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CENTRUM INFORMACNYCH SYSTEMOV
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Centrum informaénych systémov od roku 2000

V rocenke zdruzenia EUNIS za rok 2022 je uverejneny clanok, v ktorom s kolegyrnou
Ing. Vierou Vajglovou spominame na vyse 20-rocnu cestu budovania moderného integrovaného
informacného systému univerzity, ktory ma byt efektivnym ndastrojom riadenia vSetkych
hlavnych procesy univerzity — vzdeldavania, vedy, vyskumu a spravy univerzity. V ¢lanku sa
konstatuje, Ze ide o dlhodobu strategicku ulohu, o ktorej ani po rokoch nie je mozné povedat,
Ze sme ju USPOKOJivo naplnili. Je to beh na dihu trat. Ak si myslite, Ze sa uz bliZite k cielu,
vonkajsie i vautorné okolnosti vds presvedcia, zZe musite pokracovat’ vo svojom behu, pretoze
sa objavia nové méty a ciel je az za nimi.

Centrum informacnych systémov (v dalsom texte aj , CIS*) je jednou zo sucasti
Trnavskej univerzity v Trnave (v dalsom texte aj ,, TU*). Poslanim CIS je zabezpecovat rozvoyj,
prevaddzku a efektivne vyuzivanie informacnych a komunikacnych technologii (dalej aj ,, IKT*)
a univerzitnych informacnych systéemov (dalej aj ,,UIS”) na TU. CIS je centralnym
pracoviskom univerzity, ktoré zabezpecuje prevadzku a poskytuje sluzby v oblasti IKT a UIS
pre vsetkych zamestnancov a Studentov TU. V tom sa spolu s ostatnymi nefakultnymi sucastami
TU odlisuje od fakult, ktoré sa zaoberaju procesmi a sluzbami len pre urciti skupinu
zamestnancov a Studentov. Ako kazda sucast univerzity, aj CIS mad svoju historiu, ktoru je
vhodné zaznamenat, aby prach zabudnutia nepokryl vsetky vyznamné udalosti a aby sa
nezabudlo na ludi, ktori tuto historiu tvorili. Inak povedané, sucast univerzity, ktord zabudne
na svoju minulost, moze stratit' motivaciu budovat svoju budicnost.

Budovanie informacnych technologii na humanitne a spolocenskovedne zameranej
univerzite nie je jednoduché. Pri urcovani stratégie a smerovania IKT niet technickych
a manazérskych kapacit, s ktorymi by bolo mozné viest odbornu diskusiu. Pozdvihnutie trovne
IKT implementaciou novych systémov alebo automatizdaciou procesov sa povazuje za bezny jav,
ako nova sedacka v rektorovej kancelarii. Vsimne si to len velmi malo ludi a este menej Z nich
to oceni. Je to preto, lebo len malo ludi rozumie podstate prdce v oblasti IKT. Vicsina
implementacii IKT a UIS nasleduje az po analyze podmienok, procesov a pozZiadaviek, ktoré
maju byt automatizované alebo zefektivnené s vyuzitim IKT. Ak sa ndsledna implementacia IKT
alebo nasadenie informacného systému podari realizovat, obycajne ulahcuje pracu
pouzivatelom, N0 pridava nové povinnosti zamestnancom, ktori nové IKT a informacné systémy
spravuju. Su to spravcovia univerzitnej siete, administratori UIS a poskytovatelia podpory
pouzivatelom. Slabou strankou zamestnancov Vv centre IKT je, Ze nedokdzu marketingovo
prezentovat benefity novych riesent alebo vyssiu efektivnost procesov. Casto nemajii ani ¢as,
aby si po uspesnom projekte vychutnali ,,chvilu slavy* a velmi casto sa im nedostava ani
uznania od nadriadenych, pretoze na dvere klopu nové aktivity alebo bezné prevadzkové
problémy. Treba viak objektivne priznat, Ze nie vSetky zamery a projekty sa nasmu pracovisku



podarilo uspesne realizovat. Do tejto kategorie nerealizovanych zamerov patri centradlny
informacny systéem na podporu pouzivatelov (Helpdesk systém) alebo pristupovy systém do
univerzitnych budov. Urcity podiel na tom mali objektivne vonkajsie i vnutorné priciny,
V niektorych pripadoch nas premohol syndrom prokrastindcie (odlozZenie projektu na neskor).

Trnavska univerzita po obnoveni svojej c¢innosti zacala budovat’ IKT ako sa vravi ,,na
zelenej luke*“. Je potrebné uviest, Ze na uspesnych dielach v tejto oblasti sa podielali mnohi
zamestnanci OIS, ¢i neskor CIS. Objektivnym zhodnotenim sucasnej urovne IKT na TU mozno
prist’ k zaveru, zZe v tejto oblasti dnes dosahujeme uroven najlepSich univerzit v Slovenskej
republike. Patri za to uznanie tym, ktori sa o to zaslizili. Preto su v jednotlivych rokoch uvedené
mend zamestnancov CIS, ktori zabezpecovali analyzu, implementdciu, prevdadzku a podporu
IKT aUlIS, ktoré vyuzivali alebo eSte vyuzivaju vsetci zamestnanci a Studenti na nasej
univerzite.

Rok 2000
Personalne obsadenie: 4 zamestnanci na hlavny pracovny pomer (d’alej len ,,HPP*)

Ing. Jozef Koricina, veduci oddelenia,

Mgr. Dusan Kulisievic¢, spravca univerzitnej siete a webovych sluzieb,
Tatiana Masnicova, spravkytia systému VS Student,

Branislav Ferech, spravca systému Personalistika a mzdy.

Priestorové vybavenie:

o Miestnost’ ¢.146 - 2 kancelarie pre 2 az 4 zamestnancov (v jednej z nich umiestnené
servery bez okna a bez klimatizacie),
o Miestnost’ €.145 — kancelaria pre 2 zamestnancov.

Hardvérové vybavenie:

o 2 zlozené ,,no name* servery na MS DOS aplikacie a na e-mailovy server (Linux),
o switche a huby na chodbach budov,
o 1 modem na pripojenie k internetu cez Slovak Telekom.

Softvérové vybavenie:

o STUDENT VS — evidencia tudentov a ich $tadia $tudijnymi referentkami,
o UCT - finan¢né Gctovnictvo na zabezpecenie zakonnych ekonomickych ¢innosti,
o e-mailovy systém a univerzitnd internetova stranka.

Od obnovenia ¢innosti TU boli zamestnanci zaoberajuci sa rozvojom a prevadzkou IKT
organiza¢ne zacleneni do Struktury rektoratu. Pred rokom 2000 pracovali na tomto oddeleni
Ing. Martin Lyska a Bc. Jana Mancakova. Ku koncu roka 2000 mozno datovat’ vznik Oddelenia
informacnych systémov (d’alej aj ,,OIS*) ako jedného z oddeleni Rektoratu TU. OIS metodicky
riadil prorektor pre rozvoj a edi¢nt ¢innost’ — Vv tom case prof. RNDr. Mikulas Blazek, CSc.

Na dvoch serveroch boli v prevadzke dva informacné systémy, ktoré boli nevyhnutné
pre zabezpecenie hlavnych Cinnosti univerzity. Obe pouzivané softvérové aplikacie boli
vyvinuté v databazovom systéme FoxBase pod operacnym systémom MS-DOS.
Vystupy systému UCT z jednotlivych oddeleni rektoratu a fakult sa nahrali na zbernu disketu
acez modem sa zasielali na Ministerstvo $kolstva SR (dalej aj ,,MS SR®). K systému



STUDENT VS mali pristup iba $tudijné referentky jednotlivych fakilt a univerzitna spravkyna
systtmu z OIS, ktora zabezpeCovala podporu systému akomunikaciu s dodavatel'om.
Personalne pocitace mali iba niektori zamestnanci, z ktorych iba nepatrna Cast’ mala pristup
K internetu cez centralny modem S prenosovou kapacitou 128 Kkb/s. Univerzita mala
zaregistrovani jednu internetovi doménu druhej urovne .truni.sk. OIS zabezpecovalo
aktualizaciu univerzitnej webstranky. Prevadzku e-mailového servera bola zabezpecena
formou outsourcingu.

Servery sa Vv piatok popoludni vypinali a vV pondelok rano zapinali. V budove rektoratu
nebola vybudovana struktirovana kabelaz. Z vybranych kancelarii boli natahané FTP kable
k switchom v serverovni, postupne pribudali huby a switche na chodbach, aby bolo mozné
uspokojovat’ zvySeny dopyt po pripojeni k internetu. Nebola vypracovana ziadna koncepcia
rozvoja informacnych technologii na univerzite, neboli stanovené Zziadne pravidla na
financovanie tejto oblasti. Jednou z prvych uloh v oblasti IKT bolo zabezpecit' vypoctovi
techniku pre zamestnancov rektoratu. ISlo o PC pre tuctovnicky, sekretarky a Studijné
referentky, ktoré sa podarilo obstarat’ a nainstalovat. Ku koncu roka 2000 sa podarilo dostat’
aspoi jeden pocita¢ do kazdej kancelarie na rektorate.

V sulade svyhladovou stratégiou budovania informacnej a komunikacnej
infrastruktury (IKT) vedeckych a univerzitnych centier z dielne Ministerstva Skolstva SR som
vypracoval dvojstranovu Kencepciu rozvoja Univerzitného informacného systému TU, ktora
bola schvélend na 1. vyjazdovom zasadnuti Kolégia rektora TU v Demidnovskej doline. Jej
nosné témy boli:

1) Vybudovanie univerzitnej metropolitnej siete s centralnym komunika¢nym uzlom
v budove rektoratu TU — prva etapa bola radiové prepojenie rektoratu a PdF;

2) Vybudovanie centralnej technologickej miestnosti s ukoncenim datovej a hlasovej
siete, s umiestnenim serverov a diskovyvh poli;

3) Vybudovanie jednotného centralizovaného univerzitného informa¢ného systému
S vyuZitim modernych technologii.

Vtedy som sotva mohol tusit’, Ze v bode 3) sa skryva program na mnoho rokov, ktory bude
aktualny aj v Case pisania tohto textu.

Neda sa nespomenut, aké zvidstne caro sprevadzalo historicky prvé vyjazdové
rokovanie Kolégia rektora. Vedeli sme, Ze bude 2-dnové, ale nepoznali sme jeho presny
program. Po veselej ceste v aute s pdanom rektorom a prof. Krémérym nds v ubytovni VUJE
privitali kaliskom Demdnovky. No eSte prekvapujucejsie bolo, ked sme sa mali o 15 minut
stretnut pred chatou. Vsetci sme tam stali v sluSnom obleceni, ked’ pan rektor a pan prorektor
Kréméry vysli v turistickom outfite a oznamili nam, Ze ideme na kratku prechddzku. Po hodine
putovania kamennymi chodnickami sme skonstatovali, Ze v pomaly padajucej hmle uz Ziadnu
turisticku atrakciu nebudeme vidiet’ a odhlasovali sme navrat do chaty. Cestou sme zistili, Ze
nam chybaju dve Zeny (kontrolorka a jedna pani dekanka), ktoré to nepozorovane skor
,,zabalili“. No zrejme sa mierne zatulali, lebo na chatu prisli az po nas. Atmosféra pocas nasho
pobytu bola uvolnena a aj napriek zloZitym problémom financovania vsetkych sucasti celkom
pokojna a prijemna. Mali sme aj spolocnu svditu omsu s dobrovolnou, no sto percentnou
ucastou, ktoru slizili pritomni Jezuiti a prof. Viadimir Kréméry ministroval.

Nakolko na rozvojové aktivity v oblasti IKT Ministerstvo Skolstva avizovalo, Ze
podpori univerzity formou finan¢nych grantov, OIS spracovalo PoZiadavky na rozvoj
informacnych systémov na TU. Ich taZiskovym obsahom boli polozky:

a) Radiové prepojenie medzi Rektoratom a Pedagogickou fakultou (PdF);



b) Upgrade telefonnej ustredne Alcatel 4100 na Rektorate a PdF;

c) Servery na centralne informacné systémy;

d) Aktivne a pasivne prvky struktirovaného kablového systému a jeho instalacia;
e) Pocitace, tlatiarne, dataprojektory;

f) Softvérové licencie (Microsoft, Oracle, Corell Draw, Adobe,...)

Celkovy pozadovany finan¢ny naklad na prvy rozvojovy projekt dosiahol ¢iastku 11,5
miliona Sk, ¢o bol na vtedajSie pomery vysoky obnos.

V tomto obdobi mali jednotlivé fakulty univerzity svoju pravnu subjektivitu. Univerzita si
tvorila svoj organiza¢ny a vnutorny poriadok. V prvotnom névrhu nebola ani zmienka o tom,
7€ na univerzite existuje nejaky Gtvar, ktory spravuje univerzitnu siet’ a centralne IKT. Navrhol
som, aby bolo medzi oddelenia Rektoratu TU zaradené Oddelenie informacnych systémov
v riadiacej gescii kvestorky univerzity adefinoval som ¢innosti oddelenia a rozsah
poskytovanych sluzieb.

Rok 2001
Personalne obsadenie: 6 zamestnancov na HPP, pribudli 2 zamestnanci:

Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

Mgr. Dusan Kulisievi€ (spravca univerzitnej siete a webovych sluzieb),
Tatiana Masnicova (spravkyiia systému VS Student),

Branislav Ferech (spravca systému Personalistika a mzdy),

Lubos Mazur (hardvérovy Specialista, technik),

Ing. Jozef Suran (programdtor, spravca databdz),

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

o nain$talovany znackovy server DELL s OS Novell NetWare 5.1, s licenciou pre 250
pouzivatel'ov a s licenciou na databazovy server Oracle 8,

o inStalacia nového ISDN pripojenia k internetu cez Slovak Telekom,

o implementacia systému PersonPro — informacny systém personalistiky a miezd od
spolo¢nosti Elanor Zilina.

Hned’ zaciatkom roka sa podarilo zakupit’ znackovy server s dofinancovanim z vedeckého
projektu PhDr. Levickej, za ¢o sme jej boli veI'mi vd’a¢ni. Na serveri bol nainstalovany
operacny systém Novell Net Ware 5.1 s licenciou pre 250 pouzivatel'ov. S touto licenciou bol
dostupny aj databazovy server Oracle 8. To boli infrastruktirne predpoklady pre implementaciu
systému na riadenie personalistiky a vypocet miezd PersonPro od zilinskej spolo¢nosti Elanor,
s.r.o.. Bol to vtej dobe sofistikovany komer¢ny softvér v Struktire klient-server, ktory
zabezpecil vedenie dodlezitej ,.back office” agendy v stlade s legislativnymi poZiadavkami.
Spolo¢nost’”  zabezpecila Skolenie vSetkych personalistick a mzdovych referentiek.
Prispdsobovanie systému viaczdrojovému financovaniu, rozactovanie po spracovani
a uzavierka miezd boli témy, ktoré sme riesili po cely rok.

Vyuzili sme usmernenie MS SR k podévaniu rozvojovych projektov na slovenskych
vysokych Skolach a podali sme prvy projekt v oblasti budovania IKT infrastruktiry. Nosnymi
aktivitami bolo vybudovanie Struktirované¢ho kablového systému a radiové prepojenie medzi
budovami Rektoratu a Pedagogickej fakulty (d’alej len ,,PdF*‘). Na rokovani zdruzenia SANET
bol predstaveny projekt vybudovania metropolitnych optickych sieti v univerzitnych mestach.
Treba povedat’, ze to bola velmi rozumné vizia vybudovat metropolitné optické siete na
pripojenie vzdelavacich institacii k internetu. V tom ¢ase mala univerzita pripojenie k internetu
cez modem a realny pristup k internetu malo niekol’ko desiatok zamestnancov. Na univerzite



vznikla Rada pre informacné systémy, ktora mala status poradného organu vedenia univerzity
v oblasti rozvoja IKT.

Rok 2002
Personalne obsadenie: 7 zamestnancov na HPP, pribudol 1 zamestnanec:

Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

Mgr. Dusan Kulisievi¢ (spravca univerzitnej siete a webovych sluzieb),
Tatiana Masnicova (spravkymia systému VS Student),

Branislav Ferech (spravca systému Personalistika a mzdy),

Lubos Mazur (hardvérovy Specialista, technik),

Ing. Jozef Suran (programator, spravca databaz),

e Bc. Lukds$ Kraic (spravca LDAP, preberanie systému VS Student).

Zmeny v priestorovom vybaveni:

o pribudla miestnost’ ¢.144 na 1. poschodi rektoratu — kanceléria pre 4 zamestnancov

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

mikrovinné radiové prepojenie medzi rektoratom a PdF s prenosovou kapacitou 2 Mb/s,
vybudovanie infrastruktary pre PC miestnost’ s nepretrzitou prevadzkou,
implementacia SPIN — ekonomicky informacény systém od spolo¢nosti Datalock,
zaciatok implementacie systému elektronického vzdelavania (EKP),

implementovany knizni¢ny systém Rapid Library od spolo¢nosti Cosmotron.

o O O O O

Vyznamnymi aktivitami v oblasti IKT bolo vybudovanie mikrovinného optického
prepojenia systémom bod-bod medzi budovami rektoratu a PdF s prenosovou kapacitou 2
Mb/s. V budove rektoratu a Filozofickej fakulty (dalej len ,,FF“) bol vybudovany
Struktirovany kablovy systém triedy Cat 5b, ¢im sa vytvorili podmienky na pripojenie
vsetkych PC k univerzitnej datovej sieti. Univerzite sa podarilo v spolupraci s mestom
Trnava zabezpecit, aby hlavna trasa metropolitnej opticke;j siete viedla po Halenarskej ulici
okolo budov FZSP, rektoratu a budovy Studentského domova. Velka zasluhu na tom mal
vtedajsi rektor univerzity, prof. JUDr. Peter Blaho, CSc..

V roku prijatia zékona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach bolo potrebné obstarat
a implementovat’ financny informacny systém, ktory by naplnil legislativne poziadavky.
Univerzita vo verejnej sut'azi vybrala systém SPIN od spolo¢nosti Datalock, a.s. Bratislava
a v priebehu roka prislo k jeho implementacii a zavedeniu do produkénej prevadzky.

V ramci rozvojového projektu, na ktory univerzita ziskala finanéné prostriedky z MS
SR bola v budove FF vybudovana pocitacova miestnost’ s nepretrzitou prevadzkou, ktora
slizila na volny pristup Studentov k internetu. Trnavska univerzita sa stala ¢lenom
zdruzenia EUNIS Slovensko, jej zastupcom vo Vykonnom vybore sa stal Ing. Jozef
Koricina, vo Valnom zhromazdeni PaedDr. Milan Pokorny, PhD. Obaja s v tychto
funkciach aj ¢ase pisania tejto faktografie.

Rok 2003

Personalne obsadenie: 9 zamestnancov na HPP, 2 zamestnanci odisli, pribudli 4 zamestnanci

o Ing. Jozef Suran - odisiel,
o Tatiana Masnicovd — odisla na matersku dovolenku, po nej sa vratila na FZSP.



e Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

e Mgr. DusSan Kulisievi€ (spravca univerzitnej siete a webovych sluzieb),
e Bc. Lukas Kraic (spravkyna systému VS Student),

Branislav Ferech (spravca systému Personalistika a mzdy),

LCubos Mazur (hardvérovy Specialista, technik),

Ing. Viera Vajglova - (spravkyna SPIN a ZEN Works)

Mgr. Miroslav LoSonsky (programétor, spravca VS Student),

Juraj Palcik (spravca PC miestnosti pre Studentov),

Michal Hermansky (spravca PC miestnosti pre Studentov).

Zmeny v priestorovom vybaveni:

o Pribudla PC miestnost’ ¢.213 — pracovisko spravcov PC miestnosti.

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

pripojenie budovy rektoratu a FF na metropolitnu siet’ SANET,

inStalacia ALCATEL 4400 OMNI PCX — systém na riadenie hlasovej siete.

instalacia serverov DELL Power Edge SunFire V250 v serverovniach CIS a PdF,
inStalacia digitalneho shelfu ALCATEL na PdF,

vybavenie fakalt TU PC technikou z rozvojového projektu IT,

zavedenie preukazov Studentov vo forme multifunkénych bezkontaktnych ¢ipovych
kariet Mifare Standard.

O O O O O O

Na konci prvého Stvrtroka sa prorektorom pre rozvoj a edi¢nu ¢innost’ stal doc. Ing.
Martin Misut, CSc., ktory vyznamne pomohol ur€it’ strategicku liniu rozvoja IKT na univerzite
a zabezpecit' jeho financovanie. NajvyznamnejSie infrastruktirne aktivity boli realizované
Vv rAmci rozvojovych projektov, ktoré MS SR vypisalo na modernizaciu IKT infrastruktiry.
Udalost'ou roka bolo pripojenie hlavného komunikaéného uzla rektoratu TU na metropolitna
opticku siet’ s prenosovou kapacitou 1 Gb/s. Vd’aka schvalenému rozvojovému projektu z MS
SR boli vsetky fakulty vybavené pocitaémi, tlaiarnami a kopirkami. V centralnej serverovej
miestnosti boli in§talované rozvodné skrine rack na mont4z novych serverov, UPS, prepinacov
a optickych prevodnikov. VSetky aplikacie, ktoré boli dovtedy v produkénej prevadzke na ,,no
name* serveroch, sa podarilo presunit’ na nové servery DELL a Sun Microsystems. Staré
a poruchové analdgové zariadenia hlasovej siete boli nahradené digitalnymi prvkami
s riadiacim systémom. Teologicka fakulta bola prepojena optickym vedenim na uzol SANET
v Univerzitnej kniznici UK. V novej PC miestnosti bola zabezpecena nepretrzitd prevadzka
v sulade s podmienkou MS SR. Spravu miestnosti zabezpetovali dvaja zamestnanci so
stredoskolskym vzdelanim. Univerzita sa zapojila do implementacie videokonferen¢ného
systému slovenskych vysokych $kdl s nazvom VRVS, ktory vyuZival technologie vyvijané vo
vyskumnej agenture CERN.

V tomto roku boli spracované poziadavky na programové moduly a funkcionality
akademického informaéného systému, nakol’ko systém VS Student nepokryval ani zékladné
poziadavky na riadenie kreditovej formy Studia. Zahgjili sme spolupracu s UMB v Banskej
Bystrici, ktorda vyvijala UNIS (univerzitny informac¢ny systém). Vo verejnej sutazi bol
obstarany novy finan¢ny informacny systém MAGION od spolo¢nosti Magion, a.s., Vsetin.

Trnavskd univerzita bola medzi prvymi piatimi univerzitami, ktoré zaviedli preukaz
Studenta vo forme multifunkénej bezkontaktnej Cipovej karty Mifare Standard v stlade
susmernenim MS SR. Boli vytvorené priestorové a technické podmienky pre Stredisko
¢ipovych kariet, ktoré zacalo samostatne zhotovovat’ preukazy pre Studentov, zamestnancov



I externych pouzivatel'ov. Spolupraca so zdruzenim CKM SYTS zabezpecuje medzinarodnt
akceptaciu preukazov Studentov ISIC apreukazov pedagdégov ITIC a spolupraca so
spolo¢nostou TransData zabezpecuje poskytovanie zliav v externych dopravnych systémoch
a obchodnych siet’ach.

Rok 2004
Personilne obsadenie: 7 zamestnancov na HPP, odisli 2 spravcovia PC miestnosti

o Juraj Palcik — odisiel,

o Michal Hermansky — odisiel.

e Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

e Mgr. Dusan Kulisievi€ (spravca univerzitnej siete a webovych sluzieb),

e Ing. Viera Vajglova (spravkyna SPIN a ZEN Works),

Be. Lukas Kraic (spravkytia systému VS Student a servera SunFire V250),
Branislav Ferech (spravca systému PersonPro),

Lubo§ Mazur (hardvérovy $pecialista, spravea SCK),

Mgr. Miroslav LoSonsky (spravca VS Student, podpora pouzivatelov),

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

nové servery DELL Power Edge v serverovni rektoratu,

prvé datové pole Sun Storage 5210 NAS 6x146 GB,

doplnenie optickych prepinacov do centralnej serverovne,
inStalacia ISDN PRA v hlasovej sieti (automatizovana prevol’ba),
optické prepojenie Pravnickej fakulty a Rektoratu TU,
vybudovanie PC miestnosti na Pedagogickej fakulte TU,
implementacia stravovacieho informac¢ného systému KREDIT,
implementacia modulu Uchédzac€ v ramci systému UNIS,
implementécia finan¢ného informac¢ného systému EIS MAGION,
integra¢né rozhranie platieb do Statnej pokladnice,
implementécia systému elektronického vzdelavania EKP.

O O O O 0O O OO0 0O oo

Investicie do IKT: 5 mil. Sk

Na efektivne splnenie zdkonnych poZiadaviek vedenia ekonomickej agendy
s viaczdrojovym financovanim bol implementovany systém EIS spolo¢nosti Magion, a.s.
Vsetin. Tento systém bol v priebehu roka doplneny o modul riadenia persondlnej a mzdovej
agendy. V rekonstruovanych priestoroch Studentskej jedalne bol implementovany stravovaci
informacny systém KREDIT od spolo¢nosti Anete, s.r.o. Brno. Spoluprica s odbornym
pracoviskom na UMB v Banskej Bystrici viedla k implementacii modulu Uchadzac zo systému
UNIS, ktoré obe univerzity vytvarali v sulade s legislativou podla svojich potrieb. Evidencia
uchddzacov na akademicky rok 2004/2005 bola realizovand v novom module Uchédzac.
Univerzitna kniznica pokracovala v hl'adani vhodného knizni¢ného informaéného systému.
Plan pripojenia sa k centralnemu projektu, ktory zabezpecoval verejnym kniZniciam licenciu
systému Virtua od spolo¢nosti VTLS Inc. napokon nebol realizovany a Vv prevadzke zostal
systém Rapid Library. Univerzita zacala vyuzivat’ databazu ORACLE pre systémy EIS Magion
a e-learningovy systém EKP.

V sulade so Smernicou rektora TU €.3/2004 vzniklo v ramci CIS Stredisko Cipovych
kariet, ktoré odvtedy zabezpecuje vSetky procesy suvisiace s preukazmi Studentov a



zamestnancov a tiez prevadzku systému automatizovanej identifikacie osob (SAIO). Externym
partnerom univerzity pri vydavani preukazu Studenta ISIC sa stala vtedajSia Cudova banka, a.
s., ¢o umoznilo Studentom vyuzivat' preukaz ISIC na externé dopravné funkcionality i ako
bankomatovu kartu. V PC miestnosti bol implementovany monitorovaci systém, ¢im odpadla
potreba stalej sluzby spravcov v miestnosti.

CIS TU iniciovalo 1. ro¢nik Sportovych dni TU, na ktorych stt’azili najlepsie Studentské
timy zo vSetkych fakult itim zamestnancov v basketbale, vo futsale a v stolnom tenise.
Podujatie sa uskutocnilo v mestskej Sportovej hale v Trnave, ktoru zaplnili povzbudzujici
Studenti.

Rok 2005
Personalne obsadenie: 6 zamestnancov na HPP, 3 zamestnanci odisli, 2 zamestnanci pribudli

o Mgr. Dusan Kulisievi¢ — odisiel,

o Branislav Ferech — odisiel,

o  Lubo$ Mazur — odisiel.

Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

Ing. Viera Vajglova (spravkyna EIS Magion a Novell ZEN Works),
Ing. Lukas Kraic (spravca UNIS , spravca siete),

Mgr. Miroslav Lo3onsky (spravca VS Student, podpora pouZivatel'ov),
Bce. Tomas Drgoii (spravca e-mailového systému a Linux aplikacii),
Tibor Kriazovi¢ (hardvérovy Specialista, preukazy TU, technik),

Zmeny v priestorovom vybaveni:

o rekonStrukcia podlah a svojpomocné malovanie v kancelariach ¢. 144 a 145.

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

implementécia tenkych klientov Sun Ray na 4 serveroch Sun Fire,

inStalacia systému Novell ZEN Works na vzdialent spravu pracovnych stanic,
inStalacia dvoch GSM bran na pristup do mobilnych sieti,

implementacia testovacej verzie modulu Uchadza¢ v ramci zmluvy o dielo na MAIS,
implementacia systému Magion Cudské zdroje,

inStalacia prvych 2 pristupovych bodov wifi siete (56 kb/s),

pilotny projekt tlacovych sluzieb pre Studentov na PdF.

O O O O O O O

Investicie do IKT: 11,7 mil. Sk

V ramci programu Matching Grant 0d spolo¢nosti Sun Microsystems ziskala univerzita
kvalitné servery s operacnym systémom Solaris 8 a 60 tenkych klientov Sun Ray, ktoré boli
umiestnené v univerzitnych budovach v ramci aktivity ,,internet na chodbach®. Na zlepSenie
efektivity hlasovej siete boli instalované dve GSM brany, ktoré umoznili lacnejSie
telefonovanie do mobilnych sieti. Na PdF bol realizovany pilotny projekt na poskytovanie
tlacovych sluzieb pre Studentov na baze bezkontaktnych ¢ipovych kariet ISIC.

Po niekol’kych rokoch intenzivnej snahy o ziskanie nového informa¢ného systému na
riadenie Studijnej agendy sa univerzite podarilo obstarat’ Modularny akademicky informacny
systém (d’alej len ,,MAIS*) od spoloc¢nosti Dupres, a.s. Dubnica nad Vahom. Projekt na jeho
implementaciu bol podporeny zrezortnej schémy na podporu IKT. Do EIS Magion bol



implementovany novy modul Ludské zdroje, ktory zabezpecil plnohodnotné riadenie
personalnej a mzdovej agendy. Bola vypracovana analyza na Specifikovanie poziadaviek, aby
bolo mozné spustit’ verejné obstaravanie nového knizni¢ného informacného systému. Pre
vybrany okruh pouzivatel'ov bol implementovany systém pravnych informacii ASPIL.

V tomto roku pracovisko CIS opustili 3 zamestnanci, ktori sa podielali na vyznamnych
zmenach v IKT univerzity. Najma odchod Mgr. DuSana Kulisievica, spravcu univerzitnej siete,
znamenal vyznamné oslabenie timu v oblasti spravy a prevadzky sietovych sluzieb. Vsetci traja
zamestnanci odi$li z dovodu ponuk lepsich platovych podmienok.

Rok 2006
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP, 1 zamestnanec odisiel, pribudli 3 zamestnanci

o Ing. Lukas Kraic — odisiel,

Ing. Jozef Koricina (vedtci oddelenia),

Ing. Viera Vajglova (spravkyna EIS Magion a ZEN Works),

Bc. Tomas Drgon (spravca e-mailového systému, Oracle a univerzitnej siete),
Tibor Knazovi¢ (hardvérovy Specialista, preukazy TU, technik),

Mgr. Miroslav LoSonsky (spravca VS Student, podpora pouZivatel'ov),

Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Be. Peter SliZik (hardvérovy technik, sprava VRVYS),

Ing. Jarmila Kubovéikova (sprava MAIS)

Ing. Filip Nedielka (sprava Magion Cudské zdroje, webstranka TU)

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

nové servery Sun Fire X4100 (6 ks) s operacnym systémom Solaris ,

dve nové diskové polia Sun Storadge 5211 (tlozné kapacita 6 TB),
klimatizacia v centralnej serverovni s chladiacim vykonom 10kW,
mikrovinné radiové prepojenie hlasove;j siete Rektoratu a PdF TU,
implementécia systému MAIS modul Kreditové stadium,

implementécia knizni¢ného systému KIS DAWINCI,

inStalacia wifi siete na Pravnickej fakulte TU,

vyuzivanie databazového systému Oracle 10g v MAIS, EKP, EIS Magion

O O O O O O O O

Investicie do IKT: 7,8 mil. Sk

Upravy v $tatate TU a v Organizaénom poriadku univerzity priniesli zasadnt zmenu —
Z oddelenia zaclenené¢ho do Struktury Rektoratu sa stalo samostatné pracovisko univerzity
snazvom Centrum informacnych systémov. Predchddzali tomu dlhé diskusie v orgénoch
Univerzity, no nakoniec Akademicky senat TU schvalil tato zmenu 6.4.2006, ¢o mozno
povazovat’ za vznik CIS TU. Podarilo sa prijat’ dvoch novych zamestnancov a pracovisko CIS
mohlo poskytovat’ vSetky sluzby IKT a zabezpecovat ich rozvoj.

Ministerstvo Skolstva SR podpisalo so spolo¢nostou Microsoft multilicenénu zmluvu
Microsoft Campus Agreement, ktord umoznila 20 slovenskym univerzitam vyuzivat’ najnovsie
verzie vybranych produktov Microsoft. MS SR zaviedlo Centralny register §tudentov, do
ktorého v stlade so zakonom o VS univerzity nahravaji predpisan¢ udaje o Studentoch. Prvy
export historickych dat zo starého systému VS Student sa napriek enormnému usiliu
zamestnancov CIS TU nepodarilo dorucit’ do stanovenej lehoty, za ¢o bola univerzita potrestana



znizenim dotécie na rok 2007. Dohl'ad nad implementaciou novych modulov MAIS a spravu
systému zabezpecCovala Ing. Jarmila Kubov¢ikova.

TU vyuzila grantovy program spolo¢nosti Sun Microsystems S nazvom Matching Grant
(dve zariadenia za cenu jedného) a obstarala servery a diskové polia. V priebehu celého roka sa
implementoval modul MAIS Kreditové Studium, knizniény systém AKIS DAWINCI
aintenzivne sa pripravovala migracia rezortného informacného systému SAP-SOFIA.
Vzhl'adom na roz§irovanie poctu terminalov Sun Ray a pocitatov v uéebniach (FZSP a PF) sa
zacal vyuzivat’ systém jednotnej autentifikacie, v ktorom prihlasovacie meno bolo ¢islo ¢ipu
preukazu Studenta. Na technologii videokonferenéného systému VRVS sa v PC miestnosti TU
uskutocnilo online vyhodnotenie projektu Master Classes Studentov fyziky z trnavskych
a zahrani¢nych strednych skol.

Prorektor univerzity pre IS ariaditel’ CIS TU sa zucastnili na medzinarodnej konferencii
EUNIS 2006 v Parizi. Najvyznamnej$im prinosom pre TU bolo potvrdenie spoluprice so
spolo¢nostou Sun Microsystems. Jej zastupca pre strednu Europu navstivil o niekolko
mesiacov TU a poskytol pristup K vzdelavacim kurzom spolocnosti pre pedagogickych
zamestnancov a Studentov TU.

Rok 2007
Personalne obsadenie: 7 zamestnancov na HPP, 1 zamestnanec odiSiel

o Magr. Miroslav LoSonsky — odisiel

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (vedtca oddelenia IS, spravkyna SAP-Baza a ZEN Works),
Bc. Tomas Drgon (spravca e-mailového a web servera),

Tibor Knazovi¢ (hardvérovy Specialista, preukazy TU, technik),

Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Bc. Peter Slizik (hardvérovy technik, sprava VRVS),

Ing. Filip Nedielka (sprava SAP-HCM Ludské zdroje, webstranka TU)

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

automatizovana kniZnica Sun Stor Edge LTO3 na zalohovanie dat,
Fire Wall Cisco ASA5520 na zvysenie bezpe¢nosti univerzitnej siete,
technologia Veritas Cluster 5.0 na zabezpecenie dostupnosti IS,
implementacia vSetkych modulov SAP-SOFIA,

systém Autotest v module prijimacieho konania cez MAIS,

nova serverovia v budove Adalbertinum.

O O O O O O

Investicie do IKT: 7,2 mil. Sk

Implementécia ekonomickych modulov SAP-SOFIA bola po zavedeni MAIS do
produk¢nej prevadzky dalSim dolezitym milnikom na ceste budovania moderného
integrovaného informacného systému univerzity. Bez vyuzitia externych partnerov pod
vedenim veducej oddelenia OIS sa podarilo realizovat’ migraciu dat z EIS Magion a v druhom
polroku tspesne implementovat’ modul personalistiky a miezd SAP-HCM. Systém sa stal
ucinnym nastrojom finan¢ného riadenia, ktory zacali vyuZzivat’ aj niektori manazéri univerzity.
Ing. Viera Vajglova absolvovala vi¢sinu Skoleni pre klI'acovych pouzivatel'ov, ¢im ako jedina
zo vietkych VS ziskala prehl'ad o previazani modulov SAP-SOFIA a efektivnych moZnostiach
ich vyuzivania. V MAIS sa v produkénej prevadzke zacal vyuzivat’ systém na automatizované



vyhodnocovanie testov uchddzacov o Stidium s nazvom AUTOTEST. Vyuzivali ho vSetky
fakulty TU.

Univerzita vyuzila financie z dobiehajacich rezortnych rozvojovych projektov na
doplnenie sietovych prepinacov, zaloznych zdrojov UPS a klimatizacnych jednotiek do
serverovych miestnosti. Nové rezortné projekty sa nevyhlasovali z dovodu ocakavania vyziev
na projekty z ESF, no tie z roznych dovodov meskali. Na magnetopaskovej kniznici Store Edge
LTO3 so syst¢tmom Net Backup sa zacali vytvarat’ zalohy univerzitnych dat z informa¢nych
systémov.

Zamestnanci pracoviska CIS TU absolvovali v juni spoloént cyklotiru na hrad Cerveny
kamen (Foto_1). V septembri sa konal 1. ro¢nik celouniverzitného turistického podujatia
v Malych Karpatoch, ktoré dostalo nazov Den univerzity (Foto_2).

Rok 2008
Personalne obsadenie: 7 zamestnancov na HPP, 2 zamestnanci odisli, 2 zamestnanci pribudli

o Tibor Knazovi¢ — odisiel,
o Ing. Filip Nedielka - odisiel

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel’a CIS TU, spravkyna SAP-Baza),

Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy technik, sprava VRVS),

Ing. Maria Fialova (sprava SAP-HCM Ludské zdroje),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

optické prepojenie Rektorat — Centrum Adalbertinum,
implementacia stravovacieho systému CardPay,

implementécia systému pravnych informacii ASPI,

spristupnenie online katalogu v AKIS DAWINCI,

priprava konverzie Sk na EURO v SAP-HCM,

implementécia hlasovej virtualnej privatnej siete pre manazérov TU,
inStalacia pristupového systému na parkovisko TU.

O O O O O O O

Investicie do IKT: 3,3 mil. Sk

Meskajuce vyzvy na podavanie projektov a tym vyuzit' finanéné zdroje zo zdrojov ESF
spdsobili vyznamny pokles investicii do IKT z dota¢nych zdrojov. V hardvérovej infrastruktiare
z tohto dovodu nepriSlo k zdsadnej modernizacii. TU podala svoj prvy projekt na vyzvu
V opera¢nom programe Veda a vyskum — Podpora infrastruktury vysokych $kol, ktory bol
zamietnuty s odovodnenim, ktorému nikto nerozumel. Dalsi projekt predlozila univerzita
v spolupréci s agentirou, ktori na tento u¢el odporutalo MS SR, no ten bol schvaleny
Vv polovici nasledujuceho roka ajeho implementacia sa realne uskutoénila az v roku 2010.
Vyznamnou infrastruktirnou aktivitou bolo optické prepojenie Rektoratu TU s budovou
Adalbertinum, ktort dostala TU do dlhodobého prenajmu od mesta Trnava. V spolupraci
s mestom Trnava bol spracovany projekt Univerzitné informacné centrum, ktoré malo byt
umiestnené v tejto budove.



V ramci pripravy univerzitnych informacnych systémov na prechod k mene EURO sa
vykonali potrebné upravy a testy funkcionalit. Z dovodu nédkladnej migracie stravovacieho
systtmu KREDIT sa univerzita rozhodla implementovat novy stravovaci a pristupovy
informac¢ny systém CardPay s novou technoldgiou snimacov bezkontaktnych ¢ipovych kariet.
Pre vybranych pouzivatel'ov na Rektorate TU bol nainstalovany pristup k databazam pravnych
informacii ASPI online. Na parkovisku Rektoratu TU, ktoré sa stalo vlastnictvom univerzity,
bola nainstalovand rampa s pristupovymi snimac¢mi. V ramci zefektivnenia manazérskeho
riadenia univerzity bola implementovand hlasova virtudlna privatna siet (HVPS), ktora
umoznila neobmedzené volania v mobilnej sieti Orange a tiez volanie z hlasovej siete TU do
HVPS.

CIS TU sa stalo stcastou univerzity, ktora mohla vyvijat’ aj podnikatel'sku ¢innost’. Na
zaklade poziadaviek Studentov pracovisko spustilo aktivitu ,,Univerzitné tricko*, v rdmci ktorej
bolo vyrobenych asi 3 000 tri¢iek, niekol’ko stoviek mikin, $iltovky, polokosele a odznaky
s logom univerzity. Tie si Studenti kupovali alebo ich dostavali za G¢ast’ vo vitaznych timoch
na Sportovych dioch univerzity.

Rok 2009
Personalne obsadenie: 7 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel’a CIS TU, veduca oddelenia IS),

Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Méria Fialova (sprava SAP-HCM Ludské zdroje)

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

vyclenenie priestoru na nové serverovne (19B a AA202),

inStalacia nového e-mailového servera,

implementacia modulu Financie a Ubytovanie do MAIS,
implementacia integraénych rozhrani SOFIA-CardPay a SOFIA-MAIS,
pilotné rieSenie integracie AKIS DAWINCI - CRZP,

realizacia konverzie Sk na EURO v SAP-SOFIA.

O O O O O O

Investicie do IKT: 3,1 mil. Sk

Nesplnené o¢akavania na moznost’ vyuzit finanéné zdroje zo zdrojov ESF v ramci 1.
vyzvy sa pretavili do podania dvoch velkych projektov v jednom roku. V ramci opera¢ného
programu Vzdelavanie to bol projekt Zefektivnenie spravy a riadenia TU a v ramci opera¢ného
programu Vyskum a vyvoj to bol projekt Podpora infrastruktary TU za tcelom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu. Procesy podavania, schvalovania projektov, podpisanie
zmluvy o NFP, verejné obstaravanie boli zdihavé, takZe realne plnenie aktivit oboch projektov
sa zacalo az v roku 2010. Vzhl'adom na o¢akavané rozsirenie hardvérovej infrastruktiry boli
vybudované dve nové serverové miestnosti — jedna na prizemi budovy rektoratu TU (¢.19B)
adruha v budove Adalbertinum (¢.A202). Boli v nich inStalované samostatné elektrické
rozvody a drobné stavebné upravy.

Vzhl'adom na poziadavky Centralneho registra Studentov, aby boli cez davkové stibory
zabezpecené hlasenia o ubytovani Studentov a 0 poberateloch Stipendii, do MAIS boli



implementované moduly Ubytovanie a Financie. Na zabezpecenie mzdovych zrazok
zamestnancov za stravu bolo vytvorené integratné rozhranie medzi syst¢tmami SAP-HCM
a CardPay. Systém CardPay bol rozsireny o modul Sklady anormovanie na vedenie
skladového hospodarstva a efektivnu tvorbu jedalnych listkov. Oba systémy presli konverziou
na uctovanie v mene EURO. TU bola jedna z prvych univerzit v SR, ktora zacala vyuzivat
rezortny systém na kontrolu originality zdvereénych prac Studentov a vykonala analyzu na jeho
integraciu so systémom MAIS.

V snahe zjednodusit’ pristup Studentov k PC atenkym klientom v ucebniach ana
chodbach univerzity, bol implementovany systém jednotnej autentifikdcie zaloZeny na
jednotnom prihlasovacom mene (¢islo ¢ipu preukazu) a jednom hesle zabezpecujucom pristup
K univerzitnym zdrojom. Uspesny projekt MasterClasses zamerany na motivéaciu $tudentov
fyziky na strednych skolach bol realizovany na novej videokonferen¢nej technologii EVO.

Rok 2010
Personalne obsadenie: 9 zamestnancov na HPP, pribudli 2 zamestnanci

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, vedtca oddelenia IS),

Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Méria Fialova (sprava SAP-HCM Ludské zdroje),

Ing. Pavel Beiio (veduci oddelenia komunikag. Sieti, spravca univerzitnej siete),
Mgr. Jana PigoSova (spravca EZP, BRISK).

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

vytvorenie novej topoldgie univerzitnej datovej siete s vyuzitim technologie Cisco,
10 serverov SunFire V4400, 4 diskové polia Sun StoreEdge 5210

zaloZné zdroje UPS a klimatiza¢né jednotky,

pokrytie univerzitnych budov wifi sietou 60 pristupovych bodov,

inStalacia 29 vol'ne dostupnych terminalov SunRay

nové moduly a rozhrania v MAIS,

produkénd prevadzka EZP a integracia s CRZP

analyza a navrh systému na spravu identit IDM.

O O O O O O O O

Investicie do IKT: 2,81 mil. €

Praktick4 realizécia aktivit projektov z ESF si vyziadala persondlne posilnenie CIS
0 dvoch novych kolegov. Najmé aktivne zapojenie Ing. Pavla Bena do realizécie projektov na
zlepSenie univerzitnej sietove] a serverove] infrastruktiry bolo velmi prinosné. Celkové
investicie do infrastruktiry IKT a do modernizécie univerzitnych informacnych systémov
dosiahli vdaka Gerpaniu z ESF historicky najvy$§iu urovei. Centrilna univerzitna
infrastruktura tymto dosiahla Groven porovnatel'nu s najlep$imi univerzitami v SR a zacala sa
vyznamnd modernizdcia centradlnych univerzitnych informacnych systémov. Vo vSetkych
univerzitnych budovach boli inStalované pristupové body wifi siete, ¢im bolo zabezpecené
takmer 100 % pokrytie wifi signalom atym k pripojeniu na internet. V ucebniach boli
nainStalované dataprojektory a platna, v aulach bolo modernizované ozvucenie. Na troch
fakultach boli vybudované nové pocitacové miestnosti na vzdeldvanie a na volny pristup



Studentov k univerzitnym IS ak internetu. Laboratorid FZSP boli vybavené Spickovymi
pristrojmi, ktoré okrem vzdelavacieho procesu zabezpecuju aj plnenie vyskumnych uloh.

MAIS bol doplneny novymi funkcionalitami, modulmi a integracnymi rozhraniami
(Kontrola $tadia, import prihlasok z Portdlu VS, komunikaéné rozhranie s EZP). Velmi
dolezitou aktivitou projektu bola doslednd analyza procesov, ktoré ovplyviiuju zivotny cyklus
identit v prostredi univerzity. Vysledkom bolo spracovanie navrhu rieSenia a technologie pre
systém, ktory sa stal nosnym prvkom budovanie moderné¢ho integrovaného informacného
systému univerzity. Systém evidencie zavere¢nych prac (EZP) bol prepojeny s CRZP, ¢im sa
univerzita zaCala posudzovat originalitu zaverecnych prac vsetkych studentov.

V roku 375. vyrocia zalozZenia starobylej Universitas Tyrnaviensis CIS zorganizovalo
Vv spolupraci so zdruzenim EUNIS-SK medzinarodni konferenciu UNINFOS 2010. Pri
prilezitosti uvedeného jubilea univerzity dvaja zamestnanci CIS dostali z rak rektora TU
pamitnu medailu.

Rok 2011
Personalne obsadenie: 9 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditela CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (veduaci oddelenia komunikac€. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Méria Fialova (sprava SAP-HCM Ludské zdroje),

Mgr. Jana Pigosova (spravca EZP, SAP-Baza).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

vybudovanie zalozného datového centra v budove Adalbertinum,

novy univerzitny Firewal Cisco ASA so systémom bezpecnosti IDS,

14 vyucovacich miestnosti vybavenych prezenta¢nou technikou,
implementécia systému Virtualna uc¢ebna (technologia Adobe Connect),
vytvorenie 20 e-learningovych kurzov do systému EKP,

zavedenie systému elektronickych aukcii EVOB,

testovacia prevadzka integranych rozhrani SAP-IDM a MAIS-IDM,
spracovanie analyzy procesov TU na elektronizaciu obehu dokumentov.

O O O O O O O o

Investicie do IKT: 2,18 mil. €

Realizaciou aktivit druhého projektu z operaéného programu Vyskum a vyvoj sa
podarilo dobudovat’ sietovu infrastruktiru v univerzitnych budovach a v troch centralnych
serverovniach, priCom objem investicii opat’ presiahol 2 miliony EUR. V porovnani s rokom
2010 sa viac financii a tvorivého potencidlu investovalo do efektivneho vyuzitia nakiipenych
technologii a do modernizacie informacénych systémov a sluzieb. Vyznamnym prinosom bola
nova topologia univerzitnej siete vybudovana na technologii Cisco. Na novych serveroch bol
implementovany virtualiza¢ny syst¢ém VMware, ktory zabezpecil vysSiu dostupnost’ a nizsiu
mieru vypadkov univerzitnych systémov. Komunikaciu s dodavate'mi technologii a prevzatie
spravy virtudlnej infrastruktury zabezpecil Ing. Pavel Beno.



V MAIS bola spustend produkéna synchronizacia s Portalom VS na import prihlagok
uchadzadov o §tadium, tiez pilotna testovacia prevadzka prepojenia s CRS2 a produkéna
prevadzka finan¢ného modulu. Oba zdrojové systémy pre spravu identit MAIS a SAP boli
pripojené k systému IDM a do produkénej prevadzky bol spusteny samoobsluzny Portal na
spravu  pouzivatel'ského uctu. Komunikidciu sexternym partnerom a dohl'ad nad
implementaciou tohto systému, ktory TU implementovala ako prva z univerzit, zabezpecovala
Ing. Viera Vajglova. V ramci aktivity ,,Virtudlna ucebna“ bol implementovany softvérovy
produkt Adobe Connect, prostrednictvom ktorého bolo mozné realizovat’ videokonferencné
prednasky. VSetky zmluvy univerzity sa zacali zverejiiovat’ v Centrdlnom registri zmlav
(www.crz.gov.sk).

Rok 2012
Personalne obsadenie: 9 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, vedtca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (vedtci oddelenia komunikac. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Méria Fialova (sprava SAP-HCM Ludské zdroje),

Mgr. Jana PigoSova (spravca EZP, SAP-Béza).

Zmeny Vv priestorovom vybaveni:

o Pridelend miestnost A 205 vbudove Adalbertinum pre spravkyiiu MAIS na
poskytovanie konzultaénych hodin pre Studentov.

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

migracia Novel IDM, MAIS, EKP, DAWINCI, MeetVideo na nové servery,
novy Struktarovany kéblovy systém na TF TU,

vytvorenie webového portalu ECTS, dvojjazy¢né diplomy v MAIS,

produkéna prevadzka IDM s rozhraniami na MAIS, SAP a Zimbra,
implementécia systému registratiry BRISK a systému pre spravu a manazment,
implementacia systému Meet Video v zasadacej miestnosti TU.

O O O O O O

Investicie do IKT: 732 tis. €

Ddlezité univerzitné IS boli premigrované do virtualnej serverovej infrastruktury a ich
data sa zacali ukladat’ na diskové polia. Centrum Adalbertinum sa stalo dislokovanym datovym
uloziskom univerzity. Na zalohovanie dat z UIS sa zacala vyuzivat automatizovana
magnetopaskova kniznica Sun Store Edge LTO2. Schvalenim Smernice rektora TU ¢.13/2012
boli stanovené pravidla pouzivania a spravy pocitacovej a hlasovej siete TU.

V novom module vMAIS vsetky fakulty nahrali udaje o kreditovom systéme
v anglickom jazyku, ¢im boli vytvorené podmienky pre ziskanie certifikatu ECTS. Ten
univerzita ziskala v nasledujucom roku spolu s certifikatom Diploma supplement. Systém IDM
zacal riadit’ vytvaranie pouzivatel'skych Gctov v systéme elektronickej poSty Zimbra, vytvarat
distribucné skupiny podla skupin pouzivatelov, fakult, foriem a stupiiov Studia a riadit



terminaciu uctov. Implementécia systému BRISK umoznila zaviest’ elektronickll registratiru
a spisovu sluzbu, ¢im bolo mozné zrusit’ papierové registratirne denniky. V testovacom mode
zaCala prevadzka informacéného systému pre spravu a manazment (ISSM), ktory bol
implementovany v ramci projektu z ESF. V zasadacej miestnosti rektoratu boli instalované
audio avideo zariadenia systému Meet video, ktory umoznil plnohodnotné zdielanie
videokonferencnych prenosov vSetkymi ucastnikmi.

Rok 2013

Personalne obsadenie: 9 zamestnancov na HPP, 1 zamestnankyna odisla, 1 zamestnanec
pribudol

o Ing. Maria Fialova — odisla do dochodku

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel’'a CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (veduici oddelenia komunikac. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Mgr. Jana Pigosova (spravca EZP, SAP-Baza),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, ISSM).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

inStalované nové diskové pole s lloznou kapacitou 2 TB,

doinstalovanie driverov zalohovania na Sun Store Edge LTO2,

upgrade hlasovej siete na PdF — digitalny shelf na jednotna prevol’bu,

realizécia bezpecnostnych opatreni a Skolenia v stlade so zdkonom ¢€.122/2013 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov,

implementacia Zamestnaneckého portalu SAP (ESS portal),

produkéna prevadzka davkovych exportov z MAIS na CRS2,

implementécia integracného rozhrania MAIS-EZP,

produk¢nd prevadzka systému pre spravu a manazment (ISSM).

0O O O O

o O O O

Investicie do IKT: 436 tis. €

Ziskanim budovy Adalbertinum do dlhodobého prendjmu od mesta Trnava bolo mozné
realizovat’ modernizéaciu elektrickej i1 datovej infrastruktiry a vytvorit’ vV budove pocitacové
miestnosti vybavené terminalmi Sun Ray. Na PdF bol vymeneny komunika¢ny modul hlasove;j
siete, ktory umoznil aj v poslednej budove TU vyuzivat’ jednotnt automatickt prevol’bu (5953).

Prijatim zadkona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov boli vytvorené nové
interné dokumenty na realizaciu bezpe¢nostnych opatreni v personalnej oblasti, v oblasti
fyzickej bezpecnosti a infrastruktiirnej prevadzky informacénych systémov. Vsetci zamestnanci,
ktori spracuvali osobné udaje v UIS absolvovali §kolenie o ochrane osobnych udajov.

Implementéciou Zamestnaneckého portdlu SAP-SOFIA sa zacala vyuzivat
funkcionalita elektronického dokladu o odmene, ¢im univerzita postupne obmedzila tla¢
diskrétnych vyplatnych pasok. V systéme MAIS boli uspesne implementované dve integracné
rozhrania —s rezortnym registrom CRS2 a so systémom Evidencia zavere¢nych prac (EZP). Do



produkénej prevadzky bol spusteny systém ISSM na zefektivnenie niektorych procesov
v oblasti riadenia a manazmentu.

Rok 2014
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP, 1 zamestnankyna odisla

o Mgr. Jana PigoSova - odisla

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, vedtca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (veduci oddelenia komunikag€. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubovc¢ikova (spravkyna MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

e Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

pripojenie do verejnej telefonnej siete prostrednictvom spolocnosti BENESTRA,
implementacia integraéného rozhrania medzi IDM a EZP,

implementacia modulu Ubytovanie v MAIS,

dokoncenie implementacie systému elektronickej posty Zimbra a stanovenie pravidiel
jeho pouzivania,

zriadenie ucitel'ského webového portdlu s datovym uloZiskom elektronickych
Studijnych materidlov.

O O O O

O

Investicie do IKT: 258 tis. €

Po dokonceni aktivit infrastruktirnych projektov, ktoré pomohli vyrazne modernizovat’
hardvérovu infraStruktiru nastalo obdobie modernizacie a rozvoja UIS. Bolo implementované
integracné rozhranie medzi IDM a EZP ataktiez zabezpecenie administratorskej spravy
rozhrania medzi EZP a CRZP. Pilotnym projektom medzi slovenskymi VS bola analyza
integracie univerzitného systému IDM s ESS portdlom zamerand na spravu prihlasovacich
udajov v IDM. Do MAIS pribudol novy modul Ubytovanie, ktory podstatne zefektivnil procesy
s ubytovanim $tudentov v Studentskom domove TU. Zmluvy o ubytovani generované novym
modulom boli hromadne nahrdvané do Centralneho registra zmlav. Na novej virtualnej
serverovej infraStruktare bol vytvoreny ucitel'sky webovy portal s datovym uloziskom
elektronickych Studijnych materidlov, ktory poskytuje sluzby pedagdégom pri vzdeldvani
predovsetkym externych Studentov.

V tomto roku boli vo vedeni univerzity schvéalené¢ doblezité interné predpisy, ktoré
stivisia s bezpecnou prevadzkou aspravou IKT na univerzite — Politika informacnej
bezpecnosti, Bezpecnostny projekt a Metodicky pokyn k pouZivaniu univerzitného systému
elektronickej posty. CIS TU zacalo zabezpeCovat poucenia opravnenych osdb o ochrane
osobnych udajov.

Rok 2015
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

e Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),



e Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, veduca oddelenia IS),

e Ing. Pavel Beno (veduci oddelenia komunikac. sieti, spravca univerzitnej siete),

e Bc. Tomas Drgon (spravca databdz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

inStalacia novych serverov ESXi do virtualiza¢nej infrastruktury,

instalacia nového datového pola,

vymena tenkych klientov za nové terminaly Sun Ray 2,

integraéné rozhranie medzi MAIS (modul Stidium) a systémom elektronického
vzdelavania NetDimensions Talent Suite,

integrané rozhranie medzi MAIS a EMStudent na zabezpecenie obojsmernej
komunikacie dat o osobach a ich preukazoch,

o autentifikacia pouzivatel'ov do KIS DAWINCI (Online kataldg) cez systém IDM,

o autentifikacia pouzivatelov ESS portalu cez univerzitny systém IDM.

o O O O

(@]

Investicie do IKT: 1 597 tis. €

Realizaciou posledného infrastruktirneho projektu z programového obdobia 2007-2013
sa vyznamne posilnila hardvérova infrastruktura v hlavnom komunika¢nom uzle univerzity
inStaladciou novych serverov, datového pol'a s tiloznou kapacitou 12 TB, ziloznych zdrojov
UPS, tenkych klientov a inStalaciou prezentacnej techniky vo vyucovacich priestoroch.
Vyznamné investicie smerovali do modernizacie informacénych systémov a sietovych sluZieb.
Uspesne boli implementované integraéné rozhrania MAIS — EMStudent a IDM — KIS
DAWINCI. S odstupom ¢asu sa ukazalo, ze investicie do systému NetDimensions Talent Suite
ajeho integracie s MAIS nepriniesli ocakavany rozvoj e-vzdelavania. Vydarila sa
implementdcia integracného rozhrania medzi univerzitnym systémom IDM a Zamestnaneckym
ESS portalom, ¢im sa TU v Trnave stala prvou univerzitou, ktorej systém spravy identit bol
akceptovany rezortnym systémom.

Rokom 2015 sa ukoncilo obdobie investicii do univerzitnej IKT infraStruktiry
a modernizacie UIS zo $trukturalnych fondov EU a zacalo sa obdobie zamerané na udrZanie
dosiahnutej irovne zabezpecovanim suportnych sluzieb a obnovy licencii.

Rok 2016
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel’a CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (veduici oddelenia komunikac€. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubovc¢ikova (spravkyna MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).



Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

dobudovanie IKT infrastruktiry v Studentskom domove,

zapoziCanie 2 videkonferen¢nych setov Cisco Telepresence z CVTI SR,

inStalacia nového Firewall Check Point a klastra pre MS SQL databazu,

zabezpecenie univerzitnych webserverov bezpecnostnymi certifikatmi DigiCert,
prechod na novu verziu informa¢ného systému registratury BRISK 2,

autentizacia pouzivatelov BRISK 2 prostrednictvom systému IDM,

uprava funkcionalit na sledovanie mobilit v MAIS a zavedenie evidencie kaucii za
ubytovanie v SD.

O O O O O O O

Investicie do IKT: 332 tis. €

V Studentskom domove Petra Pazméia sa podarilo dobudovat’ pokrytie wifi sietou na
vSetkych poschodiach, v Studovni bola umiestnena suprava Cisco Telepresence, vV konferencne;j
miestnosti bol inStalovany systém MS Lync a cela budova bola pripojena k sieti SANET
samostatnym prepojenim s kapacitou prenosu 4 Gb/s. CIS TU prevzalo do sietovej spravy
Vv poradi $tvrta serverovitu. Na perimeter univerzitnej siete bol doplneny novy Firewall Check
Point na zvysenie ochrany pred kybernetickymi ttokmi.

Po grafickom redizajne univerzitnych a fakultnych webstranok sa zjednotila ich
obsahova S$truktura. Na vSetky webové servery pristupné z internetu boli nainStalované
bezpecnostné certifikaty od DigiCert, ¢im bolo naplnené usmernenie o Standardoch pre IS vo
verejnej sprave. Zasadny upgrade zaznamenal Portdl na spravu pouZzivatel'ského uctu.
Informacny systém registratiry bol modernizovany na verziu BRISK 2, ktord umoznila
autentizaciu pouzivatelov prostrednictvom systému IDM a v Kreditovacom centre bol
zaregistrovany frankovaci stroj TU na zefektivnenie vypravne zasielok cez Slovenski postu.
V MAIS pribudli funkcionality stvisiace s rieSenim ubytovacej agendy vratane finan¢nych
naleZitosti, o umoziuje efektivne obsadenie kapacit v Studentskom domove. CIS predlozilo
navrh Smernice o pravidlach planovania, rozvoja a modernizacie IKT a UIS na TU, ktora po
mnohych prerokovaniach nebola v Kolégiu rektora TU schvalena (eSte ani v roku 2023).

Rok 2017
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel’a CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Betio (spravca univerzitnej siete, veduci oddelenia komunikag. sieti),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubovéikova (spravkyna MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastrukture IKT a IS:

presun aplika¢nych serverov MAIS, CardPay do virtualnej infrastruktiry,
instalacia 2 diskovych poli Huawei s kapacitou 24 TB,

inStalovany videokonferen¢ny set do rokovacej miestnosti TU,
inStalované integrané rozhranie medzi IDM a CardPay,

0 O O O



o rozsireny exportny subor tdajov o zamestnancoch a organizaénej Struktire zo SAP-
HCM,

o realizacia pilotnej prevadzky systému kalkulcie Gplnych nakladov VS - UNIKAN,

o realizacia elektronickych aukcii pri obstaravani IKT vo VO System.

Investicie do IKT: 282 tis. €

Instalaciou dvoch diskovych poli s tloznou kapacitou 24 TB boli dokoncené posledné
hardvérové aktivity v ramci projektov z ESF. Nové ESXi servery poskytli moznost’ presunt’
na d’al$ie informac¢né systémy — MAIS a CardPay, ¢im sa zlepsila ich dostupnost’ a bezpecnost’
prevadzky. Do rekonstruovanej rokovacej miestnosti rektora TU bol umiestneny v poradi treti
videokonferencny set Cisco Telepresence.

V ramci rozvojového projektu schvaleného na MSVVS SR bol implementovany
univerzitny systém elektronického vzdelavania LMS Moodle. Pri implementacii boli vytvorené
integracné rozhrania s NetlQ Identity Manager a so systémom MAIS. Poskytovatel'om podpory
a udrzby tohto systému sa stala spolo¢nost’ PC Help, a.s. Bratislava, ktord zabezpecila tivodné
Skolenia pre pouzivatel'ov. V systéme SAP-SOFIA boli realizované dve moderniza¢né aktivity:

- rozSireny exportny subor tidajov o zamestnancoch a organiza¢nej Struktare, ktory sluzi
ako zdroj udajov pre IDM (vratane eurodpskeho identifikatora edulD),
- vytvorenie nového systémového modulu na kalkulaciu Giplnych nékladov verejnych VS,
ktory dostal ndzov UNIKAN.
Medzi systémom na spravu identit a stravovacim systémom CardPay bolo implementované
integratné rozhranie na zabezpeCenie jednotnej autentifikacie pouzivatel'ov a riadenie
zivotného cyklu identit v CardPay.

Rok 2018
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, vedtca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (spravca univerzitnej siete, vedici oddelenia komunikac. sieti),
Bc. Tomas Drgoii (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubovc¢ikova (spravkyna MAIS),

Mgr. Peter SliZik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

inStalacia Cisco Fire Power na perimetri univerzitnej siete,

optimalizacia existujucich AP wifi siete v Studentskom domove TU,
realizécia opatreni v sulade s Nariadenim GDPR,

zaciatok produkénej prevadzky LMS Moodle,

v SAP-SOFIA: novy pristup cez Open VPN a realne vystupy z UNIKAN,
autentifikovany pristup prostrednictvom systému IDM k intranetu TU

O O O O O O

Investicie do IKT: 191 tis. €

Od zaciatku GCinnosti Nariadenia GDPR (25.5.2018) bolo potrebné zabezpecit
zosuladenie bezpe¢nostnej dokumentacie a vykonat’ Skolenia vSetkych opravnenych osob. Na



zvysenie sietovej bezpecnosti univerzitnej siete bol inStalovany hardvérovy komponent Cisco
Fire Power. Pristupové body Vv Studentskom domove boli nastavené na optimélny Ziariaci
vykon, aby sa zvySila ich nizka prenosovd kapacita v dosledku malo priepustnej
zelezobetonovej konstrukcie skeletu budovy. Menovanie zodpovednej osoby za dodrziavanie
stiladu s Nariadenim GDPR v ochrane osobnych udajov a prislusnej komisie priniesli zmeny
do procesov pridelovania pristupov a opravneni pre pracu v univerzitnych informac¢nych
systémoch. Sprisnila sa politika hesiel vytvaranych syst¢tmom IDM (12 znakové heslo
s vyuzitim $pecialnych znakov).

Systém elektronického vzdeldvania zacali v produkénej prevadzke vyuzivat niekolki
pedagogovia. V module MAIS, ktory riadi procesy ubytovania Studentov boli implementované
elektronické formuldre Ziadosti o pridelovanie ubytovania v Studentskom domove TU.
Finan¢ny systém SAP-SOFIA bol presunuty do vladneho cloudu, ¢o si vyziadalo novy sposob
pristupu pouzivatel'ov prostrednictvom sluzby OpenVPN. Manazment univerzity dostal prvé
vystupy z modulu UNIKAN, ktory poskytol ¢lenenie nakladov a vynosov na jednotlivé katedry
a Studijné programy. Pristup k internym dokumentom a predpisom uloZzenym na intranete bol
zabezpeceny prostrednictvom autentifikacie cez systém IDM.

Vzhl'adom na potrebu udrzat’ hardvérovi infrastruktiru vybudovanu v ramci projektov
z ESF sa podarilo vytvorit’ polozku vo Fonde informaénej $truktury a sluzieb s nazvom ,,Plan
obnovy zariadeni (str.7 Zapisu ¢. krtu 24 24042018), ¢im je zabezpeCené financovanie
udrzatelnosti infrastruktiry TU aj mimo projektovych zdrojov.

Rok 2019
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno (veduci oddelenia komunikagd. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubovc¢ikova (spravkyna MAIS),

Mgr. Peter SliZik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktare IKT a IS:

o inStalédcia rootera Cisco Catalyst 9400,

o instalacia optickych prepinac¢ov SN6000 (8 GB) a MDS 9148S (16 GB),
o inStaldcia diskového pol'a NetApp (36 TB),

o novy zalozny zdroj a klimatiza¢na jednotka,

o implementacia sluzby EDUROAM na prihlasenie k wifi sieti,

o implementacia vzdialeného pristupu k univerzitnej sieti,

o Elektronizacia ziadosti o ubytovanie.

Investicie do IKT: 211 tis. €

Z ucelového Fondu informacnej Struktary a sluzieb bolo mozné prvykrat vycerpat
investicie na obnovu hardvérovych zariadeni IKT inStalovanych v rdmci europrojektov. Bola
realizovana vymena centralneho Fire wall Cisco ASA, inStalovany rooter Cisco Catalyst 9400,
optické prepinace na komunikaciu medzi serverami a diskovymi polami a pribudlo nové
diskové pole s uloznou kapacitou 36 TB. Existujuci systém pripojenia k univerzitnej wifi sieti



bol nahradeny sluzbou EDUROAM, ktory umoziuje autentifikovany pristup k wifi sieti nielen
v budovach TU ale aj v akademickych institiciach vyuzivajucich sluzbu ,,eduroam®. Na
efektivne vyuzivanie elektronickych knizniénych zdrojov dostupnych z univerzitnej siete boli
zakupené a inStalované licencie MS Remote Desktop Services pre 50 aktivnych pouzivatel'ov.

V MAIS boli v produkénej prevadzke implementované funkcionality na elektronizaciu
procesov suvisiacich so Ziadostami o ubytovanie a ich vyhodnocovanim. V SAP SOFIA sa
zacCala integracia s informa¢nym systémom elektronickej fakturacie IS EFA, ktory iniciovalo
Ministerstvo financii SR. TU sa stala jednym z prvych riadnych ¢lenov Slovenskej akademicke;j
federacie identit safelD, ktorej hlavnym poslanim je zabezpecovat pre pouzivatelov
dostupnost’ webovych sluzieb, zdiel'anych databaz a elektronickych informacénych zdrojov
prostrednictvom pravidiel definovanych eurdpskym zdruzenim eduGAIN.

Rok 2020
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditela CIS TU, veduca oddelenia IS),

Ing. Pavel Beno, Ph.D. (veduici oddelenia komunikac. sieti, spravca univerzitnej siete),
Bc. Tomas Drgon (spravca databaz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

inStalacia servera Cisco ESXi pre VMware,

instalacia diskového pol'a NetApp (36 TB),

instalacia 2 zaloznych zdrojov UPS (5kVA) a klimatiza¢nej jednotky,

roz$irenie wifi siete v budove Adalbertinum pre PdF,

inStalacia novej termotlaciarne na vyrobu preukazov TU a upgrade systému UniStudent,
integracia nastrojov pre diStanéné vzdelavanie (MS Teams, Moodle, inStruktdzne
videa),

O O O O O O

Investicie do IKT: 223 tis. €

V prvom roku uplatiiovania ochrannych opatreni proti koronavirusu COVID-19 sa
podarilo vramci planu obnovy IKT instalovat novy sever na posilnenie virtualnej
infrastruktury a d’alSie diskové pole na uspokojenie narokov na zvysSeny rozsah elektronickych
Studijnych materidlov pocas diStancného vzdeldvania. Nové zdlozné zdroje a pridavna
klimatizacnad jednotka zvysSili bezpecnost’ a dostupnost’ univerzitnej infraStruktiry v Case
vypadkov elektrickej energie, resp. v Case vysokych dennych teplot. V budove Adalbertinum
boli pre potreby Pedagogickej fakulty upravené a doplnené prezenta¢nou technikou vyucovacie
priestory atiez doplnené pristupové body k wifi sieti na troch podlaziach. Po 16 rokoch
dosluzila termotlaciaren na potlac Cipovych kariet Datacard SP35, ktoru nahradila nova
a vykonnejsia tlaciaren CD800.

Masivne vyuzivanie elektronickych nastrojov vzdeldvania si vyziadalo jednozna¢né
pravidla na prihlasovanie pouZzivatelov v ramci ich Studijnych skupin, ich synchroniziciu
(Moodle — MS Teams) a najma supportni podporu od univerzitnych spravcov. Prave miera e-
mailovej podpory vzrastla v porovnani s predchadzajucim rokom o vyse 100 %. Nakolko



zapisy Studentov na Studium sa vykondvali elektronicky, na kompletné zaSkolenie
novoprijatych Studentov o vytvoreni pristupov do UIS boli vytvorené instruktaZzne videa
umiestnené na univerzitnom webovom sidle.

Rok 2021
Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP

e Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

e Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, veduca oddelenia IS),

e Ing. Pavel Beno, Ph.D. (veduci oddelenia komunikac. sieti, spravca univerzitnej siete),
e Bc. Tomas Drgon (spravca databdz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Mgr. Peter Slizik (hardvérovy Specialista, sprava PC domén),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP).

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

instalacia 2 serverov Cisco ESXi pre VMware,

vykonany upgrade LMS Moodle na verziu 3.9.7.,

implementacia servera IdP na overovanie a poskytovanie identit pre safelD,
vykonana migracia aplikacii UIS zo starych na nové servery,

vykonana migracia e-mailového servera Zimbra na MS Exchange v MS Office365,
nova funkcionalita Pouzivatel'ského portalu — obnova hesla cez QR kod,
zabezpeceny pristup vybranych zamestnancov na Portal OverSi,

O O O O O O O

Investicie do IKT: 236 tis. €

Pokracovanie ochrannych opatreni proti COVID-19 prinieslo so sebou ,,¢ipovu krizu®,
ktora sposobila do¢asnu nedostupnost” hardvérovych komponentov IKT. V ramci planu obnovy
zariadeni IKT sa napriek tomu podarilo obstarat’ a nainstalovat’ dva nové servery Cisco ESXi
pre potreby virtualnej infrastruktury. Boli vyuzité na inStalaciu softvérovych aplikacii UIS.
Toto obdobie prinieslo zvySenie kybernetickych itokov na univerzitnu siet, ¢o si vyziadalo
zvySeny a detailny monitoring podozrivych aktivit v univerzitnej sieti.

Na zvySenie a zefektivnenie pouZivania nastrojov elektronického vzdelavania bol
vykonany upgrade systtmu LMS Moodle na verziu 3.9.7., ktord umozZnila jeho vysSiu
integraciu s nastrojmi MS Office 365. Na bezpecné testovanie Studentov bol implementovany
do LMS Moodle certifikovany softvérovy nastroj Safe Exam Browser. TU sa formalne
i technicky pripojila k Slovenskej akademickej federacii identit S nazvom safelD. Pre vSetkych
Studentov, pedagdgov a zamestnancov sa tym otvorili nové moznosti vyuzivania internetovych
sluZieb, ktoré poskytuje eurdpska federacia eduGAIN. Prvymi dostupnymi sluzbami sa stali
Sketch Engine a ERASMUS+. Po 10 rokoch vyuzivania systému elektronickej poSty Zimbra
Academic Suite boli e-mailové ucty vsetkych pouzivatel'ov a systém vytvarania distribu¢nych
skupin prenesené do syst¢tmu MS Office 365 (Exchange server). V sulade s legislativou SR
V ramci programu Stop byrokracii bol zabezpeceny pristup vybranych zamestnancov univerzity
k funkcionalitam portalu OverSi (https://oversi.gov.sk) .

Rok 2022

Personalne obsadenie: 8 zamestnancov na HPP, 1 zamestnanec na VPP (0,4), 1 novy
zamestnanec


https://oversi.gov.sk/

o

Ing. Pavel Berio, Ph.D. — VPP so znizenym uvizkom (0,4)

e Ing. Jozef Koricina (riaditel’ pracoviska),

e Ing. Viera Vajglova (zastupkyna riaditel'a CIS TU, veduca oddelenia IS),

e Magr. Peter Slizik (vedtci oddelenia komunikac. sieti, spravca tenantu MS Office 365),
e Bc. Tomas Drgon (spravca databdz, e-mailového a web servera),

Ing. Jan Zelenay (spravca Strediska ¢ipovych kariet, spravca Alcatel OMNI PBX),
Ing. Jarmila Kubov¢ikova (spravkyiia MAIS),

Ing. Milan Mihalik (sprava BRISK, EZP, SAP-Baza),

Ing. Andrej Skvarka (spravca bezpeénosti IKT, spravca Linux platformy)

Zmeny V infrastruktire IKT a IS:

simula¢né meranie urovne wifi signalu v budovach TU,

inStalovany antivirusovy balik Kaspersky Endpoint Antivirus,

migracia databazového systému Oracle na PostgreSQL,

inStalované nové verzie systému NetlQ Identity Management,
implementovany novy portal na spravu pouzivatel'ského hesla,
implementovany novy modul KIS DAWINCI s oznaéenim REPCO,
zriadeny proxy server na pristup viacerych pouzivatel'ov k Portdlu OverSi,

O O O O O O O

Investicie do IKT: 599 tis. €

Intenzivne vyuzivanie univerzitnej wifi siete na vzdeldvanie prinieslo potrebu vykonat
jej zasadny upgrade. Prvym krokom boli simula¢né merania tirovne wifi signalu a spracovanie
navrhu na zasadny hardvérovy upgrade pristupovych bodov a riadiaceho kontrolera. Na
ochranu koncovych zariadeni a Serverov v univerzitnej sieti bol in§talovany novy antivirusovy
softvérovy balik Kaspersky Endpoint Security. V ramci aktivit projektu Univerzitny klaster
Trnava boli okrem obstarania komponentov wifi siete realizované modernizacie univerzitnych
informac¢nych systémov:

- migrécia databazového systému Oracle 10g na PostgreSQL s ciel'om zlepsit’ vykonové
parametre a dostupnost’ systétmu MAIS v ¢ase najvySSej zataze (sttaz o zépis
voliteInych predmetov),

- nakup licencii NetlQ Identity Management a SUSE Linux, ich inStal4cia a aktualizacia
vSetkych driverov a integratnych rozhrani medzi systémom IDM a UIS vratane
implementécie novej verzie pouzivatel'ského portalu,

- implementacia nového modulu kniznicného syst¢tmu AKIS DAWINCI, ktory
zabezpecil aktualne legislativne poziadavky v evidencii publika¢nej ¢innosti a ohlasov
(REPCO).

Po dohode s timom Stop byrokracii z MIRRI bolo mozné instalovat’ proxy server na
prihlasovanie opravnenych pouzivatel'ov k portalu OverSi, ¢im TU ziskala moZnost’ udel'ovat’
pristup viacerym pouZzivatel'om.

Slovo na zaver

Zamerom tejto historickej faktografie nie je vyzdvihovat dosiahnuté vysledky v oblasti
IKT nad dosiahnuté vysledky na nasej univerzite Vinych oblastiach. Zamerom nie je ani
glorifikovat pracu informatikov, ved podobne pracuju ludia v tejto profesii v stovkach inych
institucii. V nasom akademickom sektore, na rozdiel od tych stoviek komercnych institucii, sa



vSak udomdcnil nazor, Ze bezpecna a nepretrzita prevadzka infrastruktury IKT a informacnych
systéemov neprispieva k vykonom a kvalite institucie. Este tazsie sa pociva nazor, ze pracovisko
CIS patri k tzv. ,, spotrebnym pracoviskam “, na ktoré musia vykonove fakultné sucasti financne
prispievat. Byvaly cesky prezident Vaclav Klaus casto a S oblubou pouzival svoj vyrok, ktory
sa hodi k takémuto postoju mnohych univerzitnych manazérov: ,,Je to hluboké nedorozument .
Kazda seriozna institucia si uvedomuje doleZitost svojho ,, back office“, teda organizacnych
sucasti, ktoré zabezpecuju prevadzku budov, prevadzku IKT, ekonomicke, danové, investicne,
obstaravacie, bezpecnostné, pravne a iné legislativou vyziadané cinnosti nevyhnutné pre jej
fungovanie ako pravnickej osoby. Zamestnanci uvedenych oddeleni maju zastupenie
V riadiacich orgdnoch tychto inStitucii, ¢o im umozZnuje podielat Sa na ich rozvoji
a strategickom smerovani. V prostredi TU to tak nie je. Nepedagogicki zamestnanci, ani ti, ktori
majii vysokoskolské vzdelanie, nie sii podl'a Statiitu TU ¢lenmi Akademickej obce, preto nemézu
mat zastupenie v ziadnom organe akademickej samospravy. Viac ako tri Stvrtiny verejnych
vysokych S$kol VSR maju Vv orgdanoch akademickej samosprdavy aj nepedagogickych
zamestnancov, ¢im vyuzivajii potencial odborne vzdelanych zamestnancov na napliiani
poslania a dosahovani strategickych cielov vzdelavacej institucie. V prostredi nasej univerzity
sa za dobu jej obnovenej Ccinnosti nepodarilo zmenit pohlad na nepedagogickych
zamestnancov. Stdle im patri stredoveky status ,,cives universitas*. Myslim, Ze napravenie
tohto stavu v prostredi TU maéze byt prvym krokom K nastaveniu zdravych pracovnych vztahov,
ktoré prispievaju K vzajomnému porozumeniu, rozvijaju tvorivi diskusiu a posilnujii nase
hodnoty — tradiciu, kvalitu a spokojnost.

Niekol’ko udajov o pracovisku CIS k 31.5.2023

Priemerny vek zamestnancov: 49,4 roka

Pocet spravovanych technologickych miestnosti: 4

Pocet spravovanych fyzickych serverov: 12

Pocet spravovanych diskovych poli: 11

Pocet spravovanych virtudlnych serverov: 150 (dynamicky sa meniaci udaj)
Pocet pristupovych bodov wifi siete: 145 (aktudlny upgrade)

Pocet centralne spravovanych informacnych systémov: 11

Pocet sluzieb IKT poskytovanych pouzivatel'om: 60

Obr.1: Vekova Struktura zamestnancov CIS (autor: J. Koricina)
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Obr. 2: Univerzitné informacné systémy v sprave CIS (autor: J. Koricina)
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Obr.3: Internet na chodbach v roku 2008 — Terminaly SunRay (foto: J. Koricina)




Obr.4: Zasadacia miestnost’ rektora TU vybudovana v roku 2012 (foto: J. Koricina)
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Obr.6: Na vyjazdovej porade CIS — Cerveny Kameti v roku 2017 (v hornom rade zlava: Mgr.
Peter Slizik, Ing. Jan Zelenay, Ing. Milan Mihalik, Bc. Tomas Drgon; v dolnom rade zlava:
Ing. Jozef Koricina, Ing. Viera Vajglova, Ing. Pavel Berno, Ph.D.)
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Kontakt
Ing. Jozef Koricina, Centrum informaénych systémov, Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava, &.tel.:

0335939345, e-mail: jozef.koricina@truni.sk
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