Pozname nazory absolventov. Su spokojni,
ale ocenili by vacSie prepojenie na prax

Stanovisko vedenia TU k vyhodnoteniu ankety absolventov
2018/2019 a ankety absolventov po dvoch rokoch od
ukoncenia Stadia

Vazené absolventky, vazeni absolventi,

vedenie Trnavskej univerzity (d’alej TU) Vam d’akuje za spitnu véizbu, ktoru ste poskytli
prostrednictvom ankiet absolventov. Anketa absolventov sa realizuje pravidelne raz rocne
uz od akademického roku 2013/2014 a anketa absolventov po 2 rokoch od skoncenia Stadia,
pricom motivaciou k jej realizécii bol okrem nasho vlastného zdujmu o spitna vézbu aj zber
udajov o absolventoch pre globalny ranking U-Multirank, do ktorého je TU zapojena. Obidve
ankety boli v roku 2019 v systéme MAIS spustené 13. septembra a otvorené do 15.
novembra.

Vysoka akademicka povest’

Tesi nés, ze TU v oboch anketach dosiahla vysoko pozitivne hodnotenia akademickej povesti
fakult a reputacie VS medzi zamestnavatel'mi, vysok(i mieru zamestnania absolventov v
odbore, ktory bol predmetom S§tudia alebo v pribuznom odbore, spokojnost’ so Studiom na
Trnavskej univerzite, pozitivne zhodnotenie pripravenosti na uplatnenie v odbore Studia,
spokojnost’ s kvalitou vyucby na fakulte, ako aj spokojnost’ s vybavenim vysokej skoly, ¢i
vysokoSkolskym Zivotom. Optimisticka je aj skuto¢nost’, Ze viaceri z Vés si zalozili vlastnu
zivnost’ a rozvijaji podnikatel'ské aktivity.

V porovnani s kvalitou vyucby, ktora bola vysoko ocefiovana, napoveda mierne niz§ia miera
spokojnosti s obsahom a Strukturou $tudia, Ze prave tieto zlozky vzdelavacieho kurikula
navrhujl absolventi viac inovovat’ v stlade s aktudlnymi trendami praxe v danej oblasti.


https://www.truni.sk/u-multirank

Absolventi 2019: Vase nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pocas studia
na Trnavskej univerzite hodnotite ako

m1-A vynikajice m 2 -B, nadpriemerng ® 3 - C, priemerné » 4 - D, podpriemerng m5 -E, slabé

TU posilni zapojenie Studentov

Za najdolezitejSie zistenia v oblasti zlepSovania, ktoré boli identifikované v ramci oboch
ankiet, patri potreba posililovania spoluucasti a zapéjanie Studentov do tvorby Studijnych
programov, ako aj zlepSovanie hodnotenia faktlt absolventami v oblasti orientacie
vzdel4vania na prax, ktort vic¢sina hodnotila ako menej uspokojivu. V stvislosti s novym
legislativnym ramcom SR v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania a navrhom novych
Standardov, ktoré do zna¢nej miery vychéadzaju z eurdpskych usmerneni ESG 2015, Trnavska
univerzita pri inovacii svojho vnutorného systému kvality vyrazne posilni zapojenie
Studentov, ako aj ostatnych zainteresovanych stran do vnitornych procesov tvorby Studijnych
programov. Na druhej strane je faktom, Ze doteraz existujice moznosti ovplyviiovania podoby
a obsahu ponukanych Studijnych programov (prerokovanie v senate fakulty, ktory ma aj
Studentsku Cast’, ¢i prerokovanie vo vedeckej rade, kam je prizyvany aj zastupca Studentov),
nevyuzivaju Studenti aktivne.



Absolventi2019: So 5tudiom na Trnavskej univerzite som bol/a
spokojny/a?

ml-4 sghlasim = 2-B skdrsihlasm = 3-C, skdr nesthlasim s 4-0,nesdhlsim w1 5-E, fiadne stanovisgko

Posilnenie spoluprace so zamestnavatel’mi

Moznost stretnutia s potencidlnymi zamestnavatel'mi pocas Studia na fakulte potvrdila mene;j
ako polovica respondentov, az okolo 60% uviedlo, Ze nemalo tito moznost’, priCom vic§ina
absolventov by ju uvitala. Najvacsi podiel odpovedi ,,neviem®, resp. ,,zZiadne stanovisko* sa
vyskytlo v oblasti spoluprace nasej vysokej $koly so spolo¢nost’ami, organizaciami, ale aj v
oblasti pontik na ubytovanie ¢i v oblasti medzinarodnej spoluprace. Na kolégiach rektora TU
bude informacia o tomto stave prerokovana tak, aby sme hl'adali moZnosti pre vyssie
zapojenie a posiliiovanie spoluprace so zamestnavatel'mi, ako aj pre efektivnejsie
informovanie Studentov 0 mozZnostiach ubytovania a z hl'adiska medzinarodnej orientacie o
Sirokej ponuke moznosti programu Erasmus, v ramci ktorého ma TU uzavretych vyse 160
bilateralnych zmluv o vymene Studentov.



Absolventi2017: Mali ste moZnost zu€astnit sa stretnutia s
niektorymi potencionalnymi zamestnavatel'mi pocas vasho stadia na
fakulte?

1 1-4 ano, mal/asom tuto moinost ® 7 - B, nie, nemalfa som tito mo nost

Nadregionalne posobenie TU

Na skutoc¢nost’, ze v trnavskom regione je zamestnana asi jedna Stvrtina respondentov, mimo
regionu asi tri Stvrtiny respondentov, nie je jednoznacnd odpoved’. Tento fakt vSak potvrdzuje,
ze absolventi univerzity, podobne ako aj jej sucasni Studenti, nepochadzaju len z regidénu
okolo jej sidla, ale ze univerzita ma dosah na ovela SirSie teritorium. Pozitivom z hl'adiska
uzemného Clenenia a populacie Slovenskej republiky je teda najmé nadregionalne posobenie
Trnavskej univerzity v Trnave.

V ankete absolventov s ukoncenim $tadia v ak. roku 2018/2019 z celkového poctu 82
respondentov textové odpovede uviedlo 19 absolventov a v ankete absolventov po dvoch
rokoch s ukon¢enim $tidia v ak. roku 2016/17 z celkového poctu 78 respondentov uviedlo
d’alsie postrehy formou textovej odpovede 15 absolventov. Napriek nizkemu poctu textovych
odpovedi sme radi, Ze v nich bola pozitivne hodnotena ochota va¢siny zamestnancov TU
Studentom pomdct, odovzdavat’ cenné rady, snaha o stale zlepSovanie, dobra povest’ Skoly,
staze a kliniky (pozn.: realizuja sa na PF), ktoré boli pridanou hodnotou pri uplatneni v praxi,
ako aj kvalitna teoreticka priprava.



Absolventi2017: Pracujete v trnavskom regione?

ml- 4 &no = 2-B nie

Prepojenie praktickych vedomosti s teoretickymi

TU reflektuje, Ze v textovych odpovediach popri pozitivnych ohlasoch zaroven vyznamne
prevlada odporti¢anie na vylepSenie vyucby tak, aby viac prepajala praktické vedomosti s
teoretickymi, ¢i zahfnala vyssi rozsah povinnej praxe, a tiez zZe absolventom chybali
autentické a praktické cvicenia aj vo viacerych predmetoch, ktoré st orientované teoreticky.
Zaroven absolventi odporaéali v savislosti s otazkou “spolupraca VS s organizaciami”
nadviazanie zmluvnych spoluprac s organizaciami, inStiticiami ¢i zariadeniami tak, aby
Student nemusel prax v niektorych Studijnych programoch, v ktorych je povinna, hl'adat’ sam.



Absolventi2017: Zamestnali ste sa v odbore, ktory bol predmetom
vasho studia na Trnavskej univerzite?

m 1-4, ano, somzamestnany @ presne v odbor e, ktory som vwEudovala na Trnavske univerzite
= 2 -B, som zamestnany/av pribuznom odoore
3 - C, som zamestnany/av odbore, ktory neslvisi s mojim Sadiom

4 -0, som nezamestnany/a

V niektorych odpovediach sa objavili ndvrhy na zlepSenie pedagogického, metodického a
didaktického profilu vyucujucich, na aktualizacie a inovacie foriem odovzdéavania
vzdelavacieho obsahu, ako aj zvySenie miery empatie pri hodnoteni Studentov a na
Statnicovych skuskach. Jeden z respondentov navrhuje, aby TU bola viac orientovana na
spolupracu so svojimi absolventmi, ktori podnikaji a st otvoreni myslienke poskytnut
moznosti praxe pre Studentov.

Trnavska univerzita si ceni vSetky nazory a postrehy, reflektuje ich a bude sa nimi
zaoberat’, najmé vS§ak hPadat’ sposoby realizacie tychto podnetnych navrhov. Zaroven
vyjadruje vSetkym absolventom, ktory venovali ¢as a prejavili zaujem o vyplnenie
dotaznika uprimnu vd’aku za dolezitd spitna vizbu.
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