Az 87% naSich absolventov je spokojnych
so Studiom

Stanovisko vedenia TU k vyhodnoteniu ankety absolventov
2019/2020 a ankety absolventov po dvoch rokoch od
ukoncenia Stadia

Vézené absolventky, vazeni absolventi,

vedenie Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,TU*) Vam d’akuje za spitnu vizbu, ktord
ste poskytli prostrednictvom ankiet absolventov. Anketu absolventov realizujeme pravidelne
raz ro¢ne od akademického roku 2013/2014. Popri zlepSovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania na TU bol? motivaciou k zavedeniu pravidelnych prieskumov o absolventoch aj
zber tdajov pre globalny ranking U-Multirank, do ktorého je TU zapojena. V roku 2020 boli
obidve ankety v systétme MAIS spustené 23. septembra a otvorené do 22. novembra.
Navratnost’ obidvoch ankiet bola 19%, co predstavuje zapojenie priblizne jednej pétiny
absolventov daného ro¢nika. PrinaSame Vam prehlad vysledkov a stanoviska k nim.

Vysledok ankety potvrdil i tento rok vysoku spokojnost’ absolventov so vzdelanim ziskanym
na TU. S vyrokom ,,So §tidiom na TU som bol/a spokojny/a“ skor sthlasilo, alebo stihlasilo
az 82% ,,Cerstvych* absolventov TU (2019/2020), v skupine absolventov TU po dvoch
rokoch od ukon¢enia $tadia (2017/2018) spolu 87% z respondentov.

Absolventi 2020: So $tudiom na TU som bol/a spokojny/a

29, 4%

m 1 - A, sthlasim

m 2 - B, skorsuhlasim
3 - C, skor nesuhlasim
4 - D, nesuhlasim

m 5 - E, Ziadne stanovisko

Vedenie TU pozitivne vnima fakt, Ze uplatnenie priamo v odbore, ktory bol predmetom
Studia na TU, alebo pribuznom naslo podla ankety absolventov 2019/2020 spolu
72% respondentov, v ankete absolventov TU po dvoch rokoch od ukonéenia stadia uviedlo
tato skuto¢nost’ spolu az 79% respondentov ankety, priCom skoére zamestnanost’/
nezamestnanost’ je v tomto ro¢niku az 96% ku 4%.



https://www.truni.sk/u-multirank

Absolventi 2018: Zamestnali ste sa v odbore, ktory bol
predmetom Vas ho studia na TU v Trnave?

4%

= 1- A, ano, som zamestnany/a presne
v odbore, ktory som vystudoval/a na
Trnavske]j univerzite

= 2 - B, nie som zamestnana/y v
odbore, ktory som vystudo val na
Trnavske]j univerzite. Som
zamestnany/a v pribuznom odbore

= 3 - C, som zamestnany/a v odbore,
ktory nestvisi s moji m stidiom na
Trnavske]j univerzite

Z hl'adiska medzifakultného porovnania najlepSie vysledky tykajice sa kvalifikacného
profilu dosiahli PdF a FZSP, aktualne sa vedenie univerzity zameriava na splnenie poziadavky
priradenia Specifickej kvalifikacie podla prisluSného narodného i eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca vo vSetkych Studijnych programoch.

Zamestnanie nachddzaji absolventi najmd mimo regiéonu TU, ¢o vyjadruje silné
nadregionalne posobenie univerzity, na druhej strane tak vznika priestor upeviiovania a
zlepSovania regionalneho postavenia, o TU deklarovala v dlhodobom zamere univerzity
na obdobie 2021-2026 v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti, najmé Sirenia poznatkov
a zdiel’ania pripadnych volnych kapacit v ramci mesta i regionu, uznani a podpore
sluZieb univerzity mestu a regionu, aj dobrovol’nych aktivit zamestnancov a Studentov.

Absolventi 2020: Pracujete v Trnavskom regione?

m1-ano

= 2 - nie

Obe ankety d’alej ukazali i vysoku spokojnost’ s kvalitou vyu¢by na fakultach, spokeojnych
a vel’mi spokojnych bolo spolu 87% respondentov ankety absolventov 2020.



Absolventi 2020: Ako hodnotite fakultu Trnavske]j univerzity, na
ktorej ste studovali, podla vybranych kritérii? - Kvalita vyucby
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m 1- A, velmispokojny

m 2 - B, spokojny

= 3 -C, neviem sa vyjadrit
4 - D, nespokojny

= 5 - E, velmi nespokojny

Vedenie TU d’akuje vSetkym akademickym zamestnancom za tento vysledok, ktory je
predovsetkym vysledkom odbornosti, vybornej pripravy na vyucbu a korektnému vztahu
k studentom, prejavujiicim sa najma dostupnostou a ochotou pomahat’ im, ¢o potvrdilo 89%
respondentov ankety absolventov 2020 a 84% respondentoch v ankete absolventov 2018.

Absolventi 2020: Ako hodnotite fakultu Trnavske]j univerzity, na
ktorej ste Studovali, podla vybranych kritérii? - Dostupnost a
ochota pomaéhat zo strany pedagégov
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m 1 - A, velmi spokojny

= 2 - B, spokojny

= 3 -C, neviem sa vyjadrit
4 - D, nespokojny

m 5 - E, velmi nespokojny

Zaroven vsak zatial’ iba 50% absolventov 2020 hodnoti studium ako orientované na potreby
Studenta, urcité rezervy vidia absolventi v obsahu Studijnych programov, vo vyznamnej
miere preferuju orientiaciu vzdeldvania na prax i ked’ zaroven ocefiuju teériu a odbornost’
pedagégov, ktorych uroven na TU je podPa absolventov vel’mi vysoka. Tu vidi vedenie TU
priestor na zlepSovanie, ktoré bude predmetom zmien anovych vnatornych predpisov
suvisiacich s novymi akreditaénymi poZiadavkami na Studijné programy, tak ako ich
definuju nové Standardy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo SR.

Nad’alej stabilne silnou strankou fakult TU je akademicka povest’, pricom ,,spokojnych*
a ,vel’mi spokojnych* bolo az 91% respondentov z radov absolventov 2020.




Absolventi 2020: Ako hodnotite fakultu TU, na ktorej ste
$tudovali, podla vybranych kritérii? - Akademicka povest
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4 - D, nespokojny
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Z ankety absolventov 2020 vyplynulo, Ze obdobie krizy COVID-19 malo vyznamne
negativny vplyv na hl'adanie zamestnania u absolventov. I ked’ je ve’mi pozitivne, Ze azZ 72%
respondentov ankety absolventov 2020 naslo uplatnenie Vv odbore, resp. pribuznom
odbore, zaroven sa vyznamne zvysil podiel ,,éerstvych® absolventov bez zamestnania oproti
podielu zamestnanych absolventov (4% podl’a ankety absolventov 2018 realizovanej po
dvoch rokoch, vs. 22% ,cCerstvych® absolventov). Znich uvadzalo az 38% dovody
nezamestnanosti ,,in¢*, blizSie neSpecifikované a 12% sa stalo dobrovol'ne nezamestnanymi.
V tomto fakte vedenie TU vnima, Ze pre pretrvavajicu krizu COVID-19 je vhodné
podporovat’ Studentov ponukou d’alSieho dopliiujiiceho a celoZivotného vzdelivania,
zlepSovat’ kvalitu vyucby aj v pripade plne on-line, alebo kombinovaného diStan¢ného
S prezenénym vyucovanim, posiliiovat’ prenositePné, mikké i digitilne zrucnosti
absolventov a poskytovat’ Studentom kvalitné kariérové poradenstvo, ako aj stretnutia
S budicimi zamestnavate’mi, pripadne zaviest’ moZnost’ certifikacii casti Studia pre
zvySenie uplatnitenosti v prostredi radikalnych zmien trhu prace a spolo¢nosti.

Za najdolezitejSie zistenia v oblasti zlepSovania, ktoré boli identifikované v ramci oboch
ankiet, patri popri skimani stvislosti s krizou COVID-19 a jej narokmi na zlepSovanie kvality
distan¢nej a kombinovanej vyucby, ¢i kariérovej podpory studentov v zadvere¢nych ro¢nikoch,
aj potreba posilnenia zapojenia Studentov do inovacie Studijnych programov, resp. ich
jednotiek, ako aj zvySovanie informovanosti 0 spolupracach so spolo¢nost’ami,
organizaciami, zamestnavatel’mi. Tieto pripomienky a postoje absolventov vedenie TU
nielen prerokuje v ramci univerzitnych organov, ale ich v stucasnosti aktivne spracuva
V ramci &innosti do¢asnych pracovnych skupin pre implementaciu §tandardov SAAVS na
TU, tak aby sa v buducnosti zlepSovalo hodnotenie absolventov v tychto Specifickych
oblastiach zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania.

Zverejnené 16.12.2020



