Stanovisko vedenia TU k vyhodnoteniu ankety absolventov 2020/2021
a ankety absolventov po dvoch rokoch od ukoncenia Studia

Vézené absolventky, vazeni absolventi,

vedenie Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,,TU*) Vam d’akuje za spéatnu véizbu, ktoru
ste poskytli prostrednictvom ankiet absolventov. Anketu absolventov realizujeme pravidelne
raz ro¢ne od akademického roku 2013/2014. Popri zlepSovani kvality vysokoskolského
vzdelavania na TU je motivaciou k realizacii pravidelnych prieskumov o absolventoch aj zber
udajov pre globalny ranking U-Multirank, do ktorého je TU zapojena. V roku 2021 boli obidve
ankety v systéme MAIS spustené 23. septembra a otvorené do 21. novembra. Navratnost’
obidvoch ankiet bola priblizne 15%, co predstavuje zapojenie zhruba jednej sedminy
absolventov dané¢ho ro¢nika. PrinaSame Vam prehl'ad zastupenia respondentov podla stupiia
Studia, formy Stadia a podla fakult, prehl’ad vysledkov a stanoviska k nim.
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S vyrokom ,,So $tadiom na TU som bol/a spokojny/a“ skor suhlasilo, alebo suhlasilo az 83%
»eerstvych® absolventov TU (2020/2021), v skupine absolventov TU po dvoch rokoch od
ukoncenia $tudia (2018/2019) spolu 94% z respondentov. Na zaklade danych vysledkov
VvV porovnani S vyhodnotenim v minulom akademickom roku sa vnimanie kvality Studentmi
zlepsilo. Vysoka spokojnost’ absolventov so Studiom dokazuje, ze Trnavskd univerzita
poskytuje kvalitné vzdelanie.

Absolventi 2021: So studiom na Trnavskej univerzite som bol/a
spokojnd?

m 1- A suhlasim

m 2 - B, skor suhlasim

® 3 - C, skor nesuhlasim
4 - D, nesuhlasim

m 5 - E, Ziadne stanovisko

Uplatnenie priamo v odbore, ktory bol predmetom $tidia na TU, alebo pribuznom
naslo podla ankety absolventov 2020/2021 spolu 80% respondentov, v ankete absolventov
TU po dvoch rokoch od ukonéenia $tadia uviedlo tato skuto¢nost’ spolu az 85% respondentov
ankety. Podl'a danych vysledkov je pozoruhodné ako sa zvysila zamestnanost’ $tudentov TU
Vv jednotlivych odboroch $tadia, ktoré absolvovali. Tuto informéciu vnima vedenie TU vel'mi
pozitivne.



Absolventi 2019: Zamestnali ste sa v odbore, ktory bol
predmetom Vas ho studia na Trnavskej univerzite?

m 1-A, dno, som zamestnany/a presne
v odbore, ktory som vystudoval/a na
Trnavskej univerzite

= 2 - B, nie som zamestnana/y v
odbore, ktory som vystudo val na
Trnavskej univerzite. Som
zamestnany/a v pribuznom odbore

= 3 - C, som zamestnany/a v odbore,
ktory nesuvisi s moji m studiom na
Trnavskej univerzite

4 - D, som nezamestnany/a

Oproti roku 2020, v ktorom COVID-19 a prijimané opatrenia vyraznejSie zasiahli
zamestnanost’ ¢erstvych absolventov TU, absolventi 2021 podl’a ich odpovedi v ankete nasli
zamestnanie aZ v 93 percentom podiele, ¢o je tiez zlepSenim a vyrazom stabilizacie vykyvov
na pracovnom trhu stvisiacich s aktualnou situaciou.

Z vyhodnoteni oboch absolventskych ankiet vyplyva, ze kym az 81% absolventov
kon¢iacich §tadium pred dvomi rokmi pracuje v roku 2021 v inom regione ako Trnavskom,
z absolventov v akademickom roku 2020/2021 pracuje v inom regiéne 70% absolventov.
Vedenie TU z tohto vysledku reflektuje, ze absolventi nachadzaju zamestnanie najméd mimo
regionu TU, €o vyjadruje silné nadregionalne posobenie univerzity, avSak zaroven casom
vo vysSej miere nachadzajii svoje pdsobisko aj v Trnavskom regione. V tejto stvislosti je
dolezité nad’alej vytvarat vhodné podmienky spoluprace Trnavského regionu a Trnavskej
univerzity, ¢o univerzita aj zdoraznila vo svojom dlhodobom zamere na roky 2021 — 2026.

Absolventi 2021: Pracujete v Trnavskom regidne?

= 1-ano

m 2 -nie




Obe ankety preukazali vysokt spokojnost” absolventov s kvalitou vyucby na fakultach,
spokojnych a vel’mi spokojnych bolo spolu 86% respondentov ankety absolventov 2021.

Absolventi 2021: Ako hodnotite fakultu Trnavskej univerzity, na
ktorej ste Studovali, podla vybranych kritérii? - Kvalita vyucby
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= 2 - B, spokojny

= 3 - C, neviem sa vyjadrit
4 - D, nespokojny

= 5 - E, velmi nespokojny

Pandémia COVID-19 aj tento akademicky rok zasiahla do Zivotov nasich absolventov,
nakol’ko prebiehala povicSine distancnd vyucba. Pedagdégovia museli vyuZzivat virtudlne
prostredie na vyufovanie, €o spOsobilo minimaliziciu osobného kontaktu Studentov
s pedagdégmi. Vedenie TU vyzdvihuje profesionalitu pedagoégov a pripravenost’ flexibilne sa
adaptovat’ na nové spdsoby a podmienky vyucby a d’akuje za ich ochotu pomahat’ Studentom
a dostupnost’, ¢o potvrdilo 80% respondentov ankety absolventov 2021 a 88%
respondentov v ankete absolventov 2019.

Absolventi 2019: Ako hodnotite fakultu Trnavskej univerzity, na
ktorej ste Studovali, podla vybranych kritérii? - Dostupnost a
ochota pomahat zo strany pedagdgov
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= 3 - C, neviem sa vyjadrit
4 - D, nespokojny

= 5 - E, velmi nespokojny



Vo vyhodnoteniach oboch absolventskych ankiet sa vSak vyskytli aj niektoré namety na
zlepSenie, najmé v otvorenych otdzkach.

Absolventi PdF by privitali predmet pre stratégie komunikacie s rodi¢mi, manazmentu deti
V triede, najméd v pripade deti so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
Sktorymi sa v praxi Casto stretavaji, ¢i zlepSovanie vyjadrovacich a psychologickych
zru¢nosti. Odporuacali by viac zadanych realnych uloh Studentom a ich poucenie o zakladnej
Skolskej dokumentacii. Absolventi tejto fakulty pozitivne hodnotili informovanost’ §tudentov
prostrednictvom mailu Zimbra a celkovy organizacne zvladnuty systém fakulty, i ked by
privitali prediZenie uradnych hodin na $tudijnom oddeleni po¢as ich Bc. $tudia. Navrhuju
moderny pristup zo strany vyucujucich, zmenu pristupu u niektorych pedagdégov smerom k
Studentom, a vyskytol sa i ndvrh na viac praktickych predmetov v aprobacii AJ.

Absolventi PrF 2020/2021 v zavere¢nej faze Stidia a na Statnych skuskach by uprednostnili
prezencnu pred diStancnou formou, ktord im ,narusila®“ zaver $tadia. Bolo poukdzané na
technické problémy pri informovanosti 0 stidiu, alebo informovanie ,,na poslednu chvilu®.
Vyskytol sa nazor na posilnenie administrativy, resp. Studijnych oddeleni, ktoré v niektorych
pripadoch odkazuju Studenta na katedru. Objavilo sa odporucanie pre lepSie zvladnutie
budicej kvalifikiacie zamerat’ odbor priavo na jednotlivé smery 2z doévodu jeho
vSeobecnosti, ¢i rieSit’ viac praktickych pripadov. Absolventi vo vSeobecnosti vnimaju, ze
fakulta ma vhodne nastavené procesy s priaznivou vyhliadkou na zachovanie si vysokého
kreditu, a vyzdvihuji jej spolupracu Sinymi organizaciami, rozSirovanie ponuky mimo-
akademickych aktivit, ¢i ingerenciu Studentov do vyucby, no vidia aj priestor ,zlepsit
spolupracu fakulty s budicimi zamestndvateI'mi a Stdtnymi inStiticiami pre buducich
absolventov. Rovnako dodlezité je zvysit’ pozornost’ pri Studentoch so Specifickymi potrebami
pri kariérnom poradenstve a pomoci pri hl'adani préace.*

Absolvent FF odboru socioldgia najviac ocenil maly pocet Studentov, ktory im umoznil vysSiu
mieru zapdjania sa a komunikacie, prace v skupindch, prezentovania atiez predndsky so
zahraniénym vyuéujicim. ,,Stadium na Trnavskej univerzite bolo dobré. Prednasajuci boli
zviacsa prijemni, profesiondlni a tstretovi. Iny absolvent fakulty vSak poukéazal na nemoznost’
opravnych terminov, mnozstvo semindrnych prac, projektov a priprav, celkovli zameranost’ na
vykonnost Studentov, ktora ¢asto vytvarala superivost’ v kolektive a minimalnu moznost’ uzit’
si “Studentsky zivot”. FF TU, ale aj cela univerzita moze podl'a nazoru d’alsieho absolventa FF
zvySovat' uroven najmi zvySovanim poctu tych najkvalitnejSich ucitelov, a teda
zlepSovanim ich pedagogickych a mikkych zruc¢nosti, nakol’ko ,,neda sa hodnotit’ skola, lebo
je to individualne podla ucitelov®. Zaujimavé by podla absolventa sociologie bolo vytvarat’
moznosti pre Studentov realizovat’” vyskum priamo v teréne. ,,Mozno by bolo fajn menej
teoretickych predmetov a viac sa od prvého ro¢niky zameriavat’ na vyskum ako taky a mozno
na tom pracovat’ 3 roky ako sucast’ a priprava na bakalarsku pracu®. ZlepSenie vidi absolvent
odboru psychologia vo vySsom pocte obsahovo praktickych predmetov, ¢i zazmluvneni
Skolskych, poradenskych, klinickych pracovisk pre poskytovanie praxe Studentom. Iny
absolvent FF odporucil zlepsit vedomostnu uroven Studentov prichadzajucich z inych
univerzit, d’al$i by napriklad privital robustnejSie postaveny Studijny program s moznostou
$tudia predmetov z inych SP.

Obe ankety zaznamenali u absolventov FZSP nazor, Ze je potrebné viac prakticky orientovat’
programy s charakterom pripravy na pracu v laboratériu, zadavat’ Studentom realne tlohy,



ktoré ,,zaroven nutia Studentov premyslat’ v kontexte teorie a jej aplikacii v praxi®, u niektorych
pedagogov zvysit dostupnost’ a ochotu pomahat. Na druhej strane sa vyskytol i nazor
nedostatocnosti Studentského zivota na ukor praxe. Jeden z absolventov ocenil Studijny
program Erasmus. Podl'a jedného z nazorov ,taktiez by stalo za zvazenie zaviest’ nastroj, ktory
by eliminoval ucast’ studentov na stadiu len pre zisk titulu®.

Nakol’ko navratnost’ dotaznika u respondentov z TF nedosiahla pozadovant uroven, je
potrebné zvazit’ prisposobenie dotaznika potrebam a osobitostiam tohto Stadia.

Vcelku absolventi pozitivne hodnotili svoju Alma mater a vyzdvihli jej atributy a benefity.

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Anketu zabezpecovalo a jej vysledky spracovalo Oddelenie analyz a stratégii v oblasti
zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave
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