Zapisnica
18. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
22. juna 2021
Aula 1A1

Pritomni: podl'a prezencnej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1. Otvorenie a schvalenie programu

2. Informaécie rektora univerzity

3. Prerokovanie aschvalenie navrhu vnuatorného predpisu  Vwmutorny — systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

4. Prerokovanie aschvalenie navrhu vnatorného predpisu Pravidla tvorby, upravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave,

5. Prerokovanie aschvalenie navrhu vnatorného predpisu Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach.

6. Prerokovanie a schvalenie navrhu vnatorného predpisu Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave.

7. Prerokovanie aschvalenie navrhu vnatorného predpisu Vseobecné kritéria na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave.

8. Rozlicné

Bod 1

18. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR
TU®) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,rektor univerzity). Privital pritomnych ¢lenov KR TU, oboznamil ich s
navrhnutym programom a poziadal ¢lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU suhlasili s
navrhom programu tak, ako bol uvedeny v pozvanke.

Bod 2

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o dolezitosti legislativnych
materialov, ktoré st ¢lenom KR TU predlozené na schvalenie aktoré mali moznost
pripomienkovat’. Rektor univerzity vysvetlil, Ze vzhl'adom na naro¢nost’ programu doni neboli
zahrnuté Ulohy z Roéného planu uloh. Vsetkymi predlozenymi materidlmi sa zaoberalo
Grémium rektora TU a preto chce aj s ¢lenmi KR TU otvorit” diskusiu a dotvorit’ ich do
definitivnej podoby. Informoval c¢lenov o rokovani s rektormi vysokych §kol v ramci
Konzorcia slovenskych univerzit Ul0+, kde je kIiCovou témou vnhtorny systém kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Bod 3

KR TU sa v nasledujicom bode zaoberalo prerokovanim navrhu vnitorného predpisu
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave. Rektor univerzity vysvetlil ¢lenom KR TU, Ze ide ordmcovy predpis, ktory



obsahuje mnozstvo ddlezitych informacii z hl'adiska buducej akreditacie univerzity. Nasledne
rektor univerzity odovzdal slovo spracovatel’ke predlozeného navrhu vnatorného predpisu
riaditel’ke Kancelarie rektora Trnavskej univerzity v Trnave, ktorej sucastou je Oddelenie
analyz a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality (d’alej len ,riaditel’ka kancelarie rektora®).

Riaditel'’ka kancelarie rektora priblizila ¢lenom KR TU predloZzeny material —aj
prostrednictvom prezentacie. Ako uviedla, vnatorny systém je zivy organizmus v institacii,
ktory ma externej institucii - Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké Skolstvo (d’alej len
,SAAVS) neustale dokazovat, Ze univerzita je sposobild niest zodpovednost’ za kvalitu
poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania. Vydanie rozhodnutia SAAVS o stlade
vnutorného systému s akreditacnymi Standardmi je licenciou vysokej Skoly na realiziciu
vysokoskolského vzdelavania.

Ako dalej uviedla, vnitorny systém univerzity na narodnej Grovni vychadza zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, najmid zékona
0 zabezpecovani kvality, zdkona o vysokych skolach, ako aj Standardov kvality vzdelavania;
na medzinarodnej urovni vychadza z eurdopskych standardov a konceptu modelu EFQM.

Predlozeny navrh upravuje spdsob napliiania poslania univerzity ajej strategickych
cielov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, pravidla zabezpecovania a hodnotenia kvality
vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a suvisiacich ¢innosti univerzity. Riaditel'’ka kancelérie rektora
d’alej ¢lenom KR TU predlozila graficky ndkres vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave. Sucasne predstavila priklady
indikativnych ukazovatefov podla metodiky SAAVS aharmonogram implementicie
vnutorného systému na univerzitnej trovni, ako aj fakultnej Grovni a dala do pozornosti
dolezité terminy:

VS je povinna zostiladit’ svoj vniitorny systém so §tandardami pre kvalitu vzdelavania

do 1.9.2022

« VS je povinna podat’ Ziadost o prvé posudenie vnitorného systému do 31.12.2022

« VS je povinna poziadat agentiru o druhé posudenie vnutorného systému do
31.12.2030

VS je povinna poziadat’ agentiiru o posudenie vniitorného systému raz za 6 rokov

» Agentura realizuje priebezny dohl'ad (raz za dva roky) — iniciativa agentury

* Mimoriadne posudenie vnutorného systému (v pripade zistenia nedostatkov) —
iniciativa agentury

Nasledne riaditel’ka kancelarie rektora podakovala ¢lenom KR TU za zaslané
pripomienky, ktoré boli doruc¢ené od dekanky PdF a dekanky PF. Postupne sa jednotlivymi
pripomienkami zaoberali, pricom k niektorym z nich vznikla diskusia. KR TU sa zaoberalo
navrthom zmeny terminu na predlozenie periodickych hodnotiacich sprav fakult, ako aj
podnetom na opatovné sfunkénenie organu ,,Rada pre kvalitu“. Zaroven dekanka PdF
poukazala na to, aby si univerzita pri nastaveni konkrétnych indikatorov stanovila realne
ciele, ktoré bude schopna splnit. Do tejto diskusie vstupil rektor univerzity, ktory suhlasil
s uvedenymi navrhmi dekaniek fakult a zaroven doplnil, ze Rada pre kvalitu planuje ozivit,
ale na manazérskej trovni, konkrétne v zlozeni rektor a dekani fakult, kde by sa dohliadalo na
postupy a veci, ako st prave spominané nastavenia indikatorov.



Predmetom diskusie boli inasledovné témy: ulozisko, na ktoré budu nasledovné
predpisy suvisiace s vnutornym systémom zabezpecovania kvality ukladané, nevyhnutnost
vypracuvania periodickych hodnotiacich sprav na ro¢nej baze, ziskavanie udajov z vyro¢nych
sprav a iné. Na zaklade diskusie boli prijaté tieto zmeny a doplnenia:

1. Zmenit terminy na predlozenie periodickych hodnotiacich sprav: fakulty do konca

marca, univerzita do konca aprila,
. sfunk¢nit’ Radu pre kvalitu v personalnom zloZeni rektor a dekani fakult,
. CL. 12, ods. 12 vypustit’ a presunut’ do nového predpisu "Indikativne ukazovatele",
. CL. 6, ods. 5 vypustit’ slovo "vSetky",
. €L. 22, vypustit’ vymenovanie a vlozit’ len "vSeob. zavdzné interné predpisy*,
. doplnit’ do politik text o Specifickych potrebach a znevyhodnenych Studentoch,

"N

. doplnit
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vnutorny informacny systém".

Nakolko k predlozenému materialu uz nikto z pritomnych ¢lenov nemal d’alSie
pripomienky, dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/18-22062021

KR TU schvaluje navrh vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave po zapracovani zmien a
doplnkov, ktoré ¢lenovia KR TU prijali na rokovani diia 22. jina 2021.

Z: PhDr. Krupova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvadlené.

Bod 4

V nasledujicom bode sa KR TU zaoberalo prerokovanim a schvalenim néavrhu
vnutorného predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave, pri ktorom rektor univerzity odovzdal slovo
prorektorke pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu (d’alej len ,,prorektorka pre vzdelavanie®)
ako jeho spracovatelke. Prorektorka pre vzdelavanie vysvetlila ¢lenom KR TU ako navrh
vnutorného predpisu vznikal avsulade sakou legislativou bol vytvoreny. Dodala, Ze
k navrhu jej boli doru¢ené viaceré pripomienky od dekanky PdF adekanky PF, ktoré si
¢lenovia KR TU postupne presli. Diskutovanymi bodmi sa stali pravidla a podmienky pri
vytvarani Studijnych programov, nastavenie kreditov pri absolvovani predmetov, kontaktna
a nekontaktna vyucba, spolocné Studijné programy, programova rada, spitna vdzba Studentov,
tzv. garanti a iné. Viaceré pripomienky si spolo¢ne s ¢lenmi KR TU vysvetlili, pri niektorych
sa dohodli na ich zapracovani do vnutorného predpisu.

Nakol'ko Kk predlozenému materialu uz nikto z pritomnych ¢lenov nemal dalSie
pripomienky, dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

3



UZNESENIE KR TU 2/18-22062021

KR TU schval’'uje navrh vnutorného predpisu Pravidla tvorby, upravy, schval’ovania a
hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave po zapracovani
zmien a doplnkov, ktoré ¢lenovia KR TU prijali na rokovani diia 22. juna 2021.

Z: JUDr. Nevolna

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim prdavom: 10

za: 10

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené.

Bod 5

Rektor univerzity odovzdal slovo prorektorovi pre vedeckd, umelecku a edi¢nu
¢innost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu) ako predkladatel'ovi nadvrhu vnutorného predpisu
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych
konaniach. Prorektor pre vedu vysvetlil ¢lenom KR TU, Ze ide onovy predpis, ktory
vychadza zpredpisu 0 vnatornom systéme zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave, ako aj zo standardov SAAVS pre habilitaéné
konanie a inaugura¢né konanie ainej suvisiacej legislativy. K predlozenému navrhu bolo
doruéenych viacero pripomienok od dekanky PdF a dekanky PF, za ktoré sa prorektor pre
vedu pod’akoval. Ako doplnil, vd¢Sina z nich mala formdlny charakter, alebo upravovala
predpis podla platnej legislativy, takZe s ich zapracovanim do predloZeného materidlu stihlasi.
Zvysné pripomienky si spolocne s ¢lenmi KR TU postupne presli.

Dekanka PdF navrhla vynat’ z predloZzenej smernice prilohovu ¢ast’, pretoze niektoré
fakulty si este nenastavili prahové hodnoty, s ktorymi tato ¢ast’ suvisi a preto je bezpredmetné
0 tom nateraz diskutovat’. Clenovia KR TU s navrhom stihlasili a rozhodli sa prilohovu ¢ast
vypustit' a vratit’ sa k nej neskor v podobe dodatku. Predmetom diskusie bolo aj nastavenie
vSeobecnych kritérii, hodnotenie pedagogickej ¢innosti uchadzaca, odborové rady, ktoré by
mali byt viazané na dany Studijny odbor, postup posudzovania habilitacnej ziadosti
a doplnenie lehot suvisiacich s habilitatnym a inauguraénym konanim, ako aj zaverecné
ustanovenia predloZenej smernice. Ako vysvetlil prorektor pre vedu, niektoré terminy
a ustanovenia urcuju Standardy a neodporucil ich zmeny, pri niektorych pripomienkach sa
¢lenovia KR TU dohodli na ich zapracovani.

K predlozenému materidlu neodzneli na rokovani uz ziadne d’alSie pripomienky
a preto dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/18-22062021
KR TU schvaluje navrh vnitorného predpisu Smernica rektora Trnavskej univerzity v

Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach po zapracovani zmien a
doplnkov, ktoré ¢lenovia KR TU prijali na rokovani diia 22. juna 2021.
Z: prof. Réabik




Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené.

Bod 6

KR TU pokracovalo prerokovanim d’alSiecho navrhu vnutorného predpisu Zdsady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, ktorého spracovatel'om je rovnako prorektor pre
vedu. Ako uviedol, tento material tizko suvisi s nasledujucim bodom rokovania a bolo mu
k nemu dorucenych viacero pripomienok od dekanky PdF a dekanky PF. Tie, ktoré mali len
formalny charakter budii zapracované, zvysok si ¢lenovia KR TU spolo¢ne odkomunikovali.
Najdiskutovanejsimi bodmi boli kritéria obsadzovania funkcii profesora a splnenie
minimdlnych poziadaviek, plnenie aktudlnych a platnych kritérii, vyhladsenie vyberového
konania, doplnenie ml¢anlivosti pri komisii na vyberové konanie, ako aj iprava prechodnych
ustanoveni. Rektor univerzity navrhol, aby bol vnutorny predpis po zapracovani schvalenych
zmien predlozeny na kontrolu zodpovednej osobe za GDPR na univerzite, ktorou je pravnicka
univerzity.

Pretoze K predlozenému materialu uz nikto z pritomnych ¢lenov nemal dalSie
pripomienky, dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/18-22062021

KR TU schvaluje navrh vnatorného predpisu Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel’ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave po zapracovani zmien a doplnkov, ktoré odzneli na rokovani dia 22.
juna 2021. KR TU odporuca prorektorovi pre vedu prerokovat’ vnutorny predpis so
zodpovednou osobou za GDPR na univerzite.

Z: prof. Rabik.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené.

Bod 7
V nasledujicom bode sa KR TU zaoberalo prerokovanim a schvéalenim néavrhu

vnutorného predpisu Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na
Trnavskej univerzite v Trnave, ktorého spracovatel'om je prorektor pre vedu. Ako vysvetlil,



tento vnutorny predpis na univerzite existuje, ale bolo ho potrebné zosuladit’ so Standardmi.
Doplnil, Ze k predlozenému materialu mu boli dorucené viaceré pripomienky, ktoré predpis
upravovali hlavne po legislativnej stranke, pripadne iS§lo o mensSie formalne upravy, s ktorymi
sthlasi a do materidlu ich zapracuje. Zaroven dodal, Ze tento vnutorny predpis stvisi S
predchadzajicim bodom rokovania.

Nakolko K predlozenému materialu uz nikto z pritomnych ¢lenov nemal dalSie
pripomienky, dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 5/18-22062021

KR TU schvaluje navrh vnutorného predpisu VSeobecné kritéria na obsadzovanie
Sfunkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave po zapracovani zmien a
doplnkov, ktoré odzneli na rokovani diia 22. juna 2021.

Z: prof. Rabik.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené.

Bod 8

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU, Ze univerzita ako ¢len Konzorcia
slovenskych univerzit Ul0+ je sGcastou projektu, kde prebieha Studia uskutocnitelnosti
a opravnenosti. Nositelom je Technicka univerzita vo Zvolene a nasu univerzitu v projekte
zastupuje rektor univerzity a dekanka PdF. Ta informovala ¢lenov KR TU, Ze univerzita
potrebuje zozbierat' niekol’ko potrebnych udajov, preto v najblizSich dinoch oslovi dekanov
fakult s poziadavkou na ich predloZenie a Ziada ich o sucinnost’. Ide o udaje, ktoré nie su
sucastou vyrocnej spravy univerzity.

Prorektor pre vedu informoval clenov KR TU, ze snaha vydavatel'stva Typi
Universitatis Tyrnaviensis, ktora suvisela so zdmerom stat’ sa databazovym vydavatel'stvom
sa javi vel'mi dobre. V septembri by ¢lenom KR TU odprezentoval zamer projektu riaditel
vydavatel'stva, je vyClenena skupina osob, ktora na tomto zamere pracuje a do konca roka by
sa ho malo podarit’ zrealizovat’.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym ¢lenom za cast” a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska



