Zapisnica
21. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
16. novembra 2021
Aula 1Al

Pritomni: podl'a prezencnej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1.
2.

4.

5.

Otvorenie a schvalenie programu
Informacie rektora univerzity
Aktualne zalezitosti

2.1 Informécia o stave implementacie vnutorného systému kvality na TU.

Vzdelavanie, akreditacia a kvalita

Roc¢ny plan uloh

3.1 Informacia 0 stave plnenia ulohy RPU 2021 Aktivna spolupraca so Studentskou
radou TU, Studentskymi organizaciami TU a Univerzitnym pastoracnym centrom a ich
podpora.

3.2 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2021 - Podpora ¢innosti Centra podpory
Studentov a rozvoj jeho aktivit, najmi s ciel'om posilnit’ kariérové poradenstvo a pracu
s uchadzacmi o Stadium.

3.3 Informécia o stave plnenia alohy RPU 2021 - Monitorovat’ a podporovat’ podmienky
na Stidium Studentov so Specifickymi potrebami.

3.4 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Systematicka podpora $portového

vyZitia a vol'no€asovych aktivit Studentov.

3.5 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Monitorovat’ a podporovat® &innost’
Univerzity treticho veku a rozvijat’ jej aktivity.

Aktudilne zaleZitosti

Vedeckd, umelecka a edi¢né ¢innost’

Roc¢ny plan uloh

4.1 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Zabezpetit' zapojenie TU a jej fakult
do Tyzdna vedy a techniky 2021.

4.2 Informacia o stave plnenia ilohy RPU 2021 - Implementacia navrhu koncepcie

rieSenia Univerzitnej kniznice (personalne, priestorové a materialové podmienky).
Aktualne zalezZitosti

Rozvoj a informacné systémy

Roc¢ny plan uloh

5.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Realizovat’ vyber, obstaranie a za¢at’

implementaciu nového systému obehu dokumentov a posty s napojenim na e-Govern-
ment.
Aktualne zaleZitosti



5.2 Prerokovanie navrhu zmien Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave o
pravidlach planovania a realizacie rozvoja informac¢nych a komunikac¢nych technoldgii
v infraStruktare Trnavskej univerzity v Trnave.
6. VonkajSie vztahy a spolupraca

Roc¢ny plan uloh

6.1 Informéacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Zviditelnenie §tudentskych,
Sportovych, kultirnych a duchovnych aktivit prostrednictvom komunikaénych kanalov
TU.

6.2 Informacia o stave plnenia ilohy RPU - Monitorovanie médii a koordinacia
medidlnej stratégie TU.

6.3 Informacia o stave plnenia tlohy RPU - Vytvaranie obsahu na webe a socialne siete
TU, aktualizacia webovych stranok a sprava socialnych sieti.
6.4 Informéacia o stave plnenia tlohy RPU - Vytvaranie archivu fotografii a videi z
dianiana TU.
6.5 Informacia o stave plnenia lohy RPU - Realizovat’ aktivity na zvy$ovanie po&tu
Studentov: Deni Otvorenych Dveri TU.
Aktualne zaleZitosti

7. Ekonomické zileZitosti univerzity
Roc¢ny plan uloh
7.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Zostladenie pracovnych pozicii
nepedagogickych zamestnancov na TU a jej sucastiach s platovymi triedami a platovymi
stupiiami podl'a schvaleného katalogu pracovnych ¢innosti.
7.2 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Analyza hospodérenia SJ — navrh

opatreni na znizenie straty.
7.3 Informécia o stave plnenia tilohy RPU 2021 - Vytvorenie systému financovania
Rady pre vnutorné hodnotenia a kvalitu a aktivit spojenych s vnatornym akreditanym
procesom univerzity.
Aktualne zaleZitosti

8. Kancelaria rektora TU — oddelenie OAS
Roc¢ny plan uloh
8.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Monitorovat a vyhodnotit’ realizaciu
osobnych pohovorov s nepedagogickymi zamestnancami formou nadriadeny s
podriadenym prostrednictvom formulérov — polostrukturovanych rozhovorov.
Aktudlne zaleZitosti

9. Rozli¢né

BOD 1

21. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*)
otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
,rektor univerzity*). V uvode zasadnutia privital pritomnych ¢lenov KR TU a predstavil
novozvoleného predsedu Akademického senatu TU doc. JUDr. Petra Vargu PhD (d’alej len
,predseda AS TU*). Rektor univerzity ospravedlnil nepritomnost’ prorektorky pre vzdelavanie,
akreditaciu a kvalitu a prorektora pre rozvoj a informaéné systémy. Clenov KR TU oboznamil



s navrhnutym programom a poziadal ich o vyjadrenie. Clenovia KR TU sthlasili s navrhom
programu tak, ako bol uvedeny v pozvanke.

2.1

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU 0 stave implementéacie vnitorného systému
kvality na TU. Ako uviedol Vedecka rada TU v koreSponden¢nom hlasovani schvalila vnutorné
predpisy Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave a Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave, ktoré budt na zaklade schvalenych pripomienok
upravené do koneénych verzii, podpisané azverejnené. Clenov KR TU informoval, Ze
univerzita dala vypracovat podrobnu analyzu vnutornych predpisov univerzity, ktori ma
k dispozicii. lde o0 rozsiahly material, ktory prinaSa odporuCenia na upravu uréitych
nedostatkov. Okrem toho je pripraveny navrh vnttorného predpisu Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave, ktory bude najskor distribuovany
dekanom fakult na pripomienkovanie a nasledne aj ¢lenom KR TU. Zaroven informoval Ze sa
pripravuje samostatna podstranka o vntitornom systéme na webovom sidle univerzity tak, aby
univerzita spinala vietky poziadavky agentiry na transparentnost’ a dostupnost’.

UZNESENIE KR TU 1/21-16112021
KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o stave implementacie

vnutorného systému kvality na TU.
Z: prof. Bilik

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

- 0 pripravovanom zasadnuti Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave, ktoré bude 2.
decembra 2021;

- 0 aktualitach tykajucich sa ndvrhu novely vysokoSkolského zakona,,

- 0 GspeSnom schvaleni Ziadosti 0 finan¢né prostriedky na vyzvu ministerstva Skolstva k téme
1. Integracia vysokych $kol. Ziadost’ univerzity bola podana spolo¢ne s partnerskou UCM
pod nazvom Univerzitny klaster Trnava. Vyska pridelenej dotacie je 2,4 mil. eur a planované
aktivity zahffiaju rekonstrukciu budovy Adalbertinum, odstrdnenie havarijného stavu budovy
Pedagogickej fakulty TU, vystavbu kongresového centra TU, ale aj pripravu projektovej
dokumentacie na rekonStrukciu Univerzitnej kniznice TU, ako aj kompletny navrh
programovych bodov, ktoré smeruji k modernizacii univerzitného elektronického systému. -
0 d’alSom podanom projekte na vyzvu ministerstva Skolstva 0 nendvratny finanény prispevok v
oblasti opera¢ny program Dudské zdroje snazvom [novovanie vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave rozvojom
persondlnych kapacit, reviziou vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym
vzdelavanim vo forme e-learningovych kurzov, vysledok zatial’ nie je znamy.



BOD 3

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o dévodoch nepritomnosti prorektorky pre
vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu na rokovani a navrhol tento bod presuntGt’ na najblizsie
zasadnutie KR TU. Clenovia KR TU s jeho navrhom sthlasili.

BOD 4

4.1

Prorektor pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu*)
informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Zabezpeéit' zapojenie TU a jej
fakult do Tyzdna vedy a techniky 2021. Ako informoval, na univerzite sa konalo 44 podujati,
prednasok, konferencii, workshopov, no vzhl'adom k aktualnej pandemicke;j situdcii museli byt
presunuté do online priestoru. Najviac sa ich uskutocnilo na pravnickej fakulte a hned’ po nej
na filozofickej fakulte.. Poukazal na to, ze v porovnani s minulym rokom ide 0 narast, priCom
poznamenal, Ze akademicka obec si ¢oraz viac zvyka na online priestor. Pod’akoval fakultam
a organizatorom za zapojenie sa do Tyzdna vedy a techniky 2021.

UZNESENIE KR TU 2/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektora pre vedu 0 plneni iilohy RPU 2021 —
Zabezpedlit’ zapojenie TU a jej fakult do TyZdna vedy a techniky 2021.

Z: prof. Réabik

4.2

Prorektor pre vedu informoval &lenov KR TU o stave plnenia Glohy RPU -
Implementécia navrhu koncepcie rieSenia Univerzitnej kniZnice (persondlne, priestorové a
materidlové podmienky). Ako podotkol, boli vypracované viaceré moznosti a analyzy, ktoré sa
vSak nedali realizovat’ kvoli nedostatocnému priestoru. Podporeny rozvojovy projekt
Z ministerstva $kolstva, 0 ktorom informoval v tivode rokovania rektor univerzity, pomdze
kniZnici zlepSit’ podmienky a vyriesit’ tento problém komplexne.

UZNESENIE KR TU 3/21-16112021
KR TU vzalo na vedomie informicie prorektora pre vedu o plneni iilohy RPU 2021 —

Implementicia navrhu koncepcie rieSenia Univerzitnej kniZnice (personilne, priestorové
a materialové podmienky).
Z: prof. Rébik

V ramci aktudlnych zélezitosti informoval ¢lenov KR TU o konc¢iacom sa obdobi
Clenstva viacerych nominantov v odborovych raddich APVV avdaka uvolfiovaniu tychto
¢lenstiev ma univerzita moznost’ predlozit’ svoje nominacie. Rektor univerzity podotkol, ze
0 tejto skutocnosti uz informoval dekanov a na fakulty i§la vyzva aj s konkrétnymi terminmi.



Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o dovodoch nepritomnosti prorektora pre
rozvoj a informacné systémy a pri jeho agende si vzal slovo. Rektor univerzity informoval
&lenov KR TU o stave plnenia Gilohy RPU - Realizovat’ vyber, obstaranie a za¢at’ implementaciu
nového systému obehu dokumentov a poSty s napojenim na e-Government. Ako dodal, tato
uloha je naplanovana v ramci projektu Univerzitny klaster Trnava.

UZNESENIE KR TU 4/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity pre vedu o plneni tilohy RPU
2021 — Realizovat’ vyber, obstaranie a zacat’ implementiciu nového systému obehu
dokumentov a poSty s napojenim na e-Government.

Z: prof. Majdan

5.2

K prerokovaniu nasledujiceho bodu prizval rektor univerzity na rokovanie riaditel’a
Centra informacénych syst¢émov TU, Ing. Jozefa Koricinu (d’alej len ,.riaditel’ CIS®), ktory
predlozeny material, tykajuci sa prerokovania navrhu zmien Smernice rektora Trnavskej
univerzity v Trnave o pravidlach planovania a realizicie rozvoja informacnych a
komunikac¢nych technologii v infrastruktire Trnavskej univerzity v Trnave ¢lenom KR TU
priblizil. Riaditel CIS vysvetlil, ze smernica, ako aj jej navrh zmien je reakciou na
komplexnejSie zabezpeCovanie modernizacie informaénych systémov univerzity, c¢o
zamestnancom CIS ulahéi pracu a zefektivni cely proces. Ako poznamenal, vSetky aktivity
oddelenia CIS by mali byt vopred ¢asovo naplanované, zapocitané do financovania a uviedol
aj konkrétne priklady z praxe, kedy tieto postupy neboli dodrzané, v désledku ¢oho vznikli
viaceré komplikacie. Zaroven podotkol, ze smernica vznikla ako reakcia na zakon o
informacnych systémoch verejnej spravy.
Dekanka PdF vysvetlila, ze prave pri modernizacii informaénych systémov univerzity sa
vedenie univerzity spolicha na oddelenie CIS, nakol'’ko danej problematike natol’ko nerozumie
a preto za tieto procesy nemoze byt’ ani zodpovedné a z toho vyplyva, ze urcité kompetencie
prenasa prave na oddelenie CIS. Poznamenala, Ze v procesoch verejného obstardvania, Ci
zabezpeCovania financovania zodpovedni budu, ale za sprdvne nastavenie fungovania
informac¢ného systému uz nie. Ako upozornila, v celom procese je vel'mi dolezitd komunikécia.
V suvislosti s predlozenym materidlom vSak upozornila, ze tento isty dokument bol uz
prerokovany a schvaleny ¢lenmi KR TU na minuloroénom junovom zasadnuti KR TU
a nerozumie dovodom, preco je znova predlozeny do rokovania KR TU. Riaditel’ CIS uviedol,
ze cely proces so schvalenou smernicou nebol dotiahnuty do finalnej fazy, to znamena, Ze so
zapracovanymi pripomienkami nebola predlozena na podpis rektorovi univerzity a preto
nemohla byt’ ani zverejnena medzi vnutornymi predpismi univerzity. Slovo si vzal aj predseda
AS TU, ktory upozornil na fakt, ze predlozend smernica odkazuje na legislativu, ktord uz nie je
viac ako rok platna. Rektor univerzity z uvedenych dovodov stiahol predloZzeny material
z rokovania a informoval ¢lenov KR TU, Ze sa bude zaujimat 0 dévody, preo schvalena



smernica nebola predlozend na podpis a vSetky findlne procesy. O predloZzenom névrhu ¢lenom
KR TU nedal hlasovat’. Riaditel’ CIS sa pod’akoval a z rokovania KR TU odisiel.

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity v oblasti rozvoja:

- 0 stavebnom povoleni, ktoré univerzita ziskala na projekt ,, Odstranenie havarijného stavu
budovy Pedagogickej fakulty TU “,

- 0 projekte vystavby kongresového centra TU, kde prebieha vypracovanie realizacného
projektu, - o pripravovanom stavebnom povoleni k projektu rekons$trukcie budovy
Adalbertinum,

- 0 prebiehajucich stavebnych pracach na simulacnom centre TU.

BOD 6

6.1

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU
2021 - Zviditelnenie Studentskych, Sportovych, kultirnych a duchovnych aktivit
prostrednictvom komunikaénych kanalov TU. Ako uviedol, tato tiloha sa plni priebeZne pocas
celého roka aj vnadvdznosti na to, aké aktivity sa na univerzite uskutoc¢iiuji. Rovnako
informoval ¢lenov KR TU, Ze zastupcovia univerzity sa zcastnia protestu proti novele
vysokoskolského zakona, ktory sa uskuto¢ni v Bratislave a prihovory zastupcov nasej
univerzity buda zverejnené na webovej stranke univerzity a socialnych sietach.

UZNESENIE KR TU 5/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy o plneni ilohy RPU
2021 - Zvidite'nenie Studentskych, Sportovych, kultirnych a duchovnych aktivit
prostrednictvom komunikac¢nych kanalov TU.

Z: prof. Lichner

6.2

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval &lenov KR TU o stave plnenia tlohy RPU -
Monitorovanie médii a koordinacia medidlnej stratégie TU. Ako uviedol, aj na tejto ulohe
priebezne pracuje Oddelenie pre marketing a PR pocas celého roka. Clenov KR TU informoval,
Zze monitorovanie médii je velmi doleZité a univerzite rastie sledovanost na vSetkych
socidlnych sietach, kde sa zaroven snazia stale zlepSovat’ pridavany obsah.

UZNESENIE KR TU 6/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy o plneni iilohy RPU
2021 — Monitorovanie médii a koordinacia medialnej stratégie TU.

Z: prof. Lichner

6.3

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval &lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU -
Vytvaranie obsahu na webe a socidlne siete TU, aktualizacia webovych stranok a sprava
socidlnych sieti. Aj pri tejto tlohe prorektor pre vonkajsie vztahy uviedol, ze sa na nej pocas

6



roka priebezne pracuje a zko suvisi s predoslou tlohou. Dodal, Ze univerzita vytvara novy
obsah, ktorym je podcast, kde prinasa rozne zaujimavé rozhovory a dostupny je aj na kanale
YouTube & streamingovej sluzbe Spotify. Clenov informoval aj o novom dizajne webovej
stranky univerzity, kde je pripraveny prechod aj pre filozoficku fakultu a fakultu zdravotnictva
a socialnej prace TU. Dekan FF poukazal na to, ze pri prechode na novy dizajn sa znefunkénili
niektoré odkazy na webovej stranke, ako priklad uviedol Univerzitna kniznicu TU. Prorektor
pre vonkajSie vztahy informoval, zZe k znefunkcneniu odkazu nemohlo prist’ pri prechode na
novy dizajn a problém musi zotrvavat’ na stranke uz dlhsie, pricom poprosil dekana FF, aby
0 skuto¢nosti informoval riaditel’ku univerzitnej kniznice prostrednictvom prorektora pre vedu.

UZNESENIE KR TU 7/21-16112021
KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt’ahy 0 plneni ilohy RPU
2021 — Vytvaranie obsahu na webe a socialne siete TU, aktualiziacia webovych stranok a

sprava socialnych sieti.
Z: prof. Lichner

6.4

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU -
Vytvéranie archivu fotografii a videi z diania na TU. Ako uviedol, na tejto tlohe pracuje
Oddelenie pre marketing a PR priebezne pocas celého roka v zavislosti od diania na univerzite.
Vsetky videa a fotografie st nasledne zverejnované a propagované na webovej stranke
univerzity, ako aj na dostupnych socialnych siet’ach.

UZNESENIE KR TU 8/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy o plneni ilohy RPU
2021 — Vytvaranie archivu fotografii a videi z diania na TU.

Z: prof. Lichner

6.5

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval &lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU -
Realizovat’ aktivity na zvySovanie poctu Studentov: Den otvorenych dveri TU. Ako dodal, aj
v predoslych rokoch sa pocas diia otvorenych dveri snazili prinasat’ nové napady, no vzhl'adom
k aktualnej pandemicke;j situacii museli celé podujatie preniest’ do online priestoru. Uz minuly
rok sa toto podujatie organizovalo v spolupraci s jednotlivymi fakultami a rovnako tomu bude
aj teraz, na ¢o bola aj dobra spétna vizba.

UZNESENIE KR TU 9/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy o plneni iilohy RPU
2021 — Realizovat’ aktivity na zvySovanie poctu Studentov: Deii otvorenych dveri TU.

Z: prof. Lichner

BOD 7




7.1

Kvestorka univerzity informovala &lenov KR TU o stave plnenia Glohy RPU -
Zosuladenie pracovnych pozicii nepedagogickych zamestnancov na TU a jej sucastiach s
platovymi triedami a platovymi stupiiami podl'a schvéalené¢ho katalégu pracovnych ¢innosti.
Clenov KR TU informovala, Ze na priprave materialu sa pracuje a zostavena je aj Komisia na
reviziu katalogu pracovnych ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave, do ktorej boli doplnené
nomindcie z fakult. Predsedom tejto komisie je prorektor pre rozvoj a informacné systémy,
ktory ju Vv najblizS§om obdobi planuje zvolat’. Vysledky komisie budi nasledne predlozené na
schvalenie ¢lenom KR TU.

UZNESENIE KR TU 10/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informacie kvestorky univerzity o plneni tilohy RPU 2021 —
Zostuladenie pracovnych pozicii nepedagogickych zamestnancov na TU a jej sticastiach s
platovymi triedami a platovymi stupniami podl’a schvialeného katalégu pracovnych
éinnosti.

Z: Ing. NaniStova

7.2

Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU - Analyza
hospodarenia SJ — navrh opatreni na zniZenie straty. Ako dodala, v aktudlnej pandemickej
situacii, kedy platia rozne opatrenia a jedalent nefunguje v plnej prevadzke, sa analyza, ktord by
odzrkadlila realny stav jedalne, neda vypracovat. Podotkla vSak, Ze v suvislosti s jedaliiou sa
vynaraji viaceré problémy ako nedostatok stravnikov, nedostatok personalu a problém
zabezpeCit' a adekvatne zaplatit’ takyto personal, nedostato¢nd kvalita pontkanych jedal,
zvySovanie cien, z ¢oho jej osobne vychadza viac negativ ako pozitiv a zac¢ina byt naklonena k
nazoru, e pri rieSeni celého problému bude najjednoduchsia cesta, dat’ Studentsku jedalen TU
do prenagjmu. Clenom KR TU priblizila dopady koronavirusu na chod prevadzky, ako aj
kompenzaciu tychto strat dofinancovanim zo strany ministerstva $kolstva. Dalej informovala
¢lenov KR TU, Ze v buducnosti sa tymto problémom budu musiet’ zaoberat’ a rozhodnut, aka
bude buducnost’ Studentskej jedalne TU. Dalej informovala ¢lenov KR TU, Ze medzi vedenim
univerzity a zastupcami zamestnancov, respektive odborovej organizacie prebiecha kolektivne
vyjednavanie, kde je jednym z bodov aj navrh zvySenia ceny stravnej jednotky. Medzi ¢lenmi
KR TU sa rozprudila diskusia, do ktorej vstapil rektor univerzity. Ten konStatoval, Ze rok 2022
bude pre univerzitu komplikovanej$i po stranke financii, ktoré stvisia s avizovanym kratenim
dotacii z ministerstva Skolstva. V tomto bode navrhol eSte pockat’ na navrh rozpoctu na rok
2022 a nasledne na to reagovat’ a hl'adat’ riesenia aj pre Studentsku jedalen TU.

UZNESENIE KR TU 11/21-16112021

KR TU vzalo na vedomie informicie kvestorky univerzity o plneni tilohy RPU 2021 —
Analyza hospodarenia SJ — navrh opatreni na zniZenie straty.

Z: Ing. Nanistova




7.3

Kvestorka univerzity informovala &lenov KR TU o stave plnenia Glohy RPU -
Vytvorenie systému financovania Rady pre vnutorné hodnotenia a kvalitu a aktivit spojenych s
vnutornym akreditanym procesom univerzity. Ako informovala, v tomto smere bolo schvalené
zriadenie Fondu na podporu vnutorného systému kvality TU a aktualne pracuje na priprave
materialu, kde bude navrhnuty spésob financovania tohto fondu a nasledne predlozeny ¢lenom
KR TU na prerokovanie a schvalenie.

UZNESENIE KR TU 11/21-16112021
KR TU vzalo na vedomie informacie kvestorky univerzity o plneni tilohy RPU 2021 —
Vytvorenie systému financovania Rady pre vnutorné hodnotenia a kvalitu a aktivit

spojenych s vnttornym akreditanym procesom univerzity.
Z: Ing. Nanistova

V ramci aktudlnych zélezitosti informovala kvestorka univerzity o odmendch pre
zamestnancov, ktoré vyplyvaju z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia. Ako wuviedla,
ministerstvo Skolstva na tieto odmeny poslalo univerzite finanéné prostriedky a prvy
predpoklad bol, Ze kazdy zamestnanec ma dostat’ odmenu vo vyske 100 eur. Potom vSak
predsedni¢ka klubu kvestorov adresovala otazku priamo na Urad vlady SR, odkial' dostali
usmernenie, ze odmena ma byt kratena na zdklade uvédzku zamestnanca, pretoze ide 0 nahradu
valorizacie za tento rok. Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU, ze na zéklade tohto
usmernenia su dve rieSenia a to, priznat’ kazdému zamestnancovi odmenu vo vyske 100 eur aj
bez ohl'adu na jeho pracovny avézok, alebo sa riadit’ metodikou a usetrit’ financie z ministerstva
ako rezervu. Clenovia KR TU sa jednomyselne zhodli na odloZeni financii do rezervného
fondu.

V d’al$ej Casti rokovania odisla kvoli pripravovanému protestu zo zasadnutia KR TU dekanka
PdF a nahradil ju prof. PaedDr. Ondrej Kasc¢ak PhD.

BOD 8

8.1

Riaditel'’ka kancelarie rektora univerzity informovala ¢lenov KR TU o stave plnenia
tilohy RPU - Monitorovat’ a vyhodnotit' realizaciu osobnych pohovorov s nepedagogickymi
zamestnancami  formou nadriadeny s podriadenym prostrednictvom formularov —
poloStruktarovanych rozhovorov. Ako uviedla, osobné pohovory s nepedagogickymi
zamestnancami sa robia raz za rok na vSetkych sucastiach univerzity a zaznamovy list z tychto
pohovorov je ulozeny na prislusnych personalnych oddeleniach. Na urovni rektoratu boli
osobné pohovory zrealizované¢ na 80 percent a chybajice pohovory by mali byt ukoncené
V najblizSom obdobi. Zaroven sa obratila so ziadostou na jednotlivé fakulty, aby pisomne
informovali kancelériu rektora univerzity, ked’ buda zrealizované aj na fakultach.

UZNESENIE KR TU 12/21-16112021




KR TU vzalo na vedomie informacie riaditeP’ky kancelarie rektora o plneni tilohy RPU
2021 — Monitorovat’ a vyhodnotit’ realizaciu osobnych pohovorov s nepedagogickymi
zamestnancami formou nadriadeny s podriadenym prostrednictvom formularov —
poloStruktirovanych rozhovorov.

Z: PhDr. Krupova

V ramci aktualnych zalezitosti riaditel’ka kancelarie rektora univerzity informovala
¢lenov KR TU o prebiehajicej absolventskej ankete 2021, ktora je uréena pre aktualnych
absolventov a absolventov, ktori st dva roky od ukonéenia $tudia a bude otvorena od 23.
septembra do 22. novembra. Po spracovani vysledkov absolventskej ankety budu vysledky
zaslané na vsetky fakulty. Zarovenn dala ¢lenom KR TU do pozornosti zverejneny ¢lanok
k studentskej ankete, ktoru realizovala Slovenska akreditacna agenttra pre vysoké Skolstvo
a ktorej vysledky budu sluzit’ ako podklady pre pracovné skupiny vV ramci posudzovania suladu
vniitorného systému so $tandardmi. Clenom KR TU struéne priblizila jednotlivé vysledky. Ako
dodala, anketu bude agenttra realizovat’ kazdy rok.

Rozli¢né

V ramci posledného bodu si vzal slovo dekan FZaSP, ktory poukazal na jednu cast’
akredita¢ného spisu VTC, v ramci ktorého je potrebné komentovat’ prinos kazdého vystupu.
Ako uviedol, tento krok vnima za neadekvatny voci akademickej obci.

Rektor univerzity dal slovo aj kontrolérke univerzity, aby ¢lenov KR TU informovala
0 prebiehajucich kontrolach na univerzite. Kontroloérka univerzity uviedla, Zze ukoncuje
vnutornd finanénu kontrolu zadévania zdkaziek s nizkou hodnotou a zékaziek malého rozsahu
a aktudlne prebieha na univerzite financné kontrola priznavania socidlnych Stipendii, ktora je
uz vo finalnej faze. Rovnako informovala ¢lenov KR TU aj o finan¢nej kontrole priznavania
nadcasov prevadzkovym zamestnancom TU, ktora je poslednou v tomto kalendarnom roku.

Slovo dostal aj novy predseda AS TU, ktory informoval ¢lenov KR TU o prvom
zasadnuti AS TU a zaveroch tohto zasadnutia. Zaroven informoval o bliZiacich sa Studentskych
vol'bach do Studentskej rady TU.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu Gcast’ a rokovanie ukon¢il.
Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska
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