Zapisnica
22. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
14. decembra 2021
Aula 1Al

Pritomni: podl'a prezencnej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1. Otvorenie a schvalenie programu

2. Informicie rektora univerzity
Ro¢ny plan tloh
2.1 Informacia o stave plnenia (ilohy RPU 2021 - Pokra¢ovat’ v aktualizovani vlastného,
funk¢ného, koherentného vnutorného systému zalozeného na principe primarnej
zodpovednosti za kvalitu.
2.2 Informécia o stave plnenia ilohy RPU 2021 - Pripravovat’ podanie Ziadosti na

ziskanie rozhodnutia Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo o tom, Ze
vnutorny systém a jeho implementécia je v stlade so Standardmi pre vnltorny systém.
2.3 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Podiel'at’ sa na rozvoji tretej misie
univerzity a podporovat’ tak jej spoloCensku zodpovednost'.
2.4 Informacia o stave plnenia ilohy RPU 2021 - Realizovat’ hibkové prehodnotenie a
aktualizaciu vnutornych predpisov univerzity v oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti
(vedeckovyskumnej a umeleckej) a podpornych c¢innosti podla prijatého modelu
zabezpecCovania a hodnotenia kvality.
2.5 Informacia o stave plnenia alohy RPU 2021 - Pokradovat v aktivitach podporujucich
integritu TU a prisluSnost’ jej Studentov a zamestnancov k univerzite (univerzitné
akademické, spoloc¢enské, kultiirne a Sportové podujatia).
Aktualne zaleZitosti

3. Vzdelavanie, akreditacia a kvalita
Roc¢ny plan uloh
3.1 InformAcia 0 stave plnenia tilohy RPU 2021 - Aktivna spolupraca so Studentskou
radou TU, Studentskymi organizaciami TU a Univerzitnym pastoranym centrom a ich
podpora.
3.2 Informécia o stave plnenia tilohy RPU 2021 - Podpora &innosti Centra podpory

Studentov a rozvoj jeho aktivit, najma s ciel'om posilnit’ kariérové poradenstvo a pracu
s uchadzaémi o Studium.

3.3 Informécia 0 stave plnenia ulohy RPU 2021 - Monitorovat’ a podporovat’ podmienky
na Studium Studentov so Specifickymi potrebami.

3.4 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Systematicka podpora $portového
vyZitia a vol'no€asovych aktivit Studentov.

3.5 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Monitorovat’ a podporovat® &innost’
Univerzity tretiecho veku a rozvijat’ jej aktivity.

3.6 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2021 - Realizovat’ dotaznikové prieskumy
podl'a Smernice rektora TU €. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania na TU.



3.7 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Podporovat’ rozvoj kompetencii
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celozivotného vzdeldvania.
3.8 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2021 — Posilnit’ zapajanie $tudentov do
vyskumnych, pedagogickych a popularizacnych aktivit formou pomocnych vedeckych
a pedagogickych sil na jednotlivych fakultach.
Aktualne zaleZitosti
3.9 Prerokovanie a schvalenie navrhu Vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave
o vyske skolného a poplatkov spojenych so Stidiom na Trnavskej univerzite v Trnave
na akademicky rok 2022/2023.

4. Vedecka, umelecka a edi¢na ¢innost’
Roc¢ny plan uloh
4.1 Informéacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Uprava internych dokumentov z oblasti
vedy a vyskumu a umeleckej ¢innosti podl'a novych podmienok hodnotenia VVaUC.
4.2 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Analyza publikacnej a grantovej

¢innosti univerzity za rok 2021 (podla nového néavrhu sustavy Studijnych/vednych
odborov).
Aktualne zaleZitosti

5. Rozvoj a informacné systémy
Roc¢ny plan uloh
5.1 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2021 - V siilade s planom obnovy
hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finan¢nym limitom vo Fonde informacnej

Struktary a sluzieb realizovat’ vymenu moralne zastaranej a opotrebovanej techniky v
serverovniach TU.
Aktualne zaleZitosti
6. VonkajSie vztahy a spoluprica
Roc¢ny plan uloh
6.1 Informacia o stave plnenia ilohy RPU 2021 - Prechod na online Learning agreement
(digitalizacia programu).
6.2 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Obnovovanie bilateralnych zmlav v
roku 2021 a aktivne vyhl'addvanie novych partnerov.
Aktualne zaleZitosti
7. Ekonomické zileZitosti univerzity
Roc¢ny plan uloh
7.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Aktualizovat’ vnitorné predpisy
univerzity za oblast’ podporné ¢innosti tykajuce sa ekonomickych €innosti a finanéného
riadenia univerzity.
Aktudlne zaleZitosti
7.2 Prerokovanie a schvélenie navrhu Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave

na zabezpecenie zakladnej finan¢nej kontroly.

7.3 Prerokovanie aschvalenie navrhu Dodatku ¢. 3 k smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach hospodarenia s majetkom Trnavske;j
univerzity v Trnave v zneni dodatku ¢. 1 zo dna 28.1.2011 a dodatku ¢. 2 zo dia
1.3.2016.

8. Kancelaria rektora TU — oddelenie OAS




Ro¢ny plan dloh
8.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Pokra¢ovat’ v aktivnej uéasti TU v
rankingu U_Multirank podporovaného Eurdpskou komisiou.
Aktualne zaleZitosti
9. Rozli¢né

Bod 1

22. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*
otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
nrektor univerzity). Privital pritomnych c¢lenov KR TU, oboznamil ich s navrhnutym
programom a poziadal ¢lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU sthlasili s navrhom
programu tak, ako bol uvedeny v pozvanke.

Bod 2
2.1

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 -
Pokracovat’ v aktualizovani vlastného, funkéného, koherentného vnuatorného systému
zaloZzen¢ho na principe primarnej zodpovednosti za kvalitu. Ako uviedol, v aktualizovani
univerzita nad’alej pokracuje. Nedavno boli schvalené dva dolezité vnutorné predpisy Vautorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave ako
aj Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Dalej informoval &lenov KR TU, Ze Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdelavania TU (d’alej len ,,RVHK®) prerokovala treti vnutorny predpis
Smernicu Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych
konaniach, ktorti ¢akaji d'alie schvalovacie procesy. Rektor univerzity informoval, ze
Vv §tadiu pripravy je aj d’al$i vnutorny predpis Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality
na Trnavskej univerzite v Trnave, kde sa pracuje na verzii, ktora bude v blizkej dobe predlozena
¢lenom KR TU na pripomienkovanie a schvalovanie. Zaroven informoval ¢lenov KR TU, Ze
sa pripravuje samostatna podstranka o vnitornom systéme kvality na webovom sidle univerzity
tak, aby boli splnené vSetky poziadavky agentiry na transparentnost’ a dostupnost’. KR TU
prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ulohy RPU 2021 -
Pokracovat’ v aktualizovani vlastného, funk¢ného, koherentného vnitorného systému
zaloZeného na principe primarnej zodpovednosti za kvalitu.

Z: prof. Bilik

2.2

Rektor univerzity d’alej informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 -
Pripravovat’ podanie Ziadosti na ziskanie rozhodnutia Slovenskej akreditacnej agentary pre
vysoké skolstvo o tom, ze vnutorny systém a jeho implementécia je v sulade so Standardmi pre



vnutorny systém. Ako uviedol, nedavno sa stretlo predsednictvo RVHK, ktoré zostavilo ¢asovy
harmonogram tykajtci sa procesu zosulad’ovania Studijnych programov. Rektor univerzity
informoval ¢lenov KR TU, ze s harmonogramom budu fakulty oboznamené. Medzi clenmi KR
TU vznikla diskusia stvisiaca prave S casovym harmonogramom, preto rektor univerzity
odovzdal slovo prorektorke pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu (d’alej len ,,prorektorka pre
vzdelavanie®), ktora je zaroven predsednickou RVHK. T4 ¢lenom KR TU priblizila niektoré
terminy z harmonogramu a vzniknuté nejasnosti Si S dekanmi fakult vydiskutovala. Rektor
univerzity doplnil, Ze univerzita nad’alej podnika kroky smerom k priprave podania ziadosti na
ziskanie rozhodnutia Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len
»akreditand agentira) o tom, ze vnutorny systém a jeho implementicia je v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ulohy RPU 2021 -
Pripravovat’ podanie Ziadosti na ziskanie rozhodnutia Slovenskej akredita¢nej agentiry
pre vysoké Skolstvo o tom, Ze vnitorny systém a jeho implementacia je v sulade so
Standardmi pre vnitorny systém.

Z: prof. Bilik

2.3

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Podiel'at
sa na rozvoji tretej misie univerzity a podporovat’ tak jej spolocenski zodpovednost. Ako
informoval, tato tloha bola po¢as roka priebezne napiiiana najmi na fakultach, no zaroveti bola
vyrazne ovplyvilovand pandemickou situaciou a neustale sa meniacimi opatreniami. KR TU
prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ulohy RPU 2021 -
Podiel’at’ sa na rozvoji tretej misie univerzity a podporovat’ tak jej spolocensku
zodpovednost’.

Z: prof. Bilik

2.4

Rektor univerzity informoval &lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 -
Realizovat’ hibkové prehodnotenie a aktualizaciu vnutornych predpisov univerzity v oblasti
vzdelavania, tvorivej ¢innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej) a podpornych ¢innosti podl'a
prijatého modelu zabezpeCovania a hodnotenia kvality. Univerzita aj nad’alej pokracuje
Vv zostlad'ovani vnuatornych predpisov ama k dispozicii podrobnll analyzu vnuatornych
predpisov univerzity, ktort Si dala vypracovat' externej pravnickej firme. K dokonceniu
zosulad’ovania vnutornych predpisov bola vytvorena internd pracovnéd skupina, ktord si na
zéklade tejto analyzy prejde vSetky vnatorné predpisy univerzity a dohodne d’alsi postup. KR
TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/22-14122021




KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ilohy RPU 2021 -
Realizovat’ hibkové prehodnotenie a aktualizaciu vnitornych predpisov univerzity v
oblasti vzdeldvania, tvorivej ¢innosti (vedeckovyskumnej a umeleckej) a podpornych
¢innosti podl’a prijatého modelu zabezpecovania a hodnotenia kvality.

Z: prof. Bilik

2.5

Rektor univerzity informoval &lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 -
Pokracovat’ v aktivitdch podporujucich integritu TU a prislusnost’ jej Studentov a zamestnancov
k univerzite (univerzitné akademické, spolocenské, kulturne a Sportové podujatia). Ako
uviedol, aj na tejto tlohe sa pracovalo priebezne pocCas roka a univerzita, ako aj jednotlivé
fakulty, vyvijali aktivity podporujtce integritu TU a prislusnost’ jej Studentov a zamestnancov
K univerzite. Viaceré aktivity prebichali aj v spolupraci so Studentskou radou TU, no aj
vzhl'adom k meniacej sa pandemickej situacii museli byt niektoré aktivity utlmené a viaceré
podujatia nemohli byt' zorganizované tak ako bolo planované, ale museli byt' presunuté do
online priestoru alebo prebiehat’ v obmedzenom rezime. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 5/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ulohy RPU 2021 -
Pokracovat’ v aktivitich podporujucich integritu TU a prisluSnost’ jej Studentov a
zamestnancov k univerzite (univerzitné akademické, spolocenské, kultiirne a Sportové
podujatia).

Z: prof. Bilik

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

- 0 budtcoro¢nom rozpocte pre verejné vysoké Skoly, kde sa ocakéava kratenie financnych
prostriedkov aj pre univerzitu,

- 0 aktudlnych informaciach stvisiacich srozvojovym projektom podanym spolocne s
partnerskou UCM pod nazvom Univerzitny klaster Trnava, ktory bol zo strany ministerstva
Skolstva podporeny,

- 0 decembrovom zasadnuti Spravnej rady TU (d’alej len ,,SR TU*), kde boli ¢lenovia SR TU
informovani o klI'icovych problémoch univerzity, ale aj jej uspeSnych krokoch,

- 0 dvoch dokumentoch zo strany ministerstva skolstva, pricom jeden z nich hodnoti stav
vysokych §kol za posledny rok a druhy suvisi s internacionalizaciou vysokych $kol.

Bod 3

3.1

Prorektorka pre vzdeldvanie informovala &lenov KR TU o plneni tlohy RPU 2021 -
Aktivna spolupraca so Studentskou radou TU, §tudentskymi organiziciami TU a Univerzitnym
pastoracnym centrom a ich podpora. Ako uviedla, na tejto tlohe sa podielaju vSetky fakulty
anajmi spolupraca so Studentskou radou TU je na vel'mi dobrej Girovni. Dalej informovala
¢lenov KR TU, ze v aktudlnom akademickom roku boli zalozené viaceré kluby, do ktorych sa
Studenti mézu zapajat’ a univerzita sa im snazi pomahat’ finan¢ne. Rovnako spolupracuje aj
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Univerzitnym pastoracnym centrom, ktorému bola koncom roka zaktipena gitara. VSetky tieto
organizacie maju priestor adresovat’ univerzite poziadavky a ta sa im v zavislosti od finan¢nych
prostriedkov snazi vyhoviet. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 6/22-14122021
KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie 0 plneni ulohy RPU
2021 - Aktivna spolupraca so Studentskou radou TU, §tudentskymi organiziciami TU a

Univerzitnym pastora¢nym centrom a ich podpora.
Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.2

Prorektorka pre vzdelavanie informovala ¢lenov KR TU o plneni tlohy RPU 2021 -
Podpora c¢innosti Centra podpory Studentov a rozvoj jeho aktivit, najma s cielom posilnit
kariérové poradenstvo a pracu s uchadza¢mi o Studium. Ako uviedla, na vSetkych fakultach
vel'mi dobre pracujt kariérni poradcovia a poziadala dekanov, aby fakulty zverejnili aj kontakty
na osoby, ktoré sa budu venovat’ uchadzacom o §tadium, aby vedeli, na koho sa v pripade
otazok ¢i ziskavania informacii, m6zu obratit’. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 7/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektorky pre vzdeldvanie 0 plneni tilohy RPU
2021 - Podpora ¢innosti Centra podpory Studentov a rozvoj jeho aktivit, najmi s cielom
posilnit’ kariérové poradenstvo a pracu s uchadza¢mi o stadium.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.3

Prorektorka pre vzdelavanie v d’alSom bode informovala ¢lenov KR TU o plneni ulohy
RPU 2021 - Monitorovat a podporovat’ podmienky na $tadium $tudentov so $pecifickymi
potrebami. Uviedla, Ze aktudlne prisli z kazdej fakulty poziadavky na nakup pomdcok
a podporu podmienok Studentov so Specifickymi potrebami. Aktuilne prebieha verejné
obstaravanie apo kipe budii pomdcky distribuované na fakulty. Dalej ¢lenov KR TU
informovala 0 nedavnom stretnuti hlavnej koordinatorky pre Studentov so Specifickymi
potrebami s koordinatormi na jednotlivych fakultach. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 8/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektorky pre vzdeldvanie o0 plneni tilohy RPU
2021 - Monitorovat’ a podporovat’ podmienky na $tidium Studentov so Specifickymi
potrebami.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.4

Prorektorka pre vzdelavanie informovala ¢lenov KR TU o plneni tlohy RPU 2021 -
Systematicka podpora Sportového vyzitia a volnocasovych aktivit Studentov. Napriek
pandemickej situacii sa univerzite podarilo pre Studentov zabezpecit' viacero zaujimavych
Sportovych a vol'noCasovych aktivit ako plavanie, lezecka stena, ucitel’ku jogy a inych trénerov.
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Vsetky aktivity prebiehali aj v zavislosti od pandemickej situacie a aktudlnych opatreni, no
napriek tomu bol zo strany Studentov o tieto aktivity vysoky zaujem. Dekanka PdF poukazala
na uspesnu akciu fakulty ,,TRUNI, hyb sa!“ a pre iniciatorky tohto projektu navrhla odmeny
v podobe stipendia. Prorektorka pre vzdeldvanie informovala ¢lenov KR TU, Ze ak maju fakulty
Studentov, ktori si zasluzia finanéni odmenu za akékol'vek aktivity ¢i projekty, aby ju
informovali. Univerzita disponuje finanénymi prostriedkami na podporu Studentov a vsetky
aktivity su vitané. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 9/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektorky pre vzdeldvanie 0 plneni tilohy RPU
2021 - Systematicka podpora Sportového vyZitia a vo'no¢asovych aktivit Studentov.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.5

Prorektorka pre vzdeldvanie d’alej informovala ¢lenov KR TU o plneni tilohy RPU 2021
- Monitorovat’ a podporovat’ ¢innost’ Univerzity treticho veku a rozvijat’ jej aktivity. Uviedla,
ze ako jedna z mala univerzit sme V aktualnom akademickom roku rozbehli Univerzitu tretieho
veku, kde vSak bolo vzhl'adom k pandemicke;j situécii potrebné prejst’ na diStan¢né Stadium.
Velmi dobre sa uchytili aj jazyky auniverzita md od Studentov dobri spitni vézbu.
Z Asociacie univerzit treticho veku na Slovensku dosala univerzita grant, a ziskané financie
posluzia ako odmena pre vyucujucich za dobru pracu. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 10/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie 0 plneni ilohy RPU
2021 - Monitorovat’ a podporovat’ ¢éinnost’ Univerzity tretieho veku a rozvijat’ jej aktivity.
Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.6

Prorektorka pre vzdelavanie informovala ¢lenov KR TU o plneni tlohy RPU 2021 -
Realizovat’ dotaznikové prieskumy podl'a Smernice rektora TU €. 1/2014 o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdeldvania na TU, kde uviedla, ze je potrebné aktivne oslovovat’
Studentov, aby sa do dotaznikovych prieskumov zapdjali. Upozornila na to, Ze od Studentov sa
niekedy dostava slaba odozva, ¢o akreditacna agentura povazuje za chybu zo strany univerzity
a je potrebné na tom v budticnosti pracovat. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 11/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie 0 plneni ulohy RPU
2021 - Realizovat’ dotaznikové prieskumy podl’a Smernice rektora TU ¢. 1/2014 o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na TU.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.7
Prorektorka pre vzdelavanie informovala ¢lenov KR TU o plneni tlohy RPU 2021 -
Podporovat’ rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou
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celozivotného vzdelavania. Ako uviedla, v tomto smere nebolo vytvaranych vel'a aktivit, najma
¢o sa tyka nepedagogickych zamestnancov. Prorektorka pre vzdeldvanie navrhla, Ze univerzita
by v buducom roku mohla aj v spolupraci s pedagogickou fakultou zorganizovat’ dve az tri
prednasky. Dodala, ze takéto vzdeldvanie by rada zastresila z univerzitnej irovne, pretoze vie,
ze na fakultach celozivotné vzdelavanie prebieha. Dekanka PdF navrhla vseobecné kurzy
prostrednictvom inStruktaznych videi pre zamestnancov ako pracovat s MS Teams ¢i
s Outlookom. Dekan FF doplnil, ze podobné vzdelavacie kurzy by sa mohli tykat' aj prace
s Maisom, ¢o ziadaju aj samotni vyucujuci. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 12/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie 0 plneni ilohy RPU
2021 - Podporovat’ rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
ponukou celoZivotného vzdeldvania.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.8

Prorektorka pre vzdelavanie d’alej poskytla informaciu 0 plneni ulohy RPU 2021 -
Posilnit’ zapajanie Studentov do vyskumnych, pedagogickych a populariza¢nych aktivit formou
pomocnych vedeckych a pedagogickych sil na jednotlivych fakultach. Ako uviedla, aj vd’aka
Stipendidm, ktoré schvaluje pre Studentov vidi, Ze na niektorych fakultich sa zapajanie
Studentov do takychto aktivit realizuje. Zaroven upozornila na to, ze ak ma fakulta v tomto
smere rezervy, aby nejakym spdsobom popracovala na ich odstraneni, pretoze z pohladu
akreditatnej agentiry je =zapajanie sa Studentov do vyskumnych, pedagogickych
a populariza¢nych aktivit dolezité. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 13/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektorky pre vzdeldvanie o0 plneni tilohy RPU
2021 - Posilnit’ zapajanie Studentov do vyskumnych, pedagogickych a populariza¢nych
aktivit formou pomocnych vedeckych a pedagogickych sil na jednotlivych fakultach.

Z: JUDr. Nevolna, PhD.

3.9

V nasledujicom bode sa KR TU zaoberalo prerokovanim a schvalenim néavrhu
Vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vyske Skolného a poplatkov spojenych so
Stidiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2022/2023, kde prorektorka pre
vzdelavanie ako spracovatel’ka predloZeného materidlu vysvetlila clenom KR TU, Ze vSetky
navrhy a poziadavky, ktoré prisli zo strany fakult boli do navrhu vyhlasky zapracované a aj
preto k predlozenému materialu neprisli ziadne pripomienky. Medzi ¢lenmi KR TU vznikla
diskusia suvisiaca s terminmi, kedy je fakulte ¢astokrat dorucena ziadost o splatkovy kalendar,
znizenie, ¢i odpustenie Skolného aj po termine a v takom pripade moze rozhodovat’ iba rektor
univerzity. Clenovia KR TU sa na zéklade toho zhodli, aby bola do vyhladky zapracovana
formulécia ,, V pripade skutocnosti hodnych osobitného zretela moze rektor rozhodnut' aj o
Ziadosti, ktora prisla po stanovenom termine“. Pretoze k predloZzenému materialu uz nikto z



pritomnych ¢lenov nemal d’alSie pripomienky, dal rektor univerzity o navrhu hlasovat a KR
TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 14/22-14122021
KR TU schvaluje navrh Vyhla§ky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vyske

Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom na Trnavskej univerzite v Trnave na
akademicky rok 2022/2023 aj so zapracovanim doplnenia, ktoré odznelo na rokovani dia
14. decembra 2021.

Z: JUDr. Nevoln3, PhD.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

V ramci aktudlnych zélezitosti informovala prorektorka pre vzdelavanie ¢lenov KR TU
o online stretnutiach a vzdelavaniach, ktoré organizuje akreditacna agentura, pricom upozornila
na fakt, Ze za univerzitu sa ich zucastiiuje malo l'udi. Ddlezita je hlavne informovanost’ I'udji,
ktori budi zodpovedni za Studijny program, pretoze s nimi bude akreditacnd agentira
V budtcnosti komunikovat. Vyzvala dekanov, aby do tohto vzdelavania zapéjali viac ludi.
Dalej informovala ¢lenov KR TU, Ze ak na univerzite alebo fakultach prebiehajii vyberové
konania, akreditatnd agentira by si mala dokéazat’ aj spitne dohladat’ na webovej stranke
univerzity, kedy prebiehalo vyberové konanie a na akt poziciu. Dekanov fakult upozornila, ze
pri informécidch o prijimacom konani by mali byt uvedené aj minimalne sposobilosti
uchéadzaca o §tidium. V ramci RVHK upozornila ¢lenov KR TU na ddlezité terminy, ako aj na
3. januar, dokedy je potrebné zasielat’ Ziadosti o predchédzajuci suhlas s tpravou Studijnych
programov na prerokovanie RVHK a nahratie Studijnych programov do vytvoreného tloziska.
Zaroven poziadala dekanov fakult, aby zaroven uvadzali aj spravodajcov pre Studijné
programy.

Bod 4

4.1

Prorektor pre vedeckd, umeleckl a edicnu Cinnost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu®)
informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 - Uprava internych dokumentov z
oblasti vedy a vyskumu a umeleckej ¢innosti podl'a novych podmienok hodnotenia VVaUC.
Ako vysvetlil, vramci tejto ulohy vzniklo pat vnatornych predpisov, viaceré z nich su
novelizaciou star§ich predpisov. Zaroveti uviedol, Ze si uvedomuje ako je zdihavy schvalovaci
proces pri niektorych vnatornych predpisoch. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 15/22-14122021




KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vedu o plneni ulohy RPU 2021 -
Uprava internych dokumentov z oblasti vedy a vyskumu a umeleckej ¢innosti podl’a
novych podmienok hodnotenia VVaUC.

Z: prof. Rébik

4.2

Prorektor pre vedu informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 —
Analyza publikacnej a grantovej ¢innosti univerzity za rok 2021 (podl'a nového navrhu sustavy
Studijnych/vednych odborov). Uviedol, ze ide 0 ulohu, ktoru vzdy pripravoval ku koncu roka,
no nikdy sa nedostal k relevantnym informaciam z doévodu, Ze nebolo uzavreté vykazovacie
obdobie publikacnej Cinnosti. Podotkol, Ze nateraz tito ulohu vnima ako bezpredmetnu
a prestva ju do marca buduceho roka. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 16/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vedu o plneni iilohy RPU 2021 -
Analyza publika¢nej a grantovej ¢innosti univerzity za rok 2021 (podl’a nového navrhu
sustavy Studijnych/vednych odborov).

Z: prof. Rabik

V ramci aktualnych zalezitosti informoval prorektor pre vedu, ze Vedecka rada TU
(d’alej len ,,VR TU*) sa bude musiet’ zist' v buducom roku uz viackrat pocas prvého polroku,
ked’ze na fakultdch prebieha viacero konani a VR TU je limitovana rokovacim poriadkom.
V suvislosti s tym poprosil dekanov, aby zistili od svojich fakultnych oddeleni, aké konania sa
V najblizSom obdobi pripravuju.

Bod 5

5.1

Prorektor pre rozvoj ainformaéné systémy (d’alej len ,prorektor pre rozvoj®)
informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 — V sulade s planom obnovy
hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finan¢nym limitom vo Fonde informacnej Struktary a
sluZieb realizovat’ vymenu moralne zastaranej a opotrebovanej techniky v serverovniach TU.
Uviedol, zZe tloha bola splnena a prebehla podl'a planu, ktory ¢lenovia KR TU schval'ovali na
zacCiatku roka. I$lo o vymenu serverov, ktoré boli zastarané a v dosledku ¢oho hrozili vypadky
a utoky zvonka. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 17/22-14122021
KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj o plneni ilohy RPU 2021 - V
stilade s planom obnovy hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finanénym limitom vo

Fonde informacnej Struktiry a sluZieb realizovat’ vymenu moralne zastaranej a
opotrebovanej techniky v serverovniach TU.
Z: prof. Majdan

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie prorektora pre rozvoj:
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- 0 stavebnom povoleni, ktoré univerzita ziskala na projekt ,, Odstranenie havarijného stavu
budovy Pedagogickej fakulty TU*,

- o0 skompletizovani projektu rekonstrukcie budovy Adalbertinum, vdaka ¢omu moéze
univerzita ziadat’ o stavebné povolenie,

- 0 rozvojovom projekte v spolupraci s partnerskou UCM pod nadzvom Univerzitny klaster
Trnava, ktory bol zo strany ministerstva Skolstva podporeny a v ramci ktorého sa pocita
s pripravou projektovej dokumenticie na rekonStrukciu Univerzitnej kniznice TU,
modernizacie wifi siete vo vSetkych budovach univerzity ¢i implementaciou nového systému
obehu dokumentov a posty s napojenim na e-Government.

Bod 6

6.1

Prorektor pre vonkajsie vztahy informoval &lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU
2021 — Prechod na online Learning agreement (digitalizacia programu). Uviedol, Ze na tejto
tilohe spolupracovali s oddelenim CIS od aprila do jina t. r.. Uloha bola zrealizovana a prechod
na online Learning agreement bol Uspesny. Zarovenn dodal, Ze v suvislosti s touto ulohu sa
pripravuje manual pre fakultnych koordinatorov. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 18/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni iilohy RPU
2021 - Prechod na online Learning agreement (digitalizacia programu).

Z: prof. Lichner

6.2

Prorektor pre vonkajsie vztahy d’alej informoval o stave plnenia ilohy RPU 2021 -
Obnovovanie bilateralnych zmliv v roku 2021 a aktivne vyhl'adavanie novych partnerov. Ako
uviedol, obnovovanie bilateralnych zmlav bolo posunuté v ramci celej Eurdpskej tinie na rok
2022. Dodal, Ze cely proces sa skomplikoval, pretoze obnovovanie prebiecha mailovou
komunikaciou. Zaroven poukazal na skromnejsi katalog kurzov zahrani¢nych predmetov, ktory
univerzita pontika a kvoli comu niektoré partnerské univerzity s nami nechci obnovovat
bilateralne zmluvy. Dalsim problémom je nedostatoény osobny kontakt pedagogov
s partnerskymi univerzitami. Clenov KR TU informoval o iniciative spolo¢ne s prorektorkou
pre zahrani¢né vztahy UCM, oslovit’ primatora mesta a Zupana, aby podporili jednoduchsi
prechod a ubytovanie zahrani¢nych Studentov v Trnave. Poukazal na pomerene ¢asté prekazky
prijimania zahrani¢nych Studentov zo strany Statnej spravy. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 19/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni iilohy RPU
2021 - Obnovovanie bilateralnych zmlav v roku 2021 a aktivne vyhl’addavanie novych
partnerov.

Z: prof. Lichner
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V ramci aktualnych zalezitosti informoval prorektor pre vonkajsie vztahy o prechode
fakultnych webovych stranok TF, FZaSP a neskor aj FF a PdF na novy redizajn, ktory by mal
prebehnat’ do konca januara. Zaroven informoval ¢lenov KR TU, ze v priebehu budtceho roka
by chcel pracovat’ na anglickej verzii univerzitnej webovej stranky.

Bod 7

7.1

Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2021 -
Aktualizovat’ vnuitorné predpisy univerzity za oblast podporné Ccinnosti tykajice sa
ekonomickych ¢innosti a finanéného riadenia univerzity. Vysvetlila, Ze v rdmci jej kompetencie
boli aktualizované tri vnttorné predpisy, a to Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 21/2021 na zabezpecenie zakladnej financnej kontroly, Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 14/2021 o pravidlach hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave a Smernica
rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2021 o zasaddch verejného obstaravania Trnavskej
univerzity v Trnave. Ako d’alej uviedla, v aktualizacii vntornych predpisov bude pokracovat
aj Vnasledujuicom roku ato aj vzhladom k vysledkom pravnej analyzy stvisiacej so
zosuladenim vnutornych predpisov s novymi Standardami. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 20/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informicie kvestorky univerzity o plneni iilohy RPU 2021 -
Aktualizovat® vnutorné predpisy univerzity za oblast’ podporné cinnosti tykajice sa
ekonomickych ¢innosti a finanéného riadenia univerzity.

Z: Ing. NaniStova

7.2

V nasledujicom bode sa KR TU zaoberalo prerokovanim a schvalenim néavrhu
Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave na zabezpecenie zédkladnej finan¢nej kontroly.
Kvestorka univerzity ako spracovatel’ka predloZzeného materialu vysvetlila ¢lenom KR TU, Ze
cielom bolo zostladenie so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov. DoterajSia smernica neobsahovala vSetky potrebné naleZzitosti
a aj na zaklade podnetov z fakult a v suvislosti s internou finan¢nou kontrolou, ktora prebehla
na univerzite v tomto roku, pokladala jej aktualizaciu za dolezitt. Ako d’alej uviedla, v sSmernici
je vymedzend zodpovednost’ zamestnancov a veducich zamestnancov a navrh bol prerokovany
s vedicimi zamestnancami rektoratu, tajomni¢kami fakult ako aj pravnickou univerzity. K
predlozenému navrhu neboli od ¢lenov KR TU dorucené Ziadne pripomienky a ani na rokovani
nemal nikto z pritomnych ziadnu pripomienku, preto dal rektor univerzity o navrhu hlasovat’
a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 21/22-14122021

KR TU schvaluje navrh Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave na
zabezpecenie zakladnej financnej kontroly v predloZenom zneni.

Z: Ing. Nanistova
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Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

7.3

V d’alsom bode sa KR TU zaoberalo prerokovanim a schvalenim navrhu Dodatku ¢. 3
k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach hospodarenia s
majetkom Trnavskej univerzity v Trnave v zneni dodatku €. 1 zo dna 28.1.2011 a dodatku ¢.
2 zo dna 1.3.2016. Kvestorka univerzity ako predkladatel'’ka materialu vysvetlila ¢lenom KR
TU, Ze dodatok reaguje na novu legislativu, kde je povinnost’ verejnych institucii vykonavat
fyzicku inventarizaciu dlhodobého hmotného majetku a drobného hmotného majetku raz za tri
roky. Okrem toho bol do dodatku zapracovany novy ¢iselnik a upravil sa pocet ¢lenov na
zlozenie inventarizacnej komisie. Material bol prekonzultovany S prislusnym oddelenim
rektoratu. K predlozenému navrhu neboli od c¢lenov KR TU dorucené ziadne dalSie
pripomienky a ani na rokovani nemal nikto z pritomnych ziadnu pripomienku, preto dal rektor
univerzity o navrhu hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 22/22-14122021

KR TU schvaluje navrh Dodatku ¢. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 17/2006 o pravidlach hospodarenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave v zneni
dodatku ¢. 1 zo diia 28.1.2011 a dodatku €. 2 zo diia 1.3.2016 v predloZenom zneni.

Z: Ing. NaniStova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie kvestorky univerzity:

- 0 novej metodike ministerstva Skolstva pri rozdeleni finanénych prostriedkov, ktord by mala
kopirovat’ metodiku z roku 2021, no zmenou je zrusenie garantovaného minima vo vyske 90%,
- 0 tom, aky bude mat’ nova metodika dopad na vySku finanénych prostriedkov,

- 0 novom kritériu, ktoré sa nazyva excelentny vyskum, ktory skiima uspesnost’ jednotlivych
vedecko-vyskumnych zamestnancov v medzinarodnych grantoch za roky 2019 — 2020.

- 0 finanénych prostriedkoch, ktoré ministerstvo Skolstva poskytne ako kompenzaciu vypadkov
pocas pandémie za posledny Stvrtrok,

- onovej Kolektivnej zmluve na roky 2022 — 2023, ktor uzavrelo vedenie univerzity
s odborovou organizéciou,
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- 0 rieSeniach nepriaznivej situacie so Studentskou jedaliiou TU a moznostiach jej prendjmu,
ktoré vSak musi byt’ schvalené Akademickym senatom TU.

Bod 8

8.1

Riaditel’ka kancelarie rektora univerzity informovala ¢lenov KR TU o stave plnenia
tilohy RPU - Pokratovat v aktivnej u¢asti TU v rankingu U Multirank podporovaného
Europskou komisiou. Ako uviedla, tato tloha je splnend a momentélne prebieha druhé kolo
zberu udajov. Dotazniky boli zaslané instituciami a vysledky budua zverejnené v maji 2022. KR
TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 23/22-14122021

KR TU vzalo na vedomie informacie riadite’ky kancelarie rektora univerzity o plneni
tilohy RPU 2021 - Pokralovat v aktivnej twasti TU v rankingu U_Multirank
podporovaného Europskou komisiou.

Z: PhDr. Krupova, PhD.

KR TU vzalo na vedomie d’alSie informacie riaditeI’ky kancelarie rektora univerzity:

- 0 predmetovej ankete, ktora je spustend a bude prebiehat’ do 13. februara,
- 0 30. vyro¢i obnovenia Trnavskej univerzity v Trnave, kde bude do konca roka vymenovana
pracovna komisia zo zastupcov fakult a rektoratu. Dekanov poziadala o zaslanie nominacii za

fakulty.
Rozli¢né

V ramci posledného bodu dal rektor univerzity slovo kontrolorke univerzity, ktora
informovala ¢lenov KR TU, Ze uspesne ukoncila vSetky napladnované kontroly. Medzi posledné
patrila vnutorna finanéna kontrola zadavania zakaziek s nizkou hodnotou a zakaziek malého
rozsahu, finan¢na kontrola priznavania socidlnych Stipendii a finan¢na kontrola prizndvania

nadcasov prevadzkovym zamestnancom TU.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu Gcast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska
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