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Zápisnica 

28. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU 

27. septembra 2022 

Rokovacia miestnosť rektora TU 

 

 
Prítomní: podľa prezenčnej listiny priloženej k originálu zápisnice 

Program rokovania:  

1. Otvorenie a schválenie programu 

2. Informácie rektora univerzity  

Ročný plán úloh 

2.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Prehodnotiť osobné príplatky 

nepedagogických zamestnancov rektorátu a univerzitných pracovísk  súčasne s 

vyplnením záznamového listu zamestnanca. 

Aktuálne záležitosti 

3. Ekonomické záležitosti univerzity 

 Ročný plán úloh 

3.1 Informácie o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Pokračovať v aktualizácii vnútorných 

predpisov univerzity za oblasť podporné činnosti týkajúce sa ekonomických činností a 

finančného riadenia univerzity. 

3.2 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Prehodnotenie uzatvorenej zmluvy na 

poskytovanie vnútornej hlasovej virtuálnej  siete s cieľom jej zosúladenia so zákonom 

o verejnom obstarávaní, vypísanie novej súťaže a uzatvorenie novej rámcovej dohody, 

v nadväznosti  uplynutie doby viazanosti. 

3.3 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Pokračovať v sledovaní vývoja 

personálneho a finančného zabezpečenia účelového zariadenia - študentskej jedálne 

súčasne s prieskumom možností a podmienok jeho poskytnutia do prenájmu externej 

inštitúcii. 

3.4 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Po odsúhlasení katalógu pracovných 

činností zosúladiť pracovné pozície nepedagogických zamestnancov na TU a jej 

súčastiach s platovými triedami a platovými stupňami podľa schváleného katalógu 

pracovných činností. 

Aktuálne záležitosti 

3.5 Návrh aktualizácie Katalógu pracovných činností na TU 

3.6 Návrh Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zásadách tvorby a použitia 

Fondu na podporu vnútorného systému kvality TU   

3.7 Návrh dodatku č. 1 k Zásadám používania mzdových prostriedkov Trnavskej 

univerzity v Trnave v Trnave č. 1/2003 

3.8 Návrh dodatku č. 2 k Smernici rektora č. 16/2006 o evidencii valutových 

a devízových operácií na Trnavskej univerzite v Trnave 

3.9 Návrh dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2006 

o zásadách účtovania nákladov a výnosov a ich časového rozlíšenia na Trnavskej 

univerzite v Trnave 
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3.10 Návrh dodatku č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 

o obehu účtovných dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave 

3.11 Návrh dodatku č. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 

o spôsobe vedenia a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite v Trnave 

3.12 Návrh dodatku č 5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 

o vykonávaní podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

3.13 Návrh dodatku č. 2 k Smernici rektora č. 3/2003 o kompetenciách pri uzatváraní 

zmlúv Trnavskej univerzity v Trnave 

3.14 Návrh presunu zostatku neúčelovej dotácie na valorizácie miezd (3% od júla 2022) 

do Fondu na podporu vnútorného systému kvality na financovanie členov RVHK. 

4. Vzdelávanie, akreditácia a kvalita  

Aktuálne záležitosti 

5. Vedecká, umelecká a edičná činnosť 

Ročný plán úloh 

5.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Organizácia aktivity „Informačné 

vzdelávanie pre študentov TU“. 

Aktuálne záležitosti 

6. Rozvoj a informačné systémy 

Aktuálne záležitosti 

7. Vonkajšie vzťahy a spolupráca 

Ročný plán úloh 

7.1 Informácia o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Realizovať aktivity na zvyšovanie 

počtu študentov. 

Aktuálne záležitosti 

8.   Rozličné 

 

Bod 1 

 28. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (ďalej len „KR 

TU“) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bílik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „rektor univerzity“). Privítal prítomných členov KR TU, ospravedlnil neprítomnosť 

prof. PhDr. Vladimíra Rábika, PhD, prorektora pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť, ako 

aj prof. MUDr. Jaroslava Slaného, CSc., dekana Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU, 

ktorého na zasadnutí zastupovala doc. PhDr. Silvia Puteková, PhD., MPH, prodekanka pre 

študijné záležitosti, rigorózne konania a mobility, bez hlasovacieho práva. Rektor univerzity 

oboznámil členov KR TU s programom rokovania a navrhol presunúť agendu kvestorky 

univerzity, teda ekonomické záležitosti, po jeho bode, pretože sa jedná o rozsiahly a dôležitý 

materiál. Požiadal členov KR TU o vyjadrenie, tí s upraveným návrhom programu súhlasili.  

Bod 2 

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity: 

- o činnostiach, ktoré prebiehali na univerzite počas letných prázdnin, 

- o zosúlaďovaní študijných programov a zasadnutí RVHK TU dňa 1.8.2022, na ktorom bol 

schválený súlad vnútorného systému univerzity so štandardmi SAAVŠ, 
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- o zasadnutí SRK, ktorá upozornila svojim vyhlásením na hroziaci  kolaps vysokých škôl na 

Slovensku a  vyzvala vládu SR, aby zvrátila negatívny vývoj financovania vysokých škôl a 

kompenzovala výpadky spôsobené energetickou krízou,  

- o filme, ktorý bol natočený k 30. výročiu obnovenia činnosti univerzity, o ktorého 

odvysielanie prejavili záujem aj niektoré televízne stanice, 

- o slávnostnom otvorení akademického roka 2022/2023, ktorý bol spojený s oslavou 30. 

výročia obnovenia činnosti univerzity. Fakultám zároveň poďakoval za nominácie na 

ocenených študentov, 

- o Dni univerzity 2022, ktorý sa presúval z pôvodného termínu na iný, kvôli jeho pracovným 

povinnostiam. 

 

 Rektor univerzity zároveň informoval členov KR TU o rokovaní s rektorkou partnerskej 

Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „UCM“) a vtedajším štátnym tajomníkom 

ministerstva školstva ohľadom projektu integrácie vysokých škôl, kde bola obom univerzitám 

predstavená aj možná finančná kompenzácia. Medzičasom sa však na ministerstve školstva 

udiali zásadné personálne zmeny a rektor univerzity upozornil na to, že čo bolo obom 

univerzitám sľúbené predtým, už v tejto chvíli nemusí platiť. V súvislosti s tým informoval 

členov o vypísaní Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na 

podporu obnovy a odolnosti – Podpora pri strategickom rozvoji infraštruktúry vysokých škôl 

z ministerstva školstva, ku ktorej bolo aj online stretnutie. Za našu univerzitu sa ho zúčastnil 

prof. PhDr. Marek Majdan, MSc., PhD., prorektor pre rozvoj a informačné systémy (ďalej len 

„prorektor pre rozvoj“), ktorý bude o projekte podrobnejšie informovať členov KR TU vo 

svojom bode. Rektor univerzity dodal, že po dohode ministerstva školstva a partnerskej UCM 

bol termín tejto výzvy posunutý na 25. novembra. Obe univerzity zároveň avizovali 

ministerstvu školstva problémy, pretože z výzvy vyplynuli finančné obmedzenia a zároveň je 

problematický aj plánovaný termín ukončenia projektu v roku 2026.  

 

2.1  

 Rektor univerzity informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - 

Prehodnotiť osobné príplatky nepedagogických zamestnancov rektorátu a univerzitných 

pracovísk  súčasne s vyplnením záznamového listu zamestnanca. Uviedol, že na tejto úlohe 

pracuje kvestorka univerzity, ktorá pripravuje materiál, ktorý bude členom KR TU predložený 

na rokovanie v novembri t. r.. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 1/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie rektora univerzity o plnení úlohy RPÚ 2022 - 

Prehodnotiť osobné príplatky nepedagogických zamestnancov rektorátu a univerzitných 

pracovísk  súčasne s vyplnením záznamového listu zamestnanca. 

Z: prof. Bílik 

Bod 3 

3.1 

 Kvestorka univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - 

Pokračovať v aktualizácii vnútorných predpisov univerzity za oblasť podporné činnosti 

týkajúce sa ekonomických činností a finančného riadenia univerzity. Kvestorka univerzity 

uviedla, že v súvislosti s týmto bodom predkladá na rokovanie KR TU viacero aktualizovaných 

vnútorných predpisov formou dodatkov, ktorými sa bude KR TU zaoberať jednotlivo  v časti 
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„aktuálne záležitosti“. Dodala, že k niektorým návrhom dodatkov jej boli doručené 

pripomienky od dekanky PrF a dekanky PdF, ktorými sa bude zaoberať. Kvestorka univerzity 

doplnila, že ide o návrhy vnútorných predpisov ekonomického charakteru, a bolo potrebné ich 

zosúladiť s platnou legislatívou. Zároveň reagovala na pripomienku dekanky PrF, že ide 

o množstvo dodatkov, čim sa stávajú vnútorné predpisy menej prehľadné a či by nebolo lepšie 

prerobiť ich celé znenia. Kvestorka univerzity uviedla, že s jej pripomienkou súhlasí 

a v budúcnosti bude všetky vnútorné predpisy riešiť novým znením, ale vzhľadom na krátkosť 

času a potrebe realizovať aktualizáciu, si nateraz zvolila prípravu dodatkov. KR TU prijalo 

uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 2/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie kvestorky univerzity o plnení úlohy RPÚ 2022 - 

Pokračovať v aktualizácii vnútorných predpisov univerzity za oblasť podporné činnosti 

týkajúce sa ekonomických činností a finančného riadenia univerzity. 

Z: Ing. Naništová 

 

3.2 

 Kvestorka univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - 

Prehodnotenie uzatvorenej zmluvy na poskytovanie vnútornej hlasovej virtuálnej  siete s 

cieľom jej zosúladenia so zákonom o verejnom obstarávaní, vypísanie novej súťaže a 

uzatvorenie novej rámcovej dohody, v nadväznosti  uplynutia doby viazanosti. Ako uviedla, 

túto službu univerzite poskytuje slovenský mobilný operátor Orange. Dodala, že na oddelení 

verejného obstarávania  pripravujú súťažné podklady na verejné obstarávanie nového 

dodávateľa za čo najvýhodnejších podmienok. KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 3/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie kvestorky univerzity o plnení úlohy RPÚ 2022 - 

Prehodnotenie uzatvorenej zmluvy na poskytovanie vnútornej hlasovej virtuálnej  siete s 

cieľom jej zosúladenia so zákonom o verejnom obstarávaní, vypísanie novej súťaže a 

uzatvorenie novej rámcovej dohody, v nadväznosti na uplynutie doby viazanosti. 

Z: Ing. Naništová 

 

3.3 

 Kvestorka univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - 

Pokračovať v sledovaní vývoja personálneho a finančného zabezpečenia účelového zariadenia 

- študentskej jedálne súčasne s prieskumom možností a podmienok jeho poskytnutia do 

prenájmu externej inštitúcii. Uviedla, že počas leta absolvovala spoločne s vedúcou študentskej 

jedálne viacero konzultácii s potenciálnymi uchádzačmi, ktorých bolo celkovo šesť. Priestor 

študentskej jedálne aj s vybavením plánuje univerzita dať do prenájmu firme na základe 

koncesnej zmluvy. Aktuálne, s personalistkou a právničkou univerzity rieši delimitáciu 

zamestnancov, kde majú naplánované stretnutie s právnikmi, ktorí sa špecializujú na túto 

oblasť, aby si vyjasnili viaceré  otázky. Následne univerzita spustí verejné obstarávanie. KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 4/28-27092022 
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KR TU vzalo na vedomie informácie kvestorky univerzity o plnení úlohy RPÚ 2022 - 

Pokračovať v sledovaní vývoja personálneho a finančného zabezpečenia účelového 

zariadenia - študentskej jedálne súčasne s prieskumom možností a podmienok jeho 

poskytnutia do prenájmu externej inštitúcii. 

Z: Ing. Naništová 

 

3.4 

 Kvestorka univerzity informovala členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - Po 

odsúhlasení katalógu pracovných činností zosúladiť pracovné pozície nepedagogických 

zamestnancov na TU a jej súčastiach s platovými triedami a platovými stupňami podľa 

schváleného katalógu pracovných činností. Ako uviedla, táto úloha úzko súvisí s predloženým 

návrhom Katalógu pracovných činností na Trnavskej univerzite v Trnave, ktorý je predmetom 

rokovania v nasledujúcom bode a ku ktorému jej bolo doručených množstvo pripomienok, 

ktorými sa s členmi KR TU bude zaoberať. KR TU prijalo uznesenie:  

 

UZNESENIE KR TU 5/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie kvestorky univerzity o plnení úlohy RPÚ 2022 - Po 

odsúhlasení katalógu pracovných činností zosúladiť pracovné pozície nepedagogických 

zamestnancov na TU a jej súčastiach s platovými triedami a platovými stupňami podľa 

schváleného katalógu pracovných činností. 

Z: Ing. Naništová 

 

3.5 

 V nasledujúcom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali návrhom aktualizácie 

Katalógu pracovných činností na Trnavskej univerzite v Trnave. Kvestorka univerzity, ako 

spracovateľka predloženého návrhu uviedla, že cieľom aktualizácie nebolo prerobiť celý 

katalóg činností podľa hierarchie organizačnej štruktúry univerzity, ale cieľom bolo vyradiť 

pracovné pozície, ktoré nie sú na univerzite obsadzované a aby platové triedy pre danú 

pracovnú pozíciu sedeli s platnou legislatívou. Rektor univerzity doplnil, že ak by sa Katalóg 

pracovných činností zaktualizoval na základe pripomienok členov KR TU a na základe 

organizačnej štruktúry, obáva sa, že by to na viacerých pracoviskách univerzity spôsobilo 

početný odliv zamestnancov. Kontrolórka univerzity členom KR TU ozrejmila, že predložený 

návrh nie je záväzný, ale má len odporúčací charakter a sama ho považuje za prebytočný, 

pretože pre univerzitu je záväzné Nariadenie č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy 

pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní. Členom 

KR TU zároveň vysvetlila ako funguje zaraďovanie zamestnancov. Medzi členmi KR TU 

vznikla diskusia, mnohí poukazovali na nespravodlivosť zaradenia niektorých zamestnancov 

v administratíve, dokonca aj v manažérskej sfére univerzity. Diskusiu ukončil rektor univerzity 

s tým, že nechce diferencovať a začať hodnotiť každého zamestnanca, čím by mu bolo 

zasiahnuté do mzdy. Vzhľadom na charakter pripomienok skonštatoval, že predložený návrh 

aktualizácie Katalógu pracovných činností na Trnavskej univerzite v Trnave je potrebné 

prezrieť, prehodnotiť a upraviť. Nateraz o predloženom návrhu nedal členom KR TU hlasovať 

a konštatoval, že sa prehodnotí jeho prijatie na úrovni univerzity.   

 

3.6 

 Členovia KR TU sa zaoberali  predloženým návrhom Vyhlášky rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave o zásadách tvorby a použitia Fondu na podporu vnútorného systému 
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kvality TU. Kvestorka univerzity, ako spracovateľka predloženého materiálu, vysvetlila členom 

KR TU, z akých zdrojov je na aktuálny rok Fond na podporu vnútorného systému kvality TU 

financovaný a že pri návrhu vnútorného predpisu sa inšpirovala priamo Slovenskou 

akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo. Ako uviedla, k  návrhu jej boli doručené viaceré 

pripomienky, ktoré sa týkali preplatenia cestovných nákladov externým členom Rady pre 

vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 

(ďalej len „RVHK“), účelnosti fondu, finančného zvýhodnenia odmeňovania externých členov 

RVHK ako náhradu za stratu času, či odmien za členstvo v externej rade. Rektor univerzity 

poznamenal, že sú to len symbolické ceny a momentálne univerzita nie je vo finančnej situácii, 

kedy by mohla niektoré položky navyšovať. Prorektorka pre vzdelávanie akreditáciu a kvalitu 

(ďalej len „prorektorka pre vzdelávanie“) ako predsedníčka RVHK vysvetlila, ako členovia 

RVHK pracujú a za čo by mali byť odmenení. Kvestorka univerzity navrhla dekanom fakúlt, 

aby na tieto odmeny pre členov RVHK prispeli aj z vlastných zdrojov. Dekan TF upriamil 

pozornosť na to, že bude potrebné upraviť aj Štatút RVHK. Po skončení diskusie dal rektor 

univerzity hlasovať o návrhu uznesenia: 

 

UZNESENIE KR TU 6/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zásadách 

tvorby a použitia Fondu na podporu vnútorného systému kvality TU aj s pripomienkami, 

ktoré odzneli na rokovaní KR TU dňa 27. septembra 2022. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 9 

za: 9 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

3.7 

V nasledujúcom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali návrhom Dodatku č. 1 

k Zásadám používania mzdových prostriedkov Trnavskej univerzity v Trnave v Trnave č. 

1/2003. K predloženému materiálu bola kvestorke univerzity adresovaná iba jedna pripomienka 

od dekanky PrF, prečo bol z vnútorného predpisu vypustený článok, ktorý hovorí 

o koncepčných zámeroch univerzity. Kvestorka univerzity informovala členov KR TU, že 

koncepčné zámery univerzita nevykonáva a vypustenie tohto článku prerokovala aj 

s ekonomickými odborníkmi. Medzi členmi KR TU vznikla diskusia, na základe ktorej sa 

dohodli, že článok II. (Koncepčné zámery – nové aktivity, rozšírenie existujúcich aktivít, 

ukončenie aktivít) sa vypúšťa v odseku 1 číselné označenie 4 – 5 sa nahrádza číselným 

označením 3. Pretože k predloženému materiálu  neodzneli ďalšie pripomienky, dal rektor 

univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 7/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 1 k Zásadám používania mzdových prostriedkov 

Trnavskej univerzity v Trnave v Trnave č. 1/2003 s pripomienkou, ktorá odznela na 

rokovaní KR TU dňa 27. septembra 2022. 
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Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 8 

za: 8 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo schválené. 

3.8 

 V ďalšom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali návrhom Dodatku č. 2 

k Smernici rektora č. 16/2006 o evidencii valutových a devízových operácií na Trnavskej 

univerzite v Trnave. Pretože k predloženému materiálu neboli doručené žiadne pripomienky 

a ani žiadne neodzneli na rokovaní, dal rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:

  

UZNESENIE KR TU 8/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 2 k Smernici rektora č. 16/2006 o evidencii 

valutových a devízových operácií na Trnavskej univerzite v Trnave v predloženom znení. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

3.9 

 V nasledujúcom bode rokovania sa KR TU zaoberalo prerokovaním návrhu Dodatku č. 

2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2006 o zásadách účtovania nákladov 

a výnosov a ich časového rozlíšenia na Trnavskej univerzite v Trnave. Pretože k predloženému 

materiálu neboli doručené žiadne pripomienky a ani žiadne neodzneli na rokovaní, dal rektor 

univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie:  

UZNESENIE KR TU 9/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 15/2006 o zásadách účtovania nákladov a výnosov a ich časového rozlíšenia na 

Trnavskej univerzite v Trnave v predloženom znení. 

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 
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Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

3.10 

 V ďalšom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali návrhom dodatku č. 4 

k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 14/2006 o obehu účtovných dokladov na 

Trnavskej univerzite v Trnave. K predloženému materiálu bola kvestorke univerzity doručená  

pripomienka od dekanky PdF, že k materiálu nebola predložená Príloha č. 1. Kvestorka 

univerzity informovala členov KR TU, že táto príloha obsahuje podpisové vzory a akonáhle 

budú zozbierané, vnútorný predpis bude k dispozícii v kancelárii rektora ako aj v kancelárii 

kvestorky spoločne s touto prílohou. Ďalej dodala, že ide len o aktualizáciu podpisov 

a vysvetlila, že k daným funkciám nie sú priradené konkrétne mená, pretože ľudia na týchto 

funkciách sa neustále menia.. Pretože k predloženému materiálu už neodzneli ďalšie 

pripomienky, dal rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 10/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 14/2006 o obehu účtovných dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave v predloženom 

znení. 

Z: Ing. Naništová  

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

3.11 

 Zasadnutie KR TU pokračovalo prerokovaním návrhu Dodatku č. 3 k Smernici rektora 

Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2006 o spôsobe vedenia a spracovávania účtovníctva na 

Trnavskej univerzite v Trnave. Pretože k predloženému materiálu neboli doručené žiadne 

pripomienky a ani žiadne neodzneli na rokovaní, dal rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo 

uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 11/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 13/2006 o spôsobe vedenia a spracovávania účtovníctva na Trnavskej univerzite 

v Trnave v predloženom znení.  

Z: Ing. Naništová 

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 
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3.12 

 V nasledujúcom bode rokovania sa KR TU zaoberalo prerokovaním návrhu Dodatku č. 

5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 16/2003 o vykonávaní podnikateľskej 

činnosti Trnavskej univerzity v Trnave. K predloženému materiálu zaslala pripomienku 

dekanka PdF, ktorá poukázala, že dodatok sa odvoláva na smernicu o fondoch, ktorá na 

univerzite nie je vytvorená a preto navrhla, aby sa odvolávala na Vyhlášku rektora Trnavskej 

univerzity v Trnave č. 14/2021 o pravidlách hospodárenia Trnavskej univerzity v Trnave, ktorá 

priamo rieši zostatky z podnikateľskej činnosti po zdanení (rezervný fond). Kvestorka 

univerzity s touto pripomienkou súhlasila. Pretože k predloženému materiálu už neodzneli 

ďalšie pripomienky, dal rektor univerzity hlasovať a KR TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 12/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 16/2003 o vykonávaní podnikateľskej činnosti Trnavskej univerzity v Trnave aj 

s pripomienkou, ktorá odznela na rokovaní KR TU dňa 27. septembra 2022. 

Z: Ing. Naništová  

 

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

3.13  

 V ďalšom bode rokovania sa členovia KR TU zaoberali návrhom Dodatku č. 2 k 

Smernici rektora č. 3/2003 o kompetenciách pri uzatváraní zmlúv Trnavskej univerzity 

v Trnave. K predloženému materiálu boli kvestorke univerzity doručené dve pripomienky. Prvá 

od dekanky PrF, ktorá žiadala krátke zdôvodnenie zmeny oproti pôvodnému zneniu smernice. 

Kvestorka univerzity uviedla, že hlavným dôvodom je zosúladenie s interným vnútorným 

predpisom Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 15/2021 

o zásadách verejného obstarávania TU, ktorý bol upravený na základe nového znenia zákona 

o verejnom obstarávaní. Ďalšiu pripomienku adresovala dekanka PdF, ktorá navrhla v čl. I , 

ods. 5 doplniť slová "v rámci univerzity", ktorú kvestorka univerzity akceptovala. Pretože k 

predloženému materiálu už neodzneli ďalšie pripomienky, dal rektor univerzity hlasovať a KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 13/28-27092022 

KR TU schvaľuje návrh Dodatku č. 2 k Smernici rektora č. 3/2003 o kompetenciách pri 

uzatváraní zmlúv Trnavskej univerzity v Trnave aj s pripomienkou, ktorá odznela na 

rokovaní KR TU dňa 27. septembra 2022. 

Z: Ing. Naništová  

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 



10 
 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

3.14 

 Zasadnutie KR TU pokračovalo prerokovaním Návrhu presunu zostatku neúčelovej 

dotácie na valorizácie miezd (3% od júla 2022) do Fondu na podporu vnútorného systému 

kvality na financovanie členov RVHK. Kvestorka univerzity, ako predkladateľka tohto návrhu, 

vysvetlila členom KR TU, že od 1. júla prišlo k valorizácii o tri percentá, na ktoré prišli finančné 

prostriedky z ministerstva školstva a ktoré sa podľa potreby rozdelili na súčasti. Členom KR 

TU rozdelenie priblížila vypracovanou tabuľkou. Ako dodala, po vyčíslení potreby zostala 

univerzite suma 22.749 eur, ktorú navrhuje presunúť do Fondu na podporu vnútorného systému 

kvality na financovanie členov RVHK. Pretože k predloženému materiálu neboli doručené 

žiadne pripomienky a ani žiadne neodzneli na rokovaní, dal rektor univerzity hlasovať a KR 

TU prijalo uznesenie: 

 

UZNESENIE KR TU 14/28-27092022 

KR TU schvaľuje Návrh presunu zostatku neúčelovej dotácie na valorizácie miezd (3% 

od júla 2022) do Fondu na podporu vnútorného systému kvality na financovanie členov 

RVHK. 

Z: Ing. Naništová 

  

Hlasovanie: 

Počet prítomných s hlasovacím právom: 10 

za: 10 

proti: 0 

zdržal sa: 0 

Rektor univerzity konštatoval, že uznesenie bolo jednomyseľne schválené. 

 V rámci aktuálnych záležitostí poukázala kvestorka univerzity na energetickú krízu a jej 

dopad na univerzitu. Informovala členov KR TU o navyšovaní cien za energie, o konkrétnych 

číslach, o vysúťaženom dodávateľovi elektrickej energie, ako aj príprave novej súťaže na 

dodávateľa  plynu. Ako uviedla, na univerzite bola spustená vykurovacia sezóna, v súvislosti 

s ktorou plánuje  zaviesť aj šetriace opatrenia. Členom KR TU predostrela svoje návrhy, pričom 

vychádzala z toho, ktoré budovy sú na vykurovanie najnáročnejšie. V budove FZaSP sa 

uskutoční audit kotolne, ktorá je zastaralá a na základe toho sa zrealizujú potrebné opravy. V 

budove Adalbertinum poukázala na zlé okná, nezateplenú budovu, staré vybavenie a preto je 

jej návrhom eliminovanie výučby v tejto budove. Taktiež dekanov fakúlt poprosila, aby  

prehodnotili využiteľnosť budov, miestností a tomu prispôsobili svoje rozvrhy. Medzi členmi 

KR TU vznikla diskusia, kde odzneli aj nové šetriace návrhy ako zmena harmonogramu štúdia, 

kedy študenti začnú povinnou praxou a až následne prejdú na výučbu, apelovanie na 

regulovanie kúrenia v miestnostiach, odvzdušnenie radiátorov, obmedzenie teplej vody, zákaz 

kúrenia klimatizáciou, vypínanie počítačov po pracovnej dobe, či zákaz nabíjania si vlastných 

zariadení ako sú elektrické kolobežky a podobne. Spomedzi návrhov odznela aj online výučba, 

na čo rektor univerzity reagoval tým, že Slovenská rektorská konferencia jednomyseľne 
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odmietla akékoľvek úvahy o online výučbe. Kvestorka univerzity uviedla, že všetky  návrhy 

opatrení na úsporu energií naformuluje a následne ich predloží  členom KR TU na schválenie.  

Bod 4  

 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektorky pre vzdelávanie: 

- o pripravovanej vyhláške o školnom, 

- o zozname tútorov, ktorý distribuovala prodekanom jednotlivých fakúlt, kde nájdu menný 

zoznam rozdelený podľa odborov a ktorý bude zverejnený aj na webovej stránke, 

- o zosúladení externých študijných programov, kde očakáva do 15. októbra žiadosti 

adresované rektorovi univerzity s uvedením zodpovednej osoby za daný študijný program, ako 

aj spravodajcu, 

- o nastavení rovnakých podmienok pre jednotlivé fakulty pri žiadostiach na odpúšťanie 

školného, kde sa s dekanmi dohodli v akom rozsahu sa bude odpúšťať školné pri jednotlivých 

formách štúdia. 

 

Bod 5 

 

5.1  

 Vzhľadom na neprítomnosť prorektora  pre vedeckú, umeleckú a edičnú činnosť (ďalej 

len „prorektor pre vedu“) informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 2022 - 

Organizácia aktivity „Informačné vzdelávanie pre študentov TU“ rektor univerzity. Prorektor 

pre vedu vypracoval materiál, ktorý členom KR TU pred zasadnutím poslal. Ako uviedol, 

informačné vzdelávanie ponúka univerzitná knižnica každý rok na začiatku semestra 

prostredníctvom listu dekanom a prodekanom pre študijné vzdelávanie. Vzdelávanie je určené 

pre študentov prvých ročníkov, je zamerané na orientáciu v knižnici, prácu s elektronickými 

informačnými zdrojmi a online katalógom knižnice. Ako dodal, univerzitná knižnica realizuje 

informačné vzdelávanie pre študentov počas celého akademického roka. Dekanka PdF 

informovala rektora univerzity, že nemá vedomosť o liste adresovanom dekanom 

a prodekanom s možnosťou informačného vzdelávania pre študentov z univerzitnej knižnice. 

Rektor univerzity prisľúbil, že túto skutočnosť overí u prorektora pre vedu, ktorý bude členov 

KR TU dodatočne informovať. KR TU prijalo uznesenie: 

UZNESENIE KR TU 15/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vedu o plnení úlohy RPÚ 2022 - 

Organizácia aktivity „Informačné vzdelávanie pre študentov TU“. 

Z: prof. Rábik 

 

Bod 6 

 

 V nasledujúcom bode odovzdal rektor univerzity slovo prorektorovi pre rozvoj, aby 

členov KR TU podrobnejšie informoval o vypísanej Výzve na predkladanie žiadostí o 

poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti – Podpora pri 

strategickom rozvoji infraštruktúry vysokých škôl z ministerstva školstva, v rámci ktorej sa 

zúčastnil aj online webinára. Prorektor pre rozvoj poďakoval za slovo a uviedol, že priblíži 
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najmä technické a finančné podmienky projektu. Každá rekonštrukcia budovy je viazaná na 

podmienku zlepšiť o tridsať percent energetickú úsporu a kľúč financovania projektu je 

stanovený, že na jeden meter štvorcový je určených maximálne tisíc eur. Členom KR TU 

priblížil konkrétne čísla pri plánovaných projektoch univerzity, ako aj približné finančné 

vyčíslenie, pričom poukázal na to, že tieto financie pri viacerých zámeroch nebudú postačujúce. 

Tu sa vynárajú otázky, či bude mať univerzita dostatočné zdroje na dofinancovanie 

plánovaných projektov, či bude schopná naplniť podmienky projektu a jeho časový rámec. 

Rektor univerzity uviedol, že univerzitu by zaviazal k záväzkom, na ktoré nemá prostriedky už 

dnes a rovnako aj partnerská UCM deklarovala, že časový rámec, teda rok 2026 na ukončenie 

projektu, nie je pre nich reálny. Čo sa týka integrity oboch univerzít, myšlienkou bolo 

vytvorenie konzorcia, kde by v určitých sférach hľadali obe vysoké školy spoločnú cestu, no 

dnes nemajú žiadnu garanciu, že by to ako integračný krok bolo pre ministerstvo školstva 

postačujúce a zároveň, garancie, ktoré im boli prisľúbené, už dnes neplatia. Rektor univerzity 

dodal, že vo veci bude rokovať s partnerskou UCM a o záveroch bude členov KR TU 

informovať.  

 

Bod 7 

 

7.1 

 Prorektor pre vonkajšie vzťahy informoval členov KR TU o stave plnenia úlohy RPÚ 

2022 - Realizovať aktivity na zvyšovanie počtu študentov. Uviedol, že informácie propagujú 

na webovej stránke univerzity,  sociálnych sieťach, taktiež sa univerzita zúčastnila viacerých 

vysokoškolských veľtrhov, kde však pracovali s obmedzenými finančnými prostriedkami. 

Prorektor pre vonkajšie vzťahy poukázal na čísla, ktoré dokazujú, že univerzita svojou 

propagáciou a prácou s webovou stránkou a sociálnymi sieťami patrí spomedzi iných vysokých 

škôl k najlepším. KR TU prijalo uznesenie:  

UZNESENIE KR TU 16/28-27092022 

KR TU vzalo na vedomie informácie prorektora pre vonkajšie vzťahy o plnení úlohy RPÚ 

2022 - Realizovať aktivity na zvyšovanie počtu študentov. 

Z: prof. Lichner 

 V rámci aktuálnych záležitostí informoval prorektor pre vonkajšie vzťahy, že na 

zahraničnom oddelení pribúdajú žiadosti o mobility z fakúlt, čo je potešujúce. Oddelenie 

marketingu a PR ukončilo naplánovaný rok osláv 30. výročia obnovenia činnosti univerzity. 

Ako dodal, oslavy boli nastavené veľmi dobre, úspech má aj film Malý Cambridge, o ktorého 

odvysielanie prejavila záujem aj RTVS.  

 

Rozličné 

  V rámci bodu rozličné dal rektor univerzity slovo predsedovi AS TU, ktorý informoval 

členov KR TU, že na poslednom online zasadnutí AS TU bol schválený Dodatok č. 3 k Štatútu 

TU. Rektor univerzity doplnil, že v spolupráci s AS TU bude vypísaná výzva na podávanie 

návrhov na členstvo do Správnej rady TU.  

 Dekan FF požiadal rektora univerzity, aby bol na niektoré zo zasadnutí KR TU prizvaný 

riaditeľ vydavateľstva VEDA, ktorý by priblížil informácie ohľadom indexovania 
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univerzitného vydavateľstva kvôli jeho zaradeniu do databáz. Rektor univerzity s jeho návrhom 

súhlasil a prisľúbil, že ho bude realizovať.  

  

Na záver rektor univerzity poďakoval prítomným za aktívnu účasť a rokovanie ukončil. 

 

         

                   

        Schválil: prof. PaedDr. René Bílik, CSc. 

          rektor Trnavskej univerzity v Trnave 

 

                         

                                  Zapísala: Mgr. Martina Radošovská 

 

 

 


