Zapisnica
31. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
12. decembra 2022
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podla prezen¢nej listiny priloZenej k originalu zapisnice

Program rokovania:
1. Otvorenie a schvalenie programu
2. Informacie rektora univerzity
Roc¢ny plan uloh
2.1 Informécia o stave plnenia tilohy RPU 2022 — Aplikovat’ vlastny, funkény vnatorny

systém zaloZeny na principe primarnej zodpovednosti za kvalitu, ktory je z obsahového
hl'adiska v stlade s ustanoveniami, kritériami a poziadavkami zakona o zabezpeCovani
kvality vysokoSkolského vzdeldvania, Standardov a metodiky na vyhodnocovanie
Standardov vydanymi Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo, ako aj
Standardov a usmerneni na zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania
Aktualne zaleZitosti
2.2 Vnutorny systém - aktudlne informécie o priprave na podanie ziadosti o postdenie
vnutorného systému a k periodickej hodnotiacej sprave za rok 2022
2.3 Navrh Statttu Trnavskej univerzity v Trnave

3. Vzdelavanie, akreditacia a kvalita
Roc¢ny plan uloh
3.1 Informacia o stave plnenia tilohy RPU 2022 - Realizovat’ dotaznikové prieskumy v
zmysle $tandardov SAAVS pre vnitorny systém a $tandardov pre $tudijné programy
3.2 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2022 - Podporovat rozvoj kompetencii

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celoZivotného vzdelavania
3.3 Informacia o stave plnenia ilohy RPU 2022 - Pokradovat’ v aktivnej spolupraci so
Studentskou radou TU, §tudentskymi organizaciami TU a Univerzitnym pastoraénym
centrom a zabezpe€ovat’ ich podporu, ako aj podporovat’ Sportové vyzitie a vol'no€asové
aktivity Studentov
3.4 InformAcia o stave plnenia ilohy RPU 2022 - Podporovat’ ¢innost’ Centra podpory
Studentov a na zéklade podnetov a potrieb Studentov rozsirovat’ pocet jeho aktivit
3.5 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - PokraGovat vo vytvarani §tandardného
prostredia pre uchadzacov o Studium a Studentov so Specifickymi potrebami
3.6 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Pokradovat v podpore &innosti
Univerzity treticho veku a rozvijat’ jej aktivity
Aktualne zaleZitosti

4. Vedeckd, umelecka a edi¢na ¢innost’
Roc¢ny plan uloh
Aktudlne zaleZitosti




5. Rozvoj a informadéné systémy
Roc¢ny plan uloh
5.1 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2022 — Vypracovanie projektovej
dokumentécie pre rozsirenie a modernizacia Univerzitnej kniznice TU
5.2 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 — Implementovat’ prepojenie spisovej

sluzby a podatelne s portalom verejnej spravy (Slovensko.sk) na TU
5.3 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2022 - V sulade s planom obnovy
hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finanénym limitom vo Fonde informacne;j
Struktary a sluzieb realizovat’” vymenu moralne zastaralej a opotrebovanej techniky v
serverovniach TU
5.4 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Preskiimat’ podmienky spractivania
idajov o absolventoch univerzity v sulade so zékonom o VS, Naradenim GDPR a
preverit technické a finanéné moznosti vytvorenia nového modulu v MAIS
Aktualne zaleZitosti
6. Vonkajsie vzahy a spolupraca
Roc¢ny plan uloh
6.1 Informacia o stave plnenia Gilohy RPU 2022 - ERASMUS+ mobility - prichadzajuce
a odchadzajiuce mobility pre program KA103 a KA107
6.2 Informacia o stave plnenia tilohy RPU 2022 - Digitalizacia programu ERASMUS+ -
prechod na online Learning agreements
6.3 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Obnovovanie bilateralnych zmlav a
aktivne vyhl'addvanie novych partnerov (priprava cca 50-80 zmlav)
6.4 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Zviditeliovat’ vzdelavacie, vyskumné,
Studentské, Sportové, kultirne a duchovné aktivity prostrednictvom komunikacnych
kandlov TU.
Aktualne zaleZitosti
7. Ekonomické zileZitosti univerzity
Aktudlne zaleZitosti
7.1 Néavrh Dodatku ¢. 1 k Smernici rektora €. 13/2021 o zabezpeceni stravovania
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
8. Kancelaria rektora TU — oddelenie OAS
Roc¢ny plan dloh
8.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Pokra¢ovat’ v aktivnej u¢asti TU v
rankingu U_Multirank podporovaného Eurdpskou komisiou
Aktualne zalezitosti
9. Rozli¢né

Bod 1

31. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,, KR
TU*) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave
(d’alej len ,,rektor univerzity*). Privital pritomnych ¢lenov KR TU a ospravedInil nepritomnost’
prof. ThLic. MiloSa Lichnera, SJ, D.Th., prorektora pre vonkajsie vzt'ahy, ako aj nepritomnost’
JUDr. Zuzany Nevolnej, PhD., prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu (d’alej len
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,prorektorka pre vzdelavanie®). Rektor univerzity oboznamil ¢lenov KR TU s navrhnutym
programom a poziadal ich o vyjadrenie. Clenovia KR TU stihlasili s ndvrhom programu tak,
ako bol uvedeny v pozvanke.

Bod 2

2.1

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 -
Aplikovat vlastny, funkény vnutorny systém zaloZeny na principe primarnej zodpovednosti za
kvalitu, ktory je z obsahového hl'adiska v sulade s ustanoveniami, kritériami a poziadavkami
zékona o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania, Standardov a metodiky na
vyhodnocovanie S$tandardov vydanymi Slovenskou akreditatnou agentirou pre vysoké
Skolstvo, ako aj Standardov a usmerneni na zabezpeCovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania. Ako konStatoval, tato uloha sa prelina aj s nasledujucim bodom
rokovania. Rektor univerzity uviedol, Ze univerzita sa blizi ku koncu jednej z kI'i€ovych etap
budovania vlastného vnutorného systému a po zasadnuti Rady pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,RVHK®), ktoré sa
bude konat’ 15.decembra 2022, bude moct’ odoslat’ ziadost’” o postudenie suladu vnatorného
systému univerzity na Slovenskll akreditatni agentiru pre vysoké Skolstva (d’alej len
,SAAVS®). Tymto krokom sa zavisi jedna namahava etapa a univerzitu bude nasledne ¢akat’
d’alsi naroény proces posudzovania zo strany SAAVS.

UZNESENIE KR TU 1/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ulohy RPU 2022 -
Aplikovat’ vlastny, funkény vnutorny systém zaloZeny na principe primarnej
zodpovednosti za kvalitu, ktory je z obsahového hladiska v sulade s ustanoveniami,
kritériami a poZiadavkami zakona o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania,
Standardov a metodiky na vyhodnocovanie S$tandardov vydanymi Slovenskou
akreditatnou agenturou pre vysoké Skolstvo, ako aj Standardov a usmerneni na
zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania.

Z: prof. Bilik

2.2

V nasledujucom bode sa KR TU zaoberalo bodom Vnutorny systém - aktualne
informacie o priprave na podanie ziadosti o posudenie vnutorného systému a k periodickej
hodnotiacej sprave za rok 2022. V tomto bode odovzdal rektor univerzity slovo riaditel'ke
Oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality TU (d’alej len ,,riaditel’ka
oddelenia pre kvalitu®), aby informovala ¢lenov KR TU, v akom stave je priprava ziadosti
0 posudenie vnutorného systému. Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu podakovala za slovo
a informovala ¢lenov KR TU, Ze priprava ziadosti je vo findlnom $tadiu s predpokladom
zaslania dna 15. decembra 2022. Uviedla, ze ziadost’ sa podava elektronicky prostrednictvom
informagného systému SAAVS. Suc¢astou ziadosti bude prilozeny dokument snazvom
Vnutorna hodnotiaca sprava vnutorného systému TU. Téato tzv. implementacna sprava je
Vv procese schval'ovania ato pred poslednym krokom, ¢ize schvalenim v RVHK. Ako dalej
informovala, implementac¢na sprava bude predlozena aj v anglickom jazyku, jej preklad je
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zabezpeCeny v ramci realizovaného projektu /novovanie vniitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave. Prilohou ziadosti je okrem
implementacnej spravy zoznam S$tudijnych programov zoznam habilitaénych konani
a inauguraénych konani, Dal§imi povinnymi prilohami si hlavné vniitorné predpisy univerzity
Z oblasti zabezpecovania kvality, atiez subor ukazovatelov kvality, konkrétne vnutorna
smernica Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave
a Periodicka hodnotiaca sprava TU za rok 2021.

UZNESENIE KR TU 2/31-12122022
KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o priprave na podanie Ziadosti o

posudenie vnitorného systému a k periodickej hodnotiacej sprave za rok 2022.
Z: prof. Bilik

V ramci tohto bodu informovala riaditel’ka oddelenia pre kvalitu 0 navrhu rieSenia
sposobu hodnotenia Studijnych programov Vv zmysle vnatorného predpisu 0 Studijnych
programoch Pravidia tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave, ktory pripravili spolo¢ne s prorektorkou pre vzdelavanie ako
predsednickou RVHK a dekanom TF ako podpredsedom RVHK.

S cielom odstranenia terminovej nekompatibility hodnotenia procesov vnutorného systému
a hodnotenia Studijnych programov ide 0 takyto navrh:

1) hodnotiace obdobie SP a HIK je akademicky rok,

2) hodnotenie kazdého Studijného programu, ato bud’ Priebeznou periodickou hodnotiacou
spravou SP (kazdoroéne) alebo Vniitornou hodnotiacou spravou SP (1x za 3 roky, resp. za
obdobie, ktoré zodpoveda periode tandardnej dizke $tudia), sa predklada v termine do konca
marca a to ako sucast’ Periodickych hodnotiacich sprav fakult.

Clenovia KR TU sthlasili s tym, aby hodnotiace obdobie SP a HIK bol akademicky rok a pri
otazke terminov vyjadrili sthlas s marcovym terminom.

Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu informovala, Ze pre ucel priebezné¢ho periodického
hodnotenia $tudijného programu zatial' nie je formular, takyto navrh formularu pripravuje,
pricom popisala clenom KR TU jeho S$truktiru, ktord obsahuje informacie ako napriklad
uvedenie nedostatkov, navrhy na zlepSenie, plan Cinnosti na nasledujuce obdobie a iné. Od
dekanky PdF zaznela otdzka, ¢i bude vo formuléri navrhnutych aj pat’ kI'icovych indikatorov.
Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu pod’akovala za otazku a vysvetlila, Ze formular bude mat’
priestor na otvorené odpovede pre osobu zodpovednu za Studijny program, kde si bude uvadzat’
vlastné udaje podl'a potreby. Slovo si vzal aj rektor univerzity, ktory dodal, ze tento priestor si
fakulta nadefinuje sama podl'a toho, Co potrebuje. Riaditel'ka oddelenia konstatovala, Ze
Struktira formuldru je navrhnutd tak, aby preukazovala, Ze kazdy Studijny program je
pravidelne raz za rok priebeZzne hodnoteny, aZe podkladom pre hodnotenie je nezavisla
hodnotiaca sprava zo strany RVHK. Navrh formulara bude postupne vytvoreny aj pre HIK, kde
st odlisné postupy. Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu zaroven predloZzila vytlaceny ndvrh nove;j
Struktary centralneho uloziska, ktory rozdala medzi ¢lenov KR TU. Tento navrh vysvetlia
Stym, ze Struktara uloziska je vytvorend tak, aby bola prehladnejSia pre osoby, ktoré do
tloziska vstupuju, ako aj pre samotnych hodnotitelov zo SAAVS. KR TU vzalo na vedomie
informacie riaditel’ky oddelenia pre kvalitu.



2.3

V nasledujiicom bode sa KR TU zaoberalo navrhom Statutu TU, ktory zdévodnil rektor
univerzity ako jeho predkladatel. Ako uviedol, uz pri predlozeni Dodatku ¢&. 3 Statatu TU na
schvélenie avizoval, Ze pracovna skupina, ktorii vymenoval, pracuje na navrhu nového Statéitu
TU tak, aby bol k dispozicii do konca kalendarneho roka a aby tym neboli ovplyvnené dolezité
procesy na univerzite, ako su vol'by dekana. Rektor univerzity doplnil, Ze pracovna skupina
pracovala v zlozeni zastupcu z PF, dekanky PdF, pravni¢ky univerzity akoordinatorom
pracovnej skupiny bol dekan TF. Pracovna skupina spolo¢ne s rektorom univerzity dospela
k navrhu, ktory bol &lenom KR TU predlozeny na prerokovanie. Navrhom Statatu TU sa
zaoberalo aj Grémium rektora TU, ktoré¢ rozhodlo, Ze odporuca rektorovi univerzity predlozit’
navrh na rokovanie KR TU v tejto podobe. Rektor univerzity konstatoval, ze v stanovenej
lehote neboli k predlozenému navrhu doruc¢ené ziadne pripomienky, ale dekanka PF kratko pred
rokovanim KR TU =zaslala pripomienky, ktorymi sa KR TU bude zaoberat. Niektoré
pripomienky boli technického charakteru, niektoré obsahového, a ¢lenovia KR TU si ich
postupne presli. Pripomienky dekanky PF sa tykali najmi ¢lankov Komisia pre podnety, Skolné
a poplatky spojené so Stidiom na univerzite, Fakulta, Vol'ba dekana fakult a iné. Pozmetiujice
navrhy si ¢lenovia KR TU vydiskutovali, niektoré boli prijaté a niektoré boli z rokovania
stiahnuté. Pozmenujuci ndvrh odznel aj pri ¢lanku Poradné organy rektora, pri ktorom nenasli
¢lenovia KR TU zhodu ani na predoslom rokovani. Diskusia medzi ¢lenmi KR TU vznikla pri
ods. 3, ktory hovori, ze rektor méze vymenovat do funkcie ¢lena Grémia rektora, ako aj odvolat’
z tejto funkcie, doCasne aj d’alSie osoby, ktoré sa vyznamnym sposobom podielaji na
uskutocnovani predmetu ¢innosti univerzity. Dekanka PF vysvetlila, Ze s prihliadnutim na
dolezitost tohto orgdnu, ide o vagne a neurcité ustanovenie, z ktorého nie je zrejmé, aky pocet
0sdb moze rektor univerzity vymenovat, aké podmienky musia tieto osoby spifiat’ a na aké
obdobie mézu byt vymenované. Zaroven vyslovila obavu, ze pri takto nastavenej formulacii,
moze prist’ pri inom vedeni univerzity K tomu, ze takyto ¢lenovia na zasadnutiach KR TU uplne
prehlasuji akademickych funkcionarov. S tymto tvrdenim sa stotoznili viaceri ¢lenovia KR TU,
inych univerzit, kde st tieto pravomoci rektora nastavené rozne. Zaroven doplnil, Ze nie je
vhodné upierat’ v Statite univerzity prava rektorovi univerzity, aj ked’ rozumie obavam ¢lenov
KR TU. Dekan TF vysvetlil ¢lenom KR TU, Ze ide o poradny organ rektora a nie o organ
univerzity, ktory vydava rozhodnutia. Taktiez vyjadril svoj nazor, aj z pozicie emeritného
rektora, Ze s pozmenujicim nadvrhom nesuhlasi a rektorovi univerzity by sa nemalo upierat’
takéto pravo, obzvlast, ked’ predlozeny material navrhuje zachovanie vSetkych pravomoci
fakult, tak ako to bolo doteraz. Pretoze ani po dlhej diskusii neprislo k zhode medzi ¢lenmi KR
TU, rektor univerzity navrhol hlasovat’ o dvoch protichodnych navrhoch.

UZNESENIE KR TU 3/31-12122022

KR TU schvaluje ponechat’ formulaciu ¢l. 18 ods. 3 navrhu Statitu TU v predloZzenom
zneni ,,rektor moZe vymenovat’ do funkcie ¢lena Grémia rektora, ako aj odvolat’ z tejto
funkcie, docasne aj d’alSie osoby, ktoré sa vyznamnym sposobom podiel’aju na
uskutocniovani predmetu ¢innosti univerzity.*

Z: prof. Bilik




Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 10

za: 1

proti: 7

zdrzal sa: 2

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie nebolo schvdlené.

Nasledne rektor univerzity navrhol kompromisné rieSenie a dal ¢lenom KR TU hlasovat
0 navrhu uznesenia:

UZNESENIE KR TU 4/31-12122022

KR TU schvaluje upravit’ formulaciu ¢l. 18 ods. 3 navrhu Statatu TU nasledovne: ,,rektor
moZe vymenovat’ do funkcie ¢lena Grémia rektora bez prava hlasovat’, ako aj odvolat’
¢lena Grémia rektora z tejto funkcie, docasne aj d’alSie osoby, ktoré sa vyznamnym
sposobom podiel’aju na uskutociiovani predmetu ¢innosti univerzity“.

Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 10

za: 8

proti: 0

zdrzal sa. 2

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené potrebnou vdicsinou hlasov.

Dalsia diskusia medzi ¢lenmi KR TU vznikla pri zneni preambuly navrhu Statatu TU.
Dekan TF vysvetlil ¢lenom KR TU, Ze ziadny bod v navrhu jej znenia, nie je v rozpore
s principmi, ktoré univerzita vyznava. Rektor univerzity sa priklonil Kk navrhu upravy
formulacie preambuly tak, aby nevyvolala Ziadnu ideologicko-eticku diskusiu. Doplnil, Ze sa
chce vyhnut’ moznym dezinterpretdciam, ktorych bolo na univerzite za posledné mesiace uz
niekol’ko. Predseda AS TU vyjadril nazor, ze text preambuly vnima ako jednostranne zamerany
a nie je to text verejnej vysokej Skoly, ktory by si mohli osvojit’ vSetci Studenti a pedagdgovia,
preto navrhol prerobit’ jej znenie tak, aby sa v nej mohli najst’ vietci. Clenovia KR TU sa
dohodli na Giprave znenia: ,, povazuje ludsky Zivot a dostojnost ludskej osoby za nedotknutelné
hodnoty, obhajuje pravo na ochranu Zivota ¢loveka od jeho pocatia az po prirodzenu smrt*, na
vypusteni formulacie ,, od jeho pocatia az po prirodzenu smrt’*, a taktiez sa zhodli na doplneni
principov otvorenosti, transparentnosti, nediskriminacie, rovnosti Sanci, etickych principov vo
vyskume aj vzdelavani a sluSnosti. TaktieZ zaznel navrh, aby preambula nebola koncipovana
cez odrazky, ale ako suvisly text, s ¢im ¢lenovia KR TU suhlasili. Rektor univerzity dal clenom
KR TU hlasovat’ o ndvrhu uznesenia:

UZNESENIE KR TU 5/31-12122022

KR TU schvaluje pozmenit’ znenie preambuly navrhu Statiitu TU, zapracovat’ principy
otvorenosti, transparentnosti, nediskriminacie, rovnosti Sanci, etickych principov vo
vyskume aj vzdelavani a sluSnosti, ako aj upravit’ formalnu stranku preambuly.
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Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 10

za: 10

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalene.

PretoZe si ¢lenovia KR TU presli vietky pripomienky k navrhu Statitu TU a d’alsie uz
na rokovani neodzneli, dal rektor hlasovat’ o navrhu uznesenia:

UZNESENIE KR TU 6/31-12122022

KR TU schvaluje navrh Statitu TU s pripomienkami, ktoré odzneli na rokovani KR TU
diia 12. decembra 2022.

Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 10

za: 10

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalene.

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

- 0 rokovani na ministerstve $kolstva so Statnym tajomnikom rezortu ministerstva skolstva o
financovani projektov, ktoré maju byt kryté z planov obnovy a 0 moZnostiach integracie
vysokych $kol, ktorého sa zucastnil spolo¢ne s rektorkou UCM. Ako uviedol, ministerstvo
Skolstva upozornilo na ur¢ité moznosti integracie vysokych §kol, hovorilo sa aj o ¢asovych
parametroch plnenia, kde sa zhodli, Ze nie je mozné dosiahnut’ integraciu dvoch alebo viacerych
univerzit do marca 2026, pretoze ide o komplikovany proces,

- 0 prebiehajticich webinaroch K spominanym vyzvam, na ktorych sa zucastnila kvestorka
univerzity,

- 0 ankete ministerstva Skolstva pre rektorov s otazkou, ¢i by vysoké Skoly mali zaujem
0 integraciu spdsobom konzorcii. Ako rektor uviedol, za univerzitu odpovedal v dvoch
stupnioch. V prvom upozornil na fakt, Ze pokial’ ide o konzorcia, tak na Slovensku je len jedno
zaregistrované konzorcium vysokych §kol, Konzorcium U110+ apokial je zo strany
ministerstva Skolstva zaujem financovat’ konzorcia, malo by sa zacat’ prave tymto existujucim
konzorciom. Druhym stupfiom odpovede bol zamer dvoch trnavskych vysokych 8§kol
opierajucich sa o projekt Univerzitny klaster Trnava,

- o pripomienke 30. vyro¢ia Slovenskej rektorskej konferencie, ku ktorému sa konalo
slavnostné zasadnutie,



- 0navrhu rozpoCtu z ministerstva Skolstva, o ktorom bude blizSie informovat’ kvestorka
univerzity. Rektor univerzity skonstatoval, Ze navrh je upraveny aj o pripomienky k metodike,
ktoré podala nasa univerzita,

- 0 zaslanych navrhoch na kandidatov do Spravnej rady TU (d’alej len ,,SR TU*) z ministerstva
Skolstva, kde uz predseda Akademického senatu (d’alej len ,,AS TU*) naplanoval verejné
vypocutie navrhnutych kandidatov na ¢lenstvo v SR TU. Pri tomto bode odovzdal rektor
univerzity slovo predsedovi AS TU.

Predseda AS TU informoval ¢lenov KR TU, ze hned’ ako pri$li nominacie z ministerstva
Skolstva, zvolal snavrhnutymi kandidatmi stretnutie, kde si dohodli termin verejného
vypocutia. Kompromisny datum vySiel prave na 13. decembra, v stvislosti s ¢im sa zacal
proces priprav, najmd technického zabezpecenia. Ako uviedol, pri verejnom vypocuti bude
mozné klast’ otazky kandidatom aj online formou a oboznamil ¢lenov KR TU s ¢asovym
harmonogramom verejného vypocutia. Rektor univerzity v zdvere pod’akoval predsedovi AS
TU za aktivitu a rychle rieSenie.

Bod 3

Pre nepritomnost’ prorektorky pre vzdelavanie navrhol rektor univerzity ¢lenom KR TU
vypustit’ jej body z rokovania a odlozit’ ich na nasledujiice zasadnutie KR TU. Clenovia KR TU
s jeho navrhom sthlasili. Rektor univerzity preto odovzdal slovo prorektorovi pre vedecku
a umelecku ¢innost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu®).

Bod 4

Prorektor pre vedu informoval ¢lenov KR TU o dblezitych terminoch v stvislosti
s KEGA a VEGA projektami, ako aj s terminmi, dokedy sa podavaju ro¢né finanéné spravy a
kone¢né spravy ku grantom. Dalej informoval &lenov KR TU, Ze sa obmenilo zloZenie
Vedeckej rady TU, kde boli doplneni niektori ¢lenovia. Ako prorektor pre vedu konstatoval,
vd’aka tomuto doplneniu je VR TU funkénym organom. V zavere doplnil informéaciu, ze boli
priznané koncoro¢né odmeny za grantovl a publikac¢nt ¢innost’.

Bod 5

51

Prorektor pre rozvoj a informacné systémy (d’alej len ,,prorektor pre rozvoj*) informoval
&lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 - Vypracovanie projektovej dokumentacie pre
rozSirenie a modernizacia Univerzitnej kniznice TU. Ako uviedol, aktualne je vypisana sutaz
na dodavatela projektove] dokumentacie S predpokladom, ze projekt Univerzitny klaster
Trnava, z ktorého st na to vy¢lenené finanéné prostriedky, bude predizeny do jina 2023. Zatial
tuto informaciu nemé potvrdenu pisomne, no mala by byt schvélend. Prorektor pre rozvoj
dodal, Ze pri vypracovavani dokumentacie univerzitu zdrzala zmena tizemného planu, inak sa
na projekte plynule pracuje. KR TU prijalo uznesenie:



UZNESENIE KR TU 7/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj o plneni ilohy RPU 2022 —
Vypracovanie projektovej dokumenticie pre rozSirenie a modernizicia Univerzitnej
kniZnice TU.

Z: prof. Majdan

52

Prorektor pre rozvoj informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 -
Implementovat’ prepojenie spisovej sluzby a podatelne s portdlom verejnej spravy
(Slovensko.sk) na TU. Ako uviedol, na tejto Glohe sa pracuje a taktiez st na jej realizaciu
vycClenené finan¢né prostriedky z projektu Univerzitného klastra Trnava, ktory by mal byt
predizeny az do jina 2023. Prorektor pre rozvoj doplnil, Ze univerzita je v procese nastavenia
sluzieb, ktoré budi sucastou vypisania sutaze na verejné obstaravanie zaciatkom
nasledujuceho kalendarneho roka. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 8/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj o plneni alohy RPU 2022 —
Implementovat’ prepojenie spisovej sluzby a podate’ne s portilom verejnej spravy
(Slovensko.sk) na TU.

Z: prof. Majdan

5.3

Prorektor pre rozvoj informoval élenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 - V
stlade s planom obnovy hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finanénym limitom vo Fonde
informacnej Struktary a sluZieb realizovat’ vymenu moralne zastaralej a opotrebovanej techniky
v serverovniach TU. Ako upresnil, vymienaju sa zastaralé a opotrebované techniky a oddelenie
CIS postupuje podla vypracovaného dlhodobého plénu a podla toho, kolko finanénych
prostriedkov je k dispozicii. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 9/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj o plneni iilohy RPU 2022 - V
sulade s planom obnovy hardvérovych zariadeni na rok 2020 a s finanénym limitom vo
Fonde informacnej Struktiry a sluZieb realizovat® vymenu moralne zastaralej a
opotrebovanej techniky v serverovniach TU.

Z: prof. Majdan

54

Prorektor pre rozvoj informoval &lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU 2022 -
Preskumat’ podmienky spractivania udajov o absolventoch univerzity v stilade so zdkonom o
VS, Naradenim GDPR a preverit technické a finanéné moznosti vytvorenia nového modulu
v MAIS. Prorektor pre rozvoj doplnil, Ze k tejto tlohe sa zatial univerzite nepodarilo
vypracovat’ rieSenie, ale d’alej sa na nej pracuje. Ak by tato tloha nabrala na dolezitosti, bude
sa univerzita zaoberat’ rieSenim prioritnejsie. KR TU prijalo uznesenie:



UZNESENIE KR TU 10/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informicie prorektora pre rozvoj o plneni iilohy RPU 2022 —
Preskimat’ podmienky spracuvania udajov o absolventoch univerzity v sulade so
zdkonom o VS, Naradenim GDPR a preverit’ technické a finanéné moZnosti vytvorenia
nového modulu v MAIS.

Z: prof. Majdan

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj:

- 0 vymene zariadeni k wifi pripojeniu v budove rektoratu, v budove FZaSP a budove PF,

- 0 vyzve z ministerstva $kolstva z planu obnovy, kde boli niektoré poziadavky ministerstva
Skolstva preformulované a naSa univerzita by sa do tychto poziadaviek teoreticky zmestila, no
poukazal na to, Ze projekt stoji aj na projektoch partnerskej univerzity UCM.

Bod 6

PretoZe na rokovani nebol pritomny prorektor pre vonkajsie vzt'ahy, no ¢lenom KR TU
zaslal hodnotenie uloh z ro¢ného planu tloh 2022 elektronicky, vzal si pri jeho bode slovo
rektor univerzity, ktory o ich plneni ¢lenov KR TU informoval.

6.1

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 -
ERASMUS+ mobility - prichadzajuce a odchadzajice mobility pre program KA103 a KA107.
Ako uviedol, napriek pandemickym rokom univerzita plni pldn, dokonca ho prekracuje.
Aktualne je v polovici trvania projektu KA131 — 2021, kde uz univerzita splnila plan mobilit.
Narodna agentlra otvorila moZnost’ navySenia grantu za projekt KA131 — 2021, v stvislosti
s ¢im univerzita poziadala o navySenie a bolo jej vyhovené. Vysku navyseného grantu poskytol
rektor univerzity v prilozenej tabulke, ktorti vypracoval prorektor pre vonkajSie vztahy.
Tabul'ka zaroven poskytla prehlad realizovanych mobilit za projekty KA131 aj KA171 a
spracovanych finan¢nych transakcii vratane planu na projekt 2022. Projekty trvaji 36
mesiacov, preto univerzita stale docerpava financie z grantu za rok 2021. Projekty KA171 sa
realizuju na Trnavskej univerzite od roku 2017, na obdobie 2021 vyzva nebola kvoli pandémii
otvorena. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 11/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ilohy RPU 2022 —
ERASMUS+ mobility - prichadzajice a odchadzajice mobility pre program KA103 a
KA107.

Z: prof. Lichner

6.2

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU 2022 -
Digitalizacia programu ERASMUS+ - prechod na online Learning agreements. Univerzita uz
presla na digitalne podpisovanie Learning agreements a v stcasnej dobe sa ich touto formu
podpisuje priblizne tretina. Nie vSetky partnerské univerzity presli na digitalizované Learning
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agreements a preto je mozné ich do konca roku 2022 uzatvarat’ papierovo. Univerzita zaroven
aktivne vyuziva program Erasmus dashboard, ktory je ale komplikovany a neprehl’adny. Vsetky
vdcsie univerzity maji vyvinuté tzv. ,In house systémy*, ktoré su prepojené s Erasmom
dashboard, kde by bola privitana spolupracu s oddelenim CIS a praca so systémom, ktory by
bol prepojeny s dashboardom, ide vSak o vac¢Siu finanéni investiciu aj kvoli roénym
aktualizaciam. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 12/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity o plneni ilohy RPU 2022 —
Digitalizacia programu ERASMUS+ - prechod na online Learning agreements.

Z: prof. Lichner

6.3

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o stave plnenia tilohy RPU 2022 -
Obnovovanie bilateralnych zmluv a aktivne vyhl'addvanie novych partnerov (priprava cca 50-
80 zmluav). V priebehu rokov 2021 — 2022 univerzita obnovila priblizne 90 zmlav, proces vSak
stale nie je ukonceny, pretoze nie vSetky zahrani¢né univerzity su schopné podpisovat’ zmluvy
elektronicky. Europska komisia preto povolila realizovat’ mobility v akademickom roku
2022/2023 na zaklade mailom potvrdenych spoluprac. Niektoré univerzity s naSou univerzitou
ukoncili spolupracu kvoli nereprocite. Rektor univerzity z informacii od prorektora pre
vonkajsie vztahy konkretizoval, kol'ko bilaterdlnych zmlav a novych partnerov sa podarilo
realizovat’ jednotlivym fakultdm vd’aka ich aktivhemu pristupu. Oddelenie pre vonkajSie
vzt'ahy sa pokusalo o nadviazanie spoluprace na zaklade podnetu Studentov s univerzitami
v Portugalsku a Dansku, ale pokial’ neexistuje osobny kontakt cez prislusna fakultu, nedostane
sa univerzite na ich ziadost’ spitna vézba. Prorektor pre vonkajsie vztahy adresoval dekanom
ziadost’, aby si fakulty vytipovali univerzity na spoluprécu, pretoZe vedia lepSie posudit,, ¢i su
vhodné pre nasich studentov, ako oddelenie pre vonkajsie vztahy. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 13/31-12122022
KR TU vzalo na vedomie informicie rektora univerzity o plneni tilohy RPU 2022 —

Obnovovanie bilateralnych zmliv a aktivne vyhPadavanie novych partnerov (priprava
cca 50-80 zmluav).
Z: prof. Lichner

6.4

Rektor univerzity informoval &lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU 2022 -
Zviditelnovat’ vzdelavacie, vyskumné, Studentské, Sportové, kultirne a duchovné aktivity
prostrednictvom komunikaénych kanalov TU. Ako uviedol, ide o dlhodobt ulohu, ktorej sa
oddelenie pre marketing a PR venuje pocas celého roka. Zameriava sa na dianie na univerzite,
vedie aktivnu komunikaciu so Studentmi a pedagdégmi, pripravuje ¢lanky, rozhovory, videa,
podcasty, spolupracuje so Studentskou radou TU, s Univerzitnym pastoraénym centrom a inym
organizaciami. Sucast’'ou je aj reprezentacia univerzity na vel'trhoch vzdelavania. Prorektor pre
vonkajsie vztahy poskytol ¢lenom KR TU aj Statistiku, ktord ukazala, Ze bolo zverejnenych
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119 hlavnych ¢lankov a mnozstvo d’al§ich oznamov na webovej stranke univerzity. KR TU
prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 14/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informicie rektora univerzity o plneni tlohy RPU 2022 —
Zviditelnovat’ vzdelavacie, vyskumné, Studentské, Sportové, kultirne a duchovné aktivity
prostrednictvom komunikac¢nych kanalov TU.

Z: prof. Lichner

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajSie vzt’ahy:

- 0 propagovani nového archeologického objavu aj inauguraciu dekana FF,

- 0 inzercii ,,Kam po strednej skole“, ktora vyjde v januari, a tiez 0 inzercii vo februarovej
prilohe SME o vysokych skoléch,

- 0 priprave novej univerzitnej brozary, ktora sa vyuzije na vel'trhoch,

- 0 vel'kom zaujme Studentov z FF, najma psycholdgie a politolégie o Erasmus, no je problém
S tym, kam tychto Studentov umiestnit, pretoZze niektoré Studijné odbory nemaji dostatok
partnerskych univerzit,

- 0 ziskani spoluprace v rdmeci politoldgie na Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie,

Bod 7

7.1

V nasledujucom bode sa ¢lenovia KR TU zaoberali navrhom Dodatku ¢. 1 k Smernici
rektora ¢. 13/2021 o zabezpeceni stravovania zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave,
ktory zdovodnila kvestorka univerzity ako jeho spracovatelka. Predmetny dodatok bol
predlozeny na schvalenie z dovodu, Ze od 1. januara 2023 je povinnost’ poskytovat
zamestnancom prispevok na stravovanie prostrednictvom elektronickych stravovacich Kariet.
Tie sa budu nabijat’ ur¢itym poctom kreditov, ktory danému zamestnancovi za mesiac prinalezi.
Zaroven sa zo smernice vypustili niektoré clanky, ktoré pojednavali o konkrétnej vyske
a nominalnej hodnote obeda, vzhl'adom k tomu, Ze sa tato vyska, aj kvoli narastu cien potravin
neustdle meni a aby sa pri kazdej tejto zmene nemuselo zasahovat do smernice. Pretoze
k predloZzenému materialu neboli dorucené Ziadne pripomienky a ani Ziadne neodzneli na
rokovani, dal rektor univerzity hlasovat’ o navrhu:

UZNESENIE KR TU 15/31-12122022

KR TU schvaluje navrh Dodatku ¢. 1 k Smernici rektora ¢. 13/2021 o zabezpeceni
stravovania zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave v predloZenom zneni.

Z: Ing. Nanistova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom:
za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0
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Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

V zéavere bodu informovala kvestorka univerzity ¢lenov KR TU o metodike z ministerstva
Skolstva a Specifikovala aj zmeny, ktoré prindsa. Pozitivnou informaciu je, Ze ministerstvo
Skolstva nekratilo finanéné prostriedky na mzdy o 27 miliénov tak, ako povodne avizovalo.
Nasledne prechadzala konkrétne zmeny v metodike rozdel'ovania rozpoctu, ktoré clenom KR
TU vysvetlila. Ako dodala, metodika reaguje na energetick krizu, ale aj valorizaciu miezd
V budicom roku. Taktiez prindSa zruSenie excelentnych pracovisk, ¢o pozadovali samotni
kvestori univerzit. Zaroven sa zvysil prispevok na ubytovanych Studentov, ako aj prispevok na
stravu, ide vSak o nepostacujice zvysenie, Co univerzita aj pripomienkovala. KR TU vzalo na
vedomie informacie kvestorky univerzity.

Bod 8

8.1

Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu informovala &lenov KR TU o stave plnenia ulohy RPU
2022 - Pokracovat’ v aktivnej ti¢asti TU v rankingu U Multirank podporovaného Eurdpskou
komisiou. Ako uviedla, vroku 2022 prebichala deviata edicia U Multirank, ktora bola
vyhodnotena v juli. Vysledky hodnotenia boli zverejnené na webovej stranke univerzity
a taktiez o nich riaditel'’ka oddelenia informovala ¢lenov KR TU na zasadnuti KR TU. Nova
edicia U Multiranku bola na rok pozastavena a nezbieraju sa ziadne data. Caka sa, ¢i bude
otvorend nova vyzva na nasledujuci rok. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 16/31-12122022

KR TU vzalo na vedomie informacie riaditel’ky pre kvalitu o plneni iilohy RPU 2022 —
Pokracovat’ v aktivnej ucasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného Euroépskou
komisiou.

Z: PhDr. Krupova, PhD.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu Gcast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska
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