Zapisnica
33. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
28. februara 2023
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podla prezencnej listiny prilozenej k origindlu zapisnice

Program rokovania:
1. Otvorenie a schvalenie programu
2. Informacie rektora univerzity
Aktualne zalezZitosti

2.1 Informaécia k priebeznému periodickému hodnoteniu vnutorného systému, Studijnych

programov a habilitacnych konani a inaugura¢nych konani
3. Vzdelavanie, akrediticia a kvalita

Aktualne zaleZitosti
4. Vedecka, umelecka a edi¢na ¢innost’

AKktualne zaleZitosti

4.1 Navrh Ro¢ného planu uloh na rok 2023
5. Rozvoj a informadné systémy

Aktualne zaleZitosti

6. Vonkajsie vztahv a spolupraca
Aktualne zalezitosti

7. Ekonomické zaleZitosti univerzity
AKktualne zaleZitosti
7.1 Informécia o stave pripravy navrhu rozpo¢tu TU na rok 2023
8. Kancelaria rektora TU — oddelenie OAS
Aktualne zaleZitosti
9. Rozli¢né

Bod 1

33. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*)
otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
,rektor univerzity*). Privital pritomnych ¢lenov KR TU a ospravedInil nepritomnost’ prof. JUDr.
Mgr. Andrey Olsovskej PhD., dekanky PF TU, ktort na rokovani zastupovala doc. JUDr. Marianna
Novotna, PhD., mim. prof., prodekanka PF pre vedu, legislativu a doktorandské studium bez
hlasovacieho prava. Rektor univerzity oboznamil ¢lenov KR TU s navrhnutym programom a
poziadal ich o vyjadrenie. Clenovia KR TU suhlasili s nAvrhom programu tak, ako bol uvedeny v
pozvanke.

Bod 2

2.1
V nasledujiicom bode si ¢lenovia KR TU vypoculi informéciu k priebeznému periodickému
hodnoteniu vnutorného systému, Studijnych programov a habilitaénych konani a inaugura¢nych
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konani. Rektor univerzity skonstatoval, ze univerzita postupuje podl'a harmonogramu, ktory je
schvaleny a odovzdal slovo riaditel’ke Oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecCovania
kvality TU (dalej len ,riaditel’ka oddelenia pre kvalitu®). Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu
informovala ¢lenov KR TU, Ze v centralnom tlozisku st uloZzené vsetky formulare potrebné
k priebeznému periodickému hodnoteniu $tudijnych programov (SP), habilitaénych konani
a inaugura¢nych konani (HIK), ako aj procesov vnatorného systému (prostrednictvom kl'icovych
indikativnych ukazovatelov a dopliujtcich indikativnych ukazovatel'ov). Dodala informéaciu
0 terminoch pripravy hodnotiacich sprav fakult, ¢o je do 31. marca 2023. Nasledne prorektori
univerzity pripravia navrh univerzitnej periodickej hodnotiacej spravy za rok 2022, ato do 30.
aprila 2023. Ako riaditel’ka oddelenia pre kvalitu informovala, periodicka hodnotiaca sprava
sa vypraciiva za kalendarny rok, pri¢om hodnotenie SP a HIK sa realizuje za akademicky
rok, ktory zacal v predchadzajicom kalendarnom roku a bol ukonéeny v hodnotenom
kalendarnom roku. CiZe, v roku 2023 sa realizuje hodnotenie kalendarneho roku 2022,
pri¢om SP a HIK sii hodnotené za akademicky rok 2021/2022. Ide o identicky model, ako pri
vyroénej sprave o ¢innosti univerzity, ktorej metodiku vydava MSVVaS SR.

Povinnost’ realizovat’ priebezné hodnotenie Vv peridde 1xrocne vyplyva z ¢l. 11 Standardov pre
Studijné programy SAAVS, v spojitosti s &astou IV, &l. 15 bod 5 pism.) a metodiky na
vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.

V zmysle ¢l. 17 ods. 15 vnatorného predpisu Pravidla tvorby, vupravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave sa v roku 2022 na TU uskutocnilo prvé
vnitorné hodnotenie VS, SP a HIK v rade RVHK TU a v roku 2023 sa bude konat’ prvé priebezné
hodnotenie VS, SP a HIK.

Toto prvé priebezné hodnotenie SP a HIK budeme realizovat’ v tzv. prechodnom obdobi, pretoze
doslo k subehu hodnotenych obdobi (ak. rok 2021/2022). Avsak ide o iny druh hodnotenia SP
a HIK ako je vnutorné hodnotenie, pouziva sa iny formular, v ktorom je potrebné vyplnit’ vSetky
disponibilné tidaje. Komplexné priebezné hodnotenie, v ktorom bude zakladnym vychodiskovym
dokumentom hodnotiaca sprava odborovej pracovnej skupiny RVHK TU bude mozné realizovat’
v nasledujucich hodnotenych obdobiach (za roky 2023, 2024...).

V pripade, ak by sa priebezné hodnotenie v roku 2023 za kalendarny rok 2022 nerealizovalo, pri
posudzovani stladu vnutorného systému zabezpeCovania kvality TU so Standardmi kvality
SAAVS, by nebolo mozné preukézat’ ¢innost’ nezavislej struktary vnatorného systému (RVHK TU)
a funk¢nosti vnatorného systému ako celku.

Dalej doplnila, Zze oddelenie pre kvalitu sjednotlivymi fakultami konzultuje otazky. Rektor
univerzity navrhol ¢lenom KR TU prijat’ v tomto bode nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/33-28022023

KR TU vzalo na vedomie informaciu k priebeZznému periodickému hodnoteniu vnitorného
systému, Studijnych programov a habilitacnych konani a inauguraénych konani.

Z: prof. Bilik




Hlasovanie:
Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11
proti: 0
zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie nebolo jednomyselne schvdlené.

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

- 0 schvaleni Statatu TU, ktory sa po dlhom, ale konstruktivnom rokovani dostal do finalnej podoby,
ktora bola 14. februara po podpise rektora univerzity a predsedu Akademického senatu TU (d’alej
len ,,AS TU*) odoslana na registraciu na ministerstvo skolstva,

- o stretnuti s partnerskou Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,,UCM®), ktoré
prebichalo za pritomnosti rektorky partnerskej univerzity a pravnikov oboch univerzit, aby sa
doriesilo prediZenie financovania spoloéného projektu Univerzitny klaster Trnava s terminom do
konca juna,

- 0 pripravovanej vyzve z planu obnovy z ministerstva §kolstva, kde prebiehalo stretnutie s rektormi
a zastupcami univerzit. Aktualne prebichaji rokovania na urovni ministerstva Skolstva, aby vyzva,
ktora bola zamerand na integraciu vysokych §kol, mohla mat’ podobu integracie prostrednictvom
univerzitnych konzorcii. Stretnutia sa zacastnili traja zastupcovia kosickych univerzit, prorektori
STU a UK a trnavské univerzity. Zastupcovia ministerstva na stretnuti zistovali, v akej podobe by
si vysoké skoly vedeli predstavit’ tuto integraciu prostrednictvom spolo¢nych konzorcii a nasledne
sa uskutoénil k vyzve aj webinar. Rektor univerzity doplnil, Ze sa ¢aka na vyhlasenie vyzvy a jej
podmienok a nasledne prebehne rokovanie s partnerskou UCM, no zaroven poukazal, Ze
ministerstvo nevie zmenit’ termin ukoncenia projektu, ktorym je polrok 2026, ¢o je vel'mi Sibeni¢ny
termin,

- 0 ustanovujucom zasadnuti Spravnej rady TU (d’alej len ,,SR TU*), na ktorom si novi ¢lenovia SR
TU zvolili predsedu SR TU, ktorym sa stal PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. a podpredsednicku
SR TU, Mgr. Janku Debrecéniovt, MJur. PhD.,

-0 vol'be 11. ¢lena SR TU, kde aktualne prebieha zasielanie nomindcii a bude pokracovat verejnym
vypocutim kandidatov a samotnou vol'bou,

- 0 otvoreni nového chemického laboratoria na Pedagogickej fakulte TU,

- 0 navsteve nového vel'vyslanca Mad’arskej republiky na Slovensku Csabu Balogha, ktorého na
rektorate univerzity privitaja spolocne s prorektorom pre vonkajsie vzt'ahy,

- 0 priprave navrhu smernice 0 rodovej rovnosti.

Bod 3

V nasledujiicom bode otvorila prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu (d’alej len
,prorektorka pre vzdelavanie*) diskusiu K priprave navrhu dodatku ¢. 2 k vnutornému predpisu
Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave, ktorym sa meni ¢l. 17 tykajici sa monitorovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov poskytovanych Trnavskou univerzitou v Trnave s cielom zosuladit’ termin
hodnotenia Studijnych programov s terminom vypracovania Periodickej hodnotiacej spravy podla
¢l. 14 vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave. Ako prorektorka pre vzdelavanie uviedla, dodatok ma pripraveny
a rovnako ho zahrnula do Roéného planu aloh na rok 2023 (d’alej len ,,RPU 2023%), ale postupne
sa jej ukazalo, Ze pravu vnutorného predpisu nebude potrebné robit’. Slovo si vzala aj riaditel’ka
oddelenia pre kvalitu, ktora uviedla, Ze aj na zaklade podnetu dekanky PF prehodnocovala a robila



simulaciu hodnotenia studijného programu. Ako uviedla, v roku 2023 hodnotime akademicky rok
2021/2022, tak ako sa to robi aj vo Vyro¢nej sprave o ¢innosti TU a z jej pohl'adu je mozné hodnotit’
iba uceleny a ukonceny akademicky rok., Osoba zodpovedna za Studijny program musi vychadzat
zo vsetkych vstupov, ktoré ma k dispozicii. Jednym z nich su aj ankety, ktoré su ukon¢ené koncom
jula a zaciatkom augusta a vysledky absolventskej ankety su vypracované az v decembri. Prave to
je obdobie, kedy ma OZSP k dispozicii vietky vstupy a najskor v januari moze robit’ komplexné
hodnotenie za predchadzajuci rok. Ako skonstatovala riaditel’ka oddelenia pre kvalitu, fakultam
zalezalo na tom, aby periodické hodnotenie bolo zostladené s terminom Vyrocnej spravy o ¢innosti
TU, ¢o zodpoveda 31. marcu a preto je Casovy harmonogram podl’a jej ndzoru nastaveny spravne.

Slovo si vzal aj rektor univerzity, ktory sa priklonil k tomuto ndzoru a skonsStatoval, ze
nateraz je vnutorny predpis dobre nastaveny a nie je potrebné ho menit’ dodatkom. Medzi ¢lenmi
KR TU vznikla diskusia, ktorej vysledkom bolo, ze dodatok k vnutornému predpisu Pravidla
tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave s cielom zosuladit’ termin hodnotenia Studijnych programov nebudu prijimat’. Zaroven sa
¢lenovia KR TU dohodli na odstraneni tejto ulohy z RPU 2023.

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie:

- 0 stretnuti s prodekanmi pre vzdeldvanie,

- 0 priprave navrhu nového Studijného poriadku Trnavskej univerzity v Trnave, ktory bude
zosuladeny s novelizovanym zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a s novym Statitom Trnavskej univerzity v Trnave. V stvislosti s pripravou
navrhu prorektorka pre vzdelavanie poprosila dekanov fakult, aby jej posielali navrhy na
zapracovanie, priamo alebo cez prodekanov pre vzdelavanie.

Bod 4

V nasledujucom bode rokovania sa ¢lenovia KR TU zaoberali navrhom RPU 2023.
Prorektor pre vedecku, umelecku a edicnu ¢innost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu®) ako spracovatel’
predlozeného navrhu, vysvetlil ¢lenom KR TU, Ze do navrhu bolo zapracovanych 71 tloh
v ¢asovom horizonte aktudlneho vedenia univerzity. V navrhu RPU 2023 je zadefinovana aj
zodpovedna osoba za danu Ulohu, ako aj termin plnenia ulohy. Prorektor pre vzdelavanie
informoval, Ze k predlozenému navrhu mu boli doru¢ené pripomienky od dekanky PdF.

V uvode diskusie si vzala slovo prorektorka pre vzdeldvanie, ktora v nadvdznosti na
predchadzajucu diskusiu a dohodu ¢lenov KR TU skonstatovala, ze z navrhu RPU 2023 stahuje
ulohu €. 26. Vypracovat dodatok ¢. 2 k vautornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania
a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave, ktorym sa meni ¢l. 17
tkajuci sa monitorovania a hodnotenia kvality Studijnych programov poskytovanych Trnavskou
univerzitou v Trnave s cielom zosuladit termin hodnotenia Studijnych programov s terminom
vypracovania Periodickej hodnotiacej spravy podla ¢l. 14 vmitorného predpisu Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave.

Dekanka PdF mala pripomienky k ¢asti C, konkrétne k ulohe ¢. 20, ktora hovori
o0 rekonStrukceii a modernizacii priestorov rektoratu. Navrhla, aby bola formuldcia pozmenena na
rekonStrukciu a modernizaciu priestorov univerzity, s ¢im ¢lenovia KR TU suhlasili. Podobny
pozmeiniujuci navrh odznel aj v casti D, tlohe ¢. 24, ktora hovori o prehodnoteni osobnych
priplatkov nepedagogickych zamestnancov rektoratu a univerzitnych pracovisk, kde bol navrh
dekanky PdF, aby islo o prehodnotenie osobnych priplatkov nepedagogickych zamestnancov
vSetkych sucasti univerzity, s ¢im ¢lenovia KR TU tiez suhlasili.



Dekanka PdF dala v diskusii do pozornosti prorektorovi pre vedu potrebu zmeny
vnutorného predpisu Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, kde by sa malo
prediskutovat’ aj spresnenie potreby troch referencii pri obsadzovani funkcii profesorov
a nastavenie jednotnych podmienok. Pretoze k predloZenému navrhu neodzneli na rokovani d’alSie
pripomienky, rektor univerzity dal hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/33-28022023

KR TU schvaluje navrh Ro¢ného planu uloh na rok 2023 po zapracovani pripomienok, ktoré
odzneli na zasadnuti KR TU dna 28. februara 2023.

Z: prof. Rabik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, zZe uznesenie nebolo jednomyselne schvalené.

Bod 5

Prorektor pre rozvoj a informa¢né systémy (d’alej len ,,prorektor pre rozvoj*) informoval
¢lenov KR TU o vstupe do findlnej fazy pri ziskavani stavebného povolenia na budovu
Adalbertinum, v stvislosti s ¢im v poslednom obdobi rieSili niekol’ko komplikacii so
zavedenim plynového vykurovania. Prorektor pre rozvoj dalej informoval ¢lenov KR TU
0 priprave opisu zakazky na verejné obstaravanie kupy nového systému na prepojenie spisovej
sluzby a podatelne s portalom verejnej spravy (Slovensko.sk) na TU, ako aj o bliziacej sa vymene
wifi zariadeni na PdF a FZaSP, kde sa dlho ¢akalo na dodavku komponentov. KR TU vzalo na
vedomie informacie prorektora pre rozvoj.

Bod 6

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt'ahy:

- 0 Ucasti univerzity, v mesiacoch oktober a november, na veltrhu vzdelavania Gaudeamus, kde by
rad zorganizoval masivnejsiu Giast’ a preto poprosil o spolupracu aj pedagogov fakult,

- 0 podpore kandidatky na Slovenku roka, ktorou je dekanka PdF doc. Ing. Viera Peterkova, PhD.,
- 0 podani ziadosti zaloZenia medzinarodného konzorcia KreativEU, o ktoré sa nasa univerzita
pokusa s partnerskymi medzinarodnymi univerzitami po treti raz. Ako prorektor pre vonkajSie
vztahy upresnil, spoluprica sa rozbiecha a aktualne prebichajii stretnutia partnerov v Ceskych
Bud¢joviciach a v aprili sa stretnutie bude konat' na naSej univerzite. Prorektor pre vonkajSie
vztahy dodal, Ze pdjde o stretnutie s ciel'om nadvdzovania dobrych vzt'ahov.

Bod 7

V nasledujiicom bode sa Clenovia KR TU zaoberali informéciou o stave pripravy navrhu
rozpoctu TU na rok 2023, kde si vzala slovo kvestorka univerzity. Ako uviedla, univerzita ma
pripraveny prvy navrh na rozdelenie doticie na jednotlivé sucasti, ktory pracuje s finan¢nou
Ciastkou, ktora prisla poslednym dodatkom k zmluve o poskytnuti finan¢nej dotacie, ak by sa tato
Ciastka navySila o financie urCené na excelentné pracoviska, bude do navrhu rozpoctu TU
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zapracovana. Tvorbe navrhu predchadzali viaceré pracovné stretnutia s tajomnickami fakult. Dalej
kvestorka univerzity dodala, Ze v aktudlnom roku ministerstvo nekrati finanénti dotaciu o 27
milidnov eur, ako povodne avizovalo, ale kratenie z minulého roka znamenalo, Ze univerzita musela
siahnut’ do vlastnych rezerv. Vysledok hospodarenia za predosly kalendarny rok ¢lenom KR TU
priblizila pomocou tabuliek, kde im predstavila konkrétne ¢isla. Kvestorka univerzity informovala
¢lenov KR TU, Ze z ministerstva hospodarstva mdze univerzita ziadat” dotaciu na dofinancovanie
zvySenych energii, vyzva je uz zverejnena. KR TU prijalo informacie o Stave pripravy navrhu
rozpoc¢tu TU na rok 2023.

V ramci aktualnych zalezitosti informovala kvestorka univerzity o poplatku zo Slovenskej
akreditaénej agentiry pre vysoké skolstvo (d’alej len ,,SAAVS®) za ziadost o posudenie vniitorného
systému zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania so §tandardmi SAAVS, ktory bol
vyéisleny na viac ako 114-tisic eur. Clenom KR TU popisala aj konkrétnu &iastku poplatku za
jednotlivé fakulty, pricom zdoraznila, ze faktara je uz uhradend a z fakult budu financie
refundované. Dekan FF uviedol, ze jeho fakulta ma za ziadost’ najvyssi poplatok a zaroven navrhol,
aby sa symbolickou finanénou ¢iastkou podielal na financovani poplatku pre SAAVS aj rektorat
univerzity. Rektor univerzity konstatoval, Ze univerzita sa pokusi najst’ rieSenie, aby bol pausalny
poplatok Ziadosti uhradeny zo zdrojov rektoratu univerzity.

Kvestorka univerzity d’alej informovala o situacii v Studentskej jedalni TU, ktora je pre
chorobu dvoch kucharov aktualne zatvorena. Zaroven sa prehodnocuje koncesna zmluva, v ktorej
sa univerzita snazila chranit’ zamestnancov jedalne a ¢o bolo aj hlavnym dévodom, preco sa Ziadny
externy dodavatel stravovacich sluzieb neprihlasil do stitaze vo verejnom obstaravani na prendjom
Studentskej jedalne TU. V zavere informovala kvestorka univerzity o pripravenej sifazi na
dodévatela sluzby hlasovej a virtudlnej siete. KR TU vzalo na vedomie informécie kvestorky
univerzity.

Bod 8

Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu informovala ¢lenov KR TU, Ze v suvislosti s poziadavkou
0 rozsirenie verejného portdlu MAIS-u, ktory sa rozsiruje podl'a poziadaviek SAAVS, pripravila
dodavatel'ska firma aj ozivenie informa¢ného portalu o $tudijnych programoch ECTS label a to bez
navysenia finan¢nych prostriedkov. Ozivenie tohto portalu by zabezpecilo putavé marketingové
prezentovanie ponukanych Studijnych programov na fakultach. Vyhodami je, Ze portal si taha
informacie o $tudijnych programoch priamo z MAIS-u a uchadzac sa dostane k danému $tudijnému
programu na treti preklik. Avsak v tvode ,,0zivenia“ portalu je potrebné aktualizovat mnohé udaje.
Ako riaditel’ka oddelenia pre kvalitu dodala, jej oddelenie moze poskytovat sucinnost, ale
bude potrebna spolupraca z fakult, a preto sa obratila s otazkou na ¢lenov KR TU, ¢i na ,,0ziveni®
tohto portalu chce univerzita pracovat. Medzi ¢lenmi KR TU vznikla diskusia, ktora rektor
univerzity uzavrel s konstatovanim, ze dodavatel’ mbze systém ozivit, ale univerzita ho nateraz
nebude naplat’ aktualnymi informaciami, ale tito moznost’ si necha otvorenti do budiicna.

Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu d’alej informovala ¢lenov KR TU, Ze je ukonéena
predmetova anketa za zimny semester a fakultdim budi dorucené jej vysledky. Zaroven
skonStatovala, Ze sa zvySuje navratnost’ dotaznikov, pri€om najlepsiu mala TF, kde bola priemerna
navratnost’ 23,4%, nasledovala PF so 16,2%, FF s 15,3%, PDF so0 14,3% a FZaSP s 12,1%. KR TU
vzalo na vedomie informdcie od riaditel'’ky oddelenia kvality.



Rozliéné

V zavere rokovania rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o jeho nepritomnosti na

univerzite od 6. do 27. marca 2023, kedy ho bude zastupovat’ prof. PhDr. Marek Majdan, MSc.,
PhD., prorektor pre rozvoj.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu ucast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska



