Zapisnica
40. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU
5. decembra 2023

Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podl'a prezenénej listiny priloZenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1. Otvorenie a schvalenie programu

2. Informécie rektora univerzity
Roc¢ny plan dloh
2.1 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2023 - Zabezpeovat' personalne, odborné,
technické a materidlne podmienky pre c¢innost Rady pre vnuitorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania TU (RVHK TU) zriadenej Statatom TU.
2.2 Informécia 0 stave plnenia ulohy RPU 2023 - Kontinualne skvalitiiovat’ zverejiiovanie
aktudlnych informécii o Studijnych programoch, odboroch habilitatnych konani
a inaugurac¢nych konani, ako aj o d’alsich Cinnostiach stvisiacich so vzdelavanim, ktoré st
relevantné pre uchadzacov o stadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie
externé zainteresované strany a Siroku verejnost’, ako aj ich I'ahka dostupnost’, a to aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim.
2.3 Informécia o stave plnenia ilohy RPU 2023 - V kompatibilite s vnitornym systémom
univerzity d’alej zlepSovat’ jeho aplikdciu na tUrovni fakalt a v ramci interného
benchmarkingu poskytovat’ priestor na zdiel'anie dobrej praxe.
2.4 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2023 - Zabezpedovat funkénost vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TU.
2.5 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 - Zabezpegit' priebeh posudzovania
vnutorného systému TU Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skoly po stranke
odbornej, organizaénej, technickej a materialne;.
2.6 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 - Na zaklade vysledkov postiidenia stiladu
vnutorného systému TU zabezpecit’ realizaciu naslednych internych aktov a ¢innosti.
Aktualne zaleZitosti
2.7 Informécia o priprave navrhu novely prilohy €. 1 k Smernici rektora TU o indikativnych
ukazovatel'och — schvalenie zoznamu KIUK (klI'i¢ové indikativne ukazovatele kvality)

3. Vzdelavanie, akreditacia a kvalita
Roc¢ny plan uloh
3.1 Informacia o stave plnenia tulohy RPU 2023 - Realizovat’ dotaznikové prieskumy
v zmysle §tandardov SAAVS pre vnitorny systém a tandardov pre tudijné programy:
a) ,,Spokojnost’ s kvalitou vyucby a materidlnym vybavenim®,
b) ,,Predmetova anketa za zimny semester®,
C) ,,Predmetova anketa za letny semester,
d) ,,Absolventska anketa®,
e) ,,Absolventska anketa 2 roky po ukonc¢eni stadia“,
f) ,,Dotaznik spokojnosti zamestnancov*,
zverejnovat’ vysledky a opatrenia zo zistovania spétnej vazby, ako aj podporovat prostredie
pre d’alsie individualne dotaznikové prieskumy realizované v ramci Studijnych programov,
Studentskou radou TU.
3.2 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2023 - Pokraovat’ v aktivnej spolupraci so
Studentskou radou TU, $tudentskymi organiziciami TU a Univerzitnym pastoraénym
centrom a zabezpecovat’ ich podporu, ako aj podporovat’ Sportové vyzitie a volnoCasové
aktivity Studentov.
3.3 Informécia o stave plnenia Glohy RPU 2023 - Podporovat’ ¢innost Centra podpory
Studentov a na zéklade podnetov a potrieb Studentov rozsirovat’ pocet jeho aktivit.
Aktualne zaleZitosti
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4. Vedeckd, umelecks a edi¢na ¢innost’
Aktualne zaleZitosti
4.1 Vyhodnotenie Ro¢ného planu uloh na rok 2023

5. Rozvoj a informaé¢né systémy
Ro¢ny plan uloh
5.1 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 - Podporovat’ rozvoj kompetencii
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celozivotného vzdelavania.
5.2 Informacia o stave plnenia Glohy RPU 2023 - Vykonat’ kontrolu a navrhnat’ potrebnu
aktualizaciu platnych internych predpisov a usmerneni TU o vyuzivani sluzieb univerzitnej
siete a UIS.
Aktualne zaleZitosti

6. VonkajSie vzt'ahy a spolupraca
Ro¢ny plan uloh
6.1 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2023 — Kontrola uétovnictva, priebehu
vyplacania grantov, dokladov a podobne.
6.2 Informacia o stave plnenia tilohy RPU 2023 - Vypracovavanie zmlav o grantoch pre
zamestnancov odchadzajiicich na mobilit, vyplata grantov, sledovanie dodrziavania
podmienok pred vyplatou grantu, kontrola dokumentov.
6.3 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 — Pokratovanie v aktivnom vyhl'adavani
novych partnerov a uzatvaranie bilateralnych zmlav o spolupraci.
6.4 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 - Monitorovat média a koordinovat
medialnu stratégiu TU.
6.5 Informécia o stave plnenia tlohy RPU 2023 - Vytvarat' novy obsah na web a socialne
siete, aktualizovat’ webové stranky a spravovat socidlne siete.
6.6 Informacia o stave plnenia tilohy RPU 2023 - Vytvarat’ archiv fotografii a videi z diania
na TU.
6.7 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2023 - Zviditeltfiovat’ vzdelavacie, vyskumné,
Studentské, Sportové, kultirne a duchovné aktivity prostrednictvom komunikaénych
kanalov TU.
Aktualne zaleZitosti

7. Ekonomické zileZitosti univerzity
Aktualne zaleZitosti
7.1 Navrh smernice rektora o poskytovani prispevku na DDP zamestnancom univerzity

8. Kancelaria rektora TU — oddelenie OAS
Ro¢ny plan dloh
8.1 Informacia o stave plnenia lony RPU 2023 - Pokratovat v aktivnej ucasti TU v
rankingu U Multirank podporovaného Eurdpskou komisiou.
Aktualne zaleZitosti

9. Rozli¢né

Bod 1

40. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,, KR
TU*) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., povereny vykonom funkcie rektora
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,povereny rektor univerzity). Privital pritomnych
¢lenov KR TU, ospravedlnil nepritomnost JUDr. Zuzany Nevolnej, PhD., poverengj
prorektorky pre vzdelavanie a akreditaciu, prof. PhDr. Vladimira Rabika, PhD., povereného
prorektona pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’, prof. ThLic. Milosa Lichnera SJ, D.Th.,
povereného prorektora pre vonkajSie vztahy a spolupracu a doc. JUDr. Petra Vargu, PhD.,
predsedu Akademického senatu TU. Nasledne poziadal &lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia
KR TU suhlasili s ndvrhom programu tak, ako bol predloZeny na rokovani.



Bod 2

2.1

Povereny rektor univerzity informoval o stave plnenia tlohy RPU 2023 - Zabezpetovat
personalne, odborné, technické a materidlne podmienky pre CcCinnost Rady pre vnutorné
hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU (RVHK TU) zriadenej Statatom TU.
Uviedol, ze v priebehu roka prislo k viacerym personalnym zmenam v zlozeni RVHK, avsak
Vv sucasnosti je rada funkcéna. Financovanie ¢lenov RVHK sa kontinualne riadi vnutornym
predpisom ,,Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022, o zasadach tvorby a
pouzitia fondu na podporu vnitorného systému kvality*. Zasadnutia sa konali v diioch 19. 9. 2023
a 28. 09. 2023. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného rektora univerzity o splneni ulohy RPU
2023 - Zabezpecovat’ personalne, odborné, technické a materidlne podmienky pre ¢innost’
Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelivania TU (RVHK TU)
zriadenej Statitom TU.

Z: prof. Bilik

2.2

V d’alsom bode rokovania boli ¢lenovia KR TU informovani 0 stave plnenia ulohy RPU
2023 - Kontinualne skvalitiovat’ zverejiiovanie aktualnych informéacii o Studijnych programoch,
odboroch habilitacnych konani a inauguranych konani, ako aj o d’alSich ¢innostiach suvisiacich
so vzdeldvanim, ktoré st relevantné pre uchadzacov o Stidium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’, ako aj ich l'ahku
dostupnost,, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. V tejto oblasti sa v spolupraci s CIS
TU aOddelenim analyzy a stratégii v oblasti zabezpeCovania kvality zabezpecilo rozSirenie
systému MAIS — ¢ast’ Studijné programy za uéelom sprehl'adnenia zverejiiovanych informacii.
Nad’alej sa priebezne rozsiruje obsah a Struktara Centralneho tloziska vnutorného systému kvality
na platforme MS SharePoint, v ktorom je dostupna vsetka dokumentacia zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o splneni iilohy RPU 2023 - Kontinualne skvalitiiovat’
zverejiiovanie aktualnych informacii o Studijnych programoch, odboroch habilitaénych
konani a inauguracnych konani, ako aj o d’alSich ¢innostiach suvisiacich so vzdelavanim,
ktoré st relevantné pre uchadzacov o Stidium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel’ov a
d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’, ako aj ich Pahku dostupnost’, a to
aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Z: prof. Bilik

2.3

KR TU bolo obozniamené so stavom plnenia ulohy RPU 2023 - V kompatibilite s
vnutornym systémom univerzity d’alej zlepSovat’ jeho aplikaciu na urovni faktlt a v ramci
interného benchmarkingu poskytovat’ priestor na zdiel'anie dobrej praxe. Uvedena uloha bola
plnena kontinualne na trovni fakult aj v ramci interného benchmarkingu. Oddelenie analyzy
a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality TU pre lepsiu aplikaciu vnitorného systému na urovni
fakult kontinudlne poskytuje podporu na odburavanie persondlnej/administrativnej zataze
a poskytuje fakultdm metodicka podporu. KR TU prijalo v tejto stivislosti uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informicie 0 Splneni dlohy RPU 2023 - V kompatibilite s
vnutornym systémom univerzity d’alej zlepSovat’ jeho aplikaciu na virovni fakialt a v ramci
interného benchmarkingu poskytovat’ priestor na zdiel’anie dobrej praxe.

Z: prof. Bilik




2.4

Na zéklade informaécie, ktora odznela, sa loha RPU 2023 - Zabezpecovat’ funkénost’
vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TU povazuje za
splnent, kedZe TU kontinudlne zabezpecovala funkénost’ vnuitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Vv priebehu celého kalendarneho roka. Konkrétne ¢innosti
V tejto oblasti s detailne prezentované v spracovanom vyhodnoteni RPU na rok 2023. KR TU
prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o splneni tilohy RPU 2023 - Zabezpecovat’ funkénost’
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TU.

Z: prof. Bilik

2.5

V d’aliom bode programu nasledovala informacia o stave plnenia ulohy RPU 2023 -
Zabezpecit’ priebeh posudzovania vnutorného systému TU Slovenskou akreditatnou agenturou
pre vysoké Skoly po stranke odbornej, organizacnej, technickej a materidlnej. Uvedend tloha je
splnend - posudzovanie vnutorné¢ho systému TU prostrednictvom navstevy pracovnej skupiny
SAAVS na mieste sa uskuto¢nilo v ditoch 2.10.2023 — 6.10.2023. Zo strany TU bolo zabezpe&ené
vsetko po odbornej, organizac¢nej, technickej a materialnej stranke v sulade s poziadavkami, ktoré
si SAAVS stanovila. V tejto stivislosti bolo prijaté uznesenie:

UZNESENIE KR TU 5/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o Splneni ulohy RPU 2023 - Zabezpelit' priebeh
posudzovania vnitorného systému TU Slovenskou akredita¢nou agentirou pre vysoké Skoly
po stranke odbornej, organizacnej, technickej a materiilnej.

Z: prof. Bilik

2.6

Uloha RPU 2023 - Na zéklade vysledkov postdenia stladu vnatorného systému TU
zabezpecit’ realizaciu naslednych internych aktov a ¢innosti, bola splnend, ked’ze ¢lenovia KRTU
boli v ramci programu 38. riadneho zasadnutia KRTU dna 24. 10. 2023 poverenym rektorom
univerzity detailne informovani o predbeznych zisteniach z posudenia, TU v zmysle platnej
legislativy musi ¢akat’ na podrobnu spravu pracovnej skupiny, ktord doposial’ nebola doruc¢ena
ziadnej vysokej Skole, ktora absolvovala proces posudzovania. V zmysle platnej legislativy by
mala byt’ sprava univerzite dorucend do roka od zaplatenia poplatku za posudenie, ¢o by v pripade
TU malo byt zaciatkom roku 2024. KR TU teda konsenzualne konStatovalo splnenie uvedenej
ulohy a v tej stvislosti prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 6/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o splneni tilohy RPU 2023 - Na ziklade vysledkov
posudenia suladu vnutorného systému TU zabezpecit’ realizaciu naslednych internych aktov
a ¢innosti.

Z: prof. Bilik

2.7

Dal§im bodom rokovania bolo prerokovanie informécie o priprave navrhu novely prilohy
¢. 1 k Smernici rektora TU o indikativnych ukazovatel'och — schvalenie zoznamu KIUK (kI'i¢ové
indikativne ukazovatele kvality). Povereny rektor univerzity poZziadal dr. Krupovu, riaditel’ku
Oddelenia analyzy a stratégii v oblasti zabezpeCovania kvality TU, aby pritomnych oboznamila
S navrhom, ktory pripravovala.

Dr. Krupova informovala, Ze bol ¢lenom KR TU mailom predlozeny spracovany zoznam
KIUK. Ako uviedla, klI'icové ukazovatele st podstatnou sicastou vnutorného systému kvality a
vyhodnocuju sa na ro¢nej baze. Doteraz boli vyhodnocované dvakrat, a to za rok 2021 a 2022.
V stcasnosti do toho vstupili 2 veci — vykonnostné zmluvy a projekt konzorcia s UCM, ¢omu sa
musel zoznam prisposobit’ a reflektovat’ uvedené skutocnosti. V sticasnosti je podklad v procese
inovovania. Momentalne je spracovana novela prilohy ¢. 1, priCom bol rozpracovany kazdy
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ukazovatel' v zmysle zaverov zasadnutia Dekanskej komisie za ucasti poverené¢ho rektora
a prorektorky Nevolnej. Nasledne poziadala o vyjadrenie k ukazovatel'om v zozname, na zaklade
¢oho by iniciovala dalsie stretnutie k otazkam uréenia Standardov, ktorych troven hodnotenia
a plnenia vyzaduje vyjadrenie dekanov fakult. Po rokovani a sthlase dekanov bude spracovana
novela prilohy a predlozena na KRTU vV januari budiceho roka, aby sa plnenie ukazovatel'ov
Vv nasledujucom roku vyhodnocovalo v zmysle tejto novely.

Na zaklade vysledkov diskusie bol dohodnuty termin stretnutia k ukazovatelom na
9.1.2024 0 10.00h, pricom podkladom k stretnutiu bude navrh s komentarmi, ktory dr. Krupova
zasle po jeho spracovani.

UZNESENIE KR TU 7/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o priprave navrhu novely prilohy ¢. 1 k Smernici
rektora TU o indikativnych ukazovateloch — schvilenie zoznamu KIUK (kl'a¢ové
indikativne ukazovatele kvality).

Z: prof. Bilik

Vramci dalSich aktualnych informacii povereny rektor univerzity informoval
o0 vysledkoch zasadnutia AS TU, ktoré sa konalo dna 22.11.2023. AS TU schvalil okrem
predlozenych fakultnych vnatornych predpisov navrh na poverenie prof. Lichnera vykonom
funkcie rektora TU s uc¢innostou od 1.1.2024. Zaroven uznesenim suhlasil so zapojenim sa
univerzity do vyzvy ,,Podpora pri strategickom rozvoji infraStruktary vysokych §kol“, a suhlasil
s vytvorenim konzorcia s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ¢o je Vv zmysle vyhlasenej
vyzvy povinnou sucast'ou ziadosti.

Na zéklade d’alSej informéacie, ktord odznela, bola univerzite dorucend ziadost’ rektorky
UCM v Trnave a dekana MTF STU 0 zapojenie sa do pripravy plesu trnavskych univerzit, ktory
by sa mal konat’ 27.1.2024. Povereny rektor v tejto stivislosti uviedol, ze Ziadost’ bude predmetom
prerokovania a kone¢né rozhodnutie zvazi na zaklade dohodnutych podmienok.

Na zaver aktudlnych informacii v posobnosti rektora univerzity uviedol, Ze prezidentom
SRK mu bolo avizované planované zasadnutie SRK v decembri tohto roku, avsak zatial’ ide len
0 neoficidlnu informéciu. Zaroven dodal, Zze po skonceni zasadnutia KR TU sa spolocne
s dekanom TF TU z¢astni na pracovnom rokovani prezidia Konzorcia U10+.

Bod 3

3.1

Vzhl'adom na neucast’ poverenej prorektorky pre vzdelavanie ¢lenov KR TU oboznamil
s informaciami z tejto oblasti povereny rektor univerzity. Predmetom bodu programu ¢. 3.1 boli
vysledky plnenia tlohy RPU 2023 - Realizovat dotaznikové prieskumy v zmysle §tandardov
SAAVS pre vnutorny systém a §tandardov pre $tudijné programy:

a) ,,Spokojnost’ s kvalitou vyucby a materidlnym vybavenim®,

b) ,,Predmetova anketa za zimny semester®,

C) ,,Predmetova anketa za letny semester®,

d) ,,Absolventska anketa®,

e) ,,Absolventska anketa 2 roky po ukonceni stadia“,

f) ,,Dotaznik spokojnosti zamestnancov*,
zverejnovat’ vysledky a opatrenia zo zistovania spitnej vizby, ako aj podporovat’ prostredie pre
dalsie individualne dotaznikové prieskumy realizované v ramci Studijnych programov,
Studentskou radou TU.

O blizsie informacie k uvedenému bodu poziadal dr. Krupovi, ktora uviedla, ze
naplanované dotaznikové prieskumy boli realizované vzmysle S$tandardného ¢asového
harmonogramu prieskumov. Vyhodnotenia ankiet, ako aj prijaté stanoviska k nim boli zverejnené
na prislusnych webovych sidlach. Nasledne v tejto stvislosti predlozila podrobny prehl'ad
vyhodnocovanych ankiet za poslednych 5 rokov.

Dekan FF vnadvdznosti na predlozené informacie dal do pozornosti, ze opakovane
upozornuje na nedostatocné povedomie o spustenych anketach prostrednictvom socialnych sieti,
¢o by podrla jeho ndzoru zabezpecilo vyssiu navratnost’ v dotaznikovych prieskumoch.



Dekanka PdF TU informovala, Zze na PdF TU bude pocas skuskového obdobia spustena
anketa spokojnosti zamestnancov, ktora bola spracovana vzmysle platnej Smernice
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania na TU a je spristupnend v systéme MAIS.
Navrhla zvazit’ jej vyuzitie na univerzitnej trovni.

Povereny rektor univerzity nasledne skonstatoval splnenie uvedenej tlohy RPU a KR TU
prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 8/40-05122023
KR TU vzalo na vedomie informacie o splneni ilohy RPU 2023 - Realizovat’ dotaznikové
prieskumy v zmysle §tandardov SAAVS pre vniitorny systém a §tandardov pre $tudijné
programy:

a) ,,Spokojnost’ s kvalitou vyucby a materidlnym vybavenim*,

b) ,,Predmetova anketa za zimny semester,

C) ,,Predmetova anketa za letny semester,

d) ,,Absolventska anketa®,

e) ,,Absolventska anketa 2 roky po ukonceni Studia®,

f) ,,Dotaznik spokojnosti zamestnancov*,
zverejniovat’ vysledky a opatrenia zo zistovania spitnej vidzby, ako aj podporovat’
prostredie pre d’alSie individudlne dotaznikové prieskumy realizované v ramci Studijnych
programov, Studentskou radou TU.
Z: dr. Nevolna

3.2

Dalej povereny rektor univerzity tlmogil informacie 0 stave plnenia tlohy RPU 2023 -
Pokradovat’ v aktivnej spolupraci so Studentskou radou TU, $tudentskymi organiziciami TU
a Univerzitnym pastoraénym centrom a zabezpecovat’ ich podporu, ako aj podporovat’ Sportové
vyzitie avolnoCasové aktivity Studentov. Prorektorka pre vzdelavanie komunikovala
s predsedni¢kou Studentskej rady TU, ako aj s duchovnym spravcom Univerzitného pastoraéného
centra na pravidelnej baze. Jednotlivé poziadavky zo strany Studentskych organizacii
a Univerzitného pastoracného centra boli zrealizované, univerzita tiez podporila viaceré podujatia
Studentov (napr. Minifestival prilezitosti, Mikuldssky vecierok). Finan¢ne a priestormi boli
podporené aj jednotlivé kluby organizované Studentskou radou TU pokraéovalo sa s prenajmami
priestorov pre potreby Sportového vyzitia Studentov, poskytovand bola pomoc s propagaciou
konanych podujati. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 9/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o splneni uilohy RPU 2023 - Pokradovat’ v aktivnej
spolupraci so Studentskou radou TU, 3tudentskymi organizaciami TU a Univerzitnym
pastoraénym centrom a zabezpecovat’ ich podporu, ako aj podporovat’ Sportové vyZitie
a vol’nocasové aktivity Studentov.

Z: dr. Nevolna

3.3

V ramci nasledujuceho bodu rokovania boli pritomni obozndmeni so stavom plnenia tlohy
RPU 2023 - Podporovat’ &innost Centra podpory $tudentov a na zaklade podnetov a potrieb
Studentov rozsirovat’ pocet jeho aktivit. Cinnost’ Centra podpory $tudentov bola pravidelne
monitorovand a podporovana. Studenti prejavili najmi zdujem o aktivity psychologickej
ambulancie, uvitali aktivity zamerané na prevenciu. Pod vedenim doc. D&dovej sa uspeSne
realizovali Psychologické vecéery a veCerné workshopy pre vysokoSkolakov Na slovi¢ko so
psychologom, v mesiaci september sa uskutoCnil cyklus prednasok pod nazvom Psycholog
sprevadza a radi spojeny so skupinovym cvi¢enim. KR TU prijalo nasledovné uznesenie:

UZNESENIE KR TU 10/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o Splneni ulohy RPU 2023 - Podporovat’ &innost’
Centra podpory Studentov a na zaklade podnetov a potrieb Studentov rozsirovat’ pocet jeho
aktivit.

Z: dr. Nevolna




Bod 4

4.1

Vzhl'adom na netcast’” povereného prorektora pre vedeckd, umelecku a edi¢nu Cinnost
zdovodnil predlozeny navrh Vyhodnotenia Ro¢ného planu tloh na rok 2023 povereny rektor
univerzity. Uviedol, ze material bol rozoslany vsetkym ¢lenom KR TU a mohli sa snim
oboznamit’. Plnenie tuloh stanovenych vRPU sa kontroluje a vyhodnocuje priebezne na
jednotlivych rokovaniach KR TU. Predlozené komplexné vyhodnotenie RPU reflektuje vysledky
vyhodnotenia jednotlivych uloh, pricom v spracovanom materiali bolo z celkového poctu 71 tiloh
konstatovanych 63 splnenych, 7 ciastocne splnenych a 1 nesplnena v désledku jej zruSenia
rozhodnutim KR TU.

Dekan TF TU v ramci otvorenej diskusie upozornil na chybajiice komentare k uloham ¢.
43 a 45. Povereny rektor univerzity uviedol, ze predkladatel’ bude o tom informovany a chybajtce
informacie budu doplnené vo finalnej podobe navrhu. Kedze dalSie pripomienky k navrhu
predlozené neboli, KR TU preslo k hlasovaniu a prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 11/40-05122023
KR TU schvaluje navrh Vyhodnotenia Ro¢ného planu vloh TU na rok 2023.
Z: prof. Rabik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 8

za: 8

proti: 0

zdrzal sa: 0

Povereny rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvalené.

Bod 5

5.1

Povereny prorektor pre rozvoj informoval o stave plnenia ilohy RPU 2023 - Podporovat
rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celozivotného
vzdelavania. Uviedol, Ze TU uvedent ¢innost' kontinudlne podporovala v ramci roka 2023,
prioritne sa realizuje na fakultach. Uvedent Gilohu povazuje za splnenti. KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 12/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre rozvoj o splneni iilohy RPU
2023 - Podporovat’ rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
ponukou celoZivotného vzdelavania.

Z: prof. Majdan

5.2

Dalej povereny prorektor oboznamil pritomnych so stavom plnenia tilohy RPU 2023 -
Vykonat kontrolu a navrhnut’ potrebnu aktualizaciu platnych internych predpisov a usmerneni TU
0 vyuzivani sluzieb univerzitnej siete a UIS. Informoval, ze v sulade so zmenami v moduloch,
funkcionalitach a integratnych rozhraniach UIS v poslednych rokoch spracovali jednotlivi
univerzitni spradvcovia Upravy usmerneni a informacii o pouzivani IS. VSetky zmeny boli
aktualizované na univerzitnych webstrankach k pouzivaniu UIS. V stlade s platnou legislativou
zacalo CIS TU riesit’ novy systém zdlohovania a obnovy dat. Bol obstarany server s vykonnymi
velkokapacitnymi diskami a systém na bezpec¢né zalohovanie a obnovu dat. Do konca roka 2023
bude zabezpefené nové zalohovanie dat zo systémov MAIS a LMS Moodle. Uvedenu tlohu
povazuje prorektor za ¢iastocne splnenu. KR TU prijalo uznesenie:



UZNESENIE KR TU 13/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre rozvoj o plneni ilohy RPU
2023 - Vykonat’ kontrolu a navrhnit’ potrebnu aktualizaciu platnych internych predpisov a
usmerneni TU o vyuZivani sluZieb univerzitnej siete a UIS.

Z: prof. Majdan

Bod 6

6.1-6.7

Vzhladom na to, Zze ani prorektor pre vonkajSie vztahy a spolupracu sa nemohol na
rokovani osobne zucastnit, povereny rektor univerzity na zaklade podkladov od prorektora
skonstatoval, Ze vietky ulohy RPU zoblasti vonkajsich vztahov a spoluprice, ktoré boli
predmetom rokovania KR TU su splnené a vysledky ich plnenia su uvedené v spracovanom
navrhu vyhodnotenia RPU TU na rok 2023. KR TU vtejto suvislosti prijalo nasledovné
uznesenia.

UZNESENIE KR TU 14/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informicie o sSplneni ulohy RPU 2023 - Kontrola titovnictva,
priebehu vyplacania grantov, dokladov a podobne.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 15/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o Splneni tilohy RPU 2023 - Vypracovavanie zmliv
0 grantoch pre zamestnancov odchadzajucich na mobilit, vyplata grantov, sledovanie
dodrziavania podmienok pred vyplatou grantu, kontrola dokumentov.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 16/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie o Splneni ulohy RPU 2023 - Pokraovanie v aktivnom
vyhPadavani novych partnerov a uzatvaranie bilateralnych zmlav o spolupraci.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 17/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni
iilohy RPU 2023 - Monitorovat’ média a koordinovat’ medialnu stratégiu TU.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 18/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni
iilohy RPU 2023 - Vytvirat’ novy obsah na web a socidlne siete, aktualizovat’ webové
stranky a spravovat’ socialne siete.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 19/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni
tlohy RPU 2023 - Vytvarat’ archiv fotografii a videi z diania na TU.

Z: prof. Lichner

UZNESENIE KR TU 20/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie povereného prorektora pre vonkajsie vzt’ahy o plneni
ulohy RPU 2023 - ZviditePiiovat’ vzdelavacie, vyskumné, Studentské, Sportové, kultirne a
duchovné aktivity prostrednictvom komunika¢nych kanalov TU.

Z: prof. Lichner




Bod 7

7.1

V d’'alSom bode rokovania kvestorka univerzity zddvodnila predlozeny navrh smernice
rektora o0 poskytovani prispevku na doplnkové dbéchodkové sporeniec (DDP) zamestnancom
univerzity. Uviedla, Ze navrh bol predlozeny z dovodu, ze v kolektivnej zmluve ustanovenia
0 poskytovani prispevku na DDP nebolo v sulade s aktualne platnou legislativou. V stc¢asnosti
predstavuje vyska prispevku zamestnavatela 18€. Po zmene v smernici sa budu realizovat
prepocty a vyska prispevku sa bude menit’ kazdy rok, ked’ze sa odvija od objemu zuctovanych
platov, pricom sa bude stanovovat na zaklade prepoctu 2% z uvedeného objemu. V buducom
roku by sa mal prispevok pohybovat’ vo vyske 38€. V suvislosti so zvySenim vysky prispevku
bola stanovend podmienka, ze minimalna vyska prispevku zamestnanca na DDP bude v sume
10€. V pripade, ak si zamestnanec bude prispievat’ nizSou sumou, zo strany univerzity ako
zamestnavatel'a mu bude prideleny prispevok v rovnakej sume, nezavisle od prepoctu objemu
zuctovanych miezd. Kvestorka nasledne poziadala dekanov fakult, aby o tejto skutocnosti
informovali vSetkych zamestnancov fakult.

KedZe k navrhu neboli predlozené ziadne pripomienky, KR TU preslo k hlasovaniu
a prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 21/40-05122023

KR TU schvaluje navrh Smernice rektora o poskytovani prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie (DDP) zamestnancom TU Vv predloZenom zneni.

Z: Ing. Nanistova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 8

za: 8

proti: 0

zdrzal sa: 0

Povereny rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.

Bod 8

8.1

V poslednom bode rokovania dr. Krupovéa informovala o stave plnenia tilohy RPU 2023 -
Pokracovat’ v aktivnej ucasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného Eurdpskou komisiou.
Hodnotenie U-Multirank sa v roku 2023 nerealizovalo, nakolko zo strany medzinarodnej
platformy je zber udajov uz od roku 2022 pozastaveny a pre nasledujucu 10. ediciu sa
neuskuto¢nil. KR TU nasledne prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 22/40-05122023

KR TU vzalo na vedomie informacie riaditeI’ky oddelenia pre analyzu a stratégiu v oblasti
zabezpecovania kvality o plneni tulohy RPU 2023 - Pokradovat’ v aktivnej ucasti TU v
rankingu U_Multirank podporovaného Eurépskou komisiou.

Z: dr. Krupova

Na zaver povereny rektor univerzity pod’akoval pritomnym za ucast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
povereny vykonom funkcie rektora
Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Ing. Livia Janoskova

Trnava, 05. 12. 2023



