Zapisnica
8. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU

23. juna 2020
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podla prezen¢nej listiny priloZenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1. Otvorenie a schvalenie programu.

2. Navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou
sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave.

3. Navrh dodatku ¢. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o
vykonavani podnikatel'skej ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave.

4. Informacia o stave plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov prijatych na zaklade
kontroly dodrZiavania zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach.

5. Informacia o vysledkoch TU v 7. edicii medzinarodného rankingu U-Multirank 2020.

6. Rozlicné.

Bod 1

8. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*
otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len
,rektor univerzity*). Privital pritomnych ¢lenov KR TU, ospravedInil nepritomnost’ prorektora
pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’, prof. PhDr. Vladimira Rébika, PhD. a oboznamil ich
s navrhnutym programom a poziadal élenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU suhlasili s
navrhom programu tak, ako bol uvedeny v pozvanke.

Bod 2

Rektor univerzity privital predsednicku odborovej organizacie NKOS TU Mgr. Zuzanu
Sedlakovu a odovzdal slovo kvestorke univerzity, aby ¢lenom kolégia predostrela navrh
dodatku €. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 15/2014, ktorou sa ustanovuje
platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave. Kvestorka univerzity podotkla, Ze
k predlozenému materialu vznikla rozsiahla mailova diskusia. Zaroven dodato¢ne predlozila
navrh dodatku smernice pravni¢ke univerzity na pripomienkovanie a nasledne tieto
pripomienky do materidlu zapracovala a priblizila aj ¢lenom kolégia.

Kvestorka univerzity presSla k pripomienke od dekanky PdF, ktord sa tykala doplnenia
usmernenia K realizacii e-learningu, respektive kombinovanej vyucby do navrhu dodatku ¢. 2
Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave. K tejto problematike sa vyjadrila aj samotna dekanka
PdF, ktora poukazala na to, Ze aj e-learning je kvalitnou formou vzdelavania, ktora Setri Cas ako

aj miestnosti a vysvetlila, ako na fakulte kontrolujii kombinované vzdelavanie ich pedagogov.

Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu poukazala aj na to, ze pedagdégovia mozu
formu e-learningu vyuzivat Coraz viac a vyslovila obavu, ze kvalita vyucby moze oproti
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prezencnej forme klesnit' a podotkla, ze kombinované vyucovanie je potrebné rozumne
nastavit’.

Kolégium sa zaoberalo pripomienkou dekanky PdF 0 kombinovanom vzdeldvani a medzi
dekanmi fakult sa rozpradila diskusia, ktorej zaverom bolo, Ze ked’ sa vyucujuci rozhodne pre
kombinované vyucovanie, podmienky mu uréi fakulta. Pretoze na rokovani uz nikto
Z pritomnych nemal k ndvrhu ziadne d’alSie pripomienky, rektor univerzity dal hlasovat
0 doplneni navrhu dodatku o kombinované vyucovanie a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/8-23062020

KR TU schvaluje doplnenie navrhu dodatku ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity
v Trnave 0 kombinované vyucovanie.

Z: Ing. Nanistova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvailené.

Nasledne sa clenovia kolégia zaoberali pripomienkou predsednicky odborovej organizécie
NKOS k ¢lanku 15 navrhu dodatku ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €.
15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, ktory sa tyka
jubilejnych odmien pre zamestnancov univerzity. Rektor univerzity navrhol, aby ndvrh dodatku
zostal v povodnom zneni tak, ako ho predlozila kvestorka univerzity. Zaroven navrhol, aby
hraniénym vekom pri vyplacani jubilejnych odmien bolo 60 rokov a dal 0 navrhu hlasovat’. KR
TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/8-23062020

KR TU schvaluje ponechanie niavrhu dodatku ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej
univerzity v Trnave v €l. 15 v pévodnom zneni.

Z: Ing. Nanistova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.



Clenovia kolégia sa zaoberali ipravou prilohy ¢. 1 bodom D odsekom 1 a) navrhu dodatku &. 2
k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave, kde sa zhodli na nasledovnej zmene: ,, Pedagogicky
uvdzok sa v prislusnom akademickom roku zvysuje o dve hodiny tyzdenne, ak profesor, docent,
odborny asistent s titulom PhD. a odborny asistent neziskal v aktudlnom rozpocte svojim
vedeckym vykonom sumu, ktord by pokryla minimalne 30% jeho tarifného platu®, kde miesto
povodnych 50%, upravili na 30%.

Zaroven sa ¢lenovia kolégia dohodli na uprave prilohy ¢. 1 bod D ods. 2 a), ktory sa tyka
publikac¢nych vystupov zaradenych v kategoriit ADC, ADD, ADM, ADN a vV kategorii AAA
a AAB vyhradne s evidenciou v databaze Wos, kde sa povodny navrh $tyroch publika¢nych
vystupov rozhodli zmenit’ na tri.

PretoZe na rokovani uz nikto z pritomnych nemal k ndvrhu Ziadne d’alSie pripomienky, rektor
univerzity dal hlasovat’ 0 doplneni dodatku a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/8-23062020

KR TU schvaluje zmenu navrhu dodatku €. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v
Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
v prilohe ¢. 1 bod D ods. 1 a) Pedagogicky tvizok sa v prisluSnom akademickom roku
zvySuje o dve hodiny tyZdenne, ak profesor, docent, odborny asistent s titulom PhD.
a odborny asistent neziskal v aktualnom rozpoc¢te svojim vedeckym vykonom sumu, ktora
by pokryla minimalne 30% jeho tarifného platu a v prilohe ¢. 1 bod D ods. 2 a) so znenim,
ak profesor, docent, odborny asistent s titulom PhD., odborny asistent alebo asistent ma
za predchadzajuce uzatvorené dve vykazovacie obdobia po sebe v BIREPe vykazané
aspori tri publika¢né vystupy zaradené v kategérii ADC, ADD, ADM, ADN a v kategorii
AAA a AAB vyhradne s evidenciou v databaze Wos.

Z: Ing. NaniStova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvdlené.

Nasledne dal rektor univerzity hlasovat’ ¢lenom kolégia o navrhu dodatku ¢. 2 k Smernici

rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok
Trnavskej univerzity v Trnave a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 4/8-23062020

KR TU schval'uje dodatok €. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave po
zapracovani pripomienok, ktoré boli prijaté na rokovani KR TU diia 23. jina 2020.




Z: Ing. NaniStova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalenée.

Bod 3

Clenovia kolégia sa zaoberali navrhom dodatku ¢. 4 k Smernici rektora Trnavskej
univerzity v Trnave €. 16/2003 o vykonavani podnikatel'skej ¢innosti Trnavskej univerzity v
Trnave. Kvestorka univerzity vysvetlila ¢lenom, ze zmena tohto navrhu priSla na zaklade
odporucania od auditora. Dekan FF navrhol, aby slovné spojenie ,,archeologicky vyskum* bolo
v navrhu dodatku nahradené ,,pamiatkovym vyskumom®, s ¢im clenovia kolégia sthlasili.
Pretoze na rokovani uz nikto z pritomnych nemal k navrhu ziadne d’alSie pripomienky, rektor
univerzity dal hlasovat’ o navrhu smernice a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 5/8-23062020

KR TU schvaluje dodatok ¢. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.
16/2003 o vykonavani podnikatel’skej cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave po
zapracovani pripomienky, ktora bola prijata na rokovani KR TU dia 23. jiuna 2020.

Z: Ing. NaniStova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

Bod 4

KR TU vzalo na vedomie informacie od riaditel’ky Kancelarie rektora TU 0 stave plnenia
opatreni na odstranenie nedostatkov prijatych na zéklade kontroly dodrziavania zékona ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratarach.

Clenom kolégia vysvetlila, Ze vysledkom kontroly bolo 3estnist opatreni, o ktorych boli
informovani listom. Administrativne opatrenia, boli splnené, alebo sa realizuji. Technické
opatrenia suvisiace so zabezpeCenim potrubia v Registratirnom stredisku TU sa realizuju.
Riadiaco-metodické opatrenia suvisiace s aktualizdciou Registratirneho poriadku TU su
pripravené abudi c¢lenom kolégia predlozené na schvalenie. Opatrenie slvisiace so
zabezpecenim Skolenia pre zamestnancov TU nebolo moZné zrealizovat vzhl'adom
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k mimoriadnej situacii suvisiacej so Sirenim Covid-19, ale dodato¢ne je naplanované na
november. Posledné, riadiaco-metodické opatrenie, ktoré suvisi s novym informa¢nym
systémom na spravu registratiry, je vo faze pripravy verejného obstardvania na zabezpecenie
nového informaéného systému. Pri zabezpeceni tohto opatrenia je spoluzodpovedny prorektor
pre rozvoj a informacné systémy.

Bod 5

KR TU vzalo na vedomie informacie od riaditel’ky Kancelarie rektora TU o vysledkoch
TU v 7. edicii medzinarodného rankingu U-Multirank 2020, ktoré ¢lenom kolégia priblizila
pomocou prezentacie. Zaroven skonsStatovala, ze univerzita mala v hodnoteni zlepSenie az
v Styroch kritéridch, zhorSenie oproti minulému roku nastalo vo vonkajSich vyskumnych
vystupoch z prostredia mimo verejnych zdrojov.

ROZLICNE

V ramci posledného bodu rokovania sa dekani fakult zaujimali o nové informacie
suvisiace s akreditaénymi Standardami a 0 postupy, ktoré v tomto smere bude musiet’ univerzita
realizovat’. Rektor univerzity informoval ¢lenov kolégia, Ze bola ukoncena ¢innost’ rady pre
kvalitu na univerzite a na urovni rektor — dekani fakalt bude vytvorena nova koordinacna
pracovna skupina, ktord sa bude podielat’ na priprave. Zaroven informoval ¢lenov KR TU, ze
touto otazkou sa intenzivne zaobera aj grémium rektora TU.

Rektor univerzity v zavere pod’akoval pritomnym za iniciativu a ukon¢il rokovanie.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, Csc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska



