Zapisnica
9. riadne zasadnutie Kolégia rektora TU

22. septembra 2020
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podl'a prezencnej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

1.
2.

Otvorenie a schvalenie programu

Informaécie rektora univerzity

Aktualne zalezitosti

2.1 Navrh dodatku ¢. 1 k Smernici rektora TU ¢. 14/2013 o zabezpeCovani pitného
rezimu na Trnavskej univerzity v Trnave

2.2 Navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora TU ¢. 13/2010 o hlaseni, evidencii a
registracii pracovnych trazov, inych trazov, chordb z povolania, nebezpecnych udalosti a
zavaznych priemyselnych havarii na Trnavskej univerzite v Trnave.

2.3 Navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora TU ¢. 5/2015 o vykone lekarskych
preventivnych prehliadok na Trnavskej univerzite v Trnave.

2.4 Informacia o akreditaénych Standardoch anavrhu metodiky na vyhodnocovanie
Standardov.

Vzdelavanie, akreditacia a kvalita

Roc¢ny plan uloh

3.1 Informécie o stave plnenia tlohy RPU 2020 - So zretefom na vysledky vedy a
vyskumu monitorovat’ plnenie uvizkovych povinnosti pedagogickych zamestnancov
vSetkych sucasti TU.

3.2 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Monitorovat’ a podporovat’ &innost
Studentskej rady TU, $tudentskych organizacii TU a Univerzitného pastora¢éného centra.
3.3 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Monitorovat a podporovat’ &innost
Centra podpory Studentov a zlepsit’ informovanost’ Studentov o jeho ¢innosti.

3.4 InformAcia o stave plnenia alohy RPU 2020 - Monitorovat’ a podporovat’ podmienky
na $tadium Studentov so Specifickymi potrebami.

3.5 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Zabezpedit ponuku jazykového
vzdelavania pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov TU prostrednictvom
UTV s 50% zl'avou bez ohl'adu na vek uchadzaca.

Aktualne zaleZitosti

4. Vedecka, umelecka a edi¢na ¢innost’

Ro¢ny plan uloh

4.1 Informécia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Priprava koncepéného materialu
,»Dlhodoby zdmer univerzity na roky 2021-2026.

Aktualne zaleZitosti

5. Rozvoj a informaéné systémy

Roc¢ny plan uloh

5.1 Informacie o stave plnenia tlohy RPU 2020 - Vypracovanie projektovej
dokumentécie pre rekonstrukciu budovy Adalbertinum.

5.2 Informacie ostave plnenia tlohy RPU 2020 - Vypracovanie projektovej
dokumentacie pre stavbu Univerzitného kongresového centra a auly.

5.3 Informacie o stave plnenia tilohy RPU 2020 - Vytvorit' technické podmienky na
zaClenenie pouzivatelov univerzitnej siete do pilotnej implementicie slovenskej
akademickej federacie identit safelD.sk.

Aktualne zaleZitosti



6. VonkajSie vzahy a spolupraca
6.1 Informacia o stave plnenia tilohy RPU 2020 - Vytvorenie novej univerzitnej
vSeobecnej powerpointovej prezentacie.
6.2 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Vytvorenie kratkeho prezentaéného
(reklamného) videa o TU.
6.3 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2020 - Vytvorenie novej prezentaénej tladenej
brozary o TU.
Aktualne zalezZitosti
6.4 Navrh stratégie internacionalizécie TU.

7. Ekonomické zileZitosti univerzity
Roény plan tloh
7.1 Informacia o stave plnenia tlohy RPU 2020 — Realizovat’ analyzu pracovnych
procesov nepedagogickych zamestnancov RTU podrla aktualneho organiza¢ného ¢lenenia
s cielom racionalizovat’ pracovné procesy a efektivne ich kumulovat. Vyhodnotit' a
predlozit’ zavery a navrhy opatreni.
7.2 Informacia 0 stave plnenia ulohy RPU 2020 - Zabezpeéit a vyhodnotit cenové
ponuky upratovacich sluzieb (dodavatel'skym sposobom) na vybrané priestory TU a
porovnat’ ich s aktudlnymi nakladmi.
7.3 Informacia o stave plnenia ulohy RPU 2020 - Pripojenie Pedagogickej fakulty na
centrdlny pult ochrany na policii s cielom racionalizdcie pracovnych Ccinnosti
prevadzkovych zamestnancov.
Aktualne zaleZitosti

8. Rozli¢né

Bod 1

9. riadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR TU*
otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej
len ,rektor univerzity). Privital pritomnych ¢lenov KR TU, oboznamil ich sdévodmi
nepritomnosti hlavnej kontrolorky univerzity a doplnil program rokovania o dva body, navrh
na zmenu Poplatkov za ubytovanie a sluzby v Studentskom dome Petra Pazmana, ktory
predlozila kvestorka univerzity a o navrh analyzy moznosti migracie systému elektronicke;
posty Trnavskej univerzity v Trnave zo si¢asného systému Zimbra do systému MS Office
365, ktory predlozil prorektor pre rozvoj a informacné systémy. Nasledne poZiadal ¢lenov
0 KR TU o vyjadrenie k doplnenému programu. Clenovia KR TU snavrhom programu
sthlasili.

Bod 2

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity O navSteve primatora mesta
Trnava Petra Brocku s iniciativou, aby sa mesto Trnava, Trnavska univerzita v Trnave,
Trnavsky samospravny kraj a Univerzita sv. Cyrila a Metoda opdtovne obratili so ziadost'ou
0 vratenie historickych budov na predsedu vlady SR a Ministerstvo obrany SR (ostatna
ziadost’ bola ododslana v juli 2019), ako aj o vysledkoch 93. zasadnutia Slovenskej rektorskej
konferencie, ktoré sa uskutocnilo v priestoroch Akadémie Policajného zboru v Bratislave
a kde bol host'om aj minister $kolstva, vedy, vyskumu, a Sportu SR.

2.1

Rektor univerzity predlozil ¢lenom KR TU navrh dodatku ¢. 1 k Smernici rektora TU ¢.
14/2013 o zabezpeCovani pitného rezimu na Trnavskej univerzite v Trnave, ktory bol
pripraveny odbornym  zamestnancom Oddelenia PO aBOZP Mgr. Robertom



Kostolanskym.Pretoze K predlozenému navrhu neboli od ¢lenov KR TU dorucené Ziadne
pripomienky aani na rokovani nemal nikto z pritomnych ziadnu pripomienku, rektor
univerzity dal hlasovat’ o navrhu dodatku:

UZNESENIE KR TU 1/9-22092020

KR TU schvaluje navrh dodatku €. 1 k Smernici rektora TU ¢. 14/2013 o zabezpecovani
pitného reZimu na Trnavskej univerzite v Trnave v predloZenom zneni.

Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvailené.

2.2

Rektor univerzity zdovodnil ¢lenom KR TU navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora TU ¢.
13/2010 o hléseni, evidencii a registracii pracovnych urazov, inych Urazov, chordb z
povolania, nebezpecnych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii na Trnavskej univerzite
v Trnave, ktory bol rovnako pripraveny odbornym zamestnancom Oddelenia PO a BOZP
Mgr. Robertom Kostolanskym. Pretoze k predlozenému navrhu neboli od ¢lenov KR TU
doruCené¢ ziadne pripomienky aani na rokovani nemal nikto z pritomnych Zziadnu
pripomienku, rektor univerzity dal hlasovat’ o navrhu dodatku:

UZNESENIE KR TU 2/9-22092020

KR TU schvaluje navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora TU ¢. 13/2010 o hlaseni,
evidencii a registracii pracovnych trazov, inych urazov, chorob z povolania,
nebezpeénych udalosti a zavaznych priemyselnych havarii na Trnavskej univerzite
v Trnave v predloZenom zneni.

Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

2.3
Rektor univerzity predlozil ¢lenom KR TU navrh dodatku ¢. 2 k Smernici

rektora TU €. 5/2015 o vykone lekarskych preventivnych prehliadok na Trnavskej univerzite
v Trnave, ktory vypracoval zamestnanec Oddelenia PO a BOZP Mgr. Robert Kostolansky.
Vzhl'adom na to, Ze K predlozenému navrhu neboli od ¢lenov KR TU dorucené ziadne
pripomienky aani na rokovani nemal nikto z pritomnych ziadnu pripomienku, rektor
univerzity dal hlasovat’ o navrhu dodatku:



UZNESENIE KR TU 3/9-22092020
KR TU schvaluje navrh dodatku ¢. 2 k Smernici rektora TU & 5/2015 o vykone

lekarskych preventivnych prehliadok na Trnavskej univerzite v Trnave v predloZzenom
Zneni.

Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

2.4
Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU o0 akreditacnych Standardoch a navrhu

metodiky na vyhodnocovanie Standardov, ktoré boli taktiez predmetom diskusie na zasadnuti
Slovenskej rektorskej konferencie. Clenov KR TU oboznamil so svojim zamerom Vytvorit' na
TU pracovné skupiny pre jednotlivé akreditaéné Standardy, ktorych tlohou bude zrealizovat’
aktualne zhodnotenie stavu a pripravovat’ podklady pre implementéciu Standardov v prostredi
TU. Zaroven poukazal na to, Ze podstatou Uspechu je intenzivna spolupraca fakult
a oboznamil ¢lenov KR TU, ze o d’alSich krokoch ich bude

informovat’.

Nasledne odovzdal slovo kvestorke univerzity, aby ¢lenom KR TU predostrela navrh na
zmenu Poplatkov za ubytovanie a sluzby v Studentskom dome Petra Pazmaia. Kvestorka
ozrejmila ¢lenom, Zze predlozeny navrh bol schvaleny grémiom rektora aide 0 zostladenie
redlneho stavu, pretoZe ubytovanie v Studentskom domove vyuZivaji aj zamestnanci
univerzity, pre ktorych nie je stanovend vyska poplatku. O predlozenom ndvrhu sa zo strany
dekanov jednotlivych fakult rozpradila diskusia. Zaverom sa ¢lenovia KR TU zhodli
nazmene pri mesacnej platbe z navrhovanych 60 eur na 110 eur bez DPH adane za
ubytovanie pre zamestnancov univerzity. Rektor univerzity dal hlasovat’ o navrhu zmeny:

UZNESENIE KR TU 4/9-22092020

KR TU schvaluje navrh zmeny Poplatkov za ubytovanie asluzby v Studentskom
domove Petra Pazmaiia po zapracovani zmeny vySky poplatku za mesa¢nu platbu pre
zamestnancov TU na 110 eur.

Z: Ing. Nanistova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

4



Rektor univerzity odovzdal slovo prorektorovi pre rozvoj a informa¢né systémy, aby ¢lenov
KR TU oboznamil s druhym doplnenym bodom Analyza moznosti migracie systému
elektronickej poSty Trnavskej univerzity v Trnave zo sucasného systému Zimbra do systému
MS Office 365. Prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy zhrnul ¢lenom KR TU dévody,
preco je tato analyza pre univerzitu potrebna a doplnil, Ze predlozeny zamer vznikol po
doraznej diskusii s Centrom informaénych systémov TU. Analyza moznosti, ako urobit’ tito
migraciu najoptimalnejSie by prebehla postupne pocas roka 2021, priCom by bola zahrnuté aj
do Ro¢ného planu tloh 2021. Rektor univerzity dal ¢lenom KR TU hlasovat’ o navrhu:

UZNESENIE KR TU 5/9-22092020
KR TU poveruje prorektora pre rozvoj ainformac¢né systémy analyzovat’ moZnost’

migracie systému elektronickej poSty Trnavskej univerzity v Trnave zo sucasného
systému Zimbra do systému MS Office 365.
Z: doc. Majdan

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

Bod 3

3.1

Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu informovala ¢lenov KR TU
0 monitorovani plnenia tvazkovych povinnosti pedagogickych zamestnancov vsetkych
sucasti TU so zretelom na vysledky vedy a vyskumu. Ako doplnila, od vSetkych fakult si
vyziadala informacie o plneni uvézkovych povinnosti, pricom neboli zistené Ziadne problémy.
Ak by tak bolo, riesila by ich s prisluSnym dekanom fakulty.

UZNESENIE KR TU 6/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
0 plneni iilohy RPU 2020 - So zretePom na vysledky vedy a vyskumu monitorovat’
plnenie Gvizkovych povinnosti pedagogickych zamestnancov vSetkych sucasti TU.

Z: JUDr. Nevolna

3.2

V d’alsom bode rokovania informovala prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
¢lenov KR TU, Ze na monitorovani a podporovani &innosti Studentskej rady TU, $tudentskych
organizacii TU a Univerzitného pastoracného centra sa neustdle pracuje. Ako dodala, tato
tiloha je zaroven aj sGidastou plnenia $tandardov a preto sa snazia Studentskej rade TU,



Studentskym organizaciam TU, ako aj Univerzitnému pastoratnému centru vytvarat' co
najlepsie prostredie a podmienky.

UZNESENIE KR TU 7/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
0 plneni dlohy RPU 2020 - Monitorovat’ a podporovat’ &innost’ Studentskej rady TU,
Studentskych organizacii TU a Univerzitného pastora¢ného centra.

Z: JUDr. Nevolna

33
Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu v d’alsom bode rokovania podotkla, ze

tato tloha suvisi a nadvdzuje na predchadzajucu ulohu. Ako informovala ¢lenov KR TU,
neustale sleduje informovanost’ Studentov a vSetky aktivity dostupné Studentom (napriklad
lezeckd stena, klub jogy a iné€) si zosumarizované a onedlho budu zverejnené na webovej
stranke univerzity.

UZNESENIE KR TU 8/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
o0 plneni ilohy RPU 2020 - Monitorovat’ a podporovat’ &innost’ Centra podpory
Studentov a zlepSit’ informovanost’ Studentov o jeho ¢innosti.

Z: JUDr. Nevolna

3.4
Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu informovala ¢lenov KR TU, Ze

neustdle monitoruje a podporuje podmienky na Studium Studentov so Specifickymi potrebami.
Podotkla, Ze na univerzite nie je dostupny zoznam pomocok pre Studentov so Specifickymi
potrebami a poukazala na potrebu jeho vypracovania. Zaroven apelovala na dekanov, aby
dohliadali na ¢innost’ koordinatorov pre Studentov so Specifickymi potrebami na fakultach.
Rektor univerzity dodal, Ze podpora podmienok na Stidium pre Studentov so Specifickymi
potrebami je dolezitym parametrom aaj preto planuje zorganizovat stretnutie s hlavnou
koordinatorkou profesorkou Mariou Smidovou z TF TU. Zaroveii navrhol, aby toto stretnutie
prebehlo aj za pritomnosti dekanov, ktori moézu adresovat’ otdzky a poZiadavky priamo
hlavnej koordinatorke.

UZNESENIE KR TU 9/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
0 plneni tilohy RPU 2020 - Monitorovat’ a podporovat’ podmienky na §tidium $tudentov
so Specifickymi potrebami.

Z.JUDr. Nevolna

35
Prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu informovala ¢lenov KR TU, Ze ponuka

jazykového vzdelavania pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov TU
prostrednictvom UTV s 50% zlavou bez ohl'adu na vek uchadzaca je zabezpecend. Zaujem zo



strany Studentov vSak bude zavisiet’ aj od mimoriadnej situécie stvisiacej s ochorenim Covid-
19.

UZNESENIE KR TU 10/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektorky pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu
oplneni ilohy RPU 2020 - Zabezpelitt ponuku jazykového vzdelavania pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov TU prostrednictvom UTV s 50%
zPavou bez ohladu na vek uchadzaca.

Z.JUDr. Nevolna

V ramci aktudlnych zalezitosti informovala prorektorka pre vzdeldvanie, akreditaciu
a kvalitu ¢lenov KR TU, Ze univerzita sa vybrala aj cestou sukromnych ubytovatel'ov a bola
podpisana zmluva s firmou SONO, ktora pre naSich $tudentov poskytuje miesta v ubytovni
Nukleon. Zarovent dodala, ze tieto miesta su Studentmi uZz plne obsadené a aj nad’alej
univerzita pokracuje v hl'adani d’alSich moznosti, pretoze zdujem o ubytovanie méa d’alSich
400 Studentov.

Bod 4

4.1

Prorektor pre vedecku, umelecku a edi¢nu ¢innost’ informoval ¢lenov KR TU o potrebe
pripravy koncepéného materidlu ,,Dlhodoby zdmer univerzity na roky 2021-2026“. Zaroven
dodal, Ze zamerom univerzity je stanovit’ si tézy pre cely vnutorny proces akreditacie
univerzity a predlozil ¢lenom KR TU prvy nacrt dlhodobého zameru. Rektor univerzity dodal,
ze grémium rektora stanovi harmonogram, kedy bude pripravena prva verzia dlhodobého
zameru, ktord bude nasledne prerokovana na KR TU.

UZNESENIE KR TU 11/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vedecku, umelecki a edi¢nu
¢innost’ 0 plneni tlohy RPU 2020 - Priprava koncepéného materialu ,,Dlhodoby zimer
univerzity na roky 2021-2026.

Z: prof. Réabik

Bod 5

51

Prorektor pre rozvoj a informacné systémy dal vramci vypracovania projektovej
dokumentacie pre rekonstrukciu budovy Adalbertinum kolovat medzi ¢lenov KR TU
vizualizaciu projektového névrhu. Informoval ¢lenov, Ze onedlho bude k dispozicii prvotna
dokumentacia a nasledne KR TU pristipi k procesu schvalovania dokumentacie a po jeho
schvaleni bude univerzita Ziadat’ o stavebné povolenie. Ako dodal, cely projekt sa zdrzal
vzhl'adom k mimoriadne;j situacii s ochorenim Covid-19.

UZNESENIE KR TU 12/9-22092020




KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj a informac¢né systémy
0 plneni ilohy RPU 2020 - Vypracovanie projektovej dokumenticie pre rekonstrukciu
budovy Adalbertinum.

Z: doc. Majdan

52

Prorektor pre rozvoj a informacné systémy informoval ¢lenov KR TU 0 vypracovani
projektovej dokumentacie pre stavbu Univerzitného kongresového centra a auly, ktora je
o0 krok vpred ako projektova dokumentaca pre rekonstrukciu budovy Adalbertinum a rovnako
dal medzi ¢lenov KR TU kolovat' vizualizaciu. Ako dodal, univerzita ma k dispozicii
overovaciu Studiu a po jej schvaleni pripravi projektant $tidiu na poziadanie 0 stavebné
povolenie. Prorektor pre rozvoj a informaéné systémy informoval ¢lenov KR TU, Ze pripravi
vyber z tejto Stadie, ktory bude doruceny na fakulty a tie mézu v priebehu dvoch tyzdiov
posielat’ svoje pripomienky. Nasledne bude studia predloZzena na grémium rektora ako aj na
schvalenie KR TU.

UZNESENIE KR TU 13/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj a informac¢né systémy
o plneni udlohy RPU 2020 - Vypracovanie projektovej dokumenticie pre stavbu
Univerzitného kongresového centra a auly.

Z: doc. Majdan

5.3

Prorektor pre rozvoj a informaéné systémy informoval ¢lenov KR TU o plneni Glohy
stivisiacej s vytvorenim technickych podmienok na zaclenenie pouZivatel'ov univerzitnej siete
do pilotnej implementacie slovenskej akademickej federacie identit safelD.sk. Ako dodal, na
tejto ulohe pracoval v spolupraci s Centrom informac¢nych systémov TU a univerzita uz
podala prihlasku do pilotnej implementacie slovenskej akademickej federacie identit
safelD.sk.

UZNESENIE KR TU 14/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre rozvoj a informacné systémy
0 plneni iilohy RPU 2020 - Vytvorit’ technické podmienky na za¢lenenie pouZzivatelov
univerzitnej siete do pilotnej implementacie slovenskej akademickej federacie identit
safelD.sk.

Z: doc. Majdan

Bod 6

6.1
Prorektor pre vonkajSie vztahy informoval ¢lenov KR TU, Ze pri vytvarani novej

univerzitnej powerpointovej prezentacie Oddelenie pre marketing a PR malo zaujem vytvorit
aj novy vizual a momentalne je hotovy prvy ndvrh. Prorektor pre vonkajSie vzt'ahy spolocne
s riaditel'om Oddelenia pre marketing a PR ziskavali od fakult spdtnl vizbu na tento ndvrh.



Clenovia KR TU sa vSak zhodli na tom, ze vSeobecnd univerzitna powerpointova prezentacia
bude bez novej vizualizacie.

UZNESENIE KR TU 15/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajSie vzt’ahy o plneni ilohy
RPU 2020 - Vytvorenie novej univerzitnej vieobecnej powerpointovej prezentacie.

Z: prof. Lichner

6.2
Prorektor pre vonkajSie vztahy informoval ¢lenov KR TU, Ze vytvorenie kratkeho

prezentacného (reklamného) videa o TU je vo findlnej faze a zaroven dodal, ze univerzita
prijala najlacnejSiu ponuku.

UZNESENIE KR TU 16/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt’ahy 0 plneni ulohy
RPU 2020 - Vytvorenie kratkeho prezentaéného (reklamného) videa o TU.

Z: prof. Lichner

6.3
Prorektor pre vonkajSie vzt'ahy informoval ¢lenov KR TU, Ze rovnako uloha suvisiaca
S vytvorenim novej prezentacnej tlacenej brozarky o TU je taktiez vo finalnej faze.

UZNESENIE KR TU 17/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie prorektora pre vonkajsie vzt’ahy 0 plneni ulohy
RPU 2020 - Vytvorenie novej prezentaénej tlafenej broZiiry o TU.

Z: prof. Lichner

6.4
V ramci d’alSieho bodu predlozil prorektor pre vonkajsie vzt'ahy ¢lenom KR TU navrh

stratégie internacionalizacie TU a zarovenl vysvetlil ako bol zostavovany. Poukazal na jeho
dolezitost’, pretoze prave kvoli chybajucej stratégii internacionalizacie na naSej webovej
stranke neboli univerzite schvalené niektoré projekty v ramci ERASMUS+. K predlozenému
navrhu prisla len pripomienka od dekanky PdF, ktora ju na rokovani KR TU stiahla a ¢lenovia
sa nou nezaoberali. Ked'Ze K predlozenému navrhu neboli od ¢lenov KR TU dorucené ziadne
d’alsie pripomienky a ani na rokovani nemal nikto z pritomnych Ziadnu pripomienku, rektor
univerzity dal hlasovat’ o navrhu dodatku:

UZNESENIE KR TU 17/9-22092020

KR TU schvaluje navrh stratégie internacionalizacie Trnavskej univerzity v Trnave
V predloZenom zneni.

Z: prof. Lichner

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 10
za: 10



proti: 0
zdrzal sa: 0
Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.

Bod 7

7.1
Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU, Ze analyza pracovnych procesov

nepedagogickych zamestnancov rektoratu univerzity prebehla na niekol’kych trovniach, a to
prevadzkovi zamestnanci, kde prislo na poziciach upratovaciek, vratnikov, Soférov, Satniarok
a zamestnancov Studentskej jedalne ku kumulacii pracovnych pozicii alebo Uplnému
uvolneniu a zruseniu pracovnych pozicii. Na tUrovni administrativnych zamestnancov
patriacich do kompetencie kvestora pri§lo na oddeleni mzdovej uétarne ku kumulacii naplni
zamestnancov, pricom cielom st maximalne dve pozicie na oddeleni. K zmenam prislo aj na
oddeleni planu a rozpoctu, kde sa pocet zamestnancov znizi 0 jedného od januara 2021 a
miesto na oddeleni vnutornej prevadzky bude po odchode zamestnanca do ddéchodku
obsadené len na dobu urciti. Naopak, oddelenie verejného obstaravania je potrebné posilnit’
0 jedného zamestnanca. Na turovni administrativnych zamestnancov patriacich do
kompetencie rektora a prorektorov budt d’alsie navrhy, opatrenia a zavery sucastou novej
organizacnej Struktiry univerzity a rektoratu, ktora bude koncipovana tak, aby bol po
administrativnej stranke zabezpeleny proces realizacie akreditacie univerzity podla
schvalenych akredita¢nych Standardov.

UZNESENIE KR TU 18/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie od kvestorky univerzity o plneni iilohy RPU 2020 -
Realizovat’ analyzu pracovnych procesov nepedagogickych zamestnancov RTU podla
aktualneho organiza¢ného c¢lenenia s cielom racionalizovat’ pracovné procesy a
efektivne ich kumulovat’. Vyhodnotit’ a predloZit’ zavery a navrhy opatreni.

Z: Ing. NaniStova

7.2
Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU o zabezpeceni a vyhodnoteni cenovych

ponuk upratovacich sluzieb pre budovu Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace TU. Ako
dodala, oslovené boli tri firmy, no ponuku dodala len jedna z nich a ponukla o 17% vyssie
naklady v porovnani s aktudlnym stavom. Univerzita preto zostdva pri upratovani
prostrednictvom vlastnych upratovaciek s dorazom na kumulaciu upratovacich ploch a
¢innosti, ktoré vykondvaju. Zaroven kvestorka univerzity pokracuje na vyziadani d’alSich
cenovych ponuk.

UZNESENIE KR TU 19/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie od kvestorky univerzity o plneni iilohy RPU 2020 -
Zabezpedit’ a vyhodnotit’ cenové ponuky upratovacich sluzieb (dodavatel’skym
sposobom) na vybrané priestory TU a porovnat’ ich s aktualnymi nakladmi.

Z: Ing. NaniStova
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7.3

Kvestorka univerzity informovala ¢lenov KR TU, ze uloha suvisiaca s pripojenim
Pedagogickej fakulty na centralny pult ochrany na policii je zrealizovana. V suvislosti so
zruSenim nepretrzitej prevadzky budovy Pedagogickej fakulty TU boli od jula zrusené dve
pracovné pozicie vratnikov.

UZNESENIE KR TU 20/9-22092020

KR TU vzalo na vedomie informacie od kvestorky univerzity o plneni ilohy RPU 2020 -
Pripojenie Pedagogickej fakulty na centrialny pult ochrany na policii s ciel’'om
racionalizicie pracovnych ¢innosti prevadzkovych zamestnancov.

Z: Ing. Nanistova

V ramci aktudlnych zalezitosti informovala kvestorka univerzity c¢lenov KR TU
o0 dodatku k dota¢nej zmluve, ktory poslalo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
SR. Predmetom st ucelové finanéné prostriedky na krytie vypadkov prijmov a vydavkov
sposobenych ochorenim Covid — 19, celkovo na bezné vydavky 408 000 eur. Ako dodala,
prednostne bude financovana strata v Studentskej jeddlni a Studentskom domove. Cast
prostriedkov méze byt pouzitd na ndhradu financii, za ktoré boli naktipené dezinfekcie
a hygienické potreby. Rovnako informovala ¢lenov KR TU o priprave vyhodnotenia
motivaéného fondu, ako aj o ukonceni pracovného pomeru referentky pre verejné
obstaravanie. Zaroven dodala, Ze s pracovnickou bola podpisand dohoda 0 vykonani prace na
obdobie, pokym nebude predmetna pracovna pozicia obsadena.

Rozli¢né

Dekan FZaSP sa podelil s ostatnymi dekanmi fakult o skuisenosti s prvym vyskytom
ochorenia Covid-19 medzi Studentmi. Zaroven poukazal na to, ze fakulty musia byt’ na takéto
pripady pripravené a musia vediet’ efektivne vyrieSit’ situéciu.

Rektor univerzity informoval ¢lenov KR TU, Ze vzhl'adom k mimoriadnej situacii
suvisiacej s ochorenim Covid-19 bol zruseny buducoro¢ny reprezentany ples Trnavskej
univerzity.

RiaditeT’ka kancelarie rektora TU informovala ¢lenov KR TU o ankete, ktora bola
realizovana na konci letného semestra a bola zamerana na spokojnost’ Studentov s kvalitou
vyucby a materidlnym vybavenim. Vysvetlila postup, ako sa anketa tvorila, vyhodnocovala
a spracovavala. Do vyhodnotenia boli zapracované aj vysledky ankety Studentskej rady
vysokych §kol a SAAVS ,.Dopad Covid-19 na §tudentov®. Zarovei informovala ¢lenov KR
TU, Ze v ramci dalSej edicie Multiranku bude Trnavska univerzita v Trnave zapojena do
institucionalneho hodnotenia aj do hodnotenia v ramci troch odborov a poprosila fakulty, aby
zaslali potrebné udaje. Ked’ze sa nekonalo slavnostné otvorenie akademického roka, v ramci
ktorého mali byt odovzdané ocenenia Studentom, informovala ¢lenov KR TU, Ze toto
odovzdavanie sa bude konat’ v komornejsSej atmosfére..

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu Gc¢ast’ a rokovanie ukon¢il.
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Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, Csc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska



