Zapisnica
z vyjazdového rokovania Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave
27.a 28. januara 2020
Podkylava

Pritomni: podla prezencnej listiny priloZenej k originalu zapisnice

Program rokovania:

Otvorenie a schvalenie programu

Kontrola uzneseni

Informécie rektora univerzity

Navrh vyhodnotenia Ro¢ného planu tuloh z roku 2019

Navrh Koncepcie rozvoja TU na roky 2019-2023

Navrh Ro¢ného planu uloh na rok 2020

Harmonogram a pokyny k vypracovaniu Vyrocnej spravy o ¢innosti TU za rok 2019
Navrh Smernice o realizacii programu Erasmus+ na Trnavskej univerzite

Rozli¢né

CoNoOR~LNE

Bod 1

Vyjazdové rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR
TU*) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave
(d’alej len ,,rektor univerzity*).

Nasledne rektor univerzity oboznamil pritomnych s navrhnutym programom a
poziadal ¢lenov KR TU o vyjadrenie. Clenovia KR TU suhlasili s navrhom programu tak, ako
bol uvedeny v pozvanke.

Bod 2

KR TU sa zaoberalo kontrolou uzneseni podl'a predlozeného vypisu uzneseni na
vyjazdové zasadnutie KR TU a k jednotlivym uzneseniam rektor univerzity na zéklade
konsenzu ¢lenov KR TU konsStatoval:

UZNESENIE KR TU 1/32-26032019 — trva

KR TU uklad4 povinnost’ sucastiam TU prijat’ opatrenia, ktorymi v roku 2020 zabezpecia
finan¢né prostriedky na vykrytie rozdielu medzi valorizaciou na rok 2019 a dotaciou podla
vykonu na rok 2020.

T: januar 2020

UZNESENIE KR TU 1/3-26112019 — splnené

KR TU poveruje kvestorku univerzity pripravou navrhu Smernice rektora Trnavskej
univerzity v Trnave o poskytovani prispevkov na rekredciu zamestnancov.

Z: Ing. NaniStova

T: februar 2020




Bod 3

KR TU vzalo na vedomie informacie rektora univerzity:

o realizovanych pracovnych stretnutiach na jednotlivych oddeleniach RTU za tcelom

detailného obozndmenia sa s ¢innostou oddeleni Vv stuvislosti s pripravou novelizacie

katalogu pracovnych ¢innosti;

- Onucasti na prijati slovenskych rektorov a predstavitelov Slovenskej akadémie vied
prezidentkou Slovenskej republiky dia 17. 1. 2020;

- 0 podpise zmluvy o bilateralnej spolupraci s prezidentom Leuphana Univerzity
Vv Liineburgu, ktora je nositel'om iniciativy na vytvorenie konzorcia viacerych europskych
univerzit V ramci vyzvy European Universities Network;

- 0 ucasti na rokovaniach s architektami ohl'adom spoluprace na aktualnych investi¢nych
zameroch TU;,

- 0 konani 19. ro¢nika reprezentacného plesu TU, ktory sa konal dia 25. 1. 2020;

- 0 385. vyroc¢i starobylej TU, ktoré si bude univerzita vtomto roku pripominat aj
Vv spolupraci s univerzitou ELTE v Budapesti.

Bod 4

Prorektor pre vedecku, umelecki a edi¢ni ¢innost’ (d’alej len ,,prorektor pre vedu®)
zdovodnil predlozeny navrh Vyhodnotenia Ro¢ného planu aloh za rok 2019.

Uviedol, Ze vyhodnotenie obsahuje celkovo 47 tuloh ¢lenenych v 7 oblastiach,
Z celkového poétu stanovenych tloh bolo splnenych 36 tloh, 8 uloh je splnenych Ciastocne
a 3 ulohy nie st splnené, pricom pric¢iny ¢iasto¢ného splnenia alebo nesplnenia tloh sa
zdovodnené priamo v navrhu materialu. K predlozenému navrhu neboli prorektorovi doruc¢ené
ziadne pisomné pripomienky. Ked'Ze k navrhu neboli predlozené ziadne pripomienky ani na
rokovani, rektor univerzity dal hlasovat’ o ndvrhu uznesenia:

Uznesenie KR TU-1/V-27-28012020
KR TU schvaluje Vyhodnotenie ro¢ného planu uloh za rok 2019 v predloZenom zneni.
Z: prof. Réabik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Bod 5

Prorektor pre vedu zdévodnil predlozeny navrh Koncepcie rozvoja TU na roky
2019-2023. Uviedol, ze spracovana koncepcia stanovuje ciele rozvoja TU, umoziuje
planovat’ Casovll a vecnu stranku naplnenia stanovenych cielov, ur€it zodpovednost' za
plnenie uloh veducich k rozvojovym cielom TU a je tiez nastrojom kontroly stavu plnenia
tychto uloh. Jej ucelom nie je stanovenie beznych alebo pravidelne sa opakujucich uloh a
&innosti TU, ale len aktivit, ktoré vedu k rozvoju TU a jej novym &innostiam, &i prehibeniu
kvality, najmd v oblastiach vzdelavania, vedy, vyskumu, zlepSenia Zzivota Studentov a
zamestnancov, ako aj riadenia a vonkajSieho posobenia univerzity.

Material reflektuje ulohy v predlozenom navrhu ro¢ného planu na rok 2020 a bude
prezentovany v ramci zasadnuti samospravnych organov TU.



Koncepcny néavrh je rozdeleny na dve zékladné Casti — vSeobecntl informativnu Cast’
a osobitnu Cast’ zahfnajicu 29 stanovenych univerzitnych ciel'ov prijatych na obdobie rokov
2019 — 2023 a k nim prisluchajuce stratégie a indikatory, na ktoré bude univerzita vyvijat
svoje usilie vV stanovenom obdobi. Prorektor pre vedu dal do pozornosti doplnenie samostatnej
Casti Finan¢né riadenie, hospodarsky a spravny chod univerzity, ktora sa v zneni koncepcie
rozvoja v predoslom obdobi nenachadzala.

Prorektor pre vedu zaroven informoval, ze k predlozenému navrhu mu neboli
dorucené ziadne pisomné pripomienky, nasledne rektor univerzity otvoril diskusiu k navrhu.
Pripomienky a pozmenujice navrhy predlozili dekanka PF TU a dekanka PdF TU, pricom na
zaklade diskusie a vyjadrenia prorektora pre vedu ako zostavovatel'a boli prijaté nasledovné
pozmenujuce navrhy:

- Vvramci ciela 2 klacovy indikator 2.2.2 nahradit’ textom ,,PoCet zapojeni do
rankingov*;
- Vvramci ciela 24 klacovy indikator 24.2.1. nahradit’ textom ,,pocCet podujati

s absolventmi®;

- Vvramci ciela 25 vklicovom indikatore 25.1.1 nahradit’ vyraz ,,zdvojnasobenie*
vyrazom ,,zvySenie®;
- Vvramci ciela 16 kI"a€ovy indikator 16.2.8 nahradit’ textom ,,Pocet zamestnancov TU

v odbornych komisiach a organoch®;

V ramci diskusie kvestorka univerzity informovala o pripomienkach v oblasti
finan¢ného riadenia, ktoré boli prijaté na porade kvestorky univerzity s tajomnickami fakult
a odporucila ich zapracovat’ do findlnej podoby materidlu. Rektor univerzity s uvedenym
navrhom sthlasil a KR TU nemalo k predlozenému navrhu namietky, preto prorektor pre
vedu prisl’abil uvedené pripomienky nasledne zapracovat’.

Dalsie pripomienky k navrhu neboli predlozené, preto rektor univerzity ukonéil
diskusiu, dal hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

Uznesenie KR TU-2/V-27-28012020

KR TU schvaluje navrh Koncepcie rozvoja TU na roky 2019-2023 v zneni prijatych
pozmenujucich navrhov.

Z: prof. Rabik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvdlené.

Bod 6

Prorektor pre vedu ako zostavovatel’ materialu predstavil predlozeny navrh Ro¢ného
planu uloh na rok 2020. Ako uviedol, tento dokument bol spracovany z podkladov
jednotlivych ¢lenov GR TU a obsahuje stuhrn planovanych ¢innosti pre aktualny kalendarny
rok nadvazujici na aktudlne legislativne zmeny a ciele ur¢ené v koncepénych materialoch,
Koncepcia rozvoja TU na roky 2019 — 2023 a DlIhodoby zamer TU na roky 2015 — 2020.
Celkovo ide o 66 uloh v 8 oblastiach Cinnosti univerzity - Sprava, riadenie a rozvoj,
Zabezpecenie kvality, medzinarodna evalvacia a rankingy, Finan¢né riadenie, hospodarsky
aspravny chod univerzity, LCudské zdroje a starostlivost o zamestnancov, Vzdeldvanie
asluzby pre Studentov, Vedeckd, vyskumna aumelecka d¢innost, Vztahy s okolim,
medzindrodna spolupréaca a zahrani¢né vztahy, marketing, Informa¢né zdroje a technoldgie.



Prorektor pre vedu zaroven konStatoval, ze k predlozenému navrhu mu neboli
dorucené ziadne pisomné pripomienky. KedZe knavrhu neboli predlozené ziadne
pozmeiiujuce navrhy ani na rokovani, rektor univerzity dal hlasovat’ o navrhu uznesenia:

Uznesenie KR TU-3/V-27-28012020
KR TU schvaluje navrh Ro¢ného planu uloh na rok 2020 v predloZenom zneni.
Z: prof. Rébik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konStatoval, Ze uznesenie bolo schvdlené potrebnou vii¢Sinou hlasov.

Bod 7

Prorektor pre vedu dalej zdovodnil predlozeny navrh harmonogramu zostavenia
Vyroénej spravy TU za rok 2019. Uviedol, ze navrh harmonogramu bol spracovany v zmysle
usmernenia ministerstva skolstva a zahffia pokyny potrebné pre vypracovanie vyrocnej spravy
0 Cinnosti a terminy, ktoré je potrebné v tejto suvislosti dodrzat’. Pretoze nikto z pritomnych
nemal k navrhu pripomienky, rektor dal hlasovat’ o navrhu uznesenia:

Uznesenie KR TU-4/V-27-28012020

KR TU schvaluje navrh harmonogramu zostavenia Vyroc¢nej spravy TU za rok 2019
Vv predloZenom zneni.

Z: prof. Rabik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 12

za: 12

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomysel’ne schvilené.

Bod 8

Prorektor pre vonkajsie vzt’ahy zdovodnil predloZzeny navrh Smernice o realizécii
programu Erasmus+ na TU.

Ozrejmil, ze smernica upravuje podmienky a sposob realizacie mobilit jednotlivcov
vramci programov KA103 a KA107 realizovanych v klticovej aktivite KA1l programu
ERASMUS+ na TU. Ide predovsetkym o novelizaciu uz existujuceho predpisu, ktorého prvy
navrh bol predloZeny uzZ v jini minulého roka. K predmetnému névrhu boli dorucené viaceré
pripomienky, ktoré boli zapracované a v sucasnosti je predlozend upravena verzia navrhu.

V ramci otvorenej diskusie boli predloZené pripomienky od dekanky PF TU, dekanky
PdF TU a dekana FF TU. Vzhl'adom na to, ze i$lo o pripomienky zasadnejsieho charakteru,
rektor univerzity predlozeny material stiahol z rokovania s tym, Ze svoje pripomienky maja
clenovia KR TU dorucit’ pisomne do konca tyzdna, tj. 31. 1. 2020, nasledne budi
zapracované do navrhu ana najblizZSom zasadnuti KR TU bude predlozeny opdtovne
upraveny navrh.



Uznesenie KR TU-5/VV-27-28012020

KR TU berie na vedomie spit'vzatie predloZzeného navrhu Smernice o realizacii
programu Erasmus+ na TU.

Z: prof. Lichner

Bod 9

Na uvod bodu Rozli¢né prorektor pre rozvoj oboznamil pritomnych s iniciativou TU
na zapojenie sa do eurdpskeho univerzitného priestoru vV ramei vyzvy programu Erasmus+ -
Eurdpske univerzity, ktorej viziou je vytvorenie sieti univerzit v ramci celej EU. TU sa do
vyzvy pripojila prostrednictvom zapojenia sa do konzorcia viacerych eurdpskych univerzit
podpisom bilateralnej zmluvy o spolupraci s nemeckou univerzitou Leuphana v Liineburgu.
Prorektor informoval, Ze sticastou konzorcia je v suCasnosti 7 univerzit z Nemecka, Pol'ska,
Portugalska a Spanielska. Okrem bilateralnej spoluprace, ktora umozni Studentom a
vyucujucim akademicki vymenu medzi oboma univerzitami, je cielom oboch partnerov
vytvarat’ spolo¢né iniciativy vo vyskume, vzdelavani, pracovat’ na spolo¢nom bakalarskom
Studijnom programe Liberal Studies ana vytvoreni spolo¢ného doktorandského programu,
0 ktorého ciel'och prorektor podrobne informoval.

Dalej prorektor pre rozvoj informoval pritomnych o aktualnych informaciach z oblasti
investiénych zdmerov univerzity. V sti€asnosti univerzita riesi paralelné zalezitosti — rieSenie
vystavby auly na pozemku budovy kina Sloboda, projektovii dokumentaciu k celkovej
rekonStrukcii budovy Adalbertinum a havarijny stav budovy PdF TU.

Za ucelom rieSenia havarijného stavu budovy PdF TU st pozadované kapitalové
zdroje zo strany ministerstva $kolstva a vyvijana aktivita na ich ziskanie zo strany vedenia
TU.

V suvislosti s rieSenim vystavby univerzitnej auly bola zaCata priprava projektu na
zéklade zmluvy s architektom, ktora bola zverejnend. Zo strany architekta bola dorucena
pilotna verzia navrhu budovy, ktora bola prostrednictvom prezentécie predstavena ¢lenom KR
TU. Clenovia KR TU sa s navrhom oboznamili a v ramci otvorenej diskusie prerokovali
predlozené navrhy na Upravu, ktoré budu tlmocené architektovi s poziadavkou na
vypracovanie alternativneho navrhu akceptujiceho predlozené navrhy na zmenu.

Nasledne prorektor pre rozvoj predstavil pritomnym spracovant $tudiu a navrh na
komplexnt rekonstrukciu budovy Adalbertinum, ktoré clenovia bez namietok vzali na
vedomie.

Rektor univerzity informoval, ze pravne oddelenie TU sa zaobera problematikou tzv.
zamestnaneckého diela, a to aj na zéklade podnetu dekana FF TU. Ciel'om je pripravit’ normu,
ktora by inStitit zamestnaneckého diela integrovala do vnltornej legislativy TU. Poziadal v
tejto suvislosti o pomoc a spolupracu aj dekanku PF TU.

Riaditel’ka oddelenia pre kvalitu informovala o nasledovnych zalezitostiach z oblasti
zabezpecCovania kvality na TU:

- od 13. 9. do 15. 11. 2019 prebichala absolventska anketa zamerana na aktualnych
absolventov (ro¢nik 2018/2019) a absolventov 2 roky po ukonceni Stidia (ro¢nik
2016/17). Na zaklade vysledkov ankiet bolo spracované vyhodnotenie, ktoré bolo
zaslané na fakulty za u€elom spracovania spitnej vizby vo forme stanoviska a zaroven
zverejnené na webovom sidle univerzity;

- momentalne je otvorena predmetova anketa za zimny semester 2019/2020, ktora bude
otvorena do 9. 2. 2020;



- oddelenie pre kvalitu na zéklade zverejneného monitoringu ,,Rebricek vysokych §kol s
najvyssim poctom prihlasok na §tadium* spracovalo prehl’ad miery poklesu prihlasok
na Studium v porovnani s rokom 2014 vramci 10 univerzit na Slovensku, medzi
ktorymi sa nachadzala aj TU. So spracovanych vysledkov bolo zrejmé, ze TU je
desiata z hl'adiska fyzického poctu prihlasok, ale v percentualnej miere klesania
prihlasok prinalezi TU 7. miesto. Zaroven bola spracovana miera poklesu prihlasok v
medziro¢nom porovnani V rozmedzi rokov 2014 — 2018, pricom na TU sa od roku
2017 mieru poklesu podarilo zvratit, trend je teda pozitivny a pocet prihlasok zac¢ina
stupat’;

- voblasti zapojenia sa do rankginu U_Multirank aktualne prebieha dotaznikovy
prieskum medzi Studentami — Vv ramci udajov zaslanych v dotaznikoch tykajicich
zapojenych odborov a instituciondlneho dotaznika bola zo strany rankingu
preverovana Kkorektnost' odpovedi V stvislosti s pomerom pohlavi v ucitel'skych

odboroch, pricom im bola oddelenim pre kvalitu potvrdena spravnost’ predlozenych
udajov.

Na zaver rokovania rektor univerzity pod’akoval pritomnym za ucast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Ing. Livia Janoskova

V Podkylave, 28. 1. 2020



