Zapisnica
Mimoriadne zasadnutie Kolégia rektora TU
5. aprila 2022
Rokovacia miestnost’ rektora TU

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny prilozenej k originalu zapisnice

Program rokovania:
1. Otvorenie a schvalenie programu

2. Navrh rozdelenia dotacie na mzdy ako sucast’ rozpo¢tu TU na rok 2022

3. Navrh na udelenie Zlatej medaily TU

4. Dal§i postup pri projekte ,Inovovanie vniitorného systému zabezpefovania
kvality vysokosSkolského vzdelavania TU rozvojom personalnych kapacit, reviziou
vnutornych predpisov a aktov univerzity a systtmovym vzdelavanim vo forme e-

learningovych kurzov*
Bod 1

Mimoriadne rokovanie Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,KR
TU*) otvoril a viedol prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,rektor univerzity*). Privital pritomnych ¢lenov KR TU a ospravedlnil neucast’
prorektora pre vonkajiie vztahy. Clenov KR TU oboznamil s navrhnutym programom
a mimoriadne rokovanie navrhol doplnit obod , Dalsi postup pri projekte Inovovanie
vautorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania TU rozvojom
persondlnych kapacit, reviziou vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym
vzdeldvanim vo forme e-learningovych kurzov*. Clenovia KR TU so zaradenim tohto bodu do
programu rokovania suhlasili.

Bod 2

V nasledujicom bode sa ¢lenovia KR TU zaoberali ndvrhom rozdelenia dotacie na
mzdy ako sucast’ rozpo¢tu TU na rok 2022. Rektor univerzity prizval a privital na rozSirenom
zasadnuti KR TU riaditel'ov univerzitnych pracovisk, predsednicku odborovej organizacie
NKOS pri TU, ako aj predsednicku Studentskej rady TU. Ako informoval ¢lenov KR TU, na
rok 2022 bol schvéleny rozpocet s vyraznym deficitom o 27 milidonov eur. Ide o zasah, ktory
sa dotkne vsetkych vysokych $kol a univerzit. Kym minuly rok univerzita dokazala deficit
v mzdovej Casti zvladnut bez vyraznejSieho restriktivneho zasahu, tohtoro¢ny deficit, ktory
presahuje viac ako milion eur, sa univerzite zvlada len tazko. Napriek tomu sa dokéazalo najst’
rieSenie, ktoré Clenom rozSireného KR TU predstavi kvestorka univerzity. Navrh je
vysledkom predbeznych rokovani dekanov a dekaniek jednotlivych fakalt apo jeho
odhlasovani ¢lenmi KR TU bude posunuty najskor ekonomickej komisii Akademického
senatu TU (,,dalej len AS TU*), nésledne na schvalenie AS TU a Spravnej rade TU. Rektor



univerzity odovzdal slovo kvestorke univerzity, aby podrobnejsie predstavila navrh rozdelenia
dotacie na mzdy ¢lenom KR TU.

Kvestorka univerzity priblizila ¢lenom KR TU névrh pomocou prezentacie, kde
najskor objasnila situdciu na irovni ministerstva Skolstva, nasledne medzi vSetkymi vysokymi
Skolami v ramci SR a potom presla k ndvrhu rozdelenia doticie na mzdy medzi jednotlivé
sucasti univerzity. Konkrétne uidaje odprezentovala prostrednictvom tabuliek, kde ponukla aj
porovnanie s predchadzajicimi dvomi rokmi. Clenom KR TU vysvetlila celkovy kIG¢
rozdelovania financii z ministerstva Skolstva v roku 2021 a objasnila pokles finanénych
prostriedkov a zmeny v metodike rozdel'ovania dotacie v roku 2022. Celkové kratenie dotacie
na Urovni ministerstva Skolstva predstavuje vySku 27. 179 424 eur. Ako d’alej informovala
kvestorka univerzity, ruSia sa grantové minima, Vramci dotdcie na rozvoj dochadza
k znizeniu alokacie na 11 miliénov, v ramci dotacie na vyskumnu, vyvojovi a umelecka
¢innost’ sa znizuje véha koeficientu akreditacie zo 17,2 na 5,3 % a zvysnych 11,94 % sa
prerozdeluje na excelentné pracoviskd. Kvestorka univerzity uviedla, Ze situdcia je
nepriazniva, no v porovnani sinymi univerzitami na tom TU nie je najhorsie. Dalej
porovnala, aké vykonové parametre si univerzita drzi na jednotlivych programoch ako celok
a odprezentovala aj vykony za jednotlivé sucasti v porovnani s rokom 2021.

Kvestorka univerzity vysvetlila ¢lenom KR TU, Ze ndvrh rozdelenia dotacie na mzdy
je vsulade so schvalenym vnatornym predpisom Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v
Trnave ¢. 14/20210 pravidlach hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave, kde je popisany
cely postup prerozdelenia dotacii na mzdy na aktudlne roky a navrh vychadza z ukazovatel'a
percentudlneho pokrytia miezd z minulé¢ho roka atymto percentom su prerozdelované
finanéné prostriedky na jednotlivé stcasti. Clenom KR TU predstavila, ako na tom finanéne
st jednotlivé sucasti univerzity a dodala, Ze aj tento rok v ramci solidarity prispievaju stcasti,
ktoré st na tom finan¢ne lepSie na stcasti univerzity, ktoré to potrebuju. Kvestorka univerzity
d’alej uviedla, ze k eliminovaniu financného deficitu univerzite pomoze rezervny fond
a ¢lenom KR TU vysvetlila z akych finanénych zdrojov a zostatkov bol tvoreny.

Po odprezentovani navrhu rozdelenia dotidcie na mzdy si vzal slovo opdt rektor
univerzity, ktory uviedol, Ze v priebehu roka spolo¢ne s kvestorkou univerzity sledoval vyvoj
hospodarenia na jednotlivych sucastiach, ktoré sa spravali vel'mi zodpovedne a urobili
maximum preto, aby boli ¢o najmenej zavislé do solidarneho systému, ktory je na univerzite
zavedeny. Ako dodal, navrh je vysledkom korektného a ustretového jednania jednotlivych
fakalt. Medzi ¢lenmi KR TU k predlozenému navrhu otvoril diskusiu. V ramci nej kvestorka
univerzity poukazala na zdmer zniZovania pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov
na univerzitach, na ktoré¢ ministerstvo Skolstva poukéazalo vyZzadovanim revizie vydavkov
zamestnanosti. Kvestorka univerzity upozornila ¢lenov KR TU na redukciu mimoriadneho
odmenovania zamestnancov, pretoze univerzita je na hranici prezitia, zatial’ bez podstatnejSe;j
ujmy.

Pretoze k predlozenému materialu neodzneli uz ziadne d’alSie otazky ani pripomienky, dal
rektor univerzity hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 1/M-05042022
KR TU schvaluje rozdelenia doticie na mzdy ako sucast’ rozpoctu TU na rok 2022
Vv predloZenom zneni.




Z: Ing. NaniStova

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 2

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené potrebnou vdicsinou hlasov.

Rektor univerzity sa pod’akoval prizvanym ¢lenom rozsireného zasadnutia KR TU a rozlucil
sa s nimi. KR TU pokracovalo schvalenym programom.

Bod 3

V nasledujuicom bode sa KR TU zaoberalo navrhom na udelenie zlatej medaily TU
prof. RNDr. ThDr. Ladislavovi Csontosovi PhD., ktory predlozil prorektor pre vonkajsie
vzt'ahy. Rektor univerzity vysvetlil, Ze medaila bude udelend pri prilezitosti Zivotného jubilea
70. rokov aza celozivotné dielo v oblasti filozoficko-teologického vyskumu a jeho
aplikovania na Slovensku. Pretoze k navrhu neodzneli Ziadne d’alie pripomienky, dal rektor
univerzity hlasovat’ a KR TU prijalo uznesenie:

UZNESENIE KR TU 2/M-05042022

KR TU schval’'uje navrh udelit’ zlati medailu TU prof. RNDr. ThDR. Ladislavovi
Csontosovi PhD., pri prilezitosti Zivotného jubilea 70. rokov.

Z: prof. Lichner

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 11

proti: 0

zdrzal sa: 0

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvailené.

Bod 4

V d’alSom bode rokovania sa ¢lenovia KR TU zaoberali d’al$im postupom pri projekte
,,Inovovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania TU
rozvojom personalnych kapacit, reviziou vnutornych predpisov a aktov univerzity
a systémovym vzdelavanim vo forme e-learningovych kurzov*. Rektor univerzity vysvetlil
¢lenom KR TU, ze projekt je vo faze podania Ziadosti o refundaciu finanénych prostriedkov
apre univerzitu ide o zaviazny krok. Okolo projektu sa vSak vynara viacero komplikacii
a personalnych problémov, a preto tento bod navrhol do rokovania KR TU. V tomto momente
je potrebné zvazit', ¢i je univerzita schopna pokracovat’ v projekte tak, ako ho naplanovala
alebo vypovie zmluvu. Zaroven rektor univerzity poukazal na patrocnu udrzatel'nost’ projektu
a ¢lenom KR TU priblizil ¢innosti, ktoré je potrebné v rdmci projektu realizovat. Rektor



univerzity dodal, ze d’alSie kroky v ramci projektu je potrebné zvazit a vyvodit’ racionalne
rozhodnutie. Medzi ¢lenmi KR TU otvoril diskusiu, po ktorej navrhol prijat’ uznesenie:

UZNESENIE KR TU 3/M-05042022
KR TU schvaluje pokracovanie v rozbehnutom projekte ,,Inovovanie vniitorného
systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania TU rozvojom persondlnych

kapacit, reviziou vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym vzdeldvanim vo
forme e-learningovych kurzov“
Z: prof. Bilik

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 11

za: 7

proti: 0

zdrzal sa: 4

Rektor univerzity konstatoval, Ze uznesenie bolo schvalené potrebnou vdcsinou hlasov.

Na zaver rektor univerzity pod’akoval pritomnym za aktivnu ucast’ a rokovanie ukon¢il.

Schvalil: prof. PaedDr. René Bilik, Csc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Zapisala: Mgr. Martina RadoSovska



