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Uvod

Problematika kvality vysokoskolského vzdelavania rezonuje v akademickom prostredi,
ale aj v sirSom spolocenskom prostredi uz niekol’ko rokov. Legislativne ramce pre sstredent
pracu v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovanych Studijnych programov na vysokych
skolach predstavuju prislusné zakony a s nimi zviazané Standardy kvality prijaté Slovenskou
akreditatnou agentirou pre vysokeé skolstvo.

Ak na problematiku kvality nazerame z uhla pohl'adu vytvoreného tymito pravne zavdznymi
dokumentmi, tak pritomna publikacia je nasou inStituciondlnou odpoved’ou na zakonnu
povinnost’. Lenze, som o tom presved¢eny, nam nejde a nemdze ist’ len o tuto, takpovediac
,povinnu jazdu“. Vnatorny systém kvality sme na Trnavskej univerzite v Trnave nebudovali
len preto, aby sme urobili pracu, ktorth od nés ziadaju zakony. Ak by to tak bolo, iSlo by
predovsetkym o formalny krok a mohli by sme si povedat, Ze ,,uz to vSetko mame za sebou*.
Vec sa ma vSak inak. Viedol nas najmi hlboky zaujem o to, ¢o signalizuje spojenie — kultura
kvality. Jeho jadrom st vyznamy spojené s etymologiou slova kultira (z lat. cultus): pestovanie,
zoslacht'ovanie, ale aj (od lat. colere, cultum) vyznamy spojené so slovami ,,ctit’ si“ ¢i ,,vazit
si“. Ak sa teda na problematiku, ktora je obsahom tejto publikacie, pozrieme s reSpektom voci
vyznamu a zmyslu slov, ktoré pouzivame, potom je evidentné, Ze dorazom na kulttru kvality
signalizujeme predovsetkym naSu dlhodobt starostlivost’ o kvalitny vedecky vyskum, ktory je
vychodiskom pre kvalitny obsah pontikanych studijnych programov.

Ruka v ruke s tym ohlasujeme aj starostlivost’ o naSich $tudentov, o kultivovany dialog medzi
nimi a pedagéogmi, o prostredie, v ktorom vzdelavanie poskytujeme, o rovnost' Sanci pre
vSetkych, o celoZzivotné vzdeldvanie zamestnancov, vedcov, pedagogov a vSetkych ostatnych,
o kolegialnu a tvorivll atmosféru na univerzite. Je, myslim si, jasné, zZe vnutorny systém kvality
na Trnavskej univerzite v Trnave, tak ako ho tu prezentujeme, je predovsetkym nasim vlastnym
a origindlnym inStituciondlnym néstrojom urenym prave na tato zuSlacht'ujucu cinnost
a starostlivost. V tomto zmysle je vyrazom nekonciaceho procesu, vyrazom pulzujuceho
univerzitného Zivota. Je sumarizaciou aktualneho stavu a sicasne otvorenou perspektivou pre
d’al$iu kultivaciu. Verim, Ze tvorivy konsenzus, na zéklade ktorého vznikol, bude dobrym
a pevnym zékladom preto, aby sa Trnavska univerzita v Trnave stala atraktivnou vzdelavacou
a vedeckovyskumnou ponukou tak pre Studentov, ako aj pre tvorivych pracovnikov-
akademikov.

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave



1. Kultura kvality

1.1.Vychodiska a sticasnost’

Kultura kvality Trnavskej univerzity v Trnave univerzity (dalej len ,, TU*) je subor zdakladnych
vychodisk, principov, hodnét, noriem spravania sa a postojov, ktoré vedu jej zamestnancov,
Studentov a dalsie zainteresované osoby k dosahovaniu vysokej kvality cinnosti univerzity v
oblastiach vysokoskolského vzdelavania, tvorivych cinnosti a dalsich suvisiacich cinnosti. (Cl. 6
ods. 1 vnutorného predpisu Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave).

Na rozvoj kultury kvality a koncept vnitorného systému univerzity vplyva spolocenskeé,
politické, kultarne, regionalne, ndrodné aj globalizované prostredie. Vnitorny systém univerzity sa
zaroven konstituoval v kontexte vzniku a historie tejto institucie, jej humanitnej orientacie, hodnot,
vizie a poslania.

Zaklady vizie univerzity tvoria osobnostné a institucionalne hodnoty zdielané vo vnutri
univerzitného spolo¢enstva a komunikované navonok. Kultura kvality je bytostne spéata s aktom
obnovenia univerzity v roku 1992 ako jednym z vysledkov zmeny politického rezimu v roku 1989.
TU je teda institiiciou vysokoskolského vzdelavania, ktorej Cinnost’ je neoddeliteI'ne zviazana s
bojom za demokraciu. Preto je achce inadalej byt jedinecnou nositePkou myslienok
akademickej slobody, demokracie, hodnotovo orientovaného vzdelavania a vedy a slobodného
myslenia.

Vo svojej vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, umeleckej a projektovej ¢innosti vychadza
Z krestanskych principov tcty k zZivotu, uéty Cloveka k ¢loveku, chce sluzit' pravde, slobode
a humanitnym idedlom l'udstva, chrani moralne a duchovné hodnoty, vychovéava a vzdelava
V duchu ekumenizmu, nazorove;j plurality, tolerancie a vzajomného reSpektu. Univerzita vychadza
z irovne vzdelanosti a vedy vo svete a hlasi sa k spolupraci S univerzitami, vysokymi $kolami
a vedeckymi institiciami doma i vV zahranici.

Zazemie pre takto nastavené smerovanie vytvaraji vSetky fakulty univerzity.

Filozoficka fakulta sa rozvija v Styroch oblastiach: spoloc¢enskovednej, humanitnej,
historicko-archeologickej a umelecko-historickej. Fakulta realizuje unikatne archeologické

vyskumy - S interdisciplinarnym timom dokumentuje a monitoruje ohrozené slovenské lokality pod
vodnou hladinou, v oblasti psychologie sa zameriava na vyskum autizmu.

Pedagogicka fakulta pripravuje  buducich uditelov, socidlnych pedagogov
a vychovéavatelov. Portfolio $tudijnych programov dopliiaju aj programy z oblasti filologie,
zamerané na anglicky jazyk aanglofonne kultiry. Unikatnym Studijnym programom
poskytovanym pedagogickou fakultou, ako jedinou na Slovensku, je slovensky jazyk
v komunikacii nepoc¢ujucich. Vyskum realizuje v oblasti pedagogickych vied, ide najmé o rozsiahle
vyskumy v oblasti odborovych didaktik, vyskumy orientované na Specifické problémy vychovy a
vzdelavania, vyskumy orientované na rané vzdelavanie, Skolsku politiku, ako aj aktivity zamerané
na vyskum a organiza¢né zabezpec€enie implementacie informacnych a komunikaénych technologii
do vzdelavania.


http://ff.truni.sk/archeologicke-vyskumy
http://ff.truni.sk/archeologicke-vyskumy
http://ff.truni.sk/vedecke-projekty

Teologicka fakulta je otvorend pre ekumenicki pracu, kontinualne rozvija
medzinabozensky dialdég so Zidovskou nabozenskou obcou. Buduje spolocensky perspektivne
Studijné programy. Ako jedina fakulta na Slovensku poskytuje Studijny program Counseling,
v ramci ktorého sa pripravuje klinika vykonévajica priamu klientskt ¢innost’.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v duchu krestanstva a humanizmu vzdeldva
vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov v nelekarskych zdravotnickych odboroch a v odbore
socialna praca. Fakulta svojim vyskumom prispieva ku kvalitnejSiemu a lepSiemu zivotu, realizuje
vyznamny vyskum v oblasti Urazov _mozgu a prevencie onkologickych ochoreni. V oblasti

prepajania s praxou zriadila Telemedicinske simula¢né centrum.

Pravnicka fakulta je centrom pravnického vzdelavania a vedeckého vyskumu v oblasti prava
s dorazom na zasady a kultiru otvorenosti, transparentnosti, nediskriminécie, rovnosti Sanci a
reSpektovania etickych Standardov vyucby, vedy a vyskumu. Fakulta poskytuje zakladné i
roz§irujuce $tadium vietkych odvetvi verejného, a sikromného prava i prava EU, rovnako ako
podpornych pravnych disciplin historicko-pravne;j, filozoficko-pravnej a etickej povahy. Intenzivne
podporuje internacionalizaciu vyucby, vedy a vyskumu, individualizovany pristup a spolupracu v
normativnej aj aplikacnej oblasti prava.

Univerzita teda ovplyviiuje vyvoj spolo¢nosti v takych vyznamnych oblastiach akymi
su filozofia, pravo, pedagogika, socialne veci, zdravotnictvo, teoldégia, psycholégia, historia.
Poskytuje vzdelavanie v strnastich Studijnych odboroch a 131 studijnych programoch. Vzdelavanie
tretieho stupna sa uskutociiuje v dvanastich zo $trnastich Studijnych odborov, ¢o predstavuje
V percentualnom vyjadreni az 85,71%. Habilitacné konania a inaugura¢né konania su poskytované
v Sestnastich odboroch habilitacného a inaugura¢ného konania.

Na zaklade vysledkov ostatného periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
d’alSej tvorivej ¢innosti v prislusnych oblastiach vyskumu, bolo univerzite udelené opravnenie
pouzivat’ oznacenie ,,vyskumna univerzita“.

Univerzita je lidrom aj v oblasti formovania teorie a praxe kvality vysokoskolského vzdelavania,
¢im sa podiela na budovani vysokého Skolstva. V roku 2016 ziskala vitazstvo v Narodnej cene za
kvalitu a je tiez drzitel'’kou certifikatu ECTS a DS Label.

S cielom externého zahrani¢ného hodnotenia formou rankingu sa univerzita dlhodobo
aktivne zapdja do iniciativy U-Multirank, ¢o je viacrozmerny a viacuroviovy celosvetovy
rankingovy nastroj vytvoreny Eurdpskou komisiou. Tento néstroj doplnil Cinnosti tykajice sa
prijimania opatreni na zlepSovanie kvality poskytovaného vzdelavania.

Univerzita ma v obdobi poslednych piatich rokov stabilny pocet studentov v oboch formach
Studia (dennej i externej) v celkovom pocte okolo 5 000 Studentov, a to s miernym medziro¢nym
narastom v oboch formach §tadia. V roku 2017 $tudovalo na univerzite celkom 4 672 Studentov,
v roku 2018 ich bolo celkom 4 558, v roku 2019 mierne narastol pocet na 4 671 Studentov, v roku
2020 studovalo spolu 5097 Studentov aVvroku 2021 celkom 5 202 Studentov. Vyvoj poctu
Studentov ukazuje nasledujuci graf.


https://www.tftu.sk/medzinabozensky-dialog
http://fzsp.truni.sk/projekty
http://fzsp.truni.sk/aktuality/mamograficky-skrining-prevencia-rakoviny-prsnika
http://fzsp.truni.sk/aktuality/telemedicinske-simulacne-centrum-ocami-studentov

Vyvoj pocétu studentov podla formy stidia vo vsetkych troch stupnoch stidia

Pocet Studentov TU denného a externého $tadia vo vetkych troch stupfioch v
porovnani ostatnych piatich rokov
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Obrazok 1 - Vyvoj poctu Studentov univerzity v r. 2017 - 2021 podla formy studia vo vsetkych
troch stuprnoch

Je prirodzené, Ze spolo¢nost’ a interné aj externé zainteresované strany o¢akavaji napliiianie
hodnot a principov, ktoré univerzita predstavuje a navonok deklaruje. Okrem vzdelavania
a vyskumu plni univerzita takzvant tretiu misiu, ktorou je jej priame spolocenské pdsobenie.
Univerzita rozvija celozivotné vzdelavanie, aktivne usporadiiva podujatia pre Sirokd verejnost’, a to
najmé v oblasti popularizacie vedy a vyskumu. Spolupracuje s vybranymi Statnymi, regionalnymi
inStiticiami a neziskovymi organizaciami. Akademici vstupuju do verejnych debat, vystupuju
v regionalnych i celostatnych médiach. Univerzita dba o zodpovedny pristup voci Zivotnému
prostrediu, vedie k environmentalne zodpovednému spravaniu svojich Studentov i zamestnancov.
Hospodarenie univerzity respektuje vsetky platné pravne predpisy, svoje financie i nehmotné zdroje
vyuziva efektivne, s perspektivou d’alSieho rozvoja.

Univerzita kazdorocne podporuje projekty zamerané na neziStni pomoc a pomdha rozvijat
regionalnu i miestnu komunitu. Univerzita je mienkotvornou institiciou a podiel’a sa na priprave
dokumentov a formovani stanovisk nielen v regione, ale aj na narodnej Grovni a ma poziciu
vyhl'adavaného strategického partnera, ktory reaguje na konkrétne potreby a spolocenské vyzvy.

Zamery v oblasti tretej misie a spolo¢enskej zodpovednosti su detailne rozpracované v ciel'och
dlhodobého zameru TU, v Casti F. Spolocenskéd zodpovednost.

Univerzita je aktivnym ¢lenom medzinarodnych organizacii: European University Association
(EUA), Danube Rector’s Conference (DRC), Magna Charta Observatory, European Association of
Erasmus Coordinators (EAEC) a ESN Trnava — Erasmus Student Network.

Univerzita je ¢lenom Slovenskej rektorskej konferencie a od roku 2021 je ¢lenom zdruzenia
desiatich slovenskych vysokych §kol s ndzvom Konzorcium slovenskych vysokych §kol U10+.

Na rozvoj vnatorného systému vplyva aj skuto¢nost’, ze univerzita je vyznamna nazorova
autorita pri formovani politik a stratégii nielen na regiondlnej, ale 1narodnej, eurdpskej
I medzinarodnej urovni. V kontexte d’alSieho rozvoja vnltorného systému univerzity su tiez
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf

vyznamné dlhoro¢né skusenosti s aplikaciou systémov riadenia kvality zaviSené ziskanim ocenenia
za vitazstvo v sut'azi Néarodna cena Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016. Ambiciou
univerzity Vvtejto oblasti je zvySovat naroky na rozvoj kultary kvality, preto aj aktualne
implementovany vnutorny systém spliia naroéné kritéria narodnej i medzinarodnej Girovne.

ORMALIZACIL:

A SKUSOBNICTVO
£ BLIKY

NARODNA CENA
KE| REPU

SLOVENS! KY ZA KVALITU

KAT]
ORGANIZACIE

Trnavska un

Obrdazok 2 - Diplom a ocenenie Trnavskej univerzity v Trnave za vitazstvo v sutazi Narodnad cena
za kvalitu za rok 2016



1.2. MiPniky rozvoja kultury kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

2007

Zapojenie TU do medzinarodnej evaluacie EUA, zavedenie prvkov procesného riadenia

2009 - 2011

2013

2014

2015

Analytické aktivity s cielom identifikacie oblasti zlepSovania do akénych plianov a
stanovenia kPa¢ovych indikatorov tychto kritickych oblasti, priprava na implementaciu
modelu komplexného systému manazérstva kvality CAF, ziskanie projektu financovaného
zo S§trukturalnych fondov EU , Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuZitim
informacnych technologii obsahujuceho cast’ ,,Podpora principu kultary kvality®,
zaradenie témy ,kvalita® medzi tri hlavné priority univerzity v dokumente Koncepcia
rozvoja TU na roky 2012 — 2015, prijaty ciel: ,,pripravit komplexny model vnutorného
zabezpetovania kvality TU v stilade so §tandardami a kritériami kvality v SR a EU“

Prva Samohodnotiaca sprava podl’a modelu CAF

Ziskanie znafky Europskeho systému transferu a akumulacie kreditov (European
Credit Transfer and Accumulation System — ECTS label) a zna¢ky doplnku k diplomu
(Diploma Supplement — DS label).

Implementacia §87a zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach
Zriadena Rada TU pre zabezpecovanie kvality
Schvéleny Statit Rady TU pre zabezpecovanie kvality

Vydany Pokyn rektora TU k zabezpecovaniu kvality poskytovaného vysokos$kolského
vzdelavania na TU

Schvalenie a implementacia smernice Trnavskej univerzity v Trnave ¢&.1/2014
o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na TU v Trnave

Upravena smernica Trnavskej univerzity v Trnave ¢.1/2014 o zabezpecovani kvality
vysokoSkolského vzdelavania na TU v Trnave (Uprava v zmysle Kritérii hodnotenia
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania vydanych
Ministerstvom Skostva, vedy, vyskumu a Sportu SR)

Vytvorené fakultné predpisy 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania

Zriadenie Oddelenia pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality



2016

Prvé zapojenie Trnavskej univerzity v Trnave do medzinarodného hodnotenia U-
Multirank

Ziskanie titulu Efektivny pouzivatel’ modelu CAF pre TU od 20.7.2015 na obdobie
dvoch rokov

Druha Samohodnotiaca sprava podl’a modelu CAF

Ocenenie pre Trnavsku univerzitu v Trnave za vitazstvo v sitazi Narodna cena
Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2016 v kategorii C ,,Organizacie verejného
sektora*

2017 - 2018

2019

2020

2021

Vnitorna samohodnotiaca sprava TU

1. miesto v medzinarodnom multi-dimenzionalnom rebricku U-Multrirank v ramci
rebricka zapojenych univerzit zo Slovenska v zoradeni podl'a prednastavenych
vybranych kritérii platformou U-Multirank

Priprava aktualizovaného inovovaného modelu riadenia a hodnotenia kvality na TU v
rovine obsahovej a proceduralnej

Zriadenie Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,RVHK*) v ramci legislativnych zmien a na
ne nadvézujucich pravne zaviaznych dokumentov

Schvalenie §tatitu rady pre vnutorné hodnotenie kvality

Schvalenie rokovacieho poriadku rady pre vnutorné hodnotenie kvality a prvé
zasadanie rady

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 16/2021 Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schval’ovania
a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave

Schvélenie aimplementacia smernice €. 25/2021 Zasady vyberového konania na
dosadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave



2022

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity
V Trnave €. 1/2022 o habilitaénych konaniach a inaugura¢nych konaniach

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 2/2022 VSeobecné kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v Trnave

Schvalenie a implementacia smernice ¢. 3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave vratane priloh: Priloha ¢. 1 - Kluicové indikativne ukazovatele kvality
(KIUK), Priloha ¢. 2 - Doplnujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK), Priloha ¢. 3 -
Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelavania, Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacného
dotaznika na hodnotenie predmetu

PredloZenie navrhov na zosuladenie $tudijnych programov so §tandardmi SAAVS pre
Studijny program (vratane nadvrhov na zruSenie) na schvalenie RVHK

PredloZenie navrhov zosuladenia habilita¢nych a inauguracnych konani (d’alej len ,,HI*)
na zaklade vysledku auditu HI; vratane navrhov na odnatie akreditacie) so Standardmi
SAAVS pre HI na schvilenie RVHK

PredloZenie Periodickych hodnotiacich sprav fakialt (podkladov pre Periodicku
hodnotiacu spravu univerzity) podla ¢l. 14 ods. 2 predpisu o vnitornom systéme univerzity
za rok 2021 s navrhmi opatreni na zlepSenie nedostatkov ako podkladov pre Periodicke;j
hodnotiacej spravy univerzity rektorovi univerzity

PredloZenie zo strany rektora TU navrhu Periodickej hodnotiacej spravy univerzity
(d’alej len ,,PHS*) v oblastiach vzdelavania, tvorivej Cinnosti a suvisiacich ¢innosti
obsahujucich vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢l. 9 ods. 4, 5 a 6 predpisu o vnlitornom
systéme univerzity a navrhov opatreni na zlepSenie zistenych nedostatkov rektorovi
univerzity zo strany prisluSnych prorektorov (hodnotenie kvality vzdeldvania; podla
schvalenej Struktary PHS) vedeckej rade univerzity a schvalenie Periodickej
hodnotiacej spravy vedeckou radou univerzity.

PredloZenie informacie pracovnej projektovej skupiny rektorovi a prorektorom
univerzity o stave vnutornych predpisov univerzity, ich vzadjomnom sulade a ich stlade
so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi a §tandardmi SAAVS, vratane
organiza¢nych, harmoniza¢nych, hmotnopravnych a procesnych navrhov zmien a doplneni
vnutornych predpisov univerzity (zabezpecovanie kvality vzdeldvania);

PredloZenie (na prerokovanie alebo schvalenie) RVHK zo strany rektora TU:

a) naprerokovanie informacie o stave vnutornych predpisov univerzity a o postupe
pri ich zosulad’ovani (ich vzdjomnom stlade a ich stilade so vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi a Standardmi SAAVS);

b) na schvélenie navrh PHS univerzity;

C) na schvalenie navrh na potvrdenie zosiladenia vnitorného systému univerzity
so Standardmi SAAYVS pre vnitorny systém, Studijny program a habilitacné a
inaugurac¢né konania;
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d) na schvélenie navrh na zaslanie informacie SAAVS rektorom univerzity podla
§ 37 ods. 1 zak. €. 269/2018 Z. z.

e Schvalenie alebo vzatie na vedomie zo strany RVHK:

a) vzatie na vedomie informacie o stave vnutornych predpisov univerzity a o
postupe pri ich zostilad’ovani (ich vzajomnom sulade a ich sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a §tandardmi SAAVS);

b) schvalenie navrhu PHS univerzity (vratane internej spitnej vizby RVHK k
navrhom opatreni);

c) schvalenie navrhu na potvrdenie zosiladenia vnitorného systému univerzity
so Standardmi SAAVS pre vnltorny systém, §tudijny program a habilitaéné
a inaugura¢né konania;

d) schvalenie navrhu na zaslanie informacie SAAVS zo strany rektora univerzity
podla § 37 ods. 1 zak. ¢ 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani Kkvality
vysokoskolského vzdelavania

e) schvalenie Dodatku ¢.1 k vnitornému predpisu Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave z 18. novembra 2021

f) schvalenie Dodatku ¢. 1 k vnitornému predpisu Pravidla tvorby, upravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

g) schvalenie Dodatku ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o
habilita¢nych konaniach a inaugurac¢nych konaniach zo dia 17. januara 2022

h) schvilenie Dodatku ¢ 1 k Statitu Rady pre vnitorné hodnotenie kvality
vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

i) schvalenie vnitornej hodnotiacej spravy o implementacii vnitorného systému

o Podanie Ziadosti SAAVS o posiidenie stiladu vniitorného systému TU

Detailny postup zosuladovania vnutorného systému poskytuje dokument ,POSTUP
IMPLEMENTACIE ZAKONA O KVALITE VS VZDELAVANIA na TU*“ (centrdlne uloZisko
vnutorného systému).
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:x:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Dokumenty%20VS/POSTUP%20IMPLEMENTACIE%20ZAKONA%20O%20KVALITE%20VS%20VZDELAVANIA%20na%20TU%20vTrnave%20CENTRALNA%20UROVEN%20AKTUALIZOVANY.xlsx?d=w8413818631364038a9437d4c763c2920&csf=1&web=1&e=SKczNR

2. Vnutorny systém

2.1. Struktira vnitorného systému univerzity

Vychadzajuc zo skusenosti s vybudovanim a implementiciou vlastného vnutorného
systému kvality vysokoskolského vzdelavania uz v roku 2014, bol podl’a novych pravnych
noriem a $tandardov SAAVS pre vnitorny systém vytvoreny novy, vlastny vndtorny systém
univerzity.

Tento vnutorny systém bol na TU implementovany v obdobi rokov 2019 az 2022, je
transparentny a otvoreny pre inovacie. Implementdciou tohto vnutorného systému vytvorila
univerzite priestor na prehodnotenie spravnosti jej poslania a strategickych ciel’ov, a stanovila
procesy pre celu inStiticiu, v ktorych sa zabezpecuje a hodnoti kvalita poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania.

Aplikaciou vnutorného systému boli na univerzite:
a) zosuladené vietky $tudijné programy so §tandardmi pre $tudijné programy SAAVS.

b) zosuladené habilitatné konania a inaugura¢né Kkonania so Standardmi SAAVS pre
habilita¢né konania a inauguracné konania.

c) Bola zriadena nova Struktura, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania TU a urcené nové kompetencie zamestnancom i d’al§Sim zainteresovanym
stranam.

Vnuatorny systém TU predstavuje integrovany subor politik, Struktir a procesov regulovany
vnutornymi pravidlami upravujucimi c¢innost univerzity v oblastiach vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti. Prostrednictvom vnutorného
systému univerzita zabezpecuje a rozvija kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
v sulade so svojim poslanim.

Vnutorny systém univerzity
je integrovany subor
politik, Struktdr a procesov
regulovanych
sUborom pravidiel
upravujucich jej ¢innost,
prostrednictvom ktorych
univerzita zabezpecduje
a rozvija kvalitu napifiania
svojho poslania
v oblastiach vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych cinnosti
a dalSich suvisiacich Cinnosti.

Obrazok 3 - Grafické zndazornenie vysvetlenia k pojmu Vnutorny systém univerzity
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Vnutorny systém univerzity na narodnej urovni vychadza zo v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky a standardov kvality vzdelavania. Na medzinarodnej
urovni vychadza z eurdpskych standardov ESG 2015 a konceptu modelu EFQM.

Zékladom vnutorného systému univerzity na TU je synergické fungovanie vzdelavacej
¢innosti, tvorivej ¢innosti a d’alsich suvisiacich ¢innosti na urovni univerzity.

Tvoriva Suvisiace
¢innost cinnosti

Vzdelavanie

Obrazok 4 - Procesy v hlavnych oblastiach cinnosti vysokej Skoly

Zékladnym prvkom vnitorného systému univerzity z hPadiska zabezpecovania kvality je
implementdcia Standardov a kritérii prostrednictvom nastrojov vniitorného systému univerzity,
najmi vnutornych predpisov.

Zékladnym  prvkom z hl'adiska  hodnotenia  kvality je periodické =~ monitorovanie
a vyhodnocovanie kvality vSetkych ¢innosti, kombinujuce diagnostické
samohodnotenie, vonkajsiu spitnu vizbu a vyhodnotenia relevantnych dat, ktoré su podkladom pre
nadvizujice rozhodovanie o d’alSom vyvoji a adresnej podpore ¢innosti TU. Pre G¢el hodnotenia
kvality bol prijaty stbor indikativnych ukazovatelov pre zabezpeCovanie a hodnotenie kvality.
Indikativne ukazovatele sa vytvaraju tak, aby nimi bolo mozné vyhodnotit’ plnenie Standardu
prostrednictvom jeho kritérii vo vSetkych procesoch vnutorného systému univerzity. Indikativne
ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie, spdsob ich merania alebo vypoctu a hodnoty ich
Standardov su stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity s nazvom Indikativne

ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Hlavnym cielom vnutorného systému univerzity je prevzatie primarnej zodpovednosti za
kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, Kkontinualne zlepSovanie kvality
¢innosti a rozvoj kultary kvality na vSetkych sucastiach a urovniach univerzity.

Graficky popis modelu vnatorného systému TU je znazorneny na nasledujucich obrazkoch:
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https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.minedu.sk/data/att/10612.pdf
https://cs.wikipedia.org/wiki/Model_excelence_EFQM
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
http://www.truni.sk/kvalita/dotaznikove-merania
http://www.truni.sk/kvalita/ukazovatele-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=h3k1lb
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2022/Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%203-2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=h3k1lb

VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE
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Obrazok 5 - Nahlad popisu vnutorného systému Trnavskej univerzity v Trnave
(obrazok v originalnej kvalite dostupny na webovej stranke vnutorného systému univerzity - TU)

M ZABEZPECOVANIA A HO TENIA KVALITY DELAVANIA NA

PLANOVANIE
Strategické dokumenty
URCENIE PROCESOV

AKCNE PLANY
ZLEPSOVANIA

Vzdelavanie URCENIE

INTERNA UKAZOVATELOV

SPATNA VAZBA

Klaéoveé a dopliiujice

indikativne ukazovatele

Schvilenie periodickych s v »
hodnotiacich sprav Tvoriva cinnost

VRTU,RVHK TU

Suvisiace ¢innosti

PERIODICKE ZABEZPECOVANIE
HODNOTIACE KVALITY
SPRAVY
NASTROJMI
Vyhodnotenie, analyza, (vwnitomé predpisy,
opatreni Ginnosti,...)

MONITORING A MERANIE

Zber Gdajov
a vyhodnotenie SPOKOJNOST
R ZAINTERESOVANYCH
STRAN

Obrazok 6 - Procedurdlna stranka vnutorného systéemu Trnavskej univerzity v Trnave
(obrazok v originalnej kvalite dostupny na webovej stranke vnutorného systému univerzity - TU)
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https://www.truni.sk/sites/default/files/Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20v%C5%A1%20vzdel%C3%A1vania.png
https://www.truni.sk/sites/default/files/styles/max_2600x2600/public/image-20220420093237-1.png?itok=uqhJ7jaB

Funk¢énost’ vnutorného systému univerzity vo vsetkych procesoch v oblastiach vzdeldvania,
tvorivych ¢innosti a s nimi stvisiacich ¢innosti predstavuji najma tieto nastroje:

a) subor vnatornych predpisov, rozhodnuti a metodickych usmerneni univerzity a jej sucasti,
pricom hlavnymi vnitornymi predpismi z oblasti zabezpecCovania kvality su:

o Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolskeho vzdeldvania Trnavskej univerzity
v Trnave, dodatok ¢.1

o Pravidlda tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

o  Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych konaniach a

inauguracnych konaniach, dodatok ¢. 1
e Statut Rady pre vuitorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok &.1

b) vnatorné hodnotenie ¢innosti univerzity

e  Hodnotiace spravy — webova stranka, centralne uloZisko vnutorného systému

€) pravidelné overovanie funk¢nosti vnutorného systému univerzity a jeho neustale zlepSovanie

e  Uznesenia RVHK o schvaleni Periodickej hodnotiacej spravy TU a internej spdtnej vizby

e Stanovisko stalej odborovej pracovnej skupiny RVHK a interna spdtna vizba RVHK na
centrdalnom datovom uloZisku vnutorného systému

d) postupy pri zabezpeCovani transparentnosti vnitorného systému univerzity a spristupiiovani
vysledkov zabezpecovania kvality univerzity vo¢i akademickej obci i verejnosti

e webova stranka Vnutorny system TU a webové stranky fakult — sekcia Vnutorny systém

kvality, centrdlne uloZisko vnutorného systému

e) adresna podpora neustaleho zlepSovania kvality ¢innosti univerzity a rozvoja kultury kvality

Vnutorny systétm TU je wupraveny V hlavnom vniitornom predpise Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a jeho dodatku
¢.1. Tymto vnutornym predpisom TU vytvorila zaklad pre integraciu politik, Struktir a
procesov do uceleného a vnutorne previazaného systému.

Predmet upravy vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzite v Trnave je zobrazeny na obrazku €. 7.
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/UZNESE~1.PDF
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Intern%C3%A1%20sp%C3%A4tn%C3%A1%20v%C3%A4zba%20RVHK%20TU%20ku%20Periodickej%20hodnotiacej%20spr%C3%A1ve%20-%202021?csf=1&web=1&e=E2Roh3
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:f:/r/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Intern%C3%A1%20sp%C3%A4tn%C3%A1%20v%C3%A4zba%20RVHK%20TU%20ku%20Periodickej%20hodnotiacej%20spr%C3%A1ve%20-%202021?csf=1&web=1&e=E2Roh3
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Hodnotiace%20spravy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf

Predpis o vnUtornom systéme
~VnUtorny systém zabezpecovaniakvality vysokoskolského vzdelavaniaTmavskej
univerzity vTrmave"

Upravuje sposob napinania poslania univerzity
a jej strategickych cielov v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

Upravuje pravidla:

zabezpecovania kvality vnutorného hodnotenia kvality
vzdelavania, tvorivej ¢innosti vzdelavania, tvorivej innosti
a suvisiacich cinnosti univerzity, a suvisiacich cinnosti univerzity.

A 4

Upravuje v sulade s europskymi standardmi, zakonom o zabezpecovani

kvality a standardmi pre vnuUtorny systém:

politiky procesy zasadu nastroje metody Struktary
zabezpedovania ~ zabezpelovania prepojenia vnutorného hodnotenia vnutorného
kvality kvality medzi systému kvality systému
VSvzdeldvania, VSvzdelavania, VS vzdeldvanim univerzity , vzdelavania, univerzity.
levality tvorive] kvality tvorivej a tvorivou
dinnostivysokej  cinnostia kvality cinnostou,
skoly a dalsich
kvality dalsich suvisiacich
sUvisiacich cinnosti,
dinnosti,

Obrazok T - Predpis upravujuci vautorny systéme Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

RVHK vyhodnotila sulad vnatorného systému univerzity kladne. Hodnotiace stanovisko
vnutorného systému univerzity je pristupné na centralnom tlozisku vnatorného systému univerzity.

Vnutorny systém univerzity je detailne popisany na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave:
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality.

Dokumenty stuvisiace s vnutornym systémom univerzity si zverejnené na centralnom ulozisku
vnutorného systému univerzity.

2.2. Politiky vnutorného systému

TU ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmé v Statite a dlhodobom zamere jasne
vymedzené poslanie, ktoré dosledne napiiia a na tento u¢el ma stanovené strategické ciele pre

uskutocnované vzdelavacie ¢innosti, tvorivé ¢innosti a d’alSie sivisiace aktivity.

Principialny rdmec pre napiiianie poslania a strategickych cielov a sistavnom zabezpe&ovani
kvality tvoria politiky vnatorného systému.
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https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/Uznesenie%20RVHK%20TU%20%20o%20s%C3%BAlade%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A0tandardami%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20zo%20d%C5%88a%2001.08.2022.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Implementcia%20VS/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS&viewpath=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FVnutorny%2Dsystem%2Dkvality%2FImplementcia%20VS%2FPotvrdenie%20zos%C3%BAladenia%20VS&viewid=00460ea5%2Dc9dc%2D4915%2D9fe5%2D0f71d5ba694b
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system-kvality
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/Zdielane%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf

Politiky na zabezpecovanie kvality vnutorného systému st zamerne zostavenym siborov
principov a postupov, ktorymi vysoka Skola usmertiuje procesy vysokej skoly, jej
zamestnancov, $tudentov a externych zainteresovanych stran pri napliiani poslania a
sustavnom zabezpecovani a rozvoji kvality vysokoskolského vzdelavania

a suvisiacich ¢innosti.

Zéakladnymi principmi politik je prijatic primarnej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych stcastiach, urovniach avo vSetkych aspektoch, prepojenie
vysokoskolského vzdelavania s najnovsimi vedeckymi poznatkami, vzdeldvanie orientované
na Studenta, prepojenie vzdelavania s aktudlnymi poZiadavkami praxe, rozvoj
internacionalizacie a uznanie a ochrana hodnot zaloZenych na existencialnych vychodiskach.

Prevzatie primarnej zodpovednosti znamena, ze politiky, Struktiry a procesy celej institicie st
previazané do koherentného celku — vnatorného systému - a uistuji zainteresované strany —
univerzitu, jej vedenie, ucitel'ov, zamestnancov, uchadzacov o0 $tidium, Studentov,
absolventov, partnerov, zamestnavatel’ov, Stit a verejnost’, ze kvalitu poskytovaného
vzdelavania zabezpecuje a hodnoti univerzita odborne, nestranne a transparentne a tak, aby boli
splnené ich opodstatnené o¢akavania tykajuce sa kvality poskytovaného vzdelavania.

Politiky TU podTa ¢l. 9 ods. 3 vnutorného predpisu o vnitornom systéme:

a) Primarna zodpovednost’ univerzity za kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania a
za rozvoj kultiry kvality.

b) Dosahovanie vynikajucich vysledkov a kontinualne zlepSovanie ¢innosti univerzity v oblasti
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’al§ich stvisiacich ¢innosti.

c) Previazanie vnatorného systému univerzity s jej dlhodobym zamerom a d’al$imi strategickymi
dokumentami.

d) Uznanie a ochrana hodndt vo vzdelavani, tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innostiach,
ktorych podstatou st existencialne vychodiska ako opak relativistického pohl'adu na realitu
Zivota.

e) Slobodné vedecké badanie, otvorenost, rovnost a zodpovednost v oblasti vzdelavania,
tvorivych ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti.

f) Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti.

g) Vzdelavanie orientované na Studenta.

h) Zabezpecenie prostredia, ktoré vyrovnava prilezitosti uchadza¢om o $tudium so $pecifickymi
potrebami v prijimacom konani a Studentom so Specifickymi potrebami vo vSetkych procesoch
pocas celého zivotného cyklu Studenta.

i) Podpora poskytovana studentom zo znevyhodneného prostredia.

J) Zapojenie S$tudentov a d’alSich externych zainteresovanych stran do zabezpeCovania
a hodnotenia kvality.

k) Internacionalizacia vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich s nimi suvisiacich ¢innosti.

I) Ochrana proti intolerancii a diskriminacii $tudentov, zamestnancov a uchadzacov.

m) Efektivne a transparentné mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha
ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov a to za ucasti zastupcov Studentov.

n) Dodrziavanie vedeckej integrity a akademickej etiky, aktivne potlacanie plagiatorstva a d’alSich
akademickych podvodov.
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0) Vytvaranie a rozvijanie prospe$nych vztahov so zainteresovanymi stranami.

p) Stabilizovanie arozvijanie vyskumného charakteru univerzity s jej vedecko-vyskumnym
ucinkom na domace vysokoskolské prostredie a jej internacionalizécia v rozvijani partnerstiev
prostrednictvom bilateralnej a multilateralnej spoluprace, medzinarodnych grantovych vyziev
a konzorcionalizécie.

g) ZvySovanie miery a urovne poskytovania vysokoskolského vzdelavania treticho stupiia a nan
nadvédzujiceho habilitacného a inaugura¢ného konania v odboroch zodpovedajicich
vedeckovyskumnej orientcii univerzity.

r) Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému univerzity
smerujuce k dosahovaniu strategickych ciel'ov.

S) Transparentnost k formalizovanym politikdm a procesom vnuatorného hodnotenia, ktoré sa
vykonava podla jasne stanovenych pravidiel a kritérii, vo vSetkych fazach je jasne
zdokumentované a jeho vystupy st I'ahko pristupné verejnosti.

t) Uskuto¢novanie vnutorného hodnotenia zalozeného na vhodnom prepojeni metddy
diagnostického samohodnotenia, spétnej vizby a vyhodnotenia relevantnych dat.

u) Rozhodovanie na zaklade faktov s orientaciou na vysledky.

V) Procesny pristup riadenia kvality vzdelavania.

w) Uplatiiovanie principu vodcovstva v riadeni.

X) Rozvijanie spolo¢enskej zodpovednosti a Gilohy univerzity v jej tretej misii vratane uéinnej
a kontinualnej spoluprace so Studentami, d’al$im zainteresovanymi stranami i verejnost’ou.

y) ZaruCenie suladu c¢innosti univerzity so  vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
europskymi Standardmi, Standardmi kvality vzdelavania a vnutornymi predpismi univerzity.

z) Efektivny vykon administrativnych ¢innosti a znizovanie administrativnej zataze pri
implementdcii vnutorného systému univerzity.

V zaujme toho, aby Struktiry a osoby (ucitelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany) prijali
a pochopili politiky a ciele kvality a prijali svoju zodpovednost’ zabezpeCuje univerzita vlastny
spdsob uplatiiovania politik.
Sposob uplatiovania politik je zabezpeceny systémom schvalovania vnuatornych predpisov
poradnymi a samospravnymi organmi univerzity (Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave
C.7/2014 o pravidlach vvdavania vnutornvch predpisov  Trnavskej univerzity v Trnave

a individualnych riadiacich aktov rektora Trnavskej univerzity v Trnave, Spdsob predkladania

a spracovania navrhov dokumentov zaradenyvch do programu rokovania poradnych organov
rektora TU) aich nasledného zverejiiovania (Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave

¢. 16/2013 o zdsaddch zverejnovania informdcii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave)
v sekcidch webového sidla: 1. Zasadné dokumenty — vybrané hlavné predpisy a zasadné
dokumenty; 2. Intranet TU — vietky vniitorné predpisy; 3. Uradna vyveska — aktualne predpisy pre
verejnost’. Okrem vydavania vnutornych predpisov st d’al$imi ndstrojmi uplatiovania politik
rozhodnutia a metodické usmernenia univerzity a jej sucasti. Napr. Pokyn rektora Trnavskej
univerzity v Trnave k priprave Ziadosti o posudenie suladu vnutorného systéemu TU so Standardmi
pre vautorny systém SAAVS z 21.9.2022.

Postupy na zabezpecenie pravomoci, posobnosti a zodpovednosti organov sucasti TU st
stanovené previazanou Strukturou vnutornych predpisov TU tykajucich sa vzdelavania, tvorivej
¢innosti a s nimi suvisiacich ¢innosti. Na Struktiru vnitornych predpisov TU nadvédzuji vnatorné

predpisy fakult a univerzitnych pracovisk.
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2014/7-2014%20Smernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20so%20s%C3%ADdlom%20v%20Trnave%20%C4%8D.%207-2014%20o%20pravidl%C3%A1ch%20vyd%C3%A1vania%20vn%C3%BAtorn%C3%BDch%20predpisov%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20a%20individu%C3%A1lnych%20riadiacich%20aktov%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave.pdf?csf=1&web=1&e=3gjvY1
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2011/Sp%C3%B4sob%20predkladania%20a%20spracovania%20n%C3%A1vrhov%20dokumentov%20zaraden%C3%BDch%20do%20programu%20rokovania%20poradn%C3%BDch%20org%C3%A1nov%20rektora%20TU.pdf?csf=1&web=1&e=M5LGq8
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://trnavauniversity.sharepoint.com/:b:/r/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/2013/16-2013%20Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D.%2016-2013%20O%20Z%C3%81SAD%C3%81CH%20ZVEREJ%C5%87OVANIA%20INFORM%C3%81CI%C3%8D%20NA%20WEBOVOM%20S%C3%8DDLE%20TRNAVSKEJ%20UNIVERZITY%20V%20TRNAVE.pdf?csf=1&web=1&e=XIugWK
https://www.truni.sk/zasadne-dokumenty
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx
https://www.truni.sk/legislativa-zakladne-normy-tu
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/Pokyn%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20k%20pr%C3%ADprave%20%C5%BEiadosti%20o%20pos%C3%BAdenie%20s%C3%BAladu%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20TU%20so%20%C5%A1tandardmi%20pre%20vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20Slovenskej%20akredita%C4%8Dnej%20agent%C3%BAry%20pre%20vysok%C3%A9%20%C5%A1kolstvo%20.pdf
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
http://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy

2.3. Struktiry vmitorného systému

TU ma vytvorené Struktiry koherentného vnutorného systému pre celu institaciu. Na
zaklade registracie zmien a doplneni Statitu univerzity bol vytvoreny vnutorny organ univerzity
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave, ako staly organ univerzity, ktory je v zmysle Standardov kvality vzdelavania nezavislou
Strukturou vnutorného systému univerzity.

RVHK TU monitoruje a hodnoti vnutorny systém univerzity, jej Studijné programy,
habilitatné a inaugura¢né konania a stvisiace Cinnosti vo vztahu kich suladu so zakonom
0 vysokych Skolach, zakonom o zabezpecCovani kvality a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, $tandardmi kvality vzdelavania, eurépskymi $tandardmi, ako aj Statitom TU a jej
dlhodobym zamerom. Hlavnymi podmienkami pri kreovani RVHK TU na univerzite bolo:

e zapojenie zainteresovanych stran ako aktérov VS,

e zaruCenie nezavislého, nezaujatého a objektivneho posiidenia a schvalenia Studijného
programu; priCom osoby schval'ujuce Studijny program su iné, nez tie osoby, ktoré
pripravuju navrh studijného programu,

o zaruCenie odborne fundovaného posudenia a schvalenia Studijného programu.

Systém tvorby personalneho zlozenia RVHK TU je detailne popisany na stranke vnutorného
systému univerzity v ¢asti RVHK TU — Principy kreovania RVHK.

Na fakultnych Grovniach st zriadené programové rady (Programové rady fakilt — zoznam clenov:

Filozoficka fakulta; Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace: Socidlna praca, Laboratorne

a vySetrovacie metody v zdravotnictve, Verejné zdravotnictvo, Osetrovatelstvo; Teologickd fakulta;
Pravnicka fakulta; Pedagogicka fakulta) a odborové rady (Filozoficka fakulta, Pravnickd fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace;, Teologickd fakulta - Katolicka teologia, Systematicka
filozofia; Pedagogicka fakulta) a tiez st na vSetkych trovniach riadenia uréené zodpovednosti za
riadenie kvality.

Vyvazenost takto nastaveného systému tvori os:
NEZAVISLOST - NESTRANNOST - ODBORNOST

Kompetencie jednotlivych Struktir vnutorného systému univerzity upravuji:

o zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

o zdkon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
Vzdelavania;

e Standardy pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania prijaté
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo;
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http://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk
http://www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk#Princípy kreovania RVHK
http://ff.truni.sk/programove-rady
http://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/sp/dokumenty/programova_rada_SP.pdf
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https://www.tftu.sk/odborova-komisia-pre-systematicku-filozofiu
https://pdf.truni.sk/vnutorny-system-kvality-organy-pre-vsk

e Standardy pre Studijny program prijaté Slovenskou akreditacnou agentiirou pre vysoké
Skolstvo;

e Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymemivanie profesorov prijaté
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo (dalej len , Standardy pre
habilitacné a inauguracné konanie*), ako aj

e vnutorné predpisy Trnavskej univerzity v Trnave, najma:

o  vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych skoldach s ndzvom
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

o  vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych skoldach s ndzvom

Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programoy
Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok ¢.1

o vnutorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych Skolach s nazvom
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych
konaniach a inauguracnych konaniach, dodatok ¢. 1

o vnutorny predpis s nazvom Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave c.

3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v
Trnave (s prilohami é. 1 —¢. 4)

o  Statut Rady pre vaitorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave, dodatok
cla

o  Rokovaci poriadok rady pre vnutorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity
v Trnave.

Hlavnymi §truktirami vnutorného systému univerzity v zmysle v ¢l. 17 ods. 3
vnutorného predpisu o vnitornom systéme univerzity si:

e rektor

e prorektori

e rada pre vnutorné hodnotenie kvality

e vedeckad rada univerzity

e akademicky sendt univerzity

e spravna rada univerzity

o dekani fakult

o kvestor a dalsi vediici zamestnanci v zmysle ¢l. 10 Statiitu univerzity

e oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality univerzity

Struktirami vnitorného systému univerzity su aj tieto d’alSie organy a osoby:

o grémium rektora

e kolégium rektora

o dekanska komisia

e vedeckeé rady fakult

o akademické senaty fakult

e rada odboru habilitacného konania a inauguracného konania

e odborové rady

e programové rady

e osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecovanie kvality odborov habilitacnych
a inauguracnych konani
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk-statut-1.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/31%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%C5%A0tat%C3%BAt%20RVHK%20TU.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/rvhk_-_rokovaci_poriadok.pdf

osoby zodpovedné za studijné programy
osoby zabezpecujuce profilové Studijné predmety
osoby zabezpecujuce Studijné predmety

I11. Struktirami vnitorného systému univerzity su d’alej zainteresované strany v zmysle
¢l. 27 bod 48 Metodiky pre vyhodnocovanie §tandardov SAAVS:

a) INTERNE ZAITERESOVANE STRANY

vediici pracovisk univerzity

zamestnanci vysokej skoly — vysokoskolski ucitelia, vedeckovyskumni pracovnici a dalsi
zamestnanci vratane administrativnych a technickych zamestnancov

koordinatori Studentov so Specifickymi potrebami

Studenti

b) EXTERNE ZAINTERESOVANE STRANY

zainteresované strany podielajice sa na vyucbe, vyskume, zmluvné pracoviska na vyucbe,
vyskume, zmluvné pracoviska pre realizdaciu praxe Studentov

zastupcovia zamestnavatelov

uchadzaci

absolventi

domaci a zahranicni partneri

Posobnosti a zodpovednosti za zabezpecovanie a hodnotenie kvality vysokoSkolského
vzdelavania jednotlivych Struktar vnitorného systému univerzity su detailne popisané na
stranke vnatorného systému univerzity v ¢asti Pravomoci a zodpovednosti.
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https://www.truni.sk/kvalita/pravomoci-zodpovednosti

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity
vV Trnave (dalej len ,,RVHK") je stalym akademickym organom univerzity, ktory je v zmysle
Standardov  kvality vzdeldavania nezavislou Strukturou vnutorného systému univerzity
s kompetenciami a zodpovednostou ustanovenymi Statitom RVHK (¢l. 2 ods. 3 Statiitu Rady pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave).

Posobnost’ a ciele RVHK

RVHK monitoruje a hodnoti vnatorny systém univerzity, jej Studijné programy, habilitatné
a inauguracné konania a suvisiace ¢innosti vo vztahu k ich suladu so

o zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

o zdakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov a d’al$imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

o Standardmi kvality vzdelavania vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
Skolstvo,

o europskymi Standardmi vo vysokoskolskom vzdelavani, ako aj

e Statutom univerzity a jej dlhodobym zamerom.

Zlozenie RVHK

RVHK ma 15 clenov, z toho 10 clenov tvori jej centrdlnu pracovnu skupinu a 5 clenov tvori
ad hoc odborovi pracovnu skupinu alebo stdalu odborovi pracovni skupinu.

Centrilnu pracovnu skupinu tvoria interné zainteresované strany, ktorymi st 4 zamestnanci
univerzity a 2 Studenti univerzity a externé zainteresované strany, ktorymi st 1 zéstupca
zamestnavatelov, 1 absolvent univerzity, 1 domdci partner univerzity a 1 zahrani¢ny partner
univerzity.

Odborova pracovna skupina je zastupena: 1 zamestnanec univerzity, 1 zastupca zamestnavatel'ov,
1 absolvent univerzity, 1 domaci partner univerzity a 1 zahrani¢ny partner univerzity.

Funkéné obdobie ¢lenov RVHK je 6 rokov.
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https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system
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Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave (RVHK)

15 ¢lenov— vymentva rektor
(PREDSEDNICTVO = 1 predseda + 4 podpredsedovia)

Odborova pracovna skupina
(OPS)

5 élenov

Stdla/ad hoc zriadend
pracovnd skupina

Centréalna pracovna skupina (CPS)
10 élenov

Stdala pracovnd skupina

Akademicky senat .

sNominuje 5 Elenov:
1 Student

(5tudentska éast AS),

sNominuje5 élenov:
4 zamestnanci
1 zastupca zamestnavatelov

kalt
sNominuji5 élenovza kaidy 50 na
fakulte do ad hoc zriadenej OPS:

5 odborni zamestnanci
1 zamestnanec, (interni, externi, zahraniéni).
1 absolvent, 7 celkovél ' inovanych
1 domdci partner, do ad hoc zriadenych skupin
1 zahraniény partner zdroven urtia
(zamestnaneckd East AS) 1 élena do stilej OPS.

Obrazok 8 - Systém tvorby persondalneho zlozenia RVHK na TU

|Navrhovatel’ RVHK

Zainteresované Centr 3111,3 Centréln’a Centréln’a Odborov’é SPOLU
interné pI:ac?VHa pracovna pracovna pracovna (Centrdina
a externé osoby skupina skup[na skupina skupina a

SPOLU SENAT REKTOR odborovd)

FAKULTY

zamestnanci TU 4 0 4 1 5
Studenti TU 2 2 0 0 2
’zamestnévatelia ’1 |0 |1 |1 |2
absolventi TU 1 1 0 1 2
‘doméci partneri ‘1 |1 |O |l |2
zahranl_cm ‘1 ‘1 ‘O ‘l ‘2
partneri

Tabulka 1 — Systém tvorby persondalneho zlozenia RVHK na TU

23



Vedenie RVHK

Predseda RVHK riadi a koordinuje ¢innost RVHK v celom rozsahu jej posobnosti, kompetencii
a zodpovednosti, planuje a zvolava zasadnutia rady pre vnutorné hodnotenie kvality, navrhuje ich
program a predseda jej zasadnutiam, kontroluje plnenie tloh rady pre vntitorné hodnotenie kvality
prijatych jej uzneseniami, podpisuje uznesenia a iné akty rady pre vntitorné hodnotenie kvality.

Podpredsedovia RVHK zastupuju predsedu rady pre vnatorné hodnotenie kvality v jeho
nepritomnosti a plnia ulohy rady pre vnutorné hodnotenie kvality v rozsahu ur¢enom jej predsedom.

Tajomnik RVHK zabezpecuje organiza¢né, materidlne a odborné tilohy suvisiace s ¢innost'ou rady
pre vnatorné hodnotenie kvality.

Statat RVHK

Statit RVHK je v celom rozsahu v silade s/so:

e zdkonom ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

o zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o europskymi Standardmi vo vysokoskolskom vzdelavani a

o Standardmi kvality vzdelavania vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké
skolstvo (SAAVS).

Statat RVHK je zavizny pre vietky stcasti, orgiany a organizané zloZky univerzity, jej
zamestnancov a Studentov.

Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave bol
schvialeny uznesenim Akademického senatu Trnavskej univerzity v Trnave ¢ AS TU
15R 7/04032021 zo diia 4. marca 2021 a nadobudol platnost’ a ti¢innost’ dila 9. marca 2021.

Uplné znenie Statiitu RVHK je dostupné TU a jeho dodatok ¢. 1 je dostupny TU.

Rokovaci poriadok RVHK

Rokovaci poriadok RVHK upravuje podrobné pravidla tvkajiice sa najmd postavenia
a pésobnosti rady, zvolavania a riadenia jej zasadnutia, zostavovania zloZenia rady a programu jej
zasadnutia.

Rokovaci poriadok RVHK bol schvéleny jej uznesenim ¢&. 1/2021 zo dia 22. marca 2021,
nadobudol platnost’ a G¢innost’ diia 22. marca 2021.

Uplné znenie rokovacieho poriadku RVHK je dostupné TU.
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Dokumentacia RVHK

Dokumenty Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave:

Statiit Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave

Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoSkolského videlavania (ESG 2015)

Standardy kvality vzdelavania Slovenskej akreditacnej agentiiry pre vysoké Skolstvo
(zah¥iajuce Standardy pre vniitorny systém, Standardy pre Studijny program a Standardy
pre habilitaéné a inauguracéné konania)

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

Dodatok ¢.1 'k vnutornému predpisu Vnutorny systéem zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov
Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k vautornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach
a inauguracnych konaniach zo dna 17. januara 2022

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave & 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Priloha ¢. 1 - KPucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

Priloha ¢. 2 - Doplitujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK)

Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania

Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacéného dotaznika na hodnotenie predmetu

Zapisnice zrokovani RVHK ako aj d’alSia sivisiaca dokumentiacia st zverejnované
na centralnom ulozisku Vnatorného systému kvality s pridelenymi individualnymi pristupmi.
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Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality

Posobnost’ oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpefovania kvality TU v oblasti
zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality na univerzite je urCend Statutom univerzity,
vnutornymi predpismi univerzity a vnitornym predpisom o vnutornom systéme. (¢l. 24, ods.
1 predpisu o vnutornom systéme). Hlavné ¢innosti pracoviska upresiiuje vnutorny predpis ¢.
2/2021  Organizacny  poriadok  Rektoratu  Trnavskej  umiverzity v  Trnave a
¢ 972021 Dodatok ¢.1 k Organizacnému poriadku R-TU.

Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality univerzity metodicky riadi
oblast’ ¢innosti a rozvoja vnutorného systému univerzity (¢l. 24, ods. 2 vnutorného predpisu
0 vnutornom systéme).

Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality vykonava najmé tieto ¢innosti:
a) v oblasti vnutorného systému zabezpecovania kvality

e pripravuje podklady a komplexné analyzy pre udrZiavanie, uplatiiovanie, funkcnost,
kontrolu, vyhodnocovanie a usmernovanie vmitorného systému kvality TU v zmysle
platného vnutorného predpisu 0 vnutornom systéme univerzity (dalej len , predpis
0 vntitornom systéme ),

e zabezpecuje sledovanie trendov a vybranych ukazovatelov vykonnosti a uspesnosti cinnosti
univerzity pre potreby vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk;

e pripravuje podklady pre preskiimanie vnutorného systému kvality vedenim TU v spoluprdci
so zodpovednymi viastnikmi hodnotenych procesov a cinnosti;

e zabezpecuje prieskum nazorov vybranych cielovych skupin, ktory je zamerany na kvalitu vo
vSetkych oblastiach cinnosti a spracovava vysledky prieskumu vo forme spravy pre potreby
vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk;

e zabezpecuje tvorbu univerzitnej hodnotiacej spravy o implementdcii vnutorného systému v
zmysle ¢l. 15 ods. 3 smernice o vnutornom systéme;

e pripravuje navrhy predpisov, resp. noviel vautornej legislativy univerzity z oblasti kvality;
spolupracuje s Radou pre vnutorné hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave pri
ziskavani navrhov a podnetov na zdokonalovanie kvality vo vsetkych oblastiach cinnosti
univerzity;

e poskytuje metodicku podporu fakultam a pracoviskam univerzity,

e vwija aktivity na podporu vymeny skusenosti v oblasti zabezpecovania kvality vo
vautornom prostredi univerzity (interny benchmarking),

e organizacne sa spolupodiela na zabezpeceni Skoleni a semindrov suvisiacich so
zabezpecovanim a zdokonalovanim kvality na TU, realizuje Skolenia o systéme
zabezpecenia kvality pre novych zamestnancov univerzity,

e pravidelne raz za akademicky rok predkladd rektorovi univerzity pripomienky a navrhy k
fungovaniu systému zabezpecenia kvality na TU;

o zabezpecuje propagacné materidaly z oblasti zabezpecovania kvality a zverejiovanie
vystupov na webovom sidle univerzity;

26


https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf

e poskytuje organizacnu a administrativau podporu cinnostiam Rady pre vnutorné
hodnotenie kvality Trnavskej univerzity v Trnave

b) v oblasti externého hodnotenia kvality

e v nadvdznosti na ¢innosti uvedené v bode 1. realizuje cinnosti pri priprave dokumentdcie
na externu evaludciu/akreditaciu TU na narodnej, zahranicnej a medzindrodnej a uiniovej
urovni.

C) v oblasti zahrani¢nej, medzinarodnej a iniovej evaluacie/akreditacie

e sleduje vyvoj v oblasti zahranicnej, medzinarodnej a uniovej evaludcie/akreditacie a
poskytuje informdcie vedeniu univerzity,

e komplexne zabezpecuje dokumentaciu podla metodiky stanovenej pre konkrétny druh
evaludcie/akreditacie;

e organizacne a technicky zabezpecuje priebeh evaludcie/akreditdacie.

d) v oblasti narodnych, zahrani¢nych, medzinarodnych a uniovych rankingov

e realizuje komplexné cinnosti spojené s narodnymi, zahranicnymi, medzinarodnymi a
uniovymi rankingmi,

e zabezpecuje poskytovanie udajov do rankingov, v ktorych je univerzita zapojena a aktivne
spolupracuje s organizatormi rankingov;

o sleduje trendy vyvoja rankingov a pripravuje informdcie a podklady pre rozhodnutia
vedenia univerzity;

e poskytuje informdcie o stave umiestnenia univerzity v zapojenych rankingoch, vyvija
aktivity na zabezpecenie vstupu univerzity do rankingov.
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2.4. Procesy vnutorného systému

Zikladom zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania univerzity je

vnutorné hodnotenie procesov jej vnutorného systému. Procesy vnitorného systému su
previazané do koherentného systému.

TU ma stanovené procesy zabezpeCovania a vnutorného hodnotenia kvality vo vzajomne
previazanych oblastiach: vzdeldvanie, tvoriva Cinnost’ a s nimi stvisiace ¢innosti. (¢l. 9 ods. 4

vnutorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave).

V oblasti vzdelavania sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
j)

K)

vytvaranie, schval'ovanie, uskuto¢iiovanie a Uiprava Studijnych programov;

uskuto¢niovanie celozivotného vzdelavania;

vyber vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov;

prijimacie konanie, priebeh $tidia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov;
schval'ovanie veducich zavere¢nych prac a skolitel'ov zavere¢nych prac;

hodnotenie Studentov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch neodovodnené rozdiely;
priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov so
zapojenim  Studentov, zamestnavatelov ~z  prislusného odvetvia  hospodarstva
alebo spoloc¢enskej praxe a inych zainteresovanych osob;

preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity.

ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta;

zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky,
zabezpecCovanie ochrany proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminacie
Studentov, zamestnancov a uchadzacov;

podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich stuvisiacich ¢innosti.

V oblasti tvorivej ¢innosti sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

uskutoc¢novanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly, podiel'anie sa Studentov na nej, najmé v tretom
stupni Stadia a plnenie poziadaviek na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej skoly s
ohl'adom na jej poslanie;

vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania;

hodnotenie 0sob v suvislosti s akreditaénymi poziadavkami;

predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alSich podkladov na hodnotenie;

hodnotenie trovne tvorivej Cinnosti podla Studijnych odborov, oblasti posudzovania a
Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti univerzity a jej
sucasti;

preukazovanie urovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
titulu docent atitulu profesor a personalneho zabezpecenia odboru habilitacného konania
a inaugura¢ného konania;

stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast’ posudzovania.
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V oblasti savisiacich ¢innosti sa kvalita zabezpecuje a hodnoti v tychto procesoch:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

vyber vysokoskolskych ucitel'ov a d’alSich zamestnancov univerzity;

zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a
umeleckych pracovnikov vysokej Skoly;

podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitdlnych zru¢nosti, prenositeI'nych sposobilosti a
osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov;

priestorové, materidlne, technické, informacné a personalne zabezpeCovanie uskutociiovania
Studijnych programov;

vytvaranie a efektivne pouzivanie finanénych zdrojov na zabezpecovanie §tadia a podporu
Studentov;

starostlivost’ o Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych, kultirnych,
Sportovych a d’alSich stranok Studentského zivota, od ich vstupu na §tidium az po uspesné
ukoncenie Stadia;

spolupraca s instituciami praxe a SO Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami na prakticke;j
vyucbe, vratane externych vzdelavacich inStitucii podielajicich sa na uskutociiovani
Studijného programu tretieho stupna;

zhromazd’ovanie, spractivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii na strategické,
taktické a operativne riadenie uskutoiiovania arozvoja Studijnych programov, tvorivej
¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej skoly;

pravidelné zverejilovanie aktudlnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch;
zverejiiovanie aktudlnych informdacii o implementacii a fungovani vnutorného systému
univerzity, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach;

vytvaranie, implementacia, monitorovanie a revidovanie vnitorného systému univerzity;
pravidelné externé zabezpecovanie kvality.

PROCESY VNUTORNEHO SYSTEMU UNIVERZITY

Clanok 9, odseky 4 — 6 , vniitorného predpisu €. 16/2021 Vnitorny systém zabezpe&ovania kvality

vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
Procesy v oblasti Procesy v oblasti
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Obrazok 9 - Grafické znazornenie procesov vnutorného systemu TU
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Originalita koncepcie vnutorného systému univerzity je dana aj tym, ze K jednotlivym procesom
st_priradené vnutorné predpisy, ¢im sa kvalita daného procesu zabezpecuje; a K jednotlivym
procesom su definované indikativne ukazovatele kvality, ktorymi sa kvalita daného procesu

vyhodnocuje. Subor indikativnych ukazovatelov obsahuje vnuatorny predpis Indikativne
ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. Vyhodnotenie uvedenych
procesov sa prvykrat realizovalo za obdobie roku 2021a nachadza sa v dokumente Periodickd

hodnotiaca sprava za rok 2021.
Graficky je tento princip znadzorneny V nasledujucich obrazkoch:

PROCESY V OBLASTI VZDELAVANIE* ZABEZPECOVANIE KVALITY PERIODICKE KONTINUALNE

Lad
*podla tlénku 8, ods. 4 vnitorného predpisu & 16/2021 o vnitornom systéme univerzity izl LT LR L ZLEPSOVANIE

WVnitorny systém zabezpeovania kvality vysokoskelského vzdelévania Trnavske] A HODNOTENIE KVALITY PROCESU****

univerzity L . PROCESU**#*

v Trnave” jmé vniitorné
***Dakazmi za cald oblast s Periodické
hodnatiace sprévy vritane Névrhov opatreni na
odstrénenie zistenyich nedostatkov; Interné
spitnd viizba RVHK

Dékazmi za celii oblast st prijaté opatrenia
vrémei danej oblasti a Akéné plény zlepiovania
(arz)

+ Vnitorné predpisy pre dany proces - Prijaté opatrenia

VYTVARANIE, SCHVALOVANIE, USKUTOCNOVANIE A UPRAVY STUDLINYCH

PROGRAMOV « DK . ARz
Vnitomé predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
USKUTOENOVANIE CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA DIUK . e
VVBER VYUEUIOCICH JEDNOTUVYCH PREDMETOV ETUDLINYCH « Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
PROGRAMOV « DK . APz
PRUIMACIE KONANIA, PRIEBEH STUDIA, UZNAVANIE VZDELANIA A + Vnitomé predpisy pre dany proces - zoznam  »  KIUK « Prijaté opatrenia
UDELOVANIA AKADEMICKYCH TITULOV . DK . Az
SCHVALOVANIE VEDUCICH ZAVEREENYCH PRAC A SKOLITELOV * Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
ZAVERECNYCH PRAC + DK . oapz
HODNOTENIE STUDENTOV TAK, , TAK ABY NEVZNIKALI V PODOBNYCH *  Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
PRIPADOCH NEODOVODNENE ROZDIELY « DK .« ARz
PRIEBEZNE MONITOROVANIE, PERIODICKE HODNOTENIE A SCHVALOVANIE * Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam  +  KIUK +  Prijaté opatrenia
§ cH so iM STUDENTOV, . DK « Az
ZAMESTNAVATELOV Z PRISLUSNEHO ODVETVIA HOSPODARSTVA ALEBO
SPOLOCENSKEJ PRAXE A INYCH ZAINTERESOVANYCH OSOB
*  Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia

PRESKUMAVANIE PODNETOV, KTORYMI SA STUDENT DOMAHA OCHRANY
SVOIICH PRAV ALEBO PRAVOM CHRANENYCH ZAUIMOV, AKO AJ . DK . oAz
POUKAZUJE NA KONKRETNE NEDOSTATKY V EINNOSTI UNIVERZITY

+ Vndtorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia

UEENIE A, VYUCOVANIE A HODNOTENIE ORIENTOVANE NA STUDENTA
. DIUK . APZ
ZACHOVAVANIE VEDECKE! INTEGRITY A DODRZ) KE) + Vnitomé predpisy pre dany proces - zoznam  »  KIUK « Prijaté opatrenia
ETIKY, ZABEZPECOVANIE OCHRANY PROTI AKEMUKOLVEK DRUHU [ . ez
INTOLERANCIE A DISKRIMINACIE STUDENTOV, ZAMESTNANCOV A
UCHADZACOV
PODPORA INTERNACIONALIZACIE VZDELAVACICH, TVORIVICH A BALSICH « Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
3

SUVISIACICH EINNOSTI « DK . APZ

Obrdzok 10 - Zndzornenie funkcnosti vautorného systému v oblasti vzdeldvania

PROCESY V OBLASTI TVORIVE CINNOSTI* ZABEZPECOVANIE KVALITY PERIODICKE KONTINUALNE

PROCESU** MONITOROVANIE ZLEPSOVANIE
*padra Elénku 9, ods. 5 vnitorného predpisu . 16/2021 o vnitornom systéme A HODNOTENIE KVALITY PROCESU**##
univerzity ,Vniitorny systém zabezpeovania kvality vysokoikolského vzdelévania  s»pskazmi za celi oblast st vnitorné

et ,, PROCESU***
Trnavskej univerzity v Tmave predpisy viazuce sa k procesom v oblasti #4335 Dokazmi za celi oblast sii prijaté

***Dgkazmi za celii oblast sui Periodické opatrenia v rémci dane] oblasti a Akéné
hodnotiace sprévy (PHS) vrétane Névrhov pliny zlepSovania (APZ)

opatreni na odstrénenie zistenych

nedostatkov; Interna sp&tna viizba RVHK

USKUTOCHIOVANIE TVORIVE) EINNOSTI VYSOKEJ SKOLY, PODIELANIE SA *  Vnitorné predpisy pre dany proces — Prijaté opatrenia
STUDENTOV NA NEJ, NAJIMA V TRETOM STUPNI STUDIA A PLNENIE Zoznam APZ
POZIADAVIEK NA UROVER A ROZSAH TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKE) SKOLY
5 OHLADOM NA JEJ POSLANIE.
Vnitorné predpisy pre dany proces — KUK *  Prijaté opatrenia
zoznam
VYMEDZENIE OBLASTI POSUDZOVANIA A OBDOBIA POSUDZOVANIA . DIUK . APZ
Vnitorné predpisy pre dany proces — o KUK *  Prijaté opatrenia
i zoznam
HODNOTENIE 0508 V SUVISLOSTI § AKREDITAENYMI POZIADAVKAMI * DK . ARZ
Vniitorné predpisy pre dany proces — o KK « Prijaté opatrenia
PREDKLADANIE VYSTUPOV TVORIVE! CINNOSTI A DALSICH PODKLADOV NA zoznam . DIUK . AP
HODNOTENIE
Vnitorné predpisy pre dany proces — o KK +  Prijaté opatrenia

HODNOTENIE UROVNE TVORIVE! EINNOSTI PODLA 3TUDUNYCH ODBOROV, P —
OBLAST POSUDZOVANIA A STUDINYCH PROGRAMOV, AKO Al CELKOVE . DIUK . APZ
HODNOTENIE UROVNE TVORIVE! EINNOSTI UNIVERZITY A JEJ SUEASTI

PREUKAZOVANIE UROVNE KRITERIT UNIVERZITY NA VYHODNOTENIE + Vnitorné predpisy pre dany proces — KUK *  Prijaté opatrenia
SPLNENIA PODMIENOK NA ZISKANIE TITULU DOCENT A TITULU PROFESOR 202nam . ok . ez
A PERSONALNEHO ZABEZPECENIA ODBORU HABILITAENEHO KONANIA
A ENEHO KONANIA

Vnitorné predpisy pre dany proces — « KK *  Prijaté opatrenia
STANOVOVANIE CELKOVEHO PROFILU KVALITY PRE OBLAST POSUDZOVANIA soanam c DIUK * AP

Obrazok 11 - Znazornenie funkcnosti vautorného systéemu v oblasti tvorivych cinnosti
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https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://www.truni.sk/kvalita/vnutorne-predpisy
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
file:///C:/Users/1900015/OneDrive%20-%20Trnavská%20univerzita%20v%20Trnave/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Periodická%20hodnotiaca%20správa%20TU%202021
file:///C:/Users/1900015/OneDrive%20-%20Trnavská%20univerzita%20v%20Trnave/Dokumenty/0000%20KVALITA%202022/TU_704-2022%20VHSVS%20TU%20-%20implementacna%20sprava/Periodická%20hodnotiaca%20správa%20TU%202021

. . 3 +  Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
. VYBER VYSOKOSKOLSKYCH UEITELOV A DALSICH ZAMESTNANCOV UNIVERZITY

. DIUK APz
e ZABEZPECOVANIE PROFESUNEHO ROZVOIA VYSOKOSKOLSKYCH UEITELOV, *  Vnitoné predpisy pre dany proces - zozmam  +  KIUK . Prijaté opatrenia
VVSKUMMNYCH PRACOVNIKOV A UMELECKYCH ZAMESTNANCOV UNIVERZITY . DIUK . APZ
+  PODPORA ROZVOIA ODBORNYCH, JAZYKOVYCH, DIGITALNYCH ZRUENOSTI, *  Vnitomé predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
PRENOSITELNYCH SPOSOBILOSTI A OSOBNOSTNEHO ROZVOJA VSETKYCH
ZAmESTNA . DK .« oapz
- MATERIALNE, 3 ENE A A . Vnitorné predpisy pre dany proces - zomnam . KIUK . Prijaté opatrenia
ZABEZPECENIE USKUTOCROVANIA STUDUNYCH PROGRAMOV. . DILK . APz
«  VYTVARANIE A EFEKTIVNE POUZIVANIE FINANENYCH ZDROJOV NA +  Vnitorné predpisy pre dany proces - zozmam  + KUK - Prijaté opatrenia
2ZABEZPECOVANIE STUDIA A PODPORU STUDENTOV . DIUK o APZ
. sTarosTUvOst VRATANE H . Vindtorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
SPOLO KuL1 , 8 V¥CcH A BALSICH STRANOK . - . vz
STUDENTSKEHO ZIVOTA, OD ICH VSTUPU NA STUDIUM AZ PO USPESNE UKONEENIE
STODIA, _
SPOLUPRACA S INSTITUCIAMI PRAXE A SO SPECIALIZOVANYMI VYUCBOVYMI * Vnitoné predpisy pre dany proces - zomnam  + KUK . Prijate opatrenia
ZARIADENIAMI NA PRAKTICKE) VYUCBE VRATANE EXTERNVCH VZDELAVACICH . ok . am
INSTITUCIH PODIELAJUCICH SA NA USKUTOCRIOVANI STUDUNEHO PROGRAMU
ZHROM IANIE, SPR; VANIE, ANALYZOVANIE A VYHODNOCOVANIE . Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam . EUK . Prijaté opatrenia
INFORMACIT NA STRATEGICKE, TAKTICKE A OPERATIVNE RIADENIE . DIk . vz
USKUTOER A ROZVOJA STUDLINYCH TVORIVYCH &I A
INVCH SUVISIACICH AKTIVIT VYSOKE) SKOLY
. PRAVIDELNE ZVEREJNOVANIE AKTUALNYCH INFORMACIT O ETUDUNYCH = Vnitorné predpisy pre dany proces - zoznam - KIUK . Prijaté opatrenia
PROGRAMOCH A ICH ABSOLVENTOCH a DILK G APz
. ZVEREITIOVANIE AKTUALNYCH INFORMACI O IMPLEMENTACIT A FUNGOVANI . Vndtorné predpisy pre dany proces - zoznam . KIUK . Prijaté opatrenia
VNUTORNEHO SYSTEMU, O DOSIAHNUTYCH VVSLEDKOCH A PRUATVCH . ok . .
OPATRENIACH
+ VYTVARANIE, IMPLEMENTACIA, VANIE A VNU . Vi predpisy pre dany proces -zomam  +  KIUK . Prijaté opatrenia
SYSTEMU UNIVERZITY . DIUK . APz
*  Vnitorné predpisy pre dany proces-zomam  +  KIUK . Prijaté opatrenia
. PRAVIDELNE EXTERNE ZABEZPECOVANIE KVALITY
. DK . APz

Obrazok 12 - Znazornenie funkcnosti vautorného systému v oblasti suvisiacich cinnosti

Priklad zabezpeCovania a hodnotenia kvality vybraného procesu poskytuju obrazky ¢. 12 a ¢. 13.

Priklad zabezpecovania kvality vybraného procesu

Proces: Spolupraca s institiciami praxe - partnerstva (proces l11.G)

Dlhodoby zamer TU na roky 21-26

Oblast: Vzdelivanie, Oblast: Spoloensk
Zabezpegit funkiné zmluvné iso avatelmi a in3titdciami, ktoré st potrebné na prepojenie vzdelavania s praxou a zabezpeZenie praktickej pripravy na vykon
prislunych povolani
i strategickych i sciami, ktoré aktivne pdsobia v oblasti vzdelavania, ale aj s organizaciami psobiacimi v inych oblastiach, ktoré sa prierezovo
tykajb vzdeldvania, spoloZenského pésobenia alebo trhu prace, vysledkom ktorych bude realizicia é jektovych aktivit a medzinarodna vymena ski i

vytvaranie vZitonych partnerstiev Imi, ako aj jednotlivy

PRSP . . AT .

y pre a diels

Zenského vyvoja a akti
stratégif a legislativy celoslovenskej i regionalnej drovne

ie na jeho pedobe aj prostrednictvom tvorby politik,

zdielanie ii, vedelavacich pri idlnych
ainfradtruktirnych kapacit v rimci partnerstiev i pre Sirsiv verejnost

vy3ka grantov, darov, zmliv vyplyvajicich z angaiovanych partnerstiev

3

Roény plan Uloh (zabezpecenie cinnosti v procese = konkretizdcia cielov DDZ, dloh)

&

Vnutorné predpisy (= konkretizdcia nastrojov uvedenych v DDZ, konkretizdcia a doplnenie ukazovatelov)

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Tmave o k iach pri srani zmlov
Smemica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zésadach schvalovania zmldv na Ti j ite v Trnave
Smemica o indikati foch [l G.1: celkovy pocet partnerstiev na ziklade zmlGv potas kalendireha roka)

dalsie nastroje: akty, rozhodnu

Obrazok 13 - Priklad zabezpecovania kvality vybraného procesu
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Priklad periodického monitorovania a hodnotenia vybraného procesu
a jeho kontinualneho zlepSovania

PROCES TILG Spoluprica s initituciami praxe 3 so ipeci i i
rariadeniami na praktickej vutbe, veitame externjch vedelivacich indtiticit

‘Kvantitativne vyhodnotenie procesu
Ksd | Nizov Shutotnd | Standard

o pre
hodnata | dany
KIUK
Celkony poset a2 50
parteerstiev na ziklade
smliv pocas

Kvalitativoe vybodnotenie procesu
3) Zoznam vaitornych predpisov, Kiorymi sa proces zabezpecuje
Principy a pravidli pre zabezpedovanic procesu TILG Spoluprica s initiraciami praxe a
“Yutbwvymi zariadeniami na prakiickej vinébe, vritane externych
vadelavacich indtiticii tretieho stupa
2 TU  Trmave boli v roku 2021 ustanovené vaiitonnymi predpisemi

+ 32003 Smermica rekiora Trmavske sniversity vTmave okompeiencidch pri
wrarvdrani iy

Pripomienky a ia rady v oblasti sivisiacich &innosti

o 22005 Dodatok ¢ 1 ksmarnici rabiora & 32003 o kompetencideh pri 1. Vprocesoch III. C. D. a E. sa odponita upravit vo vzj avislosti nazvy,
wzatvéran mii nhzwﬂd:lpmvld.li(ptih! cncnnvn: nzptildidvproocs:['ﬂ D.aE)

+ 92007 Smemica rektora Trmavsky university vTrmave & 02007 ozsadich 2. § fmi v zdvere tejto casti PHS 2021 moino taktie:
scivalovania mmldy na Trnavskej univerzite v Trnave sihlasit’.

© 182011 Dodarok¢. 1 k smarnici raktora Trmavske univerzity v Trnava &, /2007
o sdsadich schvalovania iy na

b) Kvalitativne:

TU md funkéné zmluvné partnerstvd s

Obrazok 14 - Priklad periodického monitorovania a hodnotenia kvality vybraného procesu
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3. Zabezpecovanie kvality

TU zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania riadenim procesov definovanych

v predchadzajucej kapitole. Nastrojmi na zabezpecovanie kvality vnitorného systému st najmi vnutorné
predpisy, rozhodnutia a metodické usmernenia univerzity a jej stéasti. Tato kapitola prinasa prehlad
vnutornych predpisov, ktorymi je kvalita v jednotlivych procesoch zabezpecovana.

3.1. Vzdelavanie

V oblasti vzdelavanie TU zabezpecuje kvalitu prostrednictvom nasledovnych procesov a k nim priradenych

vnutornych predpisov:

a)

b)

Vytvaranie, schvalovanie, uskutociiovanie a ipravy Studijnych programov

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavske;j
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

7/2021 Statat Rady pre vnatorné hodnotenie kvality vysokogkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢&. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Uskutociiovanie celoZivotného vzdelavania
2002 Organiza¢ny poriadok Univerzity treticho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave
Vyber vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov

17/2021 Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zasady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funk&nych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

2/2022 Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite

v Trnave
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d)

f)

9)

Prijimacie konania, priebeh $tidia, uznavanie vzdelania a udel’ovania akademickych titulov

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

7/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2022 Pravidla prijimacieho konania na
Trnavskej univerzite v Trnave

3/2019 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

5/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity ¢. 5/2007 o vydavani dodatku k diplomu na Trnavskej
univerzite v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom stadiu

8/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2021 - Vykonanie kompenza¢ného
opatrenia vo forme skusky spdsobilosti na Trnavskej univerzite v Trnave

11/2021 Opatrenie k ochrane osobnych udajov v procese vykonavania Statnych skusok a obhajob
rigoréznych prac, obhajob habilitaénych prac, habilitanych a inauguracnych prednaSok
prostrednictvom  videokonferencie alebo inymi prostriedkami informa¢no-komunikacnych
technologii

23/2021 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 23/2021 o vyske skolného a poplatkov
spojenych so $tadiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2022/2023

Schvalovanie vedicich zavereénych prac a Skolitel’ov zavereénych prac

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2013 o doktorandskom Stiidiu

20/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii,
kontrole originality, spristupfiovani, uchovavani a zakladnych nalezitostiach zavere¢nych,
rigor6znych a habilitaénych prac

Hodnotenie Studentov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch neodéovodnené rozdiely

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

3/2019 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2013 o doktorandskom Stiidiu

3/2007 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2007 o udel'ovani akademickej pochvaly
absolventom Trnavskej univerzity v Trnave

4/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2020 ,,Cena rektora Trnavskej univerzity
v Trnave udel'ovana Studentom pri prilezitosti slavnostného otvorenia akademického roka Trnavskej
univerzity v Trnave"

Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov
so zapojenim Studentov, zamestnavatel’ov z prisluSného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe a inych zainteresovanych osob

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

17/2021 Pravidla tvorby, upravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vautornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021
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h)

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnUtorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom stadiu

Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity

10/2017 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2017 o vybavovani st'aznosti
podanych v posobnosti Trnavskej univerzity v Trnave

Na fakultnej urovni ma FZSP prijaty predpis:

Vyhléaska dekana FZaSP TU ¢.5/2021 k podavaniu a vybavovaniu podnetov vratane vysledkov ankiet
na FZaSP TU

Pravnicka fakulta v akademickom roku 2020/2021 zverejnila nasledujuce pravidla (a stvisiace
formulare) pre zabezpecenie procesu I.H na http://iuridica.truni.sk/podnety-oznamenia:

Usmernenie dekana PF €. 1/2020 o ¢innosti komisie pre $tidium na Trnavskej univerzite v Trnave,
Pravnickej fakulte

Usmernenie dekana PF ¢. 3/2020 k podavaniu a vybavovaniu podnetov na Trnavskej univerzite
V Trnave, Pravnickej fakulte

Usmernenie dekana Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty ¢. 1/2021

Udenie sa, vyufovanie a hodnotenie orientované na Studenta

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systéem zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavske;j
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

3/2019 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

17/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 17/2013 o podpore Studentov a
uchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami a o pdsobnosti koordindtora pre Studentov
so Specifickymi potrebami

4/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2020 ,,Cena rektora Trnavskej univerzity
v Trnave udel'ovana studentom pri prilezitosti slavnostného otvorenia akademického roka Trnavske;j
univerzity v Trnave"

8/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2014 "Cena Martina Palkovica za
vynikajuce vysledky v pedagogickej ¢innosti udel'ovana rektorom Trnavskej univerzity v Trnave"
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K)

2/2019 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2019 o ubytovani Studentov Trnavskej
univerzity v Trnave a Kritéria na ubytovanie Studentov Trnavskej univerzity v Trnave

4/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou sa urcuji podmienky
na organizovanie a vykonavanie Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti na Trnavskej univerzite
v Trnave

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, zabezpecovanie ochrany
proti akémukol’vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov a uchadzacov

10/2013 Disciplinarny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov

11/2013 Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov
3/2015 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢islo 3/2015 zo dia 9. 2. 2015 - Eticky kodex
3/2021 Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave

20/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii,
kontrole originality, spristupfiovani, uchovavani a zakladnych nalezitostiach zaverecnych,
rigor6znych a habilitaénych prac

11/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posiliiuje kultara
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukazanom plagidtorstve

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti

17/2021 Pravidla tvorby, Gipravy, schval'ovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavske;j
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vautornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

7/2018 Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

3/2019 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2020 o realizacii programu ERASMUS+
na pdde Trnavskej univerzity

2/2019 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2019 o ubytovani Studentov Trnavske;j
univerzity v Trnave a Kritéria na ubytovanie Studentov Trnavskej univerzity v Trnave

Dalsie dokumenty:

Dlhodoby zamer Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021-2026

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
Trnave , dodatok ¢.1

Stratégia internacionalizacie Trnavskej univerzity v Trnave na obdobie 2020-2026
Internationalization strategy of Trnava University in Trnava in the period 2020 - 2026 (dokument
v anglickom jazyku)

36


https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/ddz_tu_2021-2026.schvalene_as_tudocx.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/strategia_internacionalizacie_tu_2020-2026_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/internationalization_strategy.pdf

3.2. Tvoriva ¢innost’

V oblasti tvorivej ¢innosti TU zabezpeCuje kvalitu prostrednictvom nasledovnych procesov a k nim
priradenych vnutornych predpisov

a)

Uskutociiovanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly, podiel’anie sa Studentov na nej, najmi
v trefom stupni Stidia a plnenie poZiadaviek na uroven a rozsah tvorivej cinnosti
vysokej §koly s oh’adom na jej poslanie

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zasady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitanych konaniach a
inaugurac¢nych konaniach

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach zo dna 17. janudra 2022

2/2022 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

2000 Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o priznani titulu "host'ujuci profesor"

9/2010 Zésady a postup pri udel'ovani titulu ,,Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave
7/2016 Dodatok ¢. 1 k vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2010 - Zasady a postup
pri udelovani titulu ,, Doctor honoris causa‘ na Trnavskej univerzite v Trnave

19/2013 Zéasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej univerzity
v Trnave

1/2008 Zasady udel'ovania Cestného titulu ,,Profesor emeritus® (Emeritny profesor) na Trnavskej
univerzite v Trnave

7/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 7/2007 ,,Zasady udelovania Grantov
Trnavskej univerzity v Trnave®

4/2009 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2009, ktorou sa ustanovuje Statut
grantového fondu

1/2010 Dodatok ¢. 1 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2009, ktorou sa
ustanovuje Statut grantového fondu

7/2012 VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity vV Trnave €. 7/2012 o zasadach edi¢nej a vydavatel'skej
¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

3/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave 0 odmenovani zamestnancov Trnavskej
univerzity v Trnave, zodpovednych za pripravu a podanie zahrani¢nych vedeckych projektov
4/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 4/2019, ktorou sa uréuji podmienky na
organizovanie a vykonavanie $tudentskej vedeckej a odbornej Cinnosti na Trnavskej univerzite
v Trnave

2/2001 Zasady financovania doktorandov v dennej forme doktorandského Stidia Trnavskej
univerzity v Trnave

2/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2013 o doktorandskom stadiu
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b)

d)

Vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Hodnotenie osob v suvislosti s akredita¢nymi poziadavkami

2/2022 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2022 o habilita¢nych konaniach a
inaugura¢nych konaniach

30/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity
V Trnave o habilitacnych konaniach a inauguracnych konaniach zo dna 17. januara 2022
2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského

vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vaiitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zésady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

19/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ,,Cena Antona Hajduka za vynikajuce
vysledky v tvorivej ¢innosti udel'ovana rektorom Trnavskej univerzity v Trnave*

4/2021 Dodatok ¢. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity

7/2016 Dodatok ¢. 1 k vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2010 - Zasady a postup
pri udelovani titulu ,, Doctor honoris causa‘ na Trnavskej univerzite v Trnave

11/2014 Rokovaci poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave Vv zneni Dodatku €. 1
k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave

19/2013 Zéasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej univerzity
v Trnave

9/2010 Zasady a postup pri udel'ovandi titulu ,,Doctor honoris causa‘“ na Trnavskej univerzite v Trnave
2000 Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o priznani titulu "host'ujuci profesor"

Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alSich podkladov na hodnotenie

11/2014 Rokovaci poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave v zneni Dodatku ¢. 1
k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave
4/2021 Dodatok ¢. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity

38


https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/30%20Dodatok%20%C4%8D.1_Smernica%20o%20habilita%C4%8Dn%C3%BDch%20a%20inaugura%C4%8Dn%C3%BDch%20konaniach%20.pdf

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zésady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitatnych konaniach
a inaugura¢nych konaniach

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach zo dna 17. janudra 2022

2/2022 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavske;j
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vnutornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave;

Priloha ¢. 1 - Klucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK), Priloha ¢. 2 - Dopliujuce indikativne
ukazovatele kvality (DIUK), Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelavania, Priloha
C. 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu.

Hodnotenie urovne tvorivej cinnosti podla Studijnych odborov, oblasti posudzovania
a Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti univerzity
a jej sucasti

11/2014 Rokovaci poriadok Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave v zneni Dodatku €. 1
k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave

4/2021 Dodatok ¢. 2 k Rokovaciemu poriadku Vedeckej rady Trnavskej univerzity

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

16/2021 Vnltorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021
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f)

9)

Preukazovanie 1rovne Kritérii wuniverzity na vyhodnotenie splnenia podmienok
na ziskanie titulu docent a titulu profesor a personalneho zabezpecenia odboru habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania

19/2013 Zasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej univerzity
v Trnave

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zasady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitacnych konaniach

a inauguracnych konaniach

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach
a inauguracnych konaniach zo dna 17. januara 2022

2/2022 Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast’ posudzovania

19/2013 Zéasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej univerzity
v Trnave

7/2021 Statat Rady pre vniatorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢&. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zasady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitatnych konaniach
a inauguracnych konaniach

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach zo dna 17. janudara 2022
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2/2022 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite
v Trnave

3.3. Suvisiace ¢innosti

V oblasti stvisiacich ¢innosti TU zabezpecuje kvalitu prostrednictvom nasledovnych procesov a k nim
priradenych vnitornych predpisov, najma:

a)

b)

Vyber vysokoSkolskych uditel’ov a d’alSich zamestnancov univerzity

2/2022 Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Trnavskej univerzite v
Trnave

1/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 o habilitanych konaniach a
inaugurac¢nych konaniach

30/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach zo dna 17. janudra 2022

32/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave

33/2022 Zésady urcenia zastupcu Studentov na vyberovych konaniach na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

4/2014 Vyhlaska rektora ¢. 4/2014 o urCovani poctu a Struktary funkénych miest profesorov
a docentov Trnavskej univerzity v Trnave

19/2013 Zéasady Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

5/2022 Dodatok ¢. 1 k Zasadam Trnavskej univerzity v Trnave o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor Trnavskej
univerzity v Trnave

22/2022 Zasady vol'by kandidata na funkciu rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora
27/2022 Katalog pracovnych ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoSkolskych uditel’ov, vyskumnych pracovnikov
a umeleckych pracovnikov vysokej Skoly

14/2014 Pracovny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

15/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje Platovy
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

11/2016 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa
ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

6/2020 Dodatok ¢. 2 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2014, ktorou sa
ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

1072022 Dodatok ¢. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.15/2014, ktorou sa
ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

8/2016 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani cestovnych nahrad
pri pracovnych cestach

1172019 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestdach na Trnavskej univerzite v Trnave
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25/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestdach

24/2021 Kolektivna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023

24/2021 Priloha ¢.1 ku KZ 2022 — 2023

6/2022 Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 - 2023

Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitalnych zru¢nosti, prenositenych sposobilosti
a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov

12/2018 Metodicky pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave na hodnotenie nepedagogickych
Zamestnancov

8/2016 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani cestovnych nahrad
pri pracovnych cestach

1172019 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach na Trnavskej univerzite v Trnave

25/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach

24/2021 Kolektivna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023

24/2021 Priloha ¢.1 ku KZ 2022 — 2023

6/2022 Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 - 2023

Priestorové, materialne, technické, informa¢né a personalne zabezpecenie uskutociiovania
Studijnych programov

2013 (bez &.) Statat Trnavskej univerzity v Trnave

2016 (bez ¢.) Dodatok ¢. 1 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 20. mdja 2013, ktory
nadobudol ucinnost 27. maja 2013

2016 (bez &.) Statut Trnavskej univerzity v Trnave z 2013 v zneni dodatku &.1

5/2021 Dodatok ¢. 2 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave

21/2022 Dodatok ¢. 3 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave

1/2021 Organizaény poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2021 Organiza¢ny poriadok Rektoratu Trnavskej univerzity v Trnave

9/2021 Dodatok ¢. 1 k Organizacnému poriadku rektordtu Trnavskej univerzity v Trnave

12/2022 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022 o zasadach tvorby a pouzitia
fondu na podporu vnatorného systému kvality

3/2004 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2004 - Organizaény a prevadzkovy
poriadok Systému automatizovanej identifikacie osob

17/2014 Dodatok ¢. 4 k Vyhldske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2004, ktorou sa vydava
Organizacny a prevadzkovy poriadok Systéemu automatizovanej identifikacie osob

712017 Dodatok ¢. 5 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2004 v zneni zmien
a doplnkov, ktorou sa vydava Organizacny a prevadzkovy poriadok Systému automatizovanej
identifikacie osob

6/2004 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 6/2004 o zriad’'ovani a ¢innosti kniZni¢no-
informacnych pracovisk

8/2006 Uplné znenie vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 3/2004 v zneni zmien a
doplnkov, ktorou sa vydava Organizacny a prevadzkovy poriadok systému automaticke;j
identifikacie osob

13/2012 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2012 o pravidlach pouZzivania a
spravy pocitacovej a hlasovej siete Trnavskej univerzity v Trnave

1/2015 Internatny poriadok Studentského domova Petra Pazmatia
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8/2015 Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2015 o pravidlach spravovania
a pouzivania pocitaGov v univerzitnej sieti

9/2019 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2019 o vnatornom systéme
preverovania oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti na Trnavskej univerzite v Trnave a o ochrane
oznamovatelov tejto ¢innosti

3/2020 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 3/2020 Statat komisie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci na Trnavskej univerzite v Trnave

6/2021 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2021 o zasadach tvorby a pouzitia fondu
udrzby a oprav

13/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 13/2021 o zabezpeceni
stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

35/2022 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 13/2021 o
zabezpeceni stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

1/2022 Opatrenie rektora ¢. 1/2022 na vykonanie riadnej inventarizdcie majetku, zavidzkov a
pohl'adavok Trnavskej univerzity v Trnave

24/2021 Kolektivna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2022 - 2023

24/2021 Priloha ¢.1 ku KZ 2022 — 2023

6/2022 Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022 - 2023

Vytvaranie a efektivne pouZivanie finanénych zdrojov na zabezpecfovanie Studia
a podporu Studentov

34/2022 Statut Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave

16/2003 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o vykonavani podnikatel'skej
¢innosti univerzity

4/2005 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 16/2003 o vykondvani
podnikatel’skej ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

2/2007 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity ¢. 16/2003 o vykondvani podnikatel’skej
cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave Vv zneni dodatku ¢. 1

3/2011 Dodatok ¢. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o vykondvani
podnikatel’skej cinnosti

5/2020 Dodatok ¢. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o vykondavani
podnikatel’skej ¢innosti Trnavskej univerzity v Trnave

19/2022 Dodatok ¢.5 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2003 o vykonavani
podnikatel’skej cinnosti Trnavskej univerzity v Trnave

20/2003 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2003 o postupoch odpisovania
hmotného a nehmotného majetku

4/2011 Dodatok ¢. 1 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2003 o postupoch
odpisovania hmotného a nehmotneho majetku Trnavskej univerzity v Trnave

4/2013 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 20/2003 o postupoch
odpisovania hmotného a nehmotného majetku Trnavskej univerzity v Trnave

17/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach hospodarenia
s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave

1072011 DODATOK ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach
hospoddrenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave

5/2016 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach

hospodarenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave
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22/2021 Dodatok ¢. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 17/2006 o pravidlach
hospodarenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave v znent dodatku ¢. 1 zo dna 28. 1. 2011 a
dodatku ¢. 2 zo dna 1. 3. 2016

13/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2006 o spdsobe vedenia
a spracovavania uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave

6/2011 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2006 o spésobe vedenia
a spracovavania uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave

5/2013 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2006 o sposobe vedenia
a spracovavania uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave

17/2022 Dodatok ¢. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2006 o sposobe vedenia
a spracovavania uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave

14/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 14/2006 o obehu Gétovnych dokladov na
Trnavskej univerzite v Trnave

7/2011 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 14/2006 o obehu uictovnych
dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave

14/2011 Dodatok ¢. 2 kSmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 14/2006 o obehu
uctovnych dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave

2/2018 Dodatok ¢. 3 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 14/2006 o obehu uctovnych
dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave

18/2022 Dodatok ¢. 4 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 14/2006 o obehu uctovnych
dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave

15/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2006 o zasadach uctovania nakladov
a vynosov a ich ¢asového rozliSenia na Trnavskej univerzite v Trnave

8/2011 Dodatok ¢. 1 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2006 o zdasaddch
uctovania ndkladov a vynosov a ich casového rozlisenia na Trnavskej univerzite v Trnave

16/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2006 o zasadach
uctovania nakladov a vynosov a ich casoveho rozlisenia na Trnavskej univerzite v Trnave

16/2006 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 16/2006 o evidencii valutovych
a devizovych operacii na Trnavskej univerzite v Trnave

9/2011 Dodatok ¢. 1 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 16/2006 o evidencii
valutovych a devizovych operacii na Trnavskej univerzite v Trnave

15/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora ¢. 16/2006 o evidencii valutovych a devizovych operacii na
Trnavskej univerzite v Trnave

3/2008 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave na zabezpedenie spristupnenia konverzného
kurzu a dualneho zobrazovania cien, poplatkov a platieb pri prechode na euro na Trnavskej
univerzite v Trnave

1/2011 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2011 na zabezpecCenie jednotného
postupu spracovavania a evidencie uc¢tovnych dokladov pre potreby dane z pridanej hodnoty.
3/2018 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2011 na zabezpecenie
jednotného postupu spracovavania a evidencie uctovnych dokladov pre potreby dane z pridanej
hodnot

1/ 2016y Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2016 na zabezpecenie zdkladnej
finan¢nej kontroly

1/2019 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2016 na zabezpecenie
financnej kontroly

8/2016 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 8/2016 o poskytovani cestovnych nahrad
pri pracovnych cestach

1172019 Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach na Trnavskej univerzite v Trnave

25/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2016 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach
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f)

9)

v

1/2018 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2018 o nakladani s nehnutel'nym
majetkom Trnavskej univerzity v Trnave ako verejnopravne;j institacie

5/2018 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 5/2018, ktorou sa uruji verejni
funkcionari a veduci zamestnanci univerzity, povinni predkladat’ majetkové priznanie a spdsob jeho
predkladania

2020 (bez ¢.) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o pravidlach planovania a realizacie
rozvoja informa¢nych a komunikacnych technologii v infrastruktare TU v Trnave

10/2020 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2020 o vyske skolného a poplatkov
spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2021/2022

6/2021 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2021 o zasadach tvorby a pouzitia fondu
udrzby a oprav

10/2021 Vyhladovy investicny plan Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2021 — 2026

14/2021 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave o pravidlach hospodarenia Trnavskej
univerzity v Trnave

15/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zasadach verejného obstaravania na
Trnavskej univerzite v Trnave

8/2022 Dodatok ¢.1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zasadach verejného
obstaravania ¢. 15/2021 na Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

21/2021 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 21/2021 na zabezpecenie zakladnej
finan¢nej kontroly

23/2021 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 23/2021 o vyske Skolného a poplatkov
spojenych so §tidiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2022/2023

9/2022 Pravidla poskytovania odmien a nahrad vydavkov ¢lenom spravnej rady Trnavskej univerzity
v Trnave

12/2022 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022 o zasadach tvorby a pouzitia
fondu na podporu vnutorného systému kvality

24/2022 Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2022 na vykonanie riadnej
inventarizacie majetku, zavizkov a pohl'addvok Trnavskej univerzity v Trnave

26/2022 Cennik najomného bytovych a nebytovych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave

Starostlivost’ o Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolo¢enskych, kultiirnych,
Sportovych a d’alSich stranok Studentského Zivota, od ich vstupu na Studium az
po uspesné ukoncenie Studia

2018 (bez &.) Statat Centra podpory $tudentov

2006 (bez ¢.) Organiza¢ny poriadok TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

2006 (bez ¢.) Organiza¢ny poriadok Centra informaénych systémov Trnavskej univerzity v Trnave
2006 (bez ¢.) Organizacny poriadok Univerzitnej kniznice Trnavskej univerzity v Trnave

1/2015 Internatny poriadok Studentského domova Petra Pazmatia

2015 (bez &.) Prevadzkovy poriadok Studentského domova Petra Pazmana

Spolupriaca s inStiticiami praxe a so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami
na praktickej vyucbe, vratane externych vzdelavacich inStiticii podielajacich sa
na uskutociniovani Studijného programu tretieho stupria

3/2003 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o kompetenciach pri uzatvarani zmlav
2/2005 Dodatok ¢. 1 k smernici rektora ¢. 3/2003 o kompetenciach pri uzatvdarani zmluv

13/2022 Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora cislo 3/2003 o kompetencidch pri uzatvarani zmliv
Trnavskej univerzity v Trnave
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h)

)

K)

9/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2007 o zasadach schvalovania zmlav
na Trnavskej univerzite v Trnave

18/2011 Dodatok ¢. 1 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢ 9/2007 o zdsaddch
schvalovania zmluv na Trnavskej univerzite v Trnave

ZhromazZzd’ovanie, spracuvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii na strategické,
taktické a operativne riadenie uskutociiovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych
¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej Skoly

3/2022 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Priloha ¢. 1 - Klucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)

Priloha ¢. 2 - Dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK)

Priloha ¢. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelavania

Priloha ¢. 4 - Vzor evaluacného dotaznika na hodnotenie predmetu

7/2021 Statt Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldavania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

6/2019 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 6/2019, ktorou sa vydava Registraturny
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

12/2021 Dodatok ¢. 1 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 6/2019, ktorou sa vydava
Registraturny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

15/2013 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 15/2012 o slobodnom pristupe
k informaciam o univerzite a uhrade nakladov za spristupnenie informacii o univerzite

2/2014 Politika informaénej bezpeénosti Trnavskej univerzity v Trnave a Bezpeénostny projekt

Pravidelné zverejiiovanie aktualnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality §tudijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave

29/2022 Dodatok ¢. 1 k vautornému predpisu Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave z 9. novembra 2021

16/2013 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity Vv Trnave €. 16/2013 o zasadach zverejiiovania
informacii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

Zverejiiovanie aktualnych informacii o implementiacii a fungovani vnutorného systému
univerzity, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokosSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

16/2013 Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 16/2013 o zasadach zverejiiovania
informacii na webovom sidle Trnavskej univerzity v Trnave

Vytvaranie, implementacie, monitorovanie a revidovanie vnutorného systému kvality

16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave
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28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vmutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

7/2021 Statat Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

31/2022 Dodatok ¢. 1 k Statiitu Rady pre vniitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave z 9. marca 2021

2021 (bez ¢.) Rokovaci poriadok Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

2013 (bez ¢.) Statat Trnavskej univerzity v Trnave

2016 (bez ¢.) Dodatok ¢. 1 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 20. mdja 2013, ktory
nadobudol ucinnost 27. maja 2013

2016 (bez ¢.) Statt Trnavskej univerzity v Trnave z 2013 v zneni dodatku ¢&.1

5/2021 Dodatok ¢. 2 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave

21//2022 Dodatok ¢. 3 k Statiitu Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 20. mdja 2013, ktory nadobudol
ucinnost' 27. maja 2013

8/2007 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 8/2007 o pravidlach legislativneho
procesu na Trnavskej univerzite v Trnave

1/2021 Organizac¢ny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

1/2021 - 1 Priloha ¢.1 - Organizacny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

2/2021 Organizaény poriadok Rektoratu Trnavskej univerzity v Trnave

9/2021 Dodatok ¢. 1 k Organizacnému poriadku rektoratu Trnavskej univerzity v Trnave

2/2012 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 2/2012 na ocenenie zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave za mimoriadne vysledky vo vedeckej, vyskumnej a pedagogickej
¢innosti

5/2014 Smernica rektora ¢. 5/2014 o sposobe udelovania medaili Trnavskej univerzity v Trnave
a medaily rektora Trnavskej univerzity v Trnave

6/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 6/2014 o pravidlach pouzivania a systéme
vydavania insignii a taldrov na Trnavskej univerzite v Trnave

7/2014 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.7/2014 o pravidlach vydavania
vnutornych predpisov Trnavskej univerzity v Trnave a individualnych riadiacich aktov rektora
Trnavskej univerzity v Trnave

10/2017 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2017 o vybavovani staznosti
podanych v posobnosti Trnavskej univerzity v Trnave

20/2022 Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave k priprave ziadosti o posudenie suladu
vnutorného systému TU so Standardmi pre vnutorny systém Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké skolstvo

Pravidelné externé zabezpecovanie kvality
16/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave

28/2022 Dodatok ¢.1 k vnutornému predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave z 18. novembra 2021

47



4. Periodické monitorovanie a hodnotenie kvality

Vnutorny systém TU zahfiia periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality vSetkych jej ¢innosti na
zaklade indikativnych ukazovatelov pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality stanovenych vo
vnutornom predpise:

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave, ktorej neoddelitenou sucastou su prilohy ¢. 1 - €. 4:

Priloha €. 1 - Kl'a¢ové indikativne ukazovatele kvality (KIUK)
Priloha ¢. 2 - Dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK)
Priloha €. 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdelavania
Priloha €. 4 - Vzor evalua¢ného dotaznika na hodnotenie predmetu

Pravidelnym monitorovanim a vnitornym hodnotenim procesov v oblasti vzdelavania, tvorivych
¢innosti i savisiacich ¢innosti a ich kvality so zapojenim zainteresovanych stran a naslednym prijimanim
opatreni Trnavska univerzita v Trnave zabezpecuje funkénost’ vnutorného systému a podporuje rozvoj
kultary kvality vysokoSkolského vzdelavania smerom do vnutra institucie i navonok.

4.1. Ukazovatele kvality

Metdody zabezpecovania a hodnotenia kvality TU vychadzaji z koncepcii komplexného manaZérstva
kvality a modelu EFQM.

Univerzita v roku 2022 v sulade s koncepciou modelu EFQM a ako esencialny prvok diagnostického
samohodnotenia, ktoré je zakladnou metddou monitorovania a vyhodnocovania kvality vetkych ¢innosti
univerzity podla ¢l. 12, ods. 9 vntutorného predpisu Vautorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave, stanovila osobitym vnutornym predpisom aj komplexny stibor
indikativnych ukazovatelov pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality fnou poskytovaného
vysokoSkolského vzdelavania.

Indikativny ukazovatel’ je kvantitativny alebo kvalitativny udaj na zéklade ktorého univerzita periodicky
zistuje mieru suladu implementacie vnitorného systému univerzity so Standardmi pre vnitorny systém, resp.
mieru stiladu ¢innosti univerzity v oblastiach vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a d’al§ich suvisiacich ¢innosti
s Kkritériami Standardov pre vnutorny systém azaroven aj analyzuje trendy vo vyvoji tychto
ukazovatelov.

Indikativnymi ukazovatelP’mi kvality na TU st

o kPucové indikativne ukazovatele kvality a
e dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality.

KTa¢ové indikativne ukazovatele kvality sa hlavné ukazovatele kvality, ktoré priamo napiiiaju $pecifické

strategické ciele univerzity. KI'icové indikativne ukazovatele kvality su dokazmi pre obsah periodickych
hodnotiacich sprav.
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%201%20%2D%20K%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9%20ukazovatele%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%202%20%2D%20Dopl%C5%88uj%C3%BAce%20indikativne%20ukazovatele%20v2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPriloha%203%20%2D%20Pr%C3%ADklad%20vyhodnotenia%20KIUK%20v%20oblasti%20vzdel%C3%A1vanie%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FPr%C3%ADloha%204%20%2D%20Vzor%20evalvacneho%20dotaznika%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy

Doplitujiice indikativne ukazovatele kvality su ostatné ukazovatele kvality, ktoré dopiiaju dokazy pre
obsah periodickych hodnotiacich sprav. Subor dopliujicich ukazovatelov je datovym suborom
kvantitativnych Statistickych ukazovatel'ov, ako aj kvalitativnych ukazovatelov.

Vnutorny predpis stanovujuci kIicové a dopliujuce indikativne ukazovatele kvality a spdsob ich
vyhodnocovania je dostupny po prihlaseni na intranete: Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave .
3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave

Formulare pre zadavanie dat pre stanovenie hodnot klI'aicovych a dopliujucich indikativnych ukazovatel'ov
poverenymi zodpovednymi osobami st dostupné na centralnom uloZisku Vnutorného systému.

4.2. Hodnotiace spravy

Hodnotiacimi spravami na TU monitorujiicimi a hodnotiacimi procesy v oblasti v oblasti vzdelavania,
tvorivych ¢innosti i stivisiacich ¢innosti, a hodnotiacimi spravami monitorujicimi a hodnotiacimi vnutorny
systém univerzity a fakult su:

1. Periodické hodnotiace spravy univerzity

Periodicka hodnotiaca sprava podla ¢l. 14, ods. 1 vnutorného predpisu ¢. 16/2021 Vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldavania Trnavskej univerzity v Trnave sa
vypracuva za oblast’ vzdelavania, za oblast’ tvorivych ¢innosti a za oblast’ suvisiacich ¢innosti.

Periodicka hodnotiaca sprava sa vypracuva jeden Krat ro¢ne s cielom hodnotenia vniitorného
systému univerzity.

2. Periodické hodnotiace spravy fakult

Na urovni fakulty sa prijimaju periodické hodnotiace spravy podla ¢l. 14, ods. 2 vnatorného
predpisu €. 16/2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldavania
Trnavskej univerzity v Trnave, ktoré st podkladmi pre periodické hodnotiace spravy
univerzity.

3. Vnutorné hodnotiace spravy Studijnych programov podl’a vnutorného predpisu o Studijnych
programoch a vnitorné hodnotenie odborov habilitacného a inauguracéného konania

4. Priebeiné hodnotiace spravy studijnych programov podl’a vnutorného predpisu o Studijnych
programoch a priebeiné hodnotiace spravy odborov habilitacného a inauguracného konania
5. Vyrocné spravy o Cinnosti (instituciondlnej urovne a fakultnej virovne)
6. Dalsie (predchddzajiice) hodnotiace spravy v ramci vniitorného systému
A. Spravy podla modelu CAF

e Samohodnotiaca sprava TU 2013 podl'a modelu CAF (intranet TU)
e Samohodnotiaca sprava TU 2016 podl'a modelu CAF (intranet TU)

B. Hodnotiace spravy podla vnutorného systemu TU
e Hodnotiaca sprava za 2017-2018 (intranet TU)
e Roc¢na hodnotiaca sprava za rok 2015
e Roc¢na hodnotiaca sprava za rok 2014
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https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Intranet/Vnutorne%20predpisy/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022%2FSmernica%20rektora%20Trnavskej%20univerzity%20v%20Trnave%20%C4%8D%2E%203%2D2022%20Indikat%C3%ADvne%20ukazovatele%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20na%20Trnavskej%20univerzite%20v%20Trnave%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranet%2FVnutorne%20predpisy%2F2022
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/
https://trnavauniversity.sharepoint.com/sites/Vnutorny-system-kvality/
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#I. Periodické hodnotiace správy univerzity
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#II. Periodické hodnotiace správy fakúlt
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#III. Vnútorné hodnotiace správy študijných programov
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#IV.  Výročné správy o činnosti
https://www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy#V.   Ďalšie (predchádzajúce) hodnotiace správy v rámci vnútorného systému
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/samohodnotiaca_sprava_tu_2013.pdf
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/shs_tu_2016.pdf
https://dokumenty.truni.sk/sites/default/files/u1/hs_16_17_komplet.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/rocna_hodnotiaca_sprava_2015.zip
https://www.truni.sk/sites/default/files/kvalita/hodnotiaca_sprava_tu_vsk_za_2014.pdf

4.3. Akéné plany zlepSovania

AKkéEné plany zlepSovania prijima vedenie univerzity na zaklade internej spitnej vizby k periodickej
hodnotiacej sprave univerzity zo strany Rady pre vnitorné hodnotenie kvality TU.

Interna spétna vizba Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave k Periodickej hodnotiacej sprave Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2021
uvadza:

Periodicka hodnotiaca sprava cinnosti univerzity v oblasti kvality za rok 2021 je pripravena precizne, na
zdaklade origindlneho vlastného pristupu a poznania prostredia univerzity, jej potencidalu a perspektivy.
Je vhodne podporend vecnymi, kvantitativnymi i kvalitativnymi ukazovatelmi, ktoré su v sulade so
Standardmi SAAVS. Mozno ju hodnotit ako vynikajiice splnenie vilohy v ramci nového systému akreditdcie
podla zak. ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, europskych
Standardov, Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo i sustavy vautornych predpisov
univerzity. PHS 2021 sa hodnoti kladne a odporuca sa jej schvalenie radou. Odporucania rady uvedené
Vv casti II. sa povazuju za smernicu pre zlepSovanie cinnosti univerzity a jej sucasti veduce k zvySovaniu
kvality vzdelavania, vedeckej cinnosti a budovania spolocenskej misie univerzity.

Na zaklade pravidelnej, kaZzdoroc¢nej aplikacie navrhov opatreni na zlepSenie vniitorného systému

sa zabezpeci zlepSovanie procesov na zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania, celkova
funkénost’ vnutorného systému TU a tym i rozvoj kultiry kvality v prostredi TU.

50



5. Chronologia zavedenia vnatorného systému zabezpecovania kvality

vysoko$kolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave

POSTUP IMPLEMENTACIE ZAKONA O ZABEZPECOVANI KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA TU -

centralna uroven

Slovenska akreditaéna agentura pre vysoké $kolstvo (SAAVS) - vychodiska

Cinnosti agentury DOKUMENTACIA Dat- |Zodp. |Status
um
Zverejnenie prvého navrhu Standardov Navrh $tandardov pre vnitorny systém | OKT | SAAVS | ukongené
vysokej Skoly, Standardov pre Studijny | 2019
program a Standardov pre habilitacné
konanie a inaugurané Konanie.
Pripomienkové konanie navrhu Standardov Predkladacia sprava a vyhodnotenie DEC |SAAVS | ukondené
vysokymi Skolami, ministerstvom Skolstva, ... pripomienok zverejnené na webovom 2019
sidle SAAVS
(https://saavs.sk/sk/standardy-kvality/)
Zverejnenie vyhodnotenia pripomienok k Vyhodnotenie pripomienok k MAR | SAAVS | ukon&ené
Standardom poévodnému navrhu Standardom 2019
Zverejnenie navrhu sadzobnika za Ukony SAAVS | Navrh sadzobnika tkonov SAAVS MAR | SAAVS | ukonéené
2019
Zverejnenie navrhu metodiky na vyhodnocovanie Podklady ku konzultaciam k navrhu JUL SAAVS | ukonéené
Standardov metodiky-14-7-2020 (Navrh metodiky ) | 2020
Pripomienkové konanie k navrhu metodiky https://saavs.sk/sk/metodika- JUL SAAVS | ukonéené
("Podklady ku konzultaciam k navrhu metodiky") vyhodnocovania-standardov/ 2020
Schvalenie $tandardov 2.7.2020 (nadobudnutie Standardy SAAVS pre vnutorny systém | JUL | SAAVS | ukonéené
platnosti), u¢innost’ 1.9.2020 vysokej $koly, Standardy pre Studijny 2020
program a Standardy pre habilitacné
konanie a inauguracné konanie.
Zverejnenie metodiky na vyhodnocovanie Metodika na vyhodnocovanie SEPT | SAAVS | ukongené
Standardov Standardov SAAVS 2020
Zmeny a doplnenia metodiky na vyhodnocovanie Metodika na vyhodnocovanie FEB SAAVS | ukonéené
Standardov Standardov SAAVS v zneni zmien 2021
a doplneni zo dria 18. februara 2021
Metodika na vyhodnocovanie SEPT
Standardov v zneni zo dria 22.9.2022 2022
Tabulka 2 - SAAVS ¢innosti upravujiice postup implementdcie vniitorného systému
Trnavska univerzita v Trnave
CINNOSTI NA PRIPRAVU | DOKUMENTACIA Datum | Zodp. Status
IMPLEMENTACIE
STANDARDOV
Analyza pravnych MAJ Z.Nevolna, V.Rabik, ukoncéené
predpisov a vnutorného Suhrn kritérii a Standardov pre 2020 M.Lichner, M.Majdan,
systému vnutorny systém kvality v oblasti D.Nanistova,
,vzdelavanie“ a ,podporné ¢innosti" A.Krupova
vyplyvajicich zo 1. ESG 2015
2.zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality
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Predbezny suhrn kritérii a vysokoSkolského vzdelavania 3. MAJ A.Krupovéa ukoncené
Standardov podla ESG navrhu $tandardov SAAVS 2020
2015, zakona o kvalite a
navrhu $tandardov SAAVS
Pracovné porady grémia R- | Zapisnice, prezenéné listiny z MAJ Z.Nevolna, V.Rabik, ukon&ené
TU k vnatornému systému | uskuto¢nenych porad grémia ku 2020 - M.Lichner, M.Majdan,

zabezpecovani kvality vS D.Nanistova,

vzdelavania na TU podla zapisnic DEC A.Krupova

2020

MODEL VSK TU v Trnave - | Graficky model VSK TU (névrh) SEPT A.Krupova ukoncené
navrh 2020 pripomienkovanie
Stanovenie politik VS TU - | Politiky VS TU v oblasti SEPT A.Krupova ukoncené
navrh zabezpecovania kvality (navrh) 2020 pripomienkovanie
Urcenie oblasti v ktorych SEPT Z.Nevolna, V.Rabik, ukoncéené
maju byt stanovené 2020 M.Lichner, M.Majdan, | pripomienkovanie
postupy na . . , . D.Nanistova,
zabezpecovanie kvality - | Rozdelenie oblasti, v ktorych maju A.Krupova
navrh byt stanovene postupy na_

- —— zabezpecovanie kvality VS —
Priradenie kr'te.”' na vzdelavania vo vnutornom systéme ukoncené
\v/yhodnocovanlev , a k nim orientacne priradené kritéria
stande_irdov K ureenym Metodiky na vyhodnocovanie
oblastiam, v ktorych majt | standardov SAAVS (névrh)
byt stanovené postupy na
zabezpecovanie kvality -
navrh
Rozdelenie vnutornych Vnutorné predpisy TU v Trnave - SEPT A.Krupova ukonené
predpisov podla hlavnych vzdelavanie 2020
procesov (Vzdelavanie, Vnitorné predpisy TU v Trnave - SEPT A.Krupova ukoncéené
Tvoriva (":innost’, F’Odporné tvoriva éinnost 2020
€innosti) Vnutorné predpisy TU v Trnave - SEPT A.Krupova ukon&ené

podporné ¢innosti 2020
Stanovenie navrhu postupu | Postup aplikacie zakona ¢. SEPT A.Krupova ukoncéené
aplikacie zakona €. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecfovani 2020
269/2018 Z. z. kvality vysoko$kolského
0 zabezpec€ovani kvality vzdelavania a vyplyvajucich
vysokoskolského pravnych predpisov na Trnavskej
vzdelavania a vyplyvajucich | univerzite v Trnave (navrh)
pravnych predpisov
Zriadenie dogasnych Oznamenie zriadenia do¢asnych OKT Rektor TU ukon&ené
pracovnych skupin pre pracovnych skupin driom 1.10.2020 | 2020
implementaciu Standardov | (PDS) dekanom TU, Vymenuvacie
(pre vnutorny systém, pre dekréty predsedov DPS, Nominacie
Studijny program, pre ¢lenov docasnych pracovnych
habilitatné a inaugrac¢né skupin od dekanov fakult (oslovenie
konania, pre dalSie e-mailom 5.10.), vymenuvacie
suvisiace podporné dekréty ¢lenov DPS
cinnosti).
Ur¢enie kompetencii DPS OKT Rektor TU ukon&ené
2020
Prvé spoloéné stretnutie Pozvéanka na prvé spoloéné OKT Rektor TU uskutoCnené
vSetkych zriadenych DPS stretnutie vSetkych zriadenych DPS | 2020

(e-mail), Informéacia k stretnutiu
"Prvé pracovné stretnutie
pracovnych skupin pre
implementaciu Standardov na
Trnavskej univerzite v Trnave
27.10.2020 0 12:00 online cez MS
Teams"
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Priprava metodického Suhrn kritérii na posudzovanie NOV A.Krupova ukon&ené
materialu na podporu suladu vnatorného systému (VS) 2020
spracovania auditu vysokej Skoly so Standardami pre
vnutorny systém
Prvé samostatné stretnutia | Pozvénka na stretnutie (e-mail), NOV Z.Nevolna, V.Rabik, uskutoCnené
jednotlivych pracovnych zapisnica 2020 M.Lichner, M.Majdan,
skupin vratane skupiny pre D.Nanistova,
implementaciu VS A.Krupova
Zaciatok kreovania Struktur | Principy zostavenia a fungovania NOV M.Smid, A.Krupova uskuto€nené
- Rada pre vnutorné Rady pre vnutorné hodnotenie 2020
hodnotenie kvality kvality vysoko$kolského
vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v
vzdelavania Trnavskej Trnave (RVHK)
univerzity v Trnave (RVHK)
Vyzva na nominacie do Vyzva na nominéacie do RVHK (e- NOV M.Smid, A.Krupova uskuto€nené
RVHK mail) 2020
Zmena a doplnenie §tatutu | DODATOK ¢&. 2 k Statutu Trnavskej | NOV M.Smid, A.Krupova ukon&ené
TU za ucelom zriadenia univerzity v Trnave zo dria 20. méja | —
RVHK 2013, ktory nadobudol uéinnost' 27. | DEC
maja 2013 (navrh); 2020
Schvalenie navrhu dodatku | UZNESENIE KR TU 3/12- NOV Kolégium rektora TU a | schvalené KR TU
€. 2 k Statutu TU kolégiom | 26112020; Zapis zo zasadnutia AS | 2020 ASTU aASTU
rektora TU a akademickym | zo dria 17. decembra 2020
senatom TU
Zaslanie Ziadosti Ziadost o registraciu DODATKU &.2 | DEC Rektor TU ukoncené
Ministerstvu $kolstva, vedy, | k Statutu Trnavskej univerzity v 2020
vyskumu a Sportu o Trnave Ministerstvu Skolstva, vedy,
registraciu vyskumu a Sportu SR
Navrh statutu RVHK Navrh Statutu RVHK DEC M.Smid, A.Krupova uskutoénené
2020 -
FEB
2021
Priprava vnutorného Navrhovanie, schvalovanie, DEC Z.Nevolna ukoncéené
predpisu upravujuceho monitorovanie a hodnotenie kvality | 2020 —
navrhovanie, schvalovanie, | Studijnych programov Trnavskej OKT
monitorovanie a hodnotenie | univerzity v Trnave 2021
kvality Studijnych
programov Trnavskej
univerzity v Trnave v
sulade s ustanovenim § 15
ods. 1 pism. b) zakona o
vysokych Skolach
Priprava vnutorného 3 vnutorné predpisy upravujice DEC V. Rabik ukoncené
predpisu upravujuceho uskutocriovanie tvorivej ¢innosti 2020 -
uskuto€rovanie tvorivej univerzity vratane habilitacnych a OKT
¢innosti univerzity vratane | inauguracnych konani v sulade s 2021
habilitaCnych a ustanovenim § 15 ods. 1 pism. b)
inauguracnych konani v zakona o vysokych Skolach
sulade s ustanovenim § 15
ods. 1 pism. b) zdkona o
vysokych Skolach
Schvalenie navrhu Zapis 15. riadne online JAN AS TU uskutoCnené
nomindcii ¢lenov do Rady | zasadnutie Akademického senatu |2021
pre vnutorné hodnotenie Trnavskej univerzity vTrnave
kvality TU v Trnave za AS
TU v Trnave
Priprava navrhu Rokovaci poriadok RVHK - navrh JAN M.Smid, A.Krupova ukonéené
rokovacieho proriadku 2021

RVHK
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Priprava navrhu hlavného | Navrh vndtorného predpisu: FEB A.Krupova ukon&ené
vnutorného predpisu v "Vnutorny systém zabezpelovania | 2021 —
sulade s ustanovenim § 15 | kvality vysokosSkolského OKT
ods. 1 pism. b) zakona o vzdelavania Trnavskej univerzity v | 2021
vysokych skolach Trnave"
Registracia DODATKU €.2 | Rozhodnutie o registracii FEB MSvvaS TU ukoncené
k Statatu Trnavske; DODATKU &.2 k Statutu Trnavskej | 2021
univerzity v Trnave univerzity v Trnave Ministerstvu
Ministerstvu Skolstva, vedy, | Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
vyskumu a $portu SR SR
Statit RVHK - Statit RVHK prerokovany na KR FEB Rektor TU; KR TU ukoncené
prerokovanie, zapracovanie | TU; UZNESENIE KR TU 5/15- 2021
zmien, schvalenie navrhu 23022021
na kolégiu rektora TU a
predlozenie do AS
Schvalenie navrhu Statdtu | Zapisnice AS MAR ASTU uskuto€nené
RVHK akademickym 2021
senatom TU
Vymenuvacie dekréty Vymenuvacie dekréty ¢lenov RVHK | MAR Rektor TU ukoncené
¢lenov RVHK - odoslanie 2021
¢lenom RVHK
Prvé zasadnutie rady Zapisnica z 1. online zasadnutia MAR RVHK TU ukonéené
RVHK a schvalenie Rady pre vnutorné hodnotenie 2021
rokovacieho poriadku kvality
RVHK vysoko$kolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave
Podanie projektu Predlozena zZiadost o NFP s kbdom | SEPT A.Krupova uskutocnené
LInovovanie vnatorného NFP312010BLB4 a nazvom 2021
systému zabezpecovania sInovovanie vnutorného systému
kvality vysokoSkolského zabezpecovania kvality
vzdelavania Trnavskej vysoko$kolského vzdelavania
univerzity v Trnave Trnavskej univerzity v Trnave
rozvojom personalnych rozvojom personalnych kapacit,
kapacit, reviziou reviziou vnutornych predpisov a
vnutornych predpisov a aktov univerzity a systémovym
aktov univerzity a vzdelavanim vo forme e-
systémovym vzdelavanim | learningovych kurzov" Ministerstvu
vo forme e-learningovych Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
kurzov" na Ministerstvo SR
Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR
Schvalenie vnutornych Schvalené vnutorné predpisy: €. OKT Z.Nevolna, V.Rabik, ukoncené
predpisov tykajucich sa 16/2021 Vnutorny systém 2021 - M.Lichner, M.Majdan,
vnutorného systému podla | zabezpecovania kvality FEB D.Nanistova,
§ 15 ods. 1 pism. b) ZVS vysoko$kolského vzdelavania 2022 A.Krupova

Trnavskej univerzity v Trnave; C.
17/2021 Pravidla tvorby, Gpravy,
Sschvalovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave; ¢. 25/2021
Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest
vysokoS8kolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity
v Trnave; ¢. 1/2022 Smernica
rektora Trnavskej univerzity v
Trnave o habilitacnych konaniach a
inauguracnych konaniach; .
2/2022 Vseobecné kritéria na
obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov na Trnavskej univerzite v
Trnave.
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Priprava navrhu Navrh vnutorného predpisu €. OKT A.Krupova (navrh ukon&ené
vnutorného predpisu o 3/2022 Smernica rektora Trnavskej |2021 — predpisu), Dekanska
indikativnych univerzity v Trnave Indikativne MAR komisia (prerokuvanie,
ukazovateloch, prijimanie a | ukazovatele zabezpecovania kvality | 2022 pripomienkovanie,
zapracuUvanie pripomienok | na Trnavskej univerzite v Trnave, navrh Standardov
poradného rektora TU vratane 4 priloh, stretnutia jednotlivych
"Dekanskéa komisia" dekanskej komisie k navrhu ukazovatelov)
vnutorného predpisu ¢&. 3/2022
(datumy stretnuti: dokumentacia
projektu Inovovanie vnutorného
systému univerzity)
Schvalenie finalneho Zapisnica zo zasadnutia KRTU dria | FEB A. Krupova, KR TU, ukoncené
navrhu predpisu na 15.2.2022 - uznesenie €. 2022 dekanska komisia
zasadnuti KR TU UZNESENIE KR TU 4/24-
16022022 (schvalenie navrhu
vnutorného predpisu ,Indikativne
ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v
Trnave*“ aj so zapracovanim Uprav
a doplnkov, ktoré odzneli na
rokovani dria 15. februara 2022)
Priprava podkladu pre Aktualizovany zoznam platnych OKT A.Krupova ukonené
analyzu pravnych vnutornych predpisov rozdeleny 2021
predpisov a vnutorného podla oblasti vnutorného systému -
systému internej pravnickej | vzdelavanie, tvoriva ¢innost a
skupine suvisiace ¢innosti ako podklad pre
internt pravnu skupinu
Revizia a zosuladenie Vystupy zabezpecené internou OKT Interna pravna skupina | ukonéené
vnutornych predpisov pravnou skupinou 2021 -
univerzity s pravnymi AUG
predpismi a Standardmi 2022
SAAVS
Zosuladenie vSetkych * List rektora TU ¢. 760 -2021 DEC Dekani fakult TU, ukoncené
Studijnych programov so dekanom fakult zo dria 21.12.2021 | 2021 RVHK TU, AS TU, VR
$tandardmi SAAVS: 1. vo veci Studijnych programov, ktoré TU
etapa — fakulta - schvalenie | vyZaduju schvélenie tprav zo
8P a predloZenie rektorovi | strany SAAVS (Dal$i postup na
univerzity zo strany dekana | fakulte: a) priprava, postdenie
fakulty (Poznamka: Pri stladu so Standardmi; b)
Studijnych program, ktoré programova rada; c)
vyzaduju schvalovanie dekan/kolégium; d) akademicky
Uprav zo strany SAAVS je | senét fakulty; e) vedecka rada
samostatny postup fakulty )
vysvetleny listom rektora
TU doru€enym dekanom
fakult)
Zosuladenie vSetkych » Zasadnutie RVHK TU_1/2022 — JAN RVHK ukon&ené
Studijnych programov, TU_96-2022 zo dria 31.01.2022 2022
habilitacnych konani a (Schvalovanie Ziadosti o - AUG
inauguraénych konani so predchadzajuci stuhlas s tpravou 2022

$tandardmi SAAVS: 2.
etapa — RVHK — schvalenie
8P a predloZenie
uznesenia o SP rektorovi
univerzity

Studijnych programov)

» Zasadnutie RVHK TU_2/2022 —
TU_359-2022/1 zo dria 16.05.2022
(Schvalovanie zosuladenia
Studijnych programov podla
$tandardov SAAVS)

» Zasadnutie RVHK TU_3/2022 —
TU_359-2022/2 zo dria 17.05.2022
(Schvalovanie zosuladenia
Studijnych programov podla
$tandardov SAAVS)

» Zasadnutie RVHK TU_4/2022 —
TU_400-2022 zo dria 31.05.2022
(Schvalovanie zosutladenia
habilitacnych konani a
inauguracnych konani podla
Standardov pre habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie
profesorov SAAVS)

» Zasadnutie RVHK TU_5/2022 —
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TU_485-2022 zo dria 30.06.2022
(Schvalovanie zosuladenia
habilitacnych konani a
inauguracnych konani podla
Standardov pre habilitaché konanie
a konanie na vymenuvanie
profesorov SAAVS)

» Zasadnutie RVHK TU_6/2022 —
TU_541-2022 zo dria 01.08.2022
(Schvalovanie zosuladenia
habilitacnych konani a
inauguracnych konani podla
Standardov pre habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie
profesorov SAAVS)

Sulad vSetkych studijnych Uzavreté spisy z rokovani: RVHK | AUG Rektor TU ukoncené
programov so Standardmi TU_1/2022; RVHK TU_2/2022; 2022
SAAVS - finalne: rektor TU | RVHK TU_3/2022; RVHK
TU_4/2022; RVHK TU_5/2022;
RVHK TU_6/2022
Sulad vSetkych vnuatornych | Uznesenie ¢. 16 — RVHK TU AUG RVHK ukonéené
predpisov TU a jej sucasti | 6/2022 zo dria 1.8.2022 (Vzatie na | 2022
so vSeobecne zavaznymi vedomie informacie o zosuladeni
pravnymi predpismi a vnutornych predpisov TU a jej
Standardami Slovenskej sucasti so vdeobecne zavédznymi
akreditaénej agentury pre | pravnymi predpismi a Standardmi
vysoké Skolstvo SAAVS a o tvorbe nového Statitu
TU predloZenu rektorom TU)
Schvalenie navrhu rektora | Zapisnica a dalsia dokumentacia zo | AUG RVHK ukonené
TU na potrvrdenie zasadnutia RVHK zo dria 1.8.2022; | 2022
zosuladenia vnutorného Dokument "Stanovisko Stalej
systému univerzity so odborovej pracovnej skupiny RVHK
zakonom o vysokych TU k navrhu rektora TU na
Skolach v aktualnom zneni, | schvélenie PHS TU za rok 2021"
so zakonom €. 269/2018 Z. | obsahujuce v Casti Il internt spétnt
z. 0 zabezpec€ovani kvality | vdzbu RVHK ku predloZenej PHS
vysokoskolského TU 2021; Uznesenie ¢. 17 — RVHK
vzdelavania a Standardmi | TU 6/2022 (Schvalenie navrhu PHS
pre vnutorny systém TU 2021 radou RVHK); Uznesenie
SAAVS, prerokovanie a é. 18 — RVHK TU 6/2022
schvalenie Periodickej (Schvalenie navrhu internej spatnej
hodnotiacej spravy vézby k PHS TU 2021), Uznesenie
Trnavskej univerzity v ¢. 19— RVHK TU 6/2022
Trnave za rok 2021 (PHS (Schvélenie navrhu na potvrdenie
TU 2021) a schvalenie zosuladenia vnutorného systému
dal8ich dokumentov podla | univerzity),
predpisu o vnutornom
systéme uvedenych v
¢lanku 14, ods. 14 (internej
spatnej vazby RVHK TU k
PHS TU 2021)
Splnenie povinnosti List rektora ¢. TU_604-2022 zo dria | AUG2022 | Rektor TU ukon&ené
informovat o zosuladeni 1.8.2022 agenttre SAAVS -
vnutorného systému so oznamenie zosuladenia vnutorného
standardmi SAAVS do 31. | systému univerzity so $tandardami
8.2022 - § 37 zakona o SAAVS
kvalite
Cinnosti podla schvaleného | Vecny a &asovy harmonogram SEPT Rektor TU ukon&ené
Vecného a ¢asového pripravy Ziadosti o posudenie 2022
harmonogramu pripravy suladu vnatorného systému - Prorektori TU
Ziadosti o posudenie zabezpecovania kvality podla §24 DEC
vnutorného systému, zakona €.269/2018 Z.z. zahrriajucej | 2022 Dekani TU

vratane Vnutornej
hodnotiacej spravy

o implementacii vnutorného
systému (VHSVS TU)

Vnuatorna hodnotiacu spravu

0 implementacii vnutorného
systému vysokej Skoly,
Zapisnica zo stretnutia

14 09 2022 k priprave Ziadosti
0 posudenie stladu vnutorného
systéemu TU so Standardami pre
vnitorny systém SAAVS

Zastupcovia z fakult TU

Studenti TU
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ZloZenie pracovného timu a
rozdelenie pravomoci a
zodpovednosti VHSVS TU,
Vymenuvacie dekréty ¢lenom timu,
Zapisnica z prvého stretnutia
pracovného timu na pripravu
VHSVS TU dria 27 09 2022
20/2022 Pokyn rektora Trnavskej
univerzity v Trnave K priprave
Ziadosti o posudenie suladu
vnutorného systému TU so
Standardmi pre vnutorny systém
SAAVS

Ziadost o postdenie Podanie Ziadosti v informacnom DEC Rektor TU ukoncené
vnitorného systému podla | systéme SAAVS dria 16.12.2022. 2022
§ 24 zakona ¢. 269/2018 List rektora TU agentuire SAAVS
Z.z. 0 zabezpecovani (oznamenie podania Ziadosti v 1S
kvality vysokoSkolského SAAVS).
vzdelavania a o zmene Zverejnenie informacie o podani
a doplneni zakona €. Ziadosti o posudenie vnutorného
343/2015 Z. z. o verejnom | systému na webovom sidle
obstaravani a o zmene univerzity 26.1.2023.
a doplneni niektorych (https://www.truni.sk/news/tu-
zakonov v zneni neskorsich | poziadala-saavs-o-posudenie-
predpisov, v spojeni s § 37 | suladu-vnutorneho-systemu-
odsekom 1) toho istého zabezpecovania-kvality)
zakona
Vzdelavacie aktivity Pozvanky na vzdelavacie aktivity JAN A.Krupova, Planované
a Skolenia pre fakulty TU, zverejnené na hlavnej stranke TU 2022 - lektori — FF, ukoncCenie -
ako aj v ramci realizacie v ¢asti ,Udalosti“, JUN lektori — PdF, . jun 2023
projektu ,Inovovanie systém MOODLE - online kurzy 2023 lektor — zahranicie(CR),
vnutorného systému a dokumentéacia, odborny zamestnanec
zabezpecovania kvality informovanie o aktivitach na hlavnej pre informacné
vysokoSkolského stranke truni.sk a na webovych technolégie (Vajglova)
vzdelavania Trnavskej strankach:
univerzity v Trnave https://www.truni.sk/kvalita/aktuality,
rozvojom personalnych Zapisnica z rozsireného kolégia
kapacit, reviziou dekana: TF TU 1.3.2023
vnutornych predpisov a
aktov univerzity a
systémovym vzdelavanim
vo forme e-learningovych
kurzov“ pre zvySovanie
informovanosti
a zlepSovanie
implementacie vnutorného
systému na TU
Vyzva agentury k Faktira SAAVS, dokumenty FEB Kvestor TU, ukoncené
zaplateniu poplatku za zuctovania 2023 Rozpoctoveé sucasti TU
posudenie suladu
vnutorného systému —
zacatie konania vo veci
posudenia vnutorného
systému TU v Trnave
Konanie vo veci postdenia | Kore§pondencia — agenttra SAAVS | FEB Agenttra SAAVS Planované
vnutorného systému a rektor TU, vnatorny systém TU, 2023 - ukoncenie -
Trnavskej univerzity Vnutorn& hodnotiaca sprava o DEC najneskor koniec
v Trnave zo strany implementacii vnatorného systému 2023 roka 2023
agentury SAAVS TU, hodnotiaca sprava pracovnej

skupiny, stanovisko TU

k hodnotiacej sprave pracovnej

Skupiny, dalSie dokumenty

SPRACOVALA:

PhDr. A. Krupova, PhD.

Tabulka 3 - Postup implementdcie vnutorného systéemu zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave
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https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/news/tu-poziadala-saavs-o-posudenie-suladu-vnutorneho-systemu-zabezpecovania-kvality
https://www.truni.sk/kvalita/aktuality

Zoznam hlavnych predpisov upravujicich vnutorny systém Trnavskej
univerzity v Trnave

1.

Smernica ¢. 16/2021 Vnutorny systéem zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k smernici ¢ 16/2021 Vnutorny system zabezpecovania kvality
vysokosSkolskeho vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica ¢. 17/2021 Pravidla tvorby, upravy, schval’ovania a hodnotenia kvality
Studijnych programov Trnayskej univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k smernici ¢. 17/2021 Pravidla tvorby, upravy, schval’ovania

a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica ¢. 1/2022 rektora Trnavskej univerzity v Trnave o habilitacnych

konaniach a inauguracénych konaniach s prilohou

Dodatok ¢. 1 k smernici ¢. 1/2022 rektora Trnavskej univerzity v Trnave

0 habilitaénych konaniach a inauguracénych konaniach s prilohou

Statiit Rady pre vaiitorné hodnotenie kvality vysoko$kolského vzdeldvania
Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k Statutu Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolskéeho
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave (intranet TU)

Priloha ¢. 1 - Klucové indikativne ukazovatele kvality (KIUK) (intranet TU)
Priloha ¢ 2 - Dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality (DIUK) (intranet TU)
Priloha ¢ 3 - Priklad vyhodnotenie KIUK v oblasti vzdeldvania (intranet TU)
Priloha ¢ 4 - Vzor evaluaéného dotaznika na hodnotenie predmetu (intranet TU)
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https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/vnutorny-system-kvality-tu_schvaleny-vr-tu_november-2021_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/28%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Vn%C3%BAtorn%C3%BD%20syst%C3%A9m%20zabezpe%C4%8Dovania%20kvality%20vysoko%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20vzdel%C3%A1vania%20TU%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/studijne-programy_pravidla-tu.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/29%20Dodatok%20%C4%8D.%201_%20Pravidl%C3%A1%20tvorby%2C%20%C3%BApravy%2C%20schva%C4%BEovania%20a%20hodnotenia%20kvality%20%C5%A1tudijn%C3%BDch%20programov%20.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
https://www.truni.sk/sites/default/files/rektor/1_2022%20Smernica%20HIK_0.pdf
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