TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vniitorné hodnotenie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania TU v Trnave

HODNOTIACA SPRAVA ODBOROVE]J PRACOVNE]J SKUPINY K ZIADOSTI
O POSUDENIE SULADU HABILITACNEHO KONANIA A KONANIA NA
VYMENUVANIE PROFESOROV SO STANDARDMI PRE HABILITACNE

KONANIE A KONANIE NA VYMENUVANIE PROFESOROV SAAVS

A. Identifika¢né udaje ziadatel’a

| I. Ndzov fakulty | Pravnicka fakulta

B. Identifikacia predmetu Ziadosti

IL.1 Nazov odboru habilita¢ného | pracovné pravo
a inaugura¢ného konania
I1.2 Cislo a ndzov prislu$ného Studijného odboru | 30. pravo

I1.3 Studijné programy 3. stupiia v odbore, ku pracovné pravo v dennej a externej forme
ktorému je HIK priradeny
I1.4 Studijné programy 2. stupiia v odbore, ku pravo v dennej a externej forme

ktorému je HIK priradeny

C. Zlozenie odborovej pracovnej skupiny

Clenovia odborovej pracovnej skupiny JUDr. Robert Sorl, PhD.

JUDr. Andrea Moravc¢ikova, PhD.
JUDr. Jan Matejka, Ph.D.

JUDr. Dominika Kuéerova, PhD.
JUDr. Zuzana Adamova, PhD.
Spravodajca JUDr. Zuzana Adamov4, PhD.

D. Pouzité postupy vyhodnocovania

Pri posudzovani Ziadosti o posudenie suladu habilitatného konania a konania na vymenudvanie
profesorov so Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymeniivanie profesorov SAAVS a
vypracovani hodnotiacej spravy odborova pracovni skupina postupovala podla Standardov pre
habilitaéné konanie a konanie na vymeniivanie profesorov SAAVS, Metodiky na vyhodnocovanie
Standardov SAAVS, ako aj vniitornych predpisov univerzity.'

D.1. Posiidené podklady Zziadosti o posiidenie siladu habilitatného konania a konania na
vymenudvanie profesorov so Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenidvanie
profesorov SAAVS

! Najmi Vniitorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢.1/2022 o habilitaénych konaniach a inauguracnych
konaniach.
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- vniitornd hodnotiaca sprava o plneni Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymeniivanie
profesorov SAAVS,

- vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitelov zabezpecCujicich habilitatné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov,

- charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti podla ¢l. 5 odsek 2 Standardov pre
habilitatné konanie akonanie na vymentvanie profesorov SAAVS a ¢&l. 14 Metodiky na
vyhodnocovanie $tandardov SAAVS,

- dalgie prilohy Ziadosti a dokazy stladu navrhovaného odboru HIK so Standardmi pre habilitaéné
konanie akonanie na vymentvanie profesorov SAAVS uvedené v podkladoch pre hodnotenie
tvorivych ¢innosti.

E. Skutocnosti, ktoré boli podkladom pre zavery odborovej pracovnej skupiny

E.1. Odborovd pracovna skupina na zdklade preskiimanych ddkazov v predloZenej Ziadosti a
podkladoch Ziadosti vyhodnotila drovent plnenia jednotlivych kritérii Standardov, priCom urovei
hodnotenia nadobtida hodnotu A az C:

- uroven A - v predloZenej Ziadosti a preskiimanim predpokladov Ziadatela bolo zistené plnenie
daného kritéria Standardu bez pripomienok;

- uroven B - v predloZenej Ziadosti a preskimanim predpokladov Ziadatela bolo zistené plnenie
daného kritéria Standardu s pripomienkami;

- uroven C - v predloZenej Ziadosti a preskiimanim predpokladov Ziadatela bolo zistené neplnenie
daného kritéria Standardu.

Odborova pracovnd skupina v silade s hodnotenim jednotlivych kritérii identifikovala plnenie
jednotlivych Standardov pre habilitacné konanie a konanie na vymentvanie profesorov, nedostatky
suvisiace s plnenim Standardov a navrhla odporicania.

E.2. Vyhodnotenie drovne plnenia Standardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania
Urovei plnenia

HI2.1.2 Univerzita ma nazvom a obsahom vymedzeny odbor habilitacného
konania a inaugura¢ného konania tak, aby zarucila, Ze jeho obsahové
vymedzenie je Co najblizSie Studijnému odboru alebo obidvom
Studijnym odborom, ku ktorym je priradeny?®. A

2 Cislo urcuje, kde je dany tandard upraveny v Standardoch pre habilitaéné konanie a konanie na vymeniivanie
profesorov SAAVS, v tomto konkrétnom pripade je to &l. 2 ods. 1 Standardov pre habilitaéné konania a konania
na vymeniivanie profesorov SAAVS.

3 Studijné odbory a ich opisy st uvedené vo vyhlaske MSVVS SR &. 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych
odborov v Slovenskej republike.
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E.2.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 2 (pri hodnoteni B)

E.2.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 2 (pri hodnoteni C)

E.3. Vyhodnotenie irovne plnenia $tandardu HI 3 Uroveii vzdeldvania v odbore habilita¢ného
konania a inaugura¢ného konania

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu HI 3 Uroven vzdeldvania v odbore habilitatného
konania a inaugura¢ného konania

Uroven plnenia

HI3.1. Univerzita je opravnend vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ Studijné
programy treticho stupiia v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor
habilita¢ného konania a inauguracného konania priradeny. A

HI3.2. Ak je odbor habilitaéného konania a inaugura¢ného konania priradeny
k dvom Studijnym odborom, md univerzita oprdvnenia v obidvoch
Studijnych odboroch. e

E.3.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 3 (pri hodnoteni B)

E.3.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 3 (pri hodnoteni C)

E.4. Vyhodnotenie trovne plnenia sStandardu HI 4 Personalne zabezpecenie odboru
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu HI 4 Persondlne zabezpeclenie odboru habilitatného
konania a inaugura¢ného konania.

Uroven hodnotenia

HI4.1. Na univerzite posobi na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
skupina piatich osdb, ktoré maji zodpovednost za rozvoj a
zabezpeCenie  kvality odboru habilitatného konania a
inauguracného konania. Tieto osoby vedecky alebo umelecky
posobia na univerzite v odbore habilitatného konania a
inaugura¢ného konania alebo v stivisiacom odbore. Z tychto osob
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su aspoii dve vo funkcii profesora a maju titul profesor a d’alSie
osoby st aspont vo funkcii docenta a maju titul docent. Kazda z
tychto 0os6b mé zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecCovanie kvality
najviac jedného odboru habilitaéného konania a inauguracného
konania a len na jednej vysokej $kole v Slovenskej republike®. A

HI. 4.2. Vedecka rada univerzity a fakulty, ak sa habilitatné konanie a
inaugura¢né konanie uskuto¢iiuje na fakulte, ma zloZenie v sulade
s prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zdvdznych predpisov a
pozostdva z vyznamnych odbornikov, medzi ktorymi je zastipeny
asponn jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat
habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie v Studijnom odbore, ku
ktorému je odbor habilitacného konania a inauguracného konania
priradeny. A

E. 4.1. Pripomienky a odporicania sivisiace s plnenim standardu 4 (pri hodnoteni B)

E. 4.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim Standardu 4 (pri hodnoteni C)

E.5. Vyhodnotenie wrovne plnenia $tandardu HI 5 Uroveli tvorivej ¢innosti v odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania a irovei kultiry kvality vysokej Skoly

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie $tandardu HI 5 Uroven tvorivej &innosti v odbore habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania a uroven kultiry kvality vysokej Skoly

Uroven plnenia

HIS.1. Univerzita uskutociiuje dlhodobu a sudstavni tvorivd ¢innost’ v odbore
habilitaného konania a inaugura¢ného konania, ktorej intenzita a
rozsah zodpovedaji povahe tychto konani a vysledky dosahuji
Spickovil medzinarodnu droven. A

HIS5.2. Urovei  vysledkov  tvorivej &innosti  univerzita preukazuje
prostrednictvom najvyznamnej$ich vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov,
ktori maji zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
habilitaéného konania a inauguraéného konania podla Standardov pre
habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS,
a to v sulade s €l. 5 ods. 2. A

4V pripade odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania, ktorého obsahové vymedzenie sdvisi s
pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordindciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢. 2
vyhlasky MSVVS SR ¢&. 16/2016 Z. z. a vychddza z odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla
Nariadenia vlady €. 296/2010 Z. z., na splnenie tejto poziadavky postacuje, ak na vysokej Skole pdsobia v odbore
habilitatného konania a inaugura¢ného konania alebo v sdvisiacom odbore tri osoby na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, z ktorych aspoil jedna je vo funkcii profesora a ma titul profesor a d’alSie si vo funkcii docenta a
maju titul docent. Kazdd z tychto os6b mdze mat zodpovednost’ za rozvoj a zabezpeCovanie kvality najviac
jedného odboru habilitaného konania a inauguracného konania na vysokej $kole v Slovenskej republike.
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Hodnotenie Grovne tvorivych ¢innosti

Hodnotenie predloZenych vystupov tvorivych &innosti® Uroveii®

1. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 439473 | Andrea OlSovska A+
(50%), Marek Svec : Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem
Arbeitsplatz im Licht der neuen Moglichkeiten ; recenzenti: Jana Zulova, Martin
Kubinec, Vaclav Kupec, Jan Horecky. - 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer
Deutschland, 2021. - 142 s. - ISBN 978-3-452-30013-3.

2. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 60831 | Skon&enie pracovného A+
pomeru / Termination of the emploment realtionship [textovy dokument (print)] /
OlSovska, Andrea [Autor, 100%] ; gtefko, Martin [Recenzent] ; Fiileky, Mikulas
[Recenzent] ; Svec, Marek [Recenzent]. — 2. preprac. vyd. — Praha (Cesko) :
Wolters Kluwer. Wolters Kluwer CR, 2017. — 231 s. [tladend forma]. — ISBN 978-
80-7552-944-2

3. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 105296 | The admissibility of A+
arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak Republic / OlSovska,
Andrea [Autor, 50%] ; Svec, Marek [Autor, 50%]. — WOS CC In: E-Journal of
International and Comparative Labour Studies [elektronicky dokument] . — [s.1.]
(Taliansko) : ADAPT University Press. — ISSN (online) 2280-4056. — TUTPR
signatira E068248. — Ro¢. 6, ¢. 3 (2017), s. 112-123 [online]

4. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 286419 | Kolektivne pracovné A
pravo [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] / OlSovskd, Andrea
[Autor, 10%] ; Toman, Jozef [Autor, 19%] ; gvec, Marek [Autor, 41%] ;
Schusztekovd, Simona [Autor, 9%] ; Bulla, Martin [Autor, 21%] ; Gregorov4,
Zdenka [Recenzent] ; Tkac, Vojtech [Recenzent] ; Mura, Ladislav [Recenzent] ;
Lacko, Milo§ [Recenzent]. — 1. vyd. — Bratislava (Slovensko) : Friedrich Ebert
Stiftung, 2014. — 374 s. [tlaCend forma] [online]. — ISBN 978-80-89149-37-7. —
ISBN (elektronické) 978-80-89149-38-4

> Kazdy z u€itelov, ktori maji zodpovednost za rozvoj a zabezpeenie kvality odboru habilitatného konania
a inaugura¢ného konania, predkladd 5 vystupov, z toho aspoil dva vystupy st z obdobia za ostatnych 6 rokov.
BliZzsie pozri ¢1. 5 Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymentivanie profesorov SAAVS.

® Hodnot{ sa stupfiom A+ (3pi¢kovd medzindrodn4 troven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prindSa novi agendu v rdmci prisluSnej tvorivej ¢innosti alebo mé zdsadny
prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej Cinnosti v globdlnom kontexte); A (vyznamnd medzindrodnd udroven
z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k
rozvoju prislusnej tvorivej Cinnosti v §irSom medzinarodnom kontexte); A- (medzindrodne uznivand uroven
z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos
k rozvoju prislusnej tvorivej Cinnosti v medzindrodnom kontexte); B (ndrodne uzndvand troveii z hl'adiska
originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju
prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte) alebo C (droven nedosahujica Standard ndrodne uzndvanej
kvality z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej €innosti), alebo neklasifikovany
vystup. BliZie pozri ¢l. 23 a &l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
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5. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 453702 | Atypické
pracovnopravne vztahy v prave Eurdpskej tinie / OlSovskd, Andrea [Autor, 100%] ;
Pracovné pravo v zjednotenej Eurdpe [11.09.2004-12.09.2004, Trencianske
Teplice, Slovensko] In: Pracovné pravo v zjednotenej Eurdpe [textovy dokument
(print)] : sympézium s medzindrodnou dcast'ou : Trencianske Teplice - Omsenie 8.-
10. september 2004 / Barancovd, Helena [Zostavovatel, editor] ; Gregorova,
Zdetika [Recenzent]. — 1. vyd. — Zilina (Slovensko) : Poradca podnikatel’a, 2004. —
ISBN 80-88931-33-9, s. 157-188 [tlaCena forma]

6. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 456080 | Tschechisch - Slowakisches
Arbeitsrecht [textovy dokument (print)] : systematische Darstellung und
Gesetzestext / Barancova, Helena [Autor, 50%] ; Schronk, Robert [Autor, 50%] ;
Mazal, Wolfgang [Zostavovatel’, editor, 100%]. — 1. vyd. — Wien (Rakusko) :
Manz'sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung, 1993. — 247 s. [tlacend forma].
— [recenzované]. — ISBN 3-214-01095-6Universitidtsbuchhandlung, 1993. - 247 S. -
ISBN 3-214-01095-6.

A+

7. prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. / ID: 117311 | Skon¢enie pracovného
pomeru a zdkladné I'udské prava v judikatire eurépskych sidov [textovy dokument
(print)] / Barancovd, Helena [Autor, 100%] ; Matldk, Jan [Recenzent] ; Rybdrova,
Maria [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2019. — 259 s.
[tlaCena forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-7502-341-4

A+

8. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 288871 | Employment conditions of
business in Slovakia [textovy dokument (print)] / Barancovd, Helena [Autor, 100%]
; JanCo, Milan [Prekladatel’, 50%] ; Just Hrn¢arova, Natasa [Prekladatel’, 50%] ;
Tk4c, Vojtech [Recenzent] ; Matldk, Jin [Recenzent]. — 1. vyd. — Frankfurt am
Main (Nemecko) : Peter Lang ; Bratislava : Slovenskd akadémia vied. Veda,
vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2013. — 216 s. [tlaend forma]. —
(Spectrum Slovakia Series, ISSN 2195-1845 ; vol. 5). — ISBN 978-3-631-65001-1.
—ISBN 978-80-224-1332-9

A+

9. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 64511 | Nové technoldgie v
pracovnom préave a ochrana zamestnanca [textovy dokument (print)] : (moZnosti a
rizikd) / Barancov4, Helena [Autor, 100%]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2016. — 202 s. [tlacend forma]. — (Teoretik). — [recenzované].
—ISBN 978-80-7502-176-2

10. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 67013 | Sikana a mobing na
pracovisku [textovy dokument (print)] : pravne problémy / Barancovd, Helena
[Autor, 100%]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2014. — 224 s.
[tlaCena forma]. — (Teoretik). — [recenzované]. — ISBN 978-80-7502-036-9

11. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 84201 | Traditions and prospects of
remuneration of clergymen in Czechoslovakia in the period 1918-1950 and in the
present Slovak Republic / Svecovd, Adriana [Autor, 50%] ; Krizan, Viktor [Autor,
50%]. — [recenzované]. — DOI 10.4467/20844131KS.17.015.7560 In: Krakowskie

A+
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studia z historii panstwa i1 prawa [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] . — Krakow (Pol'sko) : Uniwersytet Jagiellonski. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego. — ISSN 2084-4115. — ISSN (online) 2084-4131. —
TUTPR signatira E061432. — Ro¢. 10, €. 2 (2017), s. 319-333 [tlacend forma]
[online]

12. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 164200 |Ochrana préice : Siesta Cast’ :
§146-150 / KriZan, Viktor [Autor, 100%] In: Zdkonnik price [textovy dokument
(print)] : komentédr / Matldk, Jan [Recenzent] ; §tangové, Véra [Recenzent]. — 2.
aktual. vyd. — Bratislava (Slovensko) : C.H. Beck, 2019. — (Vel'ké komentare). —
ISBN 978-80-89603-78-7, s. 1133-1200 [tlaCena formal]

A+

13. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 193027 | COVID-19 and Labour Law:
Slovakia / Krizan, Viktor [Autor, 100%]. - [recenzované]. - DOI
10.6092/issn.1561-8048/10957 In: Italian Labour Law e-Journal [elektronicky
dokument] . — Bologna (Taliansko) : Universita di Bologna. Dipartimento di
Sociologia e Diritto dell'Economia. — ISSN (online) 1561-8048. — suppl. Covid-19
and Labour Law. A Global Review Roc. 13, ¢. S1 (2020), s. 1-9 [online]

14. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 318057 |Good manners and the
prohibition on the abuse of rights in Slovak labor law / KriZan, Viktor [Autor,
100%]. — [recenzované]. — DOI 10.15290/bsp.2021.26.02.06 In: Biatostockie
studia prawnicze [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] . — Bialystok
(Pol'sko) : Uniwersytet w Biatymstoku. Faculty of Law, Biatystok (Pol'sko) :
Temida 2. — ISSN 1689-7404. — ISSN (online) 2719-9452. — Roc. 26, ¢. 2 (2021), s.
95-105 [tlacena forma] [online]

15. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 456468 | Working time of employees
posted on a business trip / Krizan, Viktor [Autor, 100%]. — WOS CC
In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] . — Bukurest (Rumunsko) : The Bucharest University of Economic
Studies. — ISSN 2247-7195. — ISSN (online) 2248-0382. — suppl. special iss Ro¢. 6,
¢. S1(2016), s. 118-127 [tlacena forma] [online]

A+

16. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 194543 | Matersk4 a rodi¢ovskéd dovolenka
/ Lacko, Milo§ [Autor, 100%] ; OlSovska, Andrea [Recenzent] ; Matlak, Jan
[Recenzent] ; Stefko, Martin [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko)
Nakladatelstvi Leges, 2016. — 160 s. [tlatend forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-
7502-191-5

A+

17. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 289018 | Slovak Republic [textovy
dokument (print)] / Lacko, Milo§ [Autor, 100%]. — 1. vyd. — Alphen aan den Rijn
(Holandsko) : Wolters Kluwer. Kluwer Law International, 2014. — 118 s. [tlaend
forma]. — (International encyclopaedia of laws ; Social security law suppl. 95). —
[recenzované]. — ISBN 978-90-654-4939-9

A+

18. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 117678 | Socidlnopoistovacie pravne
vztahy [textovy dokument (print)] / Lacko, Milo§ [Autor, 100%] ; OlSovska,
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Andrea [Recenzent] ; Stefko, Martin [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2015. — 191 s. [tlacena forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-
7502-107-6

19. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 76669 | Information bidding for old-age
pension savings / Lacko, Milo§ [Autor, 100%]. — SCOPUS In: The Lawyer
Quarterly [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : international
journal for legal research. — Praha (Cesko) : Akademie véd Ceské republiky. Ustay
stitu a pridva AV CR. — ISSN 1805-8396. — ISSN (online) 1805-840X. — TUTPR
signattira E043810. — Roc. 8, €. 3 (2018), s. 241-253 [tlatend forma] [online]

A+

20. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 149498 | Dogasna pracovnd neschopnost’
zamestnanca [textovy dokument (print)] / Lacko, Milo§ [Autor, 100%] ; Stefko,
Martin [Recenzent] ; Krizan, Viktor [Recenzent] ; Zulovd, Jana [Recenzent]. — 1.
vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2019. — 110 s. [tladend forma]. —
(Teoretik). — ISBN 978-80-7502-366-7

21. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 263785 | Strengthening of
nuclear liability regime on national, international and European level [textovy
dokument (print)] : a tool to enhance nuclear new build / Novotnd, Marianna
[Autor, 34%] ; Varga, Peter [Autor, 33%] ; Handrlica, Jakub [Autor, 33%] ;
Jur¢ov4, Monika [Recenzent] ; Sancin, Vasilka [Recenzent]. — 1. vyd. — Passau
(Nemecko) : rw&w Science & new media, 2015. — 224 s. [tlacena forma]. — ISBN
978-3-9816855-8-9

A+

22. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 83263 | The Vienna
convention on civil liability for nuclear damage: Past, evolution and perspectives /
Handrlica, Jakub [Autor, 50%] ; Novotna, Marianna [Autor, 50%]. — [recenzované].
— WOS CC In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] . — Bukurest' (Rumunsko) : The Bucharest University of
Economic Studies. — ISSN 2247-7195. — ISSN (online) 2248-0382. — Ro¢. &, ¢. S1
(2018), s. 48-63 [tlacend forma] [online] ID: 83263 | The Vienna convention on
civil liability for nuclear damage: Past, evolution and perspectives / Handrlica,
Jakub [Autor, 50%] ; Novotna, Marianna [Autor, 50%]. — [recenzované]. — WOS
CC In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] . — Bukure$t' (Rumunsko) : The Bucharest University of
Economic Studies. — ISSN 2247-7195. — ISSN (online) 2248-0382. — Ro¢. 8, ¢. S1
(2018), s. 48-63 [tlacena forma] [online]

A+

23. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 346974 | Die Haftung fiir
Information im slowakischen Privatrecht / Novotnd, Marianna [Autor, 100%]. —
[recenzované] In: Rat und Auskunft als Grundlage der Haftung bei der
VerduBerung von Wertpapieren nach dem Recht der CEE-Staaten [textovy
dokument (print)] : mit Beitrdigen zur Haftung von Ratingagenturen / Welser,
Rudolf [Zostavovatel’, editor] ; Leopold, Wieland A. [Zostavovatel’, editor] ;
Rucker, Anna Franziska [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Wien (Rakdsko) : Manz,
2016. —  (Veroffentlichungen der Forschungsstelle fiir  europiische
Rechtsentwicklung und Privatrechtsreform an der Rechtswissenschaftlichen

A+
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Fakultédt der Universitdat Wien ; Bd. 11) (Haftung bei Wertpapierverdusserung ; Teil
1). —ISBN 978-3-214-05649-0, s. 105-114 [tla¢ena forma]

24. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 92077 | Skoda na vnesené
véci @ § 2946-2949 / Novotna, Marianna [Autor, 100%]. — [recenzované] In:
Obcansky zdkonik (Svazek 9. § 2894-3081) [textovy dokument (print)] : velky
komentét / Melzer, Filip [Autor] ; Tégl, Petr [Autor]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2018. — ISBN 978-80-7502-199-1, s. 799-871 [tlaend forma]

A+

25. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 178110 | Zodpovednost’ za
Skodu : § 420-450 / Csach, Kristian [Autor, 3%] ; Dulak, Anton [Autor, 50%] ;
Humenik, Ivan [Autor, 4%] ; Novotnia, Marianna [Autor, 40%]; Skorkova,
Veronika [Autor, 3%]. — [recenzované] In: Obciansky zdkonnik 1 [textovy
dokument (print)] : komentar : § 1-450 / Steveek, Marek [Autor] ; Dulak, Anton
[Autor] ; Bajankovd, Jana [Autor] ; Fecik, Maridn [Autor] ; Sedlacko, FrantiSek
[Autor] ; TomaSovi¢, Marek [Autor]. — 2. aktual. vyd. — Praha (Cesko) : C.H. Beck,
2019. — (Velké komentiare). — ISBN 978-80-7400-770-5, s. 1442-1702 [tlaCend
forma]

Vypocitand droveii tvorivych ¢innosti je (hodnoti sa ¢islom):” 4,520

Urovet tvorivych ¢innosti (hodnoti sa pismenom):® A+

E.5.1. Pripomienky a odporic¢ania suvisiace s plnenim Standardu 5 (pri hodnoteni B)

E.5.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 5 (pri hodnoteni C)

E.6. Vyhodnotenie wrovne plnenia $tandardu HI 6 Urovei kritérii vysokej Skoly na

vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu docent

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie tandardu HI 6 Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie

splnenia podmienok na ziskanie titulu docent

Urovei plnenia

H | Univerzita ma prijaté a verejne pristupné kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok na
I | ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent®, ktoré su
6 | v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi.

1

A

7 Spdsob vypoétu celkového skére pozri v &l. 19 ods. 1 az 9 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.

8 Spdsob hodnotenia pozri v ¢1. 25 ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
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Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyZzadujui vysokoSkolské vzdelanie
tretieho stupia.

o= |

o

Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyzaduji aktudlne vedecké a
pedagogické alebo umelecké a pedagogické podsobenie v prisluSnom odbore habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania na vysokej Skole.

o — T

N -

Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyZaduju prax a vysledky v plneni
uloh v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania v rozsahu, Struktire a kvalite zodpovedajicej
medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prisluSnom odbore habilitacného konania a
inauguracného konania, a to najmi: vedenie predndSok z vybranych kapitol, semindrov a
cvi¢eni, hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie zdverecnych prac, tvorba Studijnych
materidlov, konzulticie pre Studentov, zabezpeCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov a
pod.

o

Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent od uchddzaca vyZaduji prax a vysledky v oblasti
tvorivych Cinnosti, a to najma: dcast’ na vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo inej tvorivej
¢innosti pracoviska a zverejilovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo umeleckych
vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej ¢innosti v pocte, Struktire,
rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajicej medzindrodnym
zvyklostiam a osobitostiam v prisluSnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania.

o — |

o

Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent od uchiddzaca vyZaduju preukédzanie, Ze uchidzac je
uznany za vedeckud osobnost’ v odbornych kruhoch alebo za umeleckd osobnost’ v umeleckych
kruhoch v prisluSnom odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania, najmi
preukdzanie ohlasov na publikované vedecké price alebo umelecké vystupy alebo vykony
alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v pocte, Struktire a d’al§imi atribitmi zodpovedajicimi
medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania. Autocitacie sa vylucuju.

o= |

[

Kritéria univerzity na ziskanie titulu docent obsahuji meratel'né ukazovatele s uréenymi
minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré sliZia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie
plnenia poZziadaviek kritérif podla ¢l. 6 ods. 2 pism. d) a pism. e) Standardov pre habilitaéné
konanie akonanie na vymenivanie profesorov. SAAVS. Minimédlne prahové hodnoty
meratelnych ukazovatelov vychadzaji z medzindrodnych zvyklosti v prislusnom odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania a spliaji aj poziadavku podla ¢l. 6 ods. 5
Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS.

Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent zarucuju, Ze ich splnenim uchddzac preukdze, Ze
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I | svojimi vedeckymi prdacami vytvoril v prisluSnom odbore habilitacného konania a

6 | inauguracného konania ucelené vedecké dielo alebo svojimi umeleckymi dielami a umeleckymi

.| vykonmi vytvoril v prisluSnom odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného konania ucelené

4 | umelecké dielo.

a

H | Kritérid univerzity na ziskanie titulu docent zarucuju Ze ich splnenim uchéddza¢ preukdze, ze | A
I | uchadzac spliia d’alsie kvalifikacné predpoklady, ak si to vyZaduje charakter prisluSného odboru

6 | habilitacného konania a inaugura¢ného konania.

4

b

H | Urove kritérif univerzity na ziskanie titulu docent zaru¢uje, Ze od uchadzacov o titul docent sa | A
I | vyzaduje minimdlne takd droven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej, umeleckej a

6 | inej tvorivej Cinnosti, akui vysokd Skola vyZadovala od uchddzacov o titul docent v prisluSnom

. | odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania v obdobi, ktoré predchadzalo diu

5 | nadobudnutia platnosti tychto Standardov. Ak wuniverzita doposial nemala akreditdciu

habilitaéného konania a inauguracného konania v prisluSnom odbore, potom ako etalén na
splnenie tejto poZiadavky pouzije kritérid inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v
prislusnom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v stvisiacom odbore
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k
prisluSnému §tudijnému odboru.

E.6.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 6 (pri hodnoteni B)

E.6.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 6 (pri hodnoteni C)

E.7. Vyhodnotenie wrovne plnenia $tandardu HI 7 Urovei kritérii vysokej Skoly na
vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu profesor

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie tandardu HI 7 Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie titulu profesor

Urovei plnenia

H | Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor od uchddzaca vyZaduju predchadzajice ziskanie | A
I | vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent".

7

1

H | Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor od uchddzaca vyZzaduju aktudlne vedecké a | A
I | pedagogické alebo umelecké a pedagogické pOsobenie v prisluSnom odbore habilitacného
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konania a inaugura¢ného konania na vysokej Skole.

- = Tl

w -

Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor od uchadzaca vyZaduji prax a vysledky v plneni
uloh v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania v rozsahu, intenzite, Struktire a kvalite
zodpovedajiicej medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam v prisluSnom odbore habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania, a to najmd: vedenie predndSok, cvieni a semindrov,
hodnotenie S$tudentov vrdtane skuSania na Stitnych skdskach, vedenie a oponovanie
zaverecnych préc, tvorba Studijnych materidlov.

- =T

[

Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor od uchddzaca vyzaduji prax a vysledky v oblasti
tvorivych ¢innosti, a to najmé: vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov, organizovanie
vedeckych alebo umeleckych podujati, uskuto¢niovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo
inej tvorivej ¢innosti pracoviska a zverejiiovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo
umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej ¢innosti v
pocte, Strukture, ozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajuce;j
medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prisluSnom odbore habilitacného konania a
inaugura¢ného konania.

- = T

A

Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor zarucujui, Ze sa ich splnenim preukaZe, Ze
uchddza¢ ovplyvnil vyvin prislu§ného odboru habilitacného konania a inauguracného konania
vytvorenim vedeckej Skoly alebo umeleckej Skoly alebo origindlnej, vSeobecne uznivanej
skupiny, ktord nadvédzuje na vystupy jeho tvorivej Cinnosti, najmi tym, Ze vyskolil asponi
jedného uspeSne ukonceného doktoranda a vedie aspon d’alSieho doktoranda po dizertacnej
skdske v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného konania a inauguracného
konania priradeny.

~N =T

A

Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor zarucuju, Ze ich splnenim uchédza¢ preukéaze, Ze
v prisluSnom odbore habilitacného konania a inauguracného konania je uzndvanou vedeckou
alebo umeleckou osobnost'ou, jeho vedecké prace alebo umelecké diela alebo umelecké vykony
dosiahli aj medzindrodné uznanie, priCom najmi preukdZe ohlasy na publikované vedecké
prace alebo umelecké vystupy alebo vykony alebo iné vystupy tvorivej ¢innosti v pocte,
Struktdre a d’al$§imi atribitmi zodpovedajicimi medzindrodnym zvyklostiam a osobitostiam
odboru habilitacného konania a inauguracného konania, pricom sa Standardne vyZadujd aj
ohlasy zo zahranicia. Autocitdcie sa vylucuji. Okrem toho na preukdzanie medzindrodného
uznania kritérid vyZadujui pisomné referencie od poprednych zahrani¢nych odbornikov z aspon
troch rozliénych Stitov mimo Slovenskej republiky, pricom v referencidch bude potvrdené, Ze
uchédza¢ spiia poZiadavky na posobenie vo funkcii profesora v medzindrodnom kontexte.

]

Kritéria univerzity na ziskanie titulu profesor zaruduji, Ze uchadza¢ splia d’alsie kvalifika¢né
predpoklady, ak si to vyzaduje charakter prisluSného odboru habilitacného konania a
inaugura¢ného konania.

]

Kritérid univerzity na ziskanie titulu profesor obsahuji merate'né ukazovatele s ur¢enymi
minimdlnymi prahovymi hodnotami, ktoré slizia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie
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7 | plnenia poziadaviek kritérii podl'a ¢l. 7 ods. 3 pism. b) a ¢l. 7 ods. 4 pism. b) Standardov pre
. | habilitatné konanie akonanie na vymentivanie profesorov SAAVS. Minimalne prahové
5 | hodnoty meratelnych ukazovatelov vychddzaji z medzindrodnych zvyklosti v prisluSnom
odbore habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania a spifiaji aj poZiadavku podla ¢l. 7 ods.
6 Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS.

H | Uroven kritérif univerzity na ziskanie titulu profesor zaruduje, 7e od uchadzacov o titul profesor | A
sa vyZaduje minimdlne takd droven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedecke;,
umeleckej a inej tvorivej ¢innosti, akd vysoka Skola vyZadovala od uchadzacov o titul profesor
v prisluSnom odbore habilitatného konania a inauguracného konania v obdobi, ktoré
6 | predchddzalo diu nadobudnutia platnosti tychto Standardov. Ak univerzita doposial nemala
akreditdciu habilitatného konania a inaugura¢ného konania v prisluSnom odbore, potom ako
etalon na splnenie tejto poziadavky pouZije kritérid inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v
prisluSnom alebo v stvisiacom odbore habilitaného konania a inaugura¢ného konania alebo v
inom obdobnom odbore, priradenom k prislusnému $tudijnému odboru’.

3~

E.7.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 7 (pri hodnoteni B)

E.7.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 7 (pri hodnoteni C)

E.8. Vyhodnotenie irovne plnenia standardu HI 8 Pravidla a postupy habilitatného konania
a inauguracného konania

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie S$tandardu HI 8 Pravidld a postupy habilitacného konania
a inaugura¢ného konania
Uroven plnenia

HI8.1. Univerzita ma zavedené a verejne pristupné pravidld a postupy A
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania, ktoré st v silade so
vSeobecne zdvdznymi predpismi.

HI8.2.a. | Pravidld a postupy habilitaéného konania a inaugura¢ného konania A
zarucuju transparentnost’ a otvorenost’ konani za rovnakych podmienok
pre vSetkych uchddzacov, ktoré st im vopred zndme.

HI8.2.b. | Pravidld a postupy habilitaného konania a inaugura¢ného konania A
zaruCuju Ze preukdzané plagidtorstvo uchddzaca je ddovodom na
neudelenie titulu docent alebo titulu profesor.

HI8.2.c. | Pravidld a postupy habilitaného konania a inaugura¢ného konania A
zaruCujui nestranné, objektivne, odborne fundované, konzistentné a
jednoznacné overenie plnenia stanovenych poZiadaviek a kritérii

 V pripade odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania, ktorého obsahové vymedzenie sdvisi s
pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinidciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢. 2
vyhlasky MSVVS SR & 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov k regulovanym povolaniam podl’a Nariadenia vlady
¢. 296/2010 Z. z., sa plnenie poziadaviek uvedenych v tomto odseku posudzuje primerane, pricom sa zohl'adiiuje
verejny zaujem.
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uchadzacom.

HI8.2.d. | Pravidld a postupy habilitaného konania a inaugura¢ného konania A
zarucujui, Ze vyber a zloZenie oponentov habilitatného konania a
inauguracného konania, c¢lenov habilitanej komisie a ¢lenov
inauguracnej komisie je v silade so vieobecne zdviznymi predpismi'’.
Kritérid vyberu tychto osdb zarucuju, Ze tieto osoby vedecky alebo
umelecky poOsobia v prisluSnom odbore habilitaného konania a
inauguracného konania alebo v oddvodnenych pripadoch v oblasti
vedy, techniky a umenia podl'a zamerania tvorivej ¢innosti uchiadzaca.

HI 8.3. Univerzita v rdmci svojich postupov dosledne a bez vynimky A
dodrziava vSeobecne zdvdzné predpisy, platné a Ucinné pravidld a
postupy habilitatného konania a inaugura¢ného konania a kritérid
univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” a
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
,profesor”, ktoré boli podkladom na rozhodovanie v rdmci
predchddzajiceho konania o wudeleni akrediticie prislusného
habilitatného konania a inauguraéného konania''.

E.8.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 8 (pri hodnoteni B)

E.8.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 8 (pri hodnoteni C)

F. Stanovisko odborovej pracovnej skupiny

Posudzované habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov je v sulade so Standardmi pre
habilitatné konanie a konanie na vymendvanie profesorov SAAVS.!?

Déatum vypracovania hodnotiacej spravy: 26.4.2022

JUDr. Zuzana Adamova, PhD.

1081 0ds.8a9a§ 5 ods. 6a7 vyhldsky o habilitdcidch a inaugurdcidch.

' Vrétane konanf o udeleni prava konat” habilita¢né konanie a vymentvacie konanie za profesora v zmysle § 35
ods. 4 zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zédkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

12 Ponechd sa zodpovedajiice hodnotenie. Habilitatné konanie a konanie na vymendvanie profesorov nie je
v silade so Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov SAAVS, ak plnenie
niektorého kritéria bolo vyhodnotené stupiiom C.




