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HODNOTIACA SPRÁVA ODBOROVEJ PRACOVNEJ SKUPINY K ŽIADOSTI 
O POSÚDENIE SÚLADU HABILITAČNÉHO KONANIA A KONANIA NA 
VYMENÚVANIE PROFESOROV SO ŠTANDARDMI PRE HABILITAČNÉ 

KONANIE A KONANIE NA VYMENÚVANIE PROFESOROV SAAVŠ 
             
 

A. Identifikačné údaje žiadateľa 

I. Názov fakulty Právnická fakulta 
 

B. Identifikácia predmetu žiadosti 

II.1 Názov odboru habilitačného 
a inauguračného konania  

pracovné právo 

II.2 Číslo a názov príslušného študijného odboru 30. právo 
II.3 Študijné programy 3. stupňa v odbore, ku 
ktorému je HIK priradený  

pracovné právo v dennej a externej forme 

II.4 Študijné programy 2. stupňa v odbore, ku 
ktorému je HIK priradený  

právo v dennej a externej forme 

 

C. Zloženie odborovej pracovnej skupiny  

Členovia odborovej pracovnej skupiny JUDr. Robert Šorl, PhD. 
JUDr. Andrea Moravčíková, PhD. 
JUDr. Ján Matejka, Ph.D. 
JUDr. Dominika Kučerová, PhD. 
JUDr. Zuzana Adamová, PhD. 

Spravodajca JUDr. Zuzana Adamová, PhD. 
 

D. Použité postupy vyhodnocovania 

Pri posudzovaní žiadosti o posúdenie súladu habilitačného konania a konania na vymenúvanie 
profesorov so Štandardmi pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ a 
vypracovaní hodnotiacej správy odborová pracovná skupina postupovala podľa Štandardov pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ, Metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov SAAVŠ, ako aj vnútorných predpisov univerzity.1 

D.1. Posúdené podklady žiadosti o posúdenie súladu habilitačného konania a konania na 
vymenúvanie profesorov so Štandardmi pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ 
                                                           
1 Najmä Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Trnavskej univerzity v Trnave 
a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č.1/2022 o habilitačných konaniach a inauguračných 
konaniach.   
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- vnútorná hodnotiaca správa o plnení Štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ, 
- vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky učiteľov zabezpečujúcich habilitačné konanie 
a konanie na vymenúvanie profesorov, 
- charakteristiky predkladaných výstupov tvorivej činnosti podľa čl. 5 odsek 2 Štandardov pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ a čl. 14 Metodiky na 
vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ, 
- ďalšie prílohy žiadosti a dôkazy súladu navrhovaného odboru HIK so Štandardmi pre habilitačné 
konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ uvedené v podkladoch pre hodnotenie 
tvorivých činností. 
 
E. Skutočnosti, ktoré boli podkladom pre závery odborovej pracovnej skupiny 

E.1. Odborová pracovná skupina na základe preskúmaných dôkazov v predloženej žiadosti a 
podkladoch žiadosti vyhodnotila úroveň plnenia jednotlivých kritérií štandardov, pričom úroveň 
hodnotenia nadobúda hodnotu A až C: 

- úroveň A - v predloženej žiadosti a preskúmaním predpokladov žiadateľa bolo zistené plnenie 

daného kritéria štandardu bez pripomienok; 

- úroveň B - v predloženej žiadosti a preskúmaním predpokladov žiadateľa bolo zistené plnenie 

daného kritéria štandardu s pripomienkami; 

- úroveň C - v predloženej žiadosti a preskúmaním predpokladov žiadateľa bolo zistené neplnenie 

daného kritéria štandardu. 

Odborová pracovná skupina v súlade s hodnotením jednotlivých kritérií identifikovala plnenie 
jednotlivých štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov, nedostatky 
súvisiace s plnením štandardov a navrhla odporúčania. 

 

E.2. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitačného konania 
a inauguračného konania 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 2 Vymedzenie odboru habilitačného konania 
a inauguračného konania                    
                     Úroveň plnenia 
 
HI 2.1.2 Univerzita má názvom a obsahom vymedzený odbor habilitačného 

konania a inauguračného konania tak, aby zaručila, že jeho obsahové 
vymedzenie je čo najbližšie študijnému odboru alebo obidvom 
študijným odborom, ku ktorým je priradený3.  

 
 
 

A 

                                                           
2 Číslo určuje, kde je daný štandard upravený v Štandardoch pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov SAAVŠ, v tomto konkrétnom prípade je to čl. 2 ods. 1 Štandardov pre habilitačné konania a  konania 
na vymenúvanie profesorov SAAVŠ.  
3 Študijné odbory a ich opisy sú uvedené vo vyhláške MŠVVŠ SR č. 244/2019 Z. z. o sústave študijných 
odborov v Slovenskej republike. 
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E.2.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 2 (pri hodnotení B) 

 

E.2.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 2 (pri hodnotení C) 

 

 

E.3. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 3 Úroveň vzdelávania v odbore habilitačného 
konania a inauguračného konania  
 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 3 Úroveň vzdelávania v odbore habilitačného 
konania a inauguračného konania      

           Úroveň plnenia 

HI 3.1. Univerzita je oprávnená vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné 
programy tretieho stupňa v študijnom odbore, ku ktorému je odbor 
habilitačného konania a inauguračného konania priradený. 

 
 

A 
HI 3.2. Ak je odbor habilitačného konania a inauguračného konania priradený 

k dvom študijným odborom, má univerzita oprávnenia v obidvoch 
študijných odboroch.  

 
 

----- 
 

E.3.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 3 (pri hodnotení B) 

 

E.3.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 3 (pri hodnotení C) 

 

E.4. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 4 Personálne zabezpečenie odboru 
habilitačného konania a inauguračného konania 
 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 4 Personálne zabezpečenie odboru habilitačného 
konania a inauguračného konania.        
       

     Úroveň hodnotenia 

HI 4.1. Na univerzite pôsobí na ustanovený týždenný pracovný čas 
skupina piatich osôb, ktoré majú zodpovednosť za rozvoj a 
zabezpečenie kvality odboru habilitačného konania a 
inauguračného konania. Tieto osoby vedecky alebo umelecky 
pôsobia na univerzite v odbore habilitačného konania a 
inauguračného konania alebo v súvisiacom odbore. Z týchto osôb 
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sú aspoň dve vo funkcii profesora a majú titul profesor a ďalšie 
osoby sú aspoň vo funkcii docenta a majú titul docent. Každá z 
týchto osôb má zodpovednosť za rozvoj a zabezpečovanie kvality 
najviac jedného odboru habilitačného konania a inauguračného 
konania a len na jednej vysokej škole v Slovenskej republike4.  

 
 
 
 

A 
HI. 4.2. Vedecká rada univerzity a fakulty, ak sa habilitačné konanie a 

inauguračné konanie uskutočňuje na fakulte, má zloženie v súlade 
s príslušnými ustanoveniami všeobecne záväzných predpisov a 
pozostáva z významných odborníkov, medzi ktorými je zastúpený 
aspoň jeden odborník s odbornou kapacitou posudzovať 
habilitačné konanie a inauguračné konanie v študijnom odbore, ku 
ktorému je odbor habilitačného konania a inauguračného konania 
priradený. 

 
 
 
 
 
 
 

A 
 

E. 4.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 4 (pri hodnotení B) 

 

E. 4.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 4 (pri hodnotení C) 

 

E.5. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 5 Úroveň tvorivej činnosti v odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania a úroveň kultúry kvality vysokej školy 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 5 Úroveň tvorivej činnosti v odbore habilitačného 
konania a inauguračného konania a úroveň kultúry kvality vysokej školy 

                     Úroveň plnenia 

HI 5.1. Univerzita uskutočňuje dlhodobú a sústavnú tvorivú činnosť v odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania, ktorej intenzita a 
rozsah zodpovedajú povahe týchto konaní a výsledky dosahujú 
špičkovú medzinárodnú úroveň.  

 
 
 

A 
HI 5.2. Úroveň výsledkov tvorivej činnosti univerzita preukazuje 

prostredníctvom najvýznamnejších výstupov tvorivej činnosti učiteľov, 
ktorí majú zodpovednosť za rozvoj a zabezpečenie kvality odboru 
habilitačného konania a inauguračného konania podľa Štandardov pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ, 
a to v súlade s čl. 5 ods. 2. 

 
 
 
 
 

A 
 

                                                           
4 V prípade odboru habilitačného konania a inauguračného konania, ktorého obsahové vymedzenie súvisí s 
prípravou odborníkov na niektoré z regulovaných povolaní s koordináciou vzdelania uvedených v prílohe č. 2 
vyhlášky MŠVVŠ SR č. 16/2016 Z. z. a vychádza z odborov priradených k regulovaným povolaniam podľa 
Nariadenia vlády č. 296/2010 Z. z., na splnenie tejto požiadavky postačuje, ak na vysokej škole pôsobia v odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania alebo v súvisiacom odbore tri osoby na ustanovený týždenný 
pracovný čas, z ktorých aspoň jedna je vo funkcii profesora a má titul profesor a ďalšie sú vo funkcii docenta a 
majú titul docent. Každá z týchto osôb môže mať zodpovednosť za rozvoj a zabezpečovanie kvality najviac 
jedného odboru habilitačného konania a inauguračného konania na vysokej škole v Slovenskej republike. 
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Hodnotenie úrovne tvorivých činností 

Hodnotenie predložených výstupov tvorivých činností5 Úroveň6 
1. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. / ID: 439473  | Andrea Olšovská 
(50%), Marek Švec : Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem 
Arbeitsplatz im Licht der neuen Möglichkeiten ; recenzenti: Jana Žuľová, Martin 
Kubinec, Václav Kupec, Jan Horecký. - 1. vyd. - Hürth : Wolters Kluwer 
Deutschland, 2021. - 142 s. - ISBN 978-3-452-30013-3.  
 

A+ 

2. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. / ID: 60831 | Skončenie pracovného 
pomeru / Termination of the emploment realtionship [textový dokument (print)] / 
Olšovská, Andrea [Autor, 100%] ; Štefko, Martin [Recenzent] ; Füleky, Mikuláš 
[Recenzent] ; Švec, Marek [Recenzent]. – 2. preprac. vyd. – Praha (Česko) : 
Wolters Kluwer. Wolters Kluwer ČR, 2017. – 231 s. [tlačená forma]. – ISBN 978-
80-7552-944-2  
 

A+ 

3. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. / ID: 105296 | The admissibility of 
arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak Republic / Olšovská, 
Andrea [Autor, 50%] ; Švec, Marek [Autor, 50%]. – WOS CC  In: E-Journal of 
International and Comparative Labour Studies [elektronický dokument] . – [s.l.] 
(Taliansko) : ADAPT University Press. – ISSN (online) 2280-4056. – TUTPR 
signatúra E068248. – Roč. 6, č. 3 (2017), s. 112-123 [online]  
  

A+ 

4. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. / ID: 286419 | Kolektívne pracovné 
právo [textový dokument (print)] [elektronický dokument] / Olšovská, Andrea 
[Autor, 10%] ; Toman, Jozef [Autor, 19%] ; Švec, Marek [Autor, 41%] ; 
Schuszteková, Simona [Autor, 9%] ; Bulla, Martin [Autor, 21%] ; Gregorová, 
Zdeňka [Recenzent] ; Tkáč, Vojtech [Recenzent] ; Mura, Ladislav [Recenzent] ; 
Lacko, Miloš [Recenzent]. – 1. vyd. – Bratislava (Slovensko) : Friedrich Ebert 
Stiftung, 2014. – 374 s. [tlačená forma] [online]. – ISBN 978-80-89149-37-7. – 
ISBN (elektronické) 978-80-89149-38-4  

A 

                                                           

5
 Každý z učiteľov, ktorí majú zodpovednosť za rozvoj a zabezpečenie kvality odboru habilitačného konania 

a inauguračného konania, predkladá 5 výstupov, z toho aspoň dva výstupy sú z obdobia za ostatných 6 rokov. 
Bližšie pozri čl. 5 Štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ. 
6 Hodnotí sa stupňom A+ (špičková medzinárodná úroveň z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu 
výstupu tvorivej činnosti – výstup prináša novú agendu v rámci príslušnej tvorivej činnosti alebo má zásadný 
prínos pre rozvoj príslušnej tvorivej činnosti v globálnom kontexte); A (významná medzinárodná úroveň 
z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup významne prispieva k 
rozvoju príslušnej tvorivej činnosti v širšom medzinárodnom kontexte); A- (medzinárodne uznávaná úroveň 
z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos 
k rozvoju príslušnej tvorivej činnosti v medzinárodnom  kontexte); B (národne uznávaná úroveň z hľadiska 
originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti – výstup predstavuje určitý prínos k rozvoju 
príslušnej tvorivej činnosti v národnom kontexte) alebo C (úroveň nedosahujúca štandard národne uznávanej 
kvality z hľadiska originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu výstupu tvorivej činnosti), alebo neklasifikovaný 
výstup. Bližšie pozri čl. 23 a čl. 24 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ.   
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5. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. / ID: 453702 | Atypické 
pracovnoprávne vzťahy v práve Európskej únie / Olšovská, Andrea [Autor, 100%] ; 
Pracovné právo v zjednotenej Európe [11.09.2004-12.09.2004, Trenčianske 
Teplice, Slovensko] In: Pracovné právo v zjednotenej Európe [textový dokument 
(print)] : sympózium s medzinárodnou účasťou : Trenčianske Teplice - Omšenie 8.-
10. september 2004 / Barancová, Helena [Zostavovateľ, editor] ; Gregorová, 
Zdeňka [Recenzent]. – 1. vyd. – Žilina (Slovensko) : Poradca podnikateľa, 2004. – 
ISBN 80-88931-33-9, s. 157-188 [tlačená forma] 
 

A- 

6. prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. / ID: 456080 | Tschechisch - Slowakisches 
Arbeitsrecht [textový dokument (print)] : systematische Darstellung und 
Gesetzestext / Barancová, Helena [Autor, 50%] ; Schronk, Robert [Autor, 50%] ; 
Mazal, Wolfgang [Zostavovateľ, editor, 100%]. – 1. vyd. – Wien (Rakúsko) : 
Manz'sche Verlags- und Universitätsbuchhandlung, 1993. – 247 s. [tlačená forma]. 
– [recenzované]. – ISBN 3-214-01095-6Universitätsbuchhandlung, 1993. - 247 S. - 
ISBN 3-214-01095-6. 
 

A+ 

7. prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. / ID: 117311 | Skončenie pracovného 
pomeru a základné ľudské práva v judikatúre európskych súdov [textový dokument 
(print)] / Barancová, Helena [Autor, 100%] ; Matlák, Ján [Recenzent] ; Rybárová, 
Mária [Recenzent]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : Nakladatelství Leges, 2019. – 259 s. 
[tlačená forma]. – (Teoretik). – ISBN 978-80-7502-341-4  
 

A+ 

8. prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. / ID: 288871 | Employment conditions of 
business in Slovakia [textový dokument (print)] / Barancová, Helena [Autor, 100%] 
; Jančo, Milan [Prekladateľ, 50%] ; Just Hrnčárová, Nataša [Prekladateľ, 50%] ; 
Tkáč, Vojtech [Recenzent] ; Matlák, Ján [Recenzent]. – 1. vyd. – Frankfurt am 
Main (Nemecko) : Peter Lang ; Bratislava : Slovenská akadémia vied. Veda, 
vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied, 2013. – 216 s. [tlačená forma]. – 
(Spectrum Slovakia Series, ISSN 2195-1845 ; vol. 5). – ISBN 978-3-631-65001-1. 
– ISBN 978-80-224-1332-9 
 

A+ 

9. prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. / ID: 64511 | Nové technológie v 
pracovnom práve a ochrana zamestnanca [textový dokument (print)] : (možnosti a 
riziká) / Barancová, Helena [Autor, 100%]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : 
Nakladatelství Leges, 2016. – 202 s. [tlačená forma]. – (Teoretik). – [recenzované]. 
– ISBN 978-80-7502-176-2 
 

A 

10. prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc. / ID: 67013 | Šikana a mobing na 
pracovisku [textový dokument (print)] : právne problémy / Barancová, Helena 
[Autor, 100%]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : Nakladatelství Leges, 2014. – 224 s. 
[tlačená forma]. – (Teoretik). – [recenzované]. – ISBN 978-80-7502-036-9 
 

A 

11. doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. / ID: 84201 | Traditions and prospects of 
remuneration of clergymen in Czechoslovakia in the period 1918-1950 and in the 
present Slovak Republic / Švecová, Adriana [Autor, 50%] ; Križan, Viktor [Autor, 
50%]. – [recenzované]. – DOI 10.4467/20844131KS.17.015.7560 In: Krakowskie 

A+ 
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studia z historii państwa i prawa [textový dokument (print)] [elektronický 
dokument] . – Krakow (Poľsko) : Uniwersytet Jagielloński. Wydawnictwo 
Uniwersytetu Jagiellońskiego. – ISSN 2084-4115. – ISSN (online) 2084-4131. – 
TUTPR signatúra E061432. – Roč. 10, č. 2 (2017), s. 319-333 [tlačená forma] 
[online]  
 
12. doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. / ID: 164200 | Ochrana práce : šiesta časť : 
§146-150 / Križan, Viktor [Autor, 100%]  In: Zákonník práce [textový dokument 
(print)] : komentár / Matlák, Ján [Recenzent] ; Štangová, Věra [Recenzent]. – 2. 
aktual. vyd. – Bratislava (Slovensko) : C.H. Beck, 2019. – (Veľké komentáre). – 
ISBN 978-80-89603-78-7, s. 1133-1200 [tlačená forma]  
 

A+ 

13. doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. / ID: 193027 | COVID-19 and Labour Law: 
Slovakia / Križan, Viktor [Autor, 100%]. – [recenzované]. – DOI 
10.6092/issn.1561-8048/10957  In: Italian Labour Law e-Journal [elektronický 
dokument] . – Bologna (Taliansko) : Università di Bologna. Dipartimento di 
Sociologia e Diritto dell'Economia. – ISSN (online) 1561-8048. – suppl. Covid-19 
and Labour Law. A Global Review Roč. 13, č. S1 (2020), s. 1-9 [online]  
 

A- 

14. doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. / ID: 318057 | Good manners and the 
prohibition on the abuse of rights in Slovak labor law / Križan, Viktor [Autor, 
100%]. – [recenzované]. – DOI 10.15290/bsp.2021.26.02.06  In: Białostockie 
studia prawnicze [textový dokument (print)] [elektronický dokument] . – Białystok 
(Poľsko) : Uniwersytet w Białymstoku. Faculty of Law, Białystok (Poľsko) : 
Temida 2. – ISSN 1689-7404. – ISSN (online) 2719-9452. – Roč. 26, č. 2 (2021), s. 
95-105 [tlačená forma] [online] 
 

A- 

15. doc. JUDr. Viktor Križan, PhD. / ID: 456468 | Working time of employees 
posted on a business trip / Križan, Viktor [Autor, 100%]. – WOS CC 
In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textový dokument (print)] [elektronický 
dokument] . – Bukurešť (Rumunsko) : The Bucharest University of Economic 
Studies. – ISSN 2247-7195. – ISSN (online) 2248-0382. – suppl. special iss Roč. 6, 
č. S1 (2016), s. 118-127 [tlačená forma] [online] 
 

A+ 

16. doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. / ID: 194543 | Materská a rodičovská dovolenka 
/ Lacko, Miloš [Autor, 100%] ; Olšovská, Andrea [Recenzent] ; Matlák, Ján 
[Recenzent] ; Štefko, Martin [Recenzent]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : 
Nakladatelství Leges, 2016. – 160 s. [tlačená forma]. – (Teoretik). – ISBN 978-80-
7502-191-5 
 

A+ 

17. doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. / ID: 289018 | Slovak Republic [textový 
dokument (print)] / Lacko, Miloš [Autor, 100%]. – 1. vyd. – Alphen aan den Rijn 
(Holandsko) : Wolters Kluwer. Kluwer Law International, 2014. – 118 s. [tlačená 
forma]. – (International encyclopaedia of laws ; Social security law suppl. 95). – 
[recenzované]. – ISBN 978-90-654-4939-9 
 

A+ 

18. doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. / ID: 117678 | Sociálnopoisťovacie právne 
vzťahy [textový dokument (print)] / Lacko, Miloš [Autor, 100%] ; Olšovská, 

A 
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Andrea [Recenzent] ; Štefko, Martin [Recenzent]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : 
Nakladatelství Leges, 2015. – 191 s. [tlačená forma]. – (Teoretik). – ISBN 978-80-
7502-107-6 
 
19. doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. / ID: 76669 | Information bidding for old-age 
pension savings / Lacko, Miloš [Autor, 100%]. – SCOPUS In: The Lawyer 
Quarterly [textový dokument (print)] [elektronický dokument] : international 
journal for legal research. – Praha (Česko) : Akademie věd České republiky. Ústav 
státu a práva AV ČR. – ISSN 1805-8396. – ISSN (online) 1805-840X. – TUTPR 
signatúra E043810. – Roč. 8, č. 3 (2018), s. 241-253 [tlačená forma] [online]  
  

A+ 

20. doc. JUDr. Miloš Lacko, PhD. / ID: 149498 | Dočasná pracovná neschopnosť 
zamestnanca [textový dokument (print)] / Lacko, Miloš [Autor, 100%] ; Štefko, 
Martin [Recenzent] ; Križan, Viktor [Recenzent] ; Žuľová, Jana [Recenzent]. – 1. 
vyd. – Praha (Česko) : Nakladatelství Leges, 2019. – 110 s. [tlačená forma]. – 
(Teoretik). – ISBN 978-80-7502-366-7 
 

A 

21. doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD. mim. prof / ID: 263785 | Strengthening of 
nuclear liability regime on national, international and European level [textový 
dokument (print)] : a tool to enhance nuclear new build / Novotná, Marianna 
[Autor, 34%] ; Varga, Peter [Autor, 33%] ; Handrlica, Jakub [Autor, 33%] ; 
Jurčová, Monika [Recenzent] ; Sancin, Vasilka [Recenzent]. – 1. vyd. – Passau 
(Nemecko) : rw&w Science & new media, 2015. – 224 s. [tlačená forma]. – ISBN 
978-3-9816855-8-9 
 

A+ 

22. doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD. mim. prof / ID: 83263 | The Vienna 
convention on civil liability for nuclear damage: Past, evolution and perspectives / 
Handrlica, Jakub [Autor, 50%] ; Novotná, Marianna [Autor, 50%]. – [recenzované]. 
– WOS CC In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textový dokument (print)] 
[elektronický dokument] . – Bukurešť (Rumunsko) : The Bucharest University of 
Economic Studies. – ISSN 2247-7195. – ISSN (online) 2248-0382. – Roč. 8, č. S1 
(2018), s. 48-63 [tlačená forma] [online] ID: 83263 | The Vienna convention on 
civil liability for nuclear damage: Past, evolution and perspectives / Handrlica, 
Jakub [Autor, 50%] ; Novotná, Marianna [Autor, 50%]. – [recenzované]. – WOS 
CC In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textový dokument (print)] 
[elektronický dokument] . – Bukurešť (Rumunsko) : The Bucharest University of 
Economic Studies. – ISSN 2247-7195. – ISSN (online) 2248-0382. – Roč. 8, č. S1 
(2018), s. 48-63 [tlačená forma] [online] 
 

A+ 

23. doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD. mim. prof / ID: 346974 | Die Haftung für 
Information im slowakischen Privatrecht / Novotná, Marianna [Autor, 100%]. – 
[recenzované] In: Rat und Auskunft als Grundlage der Haftung bei der 
Veräußerung von Wertpapieren nach dem Recht der CEE-Staaten [textový 
dokument (print)] : mit Beiträgen zur Haftung von Ratingagenturen / Welser, 
Rudolf [Zostavovateľ, editor] ; Leopold, Wieland A. [Zostavovateľ, editor] ; 
Rucker, Anna Franziska [Zostavovateľ, editor]. – 1. vyd. – Wien (Rakúsko) : Manz, 
2016. – (Veröffentlichungen der Forschungsstelle für europäische 
Rechtsentwicklung und Privatrechtsreform an der Rechtswissenschaftlichen 

A+ 
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Fakultät der Universität Wien ; Bd. 11) (Haftung bei Wertpapierveräusserung ; Teil 
1). – ISBN 978-3-214-05649-0, s. 105-114 [tlačená forma] 
 
24. doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD. mim. prof / ID: 92077 | Škoda na vnesené 
věci : § 2946-2949 / Novotná, Marianna [Autor, 100%]. – [recenzované] In: 
Občanský zákoník (Svazek 9. § 2894-3081) [textový dokument (print)] : velký 
komentář / Melzer, Filip [Autor] ; Tégl, Petr [Autor]. – 1. vyd. – Praha (Česko) : 
Nakladatelství Leges, 2018. – ISBN 978-80-7502-199-1, s. 799-871 [tlačená forma] 
 

A+ 

25. doc. JUDr. Marianna Novotná, PhD. mim. prof / ID: 178110 | Zodpovednosť za 
škodu : § 420-450 / Csach, Kristián [Autor, 3%] ; Dulak, Anton [Autor, 50%] ; 
Humeník, Ivan [Autor, 4%] ; Novotná, Marianna [Autor, 40%]; Skorková, 
Veronika [Autor, 3%]. – [recenzované] In: Občiansky zákonník 1 [textový 
dokument (print)] : komentár : § 1-450 / Števček, Marek [Autor] ; Dulak, Anton 
[Autor] ; Bajánková, Jana [Autor] ; Fečík, Marián [Autor] ; Sedlačko, František 
[Autor] ; Tomašovič, Marek [Autor]. – 2. aktual. vyd. – Praha (Česko) : C.H. Beck, 
2019. – (Veľké komentáre). – ISBN 978-80-7400-770-5, s. 1442-1702 [tlačená 
forma] 
 

A 

 

Vypočítaná úroveň tvorivých činností je (hodnotí sa číslom):7 4,520 

Úroveň tvorivých činností (hodnotí sa písmenom):8 A+ 

 

E.5.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 5 (pri hodnotení B) 

 

E.5.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 5 (pri hodnotení C) 

 

E.6. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 6 Úroveň kritérií vysokej školy na 
vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie titulu docent 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 6 Úroveň kritérií vysokej školy na vyhodnotenie 
splnenia podmienok na získanie titulu docent       
                                                                                Úroveň plnenia 

H
I 
6
.
1
. 

Univerzita má prijaté a verejne prístupné kritériá na vyhodnotenie splnenia podmienok na 
získanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „docent“, ktoré sú 
v súlade so všeobecne záväznými predpismi.  

A

                                                           
7 Spôsob výpočtu celkového skóre pozri v čl. 19 ods. 1 až 9 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ. 
8 Spôsob hodnotenia pozri v čl. 25 ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ. 
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H
I 
6
.
2
.
a
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent od uchádzača vyžadujú vysokoškolské vzdelanie 
tretieho stupňa.  

A

H
I 
6
.
2
.
b
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent od uchádzača vyžadujú aktuálne vedecké a 
pedagogické alebo umelecké a pedagogické pôsobenie v príslušnom odbore habilitačného 
konania a inauguračného konania na vysokej škole. 

A

H
I 
6
.
2
.
c
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent od uchádzača vyžadujú prax a výsledky v plnení 
úloh v oblasti vysokoškolského vzdelávania v rozsahu, štruktúre a kvalite zodpovedajúcej 
medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam v príslušnom odbore habilitačného konania a 
inauguračného konania, a to najmä: vedenie prednášok z vybraných kapitol, seminárov a 
cvičení, hodnotenie študentov, vedenie a oponovanie záverečných prác, tvorba študijných 
materiálov, konzultácie pre študentov, zabezpečovanie exkurzií a odborných praxí študentov a 
pod.   

A

H
I 
6
.
2
.
d
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent od uchádzača vyžadujú prax a výsledky v oblasti 
tvorivých činností, a to najmä: účasť na výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo inej tvorivej 
činnosti pracoviska a zverejňovanie jej výsledkov v podobe vedeckých prác alebo umeleckých 
výstupov alebo umeleckých výkonov alebo iných výstupov tvorivej činnosti v počte, štruktúre, 
rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajúcej medzinárodným 
zvyklostiam a osobitostiam v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného 
konania.  

A

H
I 
6
.
2
.
e
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent od uchádzača vyžadujú preukázanie, že uchádzač je 
uznaný za vedeckú osobnosť v odborných kruhoch alebo za umeleckú osobnosť v umeleckých 
kruhoch v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania, najmä 
preukázanie ohlasov na publikované vedecké práce alebo umelecké výstupy alebo výkony 
alebo iné výstupy tvorivej činnosti v počte, štruktúre a ďalšími atribútmi zodpovedajúcimi 
medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitačného konania a inauguračného 
konania. Autocitácie sa vylučujú. 

A

H
I 
6
.
3
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent obsahujú merateľné ukazovatele s určenými 
minimálnymi prahovými hodnotami, ktoré slúžia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie 
plnenia požiadaviek kritérií podľa čl. 6 ods. 2 písm. d) a písm. e) Štandardov pre habilitačné 
konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ. Minimálne prahové hodnoty 
merateľných ukazovateľov vychádzajú z medzinárodných zvyklostí v príslušnom odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania a spĺňajú aj požiadavku podľa čl. 6 ods. 5 
Štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ. 

A

H Kritériá univerzity na získanie titulu docent zaručujú, že ich splnením uchádzač preukáže, že A
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I 
6
.
4
.
a
. 

svojimi vedeckými prácami vytvoril v príslušnom odbore habilitačného konania a 
inauguračného konania ucelené vedecké dielo alebo svojimi umeleckými dielami a umeleckými 
výkonmi vytvoril v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania ucelené 
umelecké dielo. 

H
I 
6
.
4
.
b
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu docent zaručujú že ich splnením uchádzač preukáže, že 
uchádzač spĺňa ďalšie kvalifikačné predpoklady, ak si to vyžaduje charakter príslušného odboru 
habilitačného konania a inauguračného konania. 

A

H
I 
6
.
5
. 

Úroveň kritérií univerzity na získanie titulu docent zaručuje, že od uchádzačov o titul docent sa 
vyžaduje minimálne taká úroveň rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej, umeleckej a 
inej tvorivej činnosti, akú vysoká škola vyžadovala od uchádzačov o titul docent v príslušnom 
odbore habilitačného konania a inauguračného konania v období, ktoré predchádzalo dňu 
nadobudnutia platnosti týchto štandardov. Ak univerzita doposiaľ nemala akreditáciu 
habilitačného konania a inauguračného konania v príslušnom odbore, potom ako etalón na 
splnenie tejto požiadavky použije kritériá inej vysokej školy v Slovenskej republike v 
príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania alebo v súvisiacom odbore 
habilitačného konania a inauguračného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k 
príslušnému študijnému odboru. 

A

 

E.6.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 6 (pri hodnotení B) 

 

E.6.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 6 (pri hodnotení C) 

 

E.7. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 7 Úroveň kritérií vysokej školy na 
vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie titulu profesor 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 7 Úroveň kritérií vysokej školy na vyhodnotenie 
splnenia podmienok na získanie titulu profesor       
                                                                                Úroveň plnenia 

H
I 
7
.
1
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor od uchádzača vyžadujú predchádzajúce získanie 
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „docent". 

A

H
I 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor od uchádzača vyžadujú aktuálne vedecké a 
pedagogické alebo umelecké a pedagogické pôsobenie v príslušnom odbore habilitačného 

A
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7
.
2
. 

konania a inauguračného konania na vysokej škole. 

H
I 
7
.
3
.
a
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor od uchádzača vyžadujú prax a výsledky v plnení 
úloh v oblasti vysokoškolského vzdelávania v rozsahu, intenzite, štruktúre a kvalite 
zodpovedajúcej medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam v príslušnom odbore habilitačného 
konania a inauguračného konania, a to najmä: vedenie prednášok, cvičení a seminárov, 
hodnotenie študentov vrátane skúšania na štátnych skúškach, vedenie a oponovanie 
záverečných prác, tvorba študijných materiálov. 

A

H
I 
7
.
3
.
b
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor od uchádzača vyžadujú prax a výsledky v oblasti 
tvorivých činností, a to najmä: vedenie výskumných alebo umeleckých tímov, organizovanie 
vedeckých alebo umeleckých podujatí, uskutočňovanie výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo 
inej tvorivej činnosti pracoviska a zverejňovanie jej výsledkov v podobe vedeckých prác alebo 
umeleckých výstupov alebo umeleckých výkonov alebo iných výstupov tvorivej činnosti v 
počte, štruktúre, ozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajúcej 
medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam v príslušnom odbore habilitačného konania a 
inauguračného konania. 

A

H
I 
7
.
4
.
a 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor zaručujú, že sa ich splnením preukáže, že 
uchádzač ovplyvnil vývin príslušného odboru habilitačného konania a inauguračného konania 
vytvorením vedeckej školy alebo umeleckej školy alebo originálnej, všeobecne uznávanej 
skupiny, ktorá nadväzuje na výstupy jeho tvorivej činnosti, najmä tým, že vyškolil aspoň 
jedného úspešne ukončeného doktoranda a vedie aspoň ďalšieho doktoranda po dizertačnej 
skúške v študijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitačného konania a inauguračného 
konania priradený.  

A

H
I 
7
.
4
.
b
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor zaručujú, že ich splnením uchádzač preukáže, že 
v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania je uznávanou vedeckou 
alebo umeleckou osobnosťou, jeho vedecké práce alebo umelecké diela alebo umelecké výkony 
dosiahli aj medzinárodné uznanie, pričom najmä preukáže ohlasy na publikované vedecké 
práce alebo umelecké výstupy alebo výkony alebo iné výstupy tvorivej činnosti v počte, 
štruktúre a ďalšími atribútmi zodpovedajúcimi medzinárodným zvyklostiam a osobitostiam 
odboru habilitačného konania a inauguračného konania, pričom sa štandardne vyžadujú aj 
ohlasy zo zahraničia. Autocitácie sa vylučujú. Okrem toho na preukázanie medzinárodného 
uznania kritériá vyžadujú písomné referencie od popredných zahraničných odborníkov z aspoň 
troch rozličných štátov mimo Slovenskej republiky, pričom v referenciách bude potvrdené, že 
uchádzač spĺňa požiadavky na pôsobenie vo funkcii profesora v medzinárodnom kontexte. 

A

H
I 
7
.
4
.
c
. 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor zaručujú, že uchádzač spĺňa ďalšie kvalifikačné 
predpoklady, ak si to vyžaduje charakter príslušného odboru habilitačného konania a 
inauguračného konania. 

A

H
I 

Kritériá univerzity na získanie titulu profesor obsahujú merateľné ukazovatele s určenými 
minimálnymi prahovými hodnotami, ktoré slúžia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie 

A
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7
.
5
. 

plnenia požiadaviek kritérií podľa čl. 7 ods. 3 písm. b) a čl. 7 ods. 4 písm. b) Štandardov pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ. Minimálne prahové 
hodnoty merateľných ukazovateľov vychádzajú z medzinárodných zvyklostí v príslušnom 
odbore habilitačného konania a inauguračného konania a spĺňajú aj požiadavku podľa čl. 7 ods. 
6 Štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ. 

H
I 
7
.
6
. 

Úroveň kritérií univerzity na získanie titulu profesor zaručuje, že od uchádzačov o titul profesor 
sa vyžaduje minimálne taká úroveň rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej, 
umeleckej a inej tvorivej činnosti, akú vysoká škola vyžadovala od uchádzačov o titul profesor 
v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania v období, ktoré 
predchádzalo dňu nadobudnutia platnosti týchto štandardov. Ak univerzita doposiaľ nemala 
akreditáciu habilitačného konania a inauguračného konania v príslušnom odbore, potom ako 
etalón na splnenie tejto požiadavky použije kritériá inej vysokej školy v Slovenskej republike v 
príslušnom alebo v súvisiacom odbore habilitačného konania a inauguračného konania alebo v 
inom obdobnom odbore, priradenom k príslušnému študijnému odboru9. 

A

 

E.7.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 7 (pri hodnotení B) 

 

E.7.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 7 (pri hodnotení C) 

 

E.8. Vyhodnotenie úrovne plnenia štandardu HI 8 Pravidlá a postupy habilitačného konania 
a inauguračného konania 
 

Plnenie kritérií na vyhodnocovanie štandardu HI 8 Pravidlá a postupy habilitačného konania 
a inauguračného konania          
                                Úroveň plnenia 

HI 8.1. Univerzita má zavedené a verejne prístupné pravidlá a postupy 
habilitačného konania a inauguračného konania, ktoré sú v súlade so 
všeobecne záväznými predpismi. 

A 

HI 8.2.a. Pravidlá a postupy habilitačného konania a inauguračného konania 
zaručujú transparentnosť a otvorenosť konaní za rovnakých podmienok 
pre všetkých uchádzačov, ktoré sú im vopred známe. 

A 

HI 8.2.b. Pravidlá a postupy habilitačného konania a inauguračného konania 
zaručujú že preukázané plagiátorstvo uchádzača je dôvodom na 
neudelenie titulu docent alebo titulu profesor. 

A 

HI 8.2.c. Pravidlá a postupy habilitačného konania a inauguračného konania 
zaručujú nestranné, objektívne, odborne fundované, konzistentné a 
jednoznačné overenie plnenia stanovených požiadaviek a kritérií 

A 

                                                           
9 V prípade odboru habilitačného konania a inauguračného konania, ktorého obsahové vymedzenie súvisí s 
prípravou odborníkov na niektoré z regulovaných povolaní s koordináciou vzdelania uvedených v prílohe č. 2 
vyhlášky MŠVVŠ SR č. 16/2016 Z. z. a vychádza z odborov k regulovaným povolaniam podľa Nariadenia vlády 
č. 296/2010 Z. z., sa plnenie požiadaviek uvedených v tomto odseku posudzuje primerane, pričom sa zohľadňuje 
verejný záujem. 
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uchádzačom. 
HI 8.2.d. Pravidlá a postupy habilitačného konania a inauguračného konania 

zaručujú, že výber a zloženie oponentov habilitačného konania a 
inauguračného konania, členov habilitačnej komisie a členov 
inauguračnej komisie je v súlade so všeobecne záväznými predpismi10. 
Kritériá výberu týchto osôb zaručujú, že tieto osoby vedecky alebo 
umelecky pôsobia v príslušnom odbore habilitačného konania a 
inauguračného konania alebo v odôvodnených prípadoch v oblasti 
vedy, techniky a umenia podľa zamerania tvorivej činnosti uchádzača. 

A 

HI 8.3. Univerzita v rámci svojich postupov dôsledne a bez výnimky 
dodržiava všeobecne záväzné predpisy, platné a účinné pravidlá a 
postupy habilitačného konania a inauguračného konania a kritériá 
univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie vedecko-
pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu „docent“ a 
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu 
„profesor“, ktoré boli podkladom na rozhodovanie v rámci 
predchádzajúceho konania o udelení akreditácie príslušného 
habilitačného konania a inauguračného konania11. 

A 

 

E.8.1. Pripomienky a odporúčania súvisiace s plnením štandardu 8 (pri hodnotení B) 

 

E.8.2. Zistené nedostatky súvisiace s neplnením štandardu 8 (pri hodnotení C) 

 

 

F. Stanovisko odborovej pracovnej skupiny 
 

Posudzované habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov je v súlade so Štandardmi pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ.12 

 

Dátum vypracovania hodnotiacej správy: 26.4.2022                                   

                                                                                         JUDr. Zuzana Adamová, PhD. 

  

                                                           
10 § 1 ods. 8 a 9 a § 5 ods. 6 a 7 vyhlášky o habilitáciách a inauguráciách. 
11 Vrátane konaní o udelení práva konať habilitačné konanie a vymenúvacie konanie za profesora v zmysle § 35 
ods. 4 zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 
zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 
12 Ponechá sa zodpovedajúce hodnotenie. Habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov nie je 
v súlade so Štandardmi pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ, ak plnenie 
niektorého kritéria bolo vyhodnotené stupňom C.  


