TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vniitorné hodnotenie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania TU v Trnave

HODNOTIACA SPRAVA ODBOROVEJ PRACOVNE]J SKUPINY K ZIADOSTI
O POSUDENIE SULADU STUDIJNEHO PROGRAMU SO STANDARDMI PRE
STUDIJNY PROGRAM SAAVS

A. Identifika¢né udaje ziadatel’a

| I. Nizov fakulty

| Pravnicka fakulta

B. Identifikacia predmetu Ziadosti

I1.1 Nézov Studijného programu

Pracovné pravo

11.2 Stupeni vysokoSkolského Studia 3.

I1.3 Forma Studia dennd / externd
11.4 Jazyk alebo jazyky uskuto€iiovania slovensky

I1.5 Udel'ovany akademicky titul PhD.

11.6 Nédzov Studijného odboru pravo

I1.7 Profesijne orientovany $tudijny program nie

I1.8 Priprava na vykon regulovaného povolania | nie

C. ZlozZenie odborovej pracovnej skupiny

Clenovia odborovej pracovnej skupiny

doc. JUDr. Jakub Handrlica, LL.M, Ph.D., DrSc.
(vzdanie sa Clenstva k 4.4.2022)

JUDr. Andrea Moravcikova, PhD.

JUDr. Jan Matejka, Ph.D.

JUDr. Dominika Kucerova, PhD.

JUDr. Zuzana Adamova, PhD.

Spravodajca

JUDr. Zuzana Adamova, PhD.

D. Pouzité postupy vyhodnocovania

Pri posudzovani Ziadosti o postidenie stiladu $tudijného programu so Standardmi pre §tudijny program
SAAVS a vypracovani hodnotiacej spravy odborova pracovné skupina postupovala podla Standardov
pre $tudijny program SAAVS, Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS, ako aj vniitornych
predpisov univerzity.'

D.1. Posiidené podklady Ziadosti o postdenie siladu $tudijného programu so Standardmi pre
Studijny program SAAVS

- vnutornd hodnotiaca spréva Studijného programu,

! Najmi Vnitorny systém zabezpeGovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave a
Pravidla tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.
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- opis Studijného programu,

- vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitelov zabezpecCujicich profilové predmety
$tudijného programu predloZené podla &l. 22 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS,

- charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti podla &l. 6 odsek 3 Standardov pre $tudijny
program SAAVS a ¢l. 21 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS,

- d’algie prilohy Ziadosti a dokazy stiladu navrhovaného $tudijného programu so Standardmi pre $tudijny
program SAAVS uvedené vo vnitornej hodnotiacej sprave $tudijného programu, opise $tudijného
programu a podkladoch pre hodnotenie tvorivych ¢innosti.

E. Skutoc¢nosti, ktoré boli podkladom pre zavery odborovej pracovnej skupiny

Odborova pracovné skupina na zdklade preskimanych dokazov v predloZenej Ziadosti a podkladoch
ziadosti vyhodnotila drovenn plnenia jednotlivych kritérii Standardov, priCom troven hodnotenia
nadobida hodnotu A az C:

-urovei A - v predloZenej Ziadosti a preskiimanim predpokladov Ziadatela bolo zistené plnenie daného
kritéria Standardu bez pripomienok;

- urovei B - v predloZenej Ziadosti a preskiimanim predpokladov Ziadatel'a bolo zistené plnenie daného
kritéria Standardu s pripomienkami;

- uroven C - v predioZenej Ziadosti a preskiimanim predpokladov Ziadatela bolo zistené neplnenie
daného kritéria Standardu.

Odborova pracovnd skupina v silade s hodnotenim jednotlivych kritérii identifikovala plnenie
jednotlivych Standardov pre Studijny program, nedostatky sdvisiace s plnenim Standardov a navrhla
odporti¢ania.

E.1 Vyhodnotenie irovne plnenia Standardu SP 2 Navrh nového studijného programu a navrh
dpravy Studijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu
SP 2 Névrh nového Studijného programu a navrh Upravy Studijného programu
Uroven plnenia

SP2.1.1.% | Studijny programu je spracovany a predlozeny v silade
s formalizovanymi procesmi vnitorného systému zabezpecovania kvality A
vysokoskolského vzdeldvania univerzity (d’alej len ,,vniitorny systém‘).
SP2.2. Studijny program je spracovany v sulade s poslanim a strategickymi
ciel'mi univerzity ur¢enymi v dlhodobom zdmere. A
SP2.3. St urcené osoby zodpovedné za uskutoctiovanie, rozvoj a
zabezpecovanie kvality Studijného programu. A
SP24. Do pripravy Studijného programu boli zapojeni Studenti. A

2 Cislo uréuje, kde je dany Standard upraveny v Standardoch pre $tudijny program SAAVS, v tomto konkrétnom
pripade je to €l. 2 ods. 1 prva veta Standardov pre $tudijny program SAAVS.
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SP2.4. Do pripravy Studijného programu boli zapojeni zamestnavatelia a d’alSie
zainteresované strany. A
SP2.5.1. | Studijny program je priradeny k §tudijnému odboru® a stupiiu vzdeldvania
a je zdovodnend miera jeho obsahovej zhody s prislusnym $tudijnym A
odborom.

SP2.5.2. | Studijny program v kombindcii dvoch Studijnych odborov alebo
interdisciplindrny je priradeny k prislu$nym Studijnym odborom a je
zdévodnend miera zhody. | e

SP 2.6. V Studijnom programe je jasne Specifikovand a komunikovand drovei A
kvalifikdcie, ktord ziskavaju Studenti jeho dspeSnym absolvovanim.
SP 2.6. Kvalifikdcia Specifikovand a komunikovand v S$tudijnom programe
zodpoveda prislusnej drovni vzdelania podl'a eurépskeho kvalifikacného
rdmca. A
SP2.7. V Studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa. A
SP2.7. V siilade s profilom absolventa si prostrednictvom deskriptorov*

vymedzené a komunikované verifikovate'né vystupy vzdelavania, ktoré

zodpovedaju poslaniu univerzity.

SP2.7. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju prisluSnému stupiiu kvalifika¢ného
rémca.

SP2.7. Vystupy vzdeldvania zodpovedaji oblasti poznania podla prislusného

Studijného odboru.

SP 2.8.2. | V $tudijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je
potrebnd ziskand kvalifikdcia.

> > P

SP2.8.1. | Vystupy vzdeldvania a kvalifikdcia ziskand absolvovanim S$tudijného
a2.8.3. programu napliia sektorovo-pecifické odborné olakdvania na vykon
povolania. Tieto skutocnosti si potvrdené vyjadreniami relevantnych
externych zainteresovanych strdn alebo sdhlasnym stanoviskom
pravnickej osoby uvedenej v opise prislusného Studijného odboru, ak si
to opis vyZaduje, alebo sihlasnym stanoviskom prislusného ministerstva
na uskuto¢iiovanie Studijného programu, ak ide o vykon regulovanych
povolani. A

SP 2.9.1. | Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov
a dalsich vzdeldvacich cinnosti Studijného programu a podmienky na
uspesné ukoncenie Stidia umoZiuju dosahovanie vystupov vzdeldvania. A

SP2.9.2. | V pripade profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov
je obsah Studijného programu zostaveny tak, aby umoziioval dosiahnut’
zamestnavate'mi ocakavané vystupy vzdeldvania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zrucnosti v prisluSnom odvetvi hospodarstva
alebo spolo¢enskej praxe. | e

SP 2.9.1. | Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov
a d’alSich vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k
aktudlnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam. A

3 Studijné odbory, v ktorych mozu vysoké skoly v Slovenskej republike poskytovat’ vysokoskolské vzdeldvanie
aich opisy si uvedené vo vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
244/2019 Z. z. o ststave Studijnych odborov v Slovenskej republike.

4 Dublinské deskriptory. Pozri: https://saavs.sk/wp-content/uploads/2021/03/Deskriptory-Kvalifikacneho-ramca-
EHEA-zjednodusene.pdf
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Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych Studijnych predmetov
a d’alsich vzdel4vacich ¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k
prenositelnym spdsobilostiam, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj
Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v
Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo€nostiach.

SP 2.10.1.

Studijny program ma stanovenu Standardnti dlzku $tddia a pracovnt zdtaz
Studenta.

SP 2.10.1.

Studijny program ma urcené pracovné zat'aZenie Studenta pre jednotlivé
Studijné predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a poc¢et hodin kontaktne;j
vyucby s vynimkou, ak to nevyZaduje povaha vzdeldvacej Cinnosti.

SP2.10.2.

Standardn4 dl7ka $tidia, pracovna z4t'aZ a poGet hodin kontaktnej vyucby
umoZiuji dosiahnutie vystupov vzdeldvania a zodpovedaji forme
Studijného programu.

SP2.11.1.

V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych $tudijnych programov
je sucastou ich obsahu povinnd odbornd prax Studentov v zmluvne
spolupracujicej organizicii v celkovom rozsahu aspon jeden semester,
ktorej i¢elom je rozvoj praktickych profesijnych zru¢nosti .

SP2.11.2.

Odborna prax umoznuje Studentovi vykondvat’ ¢innosti, prostrednictvom
ktorych si osvojyi pracovné postupy typické pre prislusnd udroven
kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, md mozZnost” podielat’ sa na
odbornych procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych tloh
nadobtdat’ vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti relevantné pre vykon
prislu$nych profesii.

SP2.12.

Studijny program ma jednoznacne urcend droven a povahu tvorivych
¢innosti, vyZadovanu na uspeSné ukoncenie Stidia, najméd vo vizbe na
zaverecnu pricu.

E.1.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 2 (pri hodnoteni B)

E.1.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 2 (pri hodnoteni C)

E.2 Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 3 Schval’ovanie Studijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 3 Schval'ovanie Studijného programu

Uroven plnenia

SP3.1.1. | Studijny program je schvéleny v stilade s formalizovanymi procesmi
vnuitorného systému. A
SP 3.1.1. | Je zaruCené nezdvislé, nezaujaté a objektivne posudenie ndvrhu a
a3.1.2. schvalenie $tudijného programu. Osoby schval'ujice Studijny program
su iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh Studijného programu. A
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SP3.1.1. | Je zarucené odborne fundované posidenie ndvrhu a schvélenie
Studijného programu. A
SP 3.1.1. | Je zarucené transparentné a spravodlivé posidenie ndvrhu a schvélenie
Studijného programu. A
SP3.1.1. | Do postidenia navrhu a schvalenia Studijného programu st zapojeni
Studenti, zamestndvatelia a d’alSie zainteresované strany. A

E. 2.1. Pripomienky a odporicania sivisiace s plnenim standardu 3 (pri hodnoteni B)

E. 2.2. Zistené nedostatky sivisiace s neplnenim Standardu 3 (pri hodnoteni C)

E.3 Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 4 U¢enie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta

Plnenie kritérif na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta.

Uroven hodnotenia

SP4.1. Pravidl4, formy a metdédy vyufovania, ucenia sa a hodnotenia
Studijnych  vysledkov v Studijnom programe umoZiluji
dosahovanie vystupov vzdeldvania. A
SP4.1. Pravidl4, formy a metdédy vyufovania, ucenia sa a hodnotenia
Studijnych  vysledkov v Studijnom programe reSpektuji
rozmanitost Studentov a ich potrieb pri dosahovani cielov a
vystupov vzdeldvania. A
SP4.2.1. Je umoZnena flexibilita trajektdrii ucenia sa a dosahovania
vystupov vzdeldvania. A
SP4.2.2. Studijny program umozZiuje zodpovedajice vzdeldvanie sa mimo
univerzity v domdcich a zahraniénych inStiticidch, najmi
prostrednictvom podpory mobilit. A
SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo univerzity v domécich a
zahrani¢nych in§titicidch si uzndvané univerzitou. A
SP4.3.1 Pouzivané formy a metdédy vyu€ovania, ucenia sa a hodnotenia
Studijnych vysledkov stimuluji Studentov prijimat’ aktivnu rolu v
procese ucenia sa a rozvoji akademickej kariéry. A
SP4.3.2. Studenti st zapdjani do tvorivych ¢innosti univerzity primerane vo
vztahu k vystupom vzdeldvania a trovni kvalifikacného ramca
Studijného programu. A
SP4.4. V ramci Studijného programu je posiliiovany zmysel pre
autonémiu, samostatnost’ a sebahodnotenie. A
SP4.4. Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uéitelov
zaloZend na vzdjomnom reSpekte a ucte. A
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Studijny program je uskutoéiovany spdsobom, ktory posiliuje
vnutornd motivéciu Studentov neustdle sa zdokonal'ovat'.

Studijny program je uskuto&iiovany spdsobom, ktory vedie k
dodrZiavaniu principov akademickej etiky a profesijnej etiky, ak
ide o profesijne orientovany bakaldrsky Studijny program.

SP 4.6.1.

Studijny program mé stanovené a vopred zverejnené pravidla,
kritérid a metédy hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom
programe.

SP 4.6.2.

Vysledky hodnotenia si zaznamenané, dokumentované a
archivované.

SP4.7.

Metédy a kritérid hodnotenia si vopred zndme a pristupné
Studentom.

SP4.7.

Metédy a kritérid hodnotenia sd zahrnuté v jednotlivych
Castiach/predmetoch/ moduloch programu.

> > ||

SP4.7.

Metdédy a kritérid hodnotenia sdi vhodné na spravodlivé,
konzistentné, transparentné overenie ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a spdsobilosti.

SP 4.8.

Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivd spdtnd védzbu na
zistenie miery plnenia vystupov vzdeldvania.

SP 4.8.

Spitna vizba hodnotenia je v pripade potreby spitd s poradenstvom
v oblasti napredovania v Stidiu.

SP 4.9.

Ak to okolnosti umoZziuji, hodnotenie Studentov Studijného
programu vykondva viacero ucitelov.

> >

SP 4.10.

Studenti majui mozZnost’ vyuZit’ prostriedky napravy voci vysledkom
hodnotenia, je zaru¢ené spravodlivé zaobchddzanie so ZiadateI'mi o
ndpravu.

E. 3.1 Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 4 (pri hodnoteni B)

E. 3.2. Zistené nedostatky siuvisiace s neplnenim Standardu 4 (pri hodnoteni C)

E. 4. Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie
vzdelania a udePovanie akademickych titulov

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uzndvanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov.

Uroven plnenia

SP5.1.1.

Studijny program sa uskuto¢fiuje podl'a vopred definovanych a verejne
ahko pristupnych pravidiel $tidia vo vSetkych fazach studijného cyklu,
ktorymi su prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Stidia, uzndvanie
vzdelania, ukoncenie $tidia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a
d’alSich dokladov o ziskanom vzdelani.

SP5.1.2.

Zohl'adnuju sa osobitosti vyplyvajice zo Specifickych potrieb Studentov.
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V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na
uchddzatov a spdsob ich vyberu, ktoré zodpovedaji trovni
kvalifika¢ného rdmca.

SP5.2.2.

Prijimacie konanie je spol'ahlivé, spravodlivé a transparentné.

SP5.2.5.

Vyber uchadzacov je zaloZzeny na zodpovedajicich metddach
posudzovania ich spdsobilosti na Stidium (drop-off rate v 1. roku
Studia).

SP5.2.3.

Kritérid a poZziadavky na uchddzacov si vopred zverejnené a l'ahko
pristupné.

SP5.2.4.

Podmienky prijimacieho konania sd inkluzivne a zarucuji rovnaké
prileZitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukaZe potrebné predpoklady
na absolvovanie §tudia.

SP5.3.

Pravidld uskutoc¢tiovania Studijného programu upravuji a umoziuju
uzndvanie Stddia a Cast{ Stddia v stlade s Dohovorom o uzndvani
kvalifikicii tykajicich sa vysokoSkolského vzdeldvania v eurépskom
regione tak, aby sa podporovala domdca i zahrani¢nd mobilita Studentov.

SP5.4.

V ramci uskutocniovania Studijného programu je zarucené efektivne
vyuzivanie ndstrojov na zabezpeCenie vyskumnej integrity a na
prevenciu a rieSenie plagidtorstva a d’alSich akademickych podvodov.

SP5.5.1.

Studenti $tudijného programu maji k dispozicii efektivne mechanizmy
preskiimavania podnetov, ktorymi sa domdhaji ochrany svojich prav
alebo pravom chrdanenych zdujmov, o ktorych sa domnievajui, Ze boli
porusené, alebo poukazujui na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v
necinnosti univerzity.

SP5.5.2.

Preskimavanie podnetov je transparentné a uskutocfiuje sa za tcasti
zastupcov Studentov.

SP5.5.3.

Podavatelom podnetov je poskytovana spitnd vizba o vysledkoch
preskiimania podnetov a o prijatych opatreniach.

SP 5.6.1.
a5.6.2.

Uspesné ukonlenie §tudijného programu potvrdzuje univerzita
udelenim akademického titulu, vydanim vysokoSkolského diplomu, ako
aj vydavanim d’al$ej dokumentécie (dodatok k diplomu), vysvetlujicej
ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vysledkov

vzdeldvania, kontext, drovenl a obsah dspeSne zavfSeného Stidia. Této
dokumentécia je v stilade s prisluSnymi predpismi.

E.4.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 5 (pri hodnoteni B)

E.4.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 5 (pri hodnoteni C)

E. 5. Vyhodnotenie Grovne plnenia Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 6 Uc¢itelia Studijného programu

Uroven plnenia
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Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitel’ov, ktorych kvalifikacia
a droven vysledkov tvorivych cinnosti umoziiuje dosahovat’ vystupy
vzdeldvania.

SP 6.1.

Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, ktorych praktické
skdsenosti, pedagogické zrunosti a prenositel'né sposobilosti umoziuju
dosahovat’ vystupy vzdeldvania.

SP 6.1.

Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, ktorych jazykové
zru¢nosti zodpovedaju jazyku uskuto¢niovania Studijného programu.

SP6.1.

Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitelov, ktorych pocet,
pracovna kapacita a rozvrhnutie pracovnej zitaZe zodpoveda poctu
Studentov a persondlnej ndro€nosti vzdeldvacich ¢innosti.

SP6.2.1.

Odborna kvalifikiacia ucitelov zabezpeCujicich Studijny program je
minimilne o stupeii vyS$Sia nez kvalifikdcia dosahovand jeho
ukonéenim.’

SP 6.3.1.

Profilové  Studijné predmety st Standardne zabezpeCované
vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta, ktori posobia na fakulte v prisluSnom Studijnom odbore alebo
stivisiacom odbore® na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

SP 6.3.2.

V Studijnych programoch s orienticiou na profesijné vzdeldvanie sd
profilové Studijné predmety zabezpecované aj vysokoSkolskymi
ucitelmi, ktori st skisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolofenskej praxe a ktori posobia na fakulte na
ustanoveny tyZdenny pracovny Cas alebo kratSi pracovny €as.

SP 6.3.3.

Je zaruCend udrzatelnost persondlneho zabezpecenia profilovych
predmetov Studijného programu z hl'adiska vekovej Struktiiry ucitelov.

SP6.4.1.

Je urcend osoba, ktord md prisluSné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost za uskutoctiovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného
programu (aprobdcia, jazyk, Cast’ spolocného programu) a zabezpecuje
profilovy predmet programu.

SP 6.4.2.

Tato osoba pdsobi vo funkcii profesora v prisluSnom Studijnom odbore
na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas; ak ide o bakaldrsky Studijny
program, posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v
prisluSnom $tudijnom odbore na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

SP 6.4.3.

Téato osoba nenesie hlavni zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole v SR.

SP 6.4.4.

Tato osoba nenesie hlavni zodpovednost’ za uskuto¢niovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné
programy.’

5 Od tejto poziadavky je mozné upustit’ v oddvodnenych pripadoch, akymi sd najmé lektori cudzich jazykov,

ucitelia zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

® Sdvisiaci odbor sldzi na pokrytie opodstatnenych interdisciplindrnych presahov v prislusnej oblasti
posudzovania. V pripade oblasti posudzovania vymedzenej §tudijnym programom je relevantnost’ posudzovana
vzhl'adom na vystupy vzdeldvania Studijného programu a profilové predmety, ktoré prislusny ucitel’ zabezpecuje.
Zdroj SAAVS FAQ dostupné na: https://saavs.sk/sk/konzultacie-ku-standardom/fag-ku-konzultaciam/

7 Do tohto poétu sa nezapoéitavaji pripady stibehov podla &l. 7 ods. 3 pism. b) az h) Standardov pre $tudijny

program SAAVS.




TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vniitorné hodnotenie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania TU v Trnave

Osoby, ktoré vedu zaverecné prace, vykondvaju aktivnu tvorivi ¢innost’
alebo praktickd Cinnost’ na drovni zodpovedajicej stupiiu Studijného
programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych
préc.

SP 6.5.2.

SkolitePmi dizertaénych pric st osoby vo funkcii profesora alebo vo
funkcii docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institticii
zmluvne spolupracujiicej pri zabezpecovani Studijného programu
tretiecho stupiia s univerzitou.

SP 6.6.

Ucitelia S$tudijného programu rozvijaji svoje odborné, jazykové,
pedagogické, digitdlne zru€nosti a prenosite'né spdsobilosti.

SP 6.7.

V pripade ucitel'skych kombinac¢nych Studijnych programov zarucuje
univerzita plnenie kritérif SP 6.1. az SP 6.6. ucite'mi osobitne pre kazdu
aprobdciu v sulade s prisluSnostou vyucovacieho predmetu k Studijnému
odboru a osobitne pre ucitel'sky zdklad.

SP 6.8.

V pripade prekladatel’skych a tlmo¢nickych kombinac¢nych Studijnych
programov zarucuje univerzita plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6.
ucitel'mi osobitne pre kazdd aprobdciu v silade s prislusnostou k jazyku
a osobitne pre translatologicky zdklad.

SP 6.9.

V pripade Studijnych programov v kombindcii dvoch Studijnych
odborov alebo $tudijnych programov prvého stupiia uskutocfiovanych
ako interdisciplindrne Stidid zarucuje univerzita plnenie kritérii SP 6.1.
az SP 6.6. uciteI'mi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi
ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

SP 6.10.

V pripade spolo¢nych Studijnych programov zarucuje univerzita plnenie
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prisluSnud Cast spolo¢ného
Studijného programu, ktoru zabezpecuje v jeho rdmci.

E.5.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim §tandardu 6 (pri hodnoteni B)

E.5.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 6 (pri hodnoteni C)

E.6. Vyhodnotenie irovne plnenia Standardu SP 7 Tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 7 Tvoriva Cinnost’ vysokej Skoly

Uroven plnenia

SP7.1.a.

Ucitelia zabezpecujici profilové predmety Studijného programu
preukazuji vysledky tvorivej c¢innosti v prisluSnom Studijnom
odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskuto¢iiuje na vyznamnej medzindrodnej urovni, ak ide o Studijny
program tretieho stupfia osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti SAAVS,

SP 7.1.b.

Ucitelia zabezpecujici profilové predmety Studijného programu
preukazuji vysledky tvorivej cinnosti v prisluSnom Studijnom
odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
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uskutociiuje asponl na medzindrodne uznavanej trovni, ak ide o Studijny
program druhého stupna alebo Studijny program spdjajici prvy a druhy
stupen osobitne pre kazdy Studijny program podl'a Metodiky hodnotenia
tvorivych ¢innosti SAAVS. |

SP7.1.c. | Uditelia zabezpecCujici profilové predmety Studijného programu
preukazuji vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom Studijnom odbore/
Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutociiuje
aspoii na ndrodne uzndvanej drovni, ak ide o Studijny program prvého
stupna osobitne pre kazdy $tudijny program podl'a Metodiky hodnotenia
tvorivych ¢innosti SAAVS. |

Hodnotenie Grovne tvorivych ¢innosti

Hodnotenie predloZzenych vystupov tvorivych &innosti® Urovei’
1. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 439473 | Andrea OlSovska (50%),
Marek Svec : Management der Anwesenheit von Arbeitnehmer auf dem
Arbeitsplatz im Licht der neuen Moglichkeiten ; recenzenti: Jana Zulova, Martin
Kubinec, Vaclav Kupec, Jan Horecky. - 1. vyd. - Hiirth : Wolters Kluwer
Deutschland, 2021. - 142 s. - ISBN 978-3-452-30013-3.

A+

2. prof. JUDr. Mgr. Andrea OlSovskd, PhD. / ID: 60831 | Skon¢enie pracovného
pomeru / Termination of the emploment realtionship [textovy dokument (print)] /
Olsovska, Andrea [Autor, 100%] ; Stefko, Martin [Recenzent] ; Fiileky, Mikulas
[Recenzent] ; Svec, Marek [Recenzent]. — 2. preprac. vyd. — Praha (Cesko) :
Wolters Kluwer. Wolters Kluwer CR, 2017. — 231 s. [tlatend forma]. — ISBN 978- A
80-7552-944-2

3. prof. JUDr. Mgr. Andrea Olfovskd, PhD. / ID: 105296 | The admissibility of
arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak Republic / OlSovskd, Andrea
[Autor, 50%] ; Svec, Marek [Autor, 50%]. — WOS CC In: E-Journal of International
and Comparative Labour Studies [elektronicky dokument] . — [s.l.] (Taliansko) :
ADAPT University Press. — ISSN (online) 2280-4056. — TUTPR signattira E068248. A+
—Ro¢. 6, €. 3(2017), s. 112-123 [online]

4. prof. JUDr. Mgr. Andrea Ol$ovskd, PhD. / ID: 286419 | Kolektivne pracovné pravo
[textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] / OlSovskd, Andrea [Autor,

8 Kazd4 osoba zabezpelujuca profilovy predmet predkladéd 5 vystupov, z toho aspont dva vystupy sd z obdobia za
ostatnych 6 rokov. Blizsie pozri ¢l. 7 Standardov pre $tudijny program SAAVS.

° Hodnot{ sa stupfiom A+ ($pi¢kovd medzindrodn4 troven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prindSa novi agendu v rdmci prisluSnej tvorivej ¢innosti alebo mé zdsadny
prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej Cinnosti v globdlnom kontexte); A (vyznamnd medzindrodnd udroven
z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k
rozvoju prislusnej tvorivej Cinnosti v §irSom medzinarodnom kontexte); A- (medzindrodne uznivand uroven
z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k
rozvoju prisluSnej tvorivej Cinnosti v medzindrodnom kontexte); B (ndrodne uzndvand troven z hl'adiska
originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju
prislusnej tvorivej ¢innosti v ndrodnom kontexte) alebo C (droven nedosahujica Standard ndrodne uznivanej
kvality z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej €innosti), alebo neklasifikovany
vystup. BliZie pozri &l. 23 a &l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
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10%] ; Toman, Jozef [Autor, 19%] ; gvec, Marek [Autor, 41%] ; Schusztekova,
Simona [Autor, 9%] ; Bulla, Martin [Autor, 21%] ; Gregorova, Zdetika [Recenzent]
; Tkac¢, Vojtech [Recenzent] ; Mura, Ladislav [Recenzent] ; Lacko, Milo§
[Recenzent]. — 1. vyd. — Bratislava (Slovensko) : Friedrich Ebert Stiftung, 2014. —
374 s. [tlaend forma] [online]. — ISBN 978-80-89149-37-7. — ISBN (elektronické)
978-80-89149-38-4

A+

5. prof. JUDr. Mgr. Andrea Ol3ovskd, PhD. / ID: 453702 | Atypické pracovnopravne
vztahy v prave Eurépskej tnie / OlSovska, Andrea [Autor, 100%] ; Pracovné pravo
v zjednotenej Eurépe [11.09.2004-12.09.2004, Trencianske Teplice, Slovensko]

A+

6. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 456080 | Tschechisch - Slowakisches
Arbeitsrecht [textovy dokument (print)] : systematische Darstellung und
Gesetzestext / Barancova, Helena [Autor, 50%] ; Schronk, Robert [Autor, 50%] ;
Mazal, Wolfgang [Zostavovatel, editor, 100%]. — 1. vyd. — Wien (Rakisko) :
Manz'sche Verlags- und Universitdtsbuchhandlung, 1993. — 247 s. [tla¢end forma].
— [recenzované]. — ISBN 3-214-01095-6Universitdtsbuchhandlung, 1993. - 247 S. -
ISBN 3-214-01095-6.

A+

7. prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. /ID: 117311 | Skonéenie pracovného
pomeru a zdkladné l'udské prava v judikatire eurépskych sidov [textovy dokument
(print)] / Barancovd, Helena [Autor, 100%] ; Matldk, Jan [Recenzent] ; Rybdrova,
Maria [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2019. — 259 s.
[tlaCena forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-7502-341-4

A+

8. prof. JUDr. Helena Barancovd, DrSc. / ID: 288871 | Employment conditions of
business in Slovakia [textovy dokument (print)] / Barancovd, Helena [Autor, 100%]
; Jan¢o, Milan [Prekladatel’, 50%] ; Just Hrn¢arova, Natasa [Prekladatel’, 50%] ;
Tkac, Vojtech [Recenzent] ; Matlak, Jan [Recenzent]. — 1. vyd. — Frankfurt am
Main (Nemecko) : Peter Lang ; Bratislava : Slovenska akadémia vied. Veda,
vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2013. — 216 s. [tlacend forma]. —
(Spectrum Slovakia Series, ISSN 2195-1845 ; vol. 5). — ISBN 978-3-631-65001-1.
— ISBN 978-80-224-1332-9

A+

9. prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. / ID: 64511 | Nové technolGgie v
pracovnom prave a ochrana zamestnanca [textovy dokument (print)] : (moZnosti a
rizikd) / Barancova, Helena [Autor, 100%]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2016. — 202 s. [tlacend forma]. — (Teoretik). — [recenzované].
—ISBN 978-80-7502-176-2

10. prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc. / ID: 67013 | Sikana a mobing na
pracovisku [textovy dokument (print)] : pravne problémy / Barancové, Helena
[Autor, 100%]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2014. — 224 s.
[tlaCena forma]. — (Teoretik). — [recenzované]. — ISBN 978-80-7502-036-9

11. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 84201 |Traditions and prospects of
remuneration of clergymen in Czechoslovakia in the period 1918-1950 and in the
present Slovak Republic / Svecové, Adriana [Autor, 50%] ; KriZan, Viktor [Autor,
50%]. — [recenzované]. — DOI 10.4467/20844131KS.17.015.7560 In: Krakowskie
studia z historii panstwa i prawa [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument]
. — Krakow (Pol'sko) : Uniwersytet Jagiellonski. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego. — ISSN 2084-4115. — ISSN (online) 2084-4131. — TUTPR signatira
E061432. — Ro¢. 10, ¢. 2 (2017), s. 319-333 [tlacena forma] [online]

A+
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12. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 164200 | Ochrana préce : §iesta Cast’ : §146-
150 / KriZan, Viktor [Autor, 100%] In: Zdkonnik price [textovy dokument (print)] :
komentar / Matlak, Jan [Recenzent] ; gtangové, Véra [Recenzent]. — 2. aktual. vyd. —
Bratislava (Slovensko) : C.H. Beck, 2019. — (Velké komentare). — ISBN 978-80-
89603-78-7, s. 1133-1200 [tlac¢ena forma]

A+

13. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 193027 | COVID-19 and Labour Law:
Slovakia / Krizan, Viktor [Autor, 100%]. — [recenzované]. — DOI 10.6092/issn.1561-
8048/10957 In: Italian Labour Law e-Journal [elektronicky dokument] . — Bologna
(Taliansko) : Universita di Bologna. Dipartimento di Sociologia e Diritto
dell'Economia. — ISSN (online) 1561-8048. — suppl. Covid-19 and Labour Law. A
Global Review Roc¢. 13, ¢. S1 (2020), s. 1-9 [online]

14. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 318057 | Good manners and the prohibition
on the abuse of rights in Slovak labor law / KriZan, Viktor [Autor, 100%]. —
[recenzované]. — DOI 10.15290/bsp.2021.26.02.06 In: Biatostockie studia prawnicze
[textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] . — Biatystok (Pol'sko) :
Uniwersytet w Biatymstoku. Faculty of Law, Biatystok (Pol'sko) : Temida 2. — ISSN
1689-7404. — ISSN (online) 2719-9452. — Ro¢. 26, ¢. 2 (2021), s. 95-105 [tlacena
forma] [online]

15. doc. JUDr. Viktor Krizan, PhD. / ID: 456468 | Working time of employees posted
on a business trip / Krizan, Viktor [Autor, 100%]. - WOS CC
In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] . — Bukure$t (Rumunsko) : The Bucharest University of Economic
Studies. — ISSN 2247-7195. — ISSN (online) 2248-0382. — suppl. special iss Roc. 6,
¢. S1(2016), s. 118-127 [tlacena forma] [online]

A+

16. doc. JUDr. Milo$ Lacko, PhD. / ID: 194543 | Materskd a rodi¢ovskd dovolenka /
Lacko, Milos [Autor, 100%] ; OlSovska, Andrea [Recenzent] ; Matlak, Jan
[Recenzent] ; Stefko, Martin [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi
Leges, 2016. — 160 s. [tla¢end forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-7502-191-5

A+

17. doc. JUDr. Milo$ Lacko, PhD. / ID: 289018 | Slovak Republic [textovy
dokument (print)] / Lacko, Milo§ [Autor, 100%]. — 1. vyd. — Alphen aan den Rijn
(Holandsko) : Wolters Kluwer. Kluwer Law International, 2014. — 118 s. [tlatend
forma]. — (International encyclopaedia of laws ; Social security law suppl. 95). —
[recenzované]. — ISBN 978-90-654-4939-9

A+

18. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 117678 | Socidlnopoistovacie pravne
vztahy [textovy dokument (print)] / Lacko, Milo§ [Autor, 100%] ; Olsovska,
Andrea [Recenzent] ; Stefko, Martin [Recenzent]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2015. — 191 s. [tlacend forma]. — (Teoretik). — ISBN 978-80-
7502-107-6

19. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 76669 | Information bidding for old-age
pension savings / Lacko, Milo§ [Autor, 100%]. — SCOPUS In: The Lawyer
Quarterly [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : international
journal for legal research. — Praha (Cesko) : Akademie véd Ceské republiky. Ustav
stitu a priva AV CR. — ISSN 1805-8396. — ISSN (online) 1805-840X. — TUTPR
signatira E043810. — Ro¢. 8, €. 3 (2018), s. 241-253 [tlaend forma] [online]

A+

20. doc. JUDr. Milo§ Lacko, PhD. / ID: 149498 | Do¢asnd pracovnd neschopnost’
zamestnanca [textovy dokument (print)] / Lacko, Milos [Autor, 100%] ; Stefko,
Martin [Recenzent] ; Krizan, Viktor [Recenzent] ; Zulov4, Jana [Recenzent]. — 1.
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vyd. — Praha (Cesko) : Nakladatelstvi Leges, 2019. — 110 s. [tlacend forma]. —
(Teoretik). — ISBN 978-80-7502-366-7

21. doc. JUDr. Marianna Novotna, PhD. mim. prof / ID: 263785 | Strengthening of
nuclear liability regime on national, international and European level [textovy
dokument (print)] : a tool to enhance nuclear new build / Novotnd, Marianna
[Autor, 34%] ; Varga, Peter [Autor, 33%] ; Handrlica, Jakub [Autor, 33%] ;
Jur€ov4, Monika [Recenzent] ; Sancin, Vasilka [Recenzent]. — 1. vyd. — Passau
(Nemecko) : rw&w Science & new media, 2015. — 224 s. [tlacend forma]. — ISBN
978-3-9816855-8-9

A+

22. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 83263 | The Vienna
convention on civil liability for nuclear damage: Past, evolution and perspectives /
Handrlica, Jakub [Autor, 50%] ; Novotna, Marianna [Autor, 50%]. — [recenzované].
— WOS CC In: Juridical Tribune - Tribuna Juridica [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] . — Bukures§t’ (Rumunsko) : The Bucharest University of
Economic Studies. — ISSN 2247-7195. — ISSN (online) 2248-0382. — Roc¢. 8, ¢. S1
(2018), s. 48-63 [tlacena forma] [online]

A+

23. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 346974 | Die Haftung fiir
Information im slowakischen Privatrecht / Novotna, Marianna [Autor, 100%]. —
[recenzované] In: Rat und Auskunft als Grundlage der Haftung bei der VerduBerung
von Wertpapieren nach dem Recht der CEE-Staaten [textovy dokument (print)] :
mit Beitrdgen zur Haftung von Ratingagenturen / Welser, Rudolf [Zostavovatel,
editor] ; Leopold, Wieland A. [Zostavovatel’, editor] ; Rucker, Anna Franziska
[Zostavovatel’, editor]. — 1. vyd. — Wien (Rakiisko) : Manz, 2016. —
(Veroffentlichungen der Forschungsstelle fiir europidische Rechtsentwicklung und
Privatrechtsreform an der Rechtswissenschaftlichen Fakultit der Universitdt Wien ;
Bd. 11) (Haftung bei Wertpapierverdusserung ; Teil 1). — ISBN 978-3-214-05649-0,
s. 105-114 [tlaCen4 formal]

A+

24. doc. JUDr. Marianna Novotn4, PhD. mim. prof / ID: 92077 | Skoda na vnesené
véci : § 2946-2949 / Novotna, Marianna [Autor, 100%]. — [recenzované] In:
Obcansky zdkonik (Svazek 9. § 2894-3081) [textovy dokument (print)] : velky
komentét / Melzer, Filip [Autor] ; Tégl, Petr [Autor]. — 1. vyd. — Praha (Cesko) :
Nakladatelstvi Leges, 2018. — ISBN 978-80-7502-199-1, s. 799-871 [tlaend forma]

A+

25. doc. JUDr. Marianna Novotnd, PhD. mim. prof / ID: 178110 | Zodpovednost’ za
skodu : § 420-450 / Csach, Kristian [Autor, 3%] ; Dulak, Anton [Autor, 50%] ;
Humenik, Ivan [Autor, 4%] ; Novotna, Marianna [Autor, 40%]; Skorkova,
Veronika [Autor, 3%]. — [recenzované] In: Obciansky zdkonnik 1 [textovy
dokument (print)] : komentér : § 1-450 / Stevéek, Marek [Autor] ; Dulak, Anton
[Autor] ; Bajankov4, Jana [Autor] ; Fecik, Marian [Autor] ; Sedlacko, FrantiSek
[Autor] ; TomaSovi¢, Marek [Autor]. — 2. aktual. vyd. — Praha (Cesko) : C.H. Beck,
2019. — (Velké komentare). — ISBN 978-80-7400-770-5, s. 1442-1702 [tlaend
formal]
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Vypoditand droven tvorivych ¢innosti je (hodnoti sa ¢islom):'° 4,520

Uroveti tvorivych ¢innosti (hodnoti sa pismenom):'" A+

E.6.1. Pripomienky a odporic¢ania suvisiace s plnenim Standardu 7 (pri hodnoteni B)

E.6.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim standardu 7 (pri hodnoteni C)

E.7. Vyhodnotenie tGrovne plnenia Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu
a podporu Studentov

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpec€enie Studijného programu a
podporu Studentov
Uroven plnenia

SP 8.1.1. | Su zabezpe€ené dostato¢né priestorové, materidlne a technické zdroje
Studijného programu, ktoré si zdrukou na dosahovanie stanovenych
cielov a vystupov vzdeldvania. A

SP 8.1.1. | Sd zabezpecené dostato¢né informacné zdroje Studijného programu,
ktoré si zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdeldvania. A

SP 8.2. V pripade, ak si vzdeldvacie ¢innosti poskytované diStan¢nou alebo
kombinovanou metddou, si zabezpecené systémy na spravu obsahu
kurzov a na sprivu vzdeldvania. A

SP 8.2. Studentom je zarugeny pristup k obsahu kurzov a k d’alifm §tudijnym
materidlom v pripade, ak sui vzdeldvacie cinnosti poskytované
diStan¢nou alebo kombinovanou metédou. A

SP 8.3. Je zabezpeceny podporny odborny persondl, ktory poctom zodpoveda
potrebdm Studentov a ucitelov Studijného programu vo vidzbe na
vzdeldvacie ciele a vystupy. A

SP 8.4. St udrZiavané zavizné partnerstva, ktoré umoziujui tcast’ relevantnych
zainteresovanych strdn na zabezpecovani kvality, realizécii a rozvoji

Studijného programu. A

SP 8.6.1. | Univerzita efektivne reaguje na rozmanitost' potrieb a zaujmov
Studentov Studijného programu. A

SP 8.6.2. | Univerzita poskytuje Studentom Studijného programu podporu na
uspesné napredovanie v $tidiu a kariérne poradenstvo. A

SP 8.7. Studenti $tudijného programu majii zabezpetené primerané socidlne
zabezpecenie pocas Studia. A

SP 8.7. Studenti $tudijného programu majii zabezpeené primerané Sportové,
A

kultdrne, duchovné a spoloc¢enské vyzitie pocas Studia.

10 Spdsob vypodtu celkového skére pozri v €l. 25 ods. 1 a 2 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov SAAVS.
1 Spdsob hodnotenia pozri v ¢l. 25 ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.
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SP 8.8. Studenti $tudijného programu maji zabezpeceny pristup a podporu v
Ucasti na domécich a zahraniénych mobilitich a stdZach. A

SP 8.9. Univerzita poskytuje individualizovand podporu a vytvdra vhodné
podmienky pre Studentov Studijného programu so Specifickymi
potrebami. A

SP 8.10.1. | V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma Studijny program
zmluvnych partnerov v podobe organizicii, ktoré zabezpecuju odbornu
prax a praktickd vyuc¢bu Studentov. | —-ee

E.7.1. Pripomienky a odporii¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 8 (pri hodnoteni B)

E.7.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim Standardu 8 (pri hodnoteni C)

E.8. Vyhodnotenie iirovne plnenia Standardu SP 9 ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 9 Zhromazd'ovanie a spracovanie informécii o
Studijnom programe

Uroven plnenia

SPO.1. Univerzita zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informdcie na

efektivne manaZovanie $tudijného programu a d’al$ich aktivit. A
SP9.2. Efektivny zber a analyza informécii o Studijnom programe a d’alSich

aktivitach vstupuje do hodnotenia Studijného programu a do ndvrhu jeho

Uprav. A
SP9.3.. Pri Studijnom programe sa sleduju kl'icové indikatory vzdeldvania a

ucenia sa, najmi charakteristiky zdujemcov a Studentov, postup
(napredovanie) Studentov v $tddiu, ich dspeSnost’ a zanechdvanie Stddia,
spokojnost’ Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a

zamestnavatelov, informdacie o zdrojoch a podpore §tudentov. A
SP9.4.1. | Na zber a spracovanie informécii o Studijnom programe sa vyuZzivaju
vhodné ndstroje a metddy. A

SP9.4.2. | Do ziskavania, analyzy, ako aj ndslednych informécii o opatreniach su
zapojeni Studenti, ucitelia, zamestndvatelia a dalSie zainteresované
strany Studijného programu. A

E.8.1. Pripomienky a odporic¢ania suvisiace s plnenim Standardu 9 (pri hodnoteni B)

E.8.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim standardu 9 (pri hodnoteni C)
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E.9. Vyhodnotenie trovne plnenia Standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnom

programe

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 10 Zverejiiovanie inform4cii o Studijnom programe

Uroven plnenia

SP 10.1.

Univerzita ma zverejnené a 'ahko pristupné informéacie o Studijnom
programe.

A

SP 10.2.1.

Zverejnené informacie o Studijnom programe st lahko pristupné
Studentom, ich  podporovatelom, potencidlnym Studentom,
absolventom, d’al§im zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo
vSetkych jazykoch, v ktorych sa uskuto€iiuje Studijny program.

SP 10.2.2.

Sposob spristupnenia informacii zohl'adnuje aj potreby uchadzacov a
Studentov so $pecifickymi potrebami.

E.9.1. Pripomienky a odporicania suvisiace s plnenim Standardu 10 (pri hodnoteni B)

E.9.2. Zistené nedostatky siivisiace s neplnenim standardu 10 (pri hodnoteni C)

E.10. Vyhodnotenie trovne plnenia Standardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie $t. programu

Plnenie kritérif na vyhodnocovanie §tandardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schval'ovanie §t. programu

Uroven plnenia

SP11.1.

Univerzita priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje
Studijny program s cielom zabezpecit’, aby bol v sulade so Standardmi
pre Studijny program, dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v
silade s potrebami Studentov, zamestndvatelov a dalSich
zainteresovanych strdn a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a
aktudlnemu stavu ich aplikdcii, aktudlnym technologickym moZnostiam.

SP11.2.1.

Stcastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je
ziskavanie relevantnej spdtnej vidzby od zainteresovanych stran
programu.

SP11.2.2.

Studenti maji moznost’ aspon raz ro¢ne prostrednictvom anonymného
dotaznika sa vyjadrit o kvalite vyucby a o uciteloch Studijného
programu.

SP 11.3.

Vysledky vyhodnotenia spitnej vdzby od zainteresovanych strdn sa
premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie.

SP11.4.

Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby a prijaté opatrenia a akékol'vek
pldnované alebo nasledné ¢innosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného
programu su zverejnené.
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E.10.1. Pripomienky a odporicania sivisiace s plnenim Standardu 11 (pri hodnoteni B)

E.10.3. Zistené nedostatky savisiace s neplnenim Standardu 11 (pri hodnoteni C)

F. Stanovisko odborovej pracovnej skupiny

Posudzovany $tudijny program je v stilade so Standardmi pre §tudijny program SAAVS.'?

Déatum vypracovania hodnotiacej spravy: 7.4.2022

JUDr. Zuzana Adamova, PhD.

spravodajca

12 Ponech4 sa zodpovedajiice hodnotenie. Studijny program nie je v silade so Standardmi pre $tudijny program
SAAVS, ak plnenie niektorého kritéria bolo vyhodnotené stupriom C.



