TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania TU v Trnave

HODNOTIACA SPRAVA ODBOROVEJ PRACOVNEJ SKUPINY K ZIADOSTI
O POSUDENIE SULADU STUDIJNEHO PROGRAMU Z DOVODU ZAKONNEJ
ZMENY DLZKY EXTERNEHO STUDIA

A. Identifika¢né udaje Ziadatela

| 1. Nazov fakulty | Filozoficka fakulta
B. Identifikacia predmetu Ziadosti
I1.1 Nézov $tudijného programu Psychologia
11.2 Stupen vysokoskolského stadia II. stupen
11.3 Forma $tudia Externa forma
11.4 Jazyk alebo jazyky uskuto¢iiovania Slovensky
11.5 Udel'ovany akademicky titul Mar.
11.6 Nazov Studijného odboru Psychologia
11.7 Profesijne orientovany $tudijny program Nie; Akademicky orientovany
11.8 Priprava na vykon regulovaného povolania | Nie

C. Zlozenie odborovej pracovnej skupiny

Clenovia odborovej pracovnej skupiny

doc. Mgr. Pavlina JanoSova, Ph.D.
Mgr. Jitka Gurnakova, PhD.

Mgr. Peter Krajmer, PhD.

Mgr. Michal Bozik

Spravodajca

PhDr. Kinga Izs6f Jurasova, PhD.

D. Pouzité postupy vyhodnocovania

Pri posudzovani Ziadosti o posudenie stladu $tudijného programu so Standardmi pre $tudijny program
SAAVS a vypracovani hodnotiacej spravy odborové pracovna skupina postupovala podl'a Standardov
pre $tudijny program SAAVS, Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS, ako aj vnatornych

predpisov univerzity.

D.1. Postidené podklady Ziadosti o postdenie siladu $tudijného programu so Standardmi pre

$tudijny program SAAVS

- vnutorna hodnotiaca sprava Studijného programu,

- opis Studijného programu,

1 Najmi Vnltorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a
Pravidla tvorby, tpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave.
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- vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitelov zabezpecCujucich profilové predmety
$tudijného programu predlozené podla &l. 22 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS,

- charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej &innosti podl'a &l. 6 odsek 3 Standardov pre $tudijny
program SAAVS a ¢l. 21 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS,

- d’alsie prilohy Ziadosti a dokazy saladu navrhovaného $tudijného programu so Standardmi pre $tudijny
program SAAVS uvedené vo vniitornej hodnotiacej sprave $tudijného programu, opise $tudijného
programu a podkladoch pre hodnotenie tvorivych ¢innosti.

E. Skuto¢nosti, ktoré boli podkladom pre zavery odborovej pracovnej skupiny

E.1. Odborova pracovna skupina na zidklade preskimanych dodkazov v predlozenej ziadosti a
podkladoch ziadosti vyhodnotila tiroven plnenia jednotlivych kritérii Standardov, priCom turoven
hodnotenia nadobuda hodnotu A az C:

- uroven A - v predlozenej Ziadosti a preskumanim predpokladov Ziadatela bolo zistené plnenie daného
kritéria Standardu bez pripomienok;

- uroven B - v predlozenej Ziadosti a preskumanim predpokladov Ziadatel'a bolo zistené plnenie daného
kritéria Standardu s pripomienkami;

- uroven C - v predloZenej zZiadosti a preskumanim predpokladov Ziadatela bolo zistené neplnenie
daného kritéria Standardu.

Odborova pracovna skupina v stlade s hodnotenim jednotlivych kritérii identifikovala plnenie
jednotlivych Standardov pre Studijny program, nedostatky stvisiace s plnenim Standardov a navrhla
odportcania.

E.2. Vyhodnotenie tirovne plnenia §tandardu SP 2 Navrh nového $tudijného programu a navrh
upravy Studijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu
SP 2 Navrh nového §tudijného programu a navrh Gpravy studijného programu
Uroven plnenia

SP2.1.12 | Studijny programu je spracovany a predlozeny v stlade A
s formalizovanymi procesmi vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania univerzity (d’alej len ,,vniitorny systém®).

SP2.2. Studijny program je spracovany v sulade s poslanim a strategickymi A
ciel'mi univerzity uréenymi v dlhodobom zamere.

SP 2.3. St urCené osoby zodpovedné za uskutoCiiovanie, rozvoj a A
zabezpecovanie kvality Studijného programu.

SP2.4. Do pripravy Studijného programu boli zapojeni Studenti. A

SP 2.4, Do pripravy $tudijného programu boli zapojeni zamestnavatelia a d’alSie A

zainteresované strany.

2 Cislo uréuje, kde je dany Standard upraveny v Standardoch pre $tudijny program SAAVS, v tomto konkrétnom
pripade je to ¢l. 2 ods. 1 prva veta Standardov pre $tudijny program SAAVS.
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SP 2.5.1. | Studijny program je priradeny k $tudijnému odboru? a stupiiu vzdeldvania A
a je zdovodnena miera jeho obsahovej zhody s prislusnym $tudijnym
odborom.

SP2.5.2. | Studijny program v kombinacii dvoch tudijnych odborov alebo -
interdisciplinarny je priradeny k prislusnym $tudijnym odborom a je
zdovodnena miera zhody.

SP 2.6. V studijnom programe je jasne Specifikovand a komunikovana troven A
kvalifikacie, ktoru ziskavaju Studenti jeho ispe$nym absolvovanim.

SP 2.6. Kvalifikacia S$pecifikovana a komunikovand v S$tudijnom programe A
zodpoveda prislusnej urovni vzdelania podl'a europskeho kvalifikacného
ramca.

SP2.7. V $tudijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa. A

SP2.7. V stlade s profilom absolventa su prostrednictvom deskriptorov* A

vymedzené a komunikované verifikovatel'né vystupy vzdelavania, ktoré
zodpovedajt poslaniu univerzity.

SP2.7. Vystupy vzdelavania zodpovedaju prislusnému stupiiu kvalifika¢ného A
ramca.

SP2.7. Vystupy vzdeldvania zodpovedaju oblasti poznania podla prislusného A
Studijného odboru.

SP 2.8.2. | V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je A

potrebnd ziskana kvalifikacia.

SP 2.8.1. | Vystupy vzdelavania a kvalifikacia ziskana absolvovanim S$tudijného -
a2.8.3. programu napliia sektorovo-§pecifické odborné olakavania na vykon
povolania. Tieto skutocnosti su potvrdené vyjadreniami relevantnych
externych zainteresovanych stran alebo sthlasnym stanoviskom
pravnickej osoby uvedenej v opise prislusného $tudijného odboru, ak si
to opis vyZaduje, alebo suhlasnym stanoviskom prislusného ministerstva
na uskutoéiiovanie Studijného programu, ak ide o vykon regulovanych
povolani.

SP 2.9.1. | Odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych $tudijnych predmetov A
a dalSich vzdelavacich Cinnosti Studijného programu a podmienky na
uspesné ukoncenie Studia umoziuju dosahovanie vystupov vzdeldvania.

SP 2.9.2. | V pripade profesijne orientovanych bakalarskych studijnych programov -
je obsah $tudijného programu zostaveny tak, aby umoznoval dosiahnut’
zamestnavatel'mi ocakavané vystupy vzdelavania s akcentom na rozvoj
praktickych profesijnych zru¢nosti v prislusnom odvetvi hospodarstva
alebo spolo¢enskej praxe.

SP 2.9.1. | Odborny obsah, Struktira a sekvencia profilovych studijnych predmetov A
a d’alsich vzdelavacich c¢innosti Studijného programu zarucuju pristup k
aktualnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam.

SP 2.9.1. | Odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych $tudijnych predmetov A
a d’alSich vzdeldvacich Cinnosti Studijného programu zarucuju pristup k

3 Studijné odbory, v ktorych mozu vysoké skoly v Slovenskej republike poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie
aich opisy s uvedené vo vyhlaSke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
244/2019 Z. z. o ststave Studijnych odborov v Slovenskej republike.

4 Dublinské deskriptory. Pozri: https://saavs.sk/wp-content/uploads/2021/03/Deskriptory-Kvalifikacneho-ramca-
EHEA-zjednodusene.pdf
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prenositelnym spdsobilostiam, ktoré ovplyviiuji osobny rozvoj
Studentov a mozu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v
zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach.

SP 2.10.1.

Studijny program ma stanovenu Standardnt1 dlzku §tadia a pracovnt zat'az
Studenta.

SP 2.10.1.

Studijny program ma uréené pracovné zat'aZenie $tudenta pre jednotlivé
Studijné predmety vyjadrené v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej
vyucby s vynimkou, ak to nevyzaduje povaha vzdeldvacej Cinnosti.

SP2.10.2.

Standardna dizka $tadia, pracovna zat'aZ a po¢et hodin kontaktnej vyucby
umoziuji dosiahnutie vystupov vzdeldvania a zodpovedajii forme
Studijného programu.

SP2.11.1.

V pripade profesijne orientovanych bakalarskych studijnych programov
je sucastou ich obsahu povinna odborna prax Studentov v zmluvne
spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspoii jeden semester,
ktorej ucelom je rozvoj praktickych profesijnych zrucnosti .

SP2.11.2.

Odborna prax umoznuje Studentovi vykonavat’ ¢innosti, prostrednictvom
ktorych si osvoji pracovné postupy typické pre prislusSnu uroven
kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, ma moznost’ podielat’ sa na
odbornych procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych tloh
nadobudat’ vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti relevantné pre vykon
prislusnych profesii.

SP2.12.

Studijny program ma jednozna¢ne urenti uroven a povahu tvorivych
¢innosti, vyzadovanu na uspesné ukoncenie $tidia, najméd vo vidzbe na
zavereCnll pracu.

E.2.1. Pripomienky a odporiacania suvisiace s plnenim $tandardu 2 (pri hodnoteni B)

E.2.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 2 (pri hodnoteni C)

E.3. Vyhodnotenie tirovne plnenia standardu SP 3 Schval’ovanie Studijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie $tandardu SP 3 Schval'ovanie Studijného programu

Uroven plnenia

Studijného programu.

SP3.1.1. | Studijny program je schvaleny v sulade s formalizovanymi procesmi A
vnutorného systému.
SP 3.1.1. | Je zarucené nezavislé, nezaujaté a objektivne posudenie navrhu a A
a3.l1.2. schvalenie $tudijného programu. Osoby schval'ujuce Studijny program
su iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh Studijného programu.
SP3.1.1. | Je zaruCené odborne fundované posudeniec navrhu a schvalenie A
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SP 3.1.1. | Je zarucené transparentné a spravodlivé postidenie navrhu a schvalenie A
Studijného programu.

SP3.1.1. | Do posudenia navrhu a schvalenia Studijného programu su zapojeni A
Studenti, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany.

E.3.1. Pripomienky a odporia¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 3 (pri hodnoteni B)

E.3.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 3 (pri hodnoteni C)

E.4. Vyhodnotenie iirovne plnenia Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované
na Studenta

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta.

Uroven hodnotenia

SP4.1. Pravidla, formy a metdody vyucovania, uCenia sa a hodnotenia A
Studijnych  vysledkov v  §tudijnom  programe umoziuju
dosahovanie vystupov vzdelavania.

SP4.1. Pravidl4, formy a metddy vyuCovania, ucenia sa a hodnotenia A
Studijnych  vysledkov v  Studijnom programe reSpektuju
rozmanitost Studentov a ich potrieb pri dosahovani cielov a
vystupov vzdeldvania.

SP4.2.1. Je umoznend flexibilita trajektorii uCenia sa a dosahovania A
vystupov vzdelavania.
SP4.2.2. Studijny program umoziiuje zodpovedajuce vzdelavanie sa mimo A

univerzity v domacich a zahrani¢nych institGciach, najma
prostrednictvom podpory mobilit.

SP 4.2.3. Vysledky vzdelavania sa mimo univerzity v domacich a A
zahrani¢nych institucidch si uznavané univerzitou.
SP43.1 Pouzivané formy a metddy vyuCovania, ucenia sa a hodnotenia A

Studijnych vysledkov stimulujua Studentov prijimat’ aktivnu rolu v
procese ucenia sa a rozvoji akademickej kariéry.

SP 4.3.2. Studenti st zapajani do tvorivych innosti univerzity primerane vo A
vztahu k vystupom vzdeldvania a trovni kvalifikatného ramca
Studijného programu.

SP 4.4, V ramci Studijného programu je posiliovany zmysel pre A
autondmiu, samostatnost’ a sebahodnotenie.

SP 4.4, Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora uditelov A
zaloZena na vzajomnom re$pekte a ucte.

SP 4.5. Studijny program je uskuto&iovany spdsobom, ktory posiliiuje A

vnutorni motivaciu Studentov neustale sa zdokonal'ovat’.
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Studijny program je uskutoGiiovany spdsobom, ktory vedie k
dodrziavaniu principov akademickej etiky a profesijnej etiky, ak
ide o profesijne orientovany bakalarsky Studijny program.

SP4.6.1.

Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla,
kritéria a metédy hodnotenia $tudijnych vysledkov v Studijnom
programe.

SP 4.6.2.

Vysledky hodnotenia st zaznamenané, dokumentované a
archivované.

SP4.7.

Metody a kritérid hodnotenia st vopred zndme a pristupné
Studentom.

SP4.7.

Metody a kritéria hodnotenia st zahrnuté v jednotlivych
Castiach/predmetoch/ moduloch programu.

SP4.7.

Metody a kritéria hodnotenia st vhodné na spravodlivé,
Konzistentné, transparentné overenie ziskanych vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti.

> r» P P

SP 4.38.

Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivi spédtnii vdazbu na
zistenie miery plnenia vystupov vzdeldvania.

SP 4.8.

Spétna vizba hodnotenia je v pripade potreby spita s poradenstvom
v oblasti napredovania v §tudiu.

SP 4.9.

Ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov Studijného
programu vykonava viacero ucitelov.

SP 4.10.

Studenti maja moznost vyuzit prostriedky népravy voéi vysledkom
hodnotenia, je zaru¢ené spravodlivé zaobchadzanie so ziadateI'mi o
napravu.

> r P >

E. 4.1. Pripomienky a odporucania stvisiace s plnenim $tandardu 4 (pri hodnoteni B)

E. 4.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 4 (pri hodnoteni C)

E.5. Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh §tidia, uznavanie
vzdelania a udel’ovanie akademickych titulov

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie $tandardu SP 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov.

Uroven plnenia

SP5.1.1.

Studijny program sa uskuto¢iiuje podl'a vopred definovanych a verejne
'ahko pristupnych pravidiel §tudia vo vSetkych fazach Studijného cyklu,
ktorymi st prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie stidia, uznavanie
vzdelania, ukoncenie $tadia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu a
d’alsich dokladov o ziskanom vzdelani.

A

SP5.1.2.

Zohladnujt sa osobitosti vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Studentov.




TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania TU v Trnave

V Studijnom programe su jasne Specifikované poziadavky na
uchaddzacov a sposob ich wvyberu, ktoré zodpovedaji trovni
kvalifika¢ného ramca.

SP5.2.2.

Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné.

SP 5.2.5.

Vyber uchadzacov je zalozeny na zodpovedajucich metodach
posudzovania ich spdsobilosti na $tadium (drop-off rate v 1. roku
stadia).

W >

SP5.2.3.

Kritéria a poziadavky na uchadzacov su vopred zverejnené a l'ahko
pristupné.

SP5.2.4.

Podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a zarucuju rovnaké
prilezitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady
na absolvovanie Stidia.

SP5.3.

Pravidla uskutoc¢iiovania Studijného programu upravuji a umoziuji
uznavanie Stidia a Casti Stidia v stlade s Dohovorom o uzndvani
kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania v europskom
regione tak, aby sa podporovala doméca i zahrani¢nd mobilita Studentov.

SP 5.4,

V ramci uskutocniovania Studijného programu je zarucené efektivne
vyuzivanie nastrojov na zabezpeCenie vyskumnej integrity a na
prevenciu a rieSenie plagidtorstva a d’al§ich akademickych podvodov.

SP5.5.1.

Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaju ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievajt, ze boli
porusené, alebo poukazuji na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v
neéinnosti univerzity.

SP5.5.2.

Preskiimavanie podnetov je transparentné a uskutoCnuje sa za ucasti
zastupcov Studentov.

SP5.5.3.

Podavatel'om podnetov je poskytovana spitna vézba o vysledkoch
preskumania podnetov a o prijatych opatreniach.

SP 56.1.
a5.6.2.

Uspesné ukonéenie §tudijného programu potvrdzuje univerzita
udelenim akademického titulu, vydanim vysokoskolského diplomu, ako
8j vydavanim d’alSej dokumentacie (dodatok k diplomu), vysvetl'ujticej
ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vysledkov

vzdelavania, kontext, Groven a obsah UspeSne zaviSeného Stidia. Tato
dokumentécia je v stilade s prislu§nymi predpismi.

E.5.1. Pripomienky a odporucania suvisiace s plnenim $tandardu 5 (pri hodnoteni B)

SP 5.2.5 — Prosime doplnit’ udaje o drop-off rate v 1. roku $tudia

SP 5.5.2 — Prosime doplnit’ dokaz o tGcasti Studentov pri preskiimani podnetov

E.5.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 5 (pri hodnoteni C)
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E.6. Vyhodnotenie urovne plnenia §tandardu SP 6 U¢itelia $tudijného programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie §tandardu SP 6 Ucitelia Studijného programu
Uroveii plnenia

SP6.1. Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, ktorych kvalifikacia A
a uroven vysledkov tvorivych ¢innosti umozituje dosahovat’ vystupy
vzdelévania.

SP6.1. Univerzita zarucuje pre Studijny program ucitel'ov, ktorych praktické A

skusenosti, pedagogické zruc¢nosti a prenositel'né sposobilosti umozituju
dosahovat’ vystupy vzdelévania.

SP6.1. Univerzita zaruCuje pre Studijny program uéitel'ov, ktorych jazykové A
zru¢nosti zodpovedaji jazyku uskutoc¢niovania §tudijného programu.
SP6.1. Univerzita zarucuje pre Studijny program uditelov, ktorych podet, A

pracovna kapacita a rozvrhnutie pracovnej zataze zodpoveda poctu
Studentov a personalnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti.

SP6.2.1. | Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpeCujucich Studijny program je A
minimalne o stupenn vysSia nez kvalifikdcia dosahovand jeho
ukond&enim.®

SP6.3.1. | Profilové S$tudijné predmety su Standardne zabezpeCované A
vysokoskolskymi uéitel'mi vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta, ktori pésobia na fakulte v prislusnom $tudijnom odbore alebo
stvisiacom odbore® na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

SP 6.3.2. | V studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su -
profilové $tudijné predmety zabezpeCované aj vysokoskolskymi
ucitelmi, ktori st skusenymi odbornikmi z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori posobia na fakulte na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo krat$i pracovny Cas.

SP6.3.3. | Je zarucend udrzatenost personalneho zabezpecenia profilovych A
predmetov $tudijného programu z hl'adiska vekovej struktiry ucitelov.
SP6.4.1. | Je urCena osoba, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavna A

zodpovednost’ za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného
programu (aprobacia, jazyk, Cast’ spolo¢ného programu) a zabezpecuje
profilovy predmet programu.

SP 6.4.2. | Tato osoba pdsobi vo funkcii profesora v prislusnom $tudijnom odbore A
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny
program, posobi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v
prislusnom $tudijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

SP 6.4.3. | Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost’ za uskutocnovanie, rozvoj a A
zabezpecenie kvality $tudijného programu na inej vysokej skole v SR.

5 Od tejto poziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi su najmi lektori cudzich jazykov,
ucitelia zabezpedujaci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

6 Suvisiaci odbor slizi na pokrytie opodstatnenych interdisciplinirnych presahov v prislusnej oblasti
posudzovania. V pripade oblasti posudzovania vymedzenej $tudijnym programom je relevantnost’ posudzovana
vzhl'adom na vystupy vzdelavania Studijného programu a profilové predmety, ktoré prislusny ucitel’ zabezpecuje.
Zdroj SAAVS FAQ dostupné na: https://saavs.sk/sk/konzultacie-ku-standardom/faq-ku-konzultaciam/
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SP 6.4.4. | Tato osoba nenesie hlavnu zodpovednost’ za uskutoCnovanie, rozvoj a A
zabezpeCenie kvality S§tudijného programu za viac ako tri Studijné
programy.’

SP 6.5.1. | Osoby, ktoré vedu zaverecné prace, vykonavaju aktivnu tvoriva ¢innost’ A

alebo prakticka Cinnost’ na urovni zodpovedajucej stupiiu Studijného
programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych
préc.

SP 6.5.2. | SkolitePmi dizertaénych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo A
funkcii docenta alebo v inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institacii
zmluvne spolupracujiicej pri zabezpecovani Studijného programu
treticho stupfia s univerzitou.

SP 6.6. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, A
pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositel'né spdsobilosti.
SP6.7. V pripade ucitel'skych kombinacnych Studijnych programov zarucuje -

univerzita plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucite'mi osobitne pre kazdu
aprobdaciu v sulade s prisluSnostou vyucovacieho predmetu k studijnému
odboru a osobitne pre ucitel'sky zaklad.

SP 6.8. V pripade prekladatel'skych a tlmo¢nickych kombinac¢nych Studijnych -
programov zaru€uje univerzita plnenie kritérii SP 6.1. az SP 6.6.
ucitel'mi osobitne pre kazdll aprobaciu v stlade s prisluSnostou k jazyku
a osobitne pre translatologicky zaklad.

SP 6.9. V pripade S$tudijnych programov v kombinacii dvoch S§tudijnych -
odborov alebo $tudijnych programov prvého stupia uskuto¢tiovanych
ako interdisciplinarne $tidia zarucuje univerzita plnenie kritérii SP 6.1.
az SP 6.6. uCitel'mi pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi
ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

SP 6.10. | V pripade spolo¢nych studijnych programov zarucuje univerzita plnenie -
kritérii SP 6.1. az SP 6.6. ucitelmi pre prislusni cast’ spolo¢ného
Studijného programu, ktor zabezpec€uje v jeho ramci.

E.6.1. Pripomienky a odporucania suvisiace s plnenim $tandardu 6 (pri hodnoteni B)

E.6.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 6 (pri hodnoteni C)
E.7. Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 7 Tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 7 Tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly
Urovei plnenia

SP7.1.a. | Ucitelia zabezpeCujuci profilové predmety Studijného programu -
preukazuji vysledky tvorivej c¢innosti v prisluSnom Studijnom
odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program

" Do tohto poctu sa nezapocitavaju pripady subehov podla €l. 7 ods. 3 pism. b) az h) Standardov pre $tudijny
program SAAVS.
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uskutocniuje na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny
program treticho stupfia osobitne pre kazdy Studijny program podla
Metodiky hodnotenia tvorivych ¢innosti SAAVS.

SP7.1b. | Utcitelia zabezpeCujuci profilové predmety Studijného programu A
preukazuju vysledky tvorivej cCinnosti v prislusSnom Studijnom
odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program
uskutociiuje aspon na medzinarodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny
program druhého stupna alebo $tudijny program spajajuci prvy a druhy
stupen osobitne pre kazdy Studijny program podl'a Metodiky hodnotenia
tvorivych &innosti SAAVS.

SP 7.1.c. | Uditelia zabezpeCujuci profilové predmety Studijného programu -
preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prisluSnom $tudijnom odbore/
Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutociiuje
aspon na narodne uznavanej Urovni, ak ide o Studijny program prvého
stupnia osobitne pre kazdy Studijny program podl’a Metodiky hodnotenia
tvorivych &innosti SAAVS.

Hodnotenie tirovne tvorivych ¢innosti

Hodnotenie  predlozenych  vystupov  tvorivych Uroven®
¢innosti®
1 . A+

ADCA : My point is valid, yours is not: myside bias in reasoning about
abortion / Vladimira Cavojova, Jakub Srol, Magdalena Adamus. In Journal
of Cognitive Psychology [serial]. - ISSN 2044-5911. - Vol. 30, iss. 7 (2018),
p. 656-669. (2017: 1.378 - IF, Q4 - JCR, 0.874 - SJR, Q2 - SIR, karentované
- CCC). Dostupné na: https://doi.org/10.1080/20445911.2018.1518961

2. A+

ADCA : Reception and willingness to share pseudo-profound bullshit and
their relation to other epistemically suspect beliefs and cognitive ability
in Slovakia and Romania / Vladimira Cavojova, Eugen-Cilin Secara, Marek
Jurkovi¢, Jakub Srol. In Applied Cognitive Psychology [serial]. - ISSN 0888-
4080. - Vol. 33, no. 2 (2019), p. 299-311. (2018: 1.552 - IF, Q3 - JCR, 0.759
- SJR, Q1 - SIR, karentované - CCC). Dostupné na:
https://doi.org/10.1002/acp.3486

3. A+

8 Kazda osoba zabezpetujuca profilovy predmet predklada 5 vystupov, z toho aspoii dva vystupy su z obdobia za
ostatnych 6 rokov. Blizsie pozri ¢l. 7 Standardov pre $tudijny program SAAVS.

® Hodnoti sa stupfiom A+ (3pickova medzinarodna uroven z hl'adiska originality, rigordznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prinaSa nova agendu v ramci prislusnej tvorivej ¢innosti alebo ma zasadny
prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom kontexte); A (vyznamna medzinarodna troven
z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k
rozvoju prislusnej tvorivej Cinnosti v SirSom medzinarodnom kontexte); A- (medzinarodne uznavand troven
z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje urCity prinos k
rozvoju prislusnej tvorivej Cinnosti v medzinarodnom kontexte); B (narodne uznivana uroven z hladiska
originality, rigoroznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti — vystup predstavuje ur¢ity prinos k rozvoju
prislusnej tvorivej ¢innosti v narodnom kontexte) alebo C (uroven nedosahujuca Standard narodne uznavanej
kvality z hladiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti), alebo neklasifikovany
vystup. Blizsie pozri ¢l. 23 a &l. 24 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS.
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ADCA : The role of scientific reasoning and religious beliefs in use of
complementary and alternative medicine [elektronicky zdroj] / Vladimira
Cavojova, Selin Ersoy. In Journal of Public Health [serial]. - ISSN 1741-
3842. - Vol. 42, no. 3 (2020), p. e239-e248. (2019: 1.806 - IF, Q2 - JCR,
0.812 - SIR, Q2 - SIR, karentované - CCC). Dostupné na:
https://doi.org/10.1093/pubmed/fdz120

4, A+
ADCA : When we are worried, what are we thinking? Anxiety, lack of
control, and conspiracy beliefs amidst the COVID-19 pandemic / Jakub
Srol, Eva Ballovad Mikugkovd, Vladimira Cavojova. In Applied Cognitive
Psychology [serial]. - ISSN 0888-4080. - Vol. 35, no. 3 (2021), p. 720-729.
(2020: 2.005 - IF, Q3 - JCR, 0.719 - SIR, Q1 - SJR). Dostupné na:
https://doi.org/10.1002/acp.3798

5. A+
ADCA : Why should we try to think like scientists? Scientific reasoningand
susceptibility to epistemically suspect beliefs and cognitivebiases /
Vladimira Cavojova, Jakub Srol, Marek Jurkovi¢. In Applied Cognitive
Psychology [serial]. - ISSN 0888-4080. - Vol. 34, no. 1 (2020), p. 85-95.
(2019: 1.591 - IF, Q3 - JCR, 0.824 - SIR, Q1 - SIR, karentované - CCC).
Dostupné na: https://doi.org/10.1002/acp.3595

6. A+
ADC : Assessing the structure and meaningfulness of the dissociative
subtype of PTSD / Jana Ross, Gabriel Banik, Maria Dédova, Gabriela
Mikulaskovd, Cherie Armour, 2018. In: Social Psychiatry and Psychiatric
Epidemiology : the International Journal for Research in Social and
Genetic Epidemiology and Mental Health Services. - ISSN 0933-7954, Vol.
53, Issue 1 (2018), s. 87-97 [print].

7. A-
ADC : Rola Ziaka pri Sikanovani a jej suvislosti s percipovanou socialnou
oporou. The role of a pupil in bullying and its relation to percieved social
support / Iveta Schusterova, Maria Dédova, Vladimir Doc¢kal, 2017. In:
Ceskoslovenska psychologie : ¢asopis pro psychologickou teorii a praxi. -
ISSN 0009-062X, Ro¢. 61, ¢. 2 (2017), s. 183-197.

8. A
ADN Adaptation to Cancer in the Context of Spirituality / Maria Dédova,
Gabriel Banik, 2021. In: Spirituality Studies. - ISSN 1339-9578, Roc. 7, €. 2
(2021), s. 60-69 [online]. - Spdsob pristupu: https://www.spirituality-
studies.org/dp-volume7-issue2-fall2021/

9. A
ADN

Posttraumatic Growth in the Context of Spirituality and Religion in Cancer
Survivors / Maria Dédova, Gabriel Banik, 2021.
In: Spirituality Studies. - ISSN 1339-9578, Ro¢. 7, ¢. 1 (2021), s. 54-67
[online). - Spbsob pristupu: https://www.spirituality-studies.org/current/

10. A

ADD : Meaning in life and hope as predictors of positive mental health :
Do they explain residual variance not predicted by personality traits? /
Peter Halama, Maria Dédova. In: Studia psychologica. - ISSN 0039-3320. -
Vol. 49, No. 3 (2007), 191-200.
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11.

ADC : Big Five predictors of pandemic-related behavior and emotions in
the first and second COVID-19 pandemic wave in Slovakia / Michal Kohut,
Veronika Kohutovd, Peter Halama. In: Personality and individual
differences. - ISSN 0191-8869. - Volume 180 (2021), s. [1-7] [print]; article
number: 10934.
CCC

A+

12.

ADD : Slovak Adaptation of the Big Five Inventory (BFI-2) : Psychometric
Properties and Initial Validation / Peter Halama, Michal Kohut,
Christopher J. Soto, Oliver P. John. In: Studia psychologica. - ISSN 0039-
3320. - Ro¢. 62, ¢. 1 (2020), s. 74-87 [print, online]. CCC

13.

ADC : Examination of the latent structure of DSM-5 posttraumatic stress
disorder symptoms in Slovakia / Jana Ross, Lada Kaliska, Peter Halama,
Cherie Armour, Petra Lajéiakova. In: Psychiatry research. - ISSN 0165-
1781. - c. 267 (2018), s. 232-239.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016517811732190X

14.

ADC : Gender differential item functioning in Slovak version of NEO Five
Factor Inventory / Michal Kohut, Peter Halama. In: Ceskoslovenska
psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 63, ¢. 1 (2019), s. 71-83. CCC

15.

ADC : Forgiveness as a Factor of Adjustment in Bereaved Parents / Lucia
Zahorcova, Peter Halama, Robert D. Enright. In: Journal of Loss and
Trauma. - ISSN 1532-5024. - Vol. 25, No. 2 (2020), s. 188-203. CCC.

A+

16.

ADN : Brain asymmetry for verbal stimuli in relation to dichotic listening
performance, verbal and nonverbal intellectual abilities / Spajdel Marian,
2017.

17.

ADN : Development and assessment of film excerpts used for emotion
elicitation / 1zsof Jurdsova Kinga, Spajdel Marian, 2013. In: Activitas
Nervosa Superior Rediviva : International Journal for Integrated
Neurosciences. - ISSN 1337-933X. - Vol. 55, No. 3 (2013), s. 135-140.

18.

ADF : 2D:4D finger ratio in Slovak Autism Spectrum Disorder population /
Krajmer Peter, Spajdel Marian, Kubranska Alena, Ostatnikova Daniela,
2011. In: Bratislava Medical Journal = Bratislavské lekarske listy :
medzinarodny casopis pre biologické vedy a klinickej mediciny :
International Journal for Biomedical Sciences and Clinical Medicine. - ISSN
0006-9248. - Vol. 112, no 7 (2011), s. 377-379.

19.

ADC : The influence of musical experience on lateralization of auditory
processing. / Spajdel Marian, Jariabkova Katarina, Rie¢ansky Igor, 2007.

20. ApD : Kohutova, V., Spajdel, M., Dédova, M. (2021). Emerging
Adulthood — an Easy Time of Being? Meaning in Life and Satisfaction with
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Life in the Time of Emerging Adulthood. Studia Psychologica, 63(3), 307-
321.0039-3320. DOI: https://doi.org/10.31577/sp.2021.03.829

21. A
ADD : 2itn\'l Peter, Kohut Michal, Halama Peter, Dockal Vladimir. Gender
differential item functioning in Slovak version of intelligence structure
test 2000 - revised. In Studia psychologica. - ISSN 0039-3320. - Vol. 58,
Issue 3 (2016), s. 238-250.

22. A+

ADD : Zitny Peter, Halama Peter: Self-esteem, Locus of Control and
Personality Traits as predictors of sensitivity to injustice. In Studia
psychologica. - ISSN 0039-3320. - Ro¢. 53, €. 1 (2011), s. 27-40. CCC

23. A-
ADC Peter Zitny, Marian Spajdel : Vieobecny faktor inteligencie:
medzipohlavné rozdiely a vztah k 3kolskému prospechu u Ziakov
strednych $kol = General factor of intelligence: sex differences and
relationship to school achievement in secondary school pupils. In: :
Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 63, €. 4 (2019), s.
466-475 [print]. CCC

24, A
ADD : Zitny Peter, Kohlt Michal, Kohttova Veronika, Halama Peter :
Further Validation of Slovak Big Five Inventory-2 : Six-Months Test-Retest
Stability and Predictive Power. In Studia psychologica. - ISSN 0039-3320.
- Roc. 62, ¢. 3 (2020), s. 246-258 [print, online]. CCC

25. A
ADD : Zitny Peter, Halama Peter, Jelinek Martin, Kvéton Petr: Validity of
cognitive ability tests - comparison of computerized adaptive testing with
paper and pencil and computer-based forms of administrations. In Studia
psychologica. - ISSN 0039-3320. - Ro¢. 54, ¢. 3 (2012), s. 181-194.

Vypoéitana aroven tvorivych ¢innosti je (hodnoti sa ¢islom):1° 4,2

Urovet tvorivych ¢innosti (hodnoti sa pismenom):** A+

E.7.1. Pripomienky a odporiacania suvisiace s plnenim $tandardu 7 (pri hodnoteni B)

E.7.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim Standardu 7 (pri hodnoteni C)

10 Sposob vypodtu celkového skére pozri v ¢l. 25 ods. 1 a 2 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov SAAVS.
11 Spdsob hodnotenia pozri v €l. 25 ods. 3 Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS.
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E.8. Vyhodnotenie tirovne plnenia Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie $tudijného programu
a podporu Studentov

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a
podporu Studentov
Uroven plnenia

SP 8.1.1. | Su zabezpecené dostatoné priestorové, materialne a technické zdroje A
Studijného programu, ktoré su zarukou na dosahovanie stanovenych
cielov a vystupov vzdelavania.

SP 8.1.1. | Su zabezpecené dostato¢né informacéné zdroje Studijného programu, A
ktoré¢ st zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov
vzdelévania.

SP 8.2. V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distan¢nou alebo A

kombinovanou metddou, st zabezpecené systémy na spravu obsahu
kurzov a na spravu vzdelavania.

SP 8.2. Studentom je zarugeny pristup k obsahu kurzov a k d’al§im $tudijnym A
materidlom v pripade, ak su vzdelavacie Ccinnosti poskytované
diStan¢nou alebo kombinovanou metdédou.

SP 8.3. Je zabezpeceny podporny odborny persondl, ktory poctom zodpoveda A
potrebam Studentov a ulitelov Studijného programu vo vézbe na
vzdeldvacie ciele a vystupy.

SP 8.4. St udrziavané zavazné partnerstva, ktoré umoziuju ucast’ relevantnych A
zainteresovanych stran na zabezpecovani kvality, realizcii a rozvoji
Studijného programu.

SP8.6.1. | Univerzita efektivne reaguje na rozmanitost potriecb a zaujmov A
Studentov Studijného programu.

SP 8.6.2. | Univerzita poskytuje Studentom S$tudijného programu podporu na A
uspesné napredovanie v $tadiu a kariérne poradenstvo.

SP 8.7. Studenti §tudijného programu maju zabezpeéené primerané socialne A
zabezpecenie pocas Studia.

SP 8.7. Studenti $tudijného programu majii zabezpedené primerané $portové, A
kulturne, duchovné a spoloéenské vyzitie pocas Stidia.

SP 8.8. Studenti $tudijného programu maju zabezpedeny pristup a podporu v A
ucasti na domécich a zahrani¢nych mobilitach a stdzach.

SP 8.9. Univerzita poskytuje individualizovanii podporu a vytvara vhodné A
podmienky pre Studentov Studijného programu so Specifickymi
potrebami.

SP 8.10.1. | V profesijne orientovanych studijnych programoch ma §tudijny program -
zmluvnych partnerov v podobe organizacii, ktoré zabezpecujii odbornt
prax a prakticka vyucbu Studentov.

E.8.1. Pripomienky a odporucania suvisiace s plnenim $tandardu 8 (pri hodnoteni B)



TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE
Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania TU v Trnave

E.8.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim Standardu 8 (pri hodnoteni C)

E.9. Vyhodnotenie tirovne plnenia §tandardu SP 9 Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardu SP 9 Zhromazd'ovanie a spracovanie informacii o
Studijnom programe

Uroven plnenia

SP9.1. Univerzita zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na A
efektivne manazovanie $tudijného programu a d’alSich aktivit.

SP9.2. Efektivny zber a analyza informacii o Studijnom programe a d’alSich A
aktivitach vstupuje do hodnotenia Studijného programu a do navrhu jeho
uprav.

SP 9.3.. Pri Studijnom programe sa sleduju klicové indikatory vzdeldavania a A

ucenia sa, najmi charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup
(napredovanie) Studentov v $tudiu, ich uspe$nost’ a zanechavanie §tadia,
spokojnost’ Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a
zamestnavatel'ov, informacie o zdrojoch a podpore Studentov.

SP9.4.1. | Na zber a spracovanie informacii o $tudijnom programe sa vyuzivaju A
vhodné nastroje a metody.
SP9.4.2. | Do ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informdcii o opatreniach st A

zapojeni Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a d’al§ie zainteresované
strany studijného programu.

E.9.1. Pripomienky a odporuc¢ania suvisiace s plnenim $tandardu 9 (pri hodnoteni B)

E.9.2. Zistené nedostatky suvisiace s neplnenim $tandardu 9 (pri hodnoteni C)

E.10. Vyhodnotenie urovne plnenia Standardu SP 10 Zverejiiovanie informacii o Studijnom
programe

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie §tandardu SP 10 Zverejnovanie informacii o Studijnom programe

Uroven plnenia

SP 10.1. Univerzita ma zverejnené a l'ahko pristupné informacie o $tudijnom A
programe.
SP10.2.1. | Zverejnené informacie o Studijnom programe si l'ahko pristupné A

Studentom, ich podporovatelom, potencidlnym Studentom,
absolventom, d’al§im zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo
vSetkych jazykoch, v ktorych sa uskutoénuje Studijny program.

SP 10.2.2. | Spdsob spristupnenia informéacii zohl'adiiuje aj potreby uchadzacov a A
Studentov so Specifickymi potrebami.
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E.10.1. Pripomienky a odporuéania sivisiace s plnenim Standardu 10 (pri hodnoteni B)

E.10.2. Zistené nedostatKy sivisiace s neplnenim $tandardu 10 (pri hodnoteni C)

E.11. Vyhodnotenie urovne plnenia $tandardu SP 11 PriebeZné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schval’ovanie §t. programu

Plnenie kritérii na vyhodnocovanie §tandardu SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a
periodické schvalovanie $t. programu
Uroven plnenia

SP11.1. Univerzita priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje A
Studijny program s cielom zabezpecit, aby bol v stlade so Standardmi
pre Studijny program, dosahované ciele a vystupy vzdeldvania boli v
sulade s potrebami Studentov, zamestnavatelov a dalSich
zainteresovanych stran a aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a
aktudlnemu stavu ich aplikécii, aktudlnym technologickym moznostiam.

SP11.2.1. | Sicastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je A
ziskavanie relevantnej spdtnej vdzby od zainteresovanych stran
programu.

SP 11.2.2. | Studenti maju moznost’ aspoii raz ro¢ne prostrednictvom anonymného A
dotaznika sa vyjadrit o kvalite vyucby a o uliteloch Studijného
programu.

SP 11.3. Vysledky vyhodnotenia spitnej vidzby od zainteresovanych stran sa A
premietaji do prijimania opatreni na zlepSenie.

SP 11.4. Vysledky vyhodnotenia spétnej vazby a prijaté opatrenia a akékol'vek A
planované alebo nasledné ¢innosti vyplyvajice z hodnotenia Studijného
programu su zverejneng.

E.11.1. Pripomienky a odporicania suvisiace s plnenim $tandardu 11 (pri hodnoteni B)

E.11.2. Zistené nedostatKy siivisiace s neplnenim $tandardu 11 (pri hodnoteni C)
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F. Stanovisko odborovej pracovnej skupiny

Posudzovany $tudijny program je Vv stilade so Standardmi pre $tudijny program SAAVS.?

Datum vypracovania hodnotiacej spravy: 11.11.2022
Meno, priezvisko, tituly spravodajcu:

PhDr. Kinga Izs6f Jurasova, PhD.

12 Ponecha sa zodpovedajiice hodnotenie. Studijny program nie je v stlade so Standardmi pre tudijny program
SAAVS, ak plnenie niektorého kritéria bolo vyhodnotené stupiiom C.



