Vyhodnotenie dotaznikov spokojnosti zamestnancov

Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2014

1. Komunikacia

Prebieha na vasom pracovisku pravidelné
hodnotenie c¢innosti za dané obdobie (napr.
semester, akademicky rok)?

8%

m1-nie
M 2 - skor nie
M 3 - neviem

57% A
M 4 - skér dano

m5-3no
Ste spokojny/a s atmosférou na oddeleni,
kde pracujete?
4% 5%
3%

B 1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem

55%
33%  m4-skérino

m5-ano




Ste spokojny/a so spolupracou medzi
odbormi/oddeleniami na vaSom utvare?

5%

m1-nie

M 2 - skor nie

M3 -neviem
4% M 4 - skor ano

m5-4no

38%

Ste spokojny/a s uroviiou komunikacie
nadriadeny — podriadeny?

9%

H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
54%
4 - skor ano

28% i
m5-ano

Povazujete atmosféru na univerzite za
otvorenu a priatel'sku?

6%

8%

15% m1-nie
M 2 - skor nie
W 3 - neviem
M 4 - skor dno

m5-ano

47%



Povazujete atmosféru na svojej fakulte za

otvorenu a priatel'sku?

3%

12%

48%

Povazujete atmosféru na utvare za
otvorenu a priatel'sku?

1% 4% 1%

55% 39%
(o)

H 1 - nie

M 2 - skor nie
m 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4no

H 1 - nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-ano

Su vam jasne komunikované vase ulohy?

1% 6%

2%

30%

61%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano



2. Informovanost’

Je vdam zname poslanie nasej univerzity?

1%0%2%

B 1-nie

M 2 - skor nie
© 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-ano

Je vam zname poslanie nasej fakulty?

0% 1% 7%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

Ste spokojny/a s moznostou zapojenia sa do
napliania poslania univerzity?

3% 5%

H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

29%



Ste spokojny/a s moZnostou zapojenia sa do
napliiania poslania fakulty?

5%

5%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
m 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4no

Mate dostatok informadcii o diani
na svojej fakulte?

4%

9%

0,
36% 12% H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem

4 - skor ano

m5-3ano
39%
Mate dostatok informacii o diani
na svojom utvare?
2% 6% 14,
23% ®1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skor ano

68% m5-ano



Viete na koho sa obratit s konkrétnou
poziadavkou o poskytnutie informacie?

0% 3% 2%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
m 3 - neviem
M 4 - skér ano

65%
m5-4no

Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani

na univerzite?
9%
22%

m1-web

H 2 - porady

37% 1 3 - priama komunikacia s

nadriadenym

m4- iné




3. Riadenie

Ste spokojny/a s podporou od svojho priameho

nadriadeného?

4% 6%

3%

24%

63%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4no

Ste spokojny/a so spatnou vazbou, ktoru

ziskavate na zaklade vykonanej prace?

6%
9%

46%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-ano

Ste spokojny/a s beZnou organizaciou prace na

vasom utvare?

5%

H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano



Ste spokojny/a s kompetenciami, ktorymi
disponujete?

1% 6%

5%

H1-nie

M 2 - skor nie
51% M 3 - neviem
37% M 4 - skor ano

m5-4no

Ste spokojny/a s mierou zodpovednosti, ktora sa
viaze k vam zverenym uloham?

2% 6%

3%

H1-nie
M 2 - skor nie

52% M 3 - neviem

37% 4 - skor ano

m5-ano

PovaZujete akceptaciu realizacie Vasich navrhov
za dostatocnu v porovnani s inymi pracovnikmi

na Vasej pozicii?
3% 6%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
= 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

37%



Je na fakulte uplatfiovana rovnost prileZitosti, ¢o
sa tyka pohlavia, veku, etnického povodu,

sexudlnej orientacie, naboZenstva, hendikepu?
2% 2%

21%

m1-nie

M 2 - skor nie
52% = 3 - neviem
M 4 - skor ano

m5-ano

Prebieha na Vasom pracovisku pravidelné
vyhodnotenie ¢innosti Vasho utvaru za dané

obdobie (napr. semester, akademicky rok,

kalendarny rok)?
9%
7%

6% m1-nie
M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
61% 17% M 4 - skér ano

m5-4ano

Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti dalSim
vzdelavanim, napr. planovanim a organizovanim
vzdelavacich aktivit zameranych na manazérske

zrucnosti?
16%

24%

M1 -nie

M 2 - skor nie

M 3 - neviem
24%

M 4 - skor ano

22% m5-3ano

14%



Akym spésobom podporuje fakulta, resp.
vytvdra podmienky pre vnutorné a vonkajsie

mobility pracovnikov? (Urcite mieru podpory)
3%

11%

24%
M1 -nie
M 2 - skor nie
24% M 3 - neviem
W 4 - skor ano

m5-ano

38%

Akym sposobom podporuje fakulta, resp.
vytvdra podmienky pre vysielanie zamestnancov
na zahrani¢né pracovné cesty? (Urcite mieru

podpory)
4%

10%

m1-nie

M 2 - skor nie

3 - neviem
27% w4 - skor dno

m5-4ano

Akym spdsobom podporuje fakulta, resp.
vytvara podmienky pre prijimanie zahrani¢nych
hosti? (Urcite mieru podpory)

2% 6%

H1-nie

M 2 - skor nie

M 3 - neviem
35%

W 4 - skor ano

m5-ano




4. Spokojnost’ a motivacia

Financné hodnotenie

13%

32%

7%

Moralne hodnotenie

11%

8%

40%

MozZnost kariérneho rastu

8%

14%

29%

B 1-nie

M 2 - skor nie
© 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-ano

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4no



Socialna politika

8%

23%

Zaujimava praca

0%2% 3%

36%

59%

Stalost a istota prace

6%

46%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
= 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

B 1-nie

M 2 - skor nie
© 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano



Pravomoci a zodpovednost

1% 8%

Atmosféra na pracovisku

Iné

18%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
= 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

B 1-nie

M 2 - skor nie
© 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

H 1 - nie

M 2 - skor nie
¥ 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano



Identifikujte poradie troch najdolezitejSich pracovnych motivov:

Financné hodnotenie

17%

m 1. Najdélezitejsi motiv

M 2. Stredne dolezity motiv

3. Najmenej délezZity
motiv

33% M Nevyberam tento
26% pracovny motiv

Moralne hodnotenie

B 1. Najdélezitejsi motiv

M 2. Stredne dolezity motiv

= 3. Najmenej dolezity
motiv

B Nevyberdm tento
pracovny motiv

27%

Moznost kariérneho rastu

13%
m 1. Najdélezitejsi motiv

M 2. Stredne ddleZity motiv
25%
= 3. Najmenej dolezZity
motiv

B Nevyberam tento
pracovny motiv

21%



Zaujimava praca

8%

5%

B 1. NajdéleZitejsi motiv

M 2. Stredne dolezity motiv

= 3. Najmenej dblezity
motiv

66%
B Nevyberam tento
pracovny motiv

Stalost a istota prace

M 1. Najdblezitejsi motiv

M 2. Stredne dolezity motiv

= 3. Najmenej dolezity
motiv

m Nevyberam tento
pracovny motiv

24%

Pravomoci a zodpovednost
13%
m 1. Najdolezitejsi motiv
M 2. Stredne dolezZity motiv

30% 3. Najmenej ddlezity
motiv

B Nevyberam tento
pracovny motiv

17%

15



Atmosféra na pracovisku

19% M 1. NajdéleZitejsi motiv

36%
M 2. Stredne doblezity motiv

13% ™ 3. Najmenej dobleZity
motiv

B Nevyberam tento
pracovny motiv

32%

Socidlna politika

m 1. NajdoleZitejsi motiv

M 2. Stredne dolezity motiv

20%m 3. Najmenej ddleZity
motiv

B Nevyberam tento
pracovny motiv

16%

9%
m 1. Najdolezitejsi motiv

M 2. Stredne délezZity motiv

= 3. Najmenej dolezity
motiv

B Nevyberam tento
pracovny motiv




Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Vybavenie pracoviska

4%

m1-nie
4% M 2 - skor nie
W 3 - neviem
M 4 - skor ano

m5-ano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Socialne zariadenie

3% 4%

H 1 - nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Stravovanie
8%

B 1-nie

M 2 - skor nie
= 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano




Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Pracovny Cas

0% 5% 2%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skor ano

m5-ano

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Pristup k technolégiam

1% 6%

5%

43% ®1-nie

M 2 - skor nie
W 3 - neviem
45% M 4 - skoér ano
m5-434no

Mate zabezpecené primerané pracovné
podmienky?
Do6stojné ucebne

2% 8%

B 1-nie

M 2 - skor nie
= 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4ano




Ste spokojny/a s pristupom k osobnym
problémom zamestnancov?

6%

5%

35% 14%
H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
W 4 - skor ano

m5-ano

40%

Ste spokojny/a s pristupom univerzity
k modernizacii a zmenam?

5%

17% M1-nie
M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skor ano

m5-ano

40%

Uplatiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte
jednotny systémovy pristup k odbornému rastu
zamestnancov a ich profesijnej kariéry?

10%
20%

17%
H1-nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skor ano

28% .
m5-3ano

19



Ak by ste chceli zmenit zamestnanie, ktoré dévody by ste
brali do uvahy?

B 1 - Lepsie financné
11% ohodnotenie
M 2 - Vyznamnost pracovného
postu
M 3 - Lokalnu dostupnost
10%
M 4 - Vyhodnost pre rodinu

57% M5 - Lepsi kolektiv
spolupracovnikov

5% o S
M 6 - LepSiu organizaciu prace

7 - Socialne vyhody a politiku

m8-Iné

Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre
zamestnancov?

6%

m1-nie

M 2 - skor nie
21% w3 - neviem

M 4 - skor ano

m5-4no

35%

Uvitali by ste moznost hodnotenia priamych
nadriadenych?

6%

B 1 -nie

M 2 - skor nie
M 3 - neviem
M 4 - skér ano

m5-4no




