
 

OZNÁMENIE O VYPÍSANÍ VÝBEROVÉHO KONANIA  
 

 
Rektor Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 918 43 Trnava podľa ust. § 14 ods. 1 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, podľa ust. § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov a v zmysle Zásad výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave 

vypisuje výberové konanie na obsadenie funkcie 

 

 

riaditeľ Centra informačných systémov  

Trnavskej univerzity v Trnave  

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas). 

 
Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie funkcie:  

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa získané na fakulte manažmentu a riadenia, fakulte 

matematiky, fyziky a informatiky, fakulte elektrotechniky a informatiky, fakulte informatiky 

a informačných technológií, iných fakultách so zameraním na informatické vzdelávanie a vedy.  

 

Kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou: 

- prehľadové znalosti z oblastí sieťovej dátovej infraštruktúry, informačných systémov, 

ochrany osobných údajov a kybernetickej bezpečnosti, 

- vedomosti o legislatíve platnej pre verejné inštitúcie a sektor vysokých škôl, 

- riadiace a manažérske schopnosti a zručnosti,  

- skúsenosti s vedením pracovného tímu alebo oddelenia, 

- praktické skúsenosti zo správy dátovej siete alebo operačných systémov serverov alebo  

správy informačných systémov na úrovni administrátora,  

- pokročilé ovládanie kancelárskeho balíka MS Office, resp. iných nástrojov na zvýšenie 

efektivity práce, 

- prax v odbore minimálne 7 rokov, 

- bezúhonnosť. 

  

Popis pracovnej činnosti:  

- spolupráca na návrhu koncepcií a stratégií budovania IKT na Trnavskej Univerzite (TU), 

- riadenie činnosti pracoviska Centra Informačných Systémov (CIS) TU a zabezpečenie jeho 

súčinnosti s ostatnými súčasťami TU, 

- zabezpečenie realizácie úloh v oblasti IKT v súlade s dlhodobým zámerom a ročným 

plánom úloh, 

- vytváranie podmienok a realizácia opatrení na bezporuchovú prevádzku IKT, 

- návrh a správa finančného fondu na prevádzku, rozvoj a údržbu IKT, 

- zabezpečenie opatrení na kybernetickú bezpečnosť a ochranu osobných údajov na 

hardvérovej infraštruktúre a v informačných systémoch TU, 

- uchovávanie prístupov k portálom na zabezpečenie softvérových licencií a služieb, 

- zastupovanie TU v profesijných združeniach SANET a EUNIS-SK, 

- metodické riadenie súčastí TU v oblasti prevádzky a rozvoja IKT, 

- spolupráca na riadení a realizácii projektov z EŠF v oblasti IKT. 

 

 

 

 

 



 

 

Predpokladaný nástup do zamestnania: 1. december 2024 

 

Platové podmienky: Funkčný plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 

K žiadosti o účasť na výberovom konaní treba doložiť: profesijný životopis, kópie dokladov 

o získanom vzdelaní, súhlas so spracúvaním osobných údajov (formulár na stiahnutie nájdete 

na web stránke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov). 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi zasielajte výlučne 

v písomnej forme najneskôr do 12.11.2024 na adresu:  

 

Trnavská univerzita v Trnave 

Rektorát 

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov 

Hornopotočná 23 

918 43 Trnava 

 

V Trnave dňa 21.10.2024 

https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

