OZNAMENIE O VYPISANI VYBEROVEHO KONANIA

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava podl'a ust. § 14 ods. 1
zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, podla ust. § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a v zmysle Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
vypisuje vyberové konanie na obsadenie funkcie

riaditel’ Centra informacnych systémov
Trnavskej univerzity v Trnave

Pracovny pomer na urciti dobu jeden rok (s moznost'ou d’alSieho predlZenia na neurcity ¢as).

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie:

vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna ziskané na fakulte manaZmentu a riadenia, fakulte
matematiky, fyziky a informatiky, fakulte elektrotechniky a informatiky, fakulte informatiky
a informa¢nych technologii, inych fakultach so zameranim na informatické vzdelavanie a vedy.

Kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

- prehl’adové znalosti z oblasti sietovej datovej infrastruktary, informacnych systémov,
ochrany osobnych udajov a kybernetickej bezpecnosti,

- vedomosti o legislative platnej pre verejné institucie a sektor vysokych $kol,

- riadiace a manazérske schopnosti a zru¢nosti,

- skuisenosti s vedenim pracovného timu alebo oddelenia,

- praktické skusenosti zo spravy datovej siete alebo opera¢nych systémov serverov alebo
spravy informaénych systémov na Grovni administratora,

- pokrocilé ovladanie kancelarskeho balika MS Office, resp. inych néstrojov na zvySenie
efektivity prace,

- prax v odbore minimalne 7 rokov,

- beztthonnost’.

Popis pracovnej ¢innosti:

- spolupraca na navrhu koncepcii a stratégii budovania IKT na Trnavskej Univerzite (TU),

- riadenie ¢innosti pracoviska Centra Informaénych Systémov (CIS) TU a zabezpecenie jeho
sucinnosti s ostatnymi sucastami TU,

- zabezpecenie realizacie uloh v oblasti IKT v sulade s dlhodobym zamerom a roénym
planom uloh,

- vytvaranie podmienok a realizacia opatreni na bezporuchovt prevadzku IKT,

- navrh a sprava finan¢ného fondu na prevadzku, rozvoj a udrzbu IKT,

- zabezpecenie opatreni na kybernetickli bezpecnost’ a ochranu osobnych tidajov na
hardvérovej infrastrukture a v informacénych systémoch TU,

- uchovavanie pristupov k portdlom na zabezpecenie softvérovych licencii a sluzieb,

- zastupovanie TU v profesijnych zdruzeniach SANET a EUNIS-SK,

- metodické riadenie sucasti TU v oblasti prevadzky a rozvoja IKT,

- spolupraca na riadeni a realizécii projektov z ESF v oblasti IKT.



Predpokladany nastup do zamestnania: 1. december 2024

Platové podmienky: Funkény plat v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

K Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani treba dolozit: profesijny Zivotopis, kdpie dokladov
0 ziskanom vzdelani, suhlas so spracivanim osobnych udajov (formulér na stiahnutie najdete
na web stranke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov).

Ziadost’ 0 idast’ na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi zasielajte vyluéne
v pisomnej forme najneskor do 12.11.2024 na adresu:

Trnavska univerzita v Trnave

Rektorat

Oddelenie pre riadenie 'udskych zdrojov
Hornopoto¢na 23

918 43 Trnava

V Trnave dia 21.10.2024


https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

