
OZNÁMENIE O VYPÍSANÍ VÝBEROVÉHO KONANIA  
 

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 918 43 Trnava podľa ust. § 14 ods. 

1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, podľa ust. § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo 

verejnom záujme v znení neskorších predpisov a v zmysle Zásad výberového konania na 

obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 

pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Trnavskej 

univerzity v Trnave vypisuje výberové konanie na obsadenie funkcie 

 

vedúci technického úseku 

 
Pracovný pomer na určitú dobu jeden rok (s možnosťou ďalšieho predĺženia na neurčitý čas). 

 
Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie funkcie:  

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa – smer technický, stavebná fakulta, 

- odborná spôsobilosť na výkon činnosti stavebný dozor v zmysle zákona o autorizovaných 

architektoch a autorizovaných stavebných inžinieroch. 

 

Kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou: 

- skúsenosti s prácou súvisiacou s investičnou činnosťou a stavebnou technickou 

 problematikou,  

- znalosť legislatívy v príslušnej oblasti (stavebný zákon, zákon o verejnom obstarávaní), 

- riadiace schopnosti,  

- zmysel pre systémovú prácu a koordináciu pri organizovaní úloh,  

- ovládanie práce s PC Word, Excel, 

- vodičský preukaz – skupina B,  

- odborná prax minimálne 5 rokov, 

- bezúhonnosť. 

  

Popis pracovnej činnosti: Koncepčná a metodická činnosť v investičnej výstavbe. Riadi 

práce a koordinuje činnosti v oblasti investícií, energetického a skladového hospodárstva, 

dopravy, vnútornej prevádzky, telekomunikačných služieb a ostatných obslužných činností, 

vykonáva technický dozor na určených investičných akciách univerzity. 

 

Predpokladaný nástup do zamestnania: 1. august 2024 

 

Platové podmienky: Funkčný plat v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

 

K žiadosti o účasť na výberovom konaní treba doložiť: profesijný životopis, kópie dokladov 

o získanom vzdelaní, súhlas so spracúvaním osobných údajov (formulár na stiahnutie nájdete 

na web stránke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov). 

Žiadosti o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi zasielajte výlučne 

v písomnej forme najneskôr do 18.7.2024 na adresu:  

Trnavská univerzita v Trnave 

Rektorát 

Oddelenie pre riadenie ľudských zdrojov 

Hornopotočná 23 

918 43 Trnava 

 

V Trnave dňa 27.6.2024 

https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov

