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9 .1 5 ZLUZANA POLAKOVA, Naborovy 3pecialista (Groupe PSA Slovakia) %%%cb% o°°°% %0000 %
o AKO USPIET NA POHOVORE IO
Prakticke rady, ako uspiet’na pracovnom pohovore. Ako odpovedat’na tazke otazky? % %qu, %‘b%
Ake su caste chyby, ktore robia kandidati na pohovoroch? N
1 o ° 0 0 DOMINIKA DADiKOVA, moderatorka (Radio Vina)
. VYSOKOU $KOLOU ALEBO MATERSTVOM ZIVOT NEKON|
Odkedy je 2-nasobna mama, tak na psychohygienu vyuziva Rannd sou na radiu Vina s panom Chynoranskym.
11- 0 o KATKA MEDVECOVA PLICHTOVA A DASA MALA FABSIKOVA, kouti silnjch strinok
¢ AKO MOZEM BYT SUPER VYKONNY V PRACI A ZAROVEN TIMOVY HRAC?
Rozmyslate o tom, ako si najst’pracu, aby vas bavila? Ako budete vychadzat’s novymi kolegami? Ako vyjst’s kole-
gom, ktory je Gplne iny ako vy? Ako pracovat’so zanietenim na individualnych ulohach a zaroven byt'timovy hrac?
1 1 ~ 3 0 MIKI PLICHTA, LinkedIn Storyteller
e SEBAVEDOMY LINKEDIN PROFIL BEZ POZLATKA
Tipy a triky ako vytvorit’autenticky profil, ktory sa dobre cita aj vyhladava.
1 2 ~ O o MIRIAM ZS] LLEOVA, Spoluzakladatel’ka projektu 2eny v meste a gportinak
e ZENY V BIZNISE: PLNIME SI SNY ALEBO PODNIKAME?
Podnikatelsky pribeh portalu Zeny v meste a Sportinak. Preco a kedy sa zeny davaju na podnikanie?
Ako podnikaju zeny a preco do troch rokov vacsinou ich firmy zaniknG? Kedy si plnime sny a kedy zarabame?
1 2 ° 3 0 OLIVIA HURBAN OVA, Lektorka roka (Olinclusive)
- KREATIVITA POHLADOM NEUROVEDY o © o
/burate spolocne zopar stale sa tradujicich mytov o kreativite, ktore bohuzial’ este stale , % P o %
zaznievaju na kurzoch o kreativnom mysleni. 5 0? OZO % o? )
Co Qo
b % Co % Co %
%o
1 3 o O o MAREK GUREGA, Zakladatel’(Creative Academy) OZO Co OZO OZO OZO oc
® AKO MI SPRAVA VO FLASI ZMENILA ZIVOT? ) °:° oo o:° o
Zaujimavy pribeh o tom, ako mi kreativita pomohla najst’si pracu snov. ,:° o _°
1 3 . 3 o JURAJ BAIS, Networker (Business for Breakfast)
e NETWORKING - NASTROJ PRE ZISKAVANIE ODPORUCAN!I
Méte dost’kontaktov? Kolko je dost™ Preco stale mnoho obchodnikov navolava nove kontakty?
Co je to Networking? 6 stupnov odlicenia - co to znamena®?
TIGRAN ALE KSANYAN, Koordinator financno-vzdelavacieho programu (Slovenska sporitelna)
AKO PRESVEDCIT BANKU ABY ZAFINANCOVALA VAS PLAN NA NOVY BIZNIS qu
o2 Je vas napad financovatelhy v banke? Kolko si mozete pozicat'na zaciatok podnikania? Ake typy financovania QY
o> %ooq) . mozete vyuzivat'ako zacinajuci podnikatel? Ako zvysit'sance, aby ste ziskali startovaci uver? % %
4° qu’ % ° o} S o)
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KATKA MEDVECOVA PLICHTOVA A DASA MALA FABSIKOVA, koui silnjech strinok
1 0 . 0 0 AKO S| HLADAT SKOLU ALEBO PRACU, KTORA MA BUDE BAVIT?

V com som dobr)'/? Na co mam talent? Mam vobec ne_jaky? Ako to mozem zistit’?

A ako mi vlastne vsetky tieto zistenia mozu pomact’pri hladani skoly alebo préce?

FIJ.I P Pl LKA, Podnikatel’ (OV? AIIﬁna:rz Slovensko) )
11 :3 O ZAKLADNE PRINCIPY USPESNE SA ROZRASTAJUCEJ FIRMY
?

Ake s zakladne principy pri budovani vlastne, ﬁrmy bez vysokych nakladov na zamestnancov:

Ako néjst’sprévnych zamestnancov bez organizovania stovky pohovorov?

VE RON IKA gU?TROVA, rofesionalny kouc a business mentor (Today’s Solutions) »
1 1 :0 0 EMOCIE VS. RACIO - HOMO SAPIENS (ZVIERA) V 21. STOROCI
<17

Ako sa prestat’(alebo neprestat’) bat’a kedy_je na_jlepEie pozriet’sa krokodilovi priamo do oci®
Preco sa stresujeme a existuje vobec pozitivny stres? Co nas motivuje a kde hladat’td spravnu motivaciu?

MARCELA PO LAKOVA: Personalny konzultant (TRANSFER International Staff)
1 1 :3 0 ZAMESTNANIE V RAKUSKU? S NAMI KEIN PROBLEM!

Ake si moznosti uplatnenia na trhu préce v Rakusku. OdporGEanie — Co by O nas povedal nas posledny
nadriadeny? Motivacny list — ako pisat) komu adresovat; rozsah.

FIJ.I P Pl LKA, (OVB Allfinanz %lovenskg) )
1 3 :1 5 ZAKLADNE PRINCIPY USPESNE SA ROZRASTAJUCEJ FIRMY
?

Ake su zakladne principy pri budovani vlastne, ﬁrmy bez vysokych nakladov na zamestnancov:

Ako néjst’sprévnych zamestnancov bez organizovania stovky pohovorov?

KATKA MEDVECOVA PLICHTOVA A DASA MALA FABSIKOVA, koui silnjech strinok
14: 0 0 MAXIMALIZUJTE POTENCIAL SVOJICH ZAMESTNANCOYV, TIMOV
A TAK | VASEJ ORGANIZACIE

/ celosvetovej stidie vyplyva, ze len 13% zamestnancov vyuziva naplno svoj potencial v praci. Tzn., ze takmer
877% potencialu je malo vyuzivaneho. Pozyvame vas na prednasku, na ktorej vam predstavime sposob, ako
tieto cisla mozeme zmenit'a ako viac zapojit’pracovnikov. Prinesieme vam najnovsie poznatky z celosvetove,
stidie o buducnosti prace. Povieme vam, ako pracovat’so zamestnancami tak, aby boli motivovani

a spokojnejsi, co vedie k vyssej produktivite, efektivite, zisku a celkovo lepsim vysledkom spolocnosti.

Podrobnejgi program najdete na: I JOBSPOTT SK




JOBSPQTT

STAGE 1

, Lakladatel’ka projektu Co dokaze mama

MATERSKA NA MAXIMUM

Chcete vediet’ako si uzit’'materska? Tuzite si popri detoch aJ privyrébat’?Andrea pride
porozpravat; ako sa popri detoch realizovat, plnit’si sny, zalozit’Gspesnu firmu a nezblaznit’
s3 pri tom.

, Uctovna poradkyna (Correcto)

MAMKY, NEBOJTE SA PODNIKANIA

Ako zacat’podnikat’po/pocas MD/RD? Ake povinnosti savisia s podnikanim (ohlasovacie
povinnosti, vyska odvodov, Uctovnictvo...)? Zivnost’alebo s.r.o? Dolezite cisla pre rok 2020.

, akladatel’ka kreativno-vzdelavacieho centra (Fabricka)

AKO SA S DETMI UCIT CUDZIE JAZYKY

Kedy zacat’ucit’deti cudzi jazyk? Ako detom simulovat’bilingvalne prostredie? Prakticke rady,
ako vyuiit’ naplno kreativny potencial v detoch a motivovat’ich k vzdelavaniu v cudzich jazykoch.

Odpovede na konkréetne otazky z oblasti time manazmentu, legislativy doplnene o nesmiernu
davku motivacie ist’vpred a uspiet’na trhu prace, ci uz s vlastnym podnikatelskym napadom
alebo zaradenim sa do Uspesneho timu na konkretnej pracovnej pozicii.

PODROBNEJSI B = e hy

program najdete na: 2




JOBSPQTT
NA KAVUS...

11.30 KATKA MEDVECOVA PLICHTOVA e
' a DASA MALA FABSIKOVA S
kouci silnych stranok , 0200%0 )

MIKI PLICHTA,

Linkedln Storyteller

12:00

12.30 MIRIAM ZSILLEOVA

Spoluzakladatel’ka projektu zeny v meste a gportinak

13.00 OLIVIA HURBANOVA

Lektorka roka (Olinclusive)

13:30 MAREK GUREGA,

Zakladatel’(Creative Academy)

JURAJ BAIS,

Networker (Business for Breakfast)

14:00

14.30 TIGRAN ALEKSANYAN

Koordinator financno-vzdelavacieho programu (Slovenska sporitel’ﬁa)
% Posudenie podnikatelskeho zameru, individualna konzultacia
pre vopred objednan)'lch zéujemcov.

Ak zacinate podnikat’alebo nedavno ste rozbehli svoj biznis, mozete saobjednat’sa na 15-minutove
konzultacie k biznis planu s Tigranom, ktory v Slovenske| sporitelni koordinuje program pre
zacinajucich podnikatelov. Objednat’sa mozete na adrese info(nakac.sk.

s 0

N Podrobnej%'i program na dete na: I JOBSPOTT.SK




