Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2022, ktorou sa posilfiuje kultara
vedeckej integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagiatorstve

Preambula

Vedecka integrita na Trnavskej univerzite v Trnave a jej kultdra patria k zdkladnych principom
usporiadania vztahov v rdmci vedecko-vyskumnej ¢innosti, jej edukacii a prezentacii nielen vo
vnutri domdceho univerzitného prostredia, ale aj vo verejnom akademickom a spolo¢enskom
priestore. Opiera sa pritom o stdroénu tradiciu akademickej a univerzitnej praxe ajej
osvedcéené etické hodnoty a prislusné zavazné pravne normy. Vtomto zmysle zdo6raznuje
principy a hodnoty zodpovednosti, ¢estnosti, pravdivosti, ludskosti a udrzatelnosti moralneho
profilu vedeckej integrity vSetkych tvorivych zamestnancov i samotnej Trnavskej univerzity
v Trnave ako celku.

Cielom vnutorného predpisu je zavazné prihldsenie sa k povinnosti dodrziavat najvyssie etické
Standardy v oblasti vedeckej integrity so zamerom posilnit eticky aspekt vedeckej ¢innosti.
Tvorivi zamestnanci Trnavskej univerzity v Trnave maju preto povinnost dodrZiavat
a podporovat zasady vedeckej integrity, ako su cestnost v komunikacii a zverejfiovanie
informacii, spolahlivost a pravdivost pri vykondvani vyskumu, objektivita, nestrannost
a nezavislost, otvorenost, otvorenost a pristupnost v publikovani vysledkov a archivacii
primarnych dat, povinnost postupovat s vyli¢enim konfliktov zaujmov, spravodlivé uvadzanie
zdrojov, dodrZiavanie prislusnych noriem pri sprave a uchovdvani dat a zdznamov, ako aj
vysokych etickych Standardov pri vychode buducich generacii vyskumnikov a pedagogickych
pracovnikov.

Pramenmi predpisu su:

a) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zékon,

b) Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecdovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c) Zakon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorsich predpisov 71/2022 Gcinny od
25.03.2022,

d) 16/2021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej
univerzity v Trnave,

e) Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2015 zo dna 9. 2. 2015 Eticky kddex
Trnavskej univerzity v Trnave,

f) Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 20/2021 o bibliografickej registracii,
kontrole originality, spristupnovani, uchovavani a zakladnych ndlezitostiach zaverecnych,
rigoréznych a habilitaénych pric,

g) Deklaracia o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku. Bratislava : Centrum
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), 2021. ISBN 978-80-89965-99-1

h) slovensky a eurdpsky a medzinarodny ramec vztahujdci sa na oblast vedeckej integrity

a etickych pravidiel vyskumu (The European Code of Conduct for Research Integrity, The



European Charter & Code for Researchers, Bonnskd deklardcia o slobode vedeckého
vyskumu?).

Principmi predpisu su najma:

a) spolahlivost pri zabezpecovani kvality a vedeckej integrity vyskumu,

b) cestnost pri vyvoji, vykondvani, posudzovani a podavani vysledkov vyskumu
transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym spoésobom,

c) respekt voci vsetkym ucastnikom vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystému, kultirnemu dedicstvu
a zivotnému prostrediu,

d) zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky aZ po jeho zverejnenie.

Predpis sa vztahuje na:

a) jednotlivych vyskumnych pracovnikov, vysokoSkolskych ucitelov a Studentov vsetkych
stuprfiov vysokoskolského Studia, hostujucich a externych pracovnikov, ak sa zucastriuju na
vyskume vykondvanom univerzitou alebo sa ak zverejfiuju svoj vyskum v jej mene,

b) veducich projektovych timov, hlavnych riesitelov, riaditelov vedecko-vyskumnych Ustavov,
projektovych koordindtorov a inych manazérov zodpovednych za vedenie vyskumu, ako aj
vedenie univerzity a jej sucasti.

c) pracu inych stran zapojenych do vyskumu, ako su podporny personal, Studenti alebo
zucastnena verejnost.

C.1
Definicia pojmov

Vedecka integrita je prvotnd podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajuca v doslednom
dodrziavani najvysSich profesiondlnych a moralnych Standardov, transparentnosti,
vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolltnej integrite praxe, vyucovania
a administracie vedy.

Akademicky podvod. Akademického podvodu sa dopusti ten, kto ako Student, ucastnik
rigorézneho konania alebo ucastnik habilitacného konania predlozi zdverecénd, rigordznu
alebo habilitaénu pracu, ktora v désledku jeho zavineného konania nie je najmenej z Casti
vysledkom jeho vlastnej a samostatnej ¢innosti; tym nie je dotknuté pravo studenta, ucastnika
rigorézneho konania alebo Ucastnika habilitatného konania vyuZivat informacie, materidly a
iné predmety, ktorych pdvod alebo zdroj v prisludnej praci oznaéi?.

Vedecky podvod je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je
v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najma o plagiatorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri
skuskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamendavanie vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, povrchné anekvalitné posudzovanie, systematické avedomé publikovanie

! https://www.bmbf.de/files/10 2 2 Bonn Declaration en final.pdf, https://allea.org/code-of-conduct/,
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter.

2§ 62b Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a doplifia zakon.



https://www.bmbf.de/files/10_2_2_Bonn_Declaration_en_final.pdf
https://allea.org/code-of-conduct/

v Casopisoch avydavatelstvach, v ktorych su priznaky necestnych praktik (¢asopisy
a vydavatelstva, ktoré sa v akademickej komunite oznacuju ako predatorské).

Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov aich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

FalSovanie je manipuldcia svyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo odstranenie dat alebo vysledkov.

Plagiatorstvo je pouZitie prace a myslienok inych ludi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa porusuju prava povodného autora alebo autorov na vysledky ich tvorivej
dusevnej ¢innosti.

Cl. 2
Zavaznost vnutorného predpisu

1) Vnutorny predpis o kultlire vedeckej integrity je zadvazny pre vSetkych ¢lenov akademickej
obce Trnavskej univerzity v Trnave a jej tvorivych zamestnancov.

2) Nedodrzanie spravnej vyskumnej praxe je porusenim pracovnych povinnosti. PoSkodzuju sa
tym vyskumné procesy, narusaju sa vztahy medzi vyskumnymi pracovnikmi, podkopava sa
dovera verejnosti k vyskumu a déveryhodnost jeho vysledkov, dochddza k plytvaniu zdrojov a
¢asu a suvisiacich vedecko-vyskumnych a pedagogickych aktivit inych ucastnikov takychto
procesov.

3) Clen akademickej obce Trnavskej univerzity v Trnave a kaidy jej tvorivy zamestnanec
zachovdva vo svojej praci vysoky Standard vedeckej integrity a mravnych principov,
profesiondlnych noriem a plne reSpektuje zasady tohto predpisu a s nim suvisiacich noriem.

¢l.3
Posudzovanie a hodnotenie tvorivej ¢innosti, ediéna ¢innost

1) Vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia sa podielaju na posudzovani a hodnoteni
vyskumu a na rozhodovacich procesov.

2) Vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia posudzuju a hodnotia zaverecné a kvalifikacné
prace, prispevky na publikovanie, Ziadosti o financovanie, navrhy na vymenovanie, kariérny
postup alebo odmenovanie transparentne a s primeranym odoévodnenim.

3) Recenzenti, redaktori, ¢lenovia rad a komisii, ktori su v konflikte zdujmov, sa nezlicastnia na
rozhodovani o publikovani, financovani, vymenovani, povyseni, odmernovani alebo ocenovani
alebo inej ¢innosti suvisiacej s ich postavenim v rdmci procesov.

4) Recenzenti zachovavaju mléanlivost, ak nedisponuju predchadzajicim suhlasom autora
alebo vydavatela.

5) Recenzenti a editori reSpektuju prava autorov a navrhovatelov a vyZiadaju si ich suhlas na
pouzitie myslienok, dat alebo interpreticii.

Cl.a
Integrita osobného spravania



Vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia st povinni zdrzat sa konania, ktorym by sa:

1) ohrozila nezavislost vyskumného procesu alebo oznamovanie jeho vysledkov zaujatym
spbsobom v prospech financovatelov/podporovatelov vyskumu,

2) neposkytovalo alebo vedome skreslovali vysledky vyskumov,

3) zdrziavali alebo neprimerane sa brdnilo v préci inych vyskumnych pracovnikov,

4) zneuzival sluzobny vek na ucelové porusovanie integrity vyskumu,

5) ignorovali alebo utajovali porusenia integrity vyskumu,

6) sabotovali vyskumné aktivity, Specidlne pripady poskodzovania potrebnej vyskumnej
infrastruktury,

7) vytvarali prekazky v kariérnych postupoch mladych vedeckych pracovnikov, ktori v dobrom
umysle oznamili potencialny akademicky podvod a necestnost,

8) tolerovalo diskriminacné spravanie na zdklade veku, pohlavia, rodu, etnicity, rasy,
naboZenstva, politického zmyslania, zdravotnych, socidlnych a inych znevyhodneni,

9) zjavne nepodloZzenym zd6vodnenim obvinil tvorivy pracovnik z porusenia etickych alebo
inych pravidiel vyskumu.

CL.5
Preverenie obvinenia z porusenia pravidiel vedeckej integrity

1) Preverenie obvinenia z porusenia vedeckej integrity sa vykonava déverne s cieflom chranit
ucastnikov konania.

2) Uéastnici konania preverovania obvinenia z porusenia vedeckej integrity st povinni oznamit
akykolvek konflikt zaujmov, na zaklade ktorého su z dalSieho konania vyluéeni.

3) Kazda osoba obvinend z porusenia pravidiel vedeckej integrity sa povazuju za nevinnu, kym
sa nepreukaze opak.

4) Preverovanie obvineni z poruSenia pravidiel vedeckej integrity sa vykondva riadne
a spravodlivo voci vsetkym Ucastnikom konania a v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, usmerneniami a internymi normami univerzity.

5) Preverenie obvinenia z porus$enia pravidiel vedeckej integrity sa kond pred Etickou komisiou
Trnavskej univerzity v Trnave avsulade sjej Statutom, vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, usmerneniami a internymi normami univerzity.

6) Osobam obvinenym z porusenia pravidiel vedeckej integrity sa umozni spravodlivé konanie,
v ktorom moézu v kazdej jeho faze reagovat, vyjadrovat sa k jednotlivym krokom konania,
predkladat dokazy o svojej nevine a privolavat svedkov.

7) Proti sankcidm a ndpravnym opatreniam je pripustné odvolanie.

cl.6
Procedira preskiimania porusenia pravidiel vedeckej integrity

1) Postup preskimania porusenia pravidiel vedeckej integrity ma dve fazy. V prvej faze sa
zistuje skutkova podstata s cielom, ¢i je obvinenie dostato¢ne podlozené. Ak Eticka komisia na
zaklade podnetu rozhodne, Ze obvinenie je dostatocne podlozené, postupi pripad na dalsie
konanie do druhej fazy. V druhej faze sa podla potreby zistuju dalsie skuto¢nosti, vypocuvaju
svedkovia a ziskavaju dalSie dokazy. Za uéelom konania v tejto faze moze Eticka komisia zriadit
ad hoc odbornu subkomisiu, ktora k pripadu vypracuje expertizny posudok.



2) Po skonceni druhej fazy konania Eticka komisia vyda v pisomnej podobe formalne
vyhlasenie o vysledku presSetrovania, z ktorého jednoznacne vyplyva, ¢i doslo/nedoslo
k poruseniu pravidiel vedeckej integrity a navrhne postih.

3) Ak sa skutkova podstata podnetu porusenia pravidiel vedeckej integrity tyka okolnosti
podla § 108f ods. 1 az 2 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zékon, postupuje sa v zmysle
uvedeného § 108f o vysokych Skolach.

C.7
Konanie o preskumani porusenia pravidiel vedeckej integrity

1) Podnet na preskimanie porusenia pravidiel vedeckej integrity je opravneny podat na Eticku
komisiu kazdy clen Akademickej obce Trnavskej univerzity v Trnave alebo ktokolvek
z verejnosti.

2) Podnet sa podava v pisomnej podobe a jeho stcastou musi byt presny a jednoznaény popis
toho, o aké konkrétne porusenie pravidiel vedeckej integrity ide. Podnet musi byt podoprety
dostatonymi dokladmi a d6kazmi.

3) Predseda Etickej komisie v lehote do 30 dni od podania podnetu zvold Eticki komisiu, ktora
preskima podnet arozhodne o prijati alebo odmietnuti podania (prva faza). O svojom
rozhodnuti vyda pisomné vyhlasenie, v ktorom uvedie dévody pre ktoré prijima alebo
neprijima podnet na dalSie konanie. O tejto skutocnosti Eticka komisia informuje vSetkych
Ucastnikov konania.

4) V pripade, Ze Eticka komisia prijme podnet a postupi ho na dalSie konanie, v lehote do
dalsich 30 dni zvola zasadnutie, na ktorom zahdji proces preskimania podnetu. Ak to okolnosti
vyzaduju, Etickd komisia ma opravnenie poZadovat dalSie dékazy od vsetkych zucastnenych
konania, zriadit osobitnu subkomisiu alebo navrhnut iné, osobitné postupy preskimania
podnetu.

5) Od zahajenia preskimania podnetu do zdvere¢ného rozhodnutia Etickej komisie nesmie
prejst viac ako 90 dni.

6) Rozhodnutie Etickej komisie md podobu jednoznacného stanoviska s vyhlasenim:
o naplneni skutkovej podstaty podnetu, o ¢iastoénom naplneni skutkove] podstaty podnetu
alebo o zamietnuti podnetu ako neopravneného.

7) Kazdé zo stanovisk Etickej komisie musi obsahovat podrobné zdévodnenie

8) V pripade, Ze Eticka komisia rozhodne o naplneni skutkovej podstaty podnetu alebo
o ¢iastonom naplneni skutkovej podstaty podnetu navrhne rektorovi udelit postih, ktorym
mbze byt navrh na udelenie upozornenia na porusenie pracovnej discipliny, upozornenia na
zavazné porusenie pracovnej discipliny?, iné disciplindrne opatrenie alebo dal$i postup podla
ustanoveni § 108f ods. 1 a7 4 Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

cl.8
Plagiatorstvo a jeho posudzovanie

1) Posudzovanie plagiatorstva a publikacnej etiky sa uskutocnuje v sucinnosti s organmi
a komisiami, zriadenymi na wuniverzite ajej sucastiach, tvorivymi akademickymi

3 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov.



zamestnancami univerzity, vedudcimi zamestnancami univerzity alebo odbornymi tvorivymi
pracovnikmi z externého prostredia, najma v procese:

a) vyucovania

b) obhajobného konania bakalarskej prace,

c) obhajobného konania diplomovej prace,

d) obhajobného konania rigoréznej prace,

e) obhajobného konania doktorandskej prace,

f) obhajobného konania habilitacnej prace,

g) obhajobného konania Specializac¢nej prace,

h) obhajobného konania inej zaverecnej prace,

i) posudzovania prac prednesenych vramci Studentskych vedeckych konferencii ainych
odbornych Studentskych prdc,

j) pisania a prezentdcie odbornych, recenznych, skolitel'skych a oponentskych posudkov.

2) Posudzovanie plagidtorstva a publika¢nej etiky, okrem pripadov uvedenych v ¢l. 8 tohto
vnutorného predpisu, je mozné vykonat kedykolvek.

3) Vrdmci procesu posudzovania plagiatorstva a publikacnej etiky sa okrem odbornych
stanovisk organov a komisii univerzity atiez odbornych, recenznych, Skolitelskych a
oponentskych posudkov vyuZivaju technické prostriedky, najma Specializované programy
a softvéry na kontrolu originality posudzovanych diel, ktorych vysledky sa kriticky posudzuju
s ohladom na:

a) mieru zistenej zhody a podobnosti s inymi dielami, nazormi, myslienkami, formulaciami
a vyprodukovanymi faktami,

b) na Uroven stupna Studia a mieru znalosti a skisenosti a iné okolnosti osobitného zretela
posudzovane] osoby,

c) umysel takéhoto konania a jeho frekvenciu,

d) Specifikum prislusného vedného odboru a jeho zvyklosti pri citovani zdrojov.

¢l.9
Osobitné povinnosti sucasti Trnavskej univerzity v Trnave

1) Sucasti Trnavskej univerzity v Trnave su povinné vykonat vsetky potrebné preventivne
a kontrolné opatrenia na odhalovanie a zamedzenie plagiatorstva, porusenia publikacnej etiky
a dalSich pravidiel vedeckej integrity.

2) Posudzovanie plagidtorstva, porusenia publikacnej etiky a dalSich pravidiel vedeckej
integrity sa vykonava v spolupraci vSetkych dotknutych stran, na najma v ramci organizacnych
Struktur na drovni univerzitnych sucasti, pricom, ak si to okolnosti vyZzaduju, je mozné pre
rozhodnutie vyuzit aj hodnotenie komisii zriadenych ad hoc.

3) Ak nie je moZné posudzovanie plagiatorstva, porusenia publika¢nej etiky a dalSich pravidiel
vedeckej integrity rozhodnut na organizacnej Urovni univerzitnej sucasti, alebo ak rieSenie
presahuje ramec univerzitnej sucasti, alebo uUcastnici konania nesuhlasia s prijatym
rozhodnutim, postupuje sa podla ¢l. 5 ods. 5 a ¢l. 6 a 7 tohto vnutorného predpisu.



¢l. 10
Zaverecné ustanovenia

1) Tato smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave, ktorou sa posilfiiuje kultura vedeckej
integrity a kontrolou zamedzuje udelenie titulu pri preukdzanom plagiatorstve bola
schvalena na zasadnuti Kolégia rektora Trnavskej univerzity v Trnave diia 6. jula 2022 a
nadobudla uc¢innost driom jej uverejnenia na Uradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave.

V Trnave dna 22.9. 2022

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave



