VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢islo 3/2015
zo dia 9. 2. 2015

Eticky kdédex Trnavskej univerzity v Trnave
Preambula

Eticky kddex Trnavskej univerzity v Trnavédlej len ,Eticky kodex") je vyrazom identity Trnakeg
univerzity v Trnave dalej len ,Trnavskd univerzita“) vyrastajucej z ¢lasho dejinného
opodstatnenia. Je integralnou, ako aj integrujus@iag’ou univerzitnych, pravnych, Statutarnych
adalSich, s historickou tradiciou suvisiacich, zaw&m dokumentov, tak pisomného a
inStitucionalneho dedstva, ako aj Zitej tradicie. Hodnoty nazeaé v tejto Preambule su zékladnym
vzt'aznym rdmcom a prvotnym interpré&tgm prostriedkom pre vSetky ustanovenia Etickéhaekd.

Prameimi Etického kédexu su:

a) casom overend pradavmosa moralna vaznds eurdpskej univerzitnej tradicie, ktord je
akademickym, vedeckym a edwdkgm uskuténenim vychodiskovych hodnét, stojacich na antickom
grécko-rimskom zaklade, ako aj na majoritnej Zitoveres’anskej tradicii naSho kontinentu;

b) platforma osobného a verejného etického vedom@gkst v neustalom tvorivom a kotelk-
evalugnom pohybe rozliSovania adekvatnosti a aplikoiradeti normy etického usudzovania a s nim
spojeného konania;

c) Statitom Trnavskej univerzity ustanovena a vamostradicie overena misia Trnavske;
univerzity;

d) slovensky, eur6psky a medzinarodny ramet@kajlci sa na obldstickej kvality.

Eticky kodex je nastrojom identifikacie:

a) miery etickej normy vo wahu k tloham a zavazkom spojenym s akademickowmikinavskej
univerzity;

b) referergnej konzultéacie pre etické konanie, zhodnocovarndah énterpretaciu;

c) profilu Trnavskej univerzity navonok v zmysle repgatacie jej mimo-akademickych a mimo-
vedeckych aktivit.

Principmi Etického kédexu su:

a) dostojnos 'udskej osoby a reSpektovanie slobody jej svedomia;

b) cestnos, osobna integrita, otvorerbk dialégu a zodpovedna sloboda;

c) neustdly profesionalny a osobnostny rozvoj;

d) solidarita a vnimavasna potreby inych;

e) nepredpojatasusudkov;

f)  uprednostovanie spoléného zaujmu pred osobnym zaujmom a Usilie vytvgdnotu;
g) podpora osobného talentu;

h) Sirenie dobrého mena Trnavskej univerzity.

Ciel’om Etického kbédexu je:

a) podporovd tvorbu etického konsenzu vlastného existgmu a funknému poslaniu Trnavskej
univerzity;

b) ozdravujuco vplyvénaludské prostredie Trnavskej univerzity, ako aj nakon

c) prispievd k nadgenermému pokréovaniu v zachovavani a tvorbe dedva dobrého mena
univerzitnej excelentnosti a kgchtilostil'udského ducha;

d) byt prejavom zodpovednosti za zachovanie, al&astie aj novd tvorbu univerzitnej tradicie v
oblasti jej etickej profilacie;

e) byt vyrazom zodpovednej slobody, a tym zatoagvitalnosti jej etickych nositev.

Cl1
Zavazno¥’, predmet Upravy a pésobnog Etického kddexu

(1) Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancétudentov Trnavskej univerzitd@élej na
Gcely tohto Etického kddexu lerglen obce Trnavskej univerzity®).



(2) Predmetom uUpravy Etického koédexu su pravidla smiavédenov obce Trnavskej univerzity
etickej povahy.

(3) Cl. 2 Etického kédexu sa vahuje na vietkyctlenov obce Trnavskej univerzity.

(4) Cl. 3 Etického kodexu sa tahuje na tyctilenov obce Trnavskej univerzity, ktori vykonavaj
¢innog’ vo vedeckej, vyskumnej alebo umelectienosti.

(5) Cl. 4 Etického kddexu sa vahuje na tyckélenov obce Trnavskej univerzity, ktori vykonavajl
¢innog’ v pedagogickej oblasti.

(6) Cl. 5 Etického kddexu sa ¥ahuje na Studentov Trnavskej univerzity.

Cl.2
Etické zasady platné pre vSetkyckilenov obce Trnavskej univerzity

(1) Clen obce Trnavskej univerzity zachovava vo svojeicp vysoky Standard dodrZiavania
Tudskych mravnych principov, profesionalnych noreepine reSpektuje zasady Etického kddexu.

(2) Dodrziava pravo Statu, ako aj vnutorné predpisyaVvskej univerzity a jej fakult.

(3) Zachovava ustanovenia zloZzenych akademickyobay, dodrZiava zakladné pravidla dobrych
medzl’udskych vEahov a slusného spravania.

(4) Cti zasady kolegiality a akademickej spolupracedwp sa a konéestne. ReSpektuje dobré
mravy a zakaz zneuZitia prava.

(5) Sdustavne sa usiluje o predchadzanie tomu, aby héadaalo k poruSovaniu Etického kddexu.
(6) Obhajuje slobodu slova a kritického myslenia, saataého béadania, slobodnd vymenu
nézorov a informacii.

(7) Kritiku a alternativne nazory uplatje korektne.

(8) Rozvija poslanie Trnavskej univerzity ustanovené statute.

(9) Svojim konanim chrani a Siri dobré meno Trnavskejerzity.

(10) Uvedomuije si, Ze akdlen obce Trnavskej univerzity svojim spravanim egpntuje Trnavsku
univerzitu navonok.

(11) Zodpovedne a hospodarne sa stara o majetok Trrjavskerzity. NezneuZziva ho na sukromné
Gcely alebo osobny prospech alebo na prospech ing@b. o

(12) Odmieta nespravodlivé spravanie a diskriminacizddade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka,
naboZenstva, politického zniihia, narodného alebo socialneho pévodu, majetdoatdravotného
znevyhodnenia. Nikoho nesmie z tychto dévodov pdZ&ea’, zvyhodiova’ alebo znevyhatbvar'.

(13) K svojim kolegom pristupuje ako k seberovnym bezlaoli na akékivek odliSnosti

a s reSpektom k ich pravam.

(14) Vedecku, umelecku, pedagogicku a vSeobecne tvpri&éu povaZzuje za integralny prispevok k
rozvoju 'udského poznania a kultdry a obhajuje ju proti respdlivému spochyiibvaniu alebo
zneuzivaniu.

(15) Bréani kazdému plagiatorstvu alebo inému podvadzaniu

(16) Zachovava si kritickasvoci vysledkom svojej prace, najma ziskanym poznatkarédverom.

(17) Objektivne a kriticky, av3ak kolegialne, pristupljeysledkom prace svojich spolupracovnikov
a Studentov. Je pristupny diskusidm a argumentom.

(18) Préci alebo Studiu sa venuje zodpovedne.

(19) Cti svoju univerzitu aj tym, Ze svojirdialSimi aktivitami neohrozuje jej hlavé@nosti.

(20) Ak prichadza do styku s osobnymi Udajmi Student®b@ kolegov, naklada s nimi tak, aby
nedoslo k ich zneuZitiu, znehodnoteniu alebo néitél®u zverejneniu.

Cl.3
Etické zasady¢lena obce Trnavskej univerzity,
ktory vykonava ¢innost’ vo vedeckej, vyskumnej alebo umelecke€jnnosti

(1) Clen obce Trnavskej univerzity, ktory vykonava vedgosyskumni alebo umeleckinnog’ je
pristupny kolektivnej spolupraci a otvorenej diskusexternom odbornom prostredi i na vlastnej
akademickej pode.

(2) V akademickom prostredi ivo vedeckej komunite ppsfe vecnym spdsobom a korektne
argumentuje, bez znevazovatianosti svojich kolegov.

(3) NeznevaZuje rdézne vedecké postupy a reSpektujgngdliedecky nazor.

(4) Prisvojej praci uplaiuje princip profesionalnej spoluzodpovednosti.



(5) Uznava duSevny, hmotny a prakticky prinos ostatnytdnov vedeckého spalenstva
k vysledkom kolektivnej prace.

(6) Reflektuje najnovsi vyvoj vo svojom odbore.

(7) Zodpoveda za primerangspresnos a objektivitu pouzitych vedeckych metdd, informéaai
empirickych dat vyskumu a nepripiagSich skreBovanie.

(8) Uplatiuje Standardné spdsoby archivacie.

(9) Spolupracuje na tom, aby umoznil preskiimanie Wastrmetodologickych postupov, ako aj
vysledkov vedecksjinnosti.

(10) Prehlbuje svoje odborné znalosti a&rosti.

(11) Nadobudnuté vedomosti a skusenosti vhodnym spdsobdidia s¢lenmi obce Trnavskej
univerzity.

(12) Udrzuje profesionalnu kontinuitu vedeckej Skoly.

(13) PovaZuje za samozrejmé spristopanie vysledkov svojej vyskumneéjnnosti, najma ich
zverejpiovanie v potrebnej kvantite a kvalite, za podmiero#fpovedajlcich danému odboru.

(14) Starostlivo dodrziava zasady ochrany duSevnéhotnitasa pri viastnej préci, ako aj pri
spolupraci s inymi.

(15) Neprivliastiuje si vysledky prace inych.

(16) Zabezpéuje reprodukovatmog’ vysledkov vyskumu a vyvoja, ako aj korektfiggstupov ich
d’alSieho spracovania, vratane reSpektovania predgispavazkov pri spracovavani dat vyskumu.
(17) Ak vedie vyskumny kolektiv, kona korektne a v oeoej komunikacii.

(18) Vo vlastnom vedeckom vykone a v odbornejfaivosti zabrauje nepoctivému konaniu
a nekorektnym stratégiam.

(19) Pri vyskumnych projektoch vyuzZiva pridelené fitaé@ prostriedky a persondlne zdroje
efektivne.

(20) Odborné posudky, ako aj vedecké, umelecké a inéré stanoviska vypracuva zodpovedne,
nestranne a objektivne.

(21) Pracuje samostatne a bez neZiadlceho vonkajSigityvogvania.

(22) Pri hodnoteni je vecny.

(23) Pouziva Standardné kritéria a argumeméapostupy.

(24) Hodnotiace zavery garantuje vlastnou odborrtmwc

(25) Pri prijimani novych zamestnancov presadzuje geintiorenosti.

Cl.4
Etické zasady¢lena obce Trnavskej univerzity,
ktory vykonava ¢innost’ v pedagogickej oblasti

(1) Clen obce Trnavskej univerzity, ktory vykona¢mnos’ v pedagogickej oblasti vychadza
z principov, ktoré sliuzia pravde, slobode a huranigm ideadlomludstva a chrania moralne,
duchovné a kre'anské hodnoty v zmysle misie Trnavskej univerzity.

(2) Formuje inych v duchu vzédjomnej Ucty, toleranci&uraenizmu, kolegiélnej solidarity
a zodpovednej slobody.

(3) Komunikuje otvorenym a korektnym spdsobom, s plngeSpektom Kudskej dostojnosti
kazdého Studenta.

(4) Vo svojom pedagogickom p6sobeni ma na zreteli ratag rozvoj a rast Studenta.

(5) Iniciativne a so zaujatim sa venuje kolektivnepdividualnej vydbe a vychove Studentov,
pomaha v rozvoji ich samostatného a kritického eyisl a podporujeladanie pravdy.

(6) Zabezpéuje kvalifikaény rast Studentov, ako aj ich profesijny rozvojorivé a publikéné
aktivity.

(7)  Studentom ochotne odovzdava svoje vedomostinmsti a skdsenosti.

(8) Svoj odbor vyduje na adekvatnej Urovni &sného vedeckého poznania.

(9) Uci zdsadam individuélnej aj kolektivnej akademigkeice.

(10) Celou svojou profesionalnodinnog’ou vytvara priestor pre rozvoj kreativheho pristupu
Studentov k Stadiu a k vyuZivaniu ziskanych veddigrinosti v praxi.

(11) Pedagogicky pésobi nielen kvalitnou ¥pou, cvEeniami a praxou, ale za kazdych okolnosti
starostlivo dodrZiava vSetky ustanovené pravidi®manizacii vydby a praxe, ako aj akademického
Zivota.

(12) Déslednog akademickej prace dbm aj osobnym prikladom.



(13) Svojich Studentov hodnoti vzdy na zaklade objekting) korekiného, nakpného, ale aj
citiveho zvazovania ich vedomosti a @mosti, schopnosti, usilovnosti, aktivnej spoluprace
ostatnych charakteristik, poZzadovanych pre ich eackl pracu.

(14) D6ésledne dodrZiava dohodnuté terminy.

(15) Pri klasifikacii Studijnych vysledkov je nestranrghjektivny a spravodlivy, jeho hodnotenie je
transparentné.

(16) Vo vztahu k Studentom uplatje kolegialny sp6sob komunikacie.

(17) Studentom poskytuje rovnaku prilezitag/nikncr.

(18) NevyZaduje a neprijima Ziadny Uplatok, dar, aleld pozornog ktora by mohla ovplyvi
jeho hodnotenie Studentov, profesionalne rozhodevalebo iné akademické konanie.

(19) Poméha pri nadvazovani odbornych i beznych niadgkych kontaktov, ako aj kontaktov so
zahranénymi partnermi.

(20) S primeranou rozhodntisu a citlivos'ou reaguje na eticky neprijdted spravanie Studentov.
Berie olfad na ich sukromie.

(21) Vo svojej pedagogickejinnosti sa nevyjadruje dehonestujuco o svojich gobh, neohovéra
ich a k ich prospesnej praci sa vyslovuje s Uctaaranim.

(22) Akademicky pracovnik neustale zlepSuje, primeramgifikuje a aktualizuje vlastnécabné
postupy, didaktické metdédy a pomdcky na zakladeiaoirh sa podmienok a narokov vedy a &ty
(23) Zzalezi mu na kvalite vyiby a cti svoje pedagogické poslanie.

(24) Podporuje vedomie o historickom aadnom vyzname a o poslani Trnavskej univerzity
a upeviuje vedomie prislusnosti k nej.

Cl.5
Etické zdsady Studenta Trnavskej univerzity

D Uchadzé o Studium na Trnavskej univerzite sa aktom zagtswaclenom jej akademickej
obce a prijima zavazok dodrziavenitorné predpisy Trnavskej univerzity a jej pussiej fakulty, ako
aj rozhodnutia a pokyny jej akademickych organg@edagogov.

(2) Zapisom na prislusny Studijny odbor Student prijimd&&ézok pravidelnej aktivnegasti na
vzdelavacefinnosti.

3 Zucastiuje sa na zivote Trnavskej univerzity, samosprakinyirocesoch akademickej
inStitlcie a prispieva ku kultrnemu rozvoju Trneejsuniverzity a spolénosti, v ktorej je z8enena.
(4) Sprava sa tak, aby svojim konanim podporoval vietkgdemickécinnosti Trnavskej
univerzity.

(5) Dodrziava zasady sluSnosti, ako aj vSeobecné miannéipy.

(6) Svojim spravanim preukazuje, Ze vysoko3kolské @dmdje prého zavazkom a obdobim
zodpovednej pripravy na svoje budulce povolanie.

@) Slovami i konanim Siri dobré meno Trnavskej uniitgrz

(8) Uplatiuje formy samostatného a kritického myslenitadania pravdy a osobného rozvoja,
pricom nasleduje humanistické idealy, reSpektujetieneské principy a usiluje sa sltiZzpravde,
slobode a spravodlivosti.

9 Pri Studiu a vyskume je na seba réno

(10) Dodrziava zasady akademickej etiky, ktoréd je zaktacdkademickej integrity.

(11) Uvedomuije si, Ze poruSovanie akademickej etikyurihodnotu Stadia a dosiahnutého titulu,
a Zze akademicka wnestnog brani Stadiu a naruSuje akademickl celistvosiverzity a naruSuje
taktiez prava inych Studentov na objektivne hodmeteh prace.

(12) Mé snahu bty dobrym olganom.

(13) InSpiruje pedagogov k’'adaniu odpovedi na zakladné otdzky Zivota a postojo

(14) Uvedomuje si, Ze clem Studia nie je len ziskanie diplomu, ale aj vedstin zr@gnosti,
Zivotnej skusenosti, schopnosti spravneho hodne&tiiedenia informacii a osobnej formacie.

(15) NefalSuje data, nepodpisuje prezed listiny za inych a nijakym spdsobom nezneuzixgjus
osobnu identitu ani identitu inych.

(16) NeporuSuje sukromie a autorské prava.

(17) Nevyhotovuje si zvukové a obrazové zaznamy bezasuhlygujliceho.

(18) Pri skusSkach Student prezentuje ziskané vedomospipdvadza, neopisuje a neuifge
opisova inym, odmieta vSetky formy plagiatorstva.

(19) Vo svojich pisomnych pracach neuvadza texty, UdaimySlienky inych bez korektného
citovania a parafrazovania.



(20)  Nevytvara, neSiri a nepouziva nepravdivé informatita, tézy a tvrdenia.

(21) K pedag6gom sa sprava uctivo, vychadza s nimi koes& priamo.

(22) Uvedomuje si, Zze pedagdgovia su ipre zdrojom vzdelania, odbornosti, ale lajdskej
mudrosti a skdsenosti.

(23)  Aktivne spolupracuje s pedagégmi pri vzdelavagiohostiach.

(24) Zap4ja sa spolu s pedagégmi do odbornych diskugiéastiuje sa na ponukanych tvorivych,
vyskumnych a publikaych aktivitach.

(25) V pripade nesuhlasu s pedagbégom pri vyklade aledmndteni Student postupuje slusne
a s reSpektom, pgrom svoj nesuhlas odévidie objektivnymi argumentmi.

(26) Vlastné nazory ma Student pravo prednidez toho, aby sa obéval potrestania alebo
akychkdvek inych negativnych nasledkov.

(27)  Student sa nedopis Ziadneho vydierania, natlaku alebo iného ovyania pedagdga, aby
tak ziskal vyhody pre seba alebo pre inych Studento

(28) Vo vztahu kinym Studentom sa usiluje o paegilanie dobrych mediidskych vEahov a
vytvaranie atmosféry dovery a spoluprace.

(29) Nedopusga akékdvek Sikanovanie alebo poruSovanie prav a dostajimgath.

(30) Student Trnavskej univerzity sklada svoj praémp Sub v kazdom stupni $tudia vazne
a s predsavzatim pthzavazky, ktoré z neho vyplyvajAlma Mater a jej principy su pigho vzorom,
ktory chrani a podporuije.

Cl.6
Pravidla tykajuce sa zriadenia afinnosti Etickej komisie

D Zriaduje sa EtickA komisia zloZena paritne z dvoch zpastu za kazdu fakultu,
vymenovanych dekanom tejto fakulty, a to jednéhstugdcu zamestnaneckegsti akademickej obce
fakulty a jedného zastupcu Studentskejsti akademickej obce fakulty, a prorektora Trnaysk
univerzity vymenovaného jej rektorom, ktory je pgedom Etickej komisie. Eticka komisia si zvoli
v tajnom hlasovani na zéklade ziskania najvySSigstu hlasov u kandidata navrhnutého
ktorymkd'vek ¢lenom Etickej komisie svojho podpredsedu, ktory dseslu zastupuje v jeho
nepritomnosti alebo v pripade jeho zaujatosti \kkéimej veci.

(2) Etick& komisia prijme svoj rokovaci poriadok.

(€©)) Eticka komisia prerokuje kazdy navrh déeay od ktoréhokivek ¢lena alebo skupinglenov
obce Trnavskej univerzity a uznesie &dgde o porusenie Etického kédexu a v akom rozsahu.

(4) Ak sa Eticka komisia uznesie, Ze svojim spravanfodeént Trnavskej univerzity porusil
Eticky kddex, dorti toto uznesenie dekanovi fakulty, na ktorej tefttadent Studuje, ako aj rektorovi
Trnavskej univerzity.

(5) Ak sa Etickd komisia uznesie, Ze svojim spravarmimestnanec Trnavskej univerzity porusil
Eticky kodex, dorti toto uznesenie rektorovi Trnavskej univerzity. A& tento zamestnanec
podriadeny dekanovi prislusnej fakulty, déirsa toto uznesenie aj uvedenému dekanovi.

ClL7
Konanie vo veci porusenia Etického kddexu

(2) Na zaklade dorenia uznesenia Etickej komisie fadilanku 6 ods. 4 alebo 5 Etického
kodexu vo vecifalej kona dekan prislusnej fakulty, ak ide o jerodnmadeného zamestnanca alebo o
Studenta tejto fakulty. Vo veci kona rektor Trnagjskniverzity, ak ide o iného zamestnanca Trnavskej
univerzity alebo o Studenta Studujaceho v Studijramthore zriadenom na Trnavskej univerzite mimo
jej fakult.

(2) Dekan alebo rektor v zmysle predchadzajuceho odgwkalvola clena obce Trnavskej
univerzity, ktory porusil Eticky kédex a vykona smpohovor, pri ktorom ho upozorni na désledky
jeho konania, zagasti oséb alebo akademického organu’payojho uvazenia.

3) Uznesenim Etickej komisie nie su dotknuté pracovémape (v suvislosti so zamestnancami)
alebo disciplinarne (v savislosti so Studentmi)olfecne zavazné pravne predpisy alebo interné normy
vztahujuce sa na Trnavsku univerzitu a jej fakulty.



Cl. 8
Zavereéné ustanovenia

Tento Eticky kodex nadobudol platwosiiom jeho vyhlasenia na Gradnej vyveske Trnavskej
univerzity a @¢innog’ 15 dni po nadobudnuti tejto platnosti.

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Tento Eticky kodex bol vyhlaseny na Uradnej vyveskeavskej univerzity sia 10. 2. 2015.



