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Dodatok č. 3 

k  smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave 

č. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platový poriadok 

Trnavskej univerzity v Trnave  
  
  

Čl. I.  

 

 

1. Príloha č. 1 platového poriadku Trnavskej univerzity v Trnave bod A) sa mení takto: 

        

profesor      6 - 8 hodín/týždenne 

docent       8 - 10 hodín/týždenne 

odborný asistent s CSc., PhD.   12 – 14 hodín/týždenne 

odborný asistent      14 - 16 hodín/týždenne 

asistent      20 – 22 hodín/týždenne 

lektor       18 – 20 hodín/týždenne 

vedecko-výskumný zamestnanec   4 - 6 hodín/týždenne 

 

Z vymedzeného časového intervalu určí dekan fakulty vnútorným predpisom konkrétny počet 

hodín priamej vyučovacej povinnosti pre každé funkčné miesto vysokoškolského učiteľa.  

Takto definovaný počet hodín bude podkladom  pre výpočet priamej vyučovacej povinnosti 

vysokoškolských učiteľov fakulty v úväzkových listoch. 

 

2. Príloha č. 1 platového poriadku Trnavskej univerzity v Trnave bod B) sa dopĺňa  o ďalšiu 

funkciu s rozsahom  priamej výučby takto:  

 

Funkcia:        rozsah priamej výučby:  

predseda Rady pre vnútorné hodnotenie  

kvality vysokoškolského vzdelávania          0,7 úväzku 

 

 

Čl. II.  

  

Tento Dodatok č. 3 bol schválený Kolégiom rektora TU dňa 29. 7. 2022, nadobúda platnosť 

a účinnosť dňom jeho zverejnenia na úradnej výveske univerzity.  

Tento Dodatok č. 3 bol prerokovaný so zástupcami NKOS dňa 13. 7. 2022. 

  

  

  

                prof. PaedDr. René Bílik, CSc.  

               rektor Trnavskej univerzity v Trnave  

  

  

Tento dodatok č. 3 bol zverejnený na úradnej výveske Trnavskej univerzity v Trnave dňa   

4. 8. 2022.           


