Dodatok €. 3
k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 15/2014, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok
Trnavskej univerzity v Trnave

ClL 1.

1. Priloha ¢. 1 platového poriadku Trnavskej univerzity v Trnave bod A) sa meni takto:

profesor 6 - 8 hodin/tyZdenne
docent 8 - 10 hodin/tyzdenne
odborny asistent s CSc., PhD. 12 — 14 hodin/tyzdenne
odborny asistent 14 - 16 hodin/tyZzdenne
asistent 20 — 22 hodin/tyzdenne
lektor 18 — 20 hodin/tyzdenne
vedecko-vyskumny zamestnanec 4 - 6 hodin/tyzdenne

Z vymedzeného ¢asového intervalu ur¢i dekan fakulty vnitornym predpisom konkrétny pocet
hodin priamej vyucovacej povinnosti pre kazdé funk¢né miesto vysokoskolského ucitela.

Takto definovany pocet hodin bude podkladom pre vypocet priamej vyucovacej povinnosti
vysokoskolskych ucitel'ov fakulty v iivdzkovych listoch.

2. Priloha &. 1 platového poriadku Trnavskej univerzity v Trnave bod B) sa dopiiia 0 d’alSiu
funkciu s rozsahom priamej vyuéby takto:

Funkcia: rozsah priamej vyucby:
predseda Rady pre vnutorné hodnotenie
kvality vysokoskolského vzdelavania 0,7 tvdzku

CLIL

Tento Dodatok ¢. 3 bol schvaleny Kolégiom rektora TU dna 29. 7. 2022, nadobuda platnost’
a ucinnost’ dilom jeho zverejnenia na tiradnej vyveske univerzity.
Tento Dodatok ¢. 3 bol prerokovany so zastupcami NKOS dna 13. 7. 2022.

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Tento dodatok €. 3 bol zverejneny na tradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dia
4. 8. 2022.



