DODATOK ¢. 1

k smernici rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 13/2021 o zabezpeceni

stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 13/2021 o zabezpeceni
stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave, zo dia 23.9.2021 sa

meni takto:

CL |
Predmet dodatku

1. Doterajsie znenie CI. | bodov 1 a3 sa rusi a nahradza sa tymto znenim:
1. Smernica upravuje sposob zabezpecenia stravovania zamestnancov Trnavskej

univerzity so sidlom v Trnave (dalej len ,,univerzita “ alebo ,,zamestnavatel’), ako
aj vyber a realizaciu zabezpecovania stravovania formou stravovacich poukdzok
Vv elektronickej forme (dalej len "stravovacie poukazky") alebo poskytovanim
financného prispevku na stravovanie v pripadoch predpokladanych zdkonom C.
31172001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len "smernica”).

Pri  zabezpecovani stravovania, poskytovani stravovacich poukazok alebo
financného prispevku na stravovanie sa zamestnavatel riadi ustanovenim § 152
Zadkonnika prace a zakonom ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

2. VCL IV v bode 3 sa v prvej vete rusi termin ,,najneskor do 31. augusta aktudlneho
kalendarneho roka* anahrddza sa novym terminom , najneskor do 25. augusta
aktualneho kalendarneho roka“.

3. Doterajsie znenie Cl. 1V bodu 5 sa rusi a nahrddza sa tymto znenim:

5.

Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 2 alebo v bode 4 nevyberie sposob
stravovania (stravovaciu poukdzku alebo financny prispevok na stravovanie),
zamestnavatel mu az do dalSieho vyberu zabezpeci stravovanie formou
stravovacich poukadzok alebo mu poskytne financny prispevok na stravovanie;
V takom pripade plati ustanovenie bodu 6 tohto ¢lanku rovnako.

4. Doterajsie znenie C1. IV bodu 6.1. sa rusi a nahradza sa tymto znenim:
6.1. Stravovacie poukazky budi zamestnancovi poskytnuté v podobe pripisania kreditu

na elektronicku stravovaciu kartu (dalej len ,,stravovacia karta*) zamestnanca.
Vyska kreditu pripisaného na prislusné obdobie zodpovedna sucinu hodnoty
elektronickej stravovacej poukdzky a poctu pracovnych dni (pracovnych zmien),
ktoré ma zamestnanec v prislusnom obdobi (dalej len ,, obdobie“) odpracovat.
Zamestnavatel zabezpeci prostrednictvom nim poverenej osoby pripisanie
prislusného poctu kreditov na stravovaciu kartu pred zacatim obdobia, na ktoré sa
poskytuju, najneskor vsak v 1. pracovny den tohto obdobia, pred casom obeda. Ak
zamestnanec neodpracoval taky pocet pracovnych dni (pracovnych zmien), ktory
zodpoveda kreditu pripisanému na prislusné obdobie, korekcia medzi skutocnym
narokom (podla poctu odpracovanych dni v prislusnom obdobi) a kreditom
pripisanym na stravovaciu kartu sa vykond formou zrazky zo mzdy, V sulade so



Zakonnikom prdace (§ 131 ods. 2), spravidla vo vyplatnom termine za nasledujuci
mesiac.

5. Doterajsie znenie Cl. IV bodu 6.2 $tvrta a piata veta sa rusia a nahradzaju sa tymto
znenim:
AK zamestnanec neodpracoval taky pocet pracovnych dni (pracovnych zmien), ktory
zodpoveda financnému prispevku na stravovanie, pripisanému na jeho bankovy ucet na
prislusné obdobie, korekcia medzi skutocnym narokom (podla poctu odpracovanych dni
v prislusnom obdobi) a vyplatenym financnym prispevkom na stravovanie sa vykond
formou zrazky zo mzdy, v sulade so Zakonnikom prdce (§ 131 ods. 2), spravidla vo
vyplatnom termine za nasledujuci mesiac.

6. Doterajsie znenie Cl. IV bodu 7 sa rusi a nahradza sa tymto znenim:
7. Priprechode zo spésobu zabezpecenia stravovania formou stravovacich poukazok
na financny prispevok na stravovanie alebo naopak a pri skonceni pracovného
pomeru, vykond zamestnavatel zuctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie
formou zrazky zo mzdy, v sulade so Zdakonnikom prace (§131 ods. 2), spravidla vo
vyplatnom termine za nasledujuci mesiac, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
nedohodnu inak.

ClL1II
Zavere€né ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia smernice, tymto dodatkom nedotknuté, ostavaji v platnosti bez
zmeny.

2. Tento dodatok k smernici nadobuda platnost’ po jeho podpise rektorom univerzity dnom
schvalenia v Kolégiu rektora univerzity a uc¢innost’ diom jeho zverejnenia na tradnej
vyveske univerzity, najskor vSak od 1. januara 2023.

V Trnave, dita 19. decembra 2022

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity
so sidlom v Trnave

Tento dodatok bol schvaleny Kolégiom rektora univerzity, za icasti zastupcu zamestnancov
dna 12. decembra 2022 a podpisany rektorom univerzity dna 15. decembra 2022. Na tiradnej
vyveske univerzity bol vyhlaseny zverejnenim dna 19. decembra 2022.



