Informécia o Odporuaéani Komisie o Europskej charte vyskumnych pracovnikv a
Kodexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov & odbornom seminéri

Eurdpska komisiaich 11. marca 2005 prijala Odpoahie tykajuce sa Europskej charty
vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre napskumnych pracovnikov. Ide dlcove
prvky v si&asnej eurdpskej politike na zvySenie atraktivnastskumu vélenskych Statoch
Eurdpskej Unie. Charta a Kédex maju poskytpédnotlivym vyskumnikom rovnaké prava
a povinnosti, kdekivek v Eurépe pracuju. Prijaté dokumenty, lepSieguané ich aplikdcia ma
poméa’ zaloZeniu skuttného eurépskeho pracovného trhu pre vyskumnikoé aatraktivni
kariéru vyskumnika v@ach mladej generécie.

Eurdpska komisia a jéjenské Staty v rdmci Lisabonskej stratégie usitujd, aby sa do
roku 2010 vyrazne zvysila konkurencieschopreslynamickos znalostnej ekonomiky v Eurdpe.
Splnenie tohto ci& je podmienené zvySenim investidénskych krajin do vyskumu az do vysky
3% HDP. V tejto suvislosti sa g@a venové zvySena pozorndsaj vyskumnikom. Ako uviedla
Eurdpska komisia v jednom zo svojich oznameni,adto 2010 potrebuje Eurépa 700 000 novych
vyskumnikov a zarovedalSich, ktori nahradia starndcu pracovnu silu vekuyne. Priemerne
pracuje v Eurépe 5,7 vyskumnikov na 1 000 pracani2001), v USA je to 8,1 a v Japonsku
9,1. ZvySeny zaujem o vyskumnikov ma svoje realpedstatnenie. V ogaom pripade bude
ma’ Eurdpa v blizkej budulcnosti problémy so svojouovatnou silou, vedomaami
a produktivitou.

Charta a Kodex su prispevkom Eurdpskej komisieormé odpordania k ci¢u -zvyst’
atraktivnog kariéry vyskumnika a zvySipocet zien vo vyskume. Charta a Kédex sueme
clenskym Statom, zamestnaviam, financujucim organizaciam a vyskumnikom saminy
Tykaju sa vSetkych oblasti vyskumu vo verejnom ka@minom sektore bez t&du na povahu
zmluvného pracovného tahu, pravneho postavenia alebo typu organizacigott# o ulohach,
povinnostiach ako aj pravach vyskumnikov a ich zmévatéov alebo organizacii financujucich
vyskum. Chclu zabezpe, aby vZah medzi uvedenymi prispel k UspeSnej tvorbe, meno
a zdi¢aniu vedomosti a rozvoju kariéry. Charta a Kédexunzepst nabor, chcu spréadnt’
procesy vyberu a navrhuju rézne kvalitativne a kitaiivne kritéria posudzovania vyskumnikov
so zameranim sa na vynikajuce vysledky v rdmci eodtej kariérnej cesty. Rozhodujuci je
nielen paet publikécii vyskumnika, ale v SirSom ramci hodsath kritérii aj @enie, doffiad,
timova praca, prenos vedomosti, riadenie vyskumoowcie, zapojenie sa do mobilit
a medzinarodnej spolupraceianosti spojené s informovartmsi verejnosti o vyskume.

Aplikacia do praxe je zodpovednmsi zamestnavafev, financujucich organizacii
a vyskumnikov samotnych. Preto Slovenska rektotskdferencia, Ministerstvo Skolstva SR
a SAIA, n.o., ako mobilitné centrum pre vedeckokwmanych pracovnikov, pripravili
10. novembra 2005 odborny seminar, ktory sa vendwalépskej charte vyskumnych
pracovnikov a Kddexu spravania pre nabor vyskummyrettovnikov a ich aplikacii v SR. Na
uvedenom podujati vystapili zastupcovia Europskeisie, vysokych Skdl, SAV a sukromnych
priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organiz&kidri privitali a podporili odportanie EK.
Clenovia Slovenskej rektorskej konferencie na semipétvrdili zavazok aplikacie vieobecnych
principov zasad a podmienok uvedenych v Charte dek® a pisomne deklarovali, ze budu
usilova’ o ich aplikaciu vo vnutornych predpisoch svojicistittcii. Zarové potvrdili, ze budu
informova’ vyskumnych pracovnikov na svojich institiciach dpeor@ani a budu Zziada
vyskumnych pracovnikov, aby aktivne prispeli k pgEmiu jeho principov.

Znenie Charty a Kddexu a vyhlasenia rektorov vysbigkdl najdete naww.srk.sk.

Bratislava, 14. novembra 2005
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