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ODPORUCANIE KOMISIE

z 11. marca 2005

tykajiice sa Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprivania pre nibor vyskumnych
pracovnikov

(Text s vyznamom pre EHP)

(2005/251/ES)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEY,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva,

najma

kedze:

(1)

()

na jej ¢lanok 165,

Komisia povazovala za potrebné zriadit v janudri 2000 (')
Eurdpsky vyskumny priestor ako zakladnd stcast buda-
cich cinnosti Spolocenstva v tejto oblasti s ciefom
upevnit a zabezpeCit Struktiru eurépskej politiky
v oblasti vyskumu.

Eurépska rada na svojom zasadnuti v Lisabone urcila pre
Spolocenstvo ciel stat sa do roku 2010 najkonkurenc-
nejSou a najdynamickejSou znalostnou ekonomikou na
svete.

Rada sa vo svojej rezolicii z 10. novembra 2003 (3
zaoberala otdzkami stvisiacimi s profesiou a kariérou
vyskumnych pracovnikov v eurdépskom vyskumnom
priestore a uvitala najmd zdmer Komisie snaZif sa
o vypracovanie Charty eurdpskeho vyskumného pracov-
nika a Kédexu spravania pre ndbor vyskumnych pracov-
nikov.

Zisteny potencidlny nedostatok vyskumnych pracov-
nikov (}), najmi v niektorych kluc¢ovych vednych odbo-
roch, bude v blizkej budtcnosti predstavovat vdzne ohro-
zenie inovacnej sily, znalostnej kapacity a rastu produk-
tivity v EU a moZe zabrnit dosiahnutiu lisabonskych
a barcelonskych cielov. V dosledku toho musi Eurdpa
vyrazne zlepSit svoju atraktivnost pre vyskumnych
pracovnikov a posilnit G¢ast zien — vyskumnych pracov-
ni¢ok - tym, Ze pre nich pomdze vytvorit potrebné
podmienky na udrzatelnej$iu a pritaZlivej$iu kariéru
v oblasti vyskumu a vyvoja (4).

Dostato¢né a dobre rozvinuté ludské zdroje vo vyskume
a vyvoji st zdkladnymi kamefimi napredovania vo

(*) KOM(2000) 6 konecnd verzia z 18.1.2000.

() U. v. EU C 282, 25.11.2003, s. 1. Rezolicia Rady z 10. novembra
2003 (2003/C 282/01 tykajica sa profesie a kariéry vyskumnych
pracovnikov v eur6pskom vyskumnom priestore).

(%) KOM(2003) 226 konecnd verzia a SEK(2003) 489 z 30.4.2003.

() SEK(2005) 260.

)

(10)

(11)

(12)

vedeckom poznani a technologického pokroku, ktoré
posiliiuji kvalitu Zivota, zabezpeCuju blahobyt eur6p-
skych obcanov a prispievaji ku konkurencieschopnosti
Eurépy.

Je potrebné zaviest a implementovat nové ndstroje na
rozvoj kariéry vyskumnych pracovnikov, ¢o prispeje
k zlepSeniu kariérnych vyhliadok vyskumnych pracov-
nikov v Eurdpe.

ZlepSené a viditelnejSie vyhliadky v oblasti kariéry
prispievajii aj k budovaniu pozitivneho pristupu verej-
nosti k profesii vyskumného pracovnika, a tym povzbu-
dzuji viac mladych ludi, aby zacali kariéru vo vyskume.

Rozhodujiicim politickym cielom tohto odporicania je
prispiet  k  rozvoju  atraktivneho,  otvoreného
a udrzatelného eurépskeho trhu price pre vyskumnych
pracovnikov, na ktorom rdmcové podmienky umoznia
vykondvat nabor a zachovavat vysokd kvalitu vyskum-
nych pracovnikov v prostredi, ktoré podpori efektivnu
pricu a produktivitu.

Je potrebné, aby sa clenské Stity snazili poskytnit
vyskumnym pracovnikom systémy udrzatelného rozvoja
kariéry vo vsetkych $tddidch kariéry, bez ohladu na ich
zmluvné postavenie a zvoleny smer kariéry vo vyskume
a vyvoji, a zabezpecit, aby vyskumni pracovnici boli
povazovani za odbornikov a za neoddelitelnt sticast
instittcii, v ktorych pracuju.

Aj ked clenské Stity vynalozili znacné Gsilie na preko-
nanie administrativnych a prdvnych prekdzok geogra-
fickej a medziodvetvovej mobility, mnohé z tychto
prekdzok nadalej pretrvavaji.

Je potrebné, aby vietky formy mobility boli podporované
ako stcast komplexnej politiky Tudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja na vnitro§titnej, regiondlnej
a instituciondlnej tirovni.

Je potrebné, aby hodnota vietkych foriem bola v plnej
miere uznand v systémoch hodnotenia a rozvoja kariéry
vyskumnych pracovnikov, a tak zarucila, Ze takdto prax
bude napomdhat ich profesiondlnemu rozvoju.
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(13) Je potrebné zvazit vypracovanie jednotnej politiky 2. Aby sa clenské staty snazili podla potreby prijat rozhodu-

(14)

(16)

17)

(18)

v oblasti kariéry a mobility vyskumnych pracovnikov
do (') Eurdpskej tinie a z Eurdpskej tinie vzhladom na
situdciu v rozvojovych krajindch a v oblastiach v rdmci
Eurépy a mimo nej tak, aby budovanie vyskumnych
kapacit v Eurépskej anii neprebiehalo na tkor menej
rozvinutych krajin alebo oblasti.

Organizdcie financujice vyskumnych pracovnikov alebo
ich zamestnavatelia, ako institicie vykondvajice nabor
pracovnikov, st zodpovedni za zabezpelenie otvorenych,
transparentnych ~ a  medzindrodne  porovnatelnych
postupov na vyber a nabor vyskumnych pracovnikov.

Spolo¢nost by mala viac ocenovat zodpovednosti
a profesionalitu, ktoré preukazuji vyskumni pracovnici
pri vykondvani svojej price na roznych drovniach svojej
kariéry a plneni svojej mnohostrannej tlohy pracovnikov,
vodcov, koordindtorov projektov, manazérov, vedicich
vyskumu, ucitelov, poradcov v oblasti kariéry alebo
vedeckych sprostredkovatelov.

Toto odporticanie predpokladd, ze hlavnou povinnostou
zamestndvatelov alebo organizdcii, ktoré financuji
vyskumnych pracovnikov, je zabezpecit splnenie prislus-
nych vnutrodtitnych, regiondlnych alebo odvetvovych
legislativnych podmienok.

Toto odportéanie poskytuje ¢lenskym §titom, zamestna-
vatelom, financujicim organizdcidm a vyskumnym
pracovnikom hodnotny ndstroj na slobodné prijatie
dalsich iniciativ na zlepSenie a upevnenie vyhliadok
vyskumnych pracovnikov v oblasti kariéry v Eurépskej
Unii a na vytvorenie otvoreného trhu prace pre vyskum-
nych pracovnikov.

Vieobecné zdsady a podmienky naznacené v tomto
odportéani st vysledkom procesu porady s verejnostou,
s ktorym sa plne stotoziiuji ¢lenovia Riadiacej skupiny
pre Tudské zdroje a mobilitu,

TYMTO ODPORUCA:

1.

Aby sa clenské Stty snazili prijat potrebné opatrenia na to,
aby zamestnévatelia alebo organizéicie financujice vyskum-
nych pracovnikov vytvorili a udrZivali priaznivé vyskumné
prostredie a pracovnd kultiru, v ktorych si budd jedno-
tlivcov a vyskumné skupiny vazit, povzbudzovat
a podporovat, a bude im poskytovand potrebnd materidlna
a nemateridlna podpora, aby mohli splnit svoje ciele
a ulohy. Z tohto hladiska je potrebné ddvat prednost
najmd organizicii pracovnych podmienok a podmienok
odbornej pripravy v prvotnom S$tadiu kariéry vyskumného
pracovnika, kedZe prispieva k budicej volbe a atraktivnosti
kariéry v oblasti vyskumu a vyvoja.

() KOM(2004) 178 konecné verzia zo 16.3.2004.

jlice opatrenia zabezpelujice, aby zamestndvatelia alebo
organizicie financujice vyskumnych pracovnikov zlepsili
metédy ndboru a systémy hodnotenia/ocefiovania kariéry
s cielom vytvorit transparentnejsi, otvoreny, spravodlivy
a medzindrodne uznany systém ndboru pracovnikov
a rozvoja kariéry, ktory je nevyhnutnym predpokladom
skuto¢ného eurdpskeho trhu price pre vyskumnych
pracovnikov.

. Aby clenské stity — kedze formulujii a prijimaja vlastné

stratégie a systémy na rozvoj udrZatelnej kariéry vyskum-
nych pracovnikov — primerane zohladnovali a riadili sa
vSeobecnymi zdsadami a podmienkami uvddzanymi ako
Eurdpska charta pre vyskumnych pracovnikov a Kédex
spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov, ktoré st
navrhnuté v prilohe.

. Aby sa ¢lenské staty snazili preniest tieto vSeobecné zdsady

a podmienky v rdmci svojej oblasti zodpovednosti do
vnutrodtatnych usmernujiicich rimcov alebo odvetvovych
alalebo instituciondlnych noriem a usmerneni (charty
afalebo kodexy pre vyskumnych pracovnikov). Pri plneni
tejto Glohy by mali zohladnit velkd réznorodost pravnych
predpisov, nariadeni a pravnych postupov, ktoré v roznych

krajinich a roznych sektoroch stanovuju priebeh, organi-
zdciu a pracovné podmienky kariéry v oblasti vyskumu

a vyvoja.

. Aby clenské Stity povazovali takéto vieobecné zdsady

a poziadavky za neoddelitelni sicast mechanizmov zabez-
pecenia instituciondlnej kvality tym, Ze ich budi povazovat
za prostriedky na zavedenie kritérif financovania do vnitro-
Statnych/regiondlnych pldnov financovania, ako aj tym, Ze
ich prijmd za kontrolné, monitorovacie a hodnotiace
postupy Statnych organov.

. Aby sa clenské §tity nadalej usilovali prekondvat pretrvdva-

juce pravne a administrativne prekdzky mobility vritane
prekdzok, ktoré stvisia s mobilitou medzi sektormi
a mobilitou medzi réznymi funkciami a v rdmci roznych
funkcii, zohladnujiic rozsirent Eurépsku tniu.

. Aby sa clenské Stity snazili zabezpecit, aby vyskumni

pracovnici mohli vyuzivat primerané socidlne zabezpecenie
podla svojho prévneho postavenia. V tomto zmysle je
potrebné venovat zvldstnu pozornost prenosnosti prav na
dochodok, ¢ uz zdkonny alebo doplnkovy, v pripade
vyskumnych pracovnikov, ktori sa pohybujii v rdmci $tdt-
neho alebo sikromného sektora v tej istej krajine a aj
v pripade tych vyskumnych pracovnikov, ktori sa pohybujt
mimo hranic svojho $tdtu v rdmci Eurdpskej tinie. Takéto
systtmy by mali zarucit, Ze vyskumni pracovnici, ktor{
v priebehu svojho Zivota zmenia zamestnanie alebo
prerusia svoju kariéru, nestratia ndrok na socidlne zabezpe-
Cenie.
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8. Aby clenské staty zaviedli potrebné monitorovacie Struk- aj dialég medzi vyskumnymi pracovnikmi, zdujmovymi

10.

11.

tiry s cielom pravidelne prehodnocovat toto odporicanie,
ako aj posudit, ako zamestndvatelia, financujiice organizdcie
a vyskumni pracovnici uplatiiuji Eurépsku chartu pre
vyskumnych pracovnikov a Kddex sprdvania pre ndbor
vyskumnych pracovnikov.

. Aby kritérid na posudzovanie boli zavedené a schvilené

Clenskymi $tatmi v zmysle price, ktorG prevzal Riadiaci
vybor pre ludské zdroje a mobilitu.

Aby clenské $taty ako zdstupcovia medzindrodnych organi-
zdcii zaloZenych na medzindrodnej drovni primerane
zohladiiovali toto odportcanie pri navrhovani stratégii
a pri rozhodovani o ¢innostiach tychto organizacii.

Toto odporticanie je uréené clenskym Statom, ale je tiez
mienené ako ndstroj na podporu socidlneho dialdgu, ako

12.

13.

skupinami a spolo¢nostou vieobecne.

Clenské 3tity sa vyzyvajt, aby — pokial je to mozné -
informovali Komisiu do 15. decembra 2005 a potom
kazdy rok o akychkolvek opatreniach, ktoré prijali
v suvislosti s tymto odporticanim a informovali ju
o prvych vysledkoch jeho uplatiiovania, ako aj poskytli
priklady dobrych skisenosti.

Komisia bude toto odporticanie pravidelne prehodnocovat
v zmysle otvorenej met6dy koordindcie.

V Bruseli 11. marca 2005

Za Komisiu
Janez POTOCNIK
clen Komisie
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PRILOHA

ODDIEL 1
EUROPSKA CHARTA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Eurdépska charta vyskumnych pracovnikov je siborom vieobecnych zdsad a podmienok, ktoré stanovuji dlohy, povin-
nosti a ndroky vyskumnych pracovnikov, ako aj zamestndvatelov afalebo organizicie financujice vyskumnych pracov-
nikov (!). Cielom tejto charty je zabezpecit, aby povaha vztahu medzi vyskumnymi pracovnikmi a zamestnévatelmi alebo
financujicimi organizdciami prispievala k dspeSnej prdci pri vytvdrani, prenose, zdielani a $reni vedomosti
a technologického rozvoja a k rozvoju kariéry vyskumnych pracovnikov. Charta tiez potvrdzuje hodnotu vsetkych foriem
mobility ako prostriedku na posilnenie profesiondlneho rozvoja vyskumnych pracovnikov.

V tomto zmysle charta vytvdra pre vyskumnych pracovnikov, zamestndvatelov a financujice organizicie rimec, ktory ich
vyzyva posobit zodpovedne a profesiondlne v rdmci svojho pracovného prostredia a navzdjom sa uzndvat.

Charta je urcend vetkym vyskumnym pracovnikom v Eurdpskej tnii vo vetkych $tadidch ich kariéry a tyka sa vsetkych
oblasti vyskumu v $tdtnom a sikromnom sektore, bez ohladu na povahu funkcie alebo zamestnania (%), na prdvne
postavenie ich zamestndvatela alebo typ organizicie alebo institdcie, v ktorej sa prica vykondva. Zohladiuje rozmanité
ulohy vyskumnych pracovnikov, ktori st povereni nielen uskutociiovat vyskum ajalebo vykondvat cinnosti v oblasti
vyvoja, ale plnia aj tlohy spojené s dohladom, poradenstvom, riadenim alebo administrativou.

Tato charta vychddza zo skutocnosti, Ze vyskumnici, ako aj zamestndvatelia afalebo organizdcie financujiice vyskumnych
pracovnikov maji prvoradd povinnost zabezpecit splnenie podmienok prislusnych vnitrostitnych alebo regiondlnych
pravnych predpisov. V pripade, Ze vyskumni pracovnici vyuZivaji postavenie a prava, ktoré si v urcitom ohlade
priaznivejsie ako tie, ktoré si ustanovené v tejto charte, potom jej podmienky neobmedzuji postavenie a prava, ktoré
uz boli ziskané.

Vyskumni pracovnici, ako aj zamestndvatelia a financujiice organizicie, ktori dodrziavaju tdto chartu, budd tieZ uzndvat
zdkladné prava a dodrziavat zdsady uznané Chartou zdkladnych prav Eurdpskej tnie (3).

VSEOBECNE ZASADY A PODMIENKY PLATNE PRE VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Sloboda vyskumu

Vyskumni pracovnici by mali zamerat svoj vyskum pre dobro [udstva a na rozsirenie hranic vedeckého poznania, pricom
by mali vyuZivat slobodu myslenia a prejavu a slobodu pri stanoveni metdd, ktorymi sa riesia problémy, podla uznanych
etickych zdsad a postupov.

Vyskumni pracovnici by viak mali uznat obmedzenia tejto slobody, ktoré by mohli vyplyniit z konkrétnych vyskumnych
okolnosti (vritane dohladu/poradenstva/riadenia) alebo prevddzkovych obmedzeni, napr. z rozpoctovych alebo infra-
Struktdrnych dovodov, alebo najmi v priemyselnom sektore z dovodov ochrany dusevného vlastnictva. Takéto obme-
dzenia by vsak nemali byt v rozpore s uznanymi etickymi zdsadami a postupmi, ktoré musia vedecki pracovnici
dodrziavat.

Etické zdsady

Vyskumni pracovnici musia dodrziavat uznané etické spravanie a zdkladné etické zdsady prislusné ich vednému odboru
(odborom), ako aj etické normy, ktoré tvoria sticast rdznych vnitrostitnych, odvetvovych alebo instituciondlnych etickych
kodexov.

Profesiondlna zodpovednost

Vyskumni pracovnici by sa mali snazit zabezpecit, aby ich vyskum bol pre spolo¢nost vyznamny a nekopiroval vyskum,
ktory bol predtym vykonany niekde inde.

(") Pozri definiciu v oddiele 3.
(3 Pozri definiciu v oddiele 3.
(}) Uradny vestnik ES C 364, 18.12.2000, s. 1.
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Musia zabrénit plagidtorstvu akéhokolvek druhu a musia dodrziavat zdsadu duSevného vlastnictva a spolocného vlast-
nictva udajov v pripade vyskumu, ktory sa uskutociiuje v spolupraci s vedicim(-) vyskumu afalebo inymi vyskumnymi
pracovnikmi. Potreba overovat nové skiimania preukdzanim, Ze pokusy si opakovatelné, by sa nemala vysvetlovat ako
plagidtorstvo za predpokladu, zZe udaje, ktoré sa maji potvrdit, st jednoznacne citované.

Vyskumni pracovnici musia mat istotu, Ze ak akoukolvek strinkou ich price bude poverend ind osoba, bude mat tito
osoba potrebné schopnosti vykondvat ju.

Profesiondlny postoj

Vyskumni pracovnici by mali byt obozndmeni so strategickymi cielmi, ktorymi sa riadi ich vyskumné prostredie
a mechanizmy financovania a mali by sa snaZit ziskat vietky potrebné povolenia pred zacatim svojho vyskumu alebo
predtym, ako ziskajii poskytnuté zdroje.

Musia informovat svojich zamestndvatelov, financujice organizicie alebo vediiceho vyskumného projektu o oddialeni,
predefinovani alebo dokonceni projektu, alebo im zaslat ozndmenie, ak ma byt projekt ukonceny skor alebo ak méd byt
z akéhokolvek dovodu pozastaveny.

Zmluvné a prdvne povinnosti

Vyskumni pracovnici na vSetkych drovniach musia byt obozndmeni s vnitro§titnymi, odvetvovymi alebo institucional-
nymi predpismi, ktorymi sa riadia podmienky odbornej pripravy afalebo pracovné podmienky. Medzi ne patria predpisy
o pravach dusevného vlastnictva a poziadavky a podmienky akéhokolvek sponzora alebo financujicej organizdcie neza-
visle od povahy ich zmluvy. Vyskumni pracovnici musia dodrziavat takéto predpisy tym, ze predlozia pozadované
vysledky (napr. dizerta¢nd préca, publikdcie, patenty, sprdvy, vyvoj novych vyrobkov atd) tak, ako je stanovené
v podmienkach zmluvy alebo dokumentu podobného vyznamu.

Zodpovednost

Vyskumni pracovnici si musia byt vedomi svojej zodpovednosti voci svojim zamestndvatelom, financujicim organizacidm
alebo inym prislusnym Stdtnym alebo sikromnym orgdnom, ako aj z etickej$ich dovodov voci spolocnosti ako celku.
Najmd vyskumni pracovnici financovani zo §titnych prostriedkov sii zodpovedni aj za G¢inné vyuzivanie pefazi dano-
vych poplatnikov. V dosledku toho musia dodrziavat zdsady primeraného, transparentného a dc¢inného finanéného
riadenia a spolupracovat pri povolenych kontroldch ich vyskumu, ¢ uZ ich vykondvajii ich zamestndvatelia/financujtice
organizdcie, alebo etické komisie.

Met6édy zhromazdovania a analyzy, vystupy a podla potreby podrobnosti tdajov musia byt k dispozicii na tcely
vnutornej a vonkajSej kontroly vzdy, ked je to potrebné, a vidy, ked to vyZaduja prislusné orgény.

Sprdvny postup vo vyskume

Vyskumni pracovnici musia vzdy prijimat bezpecné pracovné postupy v stlade s vnitrodtitnymi pravnymi predpismi,
vrtane prijimania potrebnych opatreni na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci a na obnovu po zlyhani informacnej
technoldgie, napr. vypracovanim vhodnych stratégii pre zdlohovanie dat. Musia byt tieZ zozndmeni s platnymi vndtro-
$tdtnymi prévnymi poziadavkami na ochranu ddajov a poziadavkami na ochranu dovernych tidajov a musia prijat
potrebné opatrenia na neustéle plnenie tychto poziadaviek.

Strenie a vyuzivanie vysledkov

Vsetci vyskumni pracovnici musia zabezpedit, aby v stlade s ich pracovnymi dohodami sa vysledky ich vyskumu $irili
a vyuzivali, napr. oznamovali, odosielali inym vyskumnym institiicidm, alebo aby sa podla potreby obchodne vyuzivali.
Najmd od sluZobne starsich vyskumnych pracovnikov sa ocakdva, Ze prevezmii vedenie pri zabezpeceni, aby bol vyskum
plodny a aby sa vysledky bud komer¢ne vyuZivali, alebo aby boli spristupnené verejnosti (alebo obe moznosti) vzdy, ked
nastane takdto prilezitost.

Zapojenie verejnosti

Vyskumni pracovnici musia zabezpecit, aby sa spolocnost ako celok dozvedela o ich vyskumnych ¢innostiach takym
sposobom, aby ich dokdzali pochopit aj neodbornici, ¢im sa zlepsi pochopenie vedy verejnostou. Priame zapojenie
verejnosti pomdze vyskumnym pracovnikom lepsie pochopit zdujem verejnosti o priority vedy a technoldgie, ako aj
obavy verejnosti.
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Vztah s vedicimi vyskumnyich projektov

Vyskumni pracovnici vo féze odbornej pripravy si musia vytvorit odstupfiovany a profesiondlny vztah so svojimi
veddcimi vyskumu a zdstupcami fakulty/katedry, aby v plnej miere vyuzili svoj vztah s nimi.

To zahffia vedenie zdznamov o postupe vietkych pric a o vyskumnych vysledkoch, ziskavanie spitnej vdzby prostred-
nictvom sprdv, semindrov, uplatiiovanie takejto spdtnej vizby a vykondvanie prace v stlade s dohodnutymi harmono-
gramami, milnikmi, vysledkami afalebo vyskumnymi vystupmi.

Povinnosti spojené s kontrolou a riadenim

Sluzobne star$i vyskumni pracovnici musia venovat zvldstnu pozornost svojej mnohostrannej tlohe vedicich projektov,
ucitelov, poradcov v oblasti kariéry, vodcov, koordindtorov projektov, manazérov alebo vedeckych sprostredkovatelov.
Musia plnit tieto dlohy na najvy3Sej profesiondlnej dGrovni. Pokial ide o ich tlohu veddcich projektov alebo ucitelov
vyskumnych pracovnikov, sluzobne star$i vyskumni pracovnici musia budovat konstruktivny a pozitivny vztah
s vyskumnymi pracovnikmi v prvotnom §tddiu ich kariéry, aby stanovili podmienky t¢inného prenosu vedomosti
a dalsiecho tspesného rozvoja kariéry vyskumnych pracovnikov.

Nepretrzity profesiondlny rozvoj

Vyskumni pracovnici vo vietkych $tadidch svojej kariéry sa musia neustdle snaZit zlepSovat pravidelnym obnovovanim
a roz8irovanim svojich schopnosti a kvalifikdcie. To sa dd dosiahnut mnohymi spésobmi, vritane, ale nie len, formdlnou
odbornou pripravou, tvorivymi dielniami, konferenciami a vzdeldvanim prostrednictvom internetu.

VSEOBECNE ZASADY A PODMIENKY PLATNE PRE ZAMESTNAVATELOV A FINANCUJUCE ORGANIZACIE
Uznanie profesie

Vsetci vyskumni pracovnici, ktori pracuji vo vyskume, musia byt uznani za odbornikov a musi sa s nimi jednaf
zodpovedajiicim sposobom. S tym by sa malo zacaf uZz na zaciatku ich kariéry, konkrétne na postgradudlnej trovni,
a malo by zahfiat vietky Grovne, bez ohladu na ich zaradenie na vnitrostitnej drovni (napr. zamestnanec, postgradudlny
Student, doktorand, 3tipendista po skonceni doktorandského stiidia, $tdtni zamestnanci).

Nediskrimindcia

Zamestnavatelia afalebo organizdcie financujice vyskumnych pracovnikov nesmd Zziadnym sposobom diskriminovat
vyskumnych pracovnikov na zdklade pohlavia, veku, etnického povodu, ndrodnosti alebo socidlneho povodu, ndbozen-
ského vyznania alebo viery, sexudlnej orientdcie, jazyka, hendikepu, politickych ndzorov, socidlnych alebo hospodarskych
podmienok.

Vyskumné prostredie

Zamestnavatelia afalebo organizdcie financujiice vyskumnych pracovnikov musia zabezpecit, aby bol vytvoreny ¢o najsti-
mulujicejsi vyskum alebo prostredie pre vedeckd pripravu, ktoré pontika primerané vybavenie, materidlne moZznosti
a prilezitosti na spoluprdcu na dialku prostrednictvom vyskumnych sieti a aby boli dodrZiavané vnutrostitne alebo
odvetvové predpisy v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti vo vyskume. Financujice organizdcie musia zabezpecit,
aby boli poskytnuté primerané zdroje na podporu schvdleného programu préce.

Pracovné podmienky

Zamestnavatelia afalebo financujiice organizdcie musia zabezpetit, aby pracovné podmienky vyskumnych pracovnikov,
vratane hendikepovanych vyskumnych pracovnikov, umozriovali podla potreby flexibilitu, ktord sa povazuje za nevyh-
nutndi pre uspesné vykondvanie vyskumu v sdlade s platnymi vndtrostitnymi prdvnymi predpismi a s vnitrostatnymi
alebo odvetvovymi dohodami o kolektivnom vyjedndvani. Musia sa zamerat na zabezpecenie pracovnych podmienok,
ktoré umoznia zenskym aj muzskym vyskumnym pracovnikom sklbit rodinu s pricou, deti s kariérou (!). Zvldstna
pozornost sa musi okrem iného venovat pruinej pracovnej dobe, prici na Ciastoény tvdzok, prici na dialku
a dlhodobému volnu vyskumnych pracovnikov, ako aj potrebnym finanénym a administrativnym opatreniam, ktorymi
sa riadia takéto dohody.

(1) Pozri SEK(2005) 260, Zeny a veda: Excelentnost a inovicia — Rovnost pohlavi vo vede.
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Stabilita a stdlost zamestnania

Zamestnévatelia afalebo financujice organizacie musia zabezpecit, aby vykon vyskumnych pracovnikov nebol narusovany
nestabilitou pracovnych zmliv, a preto sa musia, pokial je to mozné, zaviazat k zlepSovaniu stability podmienok
zamestnania pre vyskumnych pracovnikov, a tak implementovat a dodrziavat zdsady a podmienky ustanovené
v smernici Rady 1999/70/ES (!).

Financovanie a platy

Zamestnavatelia ajalebo organizicie financujiice vyskumnych pracovnikov musia zabezpecit, aby vyskumni pracovnici
mohli vyuZzivat spravodlivé a atraktivne podmienky financovania afalebo platy s primeranym a spravodlivym socidlnym
zabezpeCenim (vrtane nemocenskych a rodicovskych davok, prav na dochodok a divok v nezamestnanosti) v silade
s platnymi vndtro$titnymi prévnymi predpismi a s vnitrodtitnymi alebo odvetvovymi dohodami o kolektivnom vyjed-
ndvani. Tie sa musia vztahovat na vyskumnych pracovnikov vo vsetkych stadidch kariéry, vratane vyskumnych pracov-
nikov v rannom §tadiu kariéry, tmerne k ich prdvnemu postaveniu, vykonu a trovni kvalifikdcie afalebo zodpovednosti.

Rovnovdha pohlavi (?)

Zamestndvatelia afalebo financujice organizicie sa musia zamerat na reprezentativnu rovnovahu pohlavi na vietkych
drovniach pracovnikov, vritane dozornej a riadiacej Grovne. To by sa malo dosiahnut na zdklade rovnakych prilezitosti
pri ndbore a v néslednych $tddidch kariéry, avsak bez toho, aby doslo k uprednostiiovaniu na tikor kvality a schopnosti.
Aby sa zabezpetilo spravodlivé jednanie, vo vyberovych a hodnotiacich komisidch by malo byt vyvadzené zastpenie
oboch pohlavi.

Rozvoj kariéry

Zamestnévatelia afalebo organizicie financujiice vyskumnych pracovnikov by mali v rdmci riadenia Iudskych zdrojov
vypracovat pre vyskumnych pracovnikov vo vietkych stddidch ich kariéry presnd stratégiu rozvoja kariéry, bez ohladu na
ich zmluvné postavenie, vritane vyskumnych pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urciti. Mala by obsahovat
dostupnost poradcov zapojenych do poskytovania podpory a poradenstva v oblasti osobného a profesiondlneho rozvoja
vyskumnych pracovnikov, ¢o ich motivuje a prispieva k zniZeniu neistoty, pokial ide o ich profesiondlnu budtcnost.
Vsetci vyskumni pracovnici by mali byt zozndmeni s takymito opatreniami a dohodami.

Hodnota mobility

Zamestnavatelia afalebo financujiice organizdcie musia uzndvat hodnotu geografickej, medziodvetvovej, medziodborovej,
vnutroodborovej a virtudlnej (}) mobility, ako aj mobility medzi $tdtnym a sikromnym sektorom, ako dolezity prostriedok
na posilnenie vedeckych znalosti a profesiondlneho rozvoja v akomkolvek $tddiu kariéry vyskumného pracovnika.
V dosledku toho musia takéto moznosti zabudovat do stanovenej stratégie rozvoja kariéry a v plnej miere ocefiovat
a uzndvat aktkolvek skdsenost s mobilitou v rdmci svojho systému vyvojafhodnotenia kariéry.

To si tiez vyzaduje zavedenie potrebnych administrativnych ndstrojov s ciefom umoznit prenosnost dotacif aj socidlneho
zabezpecenia v stlade s vnatrodtdtnymi pravnymi predpismi.

Pristup k odbornej priprave v oblasti vyskumu a k nepretrZitému rozvoju

Zamestnévatelia afalebo financujice organizdcie musia zabezpecit, aby vsetci vyskumni pracovnici v akomkolvek stddiu
svojej kariéry, bez ohladu na ich zmluvné postavenie, mali prilezitost na profesiondlny rozvoj a zlepsovanie svojej
zamestnatelnosti prostrednictvom pristupu k opatreniam uréenym na nepretrzity rozvoj schopnosti a kvalifikicie.

Takéto opatrenia sa musia pravidelne hodnotit, pokial ide o ich dostupnost, prijimanie a ucinnost pri zlep§ovani
kvalifikdcie, schopnosti a zamestnatelnosti.

() Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o prici na dobu uritti, na ktorej sa dohodli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175,
10.7.1999, s. 43), ktorej cielom je zabranit tomu, aby sa so zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu urciti zaobchddzalo
nepriaznivejsie ako s rovnakymi zamestnancami s pracovnym pomerom na dobu neur¢itd, aby sa zabranilo zneuzivaniu, ktoré vyplyva
z vyuZivania po sebe iddcich zmliv na dobu urcitd, aby sa zlepsil pristup k odbornej priprave pre zamestnancov s pracovnym
pomerom na dobu uriti, a aby sa zabezpecilo, Ze zamestnanci s pracovnym pomerom na dobu ur¢iti budid informovani
o volnych trvalych pracovnych miestach.

() Pozri SEK(2005) 260, Zeny a veda: Excelentnost a inovacia — Rovnost pohlavi vo vede.

() T. j. spoluprdca na dialku prostrednictvom elektronickych sieti.
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Pristup k poradenstvu v oblasti kariéry

Zamestnavatelia ajalebo financujlice organizdcie musia zabezpecit, aby poradenstvo v oblasti kariéry a pomoc pri
pracovnom umiestiiovani, bud v prislusnych instittcidch, alebo prostrednictvom spoluprice s inymi $truktiirami bolo
poskytované vyskumnym pracovnikom vo vietkych $tadidch ich kariéry, bez ohladu na ich zmluvné postavenie.

Prdva duSevného vlastnictva

Zamestnavatelia afalebo financujice organizdcie musia zabezpecit, aby vyskumni pracovnici vo vietkych Stadidch kariéry
ziskali vyhody vyplyvajiice z vyuZivania (pokial existuje) vysledkov vyskumu a vyvoja prostrednictvom pravnej ochrany,
a najmd prostrednictvom primeranej ochrany prav dusevného vlastnictva, vritane autorskych prav.

Politiky a predpisy musia stanovit, ktoré prdva patria vyskumnym pracovnikom afalebo podla potreby ich zamestnéva-
tefom, alebo inym strandm, vritane vonkajsich komerénych alebo priemyselnych organizécii tak, ako pripadne stanovujd
zvldstne dohody o spoluprici alebo iné typy dohdd.

Spoluautorstvo

Pri hodnoteni pracovnikov by institdcie mali pozitivne vnimat spoluautorstvo, ako dokaz o konstruktivnom pristupe
k vykondvaniu vyskumu. Zamestndvatelia ajalebo financujice organizicie musia preto vypracovat stratégie, metody
a postupy s cielom poskytnat vyskumnym pracovnikom, vritane tych, ktori st na zaciatku svojej vyskumnej kariéry,
potrebné ramcové podmienky tak, aby mohli vyuzivat pravo byt uznanymi a uvddzanymi v zoznamoch afalebo citova-
nymi z hladiska svojich skutoénych prispevkov ako spoluautori referdtov, patentov atd., alebo aby mohli uverejiovat
vysledky svojho vlastného vyskumu nezévisle od svojich veducich projektov.

Dohlad

Zamestnavatelia afalebo financujlice organizdcie musia zabezpecit, aby bola jasne urcend osoba, na ktorti sa mozu
vyskumni pracovnici v rannom $tddiu svojej kariéry obratit, pokial ide o plnenie profesiondlnych povinnosti, a musia
zodpovedajiicim sposobom informovat vyskumnych pracovnikov.

Takéto dohody musia jasne definovat, Ze navrhovani veddci vyskumu st dostatoénymi odbornikmi na vykondvanie
dohladu nad vyskumom, maja Cas, znalosti, skisenosti, odbornost a zodpovednost, aby mohli skolenému pracovnikovi
poskytnit potrebnti podporu a zabezpecit potrebné postupy rastu a hodnotenia, ako aj potrebné mechanizmy spitnej
vizby.

Vyucha

Vyucba je zdkladnym prostriedkom na budovanie a Sirenie vedomosti, a preto by sa mala povazovat za cennli moznost
v ramci kariérnej cesty vyskumnych pracovnikov. Povinnosti spojené s vyucbou by vSak nemali byt neprimerané a nemali
by brénit vyskumnym pracovnikom, najmi na zaciatku ich kariéry, vykondvat svoje vyskumné ¢innosti.

Zamestnavatelia afalebo financujice organizdcie musia zabezpecit, aby povinnosti spojené s vyucbou boli primerane
odmenované a zohladnené v systémoch hodnotenia/ocefiovania a aby cas, ktory venuji sluzobne starsi zamestnanci
odbornej priprave vyskumnych pracovnikov v prvotnom $tddiu kariéry, bol povazovany za sticast ich zdvizku v oblasti
ucenia. Je potrebné zabezpecit vhodnt odbornii pripravu v oblasti ¢innosti spojenych s vyucbou a $kolenim, ktord bude
stcastou profesiondlneho rozvoja vyskumnych pracovnikov.

Systémy hodnotenia/ocefiovania

Zamestnavatelia afalebo financujiice organizdcie musia pre vetkych vyskumnych pracovnikov, vritane sluZobne starsich
vyskumnych pracovnikov, zaviest systémy hodnotenia/oceniovania urené na pravidelné a transparentné hodnotenie ich
profesiondlneho vykonu nezdvislou (a v pripade sluzobne starSich vyskumnych pracovnikov radSej medzindrodnou)
komisiou.

Takéto postupy hodnotenia a ocefiovania musia primerane zohladnit ich celkovii tvorivost vo vyskume a vysledky
vyskumu, napr. publikdcie, patenty, riadenie vyskumu, ucenie/predndsanie, dohlad, poradenstvo, vniitro§titnu alebo
medzindrodnt spoluprdcu, administrativne povinnosti, ¢innosti spojené s informovanostou verejnosti a mobilitou
a musia byt postidené z hladiska kariérneho rastu.
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Staznosti/odvolania

Zamestnavatelia afalebo financujiice organizdcie musia zaviest v siilade s vnitrostdtnymi pravidlami a predpismi prime-
rané postupy, pravdepodobne vo forme nestrannej osoby (typ ombudsmana), ktord sa bude zaoberat staznostami
vyskumnych pracovnikov/odvolaniami vyskumnych pracovnikov vritane tych, ktoré sa tykajii konfliktov medzi vedtcimi
vyskumu a vyskumnymi pracovnikmi v rannom S$tddiu kariéry. Takéto postupy musia poskytnit vsetkym vyskumnym
pracovnikom doveryhodni a neformélnu pomoc pri rieSeni konfliktov spojenych s pricou, rozporov a dévodov staznosti
s cielom podporovat spravodlivé a nestranné zaobchddzanie v rdmci institdcie a zlepsit celkovd kvalitu pracovného
prostredia.

Utast v rozhodovacich orgdnoch

Zamestnavatelia afalebo organizicie financujice vyskumnych pracovnikov musia uznat za dplne legitimne a naozaj
ziaduce, aby vyskumni pracovnici boli zastipeni v prislusnych informacnych, poradenskych a rozhodovacich orgdnoch
institacii, pre ktoré pracujt, aby chranili a podporovali svoje individudlne a kolektivne zdujmy ako profesiondlov a aktivne
prispievali k ¢innosti institticie (*).

Ndbor

Zamestnavatelia afalebo financujiice organizdcie musia zabezpecit, aby normy pre ndstup a prijatie vyskumnych pracov-
nikov, najmd na zaciatku ich kariéry, boli jasne stanovené, a mali by tieZ podporovat pristup znevyhodnenych skupin
alebo vyskumnych pracovnikov, ktor{ sa vracaji spit k vyskumnej kariére, vratane ucitelov (na akejkolvek tirovni), ktor{ sa
vracajii na vyskumnt dréhu.

Zamestnavatelia afalebo organizdcie financujice vyskumnych pracovnikov musia pri vymenovani alebo nébore vyskum-
nych pracovnikov dodrziavat zdsady ustanovené v Kodexe spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov.

ODDIEL 2
Kédex sprivania pre nidbor vyskumnych pracovnikov

Kédex spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov pozostiva zo stiboru vieobecnych zdsad a podmienok, ktoré musia
dodrziavat zamestnavatelia afalebo financujtce organizicie pri vymenovani alebo ndbore vyskumnych pracovnikov. Tieto
zdsady a podmienky musia zabezpecit dodrziavanie takych hodnot, ako transparentnost ndborového procesu
a spravodlivé zaobchddzanie so vsetkymi uchddzami, najmi pokial ide o rozvoj atraktivneho, otvoreného
a udrzatelného eurdpskeho trhu price pre vyskumnych pracovnikov, a dopliaji zdsady a podmienky uvedené
v Eurépskej charte pre vyskumnych pracovnikov. Institdcie a zamestndvatelia dodrZiavajici Kodex sprdvania budi
otvorene preukazovat svoju povinnost konat zodpovedne a Cestne a poskytovat vyskumnym pracovnikom spravodlivé
rdmcové podmienky s jasnym zdmerom prispievat k zlepSovaniu eurépskeho vyskumného priestoru.

VSEOBECNE ZASADY A PODMIENKY KODEXU SPRAVANIA
Ndbor

Zamestnévatelia afalebo financujiice organizdcie musia zaviest postupy na ndbor pracovnikov, ktoré budd otvorené (?),
i¢inné, transparentné, priaznivé a medzindrodne porovnatelné, ako aj prispdsobené typu inzerovanych pracovnych miest.

Inzerdty musia obsahovat $ir$i opis pozadovanych znalosti a schopnosti a nemali by sa obmedzovat na tzky odbor, aby
neodradili vhodnych uchddzacov. Zamestndvatelia by mali uviest opis pracovnych podmienok a prav, vritane vyhliadok
na rozvoj kariéry. Okrem toho by ¢as medzi inzerovanim volného pracovného miesta alebo vyzvy na podanie Ziadosti
a termfnom na odpoved mal byt redlny.

Vyber

Vo vyberovych komisidch by malo dojst k spojeniu rozmanitej odbornosti a schopnosti a ich zlozZenie by malo respek-
tovat primeranti rovnovahu pohlavi a v pripadoch, ked je to vhodné a mozné, mali by byt zostavené z ¢lenov z roznych
sektorov (Stdtneho a siikromného) a odborov, ako aj z roznych krajin, s primeranymi skiisenostami v oblasti hodnotenia
uchddzacov. Podla potreby by sa mal vyuzivat cely rad metdd vyberu, medzi ktoré patria hodnotenie uchddzacov
externym odbornfkom a osobné pohovory s uchidza¢mi. Clenovia vyberovych komisii by mali byt primerane vyskoleni.

(1) V tomto zmysle pozri aj smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14[ES (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).
(%) Mali by sa vyuzivat vietky dostupné ndstroje, najma medzinarodné alebo globalne dostupné internetové zdroje, ako paneurépsky portal
venovany mobilite vyskumnych pracovnikov: http://europa.eu.int/eracareers
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Transparentnost

Uchddzac¢i musia byt pred samotnym vyberom informovani o postupe ndboru a kritéridch vyberu, o pocte volnych
pracovnych miest a o vyhliadkach na rozvoj kariéry. Po vyberovom procese musia byt tiez informovani o silnych
a slabych strankach svojich Ziadosti.

Posudzovanie vlastnosti

Vyberovy proces musi posiudit cely rad skdsenosti(!) uchddzacov. Pri zameriavani sa na ich celkovy potencidl ako
vyskumnych pracovnikov je potrebné zohladnit aj ich tvorivost a droven nezdvislosti.

To znamend, Ze vlastnosti sa musia posudzovat kvalitativne aj kvantitativne so zameranim sa na vynikajice vysledky
v rdmci rozmanitej kariérnej cesty, a nie iba na zdklade po¢tu publikdcii. V dosledku toho by mal byt vyznam bibliome-
trickych ukazovatelov primerane vyvazeny v rdmci $irSicho radu hodnotiacich kritérii, ako ucenie, dohlad, timova préca,
prenos vedomosti, riadenie vyskumu a inovacie a ¢innosti spojené s informovanostou verejnosti. Pokial ide o uchddzacov
z prostredia priemyslu, zvldstna pozornost by sa mala venovat akémukolvek prispeniu k patentom, vyvoju alebo
vynélezom.

Zmeny v chronologickom poradi v Zivotopisoch

Prestavky v kariére alebo zmeny v chronologickom poradi v Zivotopisoch by nemali byt posudzované negativne, ale mali
by byt povazované za vyvoj kariéry, a v dosledku toho za potencidlne cenné prispenie k profesiondlnemu rozvoju
vyskumnych pracovnikov smerom k viacrozmernej kariérnej drdhe. Uchddzacom musi byt preto umoznené, aby pred-
lozili Zivotopisy na baze dokazov, ktoré budi uvddzat reprezentativny stbor dosiahnutych dspechov a predpokladov
vhodnych pre pracovné miesto, na ktoré bola podand Zziadost.

Uznanie skuisenosti s mobilitou

Akdkolvek skdsenost s mobilitou, napr. pobyt v inej krajine/regione alebo inej vyskumnej intiticii (Statnej alebo
sukromnej), alebo zmena jedného odboru alebo sektora za iny, & uz ako sticast pociatocnej odbornej pripravy
v oblasti vyskumu alebo v neskorSom 3$tddiu kariéry v oblasti vyskumu, alebo skiisenost so skutoénou mobilitou by
sa mali povazovat za cenné prispenie k profesiondlnemu rozvoju vyskumného pracovnika.

Uznanie kvalifikdcii

Zamestnévatelia afalebo financujice organizdcie musia zabezpeCit primerané ocenenie a hodnotenie akademickych
a odbornych kvalifikicif, vritane neformdlnych kvalifikdcii vietkych vyskumnych pracovnikov, najmd z hladiska medzi-
ndrodnej a odbornej mobility. Mali by sa informovat a Gplne pochopit pravidld, postupy a normy, ktorymi sa riadi
uzndvanie takychto kvalifikicii a v dosledku toho preskiimat platné vnutrotitne prdvne predpisy, dohody a zvldstne
pravidld o uzndvani tychto kvalifikdcii prostrednictvom vsetkych dostupnych ciest (2).

Sluzobny vek

Pozadovand troven kvalifikicie by mala byt v silade s potrebami pracovného miesta a nemala by byt stanovend ako
prekdzka vstupu. Uznanie a hodnotenie kvalifikicie by sa malo skor zamerat na posudzovanie dosiahnutych dspechov
osoby, ako na jej pomery alebo renomé institicie, na ktorej uchddza¢ ziskal kvalifikdciu. Kedze odbornii kvalifikiciu
mozno ziskat v rannom Stddiu dlhej kariéry, je potrebné skiimat aj profil celozivotného profesiondlneho rozvoja.

Vymenovanie po ukonceni doktorandského stidia

Je potrebné, aby institdcie, ktoré vymendvaju vyskumnych pracovnikov po skonceni doktorandského stidia, stanovili
jasné pravidld a jednoznacné usmernenia tykajice sa ndboru a vymenovania vyskumnych pracovnikov po skonceni
doktorandského $tiidia, vrdtane maximdlneho trvania a cielov tychto vymenovani. Takéto usmernenia by mali zohladnit
Cas strdveny na inych institicidch pred vymenovanim a zohladnit, Ze postavenie pracovnika po skonceni doktorandského
Stidia md byt prechodné, s hlavnym dcelom poskytovat dalsie prilezitosti na profesiondlny rozvoj kariéry v oblasti
vyskumu z hladiska vyhliadok na dlhodobu kariéru.

(") Pozri Eurépsku chartu pre vyskumnych pracovnikov: Systémy hodnotenia/ocefiovania v oddiele 1 tohto dokumentu.
(%) Pozri internetovii strénku http://www.enic-naric.net/ kde st podrobné informécie o sieti NARIC (Ndrodné informacné centrd pre
uzndvanie vysokoskolského vzdelania) a siet ENIC (Europska siet informacnych centier).
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ODDIEL 3
Definicie
Vyiskumni pracovnici

Na tcely tohto odporicania sa bude pouzivat medzindrodne uzndvand Frascatiho definicia vyskumu (!). V dosledku toho
st vyskumni pracovnici opisovani ako

,Odbornici zapojeni do tvorby a vytvdrania novych vedomosti, vyrobkov, postupov, metdd a systémov a do riadenia
prislusnych projektov.

Presnejsie, toto odporticanie sa tyka vietkych osob, ktoré st profesiondlne zapojené do vyskumu a vyvoja v akomkolvek
§tddiu svojej kariéry (2), bez ohladu na svoje zatriedenie. Tu patria akékolvek ¢innosti stivisiace so ,zdkladnym vyskumom®,
Lstrategickym vyskumom®, ,aplikovanym vyskumom®, experimentdlnym vyvojom a ,odovzddvanim vedomosti“, vratane
inova¢nych a poradenskych, dozornych a vzdeldvacich funkcii, riadenia vedomosti a prav dusevného vlastnictva, vyuzi-
vania vysledkov vyskumu alebo vedeckej Zurnalistiky.

Je potrebné rozliSovat medzi vyskumnym pracovnikom v ranom $§tadiu kariéry a skdsenym vyskumnym pracovnikom:

— Pojem vyskumny pracovnik v ranom $tddiu kariéry (}) sa vztahuje na vyskumnych pracovnikov v prvych Styroch
rokoch (pri zamestnani na plny tvazok) ich vyskumnej cinnosti, vritane obdobia odbornej pripravy v oblasti
vyskumu.

— Skiiseni vyskumni pracovnici () sii definovani ako vyskumni pracovnici, ktori maji aspoil Stvorroénd prax oblasti
vyskumu (pri zamestnani na plny Gvdzok) od ziskania univerzitného diplomu, ktory im diva pristup
k doktorandskému stidiu v krajine, v ktorej ziskali hodnost/diplom, alebo vyskumni pracovnici, ktori uz maji
hodnost doktoranda, bez ohladu na dobu potrebnii k ziskaniu tejto hodnosti.

Zamestndvatelia

Z hladiska tohto odporticania pojem ,zamestndvatelia“ sa tyka vietkych tych stdtnych alebo sikromnych institcii, ktoré
zamestndvajl vyskumnych pracovnikov na zdklade zmluvy, alebo ktoré st ich hostitelskymi intiticiami na zdklade inych
typov zmliv alebo dohdd, vritane dohdd bez priameho financného vztahu. V pripade hostitelskych institdcif ide hlavne
o intiticie vysSicho vzdeldvania, katedry fakdlt, laboratérid, naddcie alebo stikromné orgdny, v ktorych vyskumni
pracovnici bud absolvujii odbornti pripravu v oblasti vyskumu, alebo vykonéavaji svoje vyskumné Cinnosti na zdklade
financovania, ktoré poskytuje tretia strana.

Financujiice organizdcie

Pojem ,financujice organizicie“ sa tyka vietkych orgdnov (%), ktoré zabezpecuji financné prostriedky (vrtane prijmov,
funkcii mozu stanovit za klticovii podmienku poskytovania finanénych prostriedkov, aby financované institdcie zaviedli
a uplatiovali G¢inné stratégie, postupy a mechanizmy podla vSeobecnych zdsad a podmienok uvedenych v tomto
odportéani.

Vymenovanie alebo zamestnanecky pomer

Tyka sa akéhokolvek typu zmluvy alebo prijmu alebo Stipendia, dotdcie alebo odmien, ktoré financuje tretia strana,
vratane financovania v rdmci rdmcového programu (programov) (¢).

(") V: Navrhovany Standardny postup urceny na prieskumy v oblasti vyskumu a experimentélneho vyvoja, Frascatiho prirucka, OECD,
2002.

(%) KOM(2003) 436 z 18.7.2003: Vyskumni pracovnici v EVP: Jedna profesia, rozlicné kariéry.

(}) Pozri Pracovny program na budovanie ludskych zdrojov eurdpskeho vyskumného priestoru a mobility, ¢innosti Marie Curie, vydanie
september 2004, s. 41.

(%) To isté, s. 42.

(%) Spolocenstvo sa bude snazit uplatiiovat povinnosti ustanovené v tomto odporacani v pripade prijimatela financii z hladiska rimcového
programu (programov) v oblasti vyskumu, technologického vyvoja a demonstra¢nych ¢innosti.

(%) Rdmcovy program(-y) v oblasti vyskumu, technologického vyvoja a demonstraénych aktivit.



