Predpis ¢. 13/2025

Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave
O INKLUZII A ROVNOSTI PRILEZITOSTI NA UNIVERZITE

Clanok 1 — Uvodné ustanovenia

1. Tento pokyn upravuje principy, zodpovednosti a podporné mechanizmy v oblasti rovnosti
prileZitosti, ochrany dostojnosti a podpory zranitelnych skupin (dalej ,inkldzia“) na Trnavskej
univerzite v Trnave.

2. Jeho cielom je zabezpelit bezpeéné, podporné a otvorené prostredie pre vsetky osoby
posobiace na univerzite, rovny a dbstojny pristup k vzdeldvaniu a akademickému Zivotu pre
vSetkych Studentov a zamestnancov, v sulade s akademickou slobodou, medzindrodnymi
Standardmi, zakonmi Slovenskej republiky a hodnotami univerzity.

3. Trnavska univerzita v Trnave ako verejnd vysoka Skola reSpektujica principy rovnosti aktivne
zabezpecuje opatrenia na podporu inkluzie aaktivne zabezpecuje rovnaky pristup ku
vzdeldvaniu, zamestnaniu, sluzbam a moZnostiam nezavisle od socialneho, kulturneho,
ekonomického, zdravotného, etnického alebo iného zazemia jednotlivcov.

Clanok 2 — Principy inkluzie

1. Trnavskd univerzita poskytuje vSetkym c¢lenom a Elenkdm akademickej obce, dalSim
zamestnancom rovnaké prilezitosti bez akejkolvek diskriminacie, vratane, ale nie vylucne,
diskriminacie na zadklade veku, pohlavia, rasového alebo etnického povodu, narodnosti,
naboZenstva alebo viery, zdravotného znevyhodnenia, sexudlnej orientacie, rodovej identity
alebo prejavu, socidlneho pdvodu, rodinného stavu, politického presvedCenia, jazyka,
narodnosti alebo iného postavenia ¢i identity. Uzndva aj intersekcionalitu tychto faktorov a ich
vplyv na pristup k vzdelaniu a pracovnému prostrediu.

2. Trnavska univerzita aktivne vytvéra prostredie, ktoré podporuje rovnost, zaclenenie a respekt,
a zaroven systematicky identifikuje a odstranuje prekazky v pristupe k vzdelavaniu, vyskumu a
pracovnym prileZitostiam. InklUzia je chapana ako proces aj ciel, ktory si vyZaduje aktivne
opatrenia a kontinualnu evaludciu.

3. Trnavskd univerzita sa zavazuje chranit akademickd slobodu, slobodu prejavu a slobodu
vierovyznania a reSpekt voci rozmanitym svetondzorom, pricom zabezpecuje, aby Ziadna forma
prejavu nebola zneuZivana na podporu nendvisti, diskriminacie alebo vylicenia. Rozmanité
svetonazory su resSpektované v ramci zasad demokratickej kultury a ludskych prav.

4. Podpora diverzity je sucastou kulttry Trnavskej univerzity, nie vyluéne zalezitostou jednotlivcov
¢i vybranych sucasti Trnavskej univerzity. VSetci clenovia a ¢lenky akademickej obce a
zamestnanci maju spoluzodpovednost za budovanie bezpeéného, reSpektujiceho a
inkluzivneho prostredia.

5. Trnavskd univerzita si zachovdva svetonazorovl neutralitu, pricom rozmanitost nazorov
podporuje sposobom, ktory nezvyhodruje ani nediskriminuje Ziadnu konkrétnu ideolégiu Ci
vieru. Opatrenia v oblasti diverzity a inkluzie vychadzaju z principov ludskej ddstojnosti,
rovnosti a vedecky podloZenych poznatkov.

6. Trnavska univerzita podporuje vzdeldvanie v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie, a to pre
Studentov, pedagdgov aj nepedagogickych pracovnikov. Prevencia diskriminacie, nevedomych
predsudkov a mikroagresii je sic¢astou odborného rastu a rozvoja kultiry respektu.



Cldnok 3 — Oblasti inkluzie

1. Trnavskd univerzita vytvara podmienky pre Studium, vyucbu a vyskum, ktoré su spravodlivé,
pristupné a respektuju individualne potreby Studentov a zamestnancov. Zohladriuje pritom
rozne formy znevyhodnenia, ako su zdravotné obmedzenia, jazykové bariéry, socidlne
a ekonomické zdzemie alebo iné Specifické Zivotné okolnosti.

2. Kaidy ¢len a clenka akademickej obce, ako aj kazdy zamestnanec md pravo na dostojné,
korektné a resSpektujice zaobchddzanie, bez ohladu na pohlavie, vek, rasovy alebo etnicky
povod, jazyk, narodnost, vierovyznanie alebo presvedcenie, zdravotny stav, sexudlnu
orientdciu, rodovu identitu a rodovy prejav, svetondzor, rodinny stav, spolocensky Ci
ekonomicky povod alebo iné osobné charakteristiky.

3. Vyucba a studijné materidly by mali byt navrhované inkluzivne a kultdrne citlivo, s cielom
minimalizovat nevedomé predsudky a posilnit pluralitu.

4. Trnavskd univerzita zabezpecuje efektivne, transparentné a spravodlivé mechanizmy na
rieSenie podnetov a staznosti, ktoré sa tykaju diskriminacie, obtazovania, Sikanovania,
mikroagresii alebo iného nevhodného zaobchadzania. Tieto mechanizmy musia byt
déveryhodné, pristupné a bezpecné pre vietkych. Osoby, ktoré vzndsaju podnety alebo svedcia
v pripadoch diskrimindcie alebo obtaZovania, su chranené pred akoukolvek formou odvety.

5. Trnavska univerzita podporuje inkluzivne pedagogické pristupy, vratane pouzivania réznych
metdd hodnotenia, flexibilného pristupu k zadaniam a terminom pre Studentov so Specifickymi
potrebami, dostupnosti podpornych sluZieb (napr. timocenie do posunkového jazyka,
psychologické poradenstvo, mentoring, tutoring).

6. Vyskumné prostredie je na Trnavskej univerzite vedené principmi etiky, rovnosti a inkluzie,
pricom univerzita podporuje participaciu marginalizovanych skupin vo vyskume, dba na ich
spravodlivé zastupenie v riesitelskych timoch a hodnotiacich komisiach, vytvara priestor na
medzinarodnu spolupracu s dérazom na globalnu zodpovednost a respekt ku kultdrnym
rozdielom.

Clanok 4 — Zodpovednosti Trnavskej univerzity a jej sicasti
1. Rektorat, vratane prorektorov a prorektoriek, kvestora Trnavskej univerzity:
a) zodpovedaju za pridelovanie a prerozdelovanie zdrojov na podporu inkllzie
a stanovuju planovanie v tejto oblasti,
b) riadia a koordinuju politiku inklGzie na Urovni Trnavskej univerzity a zabezpecuju jej
zosuladenie so strategickymi cielmi Trnavskej univerzity,
c) zverejnuju pravidelné spravy o stave inklizie na Trnavskej univerzite a o prijatych
opatreniach,
d) zabezpecuje odborné a psychologické poradenstvo, pomoc Studentom a
zamestnancom, vratane podpory ich identity.
2. Fakulty Trnavskej univerzity a dekani fakult:
a) zabezpecuju implementaciu opatreni v kazdodennom Studijnom a pracovnom
prostredi na jednotlivych fakultach Trnavske] univerzity,
b) zodpovedaju za implementdaciu inkluzivhych opatreni v kaZzdodennom Studijnom,
vyucbovom a pracovnom prostredi
¢) podporuju vzdelavanie vyucujucich, zamestnancov a Studentov v oblasti diverzity a
inkluzie,



3. Koordinator pre studentov so Specifickymi potrebami:

a) zabezpecluje vybavovanie a rieSenie individudlnych poZiadaviek Studentov,
komunikaciu s vyucujucimi a vyjadruje sa k predpisom Trnavskej univerzity a jej fakult
s ohladom na zabezpecenie inkluzie Studentov so Specifickymi potrebami,

b) navrhuje primerané Upravy studia a zabezpecuje komunikaciu s vyucujicimi,

c) spolupracuje s technickymi a administrativnymi Gtvarmi na zabezpeceni fyzickej a
digitdlnej pristupnosti.

4. Zastupcovia Studentov

a) ako reprezenticia Studentstva predstavuju vedeniu Trnavskej univerzity navrhy
a opatrenia pre zlepSenie inklUzie na Trnavskej univerzite,

b) zabezpecuju spatna vazbu ainformujua vedenie Trnavskej univerzity o potrebach
rozmanitych skupin Studentov (napr. zahrani¢nych, Studentov z menSinového
prostredia, Studentov — rodic¢ov, LGBTI+ Studentov a inych skupin).

5. VSetci zamestnanci Trnavske] univerzity

a) maju spoluzodpovednost za vytvaranie re$pektujiceho a spravodlivého prostredia,

b) su opravneni aktivne sa zapdjat do vzdelavacich aktivit v oblasti inklizie a signalizovat
nedostatky Ci rizika,

c) su povinni spravat sa v stlade stymto pokynom, Statitom Trnavskej univerzity
v Trnave, Etickym kdédexom Trnavskej univerzity v Trnave a ostatnymi vnutornymi
predpismi Trnavskej univerzity v Trnave a platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5 — Mechanizmy nahlasovania a pomoci

1. MozZnosti kontaktovania a podpory:
a) zamestnanci a Studenti Trnavskej univerzity sa moéZu v pripade porusenia ich prav
stanovenych v tomto pokyne obratit na tieto subjekty:
— Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami v pripade Specifickych Gprav
Studia, podpory v suvislosti so znevyhodnenim alebo bariérami v prostredi,
— Etickd komisia — pre formalne a neformdlne podnety, vySetrovanie a navrh opatreni
— Rektor Trnavskej univerzity.
b) Podnety je moZné podat nasledujicimi kanalmi:
— osobne,
— emailom.

2. Trnavska univerzita garantuje, Zze akykolvek podnet bude riesit diskrétne a bude zachovavat
mic¢anlivost a dovernost. Zabezpel¢i ochranu pred akoukolvek formou odvety alebo
znevyhodnenia za podanie podnetu alebo svedectva v suvislosti s uplatfiovanim tohto pokynu.

3. Trnavska univerzita akykolvek podnet bude riesit nestranne, odborne a spravodlivo a prijme
primerané opatrenia na ndpravu a prevenciu dalSieho vyskytu konania, ktoré nie je v sulade
s tymto pokynom. V pripade zistenia zdvaznych poruseni sa Trnavska univerzita zavazuje prijat
systémové opatrenia spocivajlce v Uprave politik, Skoleni, pripadne zmeny internych procesov.

Clanok 6 — Hodnotenie a revizia
1. Ucinnost opatreni bude hodnotena periodicky prostrednictvom anonymnych dotaznikov,
spatnej vazby a statistiky dorucenych podnetov. Vysledky hodnotenia budi siéastou Vyrocnej
spravy Trnavskej univerzity, ktorad bude obsahovat aj odporucania na zlepsenie.



2. Trnavska univerzita bude transparentne zverejfiovat vybrané Udaje uplatfiovania tohto pokynu
v anonymizovanej forme (napr. pocet podanych podnetov, témy Skoleni, odporucané
systémové zmeny a pod.).

Clanok 7 — Redpektovanie identity $pecifickych fakult

1. Fakulty ako sucasti univerzity so svojim Specifickym zameranim uskuto¢nujd svoju €innost v
sulade so svojim poslanim a vlastnymi internymi predpismi.
2. Ziadne opatrenia podla tohto pokynu nesmu byt interpretované spdsobom, ktory by:
— zasahoval do vyucby, vyskumu alebo interného Zivota fakulty v rozpore s jej poslanim;
— nutil jej zamestnancov alebo Studentov konat v rozpore so svojim presvedcenim, ak
tym nie su porusované platné zakony SR.
3. Fakulty zabezpecuju respekt, korektnost a ochranu déstojnosti vietkych ¢lenov akademickej
obce bez vynimky, pri¢om si zachovavaju svoju autonémiu.

Clanok 8 — Ochrana slobody nazoru a svetonazorového presvedéenia

1. Kaidy ¢len akademickej obce ma pravo slobodne vyjadrovat svoj nazor, filozofické, ideové,
naboZenské alebo sekuldrne presvedcéenie —vratane ndzorov vychdadzajucich z konzervativnych,
tradi¢nych, liberalnych, progresivnych ¢i inych hodnét — a mé prdvo na dostojné a korektné
zaobchadzanie bez ohladu na svoje presvedcenie, identitu alebo postavenie.

2. Univerzita zabezpeluje, aby Ziadna osoba nebola nutena zucastnit sa na aktivitdich alebo
vyjadreniach, ktoré su v rozpore s jej svedomim alebo vierou.

3. Sloboda nazoru sa uplatiiuje kultivovanym sp6sobom a nesmie byt zneuZita na znevazovanie,
vysmech alebo ponizovanie inych osob ¢i skupin.

4. Univerzita aktivne podporuje pluralitu ndzorov a vytvdra priestor pre dostojny a otvoreny
dialdg bez ideologickej nadvlady.

5. Sloboda prejavu na univerzite je uplatiovana v sulade so zakonmi Slovenskej republiky, najma
s Ustavou SR a Trestnym zakonom, a nezahffia prejavy, ktoré:

— podnecuju k nasiliu, nendvisti alebo diskrimindcii na zdklade rasy, narodnosti,
naboZenstva, sexudlnej orientdcie alebo iného postavenia,

— obsahuju urazlivé, dehumanizujice alebo poniZujlice vyjadrenia voci jednotlivcom
alebo skupinam,

— Siria nepravdivé a skodlivé informacie s cielom poskodit inych ¢lenov akademickej
obce.

Clanok 9 — Zaverec¢né ustanovenia

1. Tento pokyn je zavazny pre vSetkych zamestnancov a Studentov Trnavskej univerzity.
2. Naimplementaciu tohto pokynu dohliada rektor Trnavske]j univerzity
3. Tento pokyn nadobdda uéinnost driom 1. septembra. 2025.

prof. ThLic. Milos Lichner, D. Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Pokyn bol uverejneny na Uradnej vyveske Trnavske]j univerzity v Trnave dna 22. augusta 2025.



