Predpis ¢. 15/2025

POKYN REKTORA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

DODRZIAVANIE ZASADY ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA A
OCHRANA PRED PREJAVMI INTOLERANCIE NA TRNAVSKEJ UNIVERZITE V TRNAVE

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydava pokyn ,DodrZiavanie zasady rovnakého
zaobchadzania a ochrana pred prejavmiintolerancie na Trnavskej univerzite v Trnave”, ktorym
zakotvuje uplatfiovanie zasady rovného zaobchadzania, neakceptovania prejavov intolerancie
a ustanovuje postupy, ak dojde k poruseniu tychto zdsad.

Kazdy ma konat tak, aby jeho konanie na pdde Trnavskej univerzite v Trnave (,,Univerzita“)
bolo v sulade s reSpektovanim prav inych, a zdrovet ma pravo na to, aby konanim inych
subjektov na pode Univerzity a v suvislosti s jeho pracou a Studiom na tejto ustanovizni boli
reSpektované jeho prdva.

Univerzita sa zavazuje vytvarat pracovné prostredie a prostredie pre oblast vysokoskolského
vzdeldvania atvorivej cCinnosti, ktoré dodrziava etické Standardy, reSpektuje ludsku
dostojnost, slobodu, rovnost, diverzitu, je tolerantnym prostredim bez diskriminacie,
obtaZovania, sexudlneho obtaZovania, Sikanovania a zneuZivania dobrych mravov, a pre tento
ucel prijima potrebné opatrenia astanovuje moznosti nahldsenia arieSenia takychto
negativnych prejavov.

Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje v oblasti pracovnopravnych vztahov,
socialneho zabezpedenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluZieb a vo
vzdeldvani v takom rozsahu, v ktorom sa tieto oblasti tykaju ¢innosti Univerzity.

Diskriminacia z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo presvedcenia, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného znevyhodnenia, veku, sexudlnej
orientacie, manzZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti je nezdkonnd a na
Univerzite nie je tolerovana. Takisto nie je pripustny prejav akejkolvek neznasanlivosti,
vratane akychkolvek prejavov nezndsanlivosti k odliSnosti. Univerzita neakceptuje akékolvek
obtaZovanie vratane sexualneho obtaZovania (neZelané sexudlne navrhy, sexudlne vtipy,
urazlivé vyroky a pod.), ako aj r6zne prejavy Sikanovania na akademickej pode (napr. mobbing,
bossing).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1) Tento pokyn stanovuje uplatfiovanie zasady rovnakého zaobchadzania, neakceptovanie

prejavov poruSovania tejto zasady alebo akejkolvek intolerancie a ustanovuje postupy, ak
dojde k poruseniu tejto zdsady, ato v podmienkach Trnavskej univerzity v Trnave
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(,Univerzita“) ako zamestnavatela a vzdeldvacej institucie, a to najma v sulade a na zaklade
antidiskriminacného zakona, zdkona o vysokych skolach, Zakonnika prace a prislusnych
smernic Eurdpskej Unie a medzinarodnych zmludv.

Pokyn sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Univerzity, uchadzadov o zamestnanie na
Univerzite, Studentov Univerzity, zdujemcov/uchadzaCov o $tudium na Univerzite
a subjekty spolupracujuce s Univerzitou.

Kazdy zamestnanec a Student Univerzity je povinny riadne sa oboznamit s tymto pokynom
rektora a dodrzZiavat jeho ustanovenia. V pripade porusenia tychto ustanoveni moze byt
iniciované voci Studentovi Univerzity disciplindrne konania a voci zamestnancovi prislusné
pracovnopravne postupy.

Procesy tykajuce sa ochrany a ndpravy pri poruseni zdsady rovnakého zaobchdadzania
a ochrany pred prejavmi intolerancie sa na univerzitnej urovni realizuju vo vztahu
k zamestnancom azaujemcom o zamestnanie na rektorate Univerzity a vo vztahu
k Studentom a uchddza¢om o studium vtedy, ak sa Studijny program nerealizuje na fakulte
Univerzity.

Vo vztahu k zamestnancom a zdujemcom o zamestnanie na fakultach Univerzity, ako aj
Studentom a zdujemcom o Studium na fakultach Univerzity su tieto procesy a postupy
realizované na prislusnej fakultnej drovni, pri€om sa pouziju primerane ustanovenia tohto
pokynu.

Fakulty Univerzity si m6Zzu podmienky dodrzZiavania zasady rovnakého zaobchdadzania
a ochranu pred prejavmi intolerancie upravit aj vo svojich vnutornych predpisoch,
reSpektujuc zakladné principy tohto pokynu a zohladnujuc Specifikd fakult.

Clanok 2

Vseobecné zasady
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozZenského vyznania alebo presvedéenia, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo
socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.
Pri dodrzani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat aj na dobré mravy za
ucelom rozsirenia ochrany pred diskriminaciu.
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchdadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu
pred diskrimindciou.
Osoba, ktord oznami diskriminacné konanie alebo prejav intolerancie alebo osoba, ktora je
predmetom takého negativneho konania, pripadne osoba v postaveni svedka, je chranena
pred akymkolvek neopravnenym postihom suvisiacim s ozndmenim podnetu alebo
podanim staznosti.
Zamestnanec a uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na
prislusnom organe, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o
kriminalite alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti alebo Ze si uplatiiuje prava a pravom
chranené zaujmy.
Student alebo uchadza¢ o $tudium nesmie byt v savislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného uchadzaca, studenta, uditela,



vyskumného alebo umeleckého pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej Skoly
staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Clanok 3
Vymedzenie zakladnych pojmov
1) Diskriminacia modzZe byt priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie,
sexualne obtaZovanie a neoprdvneny postih, diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu
a nabadanie na diskriminaciu.
2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchdadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchdadzalo alebo by sa mohlo zaobchdadzat s inou
osobou v porovnatelne;j situdcii.
3) Nepriama diskriminacia je navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodriuju alebo by mohli znevyhodriovat osobu v porovnani sinou osobou,
nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odévodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takéhoto zaujmu.
4) ObtaZovanie je také spravanie, vdosledku ktorého dochadza, alebo modzie dojst
k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo
mbZe byt zdsah do slobody alebo udskej déstojnosti.
5) Sexualne obtaZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je, alebo mdze byt narusenie déstojnosti osoby, a ktoré
vytvdra zastrasujuce, poniZujlce, zneuctujlce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.
6) Pokyn na diskrimindaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti osoby na ucel diskrimindcie
tretej osoby.
7) Nabdadanie na diskrimindciu je presviedcanie, utvrdzovanie, alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.
8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka
nepriaznivé a priamo suvisi
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciu vo svojom mene alebo mene inej
osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi sinou Ucdastou tejto osoby
v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchdadzania

c) so staznostou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

9) Za diskrimindciu z dévodu
a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj

diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového pévodu, narodnostného alebo etnického pévodu sa povazuje aj diskrimindcia
z dévodu vztahu k osobe uréitého rasového pévodu, narodnostného alebo etnického
povodu,

c) nadbozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dévodu vztahu
k osobe urcitého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby
bez ndbozenského vyznania,

d) zdravotného znevyhodnenia sa povazuje aj diskrimindcia z dovodu predchdadzajuceho
zdravotného znevyhodnenia alebo diskriminacia osoby, uktorej by na zaklade



vonkajSich znakov bolo moiné predpokladat, 7e je osoba so zdravotnym
znevyhodnenim.

10)  Sikanovanie je opakované a Umyselné ublizovanie jednotlivcovi alebo skupine, pri

ktorom existuje najma nerovnovaha moci (napr. fyzickd sila, postavenie, pocetnost
skupiny). Ide o spravanie sa, ktoré je nie v sulade s dobrymi mravmi.

11)  Tolerancia je reSpektovanie a prijimanie rozdielov medzi [udmi (napr. v nazoroch,
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viere, kulture, spravani, zdravotnom stave, zZivotnom Style).

Clanok 4

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch
Vsulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnoprdvnych vztahoch
av pravnych vztahoch snimi suvisiacich zakazuje diskrimindcia o0s6b. Univerzita
v pracovnopravnych vztahoch aplikuje aj zdsadu rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchdadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnania a povolania.
Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatfiuje najma v oblastiach pristupu k zamestnaniu
na Univerzite vratane poZiadaviek pri prijimani do zamestnania, podmienok a spdésobu
uskutocfiiovania vyberu do zamestnania, dalej podmienok vykonu prdce vrdtane
odmeniovania, funkéného postupu v zamestnani, skonéenia pracovného pomeru, pristupu
k dalSiemu a odbornému vzdeldvaniu, clenstva alebo pésobenia v réznych organoch
a organizaciach, vratane organov Univerzity.
Univerzita ako zamestnavatel je povinna v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchdadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov najma antidiskriminaénym zdkonom a Zakonnikom prace.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
Univerzita osobitne respektuje zdsadu, Ze mzdové/platové podmienky musia byt
dohodnuté a stanovené bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Zeny a muzi maiju
pravo na rovnaku mzdu/ plat za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo prdcu rovnakej hodnoty sa povaZzuje praca rovnakej alebo porovnatelnej
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého zamestndavatela. Uvedena
zasada sa vztahuje aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaju rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clanok 5

Zasada rovnakého zaobchadzania vo vzdelavani
Diskriminacia os6b je zakazana aj voblasti socidlneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb, ako aj vo vzdelavani.
Univerzita ako vzdelavacia institlcia je povinna garantovat vietkym uchadzacom o stddium
a Studentom rovnaké zaobchadzanie, a to najma vo vztahu k pravam zakotvenym v zékone
o vysokych Skolach.
Kazdy je povinny dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pristupu k
vzdeldvaniu na Univerzite, vratane podmienok pri prijimani na stuadium, pri realizacii
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vzdeldvacej a suvisiacej mimoskolskej cinnosti na Univerzite, vratane Studijnych
podmienok, ako aj v oblasti tvorivej Cinnosti a innosti realizovanych v suvislosti s poslanim
Univerzity. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zakona o vysokych skolach musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého uchadzaca alebo Studenta.

Clanok 6
Pripustné rozdielne zaobchadzanie

Diskriminacia podla antidiskriminaéného zakona nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré
je oddvodnené povahou cinnosti vykonavajucich v zamestnani alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto cinnosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutocnu a rozhodujicu
poZiadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZziadavka primerana.
Pripustné rozdielne zaobchadzanie, ktoré nie je diskriminaéné, je podrobnejsie upravené v
antidiskrimina¢nom zdkone.

Podla Zakonnika prace je pripustné rozdielne zaobchadzanie ak je odovodnené povahou
¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto cinnosti
vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu a rozhodujlcu poZiadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.

Opatrenia tykajuce sa dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania a ochrany pred
prejavmi intolerancie

Clanok 7
Prevencia
Univerzita uskutoénuje potrebné opatrenia na zabezpelenie postupov suladnych so
zasadou rovnakého zaobchadzania, v pripade potreby realizuje vzdelavacie podujatia,
pripravuje analyzy a monitoruje tuto oblast.
Univerzita pre ucely prevencie mdze spolupracovat sréznymi subjektmi a osobitne s
institiciami, ktorych hlavnou cinnostou je ochrana ludskych prdv, prav jednotlivcov
a ochrana pred diskriminaciou.
Univerzita zabezpecuje najma:
a) moznost podat staznost alebo podnet osobou, ktora sa citi diskriminovana, dotknuta
prejavom intolerancie,
b) vykonavanie nezavislych prieskumov tykajucich sa diskriminacie,
c) uverejiiovanie nezavislych sprav a vyddvanie odporucani k akejkolvek otazke, ktora sa
vztahuje na oblast diskriminacie.

Clanok 8
StaZnost a podnet
Osoba poésobiaca na Univerzite alebo osoba, ktord je partnerom univerzity, ktord sa
domnieva, Ze bola diskriminovanad, bol voci nej urobeny prejav intolerancie alebo sa stala
svedkom diskriminacie, mdzZe podat staznost alebo podnet.



2) Uchadzaé o zamestnanie, zamestnanec Univerzity ma pravo podat staznost v suvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchddzania, a to rektorovi Univerzity. Univerzita ako
zamestnavatel je povinnd na staZnost zamestnanca, uchddzaa o zamestnanie bez
zbytoéného odkladu pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od takéhoto konania
a odstranit jeho nasledky.

3) Uchadzad o studium a Student Univerzity ma pravo podat staznost v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania. Univerzita ako vzdeldvacia institlcia je povinna na
staznost Studenta, zaujemcu o Studium bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat
ndpravu, upustit od takéhoto konania a odstranit jeho nasledky.

4) Stainost vzmysle odseku 2 a 3 tohto ¢lanku nie je formalizovanou staznostou v zmysle
zdkona o staZznostiach.

5) Okrem staZnosti mozZe Student Univerzity, uchadzaé o Studium, zamestnanec Univerzity,
uchadzad o zamestnanie podat podnet Komisii pre podnety v stlade so Statitom Trnavskej
univerzity v Trnave.

6) Staznost na Urovni fakulty podava zamestnanec, uchadza¢ ozamestnanie, Student
a zaujemca o Studium dekanovi prislusnej fakulty Univerzity.

7) Podnet na drovni fakulty poddva zamestnanec uchadza¢ o zamestnanie, Student
a zaujemca o studium prislusnej fakultnej komisii pre podnety. V pripade, Ze fakulta nema
zriadenu komisiu pre podnety, podnet sa podava na univerzitni komisiu pre podnety.

Clanok 9
Sudna ochrana

1) Kazdy sa m6ze domdhat svojich prav aj na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty
na svojich prdvach, prdvom chrdnenych zdujmoch alebo sloboddch nedodrzanim zdsady
rovnakého zaobchadzania. M6Ze sa domahat, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchddzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo
poskytol primerané zadostucinenie.

2) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujuce, najma ak nedodrZanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola znacnym spOsobom znizend dostojnost, spolocenska
vaznost alebo spoloc¢enské uplatnenie poskodenej osoby, moézZe sa ta domahat aj ndhrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.

3) Pravo na nahradu Skody alebo pravo na ind ndhradu podla osobitnych predpisov nie je
antidiskriminac¢nym zdkonom a touto smernicou dotknuté.

4) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimosudnou cestou prostrednictvom mediacie.

Clanok 10
Informaéna povinnost

1) Predseda univerzitnej Komisie pre podnety a rektor Univerzity informuji anonymne
Kolégium rektora o charaktere prijatych podnetov a staznosti, ako aj prijatych opatreniach
za predchadzajuci kalendarny rok. Anonymizovanu informdaciu o charaktere podnetov
a staznosti, ako aj prijatych opatreniach na fakultnej Grovni za predchadzajuci kalendarny
rok sprostredkuju Kolégiu rektora dekani jednotlivych fakult Univerzity. Kolégium rektora
je informované spravidla do 31. marca prislusného kalendarneho roka.

2) Kvestor Univerzity v sucinnosti s Oddelenim pre riadenie l[udskych zdrojov informuje
Kolégium rektora spravidla do 31. marca o poctoch Zien a muzov, ktori si zamestnani na



Univerzite a ich odmenovani za predchadzajuci kalendarny rok, ato najma vo vztahu
k dodrZiavaniu zasady rovnakého odmeriovania.

3) Kvestor Univerzity vsucinnosti s Referatom prdvnych sluzieb avnutornej legislativy
informuje anonymizovanim sp6sobom Kolégium rektora spravidla do 31. marca o povahe
antidiskriminacnych sporov, ak su vedené na Univerzite.

4) Rektor Trnavskej univerzity v Trnave urci program zasadnutia Kolégia rektora, na ktorom
budu prezentované a prerokované informacie podla odsekov 1 az 3 tohto ¢lanku. Po ich
prerokovani v Kolégiu rektora prijme Kolégium rektora stanovisko, ¢i prijima aj konkrétne
opatrenia na zamedzenie akejkolvek diskrimindcie a opatrenie pred prejavmi intolerancie.

5) Prijaté opatrenia tykajuce sa agendy dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania
a ochrany pred intoleranciou sa vyhodnocuju spravidla jedenkrat za rok.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia
Pokyn rektora nadobuda platnost jeho vydanim drna 25. augusta 2025 a ucinnost dna 1.
septembra 2025.

V Trnave dia 25. augusta 2025

prof. ThLic. Milo$ Lichner, D.Th.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Tato smernica bola zverejnena na Uradnej vyveske Trnavskej univerzity v Trnave dnia 26.
augusta 2025.



