TRNAVSKA UNIVERZITA
VTRNAVE

ROCNY PLAN ULOH

Trnavskej univerzity v Trnave
na rok 2023
(vyhodnotenie)

december 2023



Vseobecnd cast

Ro¢ny plan tloh Trnavskej univerzity v Trnave (d'alej TU) na rok 2023 (d'alej RPU
2023) vychadzal z Koncepcie rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2019 az
2023 (d’alej Koncepcia rozvoja) a z DIhodobého zdmeru Trnavskej univerzity v Trnave
na roky 2020 az 2025 (dalej DDZ).

Ciel'om RPU 2023 nebolo stanovenie vetkych beznych tloh, ktoré plni univerzita
v priebehu kalendérneho roku, ale vyluéne takych podstatnych tloh, ktorych plnenie
vedie k rozvoju novych ¢innosti alebo k prehibeniu kvality vzdelavania, vychovy,
vedy a vyskumu, ako aj im zodpovedajticich podpornych procesov a podmienok. RPU
2023 bolo zaroven podkladom pre pripravu rozpoctu TU na prislusny kalendarny rok.

Plnenie tloh stanovenych v RPU sa kontroluje a vyhodnocuje na jednotlivych
rokovaniach Kolégia rektora TU v priebehu daného kalenddrneho roku. Komplexné
hodnotenie plnenia RPU sa predkladé a schvaluje na prvom rokovani Kolégia rektora
v aktualnom roku.

RPU 2023 stanovil pre jednotlivé oblasti ¢innosti TU celkom 71 osobitnych tloh,
z toho pre oblast spravy, riadenia a rozvoja (A) 2 tlohy, pre oblast zabezpecovanie
kvality, medzindrodna evaluaciu arankingy (B) 13 dloh, pre oblast finan¢ného
riadenia, hospodéarskeho a spravneho riadenia univerzity (C) 6 uloh, pre oblast
I'udskych zdrojov a starostlivosti o zamestnancov (D) 3 alohy, pre oblast vzdeldvania
a sluzieb pre studentov (E) 7 tloh, pre vedeckd, vyskumnu a umeleckt ¢innost (F) 10
tloh, pre oblast vztahov s okolim, medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nych vztahov
a marketing (G) 26 tloh a napokon pre oblast informac¢nych zdrojov a technologii (H)
4 tlohy. Uspesnost ich plnenia ukazuje nasledujtca tabulka:

Oblast Pocet aloh splnené ¢iastocne nesplnené
splnené
A 2 1 1 -
B 13 9 4 -
C 6 5 1 -
D 3 3 - -
E 7 6 - 1
F 10 10 - -
G 26 26 - -
H 4 3 1 -
Celkom | 71 | 63 |7 |1

Z uvedeného prehladu plnenia tloh vyplyva, Ze tplne bolo splnenych 88,73 %
vSetkych tloh, ¢iasto¢ne bolo splnenych 9,85 % a nesplnenych bolo 1,40 % zo vSetkych
stanovenych dloh. V pripade ¢iastocne splnenych tloh vsak treba konstatovat, Ze ich
nedostato¢né splnenie ovplyvnili najmd objektivne pri¢iny, avSak vo vsetkych
pripadoch sa vZdy vykonali potrebné tikony, pripadne sa preklasifikovali ako tlohy,
ktorych plnenie bude realizované v nasledujicom roku. V pripade jednej nesplnenej
ulohe i8lo o dlohu, ktora bola zrusena v priebehu kalendarneho roku rozhodnutim
Kolégia rektora TU.



Osobitnad cast

A. Sprdva, riadenie a rozvoj

1. Vypracovanie projektovej dokumentacie pre rozsirenie a modernizaciu
Univerzitnej kniZnice TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciele 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 3
Termin: jan 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, kvestor, riaditelka UK

Vyhodnotenie: dloha bola splnena ¢iastoc¢ne

Komentar: Vramci pripravy projektovej dokumentacie bola pripravena
architektonicka stadia ako vychodisko pre pripravu realiza¢ného projektu. Nasledne
TU vstapila do rokovania s mestom Trnava o zmene tzemného planu, ktora bola
nevyhnutnd pre vypisanie verejného obstaravania pre zhotovitela dokumentacie.
V roku 2023 doslo realizacii verejného obstardvania, ktoré skoncilo netdspesne - nebolo
mozné vybrat zhotovitela. Uloha pokra¢uje a bude presunuta do dalieho obdobia.

2. Pripravit implementaciu prepojenia spisovej sluzby a podatelne s portilom
verejnej spravy (Slovensko.sk) na TU.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciele 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 3
Termin: jun 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, riaditel'’ka kancelarie rektora, riaditel’ CIS
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Vramci tdlohy prebehli vramci pripravného konania pre verejné
obstaravanie konzulticie s potencidlnymi dodéavatelmi systému, boli pripravené
podrobné sutazné podklady pre vypisanie sataze a navrh zmluvy.

B. Zabezpecovanie kvality, medzindrodnd evalvdcia a rankingy

3. Zabezpecovat funkcnost vnatorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania na TU.
K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: priebezne pocas celého roku 2023
Zodpovedni: rektor, GR TU, riaditel'ka oddelenia pre kvalitu, dekani fakult
Vyhodnotenie: dloha bola splnena
Komentar: TU kontinudlne zabezpecovala funkénost vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(https:/ /www.truni.sk/kvalita/ vhutorny-system-kvality).
V roku 2023 hlavnymi ¢innostami v tejto oblasti boli:
e prijimanie novych vnatornych predpisov anovelizdcia existujicich
(https:/ /trnavauniversity.sharepoint.com/sites /Intranet )
e priebezna ¢innost vetkych struktar vnatorného systému pocas roku 2023
(https:/ /www.truni.sk/kvalita/ pravomoci-zodpovednosti ),
vratane ¢innosti Rady RVHK v roku 2023 (zasadnutia RVHK prebehli v roku
2023 dnia 19.09.2023 a 28.09.2023)
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prijatie a vykondvanie primarnej zodpovednosti zo strany TU a jej fakult za

kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania systematickym

budovanim vnatorného systému kvality

https:/ /www.truni.sk/kvalita/ vnutorny-system-kvality

aktivne zapdjanie internych a externych zainteresovanych strdn do

uplatriovania principov a postupov na zabezpecovanie kvality (najméd v oblasti

vnutorného schvalovania a periodického hodnotenia studijnych programov

a odborov habilitacného a inauguracného konania (prevzatie primadrnej

zodpovednosti osobami zodpovednymi za Studijné programy a osobami so

zodpovednostou za rozvoj odborov habilita¢ného a inaugura¢ného konania)
https:/ /www.truni.sk/kvalita/hodnotiace-spravy

realizacia vzdeldvania (e-learning kurzy) pre posilnenie informovanosti a

vnutornej komunikacie v ramci projektu ,Inovovanie vniitorného systému

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
rozvojom persondlnych kapacit, reviziou vniitornych predpisov a aktov univerzity

a systémovym vzdeldvanim vo forme e-learningovych kurzov” (6x)

1. Poznaj "svojho" vysokoskoldka (2. januér, 2023; pedagoég: Mgr. Veronika
Kohttova, PhD., odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=5534)

2. Pracovny stres (13. februar, 2023; pedag6g: PhDr. Kinga [zs6f Jurdsové, PhD.;
odkaz na kurz: https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=5535 )

3. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave - sprievodca aplikiciou vlastného vniitorného systému
(13. april, 2023; pedagog: PhDr. Adriana Krupova, PhD.; odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=7455)

4. Ako v Moodle testovat a hodnotit studentov? (3. maj, 2023; pedagodg: doc.
PaedDr. Milan Pokorny, PhD. , odkaz na kurz:
https: / /moodle.truni.sk/course/ view.php?id=5537)

5. Kriticky myslim - diskutujem - nehddam sa (5. mdj, 2023; pedagoég: Mgr.
Veronika Kohutova, PhD., odkaz na kurz:
https:/ /moodle.truni.sk/course/view.php?id=7472)

6. Uspesnd prezentdcia (22. maj, 2023, pedagog: Ing. Milan Strbo, PhD., univer.
docent, odkaz na kurz Moodle:
https:/ /moodle.truni.sk/course/ view.php?id=5536)

a organizacia workshopu: Vzdelavanie orientované na studenta (20. - 21. april

2023; hlavna prednasajtca: doc. PhDr. Hana MareSové, Ph.D., MBA; odkaz:

https.//www.truni.sk/prebieha-workshop-vzdelavanie-orientovane-na-studenta

na webovej stranke https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-system bola

zverejnenda on-line verzia poévodnej autorskej publikacie s ndzvom "Vntitorny

systém Trnavskej univerzity v Trnave" a on-line verzia v anglickom jazyku s

nazvom "The Internal System of Trnava university", od autorky PhDr. Adriany

Krupovej, PhD., riaditelky oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti

zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave. Cielom monografie je

zvySovat informovanost vsetkych internych i externych zainteresovanych
strin  (vratane zmluvnych partnerov, zamestnavatelov, uchadzacov,
absolventov i Sirokej verejnosti) o vlastnom inovovanom vnatornom systéme

univerzity a byt sprievodcom jeho implementaciou na Trnavskej univerzite v

Trnave.
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e pre posilnenie funkénosti vnatorného systému, zefektivnenie a odbaravanie
administrativnej zataze bola zverejnena ,Sthrnna informacia k spracovaniu
periodickych hodnotiacich sprav fakult, priebeznych hodnotiacich sprav
Studijnych programov a priebeznych hodnotiacich sprav odborov
habilitacného a inauguracného konania na Trnavskej univerzite v Trnave za rok
2022” (aktuality VS : https://www.truni.sk/kvalita/aktuality) a na webovt
stranku RVHK TU boli doplnené formulare pre vntutorny systém, studijné
programy a habilitacné a inaugura¢né konania
(https:/ /www.truni.sk/kvalita/rada-rvhk - ¢ast Formulare).

e zabezpecenie priebehu posudzovania vniatorného systému TU Slovenskou
akreditacnou agentarou pre vysoké skoly po stranke odbornej, organizacnej,
technickej a materidlnej, ktoré sa prostrednictvom navstevy pracovnej skupiny
SAAVS na mieste (R-TU a fakulty TU) uskuto¢nilo v diioch 2.10.-6.10.2022.

4. Udrziavat aktualnost samostatnej webovej podstranky , Vnatorny systém kvality
TU” na webovej stranke univerzity.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: marec 2023

Zodpovedni: riaditelka oddelenia pre kvalitu, prorektorka pre vzdeldvanie,
akreditaciu a kvalitu, prorektor pre vedeckovyskumnt ¢innost

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Samostatnd webova podstranka , Vnatorny systém kvality TU”, ktora
vznikla v predchadzajucom roku 2022, bola aj v roku 2023 pravidelne editovana
a kontinualne aktualizovand oddelenim pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality na TU. Odkaz: https://www.truni.sk/kvalita/vnutorny-
system-kvality

5. Schvalit periodicktt hodnotiacu spravu podla ¢l. 14 vnatorného predpisu
»Vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave”.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: jan 2023

Zodpovedni: rektor, dekani fakult, prorektori, riaditel'ka oddelenia pre kvalitu
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar:

Komentar: Periodickd hodnotiaca sprava TU za rok 2022, bola schvalena Radou pre
vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania TU dnia 19. 09. 2023 -
Uznesenie ¢. 5 - RVHK TU 1/2023.

6. Zabezpecit priebeh posudzovania vnuatorného systému TU Slovenskou
akreditacnou agentirou pre vysoké Skoly po stranke odbornej, organizacnej,
technickej a materialne;j.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: podla uréenia SAAVS

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: TU podala dna 16.12.2022 Ziadost o postdenie stladu jej vlastného,
inovovaného vnuatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
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vzdeldvania Slovenskej akreditacnej agenttre pre vysoké gkolstvo (SAAVS), ktora
bola agenttrou zaevidovana ako ziadost ¢. 16834, a ktorou sa zacalo konanie
¢. 2022/122-VS-OAC vo veci postdenia vnatorného systému podla § 24 zakona ¢.
269/2018 Z. z.. Na zaklade uvedenej Ziadosti zo strany TU bol agentdrou SAAVS,
listom zo dna 22. 09. 2023, uréeny termin uskuto¢nenia navstevy pracovnej skupiny
vykonnej rady SAAVS a pracovnikov agenttry na termin 2. aZz 6. oktobra 2023
(prezenc¢ne + online) na mieste, ako sticast konania vo veci postidenia vnatorného
systému.

Posudzovanie vnatorného systému TU prostrednictvom navstevy pracovnej skupiny
SAAVS na mieste (R-TU a fakulty TU), ktoré sa uskuto¢nilo v diioch 2.10.2023 -
6.10.2023 bolo zo strany TU zabezpecené po stranke odbornej, organizacnej, technickej
a materidlnej v stlade s poziadavkami, ktoré si SAAVS stanovila a ur¢ila.

Kontaktna osoba z agenttry SAAVS vopred prerokovala so zastupcami vedenia TU
zodpovednymi za oblast vzdelavania, akreditacie a kvality jednotlivé poziadavky
a pravidl4 zostavovania harmonogramu navstevy. Rektoratom TU, oddelenim analyz
a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality v spolupréaci so s vedenim fakalt bol
pripraveny dokument ,Plan posudzovania na mieste”, ktory bol odoslany na
agenttru. Harmonogram v plane bol dodrzany s vynimkou agenttre dna 27.9.2023
listom vopred ohlasenych zmien tykajacich sa studentov PdF a vopred dohodnutych
zmien na zaklade komunikacie vedenia PdF s agenttrou SAAVS.

Vystupom néavstevy pracovnej skupiny SAAVS na mieste je dokument ,, Posudzovanie
na mieste - Zaznam zo zaverec¢ného stretnutia”, ID Zziadosti 16834, konanie ¢&.
2022/122-VS-OAC zo dna 6.10.2023, v ktorom boli konstatované v casti IIl. zistenia
pracovnej skupiny agentiry SAAVS po uskutoéneni navitevy na mieste. Material je
evidovany na Oddeleni analyz a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality. Zistenia
budt predmetom opatreni vedenia TU a fakalt do nasledujaceho obdobia.

7. Na zaklade vysledkov postdenia saladu vnutorného systému TU zabezpecit
realizaciu naslednych internych aktov a ¢innosti.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: podla terminu dorucenia rozhodnutia SAAVS

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: tloha je v plneni (splnenie podla terminu dorucenia rozhodnutia
SAAVS)

Komentar: Povereny rektor univerzity v ramci programu riadneho zasadnutia ¢. 38
KRTU dna 24. oktobra 2023 detailne informoval pritomnych o predbeznych zisteniach
z postdenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania TU pracovnou skupinou agentiary SAAVS, ktoré sa uskuto¢nilo v diioch
2. - 6. 10. 2023. TU v zmysle platnej legislativy musi ¢akat na podrobnt spravu
pracovnej skupiny, ktora doposial nebola dorucend Zziadnej vysokej skole, ktora
absolvovala proces posudzovania. V zmysle platnej legislativy by mala byt sprava
univerzite dorucend do roka od zaplatenia poplatku za postidenie, ¢o by v pripade TU
malo byt zaciatkom roku 2024.

8. Zabezpecovat personidlne, odborné, technické a materidlne podmienky pre
¢innost Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdelavania TU
(RVHK TU) zriadenej statatom TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1

6



Termin: jan, december 2023

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Zabezpecenie financovania ¢lenov RVHK sa kontinuéalne riadi vnatornym
predpisom , Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2022, o zasadach
tvorby a pouzitia fondu na podporu vnttorného systému kvality”. Zasadnutia RVHK
TU prebehli v roku 2023 diia 19.09.2023 a 28.09.2023. Zasadnutia sa uskuto¢nili
prezencne, bola zabezpecend miestnost, ako aj informac¢no-technické prostriedky.

9. Dokon¢éit schvalenie a registraciu Statatu Trnavskej univerzity v Trnave a
zabezpecit aktualizaciu vnatornych predpisov univerzity v oblasti vzdelavania,
tvorivej cinnosti asavisiacich ¢innosti so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a standardmi SAAVS.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: jun 2023

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Statit Trnavskej univerzity v Trnave bol schvaleny Akademickym
senatom Trnavskej univerzity v Trnave dna 2. februara 2023, ¢im nadobudol platnost.
U¢innost nadobudol ditom pravoplatnosti rozhodnutia Ministerstva gkolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o jeho registracii diia 21. aprila 2023.
Aktualizacia vnatornych predpisov univerzity v oblasti vzdeldvania, tvorivej ¢cinnosti
a stvisiacich ¢innosti so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a Standardmi
SAAVS v roku 2023:

Nové predpisy:

o Statat Trnavskej univerzity v Trnave

e Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

o Stattt Komisie pre podnety Trnavskej univerzity v Trnave

e Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave & 5/2023 o realizécii
vzdelavacich mobilit v ramci programu ERASMUS+ na Trnavskej univerzite
v Trnave

e Opatrenie rektora ¢. 1/2023 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku,
zavdzkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave, vratane prilohy ¢. 1
k opatreniu rektora ¢. 1/2023 Pokyny k vykonaniu inventarizacie majetku,
zavdzkov a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave k 31.12.2023.

Aktualizované predpisy a dodatky:

e Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2023 o vyske skolného a
poplatkov spojenych so Stadiom na Trnavskej univerzite v Trnave na
akademicky rok 2024 /2025

e Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2022-2023

e Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zriadeni
a vymedzeni aloh skodovej komisie Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2001
zo dnia 2. jala 2001

e Dodatok ¢. 1 k Organizacnému poriadku Trnavskej univerzity v Trnave

e Schéma organizacnej Struktary Trnavskej univerzity v Trnave (Priloha
k Organizacnému poriadku TU)



10. Monitorovat mozZnosti na podanie prihlasky na instituciondlne hodnotenie
realizované europskymi a zahraniénymi inStitGciami a zabezpecovat c¢innosti
vyplyvajtce z tejto aktivity.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-8; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: jun 2023

Zodpovedna: riaditel'ka oddelenia pre kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Uloha ma kontinudlny charakter. Oddelenie pre analyzy a stratégie v
oblasti zabezpecovania kvality aj v roku 2023 priebezne monitorovalo moznosti
institucionalneho hodnotenia realizované eur6pskymi a zahrani¢nymi institciami.

V ramci monitorovania rankingov bola TU automaticky zaraden4 do medzinarodného
hodnotenia UniRank, kde sa v roku 2023 umiestnila na 12. mieste v rebricku 32
hodnotenych univerzit zo Slovenska. Zdroj: https:/ /www .4icu.org/sk/.

Do rebricka Scimago institutions ranking sa TU prvykrat v roku 2021 a podla
vysledkov v roku 2022 bola TU $iesta najinovativnejsia institacia na Slovensku. Tato
poziciu si v rebri¢ku obhdjila aj v roku 2023.

Univerzita z hl'adiska troch kateg6rii indikatorov sledovanych rankingom Scimago,
(vyskumnag, inovac¢nd a spolocenska kategoria indikatorov) dosahuje tspesné skore
najmd v kategorii inovéacie, v ktorej na narodnej trovni aj v roku 2023 obsadila 6.
miesto spomedzi 20 zapojenych institacii zo Slovenska, pricom z hladiska
vzdelavacich institdcii, resp. univerzit sa umiestnila v hodnoteni inovacii na 4. priecke
zo 16. zapojenych slovenskych univerzit, ¢im si polepsila oproti roku 2022 o jedno
miesto.

Hodnotenie U-Multirank sa vroku 2023 nerealizovalo, nakolko zo strany
medzinarodnej platformy je zber tdajov uz od roku 2022 pozastaveny.

Zapojenie sa TU do medzindrodnych hodnoteni vo vSeobecnosti vyrazne ovplyvruje
rozpocet a finanéné moZznosti univerzity v pripade platenych rankingov.

11. Kontinudlne skvalitiiovat zverejnovanie aktudlnych informacii o Studijnych
programoch, odboroch habilitacnijch konani a inauguracnijch konani, ako aj o
d’al$ich ¢innostiach savisiacich so vzdelavanim, ktoré st relevantné pre uchadzacov
o stadium, sStudentov, zamestnancov, zamestnavatelov a dalsie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost, ako aj ich I'ahkt dostupnost, a to aj pre
osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

K prioritdim /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel
1, na zéklade internej spdtnej vazby RVHK TU k vnatornému systému

Termin: jan, december 2023

Zodpovedny: rektor TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Uloha md kontinudlny charakter. V oblasti zverejiiovania aktualnych
informacii o Studijnych programoch sa v roku 2023 v spolupréci s CIS TU a Oddelenia
analyz a stratégii v oblasti zabezpecovania kvality pod gesciou prorektora pre rozvoj
uskutoc¢nilo rozsirenie verejného portilu akademického systému MAIS - cast
Studijné programy (https:/ /student.truni.sk/maisportal/studijneProgramy.mais) za
ucelom splnenia poZiadaviek a standardov vysokoskolského vzdeldvania agentary
SAAVS v savislosti s posudzovanim vnitorného systému podla §24 zdkona
¢.269/2018 Z. z. Vramci tohto procesu sa dosiahlo skvalitnenie, systematizcia,
sprehladnenie zverejiiovania informacii pre uchddzacov o stadium, Studentov,
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zamestnancov, zamestnavatelov a dalsie externé zainteresované strany a $iroku
verejnost.

Nad'alej sa priebezne rozsiruje obsah a strukttra Centralneho uloZiska vnutorného
systému kvality (https://www.truni.sk/kvalita/centralne-ulozisko-vnhutorneho-
systemu) na platforme MS SharePoint, v ktorom st priebezne ukladané a dostupné
zainteresovanym stranam vnatorné aj priebezné hodnotiace spravy a d'alsia savisiaca
dokumentédcia zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v rdmci
monitorovania kvality Studijnych programov a odborov habilitacnych konani
ainaugura¢nych konani, ktorych kompetny prehlad bol zverejneny na
https:/ /www.truni.sk/kvalita/habilitacie-inauguracie .

12. V kompatibilite s vnatornym systémom univerzity dalej zlepsSovat jeho
aplikaciu na trovni fakalt a v ramci interného benchmarkingu poskytovat priestor
na zdiel'anie dobrej praxe.
K prioritdim /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel
1, na zdklade internej spétnej viazby RVHK TU k vnatornému systému
Termin: jan, december 2023
Zodpovedni: rektor TU, dekani fakalt
Vyhodnotenie: tloha bola splnena
Komentar: Na trovni fakalt a v ramci interného benchmarkingu (realizovaného na
TU najmd prostrednictvom pravidelného poskytovania vyhodnoteni celo-
univerzitnych ankiet vratane vysledkov jednotlivych fakalt vedeniu vsetkych fakult)
bol kontinuédlne poskytovany priestor na zlepsovanie a zdielanie dobrej praxe.
Oddelenie analyz a stratégii v oblasti zabezpec¢ovania kvality TU pre lepsiu aplikaciu
vnuatorného systému na trovni fakalt kontinudlne poskytuje podporu na odbaravanie
persondlnej / administrativnej zataze a poskytuje v fakultdm v tejto oblasti metodickt
podporu. Vroku 2023 sa uskutocnili nasledujice aktivity scielom metodickej
podpory implementacie vnatorného systému na fakultach TU:
e Dbola centrdlne pripravena jednotna Strukttra webovych stranok o vnitornom
systéme a jeho implementdcii na arovni fakalt
(https:/ / ff.truni.sk/ vnutorny-system-kvality;
https:/ / pdf.truni.sk/ vnutorny-system-kvality-vnutorny-system;
https:/ /fzsp.truni.sk/ vnutorny-system-kvality;
https:/ /www.tftu.sk/vnutorny-system-kvality;
https:/ /iuridica.truni.sk/vnutorny-system-kvality )
e bolo zverejnené usmernenie
(https:/ /www.truni.sk /kvalita/aktuality#Suhrnna %20info % 20k % 20PHS )
k spracovaniu periodickych hodnotiacich sprav fakalt (PHS fakalt),
priebeznych hodnotiacich sprav $tudijnych programov (PHS SP) a priebeznych
hodnotiacich sprav odborov habilitacného a inaugura¢ného konania (PHS HIK)
aboli pripravené a zverejnené formuldre na vypracovanie priebeznych
hodnotiacich  spréav SP aHIK (https://www.truni.sk/kvalita/rada-
rvhk#Formul % C3% Alre )
e realizovali sa - na pozvanie fakalt stretnutia oimplementacii vnatorného
systtmu na tarovni fakulty (,Zapisnica zo Skolenia a diskusie na tému
vnutorného systému a pripravy hodnotiacich sprav”, 1.3.2023, TF TU ).
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13. Prehodnotit zoznam klucovych indikativnych ukazovatel'ov kvality (KIUK).

K prioritim /cielom: v zmysle vnatorného predpisu ,Indikativne ukazovatele
kvality” a na zéklade internej spatnej vazby RVHK TU k vnatornému systému
Termin: oktober 2023

Zodpovedni: rektor TU, dekani fakalt

Vyhodnotenie: tloha sa plni (prerokovanie a schvalenie aktualizovaného zoznamu
KIUK v ramci zasadnuti KR TU je planované na 5.12.2023)

Komentar: Proces aktualizacie zoznamu kltcovych indikativnych ukazovatelov
kvality (KIUK), ktory je prilohou ¢. 1 vnatorného predpisu ,, Smernica rektora TU ¢.
3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na TU v Trnave” nebol ukonceny a
je v procese aktualizicie z dovodov pripravovanej zmeny financovania vysokych kol
- vykonnostnych zmlav vyplyvajacich zo zavazkov Planu obnovy SR, Komponent 8:
Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokiych skol, ako aj z ddévodu a terminov aktivit
projektu na podporu integracie UCM a TU formou konzorcia, ktorého priprava sa
realizuje v druhom Stvrtroku 2023.

14. Realizovat dotaznikové prieskumy v zmysle standardov SAAVS pre vntitorny
systém a standardov pre Studijné programy:

a) ,Spokojnost s kvalitou vyucby a materialnym vybavenim®,

b) ,Predmetova anketa za zimny semester”,

¢) ,Predmetova anketa za letny semester”,

d) ,Absolventska anketa”,

e) ,Absolventska anketa 2 roky po ukonceni stadia“,

f) ,Dotaznik spokojnosti zamestnancov”,

zverejiiovat vysledky a opatrenia zo zistovania spitnej vizby, ako aj podporovat
prostredie pre dalSie individudlne dotaznikové prieskumy realizované v ramci
$tudijnych programov, Studentskou radou TU.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1-6; koncepcia rozvoja: ciel 1
Termin: december 2023

Zodpovedni: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, riaditel’ka oddelenia
pre kvalitu, dekani fakult

Vyhodnotenie: tloha bola splnenda (s vynimkou dotaznika spokojnosti
zamestnancov).

Komentar: Podl'a Standardného ¢asového harmonogramu prieskumov spokojnosti
Studentov a absolventov s kvalitou vyucby a dal$imi aspektami $tadia, boli
realizované dotaznikové prieskumy a) - e). Predmetové ankety boli realizované vzdy
na zaver semestra, anketa ,Spokojnost s kvalitou vyucéby a materidlnym vybavenim”
na zaver akademického roka, ¢im boli zabezpecené podmienky pre podporu spitnej
vdzby a funkénost implementovaného systému kvality. Vyhodnotenia zrealizovanych
prieskumov boli spracované na Oddeleni pre analyzy a stratégie v oblasti
zabezpecovania kvality, odoslané na fakulty, ktoré podla rozhodnutia vedenia
zverejnili vyhodnotenia ankiet, ako aj prijaté stanoviska k nim na webovych sidlach
fakalt, resp. na intranete v casti Vnatorny systém kvality. Stanovisko vedenia TU k
absolventskym anketam a stanovisko vedenia TU k ankete ,Spokojnost s kvalitou
vyucby a materialnym vybavenim” boli zverejnené v aktualitdch na hlavnej webovej
stranke univerzity. Dotaznik spokojnosti zamestnancov sa nerealizoval.
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15. Pokracovat v aktivnej tcasti TU v rankingu U_Multirank podporovaného
Eurdépskou komisiou.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciel 8; koncepcia rozvoja: ciel 2
Termin: jan, december 2023

Zodpovedni: riaditelka oddelenia pre kvalitu

Vyhodnotenie: dloha sa kontinuélne plni - platforma vSak pozastavila ¢innost
Komentar: Hodnotenie U-Multirank sa v roku 2023 nerealizovalo, nakol'ko zo strany
medzindrodnej platformy je zber tdajov uz od roku 2022 pozastaveny a pre
nasledujicu 10. ediciu sa neuskutoc¢nil. Posledné hodnotenie U-Multirank 2022
- v poradi 9. edicia rankingu bola zverejnena dna 21. 06. 2022. Vysledky TU v tejto
edicii boli zverejnené na: https://www.truni.sk/news/vyhodnotenie-9-vydania-u-
multirank-2022.

C. Financné riadenie, hospoddrsky a spraony chod univerzity

16. Aktualizovat vyhladovy investicny plan TU na obdobie 2023-2024 s planom
finan¢ného krytia.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 9
Termin: marec 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Vyhladovy investi¢cny plan TU na obdobie rokov 2023-2024 s planom
finanéného krytia bol schvéleny uznesenim ¢lenov Kolégia rektora ¢. KR TU 4/35-
25042023.

17. Vyhodnotit plan adrzby budov TU za rok 2022. Predlozit plan tdrzby budov TU
na obdobie 2023-2024.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1; koncepcia rozvoja: ciel 9
Termin: marec 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity, veduci technického tseku

Vyhodnotenie: tiloha bola splnena

Komentar: V ramci schval'ovania rozpoctu univerzity na rok 2023 bol vyhodnoteny
plan adrzby budov TU za rok 2022 a predloZeny a schvaleny plan adrzby budov TU
na obdobie rokov 2023-2024 uznesenim ¢lenov Kolégia rektora ¢. KR TU 3/35-25042023.

18. Prehodnotit zmluvu na poskytovanie vnuatornej hlasovej virtuilnej siete
s cielom jej zostiladenia so zakonom o verejnom obstaravani, vypisanie novej
stutaZze auzatvorenie novej ramcovej dohody, v nadviznosti uplynutie doby
viazanosti.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1; koncepcia rozvoja: ciel' 9
Termin: jan 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: V priebehu I. polroka 2023 boli pripravované satazné podklady a nova
ramcova dohoda na poskytovanie vnitornej hlasovej siete. S ispesnym uchadzac¢om
bola podpisand nova rdmcova dohoda s a¢innostou od 1.7.2023.
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19. Pokracovat v zabezpeceni stravovania v Studentskej jedalni prostrednictvom
externej spoloc¢nosti.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 2; koncepcia rozvoja: ciel 6, 8
Termin: august 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity, riaditel SDa]

Vyhodnotenie: tiloha bola splnena

Komentar: Po niekolkych netdspesnych verejnych sataziach sa podarilo vybrat
dodavatel'a na zabezpecovanie stravovania pre zamestnancov a studentov Trnavskej
univerzity v Trnave, s ktorym bola podpisana Koncesnd zmluva. Od 1.11.2023
zabezpecuje stravovanie novy koncesionar.

20. Pokracovat v rekonstrukcii a modernizacii priestorov pracovisk vsetkych sticasti
univerzity, tak aby boli konkurencieschopné a vytvarali pozitivne a stimulujtce
prostredie pre zamestnancov i $tudentov univerzity.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel 1; koncepcia rozvoja: ciel 9
Termin: september 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: dloha bola splnena ¢iasto¢ne

Komentar: V priebehu letnych mesiacov 2023 bol vypracovany realiza¢ny projekt na
rekonstrukciu priestorov sekretaridtu kvestora, kanceldrie kvestora a kuchynky.
V mesiaci november 2023 prebieha vyber dodavatela na realiziciu interiérovych
Uprav.

21. Pokracovat so stavebnymi tGpravami a modernizaciou technickych zariadeni
budovy PDF - 1I. etapa.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita E.2, ciel' 1; koncepcia rozvoja: ciel 9
Termin: september 2023

Zodpovedni: kvestorka univerzity, prorektor pre rozvoj a informac¢né systémy
Vyhodnotenie: dloha bola splnena ¢iasto¢ne

Komentar: V priebehu letnych mesiacov 2023 bola dokoncena I. etapa investi¢nej
aktitivy Pedagogickej fakulty - oprava havarijného stavu strechy. Aktualne sme
pristapili k zaradeniu II. etapy investi¢nej aktivity do projektu ,konzorcida”, kde
ziskame finan¢né prostriedky na jej realizaciu. Konkrétne st planované vymeny okien
a oprava vzduchotechniky v Aule PdF.

D. Ludské zdroje a starostlivost o zamestnancov

22. Realizovat osobné pohovory s nepedagogickymi zamestnancami formou
nadriadeny s podriadenym prostrednictvom formuldrov - polostruktiarovanych
rozhovorov.

K prioritam /ciel'om: DZZ: strategicka priorita A.1, ciele 5-7; koncepcia rozvoja: ciel 5
Termin: november 2023

Zodpovedni: rektor, dekani fakult

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Plnenie dlohy prebiehalo v stlade so stanovenym harmonogramom
a vnatornymi predpismi univerzity.
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23. Podporovat rozvoj kompetencii pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov ponukou celozivotného vzdelavania.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 5-7; koncepcia rozvoja: ciel 5
Termin: december 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, dekani fakalt

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: TU vroku 2023 kontinudlne podporovala rozvoj kompetencii
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov ponukou celozivotného
vzdelavania.

24. Prehodnotit osobné priplatky nepedagogickych zamestnancov vsetkych sticasti
univerzity stcasne s vyplnenim zaznamového listu zamestnanca.

K prioritam/cielom : DDZ ciel 3

Termin: september 2023

Zodpovedni: rektor, prorektori, kvestorka, vedici zamestnanci univerzitnych
pracovisk a oddeleni rektoratu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Plnenie tlohy sa v ramci manazérskych kompetencii prehodnocovali
kontinudlne s dorazom mna zachovanie principov ekonomickej efektivnosti
a udrzatelnosti pracovnej motivécie nepedagogickych zamestnancov.

E. Vzdeldvanie a sluzZby pre studentov

25. V stilade s usmernenim MSVVa$S SR o postupe pri vyplacani $tipendii pre
talentovanych studentov a nadpriemernych studentov zo socialne znevyhodneného
prostredia financovanych z komponentu 10 investicie Planu obnovy a odolnosti
zacat s realizaciou vyplacania stipendii uréenym stipendistom.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciel' 5; koncepcia rozvoja: ciel 12
Termin: januéar 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, dekani fakult
Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Pracovnicky Studijnych oddeleni jednotlivych fakalt boli na zdklade
pokynov a metodiky MSVVaS SR metodicky usmernené a stipendium bolo $tudentom
vyplatené v prvej polovici roka 2023. Stipendium bolo vyplatené 30 studentom.
V druhej polovici roka sa pokracovalo svyplacanim Stipendii pokracujicim
Studentom a zacalo sa s vyplacanim stipendii novoprijatym studentom.

26. Vypracovat dodatok ¢. 2 k vnatornému predpisu Pravidla tvorby, apravy,
schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej univerzity
v Trnave, ktorym sa meni ¢l. 17 tykajtci sa monitorovania a hodnotenia kvality
studijnych programov poskytovanych Trnavskou univerzitou v Trnave s cielom
zosuladit termin hodnotenia studijnych programov s terminom vypracovania
Periodickej hodnotiacej spravy podla ¢l. 14 vnatorného predpisu Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita B.2, ciele 1, 2; koncepcia rozvoja: ciel
10, internd spétna vazba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprave TU v Trnave za
rok 2021
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Termin: februér 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: iloha nebola splnend, KRTU rozhodlo o jej prehodnoteni.

Komentar: Kolégium rektora TU rozhodlo, ze Gprava vnttorného predpisu Pravidla
tvorby, tpravy, schval'ovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave nie je v ¢ase prebiehajacej akreditacie potrebnd, postac¢uje dohoda
dekanov, nakolko termin stanoveny vnatornym predpisom je formulovany ako
najneskorsi a skorSie dodanie podkladov pre monitorovanie a hodnotenie kvality
studijnych programov zo strany fakult je mozny.

27. Zostladit Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave s novelizovanym
zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a novym Statatom Trnavskej univerzity v Trnave.

K prioritAm /cielom: DDZ: strategicka priorita A.1, ciele 1, 2, 4; koncepcia rozvoja:
ciele1, 11

Termin: april 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Pripraveny bol novy Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave,
ktory bol po schvaleni Akademickym sendtom Trnavskej univerzity v Trnave
s uc¢innostou od 1. 8. 2023 zverejneny na uradnej vyveske Trnavskej univerzity

v Trnave dila 17. jina 2023.

28. Zorganizovat stretnutie studentov so Specifickymi potrebami s prorektorkou pre
vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu za Gcelom monitorovania ich spokojnosti so
stadiom a mapovania moznosti ich dalSej podpory.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3; koncepcia rozvoja: ciel
14, internd spdtna vdazba RVHK TU k Periodickej hodnotiacej sprave TU v Trnave za
rok 2021

Termin: april 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Od osobného stretnutia prorektorky pre vzdeldvanie, akreditaciu a kvalitu
so Studentmi so Specifickymi potrebami sa upustilo, dévodom bol zaver, Ze nie kazdy
Student sa chce prezentovat ako student so Specifickymi potrebami. Vhodnejsia sa
javila forma osobitného oslovenia Studenta s ponukou stretnutia len v pritomnosti
prorektorky a ponukou vyjadrit sa formou mailovej komunikacie. Podnety boli
vyhodnotené a postipené hlavnej koordindtorke pre Studentov so Specifickymi
potrebami. Mapovala sa aj moznost d'al$ej podpory studentov. Vsetky poziadavky zo
strany Studentov so Specifickymi potrebami boli uspokojené. Zacalo sa aj s novymi
formami podpory (napr. zaplatenie jazykovej korektiry pre odborné prispevky
nepocujticeho studenta, prenajom parkovacieho miesta pocas celého akademického
roka mimo priestorov univerzity).

29. Prehodnotit poplatky za stidium Univerzity tretieho veku, pokracovat
v podpore jej ¢innosti a rozsirit pocet pontikanych studijnych programov.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita B.2, ciel 3; koncepcia rozvoja ciel 15
Termin: jan 2023
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Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Poplatky za Stadium Univerzity tretieho veku boli v spolupraci
s kvestorkou univerzity prehodnotené a zvySené o5 eur. Momentélne poplatky za
$tadium st: vyuc¢ba cudzich jazykov (48 hodin) 125 eur, ZTP, invalidni déchodcovia
a dochodcovia nad 65 rokov 105 eur, zamestnanci univerzity 65 eur; ostatné
vzdelavacie programy (28 hodin) 75 eur, ZTP, invalidni dochodcovia a ddchodcovia
nad 65 rokov 65 eur, zamestnanci univerzity 40 eur. Od 1. septembra 2023 bola zvySena
odmena lektorov zabezpecujicich vyucbu na 15 eur/hodina. Od 1. septembra 2023
bolo otvorenych 17 vyuc¢bovych skupin, vyucba prebiehala v dvanastich predmetoch.
Otvoreny bol aj prvy spolo¢ny studijny program dvoch fakalt (Zdravy zivotny styl).

30. Pokracovat v aktivnej spolupraci so Studentskou radou TU, $tudentskymi
organizaciami TU a Univerzitnym pastoraénym centrom a zabezpecovat ich
podporu, ako aj podporovat Sportové vyzitie a volnocasové aktivity studentov.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3, 5; koncepcia rozvoja: ciel
13

Termin: december 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Prorektorka pre vzdeldvanie, akreditaciu a kvalitu aj pocas roka 2023
pravidelne komunikovala s predsedni¢kou Studentskej rady Trnavskej univerzity v
Trnave, ako aj s duchovnym spravcom Univerzitného pastora¢ného centra. Jednotlivé
poziadavky zo strany Studentskych organizicii a Univerzitného pastora¢ného centra
boli zrealizované, univerzita tiez podporila viaceré podujatia Studentov (napr.
Minifestival prileZitosti, Mikulassky vecierok). Finan¢ne a priestormi boli podporené
aj jednotlivé kluby organizované Studentskou radou Trnavskej univerzity v Trnave
(momentélne je to dvadsat klubov), pokracovalo sa s prendjmami priestorov pre
potreby Sportového vyzitia Studentov, poskytovand bola pomoc s propagaciou
konanych podujati. Celkovéa ¢iastka vynalozena na podporu studentov predstavuje
12500 eur na ndkup potrieb sltziacich na Sportové vyzitie a volnocasové aktivity
Studentov a 12 500 eur na najom Sportovisk a priestorov, v ktorych sa volnocasové
aktivity $tudentov vykonavali. Studentom aktivne pdsobiacim v studentskych
organizaciach boli poskytnuté motiva¢né stipendia.

31. Podporovat ¢innost Centra podpory studentov a na zaklade podnetov a potrieb
Studentov rozsirovat pocet jeho aktivit.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita B.1, ciele 2, 3, 5; koncepcia rozvoja: ciel
13

Termin: december 2023

Zodpovedna: prorektorka pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu

Vyhodnotenie: dloha bola splnena.

Komentar: Cinnost Centra podpory studentov bola pravidelne monitorovana
a podporovana. Studenti prejavili najma zaujem o aktivity psychologickej ambulancie,
uvitali aktivity zamerané na prevenciu. Pod vedenim doc. PhDr. Marie Dédovej, PhD.
sa uspeSne opdt realizovali Psychologické vecery a vecerné workshopy pre
vysokoskolakov Na slovicko so psycholégom, v mesiaci september sa uskutocnil
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cyklus prednasok pod nazvom Psycholég sprevadza a radi spojeny so skupinovym
cvicenim.

F. Vedeckad, viyskumnd a umeleckd ¢innost

32. Priprava koncepéného materialu ,Vyhodnotenie Ro¢ného planu tloh Trnavskej
univerzity v Trnave na rok 2022“.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: januéar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢nt ¢innost

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Vyhodnotenie Ro¢ného planu tloh Trnavskej univerzity v Trnave na rok
2022 bolo vypracované v stanovenom termine z podkladov jednotlivych tsekov
rektoratnych pracovisk a zodpovednych osdb a bolo predloZené na 32. zasadnutie
KRTU, kde bolo schvélené (UZNESENIE KR TU 3/32-24012023).

33. Vyhotovenie a prijatie harmonogramu pripravy koncep¢ného materialu
»Vyro¢na sprava Trnavskej univerzity o ¢innosti za rok 2022,

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: januéar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢nt ¢innost

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Material bol vypracovany a predlozeny na 32. zasadnutie KRTU, kde bol
riadne prerokovany a schvéaleny (UZNESENIE KR TU 10/32-24012023).

34. Analyza vysledkov Periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d'alSej tvorivej ¢innosti pre oblasti hodnotenia na Trnavskej univerzite v Trnave
(VER 2022).

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: januar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vedeckd, umeleckt a edi¢nt ¢innost

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Analyzu vysledkov VER 2022 s dopadom na TU vypracoval prorektor pre
vedeckd, ediéni a umeleckta ¢innost uZz v decembri 2022 a zaslal ¢lenom KRTU.
Predmetom diskusie bola na 32. rokovani KRTU dna 24. januéra 2023. Po diskusii o jej
vysledkoch a dopadoch KRTU ju vzalo na vedomie bez prijatia konkrétneho
uznesenia Porov:

https:/ /www.truni.sk/sites/ default/files/rektor/krtu_32_24012023.pdf).

35. Priprava koncepcéného materialu ,Roény plan tloh Trnavskej univerzity
v Trnave na rok 2023“.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: februér 2023

Zodpovedny: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢nt ¢innost

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Navrh Ro¢ného planu tloh TU na rok 2023 bol vypracovany z podkladov
jednotlivych oddeleni Rektordtu TU pod prislusnych prorektorov, kvestorky
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a riaditel'ky kancelarie rektora. Bol prerokovany a schvéaleny na Kolégiu rektora TU
dna 28. februara 2023 (UZNESENIE KR TU 2/33-28022023).

36. Zapojenie Univerzitnej kniznice TU do podujatia ,Tyzdenn slovenskych
kniznic”.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 17
Termin: marec 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, riaditel'ka UK
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: TyZzden slovenskych kniZzni je pre slovenské kniznice priestorom, dat o
sebe vediet viac ako inokedy. Tento rok podujatie prebiehalo v dnoch 6.-12. 3.
(https:/ /www.truni.sk/kalendar-akcii/ tyzden-slovenskych-kniznic-0). Univerzitna
kniZnica sa po vynttenej prestdvke mohla naZivo vratit s podujatiami, ktoré oslovuja
akademickt obec i trnavska verejnost. KI'i¢ovymi boli tri podujatia. V podobe relaxu
a odlahc¢enej témy UK pokracovala cyklom Vecer v knizZnici s voriou kivy, tento rok s
cestovatel'skou tematikou. O svoje zazitky o trojmesa¢nom pobyte na Kube sa dna 7.
3. podelili Maros Tibensky a Jaroslav Filina (https://www.truni.sk/cuba-loca-
cestovatelske-putovanie-po-kube-07072023).

Vaznejsou, ale pritom zaujimavou témou sa diia 8. 3. zaoberalo kolokvium Zeny v
priebehu vekov (https.//www.truni.sk/zena-v-priebehu-vekov-08032023), na ktorom sa o
postaveni zien v rdznych spolocenskych postaveniach a v roéznych historickych
obdobiach diskutovalo v ramci prispevkov S$tyroch pedagogiciek Trnavskej
univerzity. Podujatie sme zorganizovali v spolupréci s Ustavom dejin TU, trnavskymi
pobockami spolku slovenskych knihovnikov a historikov a pozitivna spdtna vizba a
zaujem o prezentaciu dalsich tém s témou Zeny organizatorov povzbudila
zorganizovat d’alsi ro¢nik tohto kolokvia. Prostredie kniZnice sa snazime vyuzivat aj
na popularizidciu vedy a prezentovanie vysledkov vedecko-pedagogickej ¢innosti
pedagodgov Trnavskej univerzity. V tomto zmysle UK v spolupraci s katedrou chémie
pedagogickej fakulty zorganizovala dna 9. 3. predndsku a workshop na nanajvys
aktudlnu tému  zelenych striech v  kontexte —meniacej sa  klimy
(https: / / www.truni.sk / zelene-strechy-v-mestach-v-kontexte-meniacej-sa-klimy-
09032023).

Mozno konstatovat, ze o podujatia bol velky zaujem, najmd zo strany trnavskej
verejnosti a spolupracujtcich organizacii, ktoré pozitivne vnima existenciu a ¢innost
univerzitnej kniZznice. Pocas tohto tyzdina standardne UK registruje aj novych
pouzivatelov zdarma a odpustané st aj sankéné poplatky. Tento rok moZnost
bezplatnej registracie vyuzilo 26 pouzivatelov.

Porov. UZNESENIE KR TU 3/34-28032023.

37. Priprava koncepéného materialu ,Vyroéna sprava Trnavskej univerzity
o ¢innosti za rok 2022".

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 1, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: april 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umelecku a edi¢nt ¢innost, dekani fakualt
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Vyro¢na sprava bola vypracovana podla schvaleného harmonogramu
a v stanovenych terminoch bola predlozena na schvalenie vo vsetkych prislusnych
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grémiach (GRTU, KRTU, AS TU, SR TU, cast o vzdeldvani a vedeckovyskumnej
¢innosti TU vo VR TU), blizsie porov.:

https:/ /www.truni.sk/sites/default/files/ dokumenty / vyrocna-sprava-o-cinnosti-
tu-za-rok-2022.pdf.

Uznesenie KRTU: UZNESENIE KR TU 4/34-28032023.

38. Cena Antona Hajduka.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 1, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 18
Termin: april 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, dekani fakult
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Cenu Antona Hajduka udelil na navrhy fakalt rektor Trnavskej univerzity
prof. René Bilik pri prileZitosti Medzinarodného dnia ucitelov diia 28. marca 2023.
Laureatmi sa stali prof. Milan Katuninec, prof. Martin Pipiska, prof. Eva Mydlikov4,
prof. Tomas Gabris aprof. Peter Dubovsky, SJ. (podrobnosti porov.:
https:/ /www.truni.sk/news/cena-antona-hajduka-2023).

39. Pocta Viliamovi Tur¢anymu.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 1, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 17
Termin: maj 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt aedi¢nt ¢innost, riaditelka UK,
riaditel Ustavu dejin TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Podujatie organizuje Univerzitnd kniznica TU a Ustav dejin TU
kazdoro¢ne stym, Ze si nim pripomina osobnosti, ktoré TU ocenila hodnostou
¢estnych doktorov TU. Tohtorocnou osobnostou bola osoba Viliama Turc¢anyho
a podujatie sa uskutoc¢nilo dna 27. aprila 2023 (podrobnosti porov.:
https:/ /www.truni.sk/kalendar-akcii/ vybral-som-si-danteho).

40. Organizacia aktivity ,Informacné vzdelavanie pre Studentov TU”.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 17
Termin: september 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, riaditel'ka UK TU
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Informacné vzdelavanie pre studentov TU realizuje Univerzitna kniZznica
TU kazdoro¢ne v terminoch september-oktober v prislusnom akademickom roku.
Zamerané je na ziskanie zruc¢nosti nevyhnutnych na orientdciu Studentov v
akademickom prostredi. Informéacia o priebehu aktivit bola prerokovana na
septembrovom zasadnuti KRTU (UZNESENIE KR TU 5/37-26092023).

41. Zabezpecit zapojenie TU a jej fakult do Tyzdna vedy a techniky 2023.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita C. 2, ciel 1-5, koncepcia rozvoja: ciel 17
Termin: november 2023

Zodpovedni: prorektor pre vedeckt, umeleckt a edi¢na ¢innost, dekani fakult
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Podujatia Trnavskej univerzite v Trnave v ramci "TyZdna vedy a techniky
na Slovensku v roku 2023":
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Prehlad poctu podujati podla pracovisk TU

FF 18
PdF 13
FZaSP 6
TF 6
PF 22
UK 1
TU
(celkom) |66

Porovnanie s minulymi rokmi
Fakulta 2023 2022 2021
FF 18 8 14
PdF 13 8 3
FZaSP 6 6 6
TF 6 1 2
PF 22 12 19
UK 1 1 0
TU
(celkom) |66 36 44

G. Vztahy s okolim, medzindrodnd spoluprica a zahranicéné vztahy, marketing

42. Podanie prihlasky TU do programu Erasmus+ KA131 - mobility do eurépskych

krajin

na dalSie obdobie vyzvy cca 280.000 EUR.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel’ 25
Termin: januar 2023

Zodpo

vedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena
Komentar: Januar 2023 - Prihlaska bola v¢as podand, grant schvéaleny vo vyske 317.619

EUR
Prehlad grantov a poctov mobilit programu KA131 za posledné 3 projektové obdobia
Trvanie do Vyska grantu Mobility Mobility
EUR Studenti zamestnanci
2021 31.10.2023 207 195 51 47
2022 31.07.2024 281189 75 45
2023 31.7.2025 317 619 75 60

OVV v priebehu roku vypracovdva Zmluvy o grantoch pre Studentov aj
zamestnancov pred ich planovanymi mobilitami, vypldca granty, sleduje
dodrziavanie podmienok pred vyplatou grantu

Po ukonceni kazdej mobility robi dohlad nad odovzdavanim sprav,
komunikuje so Studijnymi oddeleniami fakalt, doplaca zvysky grantov
v pripade splnenia podmienok pre kazda tspesnt mobilitu

Organizuje 2x roc¢ne tzv. Wellcome day pre prichddzajicich zahrani¢nych
Studentov, organizovanie moderovanej prehliadky Trnavy, dohlad nad
ubytovanim, organizacia kultarnych aktivit pre zahrani¢nych Studentov
v spolupréci s ESN -Trnava
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- Vspolupraci so Studentskou radou TRUNI organizuje Informacény den
o programe ERASMUS

- PriebeZne robi poskytovanie poradenstva pre studentov, ktori tspesne presli
vyberovymi konaniami fakalt na Erasmus stadium, vysvetlenie priebehu
procesu od nomindcie, vyberu predmetov, vyplatu grantu a podmienok pre
uspesné absolvovanie zahrani¢ného stadia

- Vypracovali sme Manual pre novy systém Online Learning agreement, ktory je
zverejneny na webe

43. Vypracovanie zmlav o grantoch pre studentov odchadzajtacich na letny semester
2022/2023, vyplata grantov, sledovanie dodrziavania podmienok pred vyplatou
grantu.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel’ 25
Termin: januér - februar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Pred zac¢iatkom letného semestra podpisovali studenti Zmluvy o grante na
zéklade doloZeni podmienok na splnenie naroku na grant andasledne im bolo
vyplatenych 80% zalohy na grant. Studenti st priebezne monitorovani, zasielajt
reporty o pobyte, partnerskej univerzite a systéme vyucovania na zahrani¢nych
univerzitdch. Niektoré z nich budd zverejnené na webe univerzity, alebo v
univerzitnom casopise.

44. Ukoncovanie mobilit Studentov vracajtcich sa zo zahrani¢ného stadia, dohl'ad
nad odovzdavanim sprav, komunikacia so studijnymi oddeleniami fakualt, doplatky
zvysku grantov v pripade splnenia podmienok pre tspesntt mobilitu.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: januér - februar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Po ukonceni kazdej mobility robi dohlad nad odovzdavanim sprav,
komunikuje so Studijnymi oddeleniami fakalt, doplaca zvysky grantov v pripade
splnenia podmienok pre kazdd dspe$na mobilitu.

45. Wellcome day pre prichadzajacich zahraniénych Studentov, organizovanie
moderovanej prehliadky Trnavy, dohl'ad nad ubytovanim, organizacia kultarnych
aktivit pre zahrani¢nych studentov v spolupraci s ESN Trnava.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, 3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: februédr 2023 a september 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: VSetci zahrani¢ni Studenti boli riadne ubytovani, pricom bola internatu
poskytovana sac¢innost s tlmocenim. Prichddzajici Studenti absolvovali prehliadku
Trnavy, bola zorganizovana spolo¢na uvitacia vefera s programom. Nadalej sa
vykonava dohlad nad spoloc¢enskymi aktivitami, ktoré robi studentska organizacia
ESN Trnava.
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46. Informacny den a poskytovanie poradenstva pre studentov, ktori aspesne presli
vyberovymi konaniami fakalt na Erasmus stadium v AR 2023/2024, vysvetlenie
priebehu procesu od nominacie, vyberu predmetov, vyplatu grantu a podmienok
pre Gspesné absolvovanie zahrani¢ného stadia.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, 3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: februar 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Priebezne robi poskytovanie poradenstva pre studentov, ktori tspesne
presli vyberovymi konaniami fakalt na Erasmus $tadium, vysvetlenie priebehu
procesu od nomindcie, vyberu predmetov, vyplatu grantu a podmienok pre tspesné
absolvovanie zahrani¢ného studia.

47. Podanie prihlasky TU do programu ERASMUS+ KA171 - spolupraca
s partnerskymi krajinami (t.j. mimo Eurépy) - poskytovanie poradenstva pre
vypracovanie projektu fakultaim a aktivna spolupraca s fakultami pri podavani
prihlasky.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: februér 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Projekt KA171 pre rok 2022 (projekt trva do jala 2025)

Februér 2022: podanie prihlasky do programu KA171. V rdmci prihlasky boli podané
projekty PDF, TF a PRF na spoluprécu s univerzitami v 6 krajinach (USA, Ukrajina,
India, Indonézia Semerang, Rusko).

Jal 2022: schvélenie projektov spoluprace s5 krajinami z prihlasky s vycislenym
celkovej sumy schvéleného grantu 146 538 EUR. Z podporovanych krajin vypadlo
Rusko afinanéné prostriedky sa presunuli na podporu mobilit s 2 novymi
partnerskymi univerzitami na Ukrajine.

z partnerskych zahrani¢nych univerzit aje predpoklad vyuzit vac¢sinu schvaleného
rozpoctu do konca 2024.

Projekt KA171 pre rok 2023 (projekt trva do jala 2026)

Februar 2023: podanie prihlasky do programu KA171. V ramci prihlasky boli podané
projekty PDF, TF a FZaSP na spoluprécu s celkovo 10 univerzitami v 7 krajindch
(Indonézia, Malajzia, Nepal, Cile, Uruguay, Ketia, USA) s vy¢islenym pozadovanej
celkovej sumy grantu na 363 376 eur.

Jan 2023: schvalenie vSetkych projektov/krajin z prihlasky s vycislenym celkovej
sumy schvaleného grantu 276 116 EUR, ¢o tvori 76% z nami poZadovaného rozpoctu.
Do programu KA171 2023 sa prihlasilo 19 univerzit, pricom TRUNI dosiahlo $tvrty
najvyssi rozpocet. V stcasnosti sa uz tento projekt vyuziva.

48. Spolupraca s katedrou archeolégie, ktora sa ako prva zapdja do tzv. Blenden
Intensive Programe (BIP) v ramci Erasmus.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: februar - April 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena
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Komentar: Povodne iSlo o zorganizovanie BIP podujatia Pro Archaeologia Nostra
v aprili 2023 Filozofickou fakultou/Katedrou archeolégie. BIP je novinkou v programe
Erasmus+ od 2022. Pri minimdlnom pocte zahrani¢nych studentov 15 z min. troch
zahrani¢nych partnerskych univerzit je podujatie dotované grantom v sume 6 000 eur.
Ide o kratkodobtt vymenu studentov/akademikov v trvani 5 dni fyzickej aktivity + 2
dni virtualnych prednasok.

Z dovodu nedostatku prihlasok, sa BIP neuskutoc¢nil, avsak nahradou bude nové BIP
podujatie organizované FF/Katedrou archeolégie pod nazvom NATURA ET
CULTURA. Podujatie sa uskutocni v janudri 2024. Naplnili sme pocet min.
prihlasenych tcastnikov 15 plus d’alsi studenti, ktori mali zdujem. Ide o Studentov z 5
partnerskych univerzit zo Slovinska, Turecka, Polska, Rumunska. Momentéalne
prebiehajti organiza¢né aktivity ako rezervécia ubytovania, zabezpecenie programu,
stravovania, zaslanie akceptac¢nych listov, administrativna spolupraca s partnermi
atd’.

49. Zasielanie nomindcii Studentov na stadium pre zimny semester 2023/2024.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: marec - M4j 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Nomindcie zaslané na ZS, aktudlne sme rozposlali nominacie na LS
2023/2024.

50. Prijimanie nominacii a poskytovanie poradenstva prichadzajicim Studentom
pre ZS 2023/2024.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel’ 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: april - jan 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Prihlasilo sa 11 studentov na ZS 2023/2024 (Erasmus). Ide o Erasmus
Studentov z krajin épanielsko, Franctzsko, Malta, Lotyssko, Ukrajina

Prihlasilo sa 17 studentov na LC 2023/2024 (Erasmus). Ide o Erasmus Studentov
z krajin Pol'sko, épanielsko, Taliansko, Grécko, Turecko, Indonézia, Bulharsko.
Momentalne hfaddme moZznosti ubytovania tychto studentov, nakolko ide o vys$si
pocet ako v ZS a obmedzenych moZnosti ubytovania.

51. Vypracovanie aktualiziacie Smernice pre program ERASMUS+

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: april 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Uloha splnend, smernica bola uz zverejnena.

52. Vypracovavanie zmlav o grantoch pre Studentov odchadzajtcich na zimny
semester 2022/2023, vyplata grantov, sledovanie dodrziavania podmienok pred
vyplatou grantu.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, 3 koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: jan - september 2023
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Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Toto je celoro¢na tiloha, ktoré sa priebezne plni podl'a terminov mobilit do
zahranicia.

53. Vypracovavanie zmlav o grantoch pre zamestnancov odchadzajtcich na mobilit,
vyplata grantov, sledovanie dodrziavania podmienok pred vyplatou grantu,
kontrola dokumentov.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, 3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: celoro¢ne - 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Ide o celoro¢nu tloha, ktord sa priebezne plni podla terminov mobilit do
zahranicia

54. Vypracovanie Zaverecnej spravy za program KA131 - 2020 vratane popisu
diseminacie, dosiahnutych vysledkov, zhodnotenie cerpania a vyuzitia grantu,
uctovné dokoncenie celého grantového obdobia.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: jul 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Spravy zaslané, projekt bol ispesne dokonceny a Trnavska univerzita bola
zaradena do prikladov Gspesnej praxe, nakol'ko vzdy splnime planovany pocet mobilit
a rastieme s ¢islami.

55. Vypracovanie Zaverecnej spravy za program KA171 - 2020 vratane popisu
diseminacie, dosiahnutych vysledkov, zhodnotenie cerpania a vyuzitia grantu,
uctovné dokoncenie celého grantového obdobia.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: august 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Spravy zaslané, projekt bol ispesne dokonceny a Trnavska univerzita bola
zaradena do prikladov Gspesnej praxe, nakol'ko vzdy splnime planovany pocet mobilit
a rastieme s ¢islami.

56. Podavanie priebeznej spravy k cerpaniu programu KA131 - 2021.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: oktéber 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Sprava bola v novembri a vzhladom na plnenie planu ndm bolo zaslané
dofinancovanie projektu v sume 56.000 EUR.

57. Podavanie priebeZznej spravy k cerpaniu programu KA171 - 2021.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: november 2023
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Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Projekt KA171 pre rok 2022 (projekt trva do jala 2025).

Februér 2022: podanie prihlasky do programu KA171. V rdmci prihlasky boli podané
projekty PDF, TF a PRF na spoluprécu s univerzitami v 6 krajinach (USA, Ukrajina,
India, Indonézia Semerang, Rusko).

Jal 2022: schvélenie projektov spoluprace s5 krajinami z prihlasky s vycislenym
celkovej sumy schvéaleného grantu 146 538 EUR. Z podporovanych krajin vypadlo
Rusko afinan¢né prostriedky sa presunuli na podporu mobilit s 2 novymi
partnerskymi univerzitami na Ukrajine.

z partnerskych zahrani¢nych univerzit a je predpoklad vyuzit va¢sinu schvaleného
rozpoctu do konca 2024.

Projekt KA171 pre rok 2023 (projekt trva do jala 2026)

Februér 2023: podanie prihlasky do programu KA171. V ramci prihlasky boli podané
projekty PDF, TF a FZaSP na spolupracu s celkovo 10 univerzitami v 7 krajinach
(Indonézia, Malajzia, Nepal, Cile, Uruguay, Ketia, USA) s vyéislenym pozadovanej
celkovej sumy grantu na 363 376 eur.

Jan 2023: schvalenie vsetkych projektov/krajin z prihlasky s vycislenym celkovej
sumy schvaleného grantu 276 116 EUR, ¢o tvori 76% z nami poZadovaného rozpoctu.
Do programu KA171 2023 sa prihlasilo 19 univerzit, pricom TRUNI dosiahlo $tvrty
najvyssi rozpocet. V sti¢asnosti sa uz tento projekt vyuziva.

58. Zorganizovanie Informa¢ného dmna o programe Erasmus+ v spolupraci so
Studentskou radou.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel’ 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: oktéber 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Infoden zorganizovany 26. 9. 2023.

59. Pokracovanie v aktivhom vyhladavani novych partnerov a uzatvaranie
bilateralnych zmlav o spolupraci.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel’ 25
Termin: celoro¢ne 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Na zmluvach pracujeme neustale, mame 7 novych zmluvnych spolupréc.
Situacia byva obtiaZzna, pretoZze Slovensko nie je cielovou destinaciou zahrani¢nych
$tudentov, preferujt z centralneho regiénu Cesku republiku, alebo Pol'sko. Ak
Slovensko, tak Bratislavu, s univerzitami z Bratislavy majt uzavreté zmluvy a preto
pre mnohé zahrani¢né univerzity byva tato kapacita naplnend a vac¢Sinou navrh na
spolupracu odmietnu.Pomohlo by, ak by bola na fakultdch aktivna spolupréca, ak je
spolupraca so zahrani¢nou univerzitou, zmluvu je jednoduché dohodnat a podpisat.
Dari sa ndm v38ak uzatvarat spolupracu aj v inych odboroch s doteraj$imi partnermi.

60. Zasielanie nominacii studentov na stadium pre letny semester 2023/2024.
K prioritam /cielom: DDZ: strategickd priorita D.1, ciel 1-3, koncepcia rozvoja: ciel 25
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Termin: oktober - november 2023
Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy
Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Nomindcie zaslané na ZS, aktudlne sme rozposlali nominacie na LS
2023/2024.

61. Zorganizovanie naboru novych buddy studentov.

K prioritam /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel' 1, koncepcia rozvoja: ciel 25
Termin: oktober - november 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Nabor buddy studentov bol organizovany ESN Trnava. Studenti mohli
posielat prihlasky do 15. oktébra. Z TRUNI studentov boli vybrani 6 Studenti, ktorych
budu postupne zapdjat do aktivit ESN. OVV pomohlo v propagécii ndboru formou
zdielania letdku na viditelnych miestach (kniznica, ndstenka pri Erasmus kancelarii),
reklamy pocas rozhovoru na Infodni, ndvrhu moznosti byt buddy studentom, ktori sa
vratili z Erasmus pobytov.

62. Kontrola ac¢tovnictva, priebehu vyplacania grantov, dokladov a podobne.

K prioritdm /cielom: DDZ: strategicka priorita D.1, ciel 1, koncepcia rozvoja: ciel’ 25
Termin: december 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Uloha sa plni priebezne. V oktébri prebehol externy audit na projekt
KA171 - 2019, ktory dopadol vyborne.

63. Monitorovat média a koordinovat medialnu stratégiu TU.

K prioritAm / cielom: DDZ: strategicka priorita Efektivna externa komunikacia s
verejnostou, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel 19

Termin: celoro¢ne - 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Pravidelne beZiaci monitoring zasielany pracovny den rano ¢lenom KR.
Z monitoringu sa vyberaju prispevky na web TU do polozky Medidlny monitoring. Boli
vyriesené vietky dotazy médii tykajice sa nas, VS, ochrany ZP ¢ inej témy, s ktorou
sa na nas obrétili (RTVS, MTT, Aetter, SME, TASR a d'alsie).

64. Vytvarat novy obsah na web a socidlne siete, aktualizovat webové stranky
a spravovat socialne siete.

K prioritdim / cielom: DDZ: strategickd priorita Efektivna externd komunikécia s
verejnostou, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel 21

Termin: celoroc¢ne - 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Neustédle prebiehajaca ¢innost. Na webe zverejnenych zatial za tento rok
90 ¢lankov na hlavnej stranke, neratajac oznamy. Web: doteraz podl'a novej analytiky
viac ako 1 milién uzivatelov + viac ako 4,5 mil. ndvstev. Soc. siete: na FB tento rok
dosah vyse 460-tis., na IG vyse 130-tis. FB followers: 12 470, IG followers: 2 662
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65. Vytvarat archiv fotografii a videi z diania na TU.

K prioritam / cielom: DDZ: strategickd priorita Efektivna externd komunikécia s
verejnostou, ciel 2, koncepcia rozvoja: ciel 21

Termin: celoro¢ne - 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tlloha bola splnena

Komentar: Uloha sa plni priebezne - uloZené na OneDrive + priebezne zverejiiované
web, siete a vol'ne dostupny Unsplash.

66. Realizovat aktivity na zvySovanie poctu studentov.

K prioritam / cielom: DDZ: strategickd priorita Efektivna externd komunikécia s
verejnostou, ciel 3, koncepcia rozvoja: ciel’ 22

Termin: november 2023

Zodpovedni: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy, prorektorka pre
vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu, kvestorka TU

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Na zmluvach pracujeme neustile, mame 7 novych zmluvnych spoluprac.
Situacia byva obtiaZzna, pretoze Slovensko nie je cielovou destindciou zahrani¢nych
$tudentov, preferuju z centrdlneho regionu Ceskt republiku, alebo Polsko. Ak
Slovensko, tak Bratislavu, s univerzitami z Bratislavy maja uzavreté zmluvy a preto
pre mnohé zahrani¢né univerzity byva tato kapacita naplnend a va¢sinou navrh na
spolupracu odmietnu. Pomohlo by, ak by bola na fakultdch aktivna spolupréca, ak je
spolupraca so zahrani¢nou univerzitou, zmluvu je jednoduché dohodnut a podpisat.
Dari sa ndm vsak uzatvarat spolupracu aj v inych odboroch s doterajsimi partnermi.

67. Zviditelnovat vzdelavacie, vyskumné, studentské, Sportové, kulttirne a
duchovné aktivity prostrednictvom komunikaénych kanalov TU.

K prioritam / cielom: DDZ: strategickd priorita Efektivna externd komunikécia s
verejnostou, ciel' 3, koncepcia rozvoja: ciel 22

Termin: celoro¢ne - 2023

Zodpovedny: prorektor pre vonkajsie a zahrani¢né vztahy

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Kontinualna praca. Okrem fakdlt spolupracujeme s UPaC, SR atd’.

H. Informacné zdroje a technolégie

68. Dokoncit 1. etapu modernizicie univerzitnej wifi siete v troch univerzitnych
budovach.

K prioritam/cielom: DDZ: strategicka priorita E.3, ciele 1-2, koncepcia rozvoja: ciel 29
Termin: jan 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, riaditel CIS

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: V stvislosti s oneskorenymi dodévkami sietovych komponentov na
upgrade wifi siete TU bola fyzickd realizacia vymeny pristupovych bodov realizovana
do konca septembra 2023 postupne v budove rektoratu a FF, FZSP a PdF. Bol
nainstalovany novy riadiaci systém wifi siete, ktory umoZni pripojenie viacerych
zariadeni a zabezpeci vyssiu prenosovu kapacitu. Zaroven zostal v prevadzke aj stary
kontroler na riadenie starsich pristupovych bodov, ktorymi sa doplnili niektoré dosial
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nepokryté priestory TU. Uloha bola financovana z Planu obnovy v ramci projektu
Univerzitny klaster Trnava.

69. Spolupracovat na modernizicii slovenskej a anglickej verzie univerzitnej
webstranky Erasmus+ podla poziadaviek oddelenia pre vonkajsie vztahy
a mobility.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.3, ciele 1-2, koncepcia rozvoja: ciel 28
Termin: september 2023

Zodpovedni: prorektor pre vonkajsie vztahy, prorektor pre rozvoj, riaditel CIS
Vyhodnotenie: dloha bola splnena ¢iasto¢ne

Komentar: Na zdklade platnej legislativy, usmerneni a odporacani k elektronizacii
procesov vramci Studentskych azamestnaneckych mobilit bolo pldnované
spracovanie analyzy na modernizaciu univerzitnej webstranky v sekcii Erasmus+.
Plnenie alohy stale trva a bude dokonéené v d'alsom obdobi po priprave podkladov.
CIS TU zabezpecovalo dohl'ad nad funkénostou existujacej autentifikacie studentov
TU pri pristupe k elektronickym formularom ERASMUS+ prostrednictvom federacie
identit safelD.

70. Spracovat analyzu optimalizacie databaz univerzitnych informac¢nych systémov
K prioritdm /cielom: DDZ: strategickd priorita E.3, ciele 1-2, koncepcia rozvoja: ciel 29
Termin: november 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, riaditel CIS

Vyhodnotenie: tloha bola splnena

Komentar: Na zabezpefenie dostupnosti, prevadzky, dalsej modernizacie
arozvoja UIS zahajilo CIS TU vypracovanie analyzy na optimalizaciu ich datovej
zékladne. Ide najmaé o systémy, ktorych naroky na tlozna kapacitu prevadzkovanych
a archivovanych dat sa v poslednych rokoch niekol'konasobne zvysili (LMS Moodle,
MAIS, EZP). Na zéklade analyzy bol vedeniu TU predlozeny navrh na schvélenie
doby ukladania dat v LMS Moodle, d’alej navrh na zapracovanie EZP do MAIS a pre
ostatné UIS boli od dodavatelov systémov odporucené podmienky na efektivne
zélohovanie produkénych déat. Uvedené analyzy a odportacania budt predmetom
konkrétnych rieseni navrhnutych don RPU na rok 2024.

71. Vykonat kontrolu anavrhnat potrebna aktualizaciu platnych internych
predpisov a usmerneni TU o vyuZzivani sluZieb univerzitnej siete a UIS.

K prioritdm/cielom: DDZ: strategicka priorita E.3, ciele 1-2, koncepcia rozvoja: ciel 29
Termin: december 2023

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj, riaditel’ CIS

Vyhodnotenie: dloha bola splnena

Komentar: Vsalade so zmenami v moduloch, funkcionalitich a integracnych
rozhraniach UIS v poslednych rokoch spracovali jednotlivi univerzitni spravcovia
Upravy usmerneni a informécii o pouzivani IS. VSetky zmeny boli aktualizované na
univerzitnych webstrankach k pouzivaniu UIS (systém IDM, MAIS, LMS Moodle,
EZP, MS 365 - e-mail, MS Teams, eduroam, CardPay, eduGAIN).

Vstlade s platnou legislativou (zakon ¢. 69/2018 o kybernetickej bezpecnosti
a Vyhlaska MIRRI SR ¢. 78/2020 o standardoch pre IS verejnej spravy) zacalo CIS TU
rieSit novy systém zdlohovania a obnovy dat. Bol obstarany server s vykonnymi
velkokapacitnymi diskami a systém Veeam na bezpecné zalohovanie a obnovu dat.
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Do konca roka 2023 bude zabezpecené nové zalohovanie dat zo systémov MAIS a LMS
Moodle.

Névrh vyhodnotenia Ro¢ného planu tiloh TU na rok 2023 bol prerokovany a schvaleny
na Kolégiu rektora TU dra 5. decembra 2023.

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
povereny vykonom funkcie rektora
Trnavskej univerzity v Trnave
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