Zapisnica
Mimoriadne zasadnutie
Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave
27. jun 2023
Rokovacia siei, Hornopoto¢na ul. 23, Trnava

Pritomni:

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD. - predseda

Mgr. Janka Debrecéniova, MJur, PhD. - podpredsednicka
Mgr. Jozsef Berényi

Mgr. Marianna Leontiev

Mgr. Martin Venhart, PhD.

Mgr. Stanislav Daniel

JUDr. Ing. Ladislav Vlachovi¢, PhD.

Mgr. Gabriela Pleschova, MSc., PhD.

JUDr. Martin Krivak

OspravedIneni:
doc. PhDr. Michal Vasecka, PhD.
RNDr. Miroslav Morovics, CSc.

PhDr. Adriana Krupova, PhD., tajomnicka

Hostia:

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., rektor TU

Ing. Daniela Nanistova, kvestorka TU

doc. JUDr. Peter Varga, PhD. , predseda AS TU

Program:

1. Otvorenie

2. Schvailenie programu rokovania, overovatel’ov zapisnice

3. Prerokovanie a schvalenie navrhu rozpoétu Trnavskej univerzity v Trnave
na rok 2023 — prof. René Bilik, rektor TU, Ing. Daniela Nanistova, kvestorka TU

4. Vyjadrenie suhlasu Spravnej rady TU s poskytnutim ¢lenského prispevku
Konzorciu slovenskych vysokych §kol U10+ - prof. René Bilik, rektor TU

5. Prerokovanie platovych naleZitosti rektora univerzity — Ing. Daniela NaniStova,
kvestorka TU

Bod 1.

Mimoriadne rokovanie Spravnej rady Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,SR TU*)
otvoril aviedol PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD., predseda Spravnej rady Trnavskej
univerzity v Trnave (d’alej len ,,predseda SR TU*). Privital pritomnych ¢lenov a ¢lenky, ako aj
hosti a ospravedlnil nepritomnost’ dvoch €lenov (vid’ vyssie). Predseda SR TU skonstatoval
uznaSaniaschopnost’.



Bod 2.

Predseda SR TU poziadal o vyjadrenie suhlasu s ndvrhom programu, ktory bol zaslany spolu
s pozvankou, resp. o navrhy na jeho zmeny alebo doplnenia.

J. Debrecéniova sa spytala, €i je mozné zaradit’ do programu prerokovanie navrhov ¢leniek
a Clenov SR TU na zmeny Statatu SR TU. Vzhl'adom na d’al$i program (Gc¢ast’ clenov SR TU
na vol'be kandidata na rektora TU) a neodkladné povinnosti niektorych ¢lenov, predseda SR
TU nesthlasil rozdelit’ rokovanie na dve Casti a pokraCovat’ v zasadnuti SR TU po skonceni
vol'by kandidata na rektora. Tento nazor viaceri ¢lenovia SR TU konsenzualne podporili
a preto dal predseda SR TU hlasovat’ o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 39/2023

SR TU schval’uje program svojho mimoriadneho zasadnutia v zneni uvedenom v tejto
zapisnici.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 8

za: 8

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, ze navrh bol jednomyselne schvaleny.

Predseda SR TU navrhol za overovatel'ov zapisnice G. Pleschova a M. Venharta,
¢lenovia SR TU nemali namietky voc¢i tomuto navrhu. Po suhlase navrhnutych dal predseda
SR TU hlasovat’ o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 40/2023

SR TU schval’uje za overovatel’ov zapisnice z mimoriadneho zasadnutia SR TU Mgr.
Gabrielu Pleschovi, MSc., PhD. a Mgr. Martina Venharta, PhD.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 8

za: 8

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol jednomyselne schvaleny.

Bod 3.

Predseda SR TU pred odovzdanim slova rektorovi univerzity a kvestorke univerzity
konstatoval, Ze ¢lenovia SR TU za zG¢astnili na zasadnuti ekonomickej komisie Akademického
senatu TU, kde mali moznost' ziskat informacie o vychodiskach, tvorbe a metodike
rozdel'ovania rozpoctu na verejnej vysokej Skole.

Rektor univerzity pod’akoval za zvolanie zasadnutia SR TU a oznamil, ze predlozeny navrh
rozpo¢tu Trnavskej univerzity v Trnave na rok 2023 bol prerokovany a schvaleny na tirovni
dekanov fakult, a nasledne v grémiu rektora, kolégiu rektora a akademickom senate TU.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze MSVVaS SR pre rok 2023 nekratilo rozpoéet vysokych §kol, bolo
mozné v prostredi TU zostavit’ rozpocet takym spdsobom, aby boli kryté vSetky ¢innosti.
Zaroven je rezerva financnych prostriedkov pripravena tak, aby nové vedenie univerzity malo



k dispozicii rovnaké finan¢né vychodisko ako malo terajSic vedenie. Rektor univerzity
konstatoval, ze predlozeny néavrh rozpoctu TU na rok 2023 pokladd za spravne zostaveny
a funkény a preto poziadal o jeho schvalenie.

Kvestorka TU prostrednictvom powerpointovej prezentacie zdovodnila predlozeny navrh
rozpo¢tu TU na rok 2023. V uvode informovala o vychodiskach tvorby rozpoc¢tu, ktorymi su:

1. metodika rozpisu dotacie verejnym vysokych skolam,
2. metodika rozpisu dotacie na sucasti TU,
3. ro¢né priority V stlade s ciel'mi strategického riadenia a potrieb univerzity.

Kvestorka univerzity konstatovala, ze najzdsadnejSim zdrojom financovania je dotacia
pridelena z MSVVaS SR.

Poskytla informacie 0 vynosoch a nakladoch v roku 2023. Vynosy univerzita planuje vo vyske
21 561 346 €. Vynosy tvoria prevadzkové dotacie, d’alS$im zdrojom financovania s vynosy zo
skolného (poplatky od externych §tudentov, poplatky za nad3tandardna dizku $tadia, poplatky
za rigorozne konania, za vydavanie diplomov), trzby z predaja sluzieb. Dal§im vyznamnym
zdrojom financovania st projekty, vynosy z prenajmu majetku trzby z predaja vyrobkov (trzby
z bufetov) su zanedbatel'né.

Planované naklady na rok 2023 su vo vyske 21 539 450 €, najvyssie nakladové polozky su
mzdové naklady, energetické ndklady, iné ostatné naklady (Stipendia doktorandov atd’...)

Dalej poskytla informécie 0 prinose suasti univerzity pre rozpoéet; percentualnom podiele
suCasti TU na dotacii na mzdy, finan€nom prinose sucasti TU na dotdcii na mzdy,
percentualnom podiele sti¢asti TU na dotécii na mzdy v programe VEDA.

Na zaklade tychto kritérii boli hodnotené fakulty v programe VEDA. Pedagogické fakulta ma
najvyssi podiel arastici trend, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace ma rastlici trend,
Filozoficka fakulta, Pravnicka fakulta a Teologicka fakulta maju klesajtci trend.

Dalej kvestorka univerzity informovala o prerozdeleni tejto dotacie medzi jednotlivé sucasti.
Dotacia na mzdy sa rozdel'uje na zaklade kritéria, ktorym je percentualny podiel pokrytia miezd
za predchadzajuci rok; tento pomer sa sleduje za jednotlivé sucasti aj za univerzitu.

Po prepocitani tri sti¢asti tento podiel pokryli naviac (Fakulta zdravotnictva a socialnej prace,
Pedagogicka fakulta a Pravnické fakulta), dve fakulty (Filozofickd a Teologickd) a rektorat
tento podiel nepokryli.

Rozdiel, ¢ize vzniknuty nedostatok je predmetom solidarizacie, ktora je suc¢astou vnitorného
predpisu Pravidla hospodadrenia TU a kazdoro¢ne je vysledkom konsenzu dekanov fakult.

J. Debrecéniova polozila otazku aky je trend v zmenach percentualnych pomerov fakult. Rektor
univerzity odpovedal, Ze to nie je vzdy rovnaké, napr. Filozofické fakulta v ostatnych rokoch
smerovala k tomu, Ze si dokaze zabezpecit' financovanie z vlastnych zdrojov. V pripade
Teologickej fakulty sa vysledok znizuje z doévodu nizkeho poctu Studentov, avSak vo
vedeckovyskumnej ¢innosti st najlepSou teologickou fakultou na Slovensku. Problémom je
neustla zmena metodiky MSVVaS SR.



Kvestorka univerzita d’alej informovala o sposobe ur¢enia limitovanej mzdovej potreby stucasti
na rok 2023.

J. Debrecéniova sa zaujimala, ako sa do limitovanej mzdovej potreby premictaji odmeny.
Kvestorka univerzity uviedla, ze iba rektorat, ako nevykonova zlozka, si planuje odmeny,
fakulty si nenarokovatelné zlozky mzdy planuju z vlastnych zdrojov.

Kvestorka univerzity d’alej informovala o vyske prispievania — solidarizacie — tym fakultam,
ktoré nedosiahli pozadovanu potrebu.

M. Venhart sa spytal, pre¢o Filozoficka fakulta prispieva, ked’ je pod hranicou 100%, ¢ize
nedosahuje pozadovanu potrebu.

Kvestorka univerzity odpovedala, Ze sa berd do uvahy aj externé zdroje, ktorymi fakulta
disponuje a 50% z nich moze alokovat’ na mzdové prostriedky.

Rektor univerzity dodal, ze Filozofickd fakulta ma nizky pocet externych Studijnych
programov, ak by ponuku rozsirili, zvysil by sa im prijem externych zdrojov.

G. Pleschova vyjadrila nazor, Ze je ekonomicky vyhodnejsie sustredit’ pracu vysokoskolskych
ucitel'ov na publikaény vykon, pretoze ministerstvo prispieva 25 tis. € za jeden ¢lanok. Dobry
publikacny vykon prinasa dostatoény prijem a potom netreba, aby ucitelia boli zat'azeni
vyucbou Studentov externého Studia.

Kvestorka univerzity d’alej uviedla, ze deficit pre Teologicku fakultu a rektorat univerzity bol
vyrovnany z nerozdelenych zostatkov z roku 2022.

V zavere€nej Casti prezentacie informovala o vyvoji prijmu z dotécie, pricom konstatovala
rastaci trend, aj z dovodu vyraznej valorizacie; d’alSie informacie sa tykali fondov univerzity,
tovarov a sluzieb.

Predseda SR TU podakoval kvestorke univerzity za zddvodnenie predloZzené¢ho navrhu
rozpoctu a otvoril diskusiu.

G. Pleschova ocenila pripravu rozpoctu a skonstatovala, ze ak su fakulty spokojné neciti
potrebu zasahovat’. Rezervu vidi v investovani do buducnosti; do zahrani¢ia odchadza vela
Studentov, preto polozila otazku, ako TU planuje pritiahnut' Studentov, v akom stave je
internacionalizacia, pretoZze to su veci, ktoré Studenti ocenuju. Do pozornosti dala udaje
z celoslovenského prieskumu s nazvom Akademickd stvrthodinka. Zaujimala sa o to, ako
univerzita planuje nastavit' podporu ucitel'ov u¢iacich v cudzom jazyku.

Rektor univerzity odpovedal, ze uvedené oblasti sii na univerzite reflektované v ramci
vnitorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania. Klucovym
problémom na TU je internacionalizacia, ucitelia su schopni uéit’ v anglickom jazyku, avSak
systém podpory suvisi so zvySenymi narokmi na financovanie. V novom procese akreditacie
zial' fakulty rusili $tudijné programy v cudzom jazyku, financie sustredili na personalne
zabezpecenie Studijnych programov, pretoze sa pocet 0sob zabezpecujucich Studijny program
zvysil z troch na pat. Ako rektor univerzity d’alej uviedol, eSte vypuklejsi problém je pocet
zahrani¢nych Studentov, Co samozrejme svisi s ponukou Studijnych programov v cudzom
jazyku. Pokial’ ide o vzdelavanie ucitelov v oblasti pedagogicko-didaktickych schopnosti,
vzdeldvanie sa realizuje bud’ na fakultich alebo centradlne, aktudlne v ramci projektu
zameraného na rozvoj vnutorného systému, kde su v e-learningovej forme na platforme Moodle



kurzy s takymto zameranim a inymi, smerujucimi K zlepSovaniu vzdelavania orientovaného na
Studenta.

G. Pleschova odportcala hl'adat’ rezervy v rozpocte anastavit financovanie tak, aby sa
internacionalizacia podporila.

M. Krivék konstatoval, ze ,,z rozpoctu ma pocit, ze nahaname peniaze do zakladnych veci,
zalepili sme vietky diery, prezijeme, ale neposunieme sa. Co robit’ z pohladu univerzity, kde
hladat’ zdroje tak, aby na fond rozvoja bolo viacej financii?* Povazuje za prinos, aby SR TU
prispievala k zniZzovaniu poc¢tu Studentov, ktori odchadzaju do zahranicia.

Rektor univerzity vyjadril stihlas s ndzorom M. Krivéka, Ze je nevyhnuté aktivizovat’ zdroje na
rozvoj univerzity. V tejto stavislosti dal do pozornosti ziskavanie zdrojov z projektov, ¢o tvori
vyznamnu ¢ast’ financovania a tiez kroky, ktoré univerzita realizuje s cielom vzniku nového
konzorcia trnavskych vysokych $kol. Vznik takéhoto konzorcia by mal byt’ vyrazne financne
podporeny; zatial nie st vSak zname detaily vyzvy. Rektor univerzity zaroven uviedol, ze
v navrhu rozpo¢tu na rok 2023 je vyrovnany deficit z roku 2022.

M. Leontiev odporucila zvysit' spolupracu S tretimi krajinami, o povazuje za cestu.
Informovala o vlastnych skusenostiach na bratislavskej vysokej skole.

Rektor univerzity oznamil, Ze spolupracu s tretimi krajinami univerzita ma, konkrétne napriklad
S Nepalom.

J. Debrecéniova uviedla, ze absolvovala Oxford atiez je absolventkou aj TU. Z Oxfordu
dostava pravidelne pozvanky a informacie, aj so ziadostami o finan¢nu podporu, TU ju
nepozyva, mozno treba aj v tejto oblasti aktivnejsie spolupracovat’.

Rektor univerzity konStatoval, Ze univerzita robi dlhodobo kroky na zlepSenie ALUMNI
programu, stale je to vSak otvorena vyzva. Nepodarilo sa mu aktivizovat® identitu a integritu
zamestnancov a studentov so znac¢kou univerzity v takej miere, v akej to za svoje funkéné
obdobie chcel presadit’.

G. Pleschova navrhla, aby sa SR TU v budiicom roku zaoberala fondom rozvoja.

Rektor univerzity suhlasil, pripomenul Ze agendou nového rektora, jeho vedenia a Spravne;j
rady TU bude dohodnut’ meratel'né ukazovatele a samozrejme zdroje ich financovania. Rektor
vel'mi oceni, ked’ bude medzi nimi efektivna spolupraca pri vyjednavani s dekanmi.

M. Krivak poziadal, aby bol diskutovany princip prijaty uznesenim, aby to nezostalo len
v rovine diskusie.

Rektor univerzity dal do pozornosti, Ze navrhnuté rieSenie je opravnené, vyplyva z platnej
legislativy. Na zaciatku svojho funkéného obdobia musi rektor univerzity so spravnou radou
dohodnut’ vykonnostné parametre.

J. Debrecéniova uviedla, ze v dohl'adnej dobe bude TU riadit’ iny ¢lovek, ni¢ nebrani doplnit’,
aby v riadiacich procesoch boli aplikované postupy zabezpecujice aktivnu tlohu spravnej rady.

Po skonceni diskusie dal predseda SR TU hlasovat’ o navrhu uznesenia:

UZNESENIE SR TU 41/2023
SR TU prerokovala aschvaluje predloZzeny navrh rozpo¢tu Trnavskej univerzity
vV Trnave na rok 2023 vratane rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu z kapitoly MSVVaS
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SR na sucasti verejnej vysokej Skoly podl’a internej metodiky — vnitorného predpisu ¢.
14/2021 TU Pravidla hospoddrenia.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, ze navrh bol jednomyselne schvaleny.

UZNESENIE SR TU 42/2023

SR TU odporica vedeniu univerzity pri priprave navrhu rozpoc¢tu na rok 2024 pocitat’
s rozpracovanim fondu rozvoja a Ziada pripravu rozpoctu V spolupraci so Spravnou
radou TU.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom. 9

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, ze navrh bol jednomyselne schvaleny.

Bod 4.

Rektor univerzity poziadal Clenky a clenov SR TU o suhlas s poskytnutim c¢lenského
prispevku Konzorciu slovenskych vysokych §kol U10+ vo vyske S tis. €, pretoze TU je ¢lenom
tohto konzorcia. Zaroveni informoval o vzniku konzorcia v roku 2021 a jeho ¢innosti.

M. Krivak polozil otazku, ¢o sa financuje z ¢lenskych prispevkov. Rektor univerzity
informoval o ¢innosti, realizovanom projekte zameranom na udrzatelnost konzorcia;
tajomnicka SR TU poskytla informéaciu, ze Konzorcium U10+ pripravuje a zverejiiuje vyro¢na
spravu o ¢innosti, vSetky informacie s zverejnené na webovej stranke konzorcia.

M. Krivék poziadal, aby sa vysledky ¢innosti ¢lenom SR TU predkladali a navrhol takuto
ulohu doplnit’ do uznesenia.

Predseda SR TU pod’akoval za diskusiu a navrhol text uznesenia o ktorom dal hlasovat’:

UZNESENIE SR TU 43/2023

SR TU schvaluje poskytnutie ¢lenského prispevku Konzorciu slovenskych vysokych $kol
U10+ vo vyske 5 tis. € a Ziada predlozit’ SR TU spravu o ¢innosti a vysledky ¢innosti
konzorcia.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 9

proti: 0

zdrzal sa: 0

Predseda SR TU konstatoval, Ze uznesenie bolo jednomyselne schvalené.




Bod 5.

Predseda SR TU konstatoval, Ze k prerokovaniu navrhov na udelenie odmien rektora TU
zaslal ¢lenom SR TU viaceré podklady vyhodnocujuce strategické ciele univerzity, ako aj
samotné¢ navrhy so zdovodnenim anavrhom vysky financnej odmeny. Predmetné listy
odovzdal ¢lenom SR TU a otvoril diskusiu.

M. Leontiev navrhla odlozit’ prerokovanie navrhu odmien rektorovi univerzity, ked’ze listy s
navrhmi dostali ¢lenovia SR TU len v predchadzajucom dni. M. Venhart upozornil, Ze
prostriedky z konciacich projektov prepadni. Kvestorka TU potvrdila, ze sa tak stane 1. 7.
2023.

J. Debrecéniova sa vyjadrila, ze neboli dohodnuté meratel'né ukazovatele, jej rozhodnutie by
nebolo teraz vsulade so zakonom. Zaroven uviedla, Ze plati zasada proporcionality
v odmenovani a oboznamila s vySkami tabulkovych platov, pricom priemerny plat
vysokoskolského ucitel'a je 1970 €. Dodala, Ze aby vedela rozhodnut’, potrebovala by vediet
aj vysku platu rektora univerzity a vyjadrila nazor, ze by malo byt’ zodpovednost'ou spravne;j
rady mat’ viac informacii k rozhodnutiu.

L. Vlachovi¢ sa explicitne vyjadril, Ze vo¢i predlozenym navrhom na vyplatenie odmien nema
namietky. Rovnako sa vyjadrili aj M. Venhart, M. Bodis a S. Daniel.

Rektor univerzity oznamil vysku svojho platu a k navrhu odmeny za vykonavanie ¢innosti
rektora za obdobie 10.11.2022 az 27.6.2023 informoval, ze ako odpocet meratenych
ukazovatel'ov predlozil spravnej rade vyhodnotenie strategickych dokumentov, ktoré meratelné
ukazovatele obsahuju, a boli prijaté podla legislativny platnej v ¢ase jeho mandatu. Ide najma
0 dokumenty:
- vyhodnotenie meratel'nych ukazovatel'ov — Periodickd hodnotiaca sprava Trnavskej
univerzity v Trnave za rok 2022;
- vyhodnotenie uloh rektora TU z Dlhodobého zdmeru TU 2021 — 2026 a ro¢ného
planu tloh na rok 2023;
- vyhodnotenie koncepcie rozvoja TU na roky 2019 -2023.

Ako rektor univerzity dodal, novy rektor a jeho vedenie budii mat’ nielen moznost,, ale
zékonnu povinnost’ schvalovat’ meratelné ukazovatele so spravnou radou; aj tie, ktoré st
aktualne v procese pripravy atykaju sa vykonnostnych zmliv medzi vysokou Skolu
aMSVVaS SR. Dalsie dva navrhy na vyplatenie odmien sa tykaju projektov,
financovanych zo Strukturdlnych fondov.

J. Debrecéniova konstatovala, ze v tejto chvili nema dost’ informacii a ak SR TU navrhy
neschvali, nebude sa moct’ k hlasovaniu vratit’.

Pretoze ziadne d’alSie prispevky v ramci diskusie neboli, predseda SR TU dal hlasovat
0 navrhoch uzneseni:

UZNESENIE SR TU 44/2023

SR TU schvaluje navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc.,
rektorovi Trnavskej univerzity v Trnave za obdobie 10.11.2022 az 27.6.2023 v zmysle
listu ¢. VR_402-2023/3 zo diia 26.6.2023 vo vyske 10 000 €.

Hlasovanie:




Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 5

proti: 0

zdrzal sa: 4

Za hlasovali: M. Bodis, M. Venhart, S. Daniel, L. Viachovic a J. Berényi.
Zdrzali sa hlasovania: J. Debrecéniova, M. Leontiev, G. Pleschova a M. Krivak.

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol potrebnym poctom hlasov schvaleny.

UZNESENIE SR TU 45/2023

SR TU schvaluje navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc.,
rektorovi Trnavskej univerzity v Trnave za ¢innosti v projekte ,,Univerzitny klaster
Trnava“ v zmysle listu €. VR_402-2023/4 zo diia 26.6.2023 vo vyske 2 000 €.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom.: 9

za: 5

proti: 0

zdrzal sa: 4

Za hlasovali: M. Bodis, M. Venhart, S. Daniel, L. Vlachovic¢ a J. Berényi.

Zdrzali sa hlasovania: J. Debrecéniova, M. Leontiev, G. Pleschova a M. Krivak.

Predseda SR TU konstatoval, zZe navrh bol potrebnym poctom hlasov schvaleny.

UZNESENIE SR TU 46/2023

SR TU schvaluje navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc.,
rektorovi Trnavskej univerzity v Trnave za Cinnosti v projekte ,,/Jnovovanie vniitorného
systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave
rozvojom persondlnych kapacit, reviziou vnitornych predpisov a aktov univerzity
a systémovym vzdelavanim vo forme e-learningovych kurzov v zmysle listu ¢. VR 402-
2023/2 zo dia 26.6.2023 vo vyske 2 500 €.

Hlasovanie:

Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 9

za: 5

proti: 0

zdrzal sa: 4

Za hlasovali: M. Bodis, M. Venhart, S. Daniel, L. Vlachovic¢ a J. Berényi.

Zdrzali sa hlasovania: J. Debrecéniova, M. Leontiev, G. Pleschova a M. Krivak.

Predseda SR TU konstatoval, Ze navrh bol potrebnym poctom hlasov schvaleny.

V zavere mimoriadneho zasadnutia boli diskutované alternativne terminy najblizSieho
zasadnutia SR TU a to bud’ 20.7. alebo 15.8.2023.



Na zaver predseda SR TU podakoval za aktivnu za ucast’ ¢lenom SR TU a zasadnutie
ukon¢il.

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD.
predseda Spravnej rady TU

Overili:  Mgr. Martin Venhart, PhD.
Mgr. Gabriela Pleschova, MSc., PhD.

Zapisala: PhDr. Adriana Krupova, PhD.
tajomnicCka SR Trnava

27. jun 2023

Prilohy:

1. Vyhodnotenie merate'nych ukazovatel'ov — Periodicka hodnotiaca sprava Trnavske;j
univerzity v Trnave za rok 2022

2. Vyhodnotenie uloh rektora TU z Ro¢ného planu uloh na rok 2023

3. Vyhodnotenie Koncepcie rozvoja TU 2019-2023.

4. List - navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc., rektorovi Trnavskej
univerzity v Trnave za obdobie 10.11.2022 az 27.6.2023.

5. List - navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc., rektorovi Trnavske;j
univerzity v Trnave za ¢innosti v projekte ,,Univerzitny klaster Trnava“.

6. List - navrh na priznanie odmeny prof. PaedDr. René Bilikovi, CSc., rektorovi Trnavske;j
univerzity v Trnave za ¢innosti v projekte ,,/novovanie vnutorného systéemu zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave rozvojom personalnych
kapacit, reviziou vauitornych predpisov a aktov univerzity a systémovym vzdeldvanim vo forme
e-learningovych kurzov*.



