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PREDSLOV

Mili Citatelia,

dostava sa Vam do rak vyro¢néa sprava o €innosti
Trnavskej univerzity v Trnave za rok 2009. Po-
drobné informécie v jednotlivych oblastiach ¢in-
nosti univerzity st uvedené v prisluSnych kapito-
lach tejto vyro€nej spravy, ktora ma prevazne
faktograficky charakter. Hodnotenia plnenia cie-
fov su pravidelne periodicky vykonavané prislus-
nymi organmi univerzity, preto tu uvediem len
fragment hodnotenia roku 2009.

Uvedeny rok bol pre Trnavskd univerzitu cha-
rakterizovany najma komplexnou akreditaciou.
Hodnotenie piatich rokov Zivota univerzity, t.|.
rokov 2003 az 2007, tak ako sa uvadza
v hodnotiacej sprave Akreditatnej komisie, nam
nedalo dévod na velkd radost, na druhej strane
vSak vysledok nie je tragicky a naprava je mozna.
Teraz je na nas vsetkych, ako sa dokadzeme vy-
sporiadat s touto Ulohou v roku 2010. Komplexna
akreditacia tvori v3ak len jeden pohlad na kvalitu,
iné metddy hodnotenia vysledkov univerzity (na-
priklad pouzivané ARRA) nas hodnotia vyrazne
lepSie. Pre Trnavskd univerzitu je vSak pod-
statné, ze uplathuje interny systém riadenia kva-
lity, ktory komplexne a systémovo zaisti kvalitu
vSetkych ¢innosti. Tento dlhodoby program zvy-
Sovania kvality vSetkych ¢€innosti je na univerzite
implementovany prostrednictvom modelu CAF.
Vroku 2009 po spracovani samohodnotiacej
spravy externi posudzovatelia na mieste posudili
proces riadenia kvality na univerzite. Na zaklade
vysledkov bola Trnavska univerzita niekolkokrat
slovne ocenena za procesné riadenie, najma za
dlhodoby zamer ajeho realizaciu prostrednic-
tvom akénych planov.

Trnavska univerzita ma v ramci Slovenska svoje
dobré meno a preto bolo aj vroku 2009 naSou
snahou etablovat ju v SirSom kontexte, minimalne
Eurdpy. Z pohladu dblezitosti je prvé v rade Pod-
pisanie Magny Charty Universitatum. Dna 17.
septembra 2009 som podpisal Magnu Chartu

Universitatum, ¢&im sa Trnavskad univerzita
v Trnave pridala k ostatnym univerzitam z celého
sveta. Vyznam tohto aktu spociva v zaradeni sa
naSej univerzity k vzdelavacim insStiticiam res-
pektujucim doblezité principy slobody tvorivej
prace a nezavislosti univerzit. Univerzitné aktivity
v oblasti zahraniénych  vztahov sme zacali
orientovat aj do azijsko-pacifickej oblasti, vzhla-
dom na jej obrovsky potencial a prudky rast. Prvé
vysledky tohto Usilia sa zacinaju prejavovat
v podobe pripravy joint-degree programov, su-
pervizie diplomovych prac. Zaujimava bude
i spolupraca s pacifickymi partnermi na commu-
nity work projektoch v zdpadne] Afrike.
S rozvojom vztahov suvisia aj oficialne prijatia,
medzi najvyznamnejSich hosti patri J. E. Jozef
Dravecky, velvyslanec SR vo Vatikane aJ. E.
Christoph kardinal Schonborn.

V zmysle schvalenej stratégie sme zacali viac
investovat do budovania dobrého obrazu univer-
zZity a jej popularizacie. Zakladnym poc¢inom bolo
vydanie DVD o univerzite a pravidelné poskyto-
vanie informacii informa¢nym a tlaGovym agentu-
ram. Medzi pozitivhu prezentaciu univerzity mo-
Zeme zaradit aj darovanie vytazku z plesu na
charitativne Gc€ely. Budovanie dobrého obrazu
Trnavskej univerzity naberie na vyzname najméa
v roku 2010, ktory je rokom 375. vyrocia jej zalo-
Zenia.

Trnavska univerzita v porovnani so starSimi uni-
verzitami musi vynakladat vela energie na budo-
vanie svojich kapacit, ato nielen ludskych, ale
i priestorovych. V tejto slvislosti je potrebné
spomenut aktualne najvacsiu stavbu univerzity —
Studentsky domov. Cely minuly rok sme ¢akali na
posudenie velkosti zostavajucich nakladov, aby
ministerstvo mohlo financovat potrebné naklady
na dokonCenie stavby. Ministerstvo Skolstva
vroku 2009 pridelilo univerzite prostriedky na
rieSenie havarijného stavu elektroinStalacie bu-
dov na Hornopotocnej ulici.

V roku 2009 v ramci operaéného programu Vy-
skum avyvoj, ziskala Trnavska univerzita
v Trnave finanéné prostriedky z eurdpskych
Strukturalnych fondov na realizaciu projektu
.Podpora infraStruktiry Trnavskej univerzity
v Trnave za U¢elom zlepSenia podmienok vzde-
lavacieho procesu“. Celkové vydavky projektu
boli naplanované vo vySke 5192 888,66 €
(156 440 963,89 Sk). Obsahom projektu su sta-
vebné prace na rekonstrukcii a modernizacii bu-
dovy Filozofickej fakulty TU, optické prepojenie
medzi  budovami  Centrum  Adalbertinum
a hlavnhym komunikaénym uzlom na rektorate,
inStalacia a konfiguracia hardvérovych kompo-
nentov komunikacnej siete, implementacia dy-
namickej serverovej infrastruktary pre zavedenie



virtualizacnych technoldgii, inStalacia novych
tenkych klientov, pocitacov a vybavenie uéebni
prostriedkami IKT a modernizacia a integracia
nastrojov informacno-komunikacénych technoldgii
a systémov.

V ramci daldich vyziev z Agentiry MS SR pre
Strukturalne fondy Eurdpskej uUnie bolo v roku
2009 pripravenych a podanych dalSich osem
projektov.

Vzhladom na neprimerané pozZiadavky partnera
v rokovani, univerzita zmenila investicny zamer
arozhodla, Ze byvalé kino Sloboda sa rekonstru-
uje len na pozemku patriacemu univerzite,
s vyuzitim na vzdelavaci proces Pravnickej fa-
kulty a oddychovo-pracovna zénu Studentov uni-
verzity. Univerzitna aula bude postavena na pri-
lahlom pozemku ako nova budova.

Trnavska univerzita uspela vo verejnom obstara-
vani pre zabezpecCenie projektu Vzdelavanie
ucitefov zakladnych Skél v oblasti cudzich jazy-
kov v suvislosti so zmenenou koncepciou vyucéo-
vania cudzich jazykov na zakladnych a strednych
Skolach. V ramci Slovenska ma naSa univerzita
najviac takychto Studujucich, za ¢o jej verejne
podakoval minister Skolstva a podpredseda viady
SR.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov sme za-
&ali aktivne napifat prijatd stratégiu rozvoja lud-
skych zdrojov prostrednictvom Skoleni a kurzov
a uplatnenim katalégu pracovnych ¢innosti, Pre
nasich zamestnancov zrealizovalo Centrum dal-
Sieho vzdelavania bezplatné Skolenia. Pedago-
gické fakulta poskytla kapacity na rozvoj pedago-
gickych kompetencii u mladych ucitelov. Stéle je
obldbenou univerzita tretieho veku. V ramci udr-
Zania socialnych istét sme podpisali kolektivnu
zmluvu na roky 2009-2010, zabezpecujucu so-
ciadlnych zmier a sluzby pre zamestnancov.

Ako plynie z naSich tradicii a krestanského cha-
rakteru, kladieme velky déraz na etické sprava-
nie a moralne hodnoty. Preto bol vroku 2009
prijaty eticky kdédex zamestnanca a veduiceho
zamestnanca Trnavskej univerzity.

V sU€asnosti je naSa univerzita bohata aj svojimi
absolventmi. Po prvych krokoch urobenych vlani,
sa podarilo zorganizovat dfa 21. novembra 2009
ustanovujucu schddzu Spoloénosti absolventov
a priatelov TU (Alumni asociacia), ktora by mala
Sirit dobré meno Trnavskej univerzity v odbornej

i laickej verejnosti. Radost nam robia i naSi Stu-
denti. Ved okrem Studijnych povinnosti mnoho
Z nich sa angaZuje v praci pre komunitu, ¢i inym
spbsobom reprezentuje univerzitu.

Ak rok 2007 bol rokom identifikacie cielov, rok
2008 rokom vytyCovania ciest k stanovenym
cielom, tak rok 2009 je rokom Gvodného napifa-
nia stanovenych cielov. V praktickej ¢innosti uni-
verzity sa to premietlo do realizacie prijatych
stratégii. Tyka sa to itvorivej ¢innosti, v rdmci
ktorej sme si ujasnili dlhodobd orientaciu tvori-
vych ¢&innosti TU, ako i definovali optimalne na-
stroje na ich realizaciu. Déraz sme kladli na vy-
sledky tvorivej prace aich uznanie. Bez exce-
lentnych vysledkov v tvorivej ¢innosti nemdzeme
byt plnohodnotnou univerzitou.

Finanéna kriza, ako externy faktor, ovplyvnila
vonkajSie podmienky fungovania univerzity. Preto
bolo potrebné prijat rad opatreni na zabezpece-
nie financnej stability univerzity a socialnych istét
zamestnancov. KonStatujem, Ze sa nam to poda-
rilo. V situacii stagnacie rastu miezd na Sloven-
sku, sa ndm podarilo nielen zabezpedit valoriza-
ciu miezd, ale aj ich rast, najméa vdaka fakultam.
V sUcasnosti je Trnavska univerzita transformu-
juca sa vzdelavania institacia s podstatnym po-
dielom tvorivej ¢innosti. Tuto skuto¢nost potvrdil
aj pan minister a podpredseda vlady zaslanim
opravnenia na realizaciu vyskumnych ¢&innosti
TU.

Trnavska univerzita je stabilnd vo svojich hod-
notach, pracuje tu vacSina zodpovednych
a vzdelanych zamestnancov, Studuji tu inteli-
gentni Studenti so zaujmom o spolo¢nost
a poznatky. Trnavska univerzita ma inSpirativne
a ambiciozne ciele, ako aj vyznamny potencial na
ich dosiahnutie. Je na nas vSetkych, ako doka-
Zeme tento potencial v buddcich rokoch zazitko-
vat.

Na zaver konsStatujem, Ze rok 2009 bol rokom
naroénym, preto vyjadrujem svoju vdaku a Uctu
vysledkom prace vSetkych zamestnancov
i Studentov.

Dakujem vSetkym, ktori prispeli k napifianiu nasej
misie v roku 2009.

doc. Ing. Martin Misut, CSc.
rektor



1 ORGANY A RIADENIE

1.1 ORGANY AKADEMICKEJ SAMOSPRAVY

a) Akademicky senat

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,Akademicky senéat) je podla zdkona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov organom akade-
mickej samospravy verejnej vysokej Skoly.
Funkciu predsednicky Akademického senéatu
vykonavala v roku 2009 doc. JUDr. Sona Kosicia-
rova, PhD., mim. prof.

Akademicky senéat sa sklada zo 41 ¢lenov, z toho
su z kazdej fakulty 5 ¢lenovia zamestnaneckej
Casti a 3 Clenovia zo Studentskej €asti. Jeden
¢len reprezentuje nefakultné sacasti univerzity
v zmysle &l. 19 ods. 3 Statutu Trnavskej univer-
zity v Trnave. Vroku 2009 doSlo k niekolkym
zmenam vV zloZeni Studentskej Casti Akademic-
kého senatu. Aktualny zoznam ¢lenov Akademic-
kého senatu je zverejneny na internetovej
stranke TU (http://pdfweb.truni.sk/astu).

V roku 2009 Akademicky senat zasadal Styrikrat
vo forme riadneho zasadnutia. Na svojich zasad-
nutiach sa v uvedenom obdobi zaoberal tlohami,
ktoré stanovuje zakon o vysokych Skolach
a Statut TU. Prerokoval a schvalil navrhy novych
vnutornych predpisov TU — Organiza¢ny poriadok
TU, Stipendijny poriadok TU, navrhy novych
vnatornych predpisov fakalt TU - Studijny poria-
dok Préavnickej fakulty, Studijny poriadok Filozo-
fickej fakulty, Studijny poriadok Fakulty zdravot-
nictva a socialnej prace a Teologickej fakulty,
Statit Pedagogickej fakulty a Statut Teologickej
fakulty, ako aj novelizaciu Rokovacieho poriadku
Akademického senatu.

Okrem toho senat na svojich zasadnutiach vyjad-
ril suhlas s €lenstvom Trnavskej univerzity v
Magna Charta Universitatum, zvolil nového ¢lena
Vedeckej rady TU, doplnil predsednictvo Akade-
mického senatu o zastupcu nefakultnych sucasti
Trnavskej univerzity v zmysle &l. 19 ods. 3 Sta-
tatu TU, &ischvalil navrhy na ¢lenov Spravnej
rady Trnavskej univerzity.

Jednotlivé zapisnice a dokumenty tykajlice sa
¢innosti Akademického senéatu su taktiez zverej-
nené na internetovej stranke univerzity (vid vys-
Sie).

b) Rektor

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len
.fektor univerzity*) je podla zadkona €. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Statutarnym organom verej-
nej vysokej Skoly, riadi ju, konad vjej mene
a zastupuje ju navonok. Rektor za svoju ¢innost

zodpoveda vo veciach vymedzenych zakonom
o vysokych Skolach akademickému senatu uni-
verzity a aj ministrovi Skolstva SR. Rektorom
Trnavskej univerzity vroku 2009 bol doc. Ing.
Martin Misat, CSc.

c) Vedecka rada

Vroku 2009 sa konali dve riadne zasadnutia
Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave, na
ktorych bol schvéleny jeden navrh na udelenie
titulu doctor honoris causa (Dr. h. c.).

Na zasadnutia bolo predloZzenych Sest navrhov
na vymenovanie za profesora, z ktorych vedecka
rada schvdlila Styri. Dekrét vedecko-pedagogic-
kého titulu ,docent" ziskalo pat uchadzacov.

d) Disciplinarna komisia pre Studentov

Disciplinarna komisia verejnej vysokej Skoly
v zmysle zédkona o vysokych Skolach prerokuva
disciplinarne priestupky tych Studentov verejnej
vysokej Skoly, ktori nie su zapisani na Ziadnom
Studijnom programe uskuto€riovanom na fakulte.
Vzhladom na skuto¢nost, Ze univerzita nema
Studentov nezapisanych na Studijnych progra-
moch jednotlivych fakdlt, disciplinarna komisia
v roku 2009 neprerokovala Ziadny disciplinarny
priestupok.

Iné organy akademickej samospravy
Spravna rada

Spravna rada verejnej vysokej Skoly je podla
zakona €. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov organ,
ktory v ramci pdsobnosti ustanovenej tymto za-
konom podporuje posilfiovanie vazby verejnej
vysokej Skoly a spolo¢nosti. Uplathuje a presa-
dzuje verejny zaujem v ¢innosti verejnej vysokej
Skoly, najma v suvislosti s vyuzivanim jej majetku
a finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej
Skole Statom. Predsedom Spravnej rady Trnav-
skej univerzity v Trnave (dalej len ,Spravna
rada“) bol do 31. 10. 2009 JUDr. Timotej Minaro-
vi€. Zoznam ¢lenov je uverejneny na internetovej
stranke Trnavskej univerzity v Trnave (vid AS
TU))

V roku 2009 sa uskuto€nili dve riadne zasadnutia
23. 4. 2009 a 2. 10. 2009. Jedno zasadnutie,
ktoré sa malo konat 17. 6. 2009 bolo z dévodu
neschopnosti uznaSat sa zruSené. Na tychto
rokovaniach sa Spravna rada zaoberala najma
problematikou rozpoctu Trnavskej univerzity na
rok 2009, Vyro€nou spravou o ¢innosti TU za rok
2008, prerokovanim Spravy o hospodareni TU za
rok 2008 a komplexnou akreditaciou Trnavskej
univerzity.



Vroku 2009 nastalo v Spravnej rade viacero
personalnych zmien. Novym ¢&lenom Spravnej
rady sa stal Ing. Tibor Mikus. Jeho funkéné ob-
dobie je Sestrocné a zacalo plynut 6. 3. 2009.
Vzhladom na ukonéenie Stidia Mgr. Juraja Jan-
¢eka bol listom ministra Skolstva z 3. augusta
2009 odvolany z funkcie ¢lena Spravnej rady za
Studentska Cast AS TU.

Bc. Méaria Mrugova nahradila Mgr. Juraja Jan-
¢eka, ministrom 3Skolstva SR bola vymenovana
za ¢lenku Spravnej rady TU dna 3. augusta 2009
s platnostou od 1. septembra 2009 na dvojro¢né
funkéné obdobie.

Trom ¢lenom Spravnej rady — JUDr. Timotejovi
Minarovicovi, Ing. Stefanovi Bosnakovi a Ing.
Stefanovi Schmidtovi skongilo k 31. oktébru 2009
ich 6 -ro€né funkéné obdobie, od 2. novembra
2009 boli opatovne vymenovani ministrom Skol-
stva SR na dalSie 6 -ro¢né funkéné obdobie.
Vzhladom na skuto¢nost, Ze funk&né obdobie
uplynulo predsedovi a podpredsedovi Spravnej
rady, JUDr. Timotej Minarovi¢ v €ase svojej po-
sobnosti vo funkcii predsedu Spravnej rady spl-
nomocnil rektora univerzity, aby v mene pred-
sedu Spravnej rady zvolal jej zasadnutie za Uce-
lom zvolenia novych organov, pripadne s ciefom
prerokovania veci, ktoré patria do kompetencie
spravnej rady.

SR TU mala ku koncu roku 2009 plny pocet Cle-
nov -14. Zoznam clenov, ako aj dalSie doku-
menty tykajlce sa ¢innosti SR TU su zverejnené
na internetovej stranke TU.

1.2 PORADNE GREMIA REKTORA

Grémium rektora TU

Grémium rektora Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,GR TU") je podla Statitu TU porad-
nym organom rektora univerzity. Tvoria ho rektor,
prorektori, kvestor, predseda Akademického
senatu TU a hlavny kontrolér TU. GR TU na svo-
jich rokovaniach rieSi aktualne otazky tykajlice sa
chodu univerzity vo vSetkych oblastiach riadenia.
Konkrétne ide o oblast rozvoja, zahrani¢nych
aktivit, Studijnej, ekonomickej, vedeckovyskum-
nej, socialnej a informacno-edi¢nej ¢innosti. GR
TU prerokovava navrhy vnatornych predpisov
univerzity, ktoré predklada dalej na schvéalenie
Kolégiu rektora TU, pripadne Akademickému
senatu TU, alebo Spravnej rade TU.

V roku 2009 sa uskutocnilo devat rokovani GR
TU.

Kolégium rektora TU

Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len ,KR TU") je podla Statitu TU druhym,
personalnym obsadenim SirSim poradnym orga-
nom rektora univerzity. Tvoria ho rektor, prorek-
tori, kvestor, dekani fakult, predseda Akademic-

kého senatu TU a hlavny kontrolér TU, podla
obsahu rokovania moézu byt prizvani aj riaditelia
univerzitnych pracovisk. KR TU sa na svojich
rokovaniach zaobera délezitymi otazkami suvi-
siacimi s jednotlivymi oblastami chodu univerzity,
najma rozvojom, zahraniénymi aktivitami, vedec-
kovyskumnou a umeleckou c¢&innostou, ako aj
pedagogickou, ekonomickou a informacno-edic-
nou cinnostou. KR TU tiez schvaluje navrhy
vnutornych predpisov TU s vynimkou tych, ktoré
s vzmysle § 9 zakona o vysokych Skolach
v pOsobnosti akademického senéatu verejnej vy-
sokej Skoly. V roku 2009 sa konalo dvanast ro-
kovani KR TU, z toho dve boli mimoriadne.

1.3 RIADENIE A LEGISLATIVA

Trnavska univerzita v Trnave ako vrcholna vzde-
lavacia, vedecka a umelecka ustanovizer pokra-
Covala vo svojej ¢innosti v zmysle platnych usta-
noveni zdkona €. 131/2003 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zéko-
nov v zneni neskorSich predpisov pod vedenim
rektora doc. Ing. Martina Misuta, CSc. Funkéné
obdobie rektora je Stvorroéné a zacalo plynat 1.
februéara 2007.

V roku 2009 nenastala ziadna personalna zmena
vo vedeni univerzity.

Akademickymi funkcionarmi Trnavskej univerzity
boli:

doc. Ing. Martin Misat, CSc.

rektor

doc. ThDr. Andrej Filipek, SJ, PhD.
prorektor pre  vzdelavanie
o Studentov

doc. PhDr. Jana BéreSov4, PhD.
prorektorka pre oblast vonkajSich vztahov
a dalSieho vzdelavania

doc. PhDr. Milan Katuninec, PhD.

prorektor pre starostlivost o zamestnancov, roz-
voj a edi¢nu ¢innost

prof. JUDr. lvan Simov &ek, CSc.

prorektor pre vedecké badanie a umelecku ¢in-
nost

Ing. Alica Tibenska
kvestorka

a starostlivost

Trnavskd univerzita mala vroku 2009 pa ¢t
fakalt:

=  Filozofickd fakultu

= Pedagogicku fakultu

=  Fakultu zdravotnictva a socialnej prace

= Teologicku fakultu

= Pravnicku fakultu



Dekani fakult Trnavskej univerzity

Dekan fakulty je podla zakona o vysokych Sko-
lach predstavitefom fakulty, riadi ju, zastupuje
a kona vo veciach fakulty.

V roku 2009 boli dekanmi fakult:

Filozoficka fakulta:
doc. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc.

Pedagogicka fakulta:
doc. RNDr. Pavel Hic, CSc.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace:
prof. MUDr. FrantiSek Matei¢ka, CSc.

Teologicka fakulta:
doc. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD.

Pravnické fakulta:
prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

V roku 2009 vydal rektor Trnavskej univerzity
v Trnave po prerokovani a schvaleni v poradnych
organoch tieto vnatorné predpisy:

» Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 1/2009 o ubytovani Studentov Trnavskej
univerzity v Trnave v akademickom roku
2009/2010 a Kritéria na ubytovanie Studentov
Trnavskej univerzity v Trnave v akademickom
roku 2009/2010

= Organizaény poriadok Trnavskej univerzity
v Trnave

» Statat Ustavu dejin  Trnavskej univerzity
v Trnave

= Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity
v Trnave z 12. februara 2009
» VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity v Trnave

¢. 4/2009, ktorou sa ustanovuje Statut granto-
vého fondu

= Statit Pedagogickej fakulty —Trnavskej
univerzity v Trnave

= Studijny poriadok Trnavskej univerzity
v Trnave Pravnickej fakulty

= VyhlaSka rektora Trnavske] univerzity

v Trnave €. 5/2009, ktorou sa ustanovuje
Statut Stipendijného fondu

= VyhlaSka rektora Trnavske] univerzity
vTrnave ¢&. 7/2009 o vySke Skolného
a poplatkov spojenych so Stidiom na Tr-
navskej univerzite v Trnave na akademicky
rok 2010/2011

= VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 8/2009, ktorou sa ustanovuje
Statut Stipendijného fondu

= Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 9/2009 ,Cena Martina Palkovica
za vynikajuce vysledky v pedagogickej ¢in-
nosti udefovana rektorom Trnavskej univer-
zity v Trnave"

= Smernica rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 10/2009 o bibliografickej regis-
tracii, kontrole originality, spristupfovani,
uchovavani a zékladnych naleZitostiach za-
vere¢nych a kvalifikacnych prace

= Dodatok & 2, ktorym sa meni a dopina
Smernica rektora TU €. 9/2004 zo dna 13.
septembra 2004, ktorou sa ustanovuje Pla-
tovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Okrem uvedenych vnuatornych predpisov bolo
vydané opatrenie rektora ¢. 1/2009 na vykonanie
riadnej inventarizacie = majetku,  zavazkov
a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,
Organiza¢ny poriadok rektoratu a bola podpisana
Kolektivna zmluva na roky 2009 — 2010.



2 VZDELAVANIE

2.1 CHARAKTERISTIKA A ORGANIZACIA
STUDIA
Od akademického roka 2002/2003 je vysoko-
Skolské Studium na univerzite zalozené na kre-
ditovom systéme Stadia a vylu¢ne v ramci akre-
ditovanych Studijnych programov. Kreditovy sys-
tém Studia vyuziva zhromazdovanie a prenos
kreditov. Umoznuje Studentom vramci zapisa-
ného Studijného programu a v sulade so Studij-
nym poriadkom samoprofilaciu, volbu tempa
Studia, mobilitu a bezproblémové uznavanie
prenosu kreditov. Studenti prijati na Stidium pred
akademickym rokom 2002/2003 Studovali podla
dovtedy platnych predpisov. V pripade ucitel-
skych programov maju Studenti moznost volby
kombinécie dvoch predmetov.
V stlade s odporu¢anim z Bolonskej deklaracie
Studijné programy sa na univerzite uskutocriuju
prostrednictvom systému trojstupfiového vzdela-
vania:

1. bakalarske
2. magisterské
3. doktorandské

Stadium prebiehalo diferencovane v novych $tu-
dijnych programoch a dobiehajucich Studijnych
odboroch (vid priloha €.1).

Podra tohto predpisu v novych Studijnych progra-
moch sa realizovalo Stadium:

Bakalarske , v ktorom bolo otvorenych celkom
patdesiatStyri  Studijnych programov v dennej
forme Stidia a sedem v externej forme Studia.
DiZka trvania Stadia pre obidve formy Stadia bola
tri roky.

Magisterské, v ktorom bolo otvorenych celkom
Styridsatpat Studijnych programov v dennej
forme Studia a sedem v externej forme Studia.
DiZka trvania $tudia pre obidve formy bola dva
roky.

Doktorandské , v ktorom bolo otvorenych osem-
nast Studijnych programov v dennej forme Stidia
s dizkou trvania tri roky a sedemnast Studijnych
programov v externej forme $tadia s dizkou trva-
nia Stadia tri az pat rokov.

Podla tohto predpisu prebiehalo Stadium v tychto
dobiehajucich Studijnych odboroch:

V magisterskom Stadiu pokracovalo desat Stu-
dijnych odborov v dennej forme Stludia a jeden
v externej forme $tudia. Dizka Studia pre obidve
formy bola Styri az Sest rokov.

V doktorandskom  Studiu pokraCovalo desat
vednych odborov v externej forme Stidia s dizkou
trvania Studia pat rokov.

2.2 OBSAH, METODY A VYSLEDKY
VZDELAVANIA

Univerzita poskytuje svoje vzdelavacie aktivity
v humanitnych, filozofickych, ucitelskych, spolo-
¢enskych, zdravotnickych a v pravnickych Studij-
nych programoch. Obsah vzdelavania v zmysle
prislusnych pravidiel zodpoveda nevyhnutnym
pozZiadavkam opisov Studijnych odborov. Za ino-
vaciu obsahu vzdelavania zodpovedaju garanti
Studijnych programov a najma gestori jednotli-
vych predmetov. Prepojenie obsahu vzdelavania
na prax je dané povahou Studijnych programov,
ktoré zo svojej podstaty obsahuju aj prakticky
vycvik Studentov ako su pedagogické, zdravot-
nicke a iné odborné praxe. Prakticky vycvik Stu-
dentov predstavuje vyznamna sucast obsahu
vzdelavania Studijnych programov.

Metddy vzdelavania su adaptované voci Specific-
kym potrebam jednotlivych Studijnych programov
aich jednotiek, ako aj voci formam vzdelavania
(denna a externa forma Studia). Popri Standard-
nych vzdelavacich metédach (prezencna, dis-
tanéna alebo kombinovana metéda) sa na fakul-
tach podporuju aj vyucbové aktivity s podporou
elektronického vzdelavania. Osobitné metody
vzdelavania predstavuju uz uvedené praxe Stu-
dentov v Skolskych, zdravotnickych a inych za-
riadeniach.

V roku 2009 Studovalo na univerzite celkom 7677
Studentov. V bakalarskom Studijnom programe
Studovalo 5135 Studentov, z toho v dennej forme
Stadia 3355. V magisterskom Studijnom prog-
rame Studovalo 2542 Studentov, z toho v dennej
forme Stidia 1616 Studentov.

V doktorandskom Studijnom programe Studovalo
celkom 441 Studentov, ztoho 25 Studentov s
inym Statnym obdcianstvom. V dennej forme Stu-
dia Studovalo 166 Studentov a v externej forme
Stadia Studovalo 275 Studentov. Z hladiska poctu
Studentov najpoCetnejSou bola Fakulta zdravot-
nictva a socialnej prace s poctom 59 Studentov
v dennej forme Stidia a 139 Studentov v externej
forme Stadia.



Pocet Studentov bakalarskeho a magisterského Studia

Tabulka ¢.1
Koeficient rastu/poklesu
Nazov fakulty _ rok 2?08 _ rok 2?09 vzhFadom na rok 2007
DS ES spolu DS ES spolu DS ES spolu
Filozoficka fakulta 1128 63 1191 1077 7 1084 0,95 0,11 0,91
Pedagogicka fakulta | 1432 760 2192 1756 954 2710 1,23 1,26 1,24
Fakulta zdravotnictva | g3 | 1095 | 1615 | 583 | 1112 | 1695 | 1,11 | 1,02 | 1,05
a socialnej prace
Teologicka fakulta 169 116 285 173 121 294 1,02 1,04 1,03
Pravnicka fakulta 1360 347 1707 1382 512 1894 1,02 1,48 1,11
Spolu za TU 4612 2378 6990 4971 2706 7677 1,08 1,14 1,10
Graf ¢. 1
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VysokoSkolské Stadium na univerzite v roku 2009
riadne skoncilo 2239 absolventov, z toho 1345
absolventov bakalarskeho Studia a 894 absol-
ventov magisterského Stadia. Stadium s vyzna-
menanim skon¢ilo 159 absolventov, ztoho
v bakalarskej forme Stadia 83 absolventov
a v magisterskej forme Studia 76 absolventov.

136 absolventov magisterského Stadia UspesSne
vykonalo rigoréznu skudsku a obhdjilo rigor6znu
pracu, ztoho najviac na Fakulte zdravotnictva
a socialnej prace v pocte 61 absolventov.

V doktorandskom Stadiu vykonanim dizerta¢nej
skusky a obhajobou dizertacnej prace Uspesne
skongilo Stadium celkom 67 absolventov.
V porovnani srokom 2008 bol zaznamenany
pokles o2 absolventov. V dennej forme Stadia
ukoncilo Stadium 23 absolventov a v externej
forme Stadia 44 absolventov.

V roku 2009 bolo zo Stadia vyluéenych pre ne-
splnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaju zo Studij-
nych programov a Studijnych poriadkov fakult,
328 Studentov. Stadium zanechalo 303 Studen-
tov, kde hlavnym dévodom bolo nezvladnutie
Studijnych povinnosti, v troch pripadoch to bola
smrt Studenta. O preruSenie Studia poziadalo 155
Studentov. Z dévodu pozastavenia akreditacie
Studijného programu ,sociolégia“ na Filozofickej
fakulte bol zabezpeceny prestip 26 Studentom
na iné vysoké Skoly. Do vysSieho ro¢nika sa na
univerzite celkom nezapisalo 812 Studentov.

Na zaklade zZiadosti bol 9 absolventom univerzity
vydany diplom v anglickom jazyku.

Z dévodu straty diplomu bolo vroku 2009 po-
danych na univerzitu 9 Ziadosti o vydanie dupli-
katu diplomu, ztoho Styri ziadosti absolventov
magisterského Studia, jedna Ziadost absolventa
rigor6zneho konania a tri Ziadosti absolventov
doktorandského  Stddia. O uznanie  dokladu
o vzdelani poziadalo 28 absolventov vysokoskol-
ského vzdelania. VSetky Ziadosti boli vybavené
kladne.

2.3 RIADIACA A KONTROLNA €GINNOST

Studijné programy vo vsetkych troch stupfioch
Studia su prerokované v Akademickom senate
fakulty a schvalené Vedeckou radou fakulty.
V sulade s kreditovym systémom Stadia su kon-
cipované tak, aby mal Student pocas Studia moz-
nost vybrat si predmety, o ktoré ma najvacsi
zaujem atym ovplyvinovat profil svojho Stadia.
Kvalita vzdelavania na univerzite je okrem peda-
gogickej c¢innosti ucitelov sucasne determino-
vana Studijnymi predpokladmi Studentov aich
vykonmi.
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Kontrola kvality vzdelavania na fakultach univer-
zity sa Standardne realizuje troma spésobmi:

= Prostrednictvom priebeznej kontroly Studia
jednotlivymi pedagégmi a kontrolou splnenia
zapisanych povinnosti. Absolvovanie Studij-
ného programu je podmienené obhajenim ba-
kalarskej prace vprvom stupni Studia, diplo-
movej prace v druhom stupni Stadia, dizertac-
nej prace v tretom stupni Stddia a vykonanim
Statnych skusok.

Prostrednictvom kontrolnej ¢€innosti veddcich
katedier aich povinnej hospitaénej cinnosti.
Tento druh kontroly je posilneny aj o kontrolu
vzdelavania prostrednictvom prodekanov fa-
kulty, ktor&a je zamerana najma na dodrziavanie
rozvrhu hodin. Vysledky kontroly sa priebezne
vyhodnocuju na kolégiach dekana, kde sa sle-
duju SirSie zamery fakulty v oblasti vzdelava-
cieho procesu.

Prostrednictvom fakultnej ankety pre Studentov,
na ktori maju Studenti v zmysle zakona o vyso-
kych Skolach narok. Oficialne sa tak mdézu vy-
jadrovat ku kvalite vyuc€by jednotlivych ucitelov.
Snahou fakdlt je, aby dotazniky odovzdalo ¢o
najviac Studentov, pricom Studenti nemaji vzdy
zaujem. V tejto oblasti bude potrebné zo strany
vedenia jednotlivych fakult iniciovat Studentov
cez Studentskd komoru Akademického senatu.

Znacny vplyv na kvalitu vzdelavacieho procesu
ma aj kvalifikacna Struktara uditelov.

2.4 SOCIALNA PROBLEMATIKA

Stipendium

Priamou formou socialnej podpory Studentov na
univerzite si socialne, motivaéné a mimoriadne
Stipendia. Socidlne a motivacné Stipendia su
z dotacie MS SR. Mimoriadne $tipendia sa pri-
znavajl na zaklade ziadosti zo Stipendijného
fondu univerzity a z vlastnych zdrojov fakult.
V roku 2009 socialne Stipendium mesacéne pobe-
ralo v priemere 448 Studentov. Motivacné Stipen-
dium bolo priznané celkom 330 Studentom
a mimoriadne Stipendium bolo priznané 6 Stu-
dentom.

Po6Zzicky

O Studentsku po6zi¢ku na Ghradu nakladov spoje-
nych so Stddiom z prostriedkov Studentského
pbzickového fondu poziadalo na univerzite cel-

kom 45 Studentov. Najviac Ziadosti - celkom 26 si
podali Studenti Pedagogickej fakulty.



2.5 PRIJIMACIE KONANIE

Prijimacie konanie je plne v kompetencii fakult.
Zaujem uchadzacov o Stadium vysoko prevysuje
kapacitné moznosti fakalt. V roku 2009 prejavilo
zaujem o Stadium na univerzite celkom 8321
uchéadzacov. Z toho na dennu formu Studia 6153
ana externd formu Stadia 2168 uchadzacov.

Pocet uchadza €ov o Studium bakalarskeho a magisterského Studia v

Prijimacieho konania sa zuCastnilo 7544 uché-
dzacov, prijatych bolo celkom 5003 uchadzacov.
O preskimanie rozhodnuti dekanov fakult
o neprijati na Stddium poziadalo celkom 613
uchddzadov. Rozhodnutie dekana zmenil rektor
univerzity u jedného uchadzaca. Na Studium
nastupilo celkom 3510 novoprijatych Studentov.

dennej forme Stidia

Tabulka €. 2
Koeficient rastu/poklesu
rok 2008 rok 2009 vzhladom k roku 2008
FAKULTA 5 - | £ E S - | E E =z - = g
@ g S 9 B | &3 3 T S
‘_ = == K = =] o = » SO
= (3 c 2 = (3 c =2 = (3 =
o c 7] S c 7] S c 0
Filozoficka 2020 989 522| 1568 796 439 0,78 0,80 0,84
Pedagogicka 1515| 1044 686| 2053| 1402 893 1,36| 1,34 1,30
Zdravotnictva 659| 336 228| 652| 420 256| 0,99| 1,25 1,12
a socialnej prace
Teologicka 84 73 67 81 58 a7 0,96| 0,79 0,70
Pravnicka fakulta | 1783 703 559 1799 685 563 1,01| 0,97 1,01
Spolu za TU 6061 | 3145 2062| 6153| 3361 2198 1,02 1,07 1,07
Graf ¢. 4
Pocet uchadza €ov o denné Studium v porovnani ostatnych piatich r okov
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Poéet uchadza €ov o Studium bakalarskeho a magisterského Stadia v externej forme
Tabulka ¢. 3
Koeficient rastu/poklesu
rok 2008 rok 2009 vzhPadom k roku 2008
FAKULTA = = = = = =
3 = |3 E & = |3 & & = |5 E
\© :g 2 @ S *% :g 2 @ ko] *% :g 20 5
= 5 |22 = 5 |2°2| = & |2°32
S c ) S c 7] S c )
Filozoficka 0 0 0 0 0 0 X X X
Pedagogicka 857 540 389 841 547 442 0,98 1,01 1,14
zdravotnictvaa | 240 | 479 | 415 | 669 | 641 | 523 | 089 | 1,34 | 126
socialnej prace
Teologicka 45 34 34 71 60 57 1,58 1,76 1,68
Pravnicka fakulta 309 *399 322 587 394 290 1,90 0,99 0,90
Spolu za TU 1959 1452 1160 2168 1642 1312 1,11 1,13 1,13

* 210 prijatych uchadzagov o denné $tadium, malo v prihlaSke uvedené: v pripade neprijatia na DS, prijat na ES
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Pocet uchadza €ov o Studium bakalarskeho a magisterského Studia

v dennej av externej forme Studia a ich vzajomné porovnanie
Tabulka ¢. 4
rok 2009 Koeficient
d — terné Stadi rastu/poklesu
enné studium externé studium vzhFadom DS k ES
FAKULTA c = c = c =
= = E - |B E = = E
2 | B |Sc3| £ | B |Sc3| £ | B | Sc3
© :E *J') c O =L !E‘ ‘J.,' c © =L !E‘ ‘J‘) c O
£ o3 =] < s | 2| £ S g =2
a = N E_ c AN E_ c N
Filozoficka 1568 796 439 0 0 o] x X X
Pedagogicka 2053 | 1402 893 841 547 4421 0,41 | 0,39 0,49
Zdravotnictva a 652| 420| 256| 669| 641| 523|1,03| 153 | 2,04
socialnej prace
Teologicka 81 58 47 71 60 571 0,88 | 1,03 1,21
Pravnické 1799 685 563 587 394 2901 0,33 | 0,58 0,52
Spolu za TU 6153 | 3361 2198| 2168| 1642| 1312| 0,35 | 0,49 0,60
* 210 prijatych uchadzagov o denné $tadium malo v prihlaSke uvedené: v pripade neprijatia na DS, prijat na ES
Graf €. 6
Pocet uchadza €ov o Studium v porovnani denného a externého Studia za ostatnych
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Na bakalarsky Studijny program sa prihlasilo
6485 uchadzacov, z toho na dennud formu Stidia
5101a na externd formu Studia 1384 uchadzacov.
Na prijimacom konani sa zU&astnilo 5806 ucha-
dzacov, z toho na dennu formu Stidia 4536 a na
externd formu Stddia 1270 uch&dzacov. Nedo-
stavilo sa, alebo nespifialo podmienky celkom
679 uchadzacov o Stadium. Prijatych bolo celkom
3472 uchadzacov, z toho na dennu formu Stadia
2491 a na externu formu Stddia 981 uchadzacov.
Do prvého roénika nastdpilo na Stidium celkom
2205 novoprijatych Studentov, z toho na dennu
formu Stadia 1419 novoprijatych Studentov a na
externt formu Stidia 786 novoprijatych Studen-
tov.

Na magistersky Studijny program sa prihlasilo
1836 uchadzacov, z toho na dennu formu Stidia
1052 a na externd formu Stadia 784 uchadzacov.
Na prijimacom konani sa zU&astnilo 1738 ucha-
dzacov, z toho na dennl formu Studia 982 a na
externd formu Stddia 756 uchadzacov. Prijatych
na Stdium bolo celkom 1531 uchadzacov, z toho
na dennu formu Studia 870 a na externd formu
Stidia 661 uchadzacov. Do prvého ro¢nika na-
stupilo na Stadium 1304 novoprijatych Studentov,
z toho na dennu formu Stadia 779 Studentov a na
externd formu Studia 525 Studentov.

Na Stidium do prvého rocnika celkom nastupilo
3509 novoprijatych Studentov, z toho na dennd
formu Stadia 2198 ana externd formu Studia
1311 Studentov.

Univerzita sa zucastnila v dhoch 6. — 8. 10. 2009
na 13. ro¢niku Medzinarodného veltrhu pomatu-
ritného vzdelavania AKADEMIA v Bratislave,
ktoré sa konalo pod zastitou ministra Skolstva a
v drioch 20. 10. — 23. 10. 2009 na XVI. ro¢niku
Veltrhu pomaturitného a celoZivotného vzde-
lavania GAUDEAMUS, ktory sa konal v Brne.
Zastupcovia univerzity na uvedenych veltrhoch
predstavili zaujemcom o Stidium, ako aj ostatnej
Sirokej verejnosti, akreditované Studijné prog-
ramy, na ktorych je mozné Studovat, moZznosti
vzdelavania vo vSetkych troch stupnoch Studia,
mozZnosti ubytovania, stravovania, ako aj Sporto-
vého vyzitia. Ugast na veltrhoch s kvalitne pripra-

venym propaga¢nym materidlom aj v anglickom
jazyku je jednym zvyznamnych informaénych
zdrojov pre uchadzacov o Stadium na naSej uni-
verzite.

2.6 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
Dalsie vzdelavanie

Univerzita tretieho veku

Stadium na Univerzite tretieho veku (UTV) pri Tr-
navskej univerzite sa uskutoénuje formou
prednasSok a odbornych exkurzii v zavislosti od
konkrétneho Studijného programu. Absolventi
ziskavaju osvedcenie o absolvovani Studia.

Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univer-
zite Studovalo v roku 2009 celkom 349 Studentov
v Siestich Studijnych programoch. Studijny prog-
ram ,svate pismo a systematicka teologia“ sa
Studuje na Teologickej fakulte v Bratislave. Stu-
dijné programy ,socidlna praca a opatrovatel-
stvo“, ,tedria a dejiny umenia“, ,psycholdgia“ a
~pravo” absolvuju prvy ro¢nik spolo¢ne. Od dru-
hého ro¢nika sa Stidium uz &leni podla Studij-
nych programov. Studijny program ,zaklady
prace s pocitacom“ a Studijny program ,teol6gia“
sU realizované samostatne od prvého rocnika.
Osvedcenie o ukonceni Stidia ziskalo celkom
114 absolventov Univerzity tretieho veku.

So seniormi sa na UTV pracuje velmi dobre,
dychtia po vedomostiach a maju radost z novych
poznatkov. Stadium skvalitfuje ich duchovny i
spoloensky zivot, zaroven nadvazuju medzi
sebou priatelstv4d, maju spolocensky kontakt,
ktory neraz pokraCuje v dalSich stretnutiach,
organizuju si rdzne posedenia a spolo¢né vylety.
Niektori z nich pritom cestuji na prednasky zo
vzdialenych miest. Potvrdzuje sa, Ze aktivne
prezivanie staroby je dobra volba a univerzita
tretieho veku je jeden z vybornych prostriedkov
na spestrenie a obohatenie Zivota.

Vtabulke ¢. 5 suU uvedené Udaje o Studijnych
programoch a poctoch Studentov na Univerzite
tretieho veku pri Trnavskej univerzite.

Tabu/ka ¢. 5

e e Roénik

Studijny program e any e Spolu
Pravo 21 15 | 24 | 60
Socialna praca a opatrovatel'stvo 0 14 | 0 | 14
Z&aklady prace s PC 18 0 | 0 | 18
Psycholégia 0 0 | 35 | 35
Tedria a dejiny umenia 28 0 | 0 | 28
Svate pismo a systematicka 61 51 82 194
teolégia

Spolu 128 80 141 349
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2.7 VYSLEDKY HODNOTENI UROVNE UNI-
VERZITY VO VZDELAVACEJ CINNOSTI
VYKONANYCH VEDECKOU RADOU

Vedeckéa rada v zmysle § 12 ods. 1, pism. b)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni zmien a doplnkov, hodnotila Groven
Trnavskej univerzity vo vzdelavacej &innosti a
prijala nasledovné uznesenie:

Uznesenie €. 2 — VR TU 1/2010: Vedecka rada
Trnavskej univerzity v Trnave prerokovala Uro-
ven Trnavskej univerzity v Trnave vo vzdelava-
cej cinnosti za rok 2009 a hodnoti Uroven ako
skvalitiovanie vzdelavacieho procesu.

Priloha 1:

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a
Studijnych programov na univerzite k 31. 12.
20009.
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3 VEDA, VYSKUM, UMENIE

V tejto Casti je charakterizovany vedecky profil
univerzity a vysledky vo vedeckej, vyskumnej a
umeleckej €innosti, ktoré univerzita dosiahla v
roku 2009.

Dosiahnuté vysledky vedeckého a tvorivého
Zivota na univerzite si dokumentované vysled-
kami v publikacnej &innosti profesorov, docen-
tov a dalSich vysokoSkolskych ucitelov poso-
biacich na jednotlivych fakultach univerzity,
v citaénych ohlasoch na publikované préace,
v pocte ziskanych grantov, objeme ziskanych
finanénych prostriedkov jednotlivych grantov, v
raste pedagogickych a vedeckych kvalifikacii
pracovnikov univerzity, ako aj v raste poctu
doktorandov.

3.1 STRATEGIA, KONCEPCIA A ORGANIZA-
CIA VEDY, VYSKUMU A UMELECKEJ
TVORBY

Stratégiou je budovanie univerzity posiliovanim
jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej
a umeleckej ¢innosti prostrednictvom koncen-
tracie fudskych a finanénych zdrojov, rozvojom
interdisciplinarity, ~ zvySovanim  spoluprace
vramci Eurdpskeho vyskumného priestoru
zapdjanim sa do vyskumnych sieti EU
a posiliovanim vyskumnej zakladne na zaklade
budovania centier excelentnosti.

Tvoriva ¢innost’ v roku 2009 bola charakterizo-
vana orientaciou sa na tvorbu kvalitnych vy-
sledkov a vystupov a znizenim poctu vedec-
kych vystupov nedosahujucich excelentné hod-
notenie.

Univerzita vyuzivala motivatné nastroje na
zvySenie tvorivej ¢innosti, zapajanie sa do ve-
deckych a umeleckych projektov nielen na Slo-
vensku ale aj v zahrani¢i cestou odmenovania z
Grantového fondu na podporu vedy a umenia.
Univerzita pokracovala vo financovani fakult-
nych vedeckych a vzdelavacich projektov.
Udelovanim Ceny Antona Hajduka sa pokraco-
valo v ocefiovani Spickovych vysledkov vedec-
kej a umeleckej ¢innosti na univerzite.

3.2 ZABEZPE CENIE VEDY, VYSKUMU A
UMELECKEJ TVORBY

Zamery a ciele v oblasti vedy, vyskumu
a umeleckej tvorby sa v roku 2009 uskutoc¢ho-
vali prostrednictvom aktivit ~ a opatreni
s vyuzitim grantov, z ktorych univerzita ziskala
finanéné prostriedky z externych zdrojov. V
roku 2009 najvacsi pocet predstavuju granty
zakladného vyskumu, ktoré univerzite pridelila
Vedecka grantova agentira MS SR a SAV
VEGA. Z hladiska pocetnosti s druhé granty
aplikovaného vyskumu pridelené prostrednic-



tvom Kultdrnej a edukacnej grantovej komisie
(KEGA).

Aj vroku 2009 bol nedostatkom nizky pocet
grantov pridelenych Agentirou na podporu
vyskumu aa vyvoja (APVV) a neziskanie
grantu z fondov Eurépskej Unie. Univerzita vSak

podala nové projekty na zaklade vyziev z ope-
racného programu ,Vyskum a vyvoj — budova-
nie centier excelentnosti vyskumu“ a ,Prenos
vedeckych poznatkov do praxe“, ktoré sa su-
¢asne posudzuja.

Prehlad po €tu ziskanych grantov v roku 2009

Tabu/ka ¢. 6
FAKULTA
ZDROJE v = = SPOLU
FF PdF |FzaSP | TF PF | UDTU | SHU TU
VEGA 15 13 4 11 1 44
KEGA 3 8 1 12
MVTS
AV
Iné MS SR 2 2
APVV 1 2 3
Iné njlmofakultne 8 6 8 1 23
domace
Iné mimofakultné zahr. 5 5
Fakultné 10 10
Spolu 36 27 16 4 14 2 0 99
Prehlad po €tu ziskanych grantov v porovnani s rokom 2008

Tabul/ka ¢.7

R Fakulty Spolu

ok > >
FF PdF | FZaSP TF PF UDTU | SHU TU

2008 43 29 25 4 98 2 0 201

2009 36 27 16 4 14 2 0 99
Graf ¢. 7

Prehlad po étu ziskanych grantov v obdobi rokov 2005 - 2009
250+

2005 2006

2007

2008 2009
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Tabulka ¢. 6 a 7 ukazuje vyrazne zniZenie cel-
kového poctu grantovych vyskumnych projektov
v roku 2009, ¢o bolo spbsobené aj pouzitim
metodiky Ministerstva Skolstva SR na zapocita-
vanie objemu financii ziskanych z grantov pre
hodnotenie Grovne vedy a vyskumu na univer-
zite. Treba vSak konStatovat, Ze doslo celkovo

k znizeniu poétu vyskumnych projektov, na
ktorom znizeni mala najvyznamnejsi podiel
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace.

Graf ¢. 7 prehladne ilustruje vyvoj a celkovy
pocet pridelenych grantov univerzite za roky
2005 az 2009. Z hladiska poétu mozno kon-
Statovat’ negativny trend v naraste grantov.

Prehlad objemu finan €nych prostriedkov pridelenych grantov v roku 2009

Tabul/ka ¢. 8
ZDROJE FAKULTA SPOLU
(v €) FF PdF FzaSP | TF PF | UDTU | SHU TU
VEGA 47775 51238 23109 | 53502 | 1726 177350
KEGA 30803 79846 15906 126555
MVTS 0
AV 0
Iné MS SR 68975 68975
APVV 20879 45704 66583
Iné _mimofakultn | = 3546 2660 | 58361 300 64967
doméce
Iné m@ofakultne 42730 49730
zahrani¢né
Fakultné 4800 4800
Spolu 87024 133744 190945 | 23109 |115112 | 2026 0 551960
Graf ¢. 8
PrehFad objemu finan énych prostriedkov pridelenych grantov v obdobi
rokov 2005 - 2009 (v €)
02005
551 960 556 031
747 494 12006
E@2007
02008
02009
Tabul/ka ¢. 8 podava prehlfad o vyvoji vo financ- Fakulta zdravotnictva a socialnej prace. Graf ¢. 8
nom objeme pridelenych grantov v roku 2009. prehfadne ukazuje trend univerzity z hfadiska
Celkovy objem finanénych prostriedkov pridele- objemu finanénych prostriedkov  pridelenych

nych na granty sa v roku 2009 vyrazne znizil na grantov za roky 2005 az 2009.

551960 €. Na znizeni mala najvyznamnejSi podiel
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Tabu/ka ¢. 9

Pocet pridelenych grantov a finan

¢énych prostriedkov z agentiry VEGA
v obdobi rokov 2005-2009

Rok | FF PdF | FzasP | TF PF | UDTU | SHU U”S";eorli'ta
2005 8 6 1 1 8 0 0 24
2006 11 9 3 4 11 0 0 38
Pocet 2007 11 3 3 12 0 0 36
2008 18 11 2 4 15 1 0 51
2009 15 13 0 4 11 1 0 44
2005 | 23634 9195 3718 10589 | 34322 0 0 81458
Bezné 2006 | 26522 | 25792 12614 25526 | 60844 0 0 151298
vydavky 2007 | 34123 | 16331 10855 7469 54571 0 0 123349
v e 2008 | 48297 | 25560 7701 9029 47866 1726 0 140179
2009 | 40426 | 33804 0 19328 | 42382 1726 0 137666
2005 2655 0 0 0 11883 0 0 14538
Kapitalové 2006 7967 6605 0 0 35385 0 0 49957
vydavky 2007 | 12016 6805 0 0 27252 0 0 46073
v e 2008 6639 9825 0 0 16630 0 0 33094
2009 7349 17434 0 3781 11120 0 0 39684
2005 | 26289 9195 3718 10589 | 46205 0 0 95996
Vydavky 2006 | 34489 | 32397 12614 25526 | 96229 0 0 201255
spolu 2007 | 46139 | 23136 10855 7469 81823 0 0 169422
(v e 2008 | 54936 | 35385 7701 9029 64496 1726 0 173273
2009 | 47775 | 51238 0 23109 | 53502 1726 0 177350
Graf ¢. 9
Prehlad po étu pridelenych grantov agentirou VEGA
v obdobi rokov 2005 - 2009
60-
504
40+ °1
44
30+ 38 36
204 24
10-/_
0 — T T 1
rok 2005 2006 2007 2008 2009
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Graf ¢. 10

Finan €éné prostriedky na pridelené granty agentirou VEGA v obdobi rokov 2005 - 2009
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Tabu/ka ¢. 9 podava prehlad o pocte grantov
VEGA pridelenych univerzite a jej jednotlivym
fakultam za poslednych 5 rokov (2005 — 2009) a o
finanénych prostriedkoch pridelenych na bezné a
kapitalové vydavky. V porovnani s rokom 2008 je
zjavny pokles finanénych prostriedkov z agentdry
VEGA pri projektoch Pravnickej fakulty, Filozofic-
kej fakulty anajmad Fakulty zdravotnictva

3.3 PUBLIKA ENA A UMELECKA CINNOST

a socialnej prace. Vzostupny trend v objeme fi-
nanénych prostriedkov v projektoch VEGA za-
znamenala Pedagogicka fakulta a najma Teolo-
gicka fakulta

Grafy €. 9 a 10 poukazuju na celkovy pokles poctu
grantov z agentlry VEGA na jednej strane. Na
druhej strane dochadza k miernemu narastu pri-
delenych finanénych prostriedkov.

Knizné publikacie TU | FF | PdF | FzaSP | TF | PF | UD SHU
AAA Vedecke_ vmf)nografle (ml,n.3 ’AH) 716 1 1 1| 416
v zahrani¢nych vydavatelstvach
AAB | — v domacich vydavatelstvach 33,32 | 12 | 10 3 4 1232 2
Umelecké monografie, preklady, autorské
CAA . X
kataldgy vydané v zahr. vydav.
CAB — v domécich 2 2 | | | |
ACA Vysokoskvol§ke ucebnice ,(m|[1. 3 AH) 6.89 6.89
v zahrani¢nych vydavatelstvach | | | |
ACB | —v domacich vydavatelstvach 6,77 | 3 2 | | 1 /10,77 |
Odborné knizné prace (min. 3 AH)
BAA A A
v zahrani¢nych vydavatelstvach | |
BAB | —v domécich vydavatelstvach 2,9 2 | 0,9 |
BCB | UCebnice pre zakladné a stredné Skoly 7,8 6 1 | 0,8 |
BCI | Skripta a u¢ebné texty 135 | 2 7 4 | 05
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych
ABC monografiach (1az 3 AH) v zahr. vyd. © 2 1
ABD — v domécich vydavatelstvach 8 3 4 1
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych
monografiach (1/5 az 1 AH) v zahr. vyd
— v domécich vydavatelstvach
BBA Kapitoly v odbornych knihach
(min. 1 AH) vydané v zahr. vydavatel.
BBB — v domécich vydavatelstvach
Kapitoly vo vysokoSkolskych uéebniciach v
ACC e o % 1 1
zahrani¢nych vydavatelstvach
ACD — v domacich vydavatelstvach
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Knizné publikacie TU | FF | PdF | FzaSP | TF | PF | UD | SHU
Kapitoly v uéebniciach a (min 1 AH) u€ebnych
BCK
textoch
Katalog ku vystave (min 1 AH)
EAJ gg?orne preklady publikacii — knizné (nad 3 4 3 1
Preprinty vedeckych prac vydané
AFI s A
v zahraniénych vydavatelstvach
AFJ | —vdomacich vydavatelstvach
AG Slpt))rhavy z vyrieSenych vedeckovyskumnych 4 > 5
Iné (prace do rozsahu 1 AH)
DAl | Dizertaéné a habilitané prace 18 3 6 8 1
EAIl | Prehladové prace — knizné
GAIl | Vyskumné Stidie a priebezné spravy
FAI | Redakéné a zostavovatel'ské prace 50 10| 13 8 7 12
Vedecké a umelecké prace publikované v ) )
recenzovanych vedeckych a umeleckych TU | FF | PdF | FZaSP | TF | PF | UD | SHU
€asopisoch
Stadie v éasopisoch a zbornikoch charakteru
ABA | vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych 4,18 | 4 0,18
vydavatelstvach
ABB | — v doméacich vydavatelstvach 5 3 1 1
ADC | karentované ¢asopisy — zahrani¢né 10 9 1
ADD — domace 2 1 1
ADE | nekarentované ¢asopisy — zahrani¢né 489 | 9 | 22 5 6 | 69
ADF — domace 125 | 10| 20 20 14 | 60 1
AFE abstrakty pvozyanych prlspe_ykov 3 1 2
zo zahrani€nych konferencii
AFF | — z domacich konferencii 22 1 21
AEG abstrakty pvrls’pevkov 3 33 5 13 15
zo zahrani€nych konferencii
AFH | — z domé&cich konferencii 74 5 12 57
Umelecké préace a preklady
CDC g .
v zahr. karentovanych asopisoch
CDD — v domacich
CDE Umelecké préace a pre’kIaQy _ 4 4
v zahr. nekarentovanych &asopisoch
CDF — v domécich
Odborné prace TU | FF | PdF | FzaSP | TF | PF | UD SHU
BDC E)ubllkpvane v zahrani¢nych karentovanych 1 1
| Casopisoch
BDD | vdoméacich karentovanych ¢asopisoch
EDI | recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 71 13| 31 2 8 15 2
preklady publikacii (1/5 az 1 AH)
(1 az 3 AH) 3 3
GHG | Prace zverejnené na internete 100 | 3 | 94 3
Gll | R6zne iné dokumenty 106,5 | 17 | 37 14 10 | 28,5
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Odborné prace publikované v €asopisoch a

] TU | FF | PdF | FZaSP | TF | PF | UD | SHU
zbornikoch
BDE | v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 8 1 5 2
BDF | — v domécich 134,3 | 27 | 33 24 3 1473
BEC | v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch 7,5 0,5
BED | — v domacich 14 6 2 6
BEE | v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch
BEF | — v domacich 2 1 1
EDJ If’rehla}dove prace, gdborne preklady v 14 3 3 7 1
¢asopisoch a zbornikoch
Vedeqke a umelecké prace vo vedeckych 17U | e | pdE | EzasP | TE | PE | UD | sHU
zbornikoch a monografiach
AEC |V zahr’anlcnych recenz_gvanych vedeckych 403 |15 | 17 1 3|43
zbornikoch, monografiach
AED | — v domécich 72 22 | 27 9 1 13
AEE |V zahr,amcnych nerecgpzovanych vedeckych 5 5 3
zbornikoch, monografiach
AEF | —v doméacich 32 7 1 14 10
stru¢né oznamenia, abstrakty ved. prac v
AEG L ; 1 1
zahr. karentovanych ¢asopisoch
AEH | — v domaécich
publikované pozvané prispevky na
AFA zahrani¢nych vedeckych konferenciach . 4 !
AFB | —na domacich 925 | 2 4 7 79,5
AFc | Publikované prispevky y 109 |17 71 | 17 |3 | 1
na zahraniénych vedec. konferenciach
AFD | —na domécich 2115 | 23 | 105 49 31| 35
Umel. prace a preklady v zbornikoch, kniz.
CEC . ot 2 2
publikbcie v — zahr. vydavatelstvich
CED — v domécich 7 7
Umelecké a architektonické Stadie a projekty TU | FF | PdF | FZzaSP | TF | PF | UD | SHU
CGC | v zahrani¢i
CGD | doma
Cl Skladacka k vystave (menej ako 8 s.) vydana 1 1
v zahranic¢i
CIB Skladacka k vystave (menej ako 8 s.) vydana
doma
Katalég k vystave (viac ako 8 s. a menej ako 1
CJA ; S
AH) vydany v zahranici
Katal6g k vystave (viac ako 8 s. a menej ako 1
CJB ;
AH) vydany doma
Katal6g k vystave (viac ako 1 AH a menej ako 3
CKA ; e
AH) vydany v zahranici
Katalog k vystave (viac ako 1 AH a menej ako 3
CKB ; S 2 2
AH) vydany v zahranici
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Vystavy, festivaly, koncerty a pod. TU | FF | PdF | FZzaSP | TF | PF | UD | SHU
samostatné v zahranici 4 4
samostatné doma 5 5
kolektivhe medzinarodné v zahranici 8 8
kolektivne celoStatne 24 24
kolektivne regionalne 11 | 6 5
zavedenie diela do verejnych zbierok —
zahrani¢nych
zavedenie diela do verejnych zbierok —
domécich
CAl | Hudobné diela vydané v zahr. vyd.
CAJ — v domécich
Prezepta,ua na vedeckych (umeleckych) U | EE | PaE | Ezasp | TE | PE | UD | sSHO
sympéziach, kongresoch a pod.
Podu1at|a,doma9e so zahr. t¢astou 45 7 4 34
— pozvany referat
— prihlaseny referat 189 | 9 | 105 70
— poster 4 1 3
Podujatia zahraniéné — pozvany referat 32 | 6 4 22
— prihlaseny referat 103 | 9 71 6 17
AFK | Postery zo zahrani¢nych konferencii 4 3 1
AFL | —z domacich konferencii 2 2
Citacie, umelepke kritiky a iné ohlasy na vedecku 1u |l EE | Par | Ezasp | TE | PE | UD | sHU
(umelecku) pracu
Citacie v zahraniénych publ. registrova- né v
cit. Ind. Web of Science . 46 51 3
Citacie v domécich publ. registrované v cit. 3 3
Ind. Web of Science
C|taC|¢ % zahr,anlcnych publikaciach 301 | 17 83 35 15 | 241
neregistrované v cit. Ind.
C|taC|¢ % dom,aC|ch publikaciach 882 | 112 | 109 21 73 | 567
neregistrované v cit. Ind.
Recenzie v zahraniénych publikaciach 27 2 4 | 21
Recenzie v doméacich publikaciach 37 21 1 2 | 13
Umelecké kritiky zahrani¢né 1 1
Umelecké kritiky domace 3 3
C,)[gan’lzama ,vgdegky_gh a umeleckych podujati a 1U | FE | PdE | Fzasp | TE | PE | UD | sHU
Uc€ast na praci grémii
Organizovanie a vedecka garanqla,podu!atla 47 | 3 35 9
— medzinarodného
_ — domaceho 23 -3 5 . 6 9
Clen_s'g\{o % med,zmarodnych V){boroch, ) 75 | 18 | 13 7 18 | 19
| komisiach, radach a umeleckych porotach | |
Clenstvo v celostatnych odbornych a
vedeckych vyboroch, komisiach, radach 138 | 27 | 44 13 4 | 50
Clepstvtv) VO vgdeckych greqna/ch a redakénych a5 | 11| 14 10 3 7
radach ¢asopisov — zahrani¢nych
— domécich 170 | 33 | 41 37 40 | 19
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Vynalezy a udelené ceny

TU

FF | PdF | FZaSP | TF | PF | UD | SHU

Vynalezy

AGJ

| Autorske osvedcenia, patenty, objavy
| Priznané patenty v zahranici
Priznané patenty doma

Ceny a uznania priznané na medzinarodnej
| Grovni
Ceny a uznania priznané na republikovej
arovni

Realizacia vysledkov vedeckej, technickej,
umeleckej €innosti a vyskumu v praxi

TU | FF | PdF | FzaSP | TF | PF

Realizované metodiky

Realizované technolégie a projekty

16 16

Realizované autorské osvedcéenia

Predaj licencii, autorskych prav

Predaj know-how

objednavkou

Realizacia archit. a umeleckého diela verejnou

Legislativha a normotvorna ¢innost

Realizované dizajnérske a umelecko-uzitkoveé
projekty ako prototyp, resp. realizov.verejne

Tvoriva prezentacia diela alebo projektu

TU

FF | PdF | FZaSP | TF | PF | UD | SHU

Autorska (sélistickd) — v zahranici

Autorska (sélistickd) — doma

Spoluautorska (stborova)

Umelecké kurzy, tvorivé dielne (workshopy)
zahranici

Umelecké kurzy, tvorivé dielne (workshopy)
doméce

V roku 2009 sa prejavil celkovy narast v publi-
kacnej a edicnej ¢innosti univerzity. Osobitne
treba ocenit narast v najviac hodnotenych ve-
deckych vystupoch typu A (najma v monogra-

fiach vydanych v zahrani€énych vydavatel-
stvach). Nedostatkom zostava nizky pocet
vedeckych vystupov uverejnenych v karentova-
nych zahraniénych a domécich periodikach.

3.4 VEDECKY A UMELECKY KVALIFIKA CNY RAST

Zmena kvalifikacie za hodnoteny rok dosiahnuta na u

Tabu/ka ¢. 10

niverzite alebo mimo nej

Dosiahnuty vyssi kvalifika €ny Pocet
stupe i TU FF PdF FZasSP TF PF ub
PhDr., RNDr., JUDr., PaedDr. 4 1 2 1
ThLic. 3
PhD., CSc., ThDr. 28 3 10 7 8
Doc. 10 3 2 4 1
Doc., DrSc.
Prof. 3
Prof., DrSc.
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V roku 2009 bol zaznamenany pozitivny trend
vo vedeckom a umeleckom kvalifikaéhom raste
pracovnikov univerzity, o sa prejavilo na zvy-
Senom pocte absolventov doktorandského Sta-

Tabu/ka ¢. 11

dia (PhD) a ziskani titulov docent. Pretrvava
nedostatoény pocet garantov Studijnych prog-
ramov, predovSetkym v magisterskom a

v doktorandskom stupni Stidia.

Pocet Studentov doktorandského Studia

FzaSP| TF | PF

Interné doktorandské Stadium (celkovy pocet k 1.10.2009) 165 | 41 31 59 11 | 23

Novo prijati interni doktorandi k 1. 10. 2009

82 23 16 24 5 14

Absolventi dizertaénych skusok

40 6 8 16 4 6

Absolventi dizertacnych skdSok v planovanom Stvrtroku 26 8 16 2
Pocet obhajob internych doktorandov 21 5 3 6 4 3
Pocet obhajob internych doktorandov v planovanom roku 18 3 12 3

Externé doktorandské Studium (celkovy pocet k 1. 10.2009) | 272 | 61 37 139 10 | 25

Novo prijati externi doktorandi k 1. 10. 2009

42 8 6 18 2 8

Absolventi dizertacnych skuSok

72 8 11 44 9

Absolventi dizertaénych skusok v planovanom Stvrtroku 65 11 53 1

Pocet obhajob externych doktorandov

a7 5 7 21 2 12

Pocet obhajob externych doktorandov v planovanom roku 53 7 31 15

Z hladiska celkového poctu internych doktorand-
skych Studentov doSlo v roku 2009 k vyraznému
narastu oproti roku 2008. Rovnako pozitivne
mozno hodnotit’ vyrazne vyssi pocet ukoncenych
obhajob internych a externych doktorandov
v tomto roku.

3.5 HODNOTENIE UROVNE UNIVERZITY V
OBLASTI VEDY, VYSKUMU A UMENIA

Pozitivny vyvoj v oblasti vedy, vyskumu a umenia
za rok 2009 bol dosiahnuty mobilizaciou sil tvori-
vého potencialu univerzity v zmysle napifiania
Uloh Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity

v Trnave v oblasti intenzifikacie vedy, vyskumu
a umenia.

Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave v
zmysle 8§ 12 ods.1, pism. b) zakona ¢. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zmien a dopinkov
hodnotila Uroven Trnavskej univerzity v Trnave v
oblasti vedy, techniky a umenia.

K hodnoteniu Urovne prijala vedecka rada nasle-
dujice uznesenie.

Uznesenie ¢. 3 — VR TU 1/2010: Vedecka rada
Trnavskej univerzity v Trnave prerokovala Uroven
TU v oblasti vedy, vyskumu aumenia za rok
2009 a hodnoti Uroven ako mierne progresivnu.
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4 LUDSKE ZDROJE

4.1 PERSONALNA POLITIKA

Personéalna politika v roku 2009 pokracovala vo
vytyéenych ciefoch z roku 2008 a pokracovala v
skvalitiovani odbornej Struktdry zamestnancov
na vSetkych pracovnych poziciach.

V marci 2009 Kolégium rektora TU schvdlilo op-
timalizaciu organizaénej Struktary univerzity
s ciefom znizit réZiu univerzity a zvySit kvalitu
vystupov, ktoré vyustilo do centralizacie autodop-
ravy a vnutornej prevadzky s u¢innostou od 1. 1.
2010. Na zéaklade tychto opatreni bol vypraco-
vany novy Organizacny poriadok rektoratu TU,
ktory bol schvaleny v Grémiu rektora 22. 9. 2009.
Novy organiza¢ny poriadok rektoratu reorganizo-
val iniektoré dalSie oddelenia s ciefom zvySit
efektivnost prace centralnej administrativy. Or-
ganizacnou zmenou sa zlicilo oddelenie vse-
obecnej uctarne soddelenim pre spravu
aevidenciu majetku. Zmeny v organizacnej

4.2 VYVOJ STAVU ZAMESTNANOSTI

Priemerny prepo €itany po €et zamestnancov v roku 2009 je uvedeny v nasledujic

Tabulka ¢. 12

Struktdre podnietili i novelizaciu Katalégu pracov-
nych ¢innosti rektoratu.

V oblasti riadenia personalnej prace aodme-
fnovania bol vroku 2009 vydany dodatok ¢. 2,
ktorym sa meni a dopifia Smernica rektora TU ¢&.
9/2004, ktorou sa ustanovuje Platovy poriadok
Trnavskej univerzity. Dodatkom ¢&. 2 sa vlozil
novy ¢lanok do Platového poriadku, ktory defi-
nuje pojem ,osobného platu®.

V roku 2009 na fakultach pokracovali racionali-
zaCné opatrenia na zaklade ktorych fakulty ne-
prijmd do hlavného pracovného pomeru vysoko-
Skolského ucitela bez vedeckej hodnosti
a stanovili si plan kariérneho rastu, v ktorom s
ur¢ené podmienky, za ktorych si vysokoskolski
ucitelia bez vedeckej hodnosti musia danu hod-
nost doplnit.

V oblasti kolektivneho vyjednavania sa v septem-
bri 2009 podarilo uzatvorit Kolektivnu zmluvu na

roky 2009 — 2010.

ej tabu Ike:

Priemerny prepo €itany po ¢éet za obdobie 1.-12.2008 a 1.-12.2009
Univerzitné ucitelia, tvorivi dborni 4l < dzkovi
st &asti vedecki a O ananc | admimiopare o | D eV, | SPOLU | SPOLU
umelecki zam. zamestnanci | administrativa | zamestnanci
2008 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 | 2009 2008 2009
Fiozoficka fa 67,77 64,2 2 2 11,36 12 81,13 78,2
Pedagogicka fa 94,54 | 90,92 | 2,75 2 14,63 | 14,41 | 12,84 | 11,25 | 124,76 | 118,58
FZSP 77,95 | 75,38 | 3,41 3 21,33 | 20,8 6,89 5,93 | 109,58 | 105,11
Teologicka fa 2792 | 28,65 | 6,36 | 6,71 8,87 9,2 3,38 3,36 46,53 47,92
Pravnicka fa 51,77 | 51,52 | 4,08 4 14,96 | 15,12 6,24 5,82 77,05 76,46
Rektorat 38,68 | 39,68 | 18,83 | 20,87 | 57,51 60,55
Eg;ﬁ;ﬂtna 10 10,17 10 10,17
CIS 7,17 7 7,17 7
Ustav dejin 3 2,12 1 1 4 312
Vydavatelstvo 1,75 | 1,75 1,75 1,75
SHU 0,21 | 0,21 0,21 0,21
cbv 1 0,25 1 0,25
SPOLU TU: 322,95 | 312,79 38,73 | 37,84 | 110,83 | 111,46 | 48,18 | 47,23 | 520,69 | 509,32
Stud. jedalen 1 1,94 | 10,386 | 10,33 | 11,386 | 12,27
SPOLUso SJ: | 322,95 |312,79| 38,73 | 37,84 (111,83 | 113,4 | 58,57 | 57,56 | 532,08 | 521,59

Ako vyplyva z uvedenych Gdajov v roku 2009 boli
prijaté mnohé zavazné racionalizacné opatrenia
tykajlice sa redukcie zamestnancov takmer na
vSetkych pracovnych poziciach.

V kategérii vysokoskolskych ucitelov, vedeckych
a umeleckych zamestnancov dosSlo k poklesu
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zamestnanosti celkom o 10 v priemernom pocte.
Tento pokles bol ¢iastocne spbsobeny nedostat-
kom finan¢nych zdrojov a preradenim externych
ucitefov na dohody poc¢as semestra.

VylepSila sa kvalifikaéna Struktdra ucitelov, ¢o je
vidiet v tabulke ¢. 13:



Tabu/ka ¢. 13

Kvalifika éna Struktdra vysokoskolskych u  €itefFov

Evidenény prepoditany po¢et zamestnancov

k 31.10.2008 ak 31.10. 2009
Vysokoskolski

ucitelia FF PdF FZSP TF PF SPOLU

2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

s vedecko-
pedagogickym 75 | 13,9 |10,16| 9,16 |12,59|12,43( 3,33 | 4,71 | 9 9 42,6 | 49,2
titulom profesor

s vedecko-
pedagogickym
titulom docent 11,28 | 18,96 | 25,81 | 26,56 | 28,21 | 30,82 | 6,83 | 6,37 | 5,54 | 4,54 | 77,7 | 87,3
(bez hodnosti
DrSc.)

s vedeckou
hodnostou (DrSc., | 19,5 | 19,53 | 33,9 |38,45(24,15|20,66 ( 10,9 | 12,2 | 17,9 | 20,92 | 106 | 112
CSc. resp. PhD.)

bez vedeckej

; 18 |14,35| 20,9 13 9,44 |1297|8,45|826 | 15 |19,27| 71,8 | 67,9
hodnosti

VysokoSkolski
ugitelia 56,28 | 66,7 (90,77 (87,17 (74,39 (76,88 29,6 | 31,6 | 47,4 | 53,73 | 298 | 316
celkom

Pomer vysokoskolskych ucitefov bez kategorie VVZ k po¢tu zamestnancov v kategorii nepedagogickych
zamestnancov TU bez SJ:

Tabulka ¢. 14

2008 2009
Tvorivi zamestnanci spolu 322,95 312,79
Nepedagogicki zamestnanci 197,74 196,53
Pomer: ucitelia / nepedagogicki zamestnanci 1,63 1,59
Tabulka ¢. 15

2008 2009

Pocet Studentov 6212 5912
Vysokoskolski ucitelia 303 300
Pomer: Studenti / vysokoSkolski ucitelia 20,5 19,7
Spolu zamestnanci TU 521 509
Pomer: Studenti / zamestnanci 11,9 10

Pozn.: pocet Studentov = prepocitany pocet Studentov k 31. 10. 2009
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Prehlad stavu zamestnanosti pod ra kategorii a zdrojov

Tabu/ka ¢. 16

Plateni z dotéacie Plateni z inych zdrojov SPOLU
2009 2009 2009
;/gsloukoskolskl u citelia 294.145 3.74 297,885
- z toho: profesor 49,67 0,69 50,36
docent 70,237 0,39 70,627
- odborni asistenti 151,593 1,57 153,163
- asistenti 22,645 1,09 23,735
Odborni zamestnanci: 37,35 0,49 37,84
z toho pre oblast' IT 10,54 0,16 10,7
z toho: na rektorate 39,925 39,925
na dekanatoch 70,115 0,71 70,825
Prevadzkovi zamestnanci 46,75 0,48 47,23
Zamestnanci osobitne
financovani 2,2 2,2
Specifika spolu: z toho
-Institat krestanskej kultary 2 2
-Okalianum
-Centrum spirituality
-Nairobi 0,2 0,2
Studentska jedale f 12,269 12,269
SPOLU TU: 516,166 5,42 521,586

4.3 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Systém hodnotenia zamestnancov na zaklade
predchadzajucich hodnotiacich pohovorov so
zamestnancami, ktory sa zaviedol roku 2008 na
univerzitnych pracoviskach, sa v roku 2009 im-
plementoval aj na jednotlivé fakulty. Jeho vy-
sledkom bolo zavedenie planu kariérneho rastu
zamestnancov a dalSie vzdeldvanie zamestnan-
cov, ktoré v druhom polroku 2009 rozbehlo Cen-
trum dalSieho vzdelavania — kurz vypoctovej
techniky, kurz anglického jazyka.
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Pre pedagogickych zamestnancov je definovana
norma povinnosti vo vzdelavani a v tvorivej ¢in-
nosti. Pre vedeckovyskumnych zamestnancov je
definovana norma povinnosti v tvorivej €innosti.
Motivacnym faktorom v odmenovani bol v roku
2009 igarantovany plat garantom Studijnych
odborov. Novy spbsob odmenovania formou
osobného platu dava moznost odmeriovat za-
mestnancov, ktori plnia vazne a mimoriadne
naroc¢né ulohy.




5 MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A ZAHRANI CNE VZTAHY

V oblasti medzinarodnej spoluprace Trnavska
univerzita v roku 2009 postupovala v zmysle
strategického ciela univerzity — etablovat sa
v ramci Europskeho vysokoskolského priestoru a
vybudovat si profil vzdelavacej a vyskumnej in-
Stitacie, ktord prekracuje hranice narodného prie-
storu.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace na Trnavskej
univerzite sa realizoval formou bilateralnych a
multilateralnych dohéd, ako aj formou medzina-
rodnych vedeckych projektov.

Prioritou v roku 2009 bolo:

- zabezpecovanie zvySeného poctu mobilit Stu-
dentov a pedagdgov TU na partnerské univer-
zity vramci programu LLP/podprogram
ERASMUS

- zintenzivnenie vztahov vramci existujacich
programov medzinarodnej spoluprace

- prepojenie univerzity s externymi zahrani¢nymi
partnermi za Ucelom zvySenia kvality, predo-
vSetkym pedagogickej cinnosti a vedeckej
spolupréace

- intenzivne zapdjanie sa univerzity do eurGp-
skych Struktdr vysokych Skol

- podpisanie Magny Charty Universitatum

51 BIL,VATERALNE A MULTILATERALNE
VZTAHY

Spolupraca so zahraniénymi univerzitami a ve-
deckymi institGciami predstavuje vyznamny pro-
striedok internacionalizicie vzdelavania. Reali-
zuje sa na zaklade dohdd v ramci priamej bilate-
ralnej spoluprace a medzinarodnych dohéd. Fa-
kulty TU vyuzivali medzindrodné zmluvy na
spolupradcu so zahraniénymi partnermi, na pri-
pravu spolo¢nych projektov a spoloénych Studij-
nych programov, vydavanie spolo¢nych publika-
cii, organizovanie  spolo¢nych  konferencii
a dalSich vzdelavacich a vedeckovyskumnych
podujati. Uvedené aktivity sa uskutoCnovali
v stlade s odbornym zameranim jednotlivych
fakdlt. Okrem univerzitnych zmliv mali fakulty
uzatvorené zmluvy s partnerskymi institaciami v
zahranici, s ktorymi spolupracovali v oblasti spo-
lo€ného vyskumu, publikacnych aktivit

a dalSich odbornych podujati. Okrem spoluprace
v oblasti vedecko-pedagogickej a vyskumnej,
vyznamnou formou spoluprace ostavaju aj akti-
vity univerzity zamerané na ochranu Zivota, po-
moc fudom v nddzi apodobne. Ztejto oblasti
mozno spomen(t napr:

- Mary Immaculate Clinic v Nairobi, Kefa
- Antimalnutriéné centrum Mukuru, Kena
- AIDS HIV centrum Mukuru, Kena

- Centrum sv. Karola Langu, Lunga Lunga, Kena

- Streetboy centrum sv. Vizita, Kayole, Kena

- House of Family sv. Maxmilidna Kolbeho, Kam-
bodza

Trnavskd univerzita ma v suc¢asnosti uzatvore-
nych 19 aktivnych medzinarodnych dohéd, kto-
rych cielom je rozvoj pedagogickych, vedeckych
a kultarnych vztahov zmluvnych stran. Tieto do-
hody o spolupraci sa tykaja najma vymeny infor-
macii o akademickych aktivitach, vymeny skise-
nosti a poznatkov, vymeny vyucbovych materia-
lov, vymeny vedeckych a pedagogickych pracov-
nikov, podpory vzajomnej spoluprace, na vy-
skumnych projektoch, spoloéného organizovania
seminarov a konferencii.

V priebehu roku 2009 bola obnovena zmluva
s Karlovou Univerzitou v Prahe, nadviazané me-
moranda porozumenia s univerzitou Akamai Ha-
wai a s Diocese of Rumbek-Sudan.

V ramci programu Erasmus ma univerzita podpi-
sanych 60 platnych bilateralnych zmlav uzavre-
tych s 22 krajinami. V priebehu roku 2009 bolo
podpisanych 5 novych zmlav, obnovené bilate-
ralne zmluvy boli rozSirené o novd aktivitu
v ramci programu Erasmus a to mobilitu pracov-
nikov VS za u¢elom 3kolenia. Ciefom tejto akti-
vity je umoznit G€astnikom vzdelavat sa pro-
strednictvom prenosu poznatkov alebo know-how
a ziskat praktické skusenosti. Aktivity mézu byt
rézne: Skolenie, Studijnd navsteva, spolocna
praca, pracovné skupiny, praktickd priprava,
kratke docCasné prelozenie do partnerskej institd-
cie.

5.2 MEDZINARODNE PROJEKTY

Oblasti po et %podiel
filozofické 4 17,39
zdravotnicko- socialne 11 47,83
teologické 1 4,35
pravnické 7 30,43
Spolu 23 100

LLP — Program celozivotného vzdelavania

Cielom LLP, ktory je pokracovanim programu
Socrates, je prispiet prostrednictvom celozivot-
ného vzdelavania k rozvoju Spolocenstva ako
vyspelej znalostnej spolo¢nosti s trvalo udrzatel-
nym rozvojom, vy3Sim poctom a kvalifikovanej-
Simi pracovnymi miestami. Je zamerany na roz-
voj vymeny, spoluprace a mobility medzi systé-
mami vzdelavania a odbornej pripravy v ramci
Spolocenstva tak, aby sa stali svetovym Standar-
dom. V ramci podprogramu Erasmus uskutoc¢nuje
Trnavska univerzita tieto aktivity: mobilita Stu-
dentov - Stadium, mobilita pedagégov - pred-
naskové pobyty, mobilita pracovnikov - Skolenia.
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Na z&klade ,Zmluvy o poskytnuti finanénych
prostriedkov‘ v ramci programu celozivotného
vzdelavania Erasmus ziskala pre ak. rok
2009/2010 Trnavska univerzita v Trnave od Na-
rodnej agentlry Programu celozivotného vzdela-
vania financny prispevok:

a) 54 041 EUR mobilita Studentov - Stadium

b) 4640 EUR mobilita ucitelov — vyucba

c) 2900 EUR mobilita pracovnikov — Skolenia
d) 5655 EUR organizacia mobility

Celkovy finanény objem predstavuje cCiastku
67 236 EUR, ¢o je néarast oproti predchadzaju-
cemu roku o 27 %.

5.3 MOBILITA STUDENTOV

Zaujem Studentov TU v Trnave o mobilitu kaz-
dorone narasta. Pocet vysielanych Studentov

Graf ¢. 11

zavisi v rozhodujicej miere od vysky prideleného
grantu, priom sU stanovené maximalne granty
na jednotlivé krajiny, zohladrujice Zzivotné na-
klady. Okrem grantu z prostriedkov Eurdpskej
komisie Erasmus bolo Studentom poskytnuté
dofinancovanie z Ministerstva Skolstva SR. Me-
sacny prispevok predstavoval pre kazdého Stu-
denta 70,39 EUR.

V akademickom roku 2009/2010 sa zvySil pocet
Studentov vramci vymennych mobilit, ked vy-
cestovalo 31 Studentov, z toho dvaja s nulovym
grantom.

Rok 2009 bol Uspesny aj v pocte prijatych Stu-
dentov. Prvy krdt poc€as realizacie programu
Erasmus sa zUcCastnilo vymenného pobytu na
Trnavskej univerzite 14 Studentov zo zahranicia.
Z toho 7 $tudentov z Polska, 3 z Ceskej repub-
liky, 2 z Bulharska a 2 z Talianska.

Porovnanie vyslanych a prijatych Studentov za ostat

nych 5 rokov
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5.4 MOBILITA U CITELOV

Prioritou pri ugitelskych mobilitach je skvalitnit
hlavne pedagogicko-vedecki €innost a zvysit
objem akvalitu spoluprace, nadvazovat uzSie
kontakty s partnerskymi univerzitami. V ramci

Graf ¢. 12

existujucich bilateralnych zmlav sa zvySuje
hlavne pocet prichadzajucich ucitelov.
V akademickom roku 2009/2010 navstivilo
v ramci programu Erasmus jednotlivé fakulty TU
21 pedagdgov a vycestovalo 9 pedagégov.

Porovnanie vyslanych a prijatych pedagégov za ostat

nych 5 rokov
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5.5 CLENSTVA V MEDZINARODNYCH ORGA-
NIZACIACH

Clenstvo v medzinarodnych organizéciach pri-
nasa moznost ziskat cenné poznatky o trendoch
vo vzdelavani a vo vyskume, nadvazovat a roz-
vijat' kontakty, prispievat k zvySovaniu celkovej
urovne vysokoskolského vzdelavania, ako aj
propagovat Trnavskl univerzitu v Trnave.

Trnavskd univerzita sa v roku 2009 aktivne zapa-
jala do medzinarodného eurépskeho priestoru,
kde ¢lenstvom v univerzitnych asociaciach zis-
kava informacie o aktivitach univerzit, porovnava
Svoje smerovanie so smerovanim univerzit nielen
v Eurépe, ale ina severoamerickom kontinente
a v azijskom priestore.

Medzi priority Trnavskej univerzity v roku 2009
patrilo podpisanie Magny Charty univerzit, ktord
od roku 1988 podpisalo 400 eurdpskych univer-
zit. V septembri 2009 bola naSa univerzita prijata
medzi signatarov Magna Charty a svojim podpi-
som vyjadrila podporu principom, ktoré su sta-
nové v zakladnych dokumentoch.

V roku 2009 sa univerzita aktivne podielala na
medzinarodnej spolupraci pdsobenim vo vyz-
namnych europskych  a svetovych organiza-
ciach. Trnavska univerzita je dlhoroénym ¢lenom
tychto organizacii (the European Academy, The
European Academy for Science and Arts, the
Danube Rector's Conference DRC) , EAEC-
European Association of Erasmus Coordinators).

Jednotlivé fakulty sa vroku 2009 aktivne po-
dielali na ¢lenstvach v medzinarodnych organi-
zaciach nasledovne:

Pedagogicka fakulta - Medzinarodné zdruzenie
na podporu vzdelavania EDUKACIO, Akadémia
pedagogickych a socialnych vied so sidlom
v Moskve

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace — AS-
PHER (Asociacia Skdl verejného zdravotnictva
v eurépskom regione)

Teologicka fakulta - Asociacie vysSich jezuit-
skych Studijnych centier Eurépy a Libanonu (AS-
JEL) aje zaclenena do medzinarodnej siete je-
zuitskych centier SCRIBANI

Pravnicka fakulta - European Law Faculty Asso-
ciation (ELFA) a International Law School Asso-
ciation (ILSA).

Pedagogicki zamestnanci jednotlivych fakdlt
Trnavskej univerzity aktivne pbésobia
v najréznejSich medzinarodnych organizaciach
na postoch predsedov, podpredsedov, clenov
komisii, vyborov, alebo ako radovi ¢lenovia.

5.6 VYCESTOVANIA ZAMESTNANCOV DO
ZAHRANICIA A PRIJATIA ZAHRANI C-
NYCH HOSTI

Zahrani €né pracovné cesty

Vedenie univerzity, vedlci zamestnanci univer-
zitnych pracovisk, prip. ini zamestnanci uskuto¢-
nili v roku 2009 spolu 23 zahrani¢nych pracov-
nych ciest, vramci ktorych boli navstivené tieto
krajiny: CR, USA, Slovinsko, Cina, Madarsko,
Belgicko, Taliansko, Nemecko a Malajzia. Cielom
zahraniénych pracovnych ciest bolo predovSet-
kym nadviazanie spoluprace s partnerskymi uni-
verzitami, navSteva vedeckych konferencii, me-
dzinarodnych podujati a pracovnych stretnuti,
ako napr. stretnutie prezidentov Narodnych rek-
torskych konferencii Raklska, Madarska, Slovin-
ska, Slovenska, Chorvétska a Ceska v Maribore,
stretnutia Asociacie eurépskych univerzit v Prahe
a nemeckom Giessene, navsteva veltrhu vzdela-
vania v Pekingu, spolupraca s vykonnymi admi-
nistrativnymi zamestnancami kabinetu Eurépskej
komisie v Bruseli, nadviazanie spoluprace so
zahraniénymi univerzitami na 1. Medzinarodnom
stretnuti vedenia univerzit v Malajzii, podpisanie
Magny Charty Universitatum v Bologni.

Pracovnici Ustavu dejin Trnavskej univerzity
v Trnave realizovali vramci zahrani¢nych pra-
covnych ciest (Madarsko, Taliansko) vyskum
v archivnych pramenoch pre pripravovany doku-
ment ,Dejiny Trnavskej univerzity 1635 — 1777
a zaroven pokracovali v spolupraci s Istvdnom
Bitskeym, autorom Zivotopisu Petra Pazmana.
Trnavska univerzita planuje vydat k 375. vyroc€iu
od zaloZenia povodnej Trnavskej univerzity slo-
venskuU verziu tohto Zivotopisu.

Filozoficka fakulta

Zahrani¢né pracovné cesty

Ugelom pracovnych ciest (do Ciech, Nemecka,
Talianska, Rakuska, Madarska, Rumunska,
Bosny a Hercegoviny, Esténska, Grécka, Sicilie,
Polska, Svédska a inych) bolo Stadium literatiry
v knizniciach, navSteva kniznic a galérii, ucast na
pracovnych rokovaniach o spolupraci, Gc¢ast
v komisiach na Statnych skiskach a obhajobéch,
Ucast na workshopoch a konferenciach a plnenie
pracovnych Uloh v suavislosti s grantmi VEGA
a KEGA.

Prijatie zahrani¢nych hosti

Katedra psychologie prijala hosti z Nemecka a
Polska.

Pedagogicka fakulta

Zahrani¢né pracovné cesty

V roku 2009 zrealizovala fakulta 87 zahrani¢nych
pracovnych ciest. Tieto suviseli s prezentaciou
vysledkov vedecko - vyskumnej a umeleckej
¢innosti — aktivna G€ast na konferenciach, semi-
naroch, vystavach, exkurziach a prednaskach.
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Ciefovymi krajinami boli: Bulharsko, CR, Cina,
Litva, LotySsko, Madarsko, Nemecko, Rakusko,
Rumunsko, Taliansko, Ukrajina, USA a Velka
Britania. Financovanie zahraniénych pracovnych
ciest bolo vrozhodujicej miere zabezpecené
z grantov ziskanych na rieSenie vedecko-vy-
skumnych a umeleckych projektov a z mimoroz-
poctovych prostriedkov fakulty (VEGA, KEGA,
dary).

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Zahrani¢né pracovné cesty

Vroku 2009 bolo uskuto¢nenych 91 zahranic-
nych pracovnych ciest. Najvy3Sia uc€ast bola
preukdzand na zahraniénych konferenciach,
dalej na projektovych stretnutiach a projektoch
v Afrike. Okrem tychto to boli rézne workshopy,
Skolenia aletné Skoly. Cielovou stanicou bola
napriklad Praha, Univerzita v lowe (College of
Public Health), Univerzita v Parme — Taliansko.
Prijatie zahraniénych hosti

Fakultu navstivili predstavitelia regionalnej poli-
tiky zo Srbska s cielom nadviazat spolupracu
snaSou fakultou, pri podavani novych vy-
skumnych grantov  avymenu  Studentov
z Vojvodiny, ktori ovladaju slovensky jazyk a tak
by mali zaujem Studovat na naSej fakulte.

V ramci organizovanych akcii s medzinarodnou
Ucastou fakultu navstivili vyznamni hostia
z prestiznych eurépskych univerzit z Ceskej re-
publiky, Velkej Britdnie, Nemecka, Polska
a Finska.

Teologicka fakulta

V roku 2009 bolo vykonanych 29 zahrani¢nych
pracovnych ciest. Ciefom bola napriklad nav-
Steva teologickej kniZnice vo Viedni.
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Pravnicka fakulta

Na fakulte pdsobili vroku 2009 hostia
z Nemecka, Moskvy, Rakuska, Chorvatska, Srb-
ska, Rumunska, Bosny a Hercegoviny, Madar-
ska, Polska. Najvacsi pocet prijatych vedeckych
pracovnikov a hosti bol zaznamenany z Ceskej
republiky.

5.7 ORGANIZACIA PODUJATI
S MEDZINARODNOU UCASTOU

Trnavskd univerzita v Trnave sa okrem vzdelava-
cich a vedecko-vyskumnych c¢innosti venuje aj
priprave a realizacii rdbznych odbornych vedec-
kych a vzdelavacich podujati ako su konferencie,
kolokvia, letné Skoly, pracovné stretnutia, semi-
nare, sympozia, Skolenia, v  spolupraci
s medzinarodnymi  inStitGciami a partnerskymi
vysokymi Skolami. Organizacia a realizacia ta-
kychto medzinarodnych podujati patri medzi
vyznamné aktivity TU, pretoZze nimi sa univerzita
nielen prezentuje, ale zaroven aj propaguje na
medzinarodnej Urovni. Podujatia slizia aj ako
vynikajlci nastroj na nadvéazovanie novych kon-
taktov a vytvaranie prilezitosti pre nové aktivity
univerzity.

Prehl'ad podujati s medzinarodnou G €ast’ou
za ostatné 3 roky

Rok 2007 | 2008 | 2009
Konferencie/sympo6zia 19 24 18
Letné Skoly 1 3 2
Diskusné féra 0 0 2
Kolokvia 0 3 2
Spolu 20 30 24




6 SOCIALNE SLUZBY

6.1 UBYTOVANIE

Z dbvodu neukoncenia vystavby vlastného Stu-
dentského domova, univerzita, tak ako po minulé
roky, zabezpecuje ubytovanie Studentov u viace-
rych cudzich ubytovatelov prostrednictvom zmlav
0 ubytovani.

V tabulke ¢&islo 17 su uvedeni zmluvni partneri,
celkovy pocet miest, ktoré poskytuju Studentom
univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych a
vySka poplatku za ubytovanie v roku 2009. V
tabu/ke ¢islo 18 je uvedeny pocet ziadosti Stu-
dentov TU, ktori ziadali o ubytovanie v roku 2009
v ¢leneni podla fakdlt a roénikov.

Tabu/ka ¢. 17
Nazov zmluvnych partnerov s EYGE] miest SUMELTES
Zeny | muZi | spolu osoba/mesiac
Vyskumny Ustav jadrovych elektrarni, a. s., Trnava 15 20 35 48
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb v Trnave, 150 0 150 36,20
I:omonosovova 6
Studentsky domov a jedalen M. Uhra v Trnave pri STU 50 20 90 50
Bratislava, Bottova 21 53
Regatel, spol. s r. 0., Jaslovské Bohunice 164 64 228 50
Stredna odborna s}<ola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku 45 45 90 50
v Trnave, Zavarska 9
Lubos Krizan - Hotel Trnavan, Zeleneéska 111, Trnava 126 30 156 66
Spolu miest na ubytovanie 550 199 749 X
Tabulka ¢. 18
1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro ¢nik
Nazov fakulty - g_ - y Spolu
Zeny | muZi (spolu Zeny | muZi [spolu Zeny | muZi [spolu
Filozoficka 107 47 154 23 5 28 82 48 130 312
Zdravotnictva 78 10 | 88 20 1 21 | 42 4 46 155
a socialnej prace
Pedagogicka 211 39 250 62 4 66 85 11 96 412
Pravnicka 83 63 146 47 13 60 120 67 187 393
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 479 159 638 152 23 175 329 130 459 1272

V roku 2009 bolo podanych celkom 1272 ziadosti
Studentov o ubytovanie. Pocet Ziadosti je porov-
natefny s rokom 2008, v ktorom bolo podanych
1271 Ziadosti o ubytovanie. V pocte ubytovacich
miest prislo k narastu o 156 miest vdaka uzatvo-
reniu nového zmluvného vztahu s najomcom
ubytovacieho zariadenia Hotel Trnavan. Celkovo
mala univerzita k dispozicii 749 ubytovacich miest.
V ubytovacom zariadeni Hotel Trnavan nebola
obsadena celad kapacita zmluvnych ubytovacich
miest, z dévodu nespokojnosti Studentov s cenou
a kvalitou ubytovania v tomto zariadeni. Teolo-
gicka fakulta v Bratislave v roku 2009 nezabezpe-

Covala pre svojich Studentov zmluvné ubytovanie,
ale ich Studenti - laici vyuzivali ubytovanie v
Strednej odbornej Skole drevarskej a na Vyso-
koSkolskom internate Svoradov v Bratislave.
Univerzita z kapacitnych dévodov nemohla za-
bezpecit ubytovanie 523 Studentom, preto si tito
Studenti, rovnako ako Studenti, ktori boli nespo-
kojni s pridelenym ubytovacim miestom, museli
ubytovanie zabezpecovat individualne, prevazne
prostrednictvom ubytovania na privatoch.

Graf ¢. 13 zachytava vyvoj poctu ziadosti Studen-
tov o ubytovanie a pocCtu ubytovacich miest za
ostatnych pat rokov.
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Treba uviest, Ze na stredoSkolskom internate
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb
v Trnave mozno, na zaklade Ziadosti ubytovatela,
ubytovat iba Studentky. V ubytovni v Jaslovskych
Bohuniciach su prevazne ubytovavani Studenti 1.
roénika bakalarskeho Studia, pretoze Studenti
vySSich ro€nikov z dévodu dalSieho cestovania
nemaju o toto ubytovanie zaujem.

Nedostatok ubytovacich kapacit spdsobuje, Ze aj
ked je uchadzac¢ prijaty na Studium, ale nedostane
ubytovanie, zvoli si nastup na Stddium na ind
univerzitu, ktora mu ubytovanie zabezpe¢i.

6.2 INA CINNOST

Studenti univerzity, okrem $tadia, maju aj moz-
nost Sportového vyzitia. Univerzita zabezpedila
prenajom telocvicne, kde Studenti mézu trénovat
popularny Sport floorball. Aj ked finanéné moz-
nosti timu neumoziuji GCast v celoslovenskej
sutazi, Studenti univerzity trénujd, absolvuji pri-
lezitostné suboje s Ucastnikmi celoslovenskej ligy
a postupne sa formuje perspektivne muZstvo,
ktoré by mohlo dostojne reprezentovat univerzitu
v tomto peknom Sporte.

V roku 2009 viaceri aktivni hrac¢i Florbalového
timu Trnavskej univerzity (dalej len FTTU) ukon-
¢ili Stadium na Trnavskej univerzite v Trnave,
takze vznikla akdtna potreba doplnit tim novymi
hraémi. Novym koordindtorom aktivit FTTU sa
stal Student 2. roénika Filozofickej fakulty Maro$
Cernak. Na 6. roéniku Sportovych dni Trnavskej
univerzity v Trnave sa podarilo obmenenému
timu umiestnit na 4. mieste v turnaji o Pohar
rektora TU.

Na Sportovych diioch Trnavskej univerzity v Tr-
nave, ktoré sa uskutoCnili v novembri 2009, sa
okrem florbalového, uskutocnili turnaje o Putovny
pohar rektora TU vo futbale a v basketbale a tiez
turnaj o majstra univerzity v stolnom tenise.
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Majsterkou univerzity v stolnom tenise sa Stvrty-
krat za sebou stala Andrea HrnCiarikova z Peda-
gogickej fakulty, ktora je drzitelkou historického
rekordu v poéte vitazstiev na Sportovych dioch
TU. V turnaji muzov sa zo Studentov najlepsie, na
2. mieste, umiestnil Tomas Zahora z Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace.

V basketbalovom turnaji zien zvitazilo druzstvo
Studentiek Fakulty zdravotnictva a socialnej

prace a najlepSou strelkyfou turnaja sa stala
Lubica Javorkova.

Futbalovy turnaj mal tradi¢ne vysoku Groven a vo
findle sa stretol tim Filozofickej fakulty
s vitaznym timom Pravnickej fakulty, z ktorého
pochadzali aj najlepsi strelec Peter Makovinyi a
najlepsi brankar Marek Kubovic.

Pre mnohych Studentov univerzity je vyhladava-
nym miestom Univerzitné pastora¢né centrum —
UPC, ktoré pbsobi na poli univerzitnej pastoracie.
UPC ponuka Studentom moznost zUu¢astriovat sa
spolu s rovesnikmi zijucimi hodnotami milymi
Bohu na Svétej omsi, moznost rozhovoru s kfa-
zom a sviatost zmierenia, tiché i moderované
adoréacie, modlitbu ruzenca, prednasky a mnohé
iné duchovné aktivity. Popri tom tu maju moznost
nadviazat nové vztahy a  priatelstva.



7 INFORMACNE A KOMUNIKA ENE
TECHNOLOGIE

Centrum informaénych systémov (dalej len
,CIS"), zabezpecuje prevadzku univerzitnej dato-
vej a hlasovej siete, prevadzku a rozvoj central-
nych informacnych systémov a poskytuje sluzby
pouzivatefom informacénych a komunika¢nych
technolégii na univerzite (dalej len ,IKT").

Rok 2009 bol charakteristicky pokracovanim

aktivit dlhodobého zameru univerzity v oblasti

informacnych systémov a IKT. Zoznam oblasti,

v ktorych priSlo k vyznamnému rozvoju:

a) moderny integrovany informacny systém uni-
verzity,

b) bezpelnost a priepustnost’ univerzitnej siete,

c) systém jednotnej autentifikacie,

d) zefektivnenie sluzieb pouzivatefom univerzit-
nej siete,

e) stabilizacia zamestnancov

Zoznam oblasti z dlhodobého zadmeru, v ktorych
sa nerealizovali planované aktivity:

a) rozSirenie technoldgie tenkych klientov,
b) nové pristupové body k sieti Internet pre Stu-
dentov.

Rozvoj IKT v roku 2009 bol obsahom dloh Aké-
ného planu univerzity na rok 2009 (dalej len
LAPUY), ktory bol pravidelne Stvrtroéne hodno-
teny.

7.1 INFORMACNY SYSTEM UNIVERZITY
AKADEMICKY INFORMACNY SYSTEM

Stvrty rok od zah&jenia implementacie Modular-
neho Akademického Informaéného Systému
(dalej len ,MAIS*) bol charakterizovany plnohod-
notnou prevadzkou vsSetkych pouZzivatelskych
rozhrani (Referent, Pedagog, Student, Elektro-
nicka prihlasSka a Administrator). Do rutinnej pre-
vadzky boli spustené nové moduly Financie a
Ubytovanie a do testovacej prevadzky bol uve-
deny Informaény portal MAIS. Pouzivanie sys-
tému v niektorych rozhraniach (najma Pedagdég
a Student) bolo sprevadzané tazkostami, ktoré
byvaji sprievodnym javom prevadzky robustného
systému s velkym pocétom pouzivatelov. Tech-
nické a aplikatné problémy pouzivatelov sys-
tému boli a su rieSené prostrednictvom Standard-
nej podpory dodavatela systému a spravcu
MAIS. Rozhranie elektronickej prihlasky v pod-
systéme Prijimacie konanie vyuzilo viac ako 400
uchadzacov o Stadium na Trnavskej univerzite
v Trnave v akademickom roku 2009/2010. Na
troch fakultach bol vyuZzity systém na automatizo-
vané spracovanie vysledkov prijimacich testov -
Autotest. Automatizované spracovanie prijima-

cieho konania prebehlo vo velmi dobrej kvalite,
bez vypadkov systému.

Vroku 2009 boli prijaté viaceré organizacné
usmernenia na realizaciu Ulohy G6 z APU — jed-
notna autentifikacia v informacnych systémoch
TU. MAIS sa stal zdrojovym systémom identifi-
kacnych Gdajov o Studentoch, ktoré su vyuzivané
na vnatornd synchronizaciu tychto ddajov
v inych informaénych systémoch.

EKONOMICKY INFORMACNY SYSTEM

Ekonomicky informacény systém SOFIA (dalej len
~SOFIAY) je dblezitym nastrojom strategického
riadenia univerzity a zarovefi zdrojovym systé-
mom identifikacnych Gdajov o zamestnancoch.
Prechod na uctovanie v € a zabezpecenie kon-
zistencie v historickych datach od zaciatku roka
2009 bol GspeSne zvladnuty vo vSetkych modu-
loch systému.

V sulade s Ulohou G10 z APU - informacné roz-
hrania informaénych systémov boli zamestnan-
cami CIS vytvorené synchronizacné prepojenia
medzi systémom SOFIA a systémami CardPay
a MAIS. Rozhranie SOFIA - CardPay pripravilo
predpoklady pre akceptaciu bezhotovostnych
platieb Studentov na stravovacie Ucty. Pre roz-
hranie SOFIA - MAIS boli na strane SOFIA vy-
selektované Udaje slvisiace s platbami za Stu-
dium, ktoré boli parované s udajmi Studentov v
MAIS.

KNIZNICNY INFORMACNY SYSTEM (KIS)

Univerzita vyuziva na spravu knizniéného fondu,
riadenie vypozi€iek a evidenciu publika¢nej €in-
nosti KIS s nazvom DAWINCI. Systém poskytuje
pouzivatefom pristup ku knizniénému fondu pro-
strednictvom OnLine katalégu cez webové roz-
hranie a podobne rieSi evidenciu publikacnej
¢innosti. Univerzitna kniznica TU je jednou
z dvoch univerzit, ktoré vroku 2009 pripravili
implementaciu rezortného projektu Centralny
register zavere €énych prac . Vramci projektu
budld v akademickom roku 2009/2010 vSetky
zavere¢né prace ukladané v centrdlnom ulozisku,
kde sa vykona kontrola originality prac.

SYSTEM ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA

V roku 2009 priSlo v sulade s Glohou A10 z APU
— aktualizicia informaénych systémov pedago-
gickej a Studijnej agendy k analyze dalSieho roz-
voja systému riadenia vzdelavania (Learning
management system LMS) Enterprise Know-
ledge Platform (dalej len ,EKP*) vo verzii 4.0.
V ramci realizacie dvoch projektov z fondov EU
schvalenych v roku 2009 pride k zvySeniu poctu
licencii EKP, k zvySeniu Urovne podpory sys-
tému, k nasadeniu systému tvorby elektronického
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obsahu a k vytvoreniu novych elektronickych
kurzov pre vybrané Studijné programy.

Univerzita sa uz po piatykrat zapojila do medzi-
narodného projektu MasterClasses, ktory pro-
strednictvom  videokonferenéného  systému
VRVS/EVO zapdja Studentov fyziky (nielen
Z univerzity ale i zo strednych Skdl) do zaujima-
vych vyhodnocovacich experimentov v oblasti
fyziky elementarnych ¢astic.

Foto: MasterClasses 2009 na Trnavskej univer-
zite v Trnave (24.3.2009)

SYSTEM AUTOMATIZOVANEJ IDENTIFIKACIE
0SOB (SAIO)

Servisné stredisko ¢ipovych kariet (dalej len
,SCK") poskytuje sluzby spojené s vydavanim
preukazov univerzity vSetkym Studentom, peda-
gégom a zamestnancom. V priebehu roka 2009
boli zavedené bezhotovostné Uhrady za sluzby
SCK, ktoré zefektivnili niektoré procesy, najma
vydavanie aktualizaénych znamok pri zapisoch
na novy akademicky rok. Déslednou kontrolou
a synchronizaciou identifikacnych déat Studentov
boli pravidelne uverejhované tzv. ,Black lists®, t.j.
zoznamy Studentov, ktori si neplnili povinnosti
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sUvisiace s preukazom Studenta. Uvedené opat-
renia vytvorili podmienky na désledné dodrzZiava-
nie ustanoveni § 67 zdkona ¢.131 Z.z.
o vysokych Skolach.

V roku 2009 bol stravovaci informacny systém
CardPay v sulade s tlohou G8 z APU rozSireny
0 podsystém Sklady a normovanie, ktory umoz-
fuje efektivne zabezpelovanie vnuatornych eko-
nomickych procesov Studentskej jedalne. Do
systému pribudla nova vydajna teplych jedal na
Pravnickej fakulte TU. Stravovaci systém Card-
Pay na TU je prvym systémom v ramci sloven-
skych univerzit, ktory dokaze akceptovat platby
stravnikov  prostrednictvom  bezhotovostnych
platieb (Internetbanking, platobné prikazy).

SYSTEM JEDNOTNEJ AUTENTIFIKACIE

Pristup Studentov do pocitacovej siete nezavisle
od miesta pripojenia a technologického vybave-
nia pristupového bodu je rieSeny systémom jed-
notnej autentifikacie. Systém umoznuje prihlase-
nie do pocitatovej siete univerzity jednym prihla-
sovacim menom (Cislo ¢ipu preukazu Studenta)
zo vSetkych pristupovych bodov (PC stanice so
systémom Windows XP, Linux alebo terminaly
Sun Ray). NavySe Studenti maju moznost’ vyuzit
Ulozny priestor na univerzitnom serveri na ukla-
danie svojich elektronickych dokumentov, pricom
tieto dokumenty maju po UspeSnej autentifikacii
pristupné zo vSetkych pristupovych bodov na
univerzite. V roku 2009 bola v sulade s ulohou
G6 z APU realizovana konsolidacia identifikac-
nych dat pouZivatelov vo vSetkych systémoch
univerzity.

7.2 KOMUNIKACNY SYSTEM UNIVERZITY
DATOVA SIET A HLASOVA SIET

VSetky prevadzkované budovy univerzity maju
pripojenie na optickt siet SANET. Styri uzly da-
tovej siete v Trnave (Rektorat, PdF, FZaSP a PF)
maju metropolitnou optickou sietou prepojené
vlastné lokélne siete LAN, ktoré su suc€astou
domény truni.sk. Teologickd fakulta v Bratislave
ma vlastnd doménu tftu.sk a taktiez ma vlastné
optické pripojenie na SANET. Vroku 2009
v sulade s uUlohou G2 - prepojenie rektoratu
a centra Adalbertinum bola univerzitna datova
siet rozSirend o novy uzol datovej a hlasovej
komunikacie.

Serverova infrastruktira hlavného komunikac-
ného uzla je vybudovana na platforme Sun Mic-
rosystems, aktivne sietové prvky uzlovej komuni-
kacie su switche Urovne layer 3 HP ProCurve
s portami 1Gb/s. V silade s uUlohou G1 z APU -
Konsolidacia univerzitnej datovej siete na tech-
nolégii 1Gb/s je vramci projektu z fondov EU
Podpora infraStruktiry Trnavskej univerzity



v Trnave za U¢elom zlepSenia podmienok vzde-
lavacieho procesu (dalej len ,projekt z fondov
EU) planovana vymena vsetkych zastaralych
aktivnych sietovych prepinaov za vysokoprie-
pustné a menezovatelné prvky, ¢im sa radovo
zvySi priepustnost LAN fakult na centralne ser-
very univerzity. Datova komunikacia v centralnom
uzle prebieha vyluéne na menezovanych aktiv-
nych sietovych prepinacoch, na ktorych sa vyko-
nava monitorovanie datovej siete univerzity. Pre-
pojenie serverov je zabezpecené optickymi pre-
pinaémi s prenosovou kapacitou 4 GB/s.

V sulade s uUlohou G5 — novy e-mailovy server
TU bola realizovana migracia e-mailovych kont
pedagégov azamestnancov na modernejsi
a vykonnejSi  server, pricom prislo  aj
k podstatnym zlepSeniam parametrov elektronic-
kej poSty — povolena velkost priloh do 15 MB
a kapacita schranky na serveri 200 MB.

PRISTUPOVE BODY DO INTERNETU PRE
STUDENTOV

V roku 2009 boli v silade s Glohami F3 - ZlepSe-
nie pristupu Studentov k internetu a G4 - Uplné
pokrytie vSetkych budov TU signalom wifi plano-
vané zlepSenia pristupu Studentov do Internetu
zvySenim poctu termindlov SunRay a doplnenim
bezdrotového pripojenia wifi siete univerzity.
Uvedené aktivity st suéastou schvaleného pro-
jektu z fondov EU, ktorého realizacia sa z dévodu
posunu ¢asového harmonogramu zacne realizo-
vat v roku 2010.

7.3 BEZPECNOST A OCHRANA V UNIVERZIT-
NEJ SIETI

V sucasnosti prevadzkované informacné systémy
univerzity splhaju pozadované bezpecnostné
Standardy, pricom ich architektdra je:

Tabulka ¢. 19

 klient — server (KIS, CardPay, Pristupovy sys-
tém, SAIO),

* viacvrstvova webova architektdra (MAIS, EKP,
katal6g DAWINCI)

« VPN pripojenie klienta (SOFIA, Statna poklad-
nica, SunRay na TF)

Centralne informacné systémy vyuzivaju databa-
zové prostredia Oracle 10g (MAIS, EKP), MS
SQL 2005 (CardPay, KIS, SAIO, Pristupovy
systém) amaju zabezpecenu vysokud Uroven
ochrany a monitorovania neopravnenych pristu-
pov k datam univerzity. PouZzivatelia pristupujuci
k informacnym systémom univerzity cez interne-
tové rozhranie pouzivaju Sifrovany protokol SSH
a ich autentifikacia je dvojuroviiova (na aplikacnej
a datovej vrstve).

V roku 2009 bola obnovena hromadna licencia
antivirusovej ochrany pracovnych stanic pouzi-
vatelov systémom NOD Smart Security Enter-
prise Edition. Na poStovom serveri bol v pre-
vadzke Standardny Black List na ochranu e-mai-
lovych schranok pouzivatelov pred SPAM-om.

7.4 ROZVOJ A FINANCOVANIE INFORMA C-
NYCH TECHNOLOGII

Rozvoj informacnych technoldgii na Trnavskej
univerzite sa uskutoCruje v sulade s aktualizova-
nym dlhodobym zamerom univerzity v oblasti IKT
na roky 2009 az 2014, ktory je konkretizovany
v APU na konkrétny rok. Financovanie vSetkych
aktivit savisiacich s prevadzkou arozvojom IKT
sa uskutoCriuje prostrednictvom celouniverzit-
ného fondu informacnej Struktiry a sluzieb (Fond
ISas).

Prehlad najvyznamnejSich investicii podla zdro-
jov financovania vroku 2009 je uvedeny
v tabulke ¢.19.

Nazov investicie

Ciastka (€) Zdroj financovania

Implementacia podsystému Sklady a normovanie

6714 Fond IS a sluzieb

Oracle - update licencii a support

10 007 Fond IS a sluZieb

Prenajom optickej chranicky (prepoj RE-Adalbertinum) 2 000

Fond IS a sluzieb

Udrzba a servis serverov

1846 Fond IS a sluZieb

Cipové karty MIFARE na preukazy TU 43912 Fond SAIO (Cip. karty)
MAIS, podsystémy Ubytovanie a Financie 56 398 Projekt IT 2007, 3k
Antivirusovy systém NOD Smart Security - 450 licencii 6 545 Fond IS a sluZieb

Rozvojové aktivity Trnavskej univerzity v oblasti
informac¢nych  a komunikaénych  technolégii
a informacnych systémov si vyZiadali v roku 2009
mensi objem investicii ako v predchadzajdcich

rokoch. Finanéné prostriedky pridelené z Minis-
terstva Skolstva SR na vybrané projekty boli
v porovnani s minulymi rokmi ovela nizsie.
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Rok 2009 bol vyznamny najm& pripravou na
implementaciu projektu z fondov EU, ktor& spoéi-
vala v realizacii verejného obstaravania na vyber
dodavatela tovarov, prac a sluzieb v oblasti IKT.
V roku 2009 Trnavsk& univerzita vyuzila na roz-
voj IKT finanéné prostriedky z dobiehajucich roz-
vojovych projektov vo vySke 16 045 € a z fondu
informac¢nej Struktary asluzieb (Fond [SaS)
85731 €, ¢o je Uroven porovnatelna s predcha-
dzajacim rokom. Fond 1SaS je tvoreny v stlade
s organizaénym poriadkom univerzity z dotacie

TU na zabezpecovanie rozvoja IKT alS. CIS na
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zabezpecenie procesov a sluzieb, ktoré suvisia
s preukazmi Studentov, pedagdgov a zamestnan-
cov, pouziva fond SAIO, ktory je tvoreny vyluéne
nedotaénymi zdrojmi.

Nizka Uroven investicii v oblasti IKT v uplynulych
2 rokoch, ako vidiet z grafu ¢€.1, je spdsobena
orientaciou rozvoja v tejto oblasti na financovanie
zfondov EU, ktoré maju dlha pripravnd
a schvalovaciu fazu.



8 EDICNA A VYDAVATE LSKA CIN-
NOST

Edicna ¢innost na univerzite vroku 2009 bola
zabezpe€ovana jednak prostrednictvom univer-
zitného vydavatelstva Typi Universitatis Tyrna-
viensis, a jednak samotnymi fakultami. Vzhla-
dom na Specifické zameranie a spolo¢ensky
vyznam niektorych publikacii a na zéklade uzav-
retych dlhodobych dohéd spolupracuju jednotlivé
fakulty aj s inymi doméacimi, ako aj zahraniénymi
vydavatelstvami.

Vramci publikacnej ¢&innosti univerzity bolo
v roku 2009 vyziadanych od Narodnej agentary
celkom 71 ISBN. Z tohto poctu bolo v sledova-
nom roku vydanych 66 publikacii, z ktorych 32
tvorili elektronické dokumenty. (Pedagogicka
fakulta — 21 (14 elektronickych dokumentov),
Filozoficka fakulta — 22 (10 elektronickych doku-
mentov), Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
-8 (4 elektronické dokumenty), Pravnicka fakulta -
13, Slovensky historicky Gstav TU -1, Ustav dejin
TU - 1).

TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatelstvo Typi Universitatis Tyr-
naviensis (dalej len ,vydavatelstvo) je jednym zo
samostatnych pracovisk univerzity a jeho posla-
nim je zabezpecovanie publikaénych aktivit uni-
verzity. Svoju ¢innost vykonava od roku 2001 na
zaklade dohody o spoloénom pracovisku medzi
Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou
vied, v spolupréci s vydavatelstvom VEDA.

Pri jednotlivych tituloch prijatych do vydavatel-
stva je zabezpecend jazykova Uprava a korektdra
textov publikacii, ako aj z&kladnd organizacna,
vydavatelska a administrativna agenda.
Technické, grafické a polygrafické spracovanie,
vratane ekonomickej €innosti a G¢étovnictva, stvi-
siace s vydavatelskou ¢&innostou, zabezpecuje
na zéklade Dohody o zriadeni spolo¢ného praco-
viska Trnavskej univerzity v Trnave a Slovenskej
akadémie vied, vydavatelstvo VEDA.

Predaj vydavatelskej produkcie sa realizuje
v ramci Slovenskej republiky prostrednictvom dis-
tribuénej siete a vlastnej predajne vydavatelstva
VEDA, ako aj v knihkupectve v budove Trnavskej
univerzity v Trnave na Hornopotoc€nej ulici 23.

V univerzitnom vydavatelstve TYPI NIVERSITA-
TIS TYRNAVIENSIS boli v roku 2009 vydané na-
sledujice tituly:

Pracovny pomer a poistny systém
Autor: Helena Barancova a kol.
(néklad 1000 ks, vysokoSkolské ucebné texty)

Acta Psychologica Tyrnaviensis 11 — 12
Autori: kolektiv, ed. Jan Grac
(néklad 250 ks, zbornik FF, katedry psycholégie)

Ochrana zivota IX
Autori: kolektiv, ed. Bohuslav Chmelik
(naklad 100 ks, zbornik z konferencie FSPZ)

Umenie Slovenska v historickych a kultdr-
nych suvislostiach (stredovek)

Autori: kolektiv, ed. I. Geréat

(néklad 100 ks, ucebné texty)

Vygotského Skola v pedagogike
Autor: Zuzana Petrova
(n&klad 500 ks, vysokoskolska ucebnica)

Manuadl pre mentorky v oSetrovate [Istve
Autori: kolektiv, ed. A. Botikova
(néklad 300 ks, vysokoSkolska ucebnica)

Garancia procesnych prav v trestnom konani
Autori: kolektiv, ed. Simovéek
(néklad 100 ks, zbornik z konferencie PF)

Kapitoly eduka ¢énej psycholégie
Autor: Jan Grac
(naklad 500 ks, monografia)

Netomistické metafyziky — Kres tanska filozo-
fia 20. storo cia lll

Autor: Jan Letz

(néklad 350 ks, monografia)

Rektori Trnavskej univerzity
Autor. Alzbeta HoloSova
(naklad 500 ks, pamatnica)

Acta Universitatis Tyrnaviensis luridica V
Editor: Peter Blaho
(naklad 300 ks, zbornik)

Harmonizacia pracovného prava
Editor: lvan Simovcéek
(néklad 100 ks, zbornik)

Interpretacia umeleckého textu
Autor: René Bilik
(naklad 400 ks, monografia)

Nihilisticky kontext kultivacie mladého ¢lo-
veka

Autor: Andrej Rajsky

(néklad 300 ks, monografia)

Monumenta Vaticana Slovacaie, Tomus Il.
Autor: Vladimir Rabik
(néklad 500 ks, monografia)

V drioch 7. — 10. novembra 2009 vydavatelstvo
prezentovalo svoju kniznu produkciu uz po Stvrty
raz na tradicnom medzindrodnom kniznom vel-
trhu Bibliotéka v bratislavskej Inchebe.
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9 INFORMACNE ZDROJE

9.1 UNIVERZITNA KNIZNICA

Cinnost Univerzitnej kniznice Trnavskej univer-
zity (dalej len ,univerzitnd kniznica") bola v roku
2009 poznatend  zasadnymi  stavebnymi
a rekonstrukénymi zasahmi.

Univerzitna kniZnica ziskala jednu miestnost pre
pouzivatelov na 2. poschodi a rozlahly skladovy
priestor v prizemi. Knizni¢ny fond bol rozdeleny
na zéklade koncepcie delimitacie do ziskanych
priestorov, ¢im bola splnend Uloha akéného
planu univerzity B5. Zaroven sa v letnych
a jesennych mesiacoch realizovala aj rekonstruk-
cia obvodového plasta v ¢asti budovy trnavskej
univerzity, v ktorej sidli usek absencénych vypozi-
Ciek, takze tento bol pocas rekonStrukcie pre
pouzivatelov zatvoreny.

9.1.1 Knizni €ny fond a sluzby pouzivate Fom

Stav knizniéného fondu k 31.12.2009 je 68 703
knizni¢nych jednotiek (dalej len k. j.").

NizSia dotacia na nakup knizniéného fondu sa
prejavila aj v nizSom ro¢nom prirastku, ktory ¢ini
3 736 k. j., €o je 0680 k. j. menej ako v roku
2008. Z roéného prirastku je ziskanych

1 126 k. j. kipou, 2432 k. j. ziskanych darom
vratane zavere¢nych prac avyrazne sa zvysil
pocet k. j. ziskanych vymenou - 205, ¢o je 0 149
k. j. viac ako v roku 2008.

Univerzitna kniZnica ziskala objemny dar osobnej
kniznice prof. Stanislava Kirschbauma z Kanady,
ktory bude spracovany v nasledujicom roku .
Znizil sa aj pocet titulov periodik. PouZzivatelom
v Studovni je k dispozicii 241 titulov periodik, ¢o
je o015 titulov menej ako v roku 2008, z toho 96
titulov zahraniénych.

Dokoncila sa delimitacia zavere¢nych prac, ktora
bola dislokovana do skladového priestoru.
V zmysle akéného planu univerzity G11 bolo
dokoncené signovanie knizniéného fondu mag-
netickymi paskami, takze uUsek absencénych vy-
pozi€iek uz pracuje v systéme elektromagnetickej
ochrany.

Vypozi éky, navstevnos t

Ciasto¢né uzatvorenie univerzitnej kniznice sa
prejavilo najmda na Statistike  vypoZiCiek
a navstevnosti. Celkova databaza aktivnych pou-
Zivatelov je k 31.12.2009 3 643, ¢o je o 120 ¢&i-
tatefov menej ako v roku 2008. Z toho je 2 522
Studentov vysokej Skoly. V roku 2009 sa prihla-
silo 1 153 a odhlasilo 681 pouzivatelov.

V roku 2009 sa zrealizovalo 59 287 vypozi€iek,
¢o je 0 7 528 vypoziciek menej ako v roku 2008.
Ztoho bolo zrealizovanych 5 242 vypoziciek
prezenéne a bolo pozicanych 9 038 periodik.
Najviac sa uzatvorenie univerzitnej kniznice
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prejavilo na navstevnosti. Oproti roku 2008 sa
znizila celkova navstevnost univerzitnej kniznice
- 53 661 pouzivatelov ¢o je o0 33 441 menej ako
v roku 2008.

Medziknizni éna vypozi éné sluzba

Celkova bilancia medziknizni¢nej vypozicnej
sluzby je oproti roku 2008 nizSia aj v pripade
vypozi€iek inym knizniciam i v pripade vypozi¢iek
z inych kniznic. Z knizniéného fondu univerzitnej
kniznice bolo inym knizZniciam poskytnutych 96
vypoziCiek, ¢o je 021 vypoziCiek menej ako
v predchadzajucom roku azinych kniznic sa
pouzivatelom sprostredkovalo 230 vypoziciek, ¢o
je 0 57 vypozi¢iek menej ako v roku 2008.

9.1.2 Bibliograficka registracia publika ¢énej éin-
nosti

V roku 2009 bolo do databazy evidencie publi-
kacnej c&innosti zaevidovanych 2599 novych
zaznamov, 4 103 aktualizacii a 300 ohlasov. Na
poZiadanie autorov bolo z citatnych databaz
Web of Science a Scopus vypracovanych 6 re-
SersSi. Taktiez sa robili vystupy z databazy najma
na potreby habilitacného a inauguraéného kona-
nia a na potreby fakult.

Evidencii publika¢nej innosti sa venuje mimo-
riadna pozornost, pretoze tieto Udaje su jednymi
z kritérii rozdelovania dotacie z MS SR. Zarover
slizia aj na prezentaciu univerzity vzhladom na
ich verejny pristup cez internet.

Na zaklade podmienok MS SR boli za hodnotiace
obdobie povaZzované zaznamy vlozené do data-
b4dzy EPCA od 1. 11. 2008 do 31. 10. 2009. Tieto
zaznamy boli odoslané do Centralneho registra
evidencie publikaénej innosti (CREPC), kde bolo
po formalnej i obsahovej kontrole akceptovanych
1231 zaznamov publikacnej cinnosti a 46 za-
znamov umeleckej €innosti.

Zamestnankyia Useku evidencie publikacnej
¢innosti je Clenkou pracovnej skupiny zdruzenia
Specialistov na podporu vedy Pro Scientia na
vytvorenie novej metodiky spracovania EPCA.
Univerzitna kniznica zarover aktivne participo-
vala na novelizacii smernice k evidencii publikac-
nej a umeleckej ¢innosti. Vzhladom na délezitost
tohto Useku v zmysle terminovaného odosielania
Udajov a naroc¢nost' v zmysle velkého poctu spra-
cuvanych udajov bol tento Usek persondlne po-
silneny novou zamestnankyrou.

9.1.3 Informa €éna podpora

V sulade s poslanim univerzitnej kniznice posky-
tovat’ informacénu podporu pouzivatelom kniznice
ako aj vSetkym zamestnancom trnavskej univer-
zity poskytovanim primarnych aj sekundarnych
informacii, poskytuje univerzitna kniznica biblio-
grafické i faktografické informacie. V priebehu



roka 2009 poskytla 96 registrovanych bibliogra-
fickych  a faktografickych  informécii, bolo
vypracovanych 20 reSerSi, vratane reSersi
z citacnych databaz.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica
vytvara informacny portal, ktory umoznuje vstup
do suborného online katalégu, ktory univerzitna
kniznica buduje spologne s kniznicou pravnickej
fakulty a kniznicou katedry archeoldgie filozofic-
kej fakulty a zaroven aj do externych katalégov
inych doélezitych kniznic. Suborny katalég obsa-
huje cca 72 700 zdznamov aje sucastou kniz-
ni¢no-informa¢ného systému DaWinci. V roku
2009 je k dispozicii aj nova beta verzia online
katalégu, ktora je stale vtestovacom rezime
a spraclvaju sa pripomienky Usekov univerzitnej
kniznice.

Na webovej stranke univerzitnej kniznice za-
mestnanci aktualne informuji svojich pouzivate-
fov o pripravovanych podujatiach izmenach
VvV reZime univerzitnej kniZnice.

Trnavskd univerzita v Trnave participuje pro-
strednictvom univerzitnej kniznice na Narodnom
informacnom systéme podpory vyskumu a vyvoja
na Slovensku, na zaklade ktorého ma od roku
2009 pristup k nasledujicim informaénym zdro-
jom: ProQuest Central, Web of Knowledge (Cur-
rent Contens Connect, Essential Science Indica-
tors, Web of Science, Conference Proceedings),
Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Kno-
vel Library, Art Museum Image Gallery, Gale
Virtual Reference Library: Art. Tento projekt je
koordinovany Centrom  vedecko-technickych
informacii a financovany z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja.

Na zaklade predplatného pre univerzitna kniznicu
boli k dispozicii tieto databazy s garantovanym
roénym pristupom: Ebrary Academic Complete,
JSTOR.

Okrem spominanych databaz su na webovej
stranke univerzitnej kniznice, v sekcii Elektro-
nické informacéné zdroje pristupné dalSie uzitocné
databazy a sluzby a skdSobné pristupy na urcité
obdobie do platenych databaz. VSetky elektro-
nické informac¢né zdroje si pouzivatelia mézu
prezriet v rdmci univerzitnej informacnej siete na
zaklade IP adries aj v Studovni, kde je k dispozicii
14 pocita¢ovych stanic s pripojenim na internet.
V suvislosti s kontinualnym procesom informac-
ného vzdelavania pokracovala univerzitna kniz-
nica v organizovani odbornych seminarov, zame-
ranych na pracu a lepSie vyuzivanie elektronic-
kych informacénych zdrojov v spolupréci
s odbornymi lektormi a s hodinami informacnej
pripravy pre novych pouzivatelov — Studentov
prvého ro¢nika, ale aj pre posluchacov strednych
8kol. Univerzitna kniznica sa v ramci tyzdna slo-
venskych kniznic zapojila do dotaznikového prie-
skumu Informa¢nd gramotnost pouzivatelov
akademickych kniznic IGPAK 2.

Aj vtomto roku univerzitnd kniZznica podfa po-
treby metodicky usmerfovala knizni¢no-infor-
macné pracoviska, integrované do univerzitného
knizniéno-informacného systému.

Sa to:

Kniznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity,
Fakultnd kniznica Teologickej fakulty Trnavskej
univerzity, Kniznica Katedry klasickej filolégie
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, KniZnica
Katedry klasickej archeologie Filozofickej fakulty
Trnavskej univerzity,

Kniznica Centra spirituality Vychod - Zapad Mi-
chala Lacka v KoSiciach.

V ramci spoluprace slovenskych slovenskych
vysokych Skdl sa zamestnankyne univerzitnej
kniznice podielali na projekte centralneho regis-
tra zaverecnych prac. V suvislosti stymto pro-
jektom zamestnankyne univerzitnej kniznice pri-
pravili metodicki Smernicu o bibliografickej re-
gistracii, kontrole originality, spristupnovani,
uchovavani a zakladnych nélezitostiach zavere¢-
nych a kvalifikaénych prac, ktora bola schvalena
a podpisana rektorom univerzity 4.12.2009.

9.1.4 Usek informa énej podpory projektov

Tento Usek tvori informaénl zakladru, tykajlcu
sa moznosti ziskavania mimodotaénych pro-
striedkov. Priebezne informuje o vyzvach, termi-
noch, stretnutiach, Skoleniach, workshopoch,
mobilitnych programoch a sutaziach. V roku
2009 bolo poskytnutych 42 faktografickych infor-
mécii, tykajucich sa informacnej podpory projek-
tov v pisomnej alebo Ustnej podobe.

Projekty univerzitnej kniznice

1. Budovanie knizniéného fondu UK

Zdroj: MK SR Financie 2 000.- €
2. Informacie blizSie k pouZzivatelovi
Zdroj: Mesto Trnava 100.- €

9.1.5 Finanéné néaklady na ¢&innost univerzitnej
kniznice

N&kup knizniéného fondu 27152.- €
Clenstvo v organizaciach 83.- €
Technicka podpora 2519.- €
Rekonstrukcia kniznice 9109.- €
Spolu 38 863.- €
Z toho mimodotacné prostriedky 2 100.- €
Prijmy univerzitnej kniznice 5855.- €

9.1.6 Podujatia, pracovné stretnutia

V snahe prispiet k Sireniu kultdrnych hodnoét a k
propagécii knizni¢no-informac¢nej ¢innosti, pripra-
vila univerzitna kniznica v spolupraci s réznymi
spolupracujucimi subjektmi tieto podujatia:
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23. marec — 30. april — dotaznikovy prieskum
Informac¢na gramotnost’ pouZzivatefov akademic-
kych kniznic IGPAK 2, v spolupraci so Sloven-
skou asociaciou kniznic

2. april — prednaska prof. Ing. Lubomira Mico-
cha, CSc. Morélne aspekty sucasnej globalnej
krizy

2.-3. april — vystava knih vydavatelstva Portal,

23. jun — exkurzia do Mestskej kniznice v Skalici
v spolupréci s trnavskou pobockou Spolku slo-
venskych knihovnikov,
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5. — 23. oktéber — vystava Vazky na Slovensku v
spolupréci so spolo¢nostou Aqua vita,

16. oktéber — prednasSka a film Vazky na Slo-
vensku v spolupréaci so spolo¢nostou Aqua vita,

15. oktober - informacny seminar Efektivha
reSers v databdzach EBSCO v spolupraci so
spolo¢nostou Ebsco host,

11. — 12. november - vystava knih v spolupraci
so spolo¢nostou Slovart G.T.G.

Univerzitna kniznica je ¢lenom Slovenskej aso-
ciacie kniznic, aktivne pracuje vo vybore trnav-
skej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov,
v knizni€nej rade Kniznice Nadéacie otvorenej
spolo¢nosti, v pracovnej skupine zdruZenia Spe-
cialistov na podporu vedy Pro Scientia av pra-
covnej skupine pre vecné spracovanie pri Slo-
venskej narodnej kniznici v Martine.



10 HOSPODARENIE

V sulade so stratégiou rozvoja univerzity v rdmci
funk&nej oblasti ,Sprava a hospodarenie univer-
zity* v roku 2009 boli aktivity sistredené najma
na manazérske riadenie univerzity, zavedenie
systému riadenia kvality, proaktivnu tvorbu roz-
poctu, zvySenie podielu mimodotaénych zdrojov
tvorby rozpoctu, vytvorenie podmienok pre kvali-
fikované vypracovanie a administraciu projektov
a definovanie pravidiel hospodarenia univerzity
na zéklade skusenosti z aplikovania nastrojov na
dosiahnutie strategickych cielov za posledné dva
roky. Uvedené aktivity predstavujice stanovené
ciele vo vsetkych oblastiach &innosti univerzity
boli transformované do Ak&ného planu uloh uni-
verzity na rok 2009, ako vecného planu
a nasledne vramci rozpocétového procesu boli
transformované do finanéného planu univerzity —
rozpoctu univerzity na rok 2009.

Pri zostavovani rozpo¢tu univerzita dalej precizo-
vala postup pri vypracovani vstupnych udajov pre
kvalifikovanu tvorbu rozpoctu univerzity prostred-
nictvom planovania (mzdovy plan, personalny
plan, plan cash flow, obligatérne a fakultativne
finanéné fondy). Vzhladom na prebiehajacu fi-
nan¢nua krizu bola koordinovana tvorba rozpoctu
mzdovych prostriedkov sucasti univerzity uplat-
nenim 10 % viazania mzdovych prostriedkov.
Vychadzajuc zo skusenosti z predchadzajiceho
roka s ciefom ziskania realnych vstupov
a dosiahnutia transparentného postupu vedenie
univerzity opéat pouzilo individualny pristup prero-
kovania  navrhov  cCiastkovych rozpoctov
s veddcimi manazérmi prislusnych sucasti uni-
verzity a podpory schvalovacieho procesu Ucas-
tou na zasadnutiach akademickych senatov fa-
kult. Stretnutia vedenia univerzity s veddcimi
katedier umoznili aktivne zapojenie dblezitého
¢lanku v hierarchii manazmentu univerzity do
rozpo¢tového procesu. Vyuzivanie uvedeného
postupu aj v nasledujucom obdobi podpori trans-
parentnost a priame zapojenie sa do financnych
procesov a snahu univerzity o dosiahnutie analo-
gického postupu tvorby rozpocCtu aj na arovni
fakult.

V roku 2009 boli schvalené Pravidla hospodare-
nia univerzity, ktoré ustanovujli postupy univer-

zity v oblasti tvorby a pouZitia zdrojov financova-
nia, pridelovania zdrojov sucastiam univerzity,
rozpoCtu ako finanéného planu univerzity, tvorby
a pouzitia finanénych fondov univerzity, hospoda-
renia univerzity, organizacie vzdelavacich, vy-
skumnych, umeleckych a dalSich ¢innosti usku-
toéhovanych za Uhradu a v oblasti podnikatelskej
¢innosti univerzity. V uvedenom vnutornom pred-
pise su plne reSpektované ustanovenia v roku
2008 schvalenych Pravidiel pridefovania zdrojov
sUcastiam univerzity, ktoré zohladfiuja metodiku
rozpisu dotacii verejnym vysokym Skolam
a kritéria hodnotenia suc¢asti aich manazérov.
Uplatiovanim uvedeného postupu univerzita
docielila v€asnu a kvalifikovani pripravu zosta-
venia rozpodtu pre nasledujice obdobie a usta-
novila pravidla, ktoré podmienuju nutnost sledo-
vania vstupov do rozpoctu a faktorov, ktoré
ovplyviuju tvorbu jednotlivych zdrojov univerzity
manazérmi sucasti univerzity.

Vroku 2009 sa zacala uplatiovat v predcha-
dzajucom roku schvalena Stratégia rozvoja lud-
skych zdrojov. Jej aplikaciou sa predpoklada
zlepSenie kvalifikacnej a vekovej Struktiry tvori-
vych zamestnancov univerzity. Stratégia definuje
personalnu politiku univerzity najma vo vztahu ku
garantom a mladym ucitelom cez plany kariér-
neho rastu. S cielom stabilizacie garantov Studij-
nych programov sa prostrednictvom metodiky
tvorby rozpoctu univerzity zohladnilo ich financo-
vanie prostrednictvom mzdového normativu.

V sledovanom roku sa zacali zabezpec¢ovat’ kurzy
pre zamestnancov univerzity vramci dalSieho
vzdelavania, ktoré su orientované na prislusnud
kategoriu zamestnancov a odborné zameranie
jednotlivych kurzov je v sulade so zaujmami ve-
denia univerzity definovanymi v Akénom plane
Uloh univerzity.

Z rozborov hospodarenia univerzity za predcha-
dzajuce roky vyplyva, Ze univerzita patri medzi
stabilné univerzity s trvale dosahovanym klad-
nym vysledkom hospodarenia. Vysledky hospo-
darenia za rok 2009 potvrdzuju spravne oriento-
vanu stratégiu rozvoja univerzity.

Vysledky hospodarenia za obdobie 2005 — 2009
su uvedené v grafe €. 16.
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Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky po-
skytlo v roku 2009 v sulade s § 89 ods. 3. zakona
¢. 131/2002 Z. z. ovysokych Skolach v zneni
neskorSich predpisov dotaciu na zaklade ,Zmluvy
o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoétu pro-
strednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva Slo-
venskej republiky na rok 2009* na uskuto¢hova-
nie akreditovanych Studijnych programov z fi-
nanc¢nych prostriedkov podprogramu 07711, na
vyskumnu, vyvojovd alebo umeleckd ¢&innost
z finanénych prostriedkov podprogramu 07712,
na rozvoj vysokej skoly z finanénych prostriedkov
podprogramov 07713 ana socialnu podporu
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Studentov z finanénych prostriedkov podprogra-
mov 07715.

Celkovy objem dotacii Trnavskej univerzity
v Trnave na rok 2009 predstavuje 11 666 926,57
€. Dotacie na bezné vydavky predstavuji 10
826041,57 € a dotacie na kapitalové vydavky
predstavuju 840 885 €.

Objem a Struktudra jednotlivych dotécii, ako aj ich
vztah k programovej Struktare je uvedeny nasle-
dujucej tabulke.



2 2 = z Dotacia na Dotacia na
Dotacia/programova Struktura bezné vydavky | kapitalové vydavky
Dotécia na uskuto €novanie akreditovanych Studijnych
programov 8907 749,20 778 620
Z toho:
- Podprogram 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského 8 907 749 20 778 620
vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych Skol '
Dotécia na vyskumnu, vyvojovi alebo  umeleckd €innos t' 905 885.37 62 265
Z toho: '
- Prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infraStruktury pre 597 953
vyskum a vyvoj
- Prvok 077 12 02 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych 137 520 39 539
Skolach iniciované rieSitefmi (grantova agentira VEGA)
- Prvok 077 12 05 — Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych
Skolach pre rozvoj Skolstva (grantova agentira KEGA) 103 829 22726
- Podprogram 06K 11 — Ulohy vyskumu a vyvoja 66 58337
podporované Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja '
Dotéacia na socialnu podporu Studentov 1012 407
Z toho:
- Prvok 077 15 01 — Socialne Stipendia 684 898
- Prvok 077 15 02 — Motivaéné Stipendia 231 150
- Prvok 077 15 03 — Podpora stravovania, ubytovania
Sportovych a kultirnych aktivit Studentov a podpora 96 359
pastoracnych centier

Za rok 2009 dosiahla univerzita kladny hospo-
darsky vysledok vo vySke 970 870 €, z toho zisk
z hlavnej €innosti predstavoval sumu 942 958 €
a z podnikatel'skej ¢innosti sumu 28 212 €.
Zakladnym a najvac¢Sim zdrojom prijmov za rok
2009 boli dotécie zo Statneho rozpoctu, prijmy
zo Skolného a ostatnych poplatkov za Stadium.

V ramci svojich moznosti uskutoCfiuje univerzita
aj podnikatelsku ¢innost. V roku 2009 sa dosia-
hol kladny hospodarsky vysledok z podnikatel-
skej €innosti, ale znizila sa jej efektivnost. Zisk
z podnikatelskej ¢innosti bol 06243 € nizsi
oproti roku 2008, ¢o predstavuje pokles o0 19,4 %.

Vynosy oproti roku 2008 vzréastli o0 24 859 €, ¢o
predstavuje zvySenie o0 18,1 %.

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej Cin-
nosti bolo organizovanie réznych kurzov mimo
hlavného vyucovacieho procesu a tiez prijem za
dalSie vzdelavanie, prijem za najomné nebyto-
vych priestorov, sluzby Studentskej jedalne, ar-
cheologicky vyskum a pod.

Vynosy TU za rok 2009, vratane Studentskej
jedalne z hlavnej ¢innosti predstavuju 84,25 %
z dotacie a 15,75 % z inych zdrojov. Vynosy TU
za rok 2009 bez Studentskej jedalne predstavuju
85,91 % z dotacie a 14,19 % z inych zdrojov
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4 . . 1 Bezprostredne
NELgE Hlayna a Podnlvkatelska Spolu predghédzajuce
nezdarnovana zdarnovana e . :
uctovné obdobie
Spotreba materialu a predany tovar 680 463 50 849 731 312 530 542
Spotreba energie 234 838 3893 238 731 251 877
Opravy a udrZiavanie 53 649 1373 55 022 49 281
Cestovné 102 198 4 488 106 686 109 482
Naklady na reprezentaciu 9914 487 10 401 11 375
Ostatné sluzby 622 475 12 613 635 088 660 084
Mzdové naklady 6 085 781 40 821 6 126 602 5754 797
Socialne poistenie a ost. socidlne naklady | 2 086 102 9 857 2 095 959 2013018
Priame dane a poplatky, pokuty a penale 11 631 23 11 654 8777
Odpis nevymozitelnej pohladavky 0 0 0 0
Kurzové straty 1496 0 1496 3142
Iné ostatné naklady 1342218 87 1342 305 1 232 980
Odpisy dlhodobého nehmotneho 783 644 2171 785 815 565 511
a hmotného majetku
Tvorba zakonnych opravnych poloziek 0 86 86 0
Tvorba fondov 966 578 966 578 1104 353
Uctovna trieda 5 12 980 987 126 748 13107 735 12 295 219

et | "o | oo | predratngc
Uctovné obdobie

Trzby za vlastné vyrobky a tovar 16 178 42 608 58 786 59 127
Trzby z predaja sluZieb 299 109 100 214 399 323 335016
Aktivicia vnatroorganizaénych sluZieb 0 0 0 91
Uroky 13 148 161 271
Iné ostatné vynosy 1811 244 6 011 1817 255 1637772
Trzby z predaja dlhodobého majetku 0 0 0 5344
Vynosy z prendjmu majetku 0 12714 12714 5480
Prijaté prispevky od inych organizacii 0 0 0 332
Vynosy z pouZzitia fondov 52218 0 52 218 163 300
Dotécie na prevadzku 11 744 885 0 11 744 885 10 749 955
Ugtovna trieda 6 13 923 647 161 695 14 085 342 12 956 688
Vysledok hospodéarenia pred zdanenim 942 660 34 947 977 607 661 469
Dan z prijmov 2 6 735 6 737 11 004
Vysledok hospodarenia po zdaneni 942 658 28 212 970 870 650 465
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FILOZOFICKA FAKULTA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijny ch programov

pre I. Il. a lll. stupe i Studia k 31. 12. 2009

Céscl)o Néazov Studijného odboru Nazov Studijného programu glljzdﬁ:
doktorandské Studium — vedné odbdry10. 11. 1998)

6901 9 systematicka filozofia
77019 psycholégia
71029 slovenské dejiny

tedria a dejiny vytvarnych umeni

(zo 17. 05. 2001)

KOMPLEXNA AKREDITACIA (z 27. 08. 2009)
bakalarske Stadium
2.1.5. etika etika (DS, ES) 3r
2.1.1. filozofia filozofia (DS, ES) 3.
3.1.9. psycholdgia psycholdgia (DS, ES) 3r
2.1.26. klasicka archeologia klasicka archeoldgia (DS) 3r
3.1.1. sociologia (pozastavené) sociologia ([pBYéstavené) 3r.
2.1.7. historia historia (DS) 3r.
2.1.17. | dejiny a tedria umenia dejiny a teéria umenia (DS) 3r.
2.1.31. | Kklasické jazyky klasické jazyky (DS) 3r.
3.1.6. politologia politologia (DS) 3
magisterské Stidium
2.1.1. filozofia filozofia (DS, ES) 2 r
3.1.9. psycholdgia psycholdgia (DS, ES) 2 r
2.1.26. | klasicka archeologia klasicka archeolégia (DS 31.8.2010) 2
o klasické jazyky - latinska medievalistika a
2.1.31. | Klasicke jazyky novolatinistika (DS do 31.8.2011)
3.1.1. socioldgia (pozastavené) sociolégia (DS) (pozesta) 2.
2.1.7. | historia historia (DS do 31.8.2011) 2 r.
2.1.17. | dejiny a tedria umenia jimea tedria umenia (DS do 31.8.2011) 27
3.1.6. politolégia (pozastavené) politologia (DBYZastavené) 2r
2.1.5. etika etika (DS) 2r
doktorandské Studium

2.1.2. | systematicka filozofia systematicka filozofia (DS, ES) 3 r./5).
2.1.9. slovenskeé dejiny S(Ig\éegfézzeélg{(gljzsoﬁi) 3 r/5r.
3 113 | Socidlna psycholdgia socialna psycholdgia (DS, ES) 3 r/5T

a psychologia prace
2118 dejiny a tedria vytvarného dejiny a teoria vytv. umenia a architektdry 3 /51

""" | umenia a architektlry (DS aj ES d0 31.8.2011) U

2.1.26. klasicka archeolégia Klasicka archeoldgia (DS,ES) 3r/5r.

(DS aj ES do 31.8.2010)




PEDAGOGICKA FAKULTA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijny ch programov
pre I. Il. a lll. stupe i Stadia k 31. 12. 2009

Néazov Studijného odboru Néazov Studijného programu éDtluchj(iz
doktorandské Studium — vedné odbory
tedria vywovania predmetov
vSeobecnovzdel. a odbornej
povahy v Specializacii:
tedria vyuwovania biolégie
tedria vywovania chémie
KOMPLEXNA AKREDITACIA (z 27. 08. 2009)
bakalarske studium
ucitel'stvo akademickych ucitel'stvo anglického jazyka a literatury 3r.
predmetov (v kombinécii) (DS, ES)
ucitel'stvo nemeckeho jazyka a literatdry 3r.
(v kombinaci) (DS,ES)
ucitel'stvo slovenského jazyka a literatury 3r.
(v kombinaci) (DS,ES) o
ucitel'stvo biolégie (v kombinacii) (DS,ES) 3r.
weitel'stvo chémie (v kombinacii) (DS,ES) 3r.
weitel'stvo fyziky (v kombinacii) (DS,ES) 3r.

ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) (DS,ES) 3r.

weitel'stvo matematiky (v kombinacii) (DS,ES) 3r.

ucitel'stvo profesijnych ucitelstvo praktickych potravinarskych 3r.
predmetov a praktickej pripravy | a chemickych predmetov (DS,ES)

weitel'stvo umelecko-vychovnych| animacia vytvarného umenia (DS,ES)

, , 3r

a vychovnych predmetov
ucitel'stvo vytvarného umenia (v kombinacii) 3r
(DS,ES) '
ucitel'stvo etickej vychovy (v kombinacii) 3r.
(DS aj ES do 31. 8. 2010)

. socialna pedagogika a vychovavatso

pedagogika (DS, ES) 3r.

predskolska a elementarna predskolska a elementarna pedagogika 3r

pedagogika (DS,ES) '
predskolska inkluzivna pedagogika 3r.
(DS aj ES do 31.8.2012)

magisterské studium

ucitel'stvo akademickych ucitel'stvo anglického jazyka a literatury 2r.

predmetov (v kombinacii) (DS, ES)
ucitel'stvo nemeckeho jazyka a literatdry 2r.
(v kombinécii) (DS,ES)
weitel'stvo slovenského jazyka a literatury 2r.
(v kombinacii) (DS,ES)
weitel'stvo biologie (v kombinacii) (DS,ES) 2r.
witel'stvo chémie (v kombinacii) (DS,ES) 2r.
witel'stvo fyziky (v kombinacii) (DS,ES) 2r.
witel'stvo informatiky (v kombinacii) 2r.

(DS aj ES do 31.8.2011)

witel'stvo matematiky (v kombinacii) (DS,ES) 2r.




Dizka

Cislo SO N&zov Studijného odboru Nazov Studijného pr ~ ogramu stadia
113 ucitel'stvo umelecko-vychovnych a | witel'stvo etickej vychovy 2r.
e vychovnych predmetov (v kombinacii)(DS aj ES do 31. 8.2010
ucitel'stvo vytvarného umenia 2r.
(v kombinacii) (DS,ES)
pedagogika vytvarného umenia o
(v kombinacii) (DS,ES) '
. socialna pedagogika a vychovavateo
1.1.4. pedagogika (DS, ES) 2r.
115 predskolska a elementarna uéitvel’styo pre primarne vzdelavanie o
T pedagogika (DS, ES) '
predskolska pedagogika o
(DS,ES do 31. 08. 2012) '
doktorandské Stadium
1.1.10. odborova didaktika tedria chemického vzdelavania (DS,ES) 3/5r.
115 predskolska a elementarna predskolska a elementarna pedagogikd 3/5 ¢
T pedagogika (DS,ES) v i} '
1.1.4. pedagogika pedagogika (DS aj ES do 31. 8. 2012) | g/,




FAKULTA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE TRNAVSKEJ U NIVERZITY

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijny

I. Il. a lll. stupe n Stadia k 31. 12. 2009

ch programov pre

gglo Néazov Studijného odboru Nazov Studijného programu éDtluchj(iz
doktorandské Studium — vedné odbofy 10.11.1998
5143 9 | verejné zdravotnictvo 3r./5r.
5138 9 | oSetrovatéstvo 3r./5r.
7561 9 | socialna praca 3r./5r.
KOMPLEXNA AKREDITACIA  (z 27. 08. 2009)
bakalarske Studium
. ) socialna pracéds, ES

3.1.14. socialna praca praced ) 408011 3r
3.1.14. | socialna praca (sggaér%f;l pracav zdravotn(;gt;/f.&zmz 3r.
7.4.1. oSetrovatstvo osetrovatistvo (DS, ES) 3r.
7.4.2. verejné zdravotnictvo verejné zdravotni¢b®, ES) 3r
743 Iabo,ratérne vyéetrqvacie laboratorne vySetr.ovacie metddy v zdrav 3t

T metddy v zdravotnictve DS, ES) (DS do 31.8.2012) '
7.4.7. fyzioterapia z 12. 02. 2007 fyzioterapia \ES 3r.

magisterské Stidium

3114, | socidina praca 225.08.2009 | ladenie a organizcia socidinych siuzieb| 5
3.1.14. | sociélna praca socialna praca(DS, ES)do 31.8.2011 2T,
7.4.1. o$etrovatstvo o3etrovatéstvo (DS, ES) 2r
743 laboratérne vySetrovacie laboratérne vySetrovacie metody v o

T metody v zdravotnictve zdravotnictveDs$, ES) do 31.8.2011
7.4.2. verejné zdravotnictvo verejné zdravotni¢®s, ES) 2r

doktorandské Stadium

7.4.1. oSetrovatistvo oSetrovatistvo (DS, ES)do 31.8.2011 3r./5r
3.1.14. | socialna praca socialna praca (DS,d83).8.2011 3r./5r.
7.4.2. verejné zdravotnictvo verejné zdravotni¢®s, ES) 3r./5r]
743 laboratérne laboratérne vySetrovacie metddy 31 /5

T vySetrovacie metody v zdravotnictve(DS, ES do 31. 8. 2012) ) )




TEOLOGICKA FAKULTA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijny ch programov
pre I. Il. a lll. stupe i Stadia k 31. 12. 2009

Cislo e L Dizka
30 Néazov Studijného odboru Néazov Stud. programu stadia
doktorandské Stadium — vedné odbdry11.6.2002)

6101 9 | systematicka filozofia 3r
6161 9| katolicka teologia 3r
KOMPLEXNA AKREDITACIA (z 27. 8. 2009)
bakalarsky Studijny program
2.1. 1. filozofia kreganska filozofiaDS) 3r
2.1.1. | filozofia zaklady kreganskej filozofie 3t
2. 1.13. | katolicka teoldgia a katolickej teol6gieds)
3. 1.14. | sociélna praca (HSO) . . . Ny
2.1.13. | katolicka teolégia (VSO) formacia a vedenie spalenstiev (ES) 3r
2.1.13. | katolicka teoldgia ;5 14. 10. 2009 | hauka o rodine (DS,ES-do 31.8.2013)] 3 r
1.1, 3 | Witelstvoumelecko-vychovnycha | iepcig nabozenskej vychovy (DS) 3r
vychovnych predmetov
magistersky Studijny program
2.1.1. | filozofia kreg’anska filozofiaDS) 2 r
2.1.13. | katolicka teolégia katolicka teologiaps) 3r
1.1,3 | Witelstvoumelecko-vychovnycha | iepcig nabozenskej vychovy (DS) 2r
vychovnych predmetov
2.1.13. | katolicka teoldgia ;o 14. 10. 2009 nauka o rodine (DS,ES-do 31.8.2012)) 3 ¢
doktorandsky Studijny program
2.1.13. | katolicka teolégia katolicka teologigDs,ES) 3.
2.1.2. | systematicka filozofia systematicka filozofia (DS,ES) 3r./5r.




PRAVNICKA FAKULTA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijny ch programov
pre . 1l. a lll. stupe i Stadia k 31. 12. 2009

(ES do 31. 8. 2014)

Cislo SO Nazog;g:ﬁgneho Nazov Studijného programu glljzleZ
doktorandské studium — vedné odbo(yo 16. 5. 2000)
6802 9 teoria Statu a prava 3r.
6806 9 pracovné pravo 3r.
6808 9 trestné pravo 3r.
6810 9 rimske pravo 3r.
6817 9 obianske pravo 3r.
KOMPLEXNA AKREDITACIA (z 27. 08. 2009)
bakalarske studium
3.4.1. | pravo | pravo(ps, ES) 3r.
magisterské studium
3.4.1. | pravo | pravo(Ds, ES) 2r.
doktorandské Studium
349 teérifa a dejiny Statu tedria a dejiny Statu a prava 3 /51,
a prava (DS, ES) (ES do 31. 8. 2014)
3.4.6. pracovné pravo pracovné praveps, es) 3r./5r.




PREHLAD UNIVERZITNYCH UDALOSTI ROKA 2009

7. FEBRUAR
8. REPREZENTACVZNY’ PLES TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE V KONGRESOVOM CENTRE
SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED V SMOLENICIACH

13. MAJ
DAKOVNA SVATA OMSA TE DEUM V KATEDRALNOM CHRAME SV. JANA KRSTITELA PRI
PRILEZITOSTI UKONCENIA AKADEMICKEHO ROKA 2008/2009

18. SEPTEMBER
3. ROCNIK éPORTOVO’-KULTURNEHO PODUJATIA ZAMESTNANCOV TRNAVSKEJ UNIVERZITY
V TRNAVE NA JAHODNIKU

7. OKTOBER

PROSEBNA SVATA OMSA VENI SANCTE V KATEDRALNOM CHRAME SV. JANA KRSTITELA PRI
PRILEZITOSTI OTVORENIA AKADEMICKEHO ROKA 2008/2009. HLAVNYM CELEBRANTOM BOL
MONS. ROBERT BEZAK, TRNAVSKY ARCIBISKUP

25. NOVEMBER
5. ROCNIK SPORTOVEHO DNA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE V MESTSKEJ SPORTOVEJ
HALE

NOVEMBER
NA ZAKLADE ROZHODNUTIA VEDENIA TU ZACALI PRIPRAVY OSLAV 375. VYROCIA ZALOZENIA
STAROBYLEJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY

DECEMBER
MESTSVKE ZASTUPITELSTVO MESTA TRNAVA VYHLASILO PRI PRILEZITOSTI OSLAV 375.
VYROCIA ZALOZENIA STAROBYLEJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY ROK 2010 ZA ROK TRNAVSKEJ
UNIVERZITY

15. DECEMBER
PREDVIANOCNE HODNOTIACE STRETNUTIE ZAMESTNANCOV UNIVERZITY SPOJENE
KONCERTOM V AULE PAZMANEUM



FZaSP
HSO
IKT

ISBN
KIS
MAIS
PdF
PF
SHU
TF
TU
TUT
UDTU
uTv

VSO

ZOZNAM SKRATIEK

Autorsky harok (20 normalizovanych stran)

Akény plan univerzity

Agentlra na podporu vyskumu a vyvoja

The Common Assesment Framework (Spolo¢ny systém hodnotenia kvality)
Centrum dalSieho vzdelavania

Centrum informacnych systémov

Denné Studium

Externé Stadium

Eurdpska Unia

European University Association (Eurdpska asociacia univerzit)

Filozoficka fakulta

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Hlavny Studijny odbor

Informacné a komunikacné technolégie

Informacny systém

Medzinarodné Standardné €islo knihy (International Standard Book Number)
Knizni€ny informacny systém

Modularny akademicky informacny systém

Pedagogicka fakulta

Pravnické fakulta

Slovensky historicky Ustav v Rime (so sidlom v Trnave) - vyskumné pracovisko TU
Teologicka fakulta

Trnavskd univerzita v Trnave

Typi Universitatis Tyrnaviensis - univerzitné vydavatelstvo

Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave (vyskumné pracovisko TU)
Univerzita tretieho veku

Vedlajsi Studijny odbor
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