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I.ZAKLADNE INFORMACIE

NAZOV VYSOKEJ SKOLY: Trnavska univerzita v Trnave
ZACLENENIE VYSOKEJ SKOLY: univerzitna vysoka $kola

TYP VYSOKEJ SKOLY: verejna vysoka Skola
POSLANIE

Poslanim Trnavskej univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkych troch
stupfioch $tudia vramci akreditovanych Studijnych programov, zabezpelovat dalSie
vzdelavanie, vykonavat vedecké badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umelecku &innost
a zabezpecovat' v tejto suvislosti vlastnu edi¢nu a vydavatelsku €innost.

Trnavska univerzita je nielen vzdelavacou, ale aj vychovnou instituciou. Jej ¢innost’ vyrazne
ovplyvhiuje osobnostny rast mladych fudi. Tym vyrazne zasahuje do charakteru slovenskej
spolocnosti a pripravuje buducu podobu jej vyvoja.

Trnavska univerzita predstavuje koncentraciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj profesionalnej
odbornosti ludi, opierajucej sa o tradicné hodnoty, &im je dolezitym Cciniteflom rozvoja
a centrom pozdvihnutia kulturneho, politického, ekonomického a spolo&enského Zivota
v meste Trnava a na uzemi jej regiénu. Jej vplyv nie je totozny s jej sidlom a rozSiruje sa na
Uzemie celého Slovenska aj na Eurdépu. Jej poslanie sa napifia najmé v rdmcoch cielene;
medzinarodnej, cezhraniénej a regionalnej spoluprace a spoluprace v ramci Eurdpskej unie.
Trnavska univerzita je napokon vyznamne reprezentujucou a vplyvnou institiciou doma
i v zahraniCi. Poskytuje nezaujaty priestor pre slobodny dialég a je u€innym nastrojom na
ochranu a podporu porozumenia a sudrznosti na regionalnej, narodnej i medzinarodnej
urovni, ako aj v réznych oblastiach Zivota a vednych odboroch.

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Rektor:

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., funkéné obdobie druhé, datum vymenovania

za rektora 22. 8. 2011 s nastupom do funkcie 22. 8. 2011, druhé funkéné obdobie za¢alo
22.8.2015

Prorektori:
Ing. Viera Peterkova, PhD., prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelavanie, funkéné
obdobie prvé, datum vymenovania: 1. 12. 2015

doc. ThDr. PaedDr. Simon Marinéak, PhD., prorektor pre vonkajSie vztahy, funkéné
obdobie prvé, datum vymenovania: 1. 12. 2015

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funk&né obdobie prvé, datum
vymenovania: 1. 12. 2015

prof. PhDr. Viadimir Rabik, PhD., prorektor pre vedecku a umelecku ¢innost, funkéné
obdobie prvé, datum vymenovania: 1. 12. 2015

Kvestor:
Ing. Milan Hornacek — od 23. 4. 2012



SUCASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

FAKULTY:

Filozoficka fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotoéna 23, 91843 Trnava
Dekan: prof. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc., funkéné obdobie druhé, datum vymenovania
1.8.2012.

Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funkéné obdobie prvé, datum vymenovania

1. 8. 2016.

Pedagogicka fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselna 4,
918 43 Trnava
Dekan: prof. PaedDr. René Bilik, CSc., funkéné obdobie druhé od 1. 10. 2016

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP) TU, Univerzitné nam. ¢. 1,
918 43 Trnava
Dekan: Prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc. , funkéné obdobie prvé od 1. 1. 2014

Teologicka fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolna 1, 814 99 Bratislava
Dekan: doc. ThLic. Milos Lichner SJ, D.Th., funkéné obdobie druhé od 1. 11. 2015

Pravnicka fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollarova 10, 918 43 Trnava
Dekan: doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., funkéné obdobie prvé od 1. 11. 2015

OSTATNE SUCASTI:

Univerzitné pracoviska:

a) Rektorat univerzity

b) Univerzitna kniZnica

c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavatelstvo Trnavskej univerzity
Spolo¢né pracovisko TU a VEDY, vydavatelstva SAV Bratislava

d) Centrum informacnych systémov

e) Centrum dalSieho vzdelavania

f) Ustav dejin Trnavskej univerzity — vyskumné pracovisko

g) Slovensky historicky ustav v Rime — vyskumné pracovisko

h) Centrum podpory Studentov Trnavskej univerzity

Uéelové zariadenie:
Studentsky domov a jedalen



SPRAVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Clenovia navrhnuti ministrom $kolstva:

» JUDr. Martina Mrazova, Advokatska kancelaria, Bratislava, datum vymenovania
15.5.2014

» JUDr. Pavol Laczo, zamestnavatel: Okresny sud Trnava, datum vymenovania
4.9.2014

» Ing. Tibor Miku$, PhD., zamestnavatel: Trnavsky samospravny kraj, datum vymenovania
24. 3. 2015

» JUDr. Peter BroCka, LL.M., primator, zamestnavatel: Mestsky urad Trnava, datum
vymenovania 24. 3. 2015

» Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnavatel: TRIM Broker, a. s., Bratislava, datum
vymenovania 22. 2. 2012

» Ing. Bohuslav Ko¢i, zamestnavatel: HKS Forge, spol. s. r. 0., KoSice, prevadzka Trnava,
datum vymenovania 22. 2. 2012

Clenovia navrhnuti rektorom:

> Ing. Stefan Schmidt, zamestnavatel: Chladiace veze Bohunice, s. r. 0., Jasl. Bohunice,
datum vymenovania 3. 12. 2015, predseda

» JUDr. Timotej Minarovi¢, Advokatska kancelaria Trnava, datum vymenovania
3. 12. 2015, podpredseda

> Ing. Stefan Bo$nak, zamestnavatel: Mestsky urad Trnava, datum vymenovania
3.12. 2015

» Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, datum vymenovania 31. 3. 2014

» PhDr. FrantiSek Halme$, zamestnavatel: Partner Progress, s. r. 0., datum vymenovania
9.1.2012

» RNDr. Peter Horvath, publicista, datum vymenovania 31. 3. 2014

Clen vymenovany na ndvrh akademického sendtu:
» prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavska univerzita v Trnave, datum
vymenovania: 25. 5. 2016

Clen vymenovany na névrh $tudentskej ¢asti akademického senétu:
» Katarina Galajdova, Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania 3. 12. 2015

AKADEMICKY SENAT TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:

= prof. JUDr. Sona KosSiciarova, PhD., 3. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 24. 5. 2007
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), €lenstvo ukonéené 30. 11. 2016, Pravnicka
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka cCast.

Predsednictvo:

= prof. JUDr. Sona KoSic¢iarova, PhD., 3. funkéné obdobie, zacdiatok funkcie — 24. 5. 2007
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), €élenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, Pravnicka
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka Cast;

= doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave, zamestnanecka ¢ast;



PaedDr. Milan Pokorny, PhD., 3. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 1. 12. 2005
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), €élenstvo ukonéené 31. 8. 2016, Pedagogicka
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka cCast;

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie —
1. 12. 2012, (2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016),Teologicka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave, zamestnanecka ¢ast’;

PhDr. Pavol Kristof, PhD., 2. funkéné obdobie, zacdiatok funkcie — 1. 12. 2012 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka Cast.

PhDr. Marian Manak, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2008
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), élenstvo ukonéené 30. 11. 2016, Ustav dejin
Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecka Cast.

Clenovia Akademického senatu:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 4. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2005
(4. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast, ¢len predsednictva;

PhDr. Eva Nemcovska, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2012,
¢lenstvo ukoncené 30. 11. 2016, zamestnanecka éast’;

PhDr. Kristina Grendova, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 8. 3. 2013
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

doc. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie
—2.11. 2015, ¢élenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, zamestnanecka ¢ast’;

doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka c¢ast’;

Mgr. Michaela Hromkova, PhD., 1. funk&né obdobie, zacliatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka c¢ast’;

Bc. Alica Stiglicové, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 21. 2. 2013, élenstvo
ukoncené 2. 6. 2016, Studentska &ast;

Mgr. Katarina Dudakova, 2. funkéné obdobie, zacliatok funkcie — 31. 10. 2014,
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast;

Lukas Mirio, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 2. 11. 2015, ¢lenstvo ukoncené
10. 6. 2016, Studentska cCast’;

Barbora Bilkova, 2. funk&né obdobie, zacliatok funkcie — 22. 10. 2016, (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast;

Mgr. Barbora Rajnakova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016,
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast.

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

PhDr. Peter Rusnak, PhD., 3. funkéné obdobie, zacliatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., 2. funkéné obdobie, zacCiatok funkcie — 1. 12. 2008
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), €lenstvo ukonéené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Cast;

PhDr. Pavol Kristof, PhD., 2. funk&né obdobie, zaliatok funkcie — 1. 12. 2012 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast, ¢len predsednictva;



prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 1. 12. 2012
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

PhDr. Peter Zitny, PhD., 2. funkéné obdobie, zagiatok funkcie — 9. 11. 2015 (2. funké&né
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

Matus Lukacovi¢, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2012, ¢lenstvo
ukoncené 13. 9. 2016, Studentska cast;

Bc. Jozef Trnka, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 3. 12. 2014, ¢lenstvo ukonéené
30. 5. 2016, Studentska Cast;

Bc. Lubomir Sottnik, 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 9. 11. 2015 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast;

Mgr. Michal Kohut, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast;

Barbora Misovicova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast.

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 4. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2005
(4. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

PaedDr. Milan Pokorny, PhD., 3. funk&né obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2005
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), €lenstvo ukoncené 31. 8. 2016, zamestnanecka
Cast, Clen predsednictva;

prof. PhDr. Lubomir Held, CSc., 3. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2005
(3. funk&né obdobie od 1. 12. 2012), €lenstvo ukonéené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Gast’;

PaedDr. Viera Lagerova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2012,
¢lenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, zamestnanecka ¢ast’;

doc. PhDr. Jana BéreSova, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 26. 9. 2014,
¢lenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, zamestnanecka c¢ast’;

Mgr. Martin Brestovansky, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 14. 10. 2016
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

Mgr. et Mgr. Art. Barbara Baldzova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaliatok funkcie —
1. 12. 2016, zamestnanecka &ast;

doc. RNDr. DuSan Holy, CSc., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka c¢ast’;

PhDr. Andrej Zavodny, PhD., 1. funkéné obdobie, zacliatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka c¢ast’;

Bc. Oliver Selecky, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 5. 11. 2010 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2012), élenstvo ukonéené 18. 5. 2016, Studentska Cast;

Mgr. Lucia Kovacova, 1. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 30. 10. 2015, €lenstvo
ukoncéené 30. 11. 2016, Studentska ¢ast’;

Mgr. Terézia KasSSovicova, 1. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 30. 10. 2015,
¢lenstvo ukoncené 30. 11. 2016, Studentska Cast;

Bc. Jozef Smolinsky, 2. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 14. 10. 2016 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast;

Bc. Dagmara Blazkova, 1. funkéné obdobie, zacCiatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Cast;

Bc. Katarina Olejarova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Cast.



Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

prof. JUDr. Soria KoSi¢iarova, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 24. 5. 2007
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), ¢lenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Cast’;

JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008 (3. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

prof. PhDr. Gustav DianiSka, CSc., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 2. 3. 2013,
¢lenstvo ukoncéené 30. 11. 2016, zamestnanecka &ast’;

doc. JUDr. Monika Jurcova, PhD., 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 2. 3. 2013, (2.
funk&né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

JUDr. Zuzana Nevolna, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 2. 3. 2013,
¢lenstvo ukoncené 1. 1. 2016, zamestnanecka ¢ast’

Magr. Bc. Peter Mach, PhD., 1. funk&né obdobie, zacliatok funkcie — 19. 2. 2016, €élenstvo
ukoncené 1. 9. 2016, zamestnanecka ¢ast;

doc. JUDr. Miriam Laclavikova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaéiatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka c¢ast;

doc. JUDr. Mgr. Martina GajdoSova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaliatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka c¢ast;

JUDr. Marianna Novotna, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2.
funk&né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

Bc. Katarina Galajdova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 2. 3. 2013, €lenstvo
ukoncené 30. 11. 2016, Studentska cast’;

Bc. Karolina Kabatova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 19. 11. 2014, ¢élenstvo
ukoncéené 30. 11. 2016, Studentska ¢ast’;

Bc. Petra Lukacikova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 6. 11. 2015, élenstvo
ukoncéené 30. 11. 2016, Studentska cast’;

JUDr. Kristina JuriSova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Gast’;

Mgr. Dominika Kucerova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Gast.

Teologicka fakulta trnavskej univerzity v Trnave

ThDr. Jén Durica SJ, PhD., 3. funk&éné obdobie, zadiatok funkcie - 16. 3. 2006
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), élenstvo ukonéené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Cast;

doc. PhDr. Miroslav Karaba, PhD., 3. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2005,
(3. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), élenstvo ukonéené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Gast’;

doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 18. 4. 2012
(3. funk&né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast;

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie —
1. 12. 2012, (2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecka cast, Cclen
predsednictva;

Mgr. Lukas Jenik, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 29. 11. 2013, (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka €ast;

prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkiné obdobie, zaliatok funkcie —
1. 12. 2016, zamestnanecka Cast;

PhDr. Renata Jamborova, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka Cast]



= Bc. Petra Majernikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 31. 10. 2014, €lenstvo
ukoncené 30. 11. 2016, Studentska Cast;

= Andrea Bulkova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 31. 10. 2014, ¢lenstvo
ukoncéené 10. 6. 2016, Studentska ¢ast;

= Daniela KiSova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 5. 11. 2015, ¢élenstvo ukoncéené
30. 11. 2016, Studentska Cast;

= Bc. Martin Takacs, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 22. 10. 2016, ¢lenstvo
ukoncené 30. 11. 2016, Studentska cast’;

«  Bc. Veronika Ceska, 1. funkéné obdobie, zacdiatok funkcie — 1. 12. 2016, $tudentska

Cast’;

= Bc. Terézia Moravcova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Cast’;

= Bc. Anna Zamecnikova, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016, Studentska
Cast.

Suéasti univerzity — Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave

= PhDr. Marian Manak, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008,
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2012), ¢lenstvo ukoncené 30. 11. 2016, zamestnanecka
Cast;

= PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 20186,
zamestnanecka Cast.

VEDECKA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., tstavné pravo

Interni ¢lenovia:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., pracovné pravo

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., tedria a dejiny konkrétnych narodnych literatar
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolicka teoldgia
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., oSetrovatelstvo

prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia

prof. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc., historia, do 10. 11. 2016
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., katolicka teolégia
prof. PhDr. Lubomir Held, CSc., chémia

prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politologia, od 11. 11. 2016
doc. PhDr. Ing. Blanka Kudlacova, PhD., pedagogika

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD., socialna praca

doc. ThLic. Milo$ Lichner SJ, D.Th., katolicka teolégia

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotnictvo

doc. ThDr. PaedDr. Simon Marin&ak, PhD., byzantska muzikolégia a liturgioldgia
doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., pracovné pravo

Ing. Viera Peterkova, PhD., biologia

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., historia

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., oSetrovatel'stvo

prof. JUDr. lvan Simovéek, CSc., trestné pravo

prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie



Externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jozef Badurik, CSc., slovenské dejiny

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta;
JUDr. Eduard Barany, DrSc., tedria Statu a prava

Ustav $tatu a préva Slovenskej akadémie vied, Bratislava;
doc. PhDr. Darja JaroSova, PhD., oSetrovatelstvo

Ostravska univerzita v Ostrave, Lekarska fakulta;

Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matus, CSc., marketingova komunikacia
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave;

prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc., vSeobecna jazykoveda
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozoficka fakulta;
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasil SJ, PhD., teolégia

Kongregacia pre vychodné cirkvi vo Vatikane;

prof. PhDr. Peter Zefiuch, DrSc., filologické vedy

Slavisticky tstav Jana Stanislava SAV, Bratislava

Cestny élen:

Mons. doc. ThDr. Tomas$ Galis, PhD., pastoralna teoldgia,
Biskupsky urad v Ziline
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Il. PREHLIAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI TU

7
0’0

Slavnostna akadémia pri prileZitosti Dia ucitelov spojena s odovzdanim ,Ceny
Martina Palkovi¢a“ za vynikajuce vysledky v pedagogickej €innosti, medaili Trnavske;j
univerzity a udelenie Cestnych titulov ,profesor emeritus®.

7
0’0

Slavnostna svata om$a — Te Deum — pri prilezitosti ukon€enia akademického roka
2015/2016 a odovzdanie Cestnych titulov ,profesor emeritus®

% Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady a udelenie ¢estnych titulov doctor honoris causa
(Dr.h.c.)

« Slavnostna svata omsa — Veni Sancte — otvorenie akademického roku 2016/2017

s Den Trnavskej univerzity — 10. roénik Sportovo-turistické podujatie zamestnancov
Trnavskej univerzity v Trnave

% Narodny seminar ,,Podpora rozvoja vnutornych systémov zabezpecovania kvalita
vysokych Skél*

FF
Spolupraca katedier na zahrani¢énych projektoch 2016

Katedra etiky

Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehova, PhD. je spolurieSitelkou medzinarodného vyskumného
projektu na roky 2016 — 2017 v spolupraci s CRVP — Council for Research in Values and
Philosophy. Washington (koordinator otec George Mclean). Kniha vyjde v anglickej verzii
v USA pod nazvom: Znovu sa naucit byt ludskym pre globalny vek: vyzvy a prileZitosti.
Podnazov: Posvétné hodnoty: Inkarnacia a exkarnacia. Ameri€ania zabezpecia jej distribuciu
Spracovavana téma: Vyvoj moralnej teolégie a hodnotové preferencie na Slovensku po roku
1990.

doc. Dr. theol. Alzbeta Dufferova, PhD.: koordinator programu CEEPUS IIl AT 0705 ,Ethics
and Politics in European Context®

Katedra klasickej archeologie

Projekt: Coin Hoards of the Roman Empire

Projekt zastreSuje: University of Oxford a Ashmolean Museum of Art and Archaeology
University of Oxford.

Pozicia: Katedra klasickej archeoldgie je zodpovedna za evidenciu a spristupnenie
hromadnych nalezov minci zo Slovenska.

Riesitelia: doc. Dr. phil. Erik Hrn&iarik, Mgr. FrantiSka Dunajova

Web. stranka projektu: http://chre.ashmus.ox.ac.uk/
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Katedra klasickych jazykov

Erika Jurikova: Projekt New Sommervogel, Boston College, USA.

Projekt Cinnost a prinos Kongregacie Milosrdnych sestier Svatého Kriza v o$etrovatelskom
vzdelavani — koncepéné a metodologické pristupy v historickom vyskume. Projekt
financovany ¢eskou Spolo¢nostou JeziSovou.

Podoby humanismu v literatufe &eskych zemi (1469 — 1622). Projekt GACR 16-09064S.
Spolupraca s Filozofickym ustavom AV CR.

One week with Dan Zahavi and Thomas Szanto

Katedra filozofie FF TU v snahe o zatraktivnenie Studia filozofie organizuje kazdoroc¢ne
podujatie ,,One week with...““, ktorého cielom je hostovanie uznavanych zahrani¢nych
expertov na pdde katedry a na FF TU. Zamerom projektu je poskytnut studentom moznost
zUCastnovat sa na prednaskach zahraniénych odbornikov z rozlicnych oblasti filozofickeého
vyskumu a zaroven obohatit nas univerzitny priestor odborného dialégu. Sucastou podujatia
je séria prednasok v ramci Studijného programu Filozofia, Kognitivne studia, celofakultné
Ci celouniverzitné prednasky, stretnutia s doktorandmi i neformalne diskusné stretnutia
a workshopy.

Katedra filozofie FF TU pokracovala v aktivitach v ramci cyklu pozvanych prednasok
medzinarodnych odbornikov ,One week with“ aj v roku 2016. V dnoch 29. 2. — 2. 3. 2016
privitala Prof. Dana Zahaviho z univerzity v danskej Kodani. Prof. Zahavi je riaditefom Center
for Subjectivity Research at the University of Copenhagen a prednasal sériu prednasok,
ktoré tvorili predmet Phenomenology and naturalism (Lectures on Phenomenology,
Selfhood, and the We).

V drioch 3. 3. — 4. 3. 2016 prednasal na péde Filozofickej fakulty Dr. Thoms Szanto "Shared
Emotions: Phenomenological and Empirical Perspectives" a "Collective Irrationality and
Collective Wrongdoing"

24. — 28. 10. 2016 prednasal na pbde fakulty Prof. David lan Perrett zo Skétskej univerzity
v St. Andrews. Prof. Perrett je Wardlaw profesorom psycholégie a neurovied na St. Andrews
University a riaditelom tamojSieho The Perception Lab. jeho pobyt sa uskutoCnil v ramci
rieSenia nasho APVV projektu: Kognitivne prehodnotenie krasy: Zjednotenie filozofie
a kognitivnych studii estetického vnimania.

Medzinarodné vedecké podujatia:

Katedra klasickej archeoldgie: Slavnostné medzinarodné kolokvium k Zivotnému jubileu
prof. PhDr. Marie Novotnej, DrSc., Bratislava, 28.4.2016 (Spoluorganizatori: SNM —
Archeologické muzeum v Bratislave, Katedra archeolégie UK v Bratislave, Slovenska
archeologicka spolo¢nost pri SAV, Archeologicky ustav SAV v Nitre, Pro Archaeologia
Classica, o. z.).

Katedra etiky a moralnej filozofie: Reflexia Cloveka v slovanskom filozofickom prostredi
(vedecké kolokvium s medzinarodnou uc¢astou), Trnava, 26.10.2016.

Katedra klasickej archeoldgie usporiadala medzinarodny prednaskovy cyklus Archeolbgia
pod vodou, Nitra — Trnava, 5. — 6. 12. 2017 (Spoluorganizatori: Archeologicky ustav SAV
v Nitre, Zavod za Podvodno arheologijo Ljubljana, Slovenska archeologicka spoloénost’ pri
SAV).
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e Vdroch 2. — 5. maja 2016 navstivili Katedru anglického jazyka a literatury zastupcovia
partnerskej univerzity — (Centre for Research and Intervention in Education, Faculty of
Psychology and Sciences of Education, Porto University v rdmci bilateralneho projektu
APVV — Self-evaluation Relevant for Primary and Secondary Schools as a Process
Towards Improvement and Quality Assurance — doc. Ana Mouraz, doktorandky: Carla
Figueiredo, Marta Sampaio

e Dna 2. maja 2016 Katedra pedagogickych Studii zorganizovala medzinarodnu vedecku
konferenciu ,Migracia: nabozZenstva bez hranic — eurépska perspektiva“.

e Vdhoch 7. 5. — 5. 6. 2016 sa prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc. zu¢astnil pracovného
pobytu a na pozvanie organizatorov predniesol na medzinarodnej konferencie
zameranej na oblast’ vzdelavania deti v ranom veku The 3rd Semarang Early Childhood
Research & Education Talk (znamej pod skratkou Secret) hlavny referat.

PF

o 26.4.2016

»Pravne aludskopravne vyzvy takzvanej ,uteCeneckej krizy*“ — odborny seminar
venovany komplikovanej situacii vo svete suvisiacej s migraciou. Na seminari sa zucastnili
vyznamni zahraniéni hostia, a to p. Sebastian de Groot, Cestny predseda Medzinarodnej
asociacie azylovych sudcov (IARLJ), Francois Crépeau, profesor prava na Univerzite McGill
a Specialny spravodajca OSN pre ludské prava migrantov, Grusa Matevzi¢ z Madarskeho
helsinského vyboru a Dina Hadad, profesorka na Kuvajtskej medzinarodnej Skole prava,
povodom zo Syrie. Organizatorom seminara bola fakulta a Katedra medzinarodného prava
a europskeho prava fakulty.

o 22.-23.9.2016

IV. ro€nik medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Trnavské pravnické dni“, hospodarska
a finanéna kriza, kriza hodnét, hrozba terorizmu, posilfiovanie extrémnych politickych pradov
Ci digitalizacia zivota, to su len niektoré z prejavov modernej doby, na ktoré musi pravo
starého kontinentu efektivne reagovat, ak ma v demokratickom a pravnom spolocenstve
pInit svoju funkciu. Z uvedeného vyplynul a nazov témy konferencie ,,Nova Eurépa - vyzvy
a o¢akavania“. Hlavnym cielom konferencie bolo uchopit spdsobilost prava reagovat na
premenlivost su¢asného externého kontextu a podnietenie akademickej a praktickej diskusie
a vytvorenie platformy pre osobné stretnutia domacich izahraniénych akademikov
a praktikov prava.

o 22.-23.9.2016

»Islam v Eurépe - pravne postavenie afinancovanie islamskych nabozenskych
organizacii“, medzinarodna vedecka konferencia, ktord organizoval Ustav pre pravne
otazky nabozenskej slobody fakulty vramci rieSenia projektu VEGA 1/0254/16.
Spoluorganizatorom konferencie bol Ustav pre konfesné pravo a $tatno-cirkevné vztahy
UzZhorodskej narodnej univerzity v UZzhorode na Ukrajine. Na konferencii sa zuc&astnili
popredni vedci z Brazilie, CR, Rakuska, Ruskej federacie, Slovenska a Ukrajiny. Vo svojich
prispevkoch vSetci vyzdvihli mimoriadnu aktualnost témy v suvislosti so su¢asnou situaciou
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v Eurépe podmienenou migraciou a s fiou suvisiacimi socialnymi a kultirnymi zmenami.
O uspesnej konferencii informovalo aj Medialne centrum UZhorodskej narodnej univerzity.

FZaSP TU

e Vzdelavanie ,Odbornik na riadenie vo verejnom zdravotnictve”“ — Master of Public
HealthMPH - pre viac ako 40 S$tudentov. Ide o ministerstvom zdravotnictva
akreditovany $pecializaény program pre zdravotnicke povolanie verejny zdravotnik,
sestra a zdravotnicky laborant MPH.

e Zacal Studijny program Vzdelavanie a zdravotnictvo v rozvojovej spolupraci — zatial
jediny na Slovensku. Je kombinaciou Studijnych odborov predskolska a elementarna
pedagogika a verejné zdravotnictvo. Realizuje sa subezne na Pedagogickej fakulte
a Fakulte zdravotnictva a socialnej prace TU.

e Fakulta sa zapojila do medzinarodného projektu SH CAPAC ako jeden z &lenov
konzorcia. Projektovi partneri sa podiefali na rieSeni pristupu k zdravotnej starostlivosti
v Clenskych Statoch EU pre ludi, ktori su pod tlakom migracie.

TF

APVV-15-0189 Vybrané faktory pro-rodinnej stratégie a podpora stabilnej rodiny
v multikulturalnom prostredi

Hlavny riesitel: prof. L. Csontos, PhD.

Migracné procesy, narast kulturnej a ideovej plurality prinaa zmenu kultirnej mentality, nové
usporiadanie hierarchie hodnét, pluralitu nazorov a pristupov k institucii manzelstva a rodiny.
Problémy tradi¢ného katolickeho manzelstva a rodiny su spravidla reflektované z Uzkeho
aspektu jednotlivej vedeckej discipliny. Projekt prinasa holisticky pristup, ktory je zamerany
na transformaciu interdisciplinarneho pristupu na vytvorenie komplexného pristupu, ktory
vychadza z tradicného dediCstva eurdpskej civilizacie, ktorym je Zidovsko-krestanska tradicia
a filozoficka reflexia. Na pozadi filozofickej a teologickej reflexie sa spajaju psychologicke,
sociologické, socialne a pastoracné aspekty prorodinnej stratégie pomoci stabilného
manzelstva a rodiny. Odhalenie faktorov, ktoré pozitivne vplyvaju na stabilitu manzelstva
a rodiny, bude zamerané na analyzu a reflexiu rychlych spolo¢enskych systémovych zmien
a jej vyznam pre psychosocialnu dynamiku zivota rodiny. Pozornost bude venovana tiez
moralke vztahov v rodine s prehibenim kristologického a ekleziologického pohladu na
manzelstvo, ako aj problematike rodin s nizkymi prijmami, ktoré maju v slovenskej realite
osobitné postavenie. Projekt zohladni tiez problematiku rodin s postihnutym dietatom.
Zvolena metéda bude primarne analyticko-syntetickd a obohati sa o kvalitativhe
a kvantitativne vyskumyi. Projekt potrva do roku 2020.
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Novoziskané zahraniéné projekty:

Z-16-104/0015-00

Zbierka divadelnych hier marianskych kongregacii

Hlavny riesitel: prof. L. Csontos, PhD.

Zbierka divadelnych hier Marianskych kongregacii si kladie za ciel zozbierat ¢o najviac
scenarov hier, ktoré sa v nich hravali a tym poskytnut nielen ochotnickym suborom, ale aj
pastoralnym teolégom inSpiraciu pre nové formy evanjelizacie za pomoci dramatického
a hudobného umenia. Projekt konéi v roku 2016.

Z-16-104/0017-00 Milosrdenstvo v konfrontacii spiritualit

Hlavny rieSitel: doc. ThLic. M. Lichner, D.Th.

Odkryvanie konkrétnych bran milosrdenstva ma velky vyznam nielen pre subjektivne
poznavanie diela milosrdenstva v Zivote jednotlivca, ale aj pre lepSie pochopenie spiritualit,
ktoré inSpirovali. Augustinianska, ignacianska a Caravaggiova spiritualita a spiritualita patrili
a mbézeme povedat, Zze aj patria medzi najsilnejSie na Slovensku. Tento projekt sa chce
vramci roku milosrdenstva zamyslat nad réznymi koncepciami v ramci tychto spiritualit.
Projekt konci v roku 2016.

Z-16-104/0016-00 Cinnost’ a prinos kongregacie Milosrdnych sestier Svitého Kriza
Hlavny riesitel: doc. ThLic. M. Lichner, D.Th.

Z historického hladiska je mozné vo vyvoji oSetrovatelstva evidovat tri kvalitativhe odliSné
etapy. Typickym znakom charitativneho oSetrovatelstva bola charita a sudvisela so
zakladanim mniSskych radov, reholi, kongregacii a ich €innostou v klaStoroch, 3Spitaloch
a nemocniciach. Projekt si kladie za ciel poskytnut analyzy a principy vzdelavania na
oSetrovatelskej Skole, systém teoretického a praktického vzdelavania a moznu komparaciu
so suc¢asnostou. Projekt kon&i v roku 2019.

Vyznacéné konferencie a prednasky

- Sympoézium: Krestanski migranti na Slovensku. Centrum Vychod-Zapad KosSice.
prispevok doc. S. Marindak na tému: ,Syrska liturgia véera a dnes*,11. februar 2016.

- konferencia v spolupraci s TF KU, RK CMBF UK a GKF PU: Aky je Boh Starého
a Nového zakona? 7. april 2016.

- Vedecka akadémia pfi prileZitosti 50. vyroCia umrtia p. Vendelina Javorku SJ. Vendelin
Javorka. Jezuita a misionar. 16. 4. 2016.

- Konferencia ,Sprevadzanie v socialnej praci — skusenosti simplementaciou
counsellingu v USA, Taliansku a Madarsku. 19. maja 2016. Organizovala Katedra nauky
o rodine v spolupraci so Scranton University (US), Trnava University (Slovakia),
Camillianum (Italy), Mental Health Institute (Hungary)

- Prednaska Rabina dr. Andrewa Goldsteina pod nazvom Zalmy v zidovskej liturgii.
23. juna 2016.

- Prednaska Rok Milosrdenstva — Milosrdenstvo a spravodlivost’ v Biblii — prednaska

Michaela Kolarcika SJ, rektora Papezského biblického institutu v Rime. 19. septembra
2016.
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Prednaska Rabbiho Josh Ahrensa pod nazvom The rabbinical interpretations of Shir
HaShirim and the Church Fathers. V spolupraci so Zidovskym kultarnym insitGtom.
22. septembra 2016.

Konferencia na TFTU s medzinarodnou ucéastou: Patristicka a stredoveka recepcia
Salamuna. Kazatel, Prislovia, Piesen piesni. 22. — 23. septembra 2016.

Konferencia ,Interpretacia hlavnych pilierov konstiticie Gaudium met spes®. 7. oktébra
2016. Organizovala Katedra systematickej teolégie.

Konferencia s medzinarodnou ucastou pod nazvom ,Pohostinnost ako staronovy jazyk
postkrestanskej Europy?“ podporeny Konrad Adenauer Stiftung s ucastou viacerych
zahrani¢nych profesorov a docentov. 13. — 14. oktéber 2016 Primacialny palac
Bratislava

Prednaska ,Aktivne starnutie — pomahajuci vztah k seniorom“. Prednaska ThLic.
Krzysztofa Trebského. Dria 10. 11. 2016 od 10.00 do 12.00 v aule TFTU.
Organizovala Katedra nauky o rodine.

Prednaska ,Pomahajlci vztah k seniorom“ — Prednaska Krysztofa Trebskeho, ktora sa
konala 12. 11. 2016 od 14.00 — 16.00 v aule TFTU. Organizovala Katedra nauky
o rodine.



IIl. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

a) Studijné programy

Vysokoskolské Studium na Trnavskej univerzite v Trnave je zalozené na kreditovom
systéme Studia a vyluéne v ramci akreditovanych Studijnych programov.
Studijné programy sa na univerzite uskuto&fuju prostrednictvom systému trojstupfiového
vzdelavania:

1. stupen — bakalarske studijné programy

2. stupen — magisterské Studijné programy

3. stupen — doktorandské Studijné programy

Bakalarske studium:

V prvom stupni vzdelavania bolo k1. septembru 2016 ponukanych celkom 34
akreditovanych Studijnych programov v dennej forme Studia a 16 v externej forme Studia.
Dizka trvania $tudia v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola $tyri roky.

Magisterské studium:

V tomto stupni bolo ponukanych k 1. septembru 2016 celkom 33 akreditovanych Studijnych
programov v dennej forme $tidia a 12 v externej forme $tudia. DiZka trvania $tudia v dennej
forme bola dva roky, resp. dva a pol roka a v externej forme bola tri roky.

Doktorandské studium:

Vramci doktorandského S&tudia bolo ponukanych k1. septembru 2016 celkom
18 akreditovanych $tudijnych programov v dennej forme $tudia s dizkou trvania tri roky
a 18 $tudijnych programov v externej forme $tudia s dizkou trvania $ttdia Styri roky.

V tabulke €. 15 (priloha 2) je uvedeny zoznam ponukanych akreditovanych Studijnych
programov s uvedenim prislusného Studijného odboru vo vSetkych troch stuprioch Studia na
jednotlivych fakultach univerzity. Najvacsi pocCet Studijnych programov sa otvorilo na
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni Stadia. V ramci tretieho stupria Studia najviac
Studijnych programov ponukala Filozoficka fakulta. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
umoznuje studium aj v anglickom jazyku v troch doktorandskych Studijnych programoch —
socialna praca, verejné zdravotnictvo a laboratérne vySetrovacie metdédy v zdravotnictve.
Pravnicka fakulta umoznuje Studium aj v anglickom jazyku v Styroch doktorandskych
$tudijnych programoch — Ustavné pravo, Pracovné pravo, Trestné pravo a Tedria a dejiny
statu a prava

Studenti Pedagogickej fakulty maju moznost volby kombinacie dvoch predmetov v pripade
ucCitelskych Studijnych programov (akreditované v kombinacii) v Studijnych odboroch
Ucitelstvo akademickych predmetov a UcCitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, a to tak v bakalarskom, ako aj magisterskom stupni Studia.

b) Pocet Studentov a ich Struktura

Udaje o $tudentoch podrla jednotlivych fakult univerzity a o ich $truktire z hladiska stupriov
vysoko$kolského vzdelavania a formy Stadia k 31. 10. 2016 su uvedené v tabulke €. 1.
Vyvoj poctu Studentov v obdobi rokov 2012 — 2016 aich Struktura z hladiska stuphov

vysokoskolského vzdelavania a formy Studia je obsahom tabulky €. 1a.
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Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2016 vo vSetkych stupfioch vysokoSkolského vzdelavania
v dennej aj externej forme Studia celkom 4 945 Studentov, z toho v dennej forme 3 548
av externej forme 1 397 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medziro¢ne
poklesol 0 249 Studentov, ¢o bolo spbésobené niz§im poétom novoprijatych Studentov oproti
predchadzajucemu obdobiu.

NajvysSi pocet Studentov vo vSetkych troch stuprioch Stidia vramci vSetkych fakult
univerzity zaznamenala Pedagogicka fakulta, a to 1 999 Studentov. Druhou najpocetnejSou
fakultou z hladiska poctu Studentov bola Fakulta zdravotnictva a socialnej prace s 1 023
Studentmi. Pravnicka fakulta zaznamenala 1 015 Studentov, Filozoficka fakulta 777 ana
Teologickej fakulte Studovalo 131 Studentov.

V prvom (bakalarskom) stupni Studovalo spolu 3 255 Studentov (v dennej forme 2 407
a v externej forme 848), €o predstavovalo 66 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych
stuprioch.

V druhom (magisterskom) stupni Studovalo spolu 1 508 Studentov (v dennej forme 1 070
a v externej forme 438), Co predstavovalo 31 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych
stuprioch.

Vyvoj poctu studentov podla stupna studia v dennej aj externej forme

Vyvoj poctu Studentov TU podla stupria Studia v porovnani ostatnych piatich
rokov
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V tretom (doktorandskom) Studiu Studovalo celkom 182 doktorandov (v dennej forme 71
av externej forme 111), &o predstavovalo takmer 4 % z celkového poctu Studentov vo
v8etkych stuprioch.

Na Pedagogickej fakulte Studovalo 1 341 Studentov (ob¢ania SR a cudzinci spolu) v dennej
forme vo v3etkych stupfioch tudia, ¢o predstavovalo najvyssi pocet Studentov v porovnani
s ostatnymi fakultami, priCom na Pravnickej fakulte Studovalo 737, na Filozofickej fakulte
586, na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace 796 a na Teologickej fakulte 88 Studentov
v dennej forme vo vSetkych stuprioch Studia. Za Trnavsku univerzitu to spolu predstavovalo
3 548 Studentov v dennej forme Studia vo vSetkych troch stupfioch.
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Vyvoj poc¢tu Studentov podla formy Studia vo vSetkych troch stuprioch

Pocet Studentov TU denného a externého Studia vo vSetkych troch stupfioch v
porovnani ostatnych piatich rokov
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V externej forme Studia najviac Studentov navstevovalo Studijné programy na Pedagogickej
fakulte, ato 658 Studentov. Na Pravnickej fakulte bol poclet externych Studentov 278.
Na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Studovalo 227 externych Studentov.
Na Filozofickej fakulte Studovalo 191 Studentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol
pocet Studentov Studujucich v externej forme Studia 43.

NajpocetnejSou z hladiska poc¢tu doktorandov bola v dennej forme $tudia Filozoficka fakulta
s poctom 20 Studentov v trefom stupni a v externej forme Stidia Pravnicka fakulta s po¢tom
Studentov 55.

Pocet Studentov na jednotlivych fakultach v I, Il., lll. stupni Stadia v porovnani rokov 2015
a 2016

Koeficient rastu/

rok 2015 rok 2016 poklesu vzhladom
Nazov fakulty na rok 2015

DS ES |[spolu| DS ES [spolu| DS ES szol
Filozoficka fakulta | 656 182 838 586 191 777 0,9 1,0 0,9
Pedagogicka 1341 | 674 2015|1341 | 658 |1999| 10 | 1,0 | 1,0
fakulta
Fakulta
zdravotnictva 850 286 | 1136 | 796 227 (1023 0,9 0,8 0,9

a socialnej prace
Teologicka fakulta 84 38 122 88 43 131 1,0 1,1 1,1
Pravnicka fakulta 772 311 | 1083 | 737 278 10151 1,0 0,9 0,9
Spolu za TU 3703 | 1491|5194 | 3548 | 1397 14945| 1,0 0,9 1,0

V roku 2016 Studovalo na Trnavskej univerzite celkom 78 cudzincov, ato v dennej aj
externej forme Stadia vo vSetkych stuprioch. Cudzinci prejavili najvacsi zaujem o Stadium
Studijnych programov na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace, kde v roku 2016 Studovalo
18 cudzincov v externej forme a na Pedagogickej fakulte 14 cudzincov v dennej forme. Na
ostatnych fakultach Studovali cudzinci v pocte od 1 — 12 osbb v dennej, resp. externej forme
(pozri priloha tabulka €. 1).
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Skolné

V akademickom roku 2015/2016 vznikla povinnost uhradit Skolné 1 741 Studentom
vo vSetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania spolu v dennej a externej forme
Studia. Podrobnejsie informacie tykajuce sa odpustenia, resp. znizenia S§kolného a dévodov
vzniku povinnosti uhradit $kolné (externé $tudium, prekrodenie $tandardnej dizky $tudia,
cudzinci) su detailnejSie uvedené v prilohe 2 v tabulke €. 4.

¢) Zaujem o Studium, vysledky prijimacieho konania

V roku 2016 prejavilo zaujem o Studium v akademickom roku 2016/2017 v Studijnych
programoch prvého, druhého a tretieho stupfa v dennej aj externej forme celkom 4 188
uchadzacov, ktori si podali prihlasku. Z toho na dennd formu Studia 3 284 a na externu
formu Stadia 904 zaujemcov. V porovnani srokom 2015 poklesol poéet uchadzacov
o dennu formu Studia o 199 a o externu formu Studia o 217.

Na prijimacom konani vo vSetkych troch stupfioch sa zuc¢astnilo celkom 3 925 uchadzacov,
prijatych bolo celkom 3 209 uchadzacov. O preskimanie rozhodnuti dekanov fakult
o neprijati na studium poziadalo celkom 110 uchadzacov. Rektor univerzity nezmenil ani u
jedného uchadzaca rozhodnutie dekana. Na Studium sa zapisalo celkom 2 208 novoprija-
tych Studentov.

Na Studijny program v prvom stupni sa prihlasilo 2 988 uchadzacov, z toho na dennad
formu Studia 2 401 a na externu formu Studia 587 uchadzacov.

Celkovo za univerzitu boli na Stddium v prvom stupni v dennej forme podané takmer
2 prihlasky na jedno ponuknuté miesto na Studium. Uchadzaci o studium v prvom stupni
vysokoSkolského vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v dennej forme
v podskupine Studijného odboru ucitefstvo, vychovavatelstvo a pedagogické vedy a pravo.
Najvyssi podiel po¢tu zaujemcov o studium — 3 podané prihlasky na jedno poskytnuté miesto
na Stuadium bol o Studium Studijnych programov v podskupine Studijného odboru ucitel'stvo,
vychovavatelstvo a pedagogické vedy (pomer prihlasky/plan sa rovnal hodnote 3,2) a pravo
(2,4).

Na prijimacom konani sa zucastnilo 2 775 uchadzacov, z toho na dennud formu S$tudia
2 239 a na externu formu Studia 536 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zucastnilo
takmer 93 % o0s0b, ktoré si podali prihlasku.

Prijatych bolo celkom 2 262 uchadzacov, z toho na dennu formu stadia 1 739 a na externu
formu studia 523 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika sa na Studium zapisalo celkom 1 401 novoprijatych Studentov, z toho na
dennu formu $tudia 1 039 novoprijatych Studentov a na externud formu $tudia 362 novo-
prijatych Studentov.

Celkovo sa zapisalo takmer 62 % zo vSetkych prijatych uchadzacov o vysokoskolské
Studium v prvom stupni a zapisom sa obsadilo 82 % miest planovaného poctu prijatych
v dennej forme a 64 % v externej forme Studia (pozri priloha tabulka €. 3a).

Na Studijny program v druhom stupni sa prihlasilo 1 094 uchadzacov, z toho na dennd
formu Stadia 818 a na externd formu Studia 276 uchadzacCov. Uchadzacdi o Studium
v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania prejavili najvaési zaujem o Studijné programy
v podskupine Studijného odboru pravo (vyjadrenie podielu prihlaSok na planovanom pocte
prijatych 1,6), spolo¢enské a behavioralne vedy a nelekarske vedy (1,2) v dennej forme.

Na prijimacom konani sa zuc¢astnilo 1 053 uchadzacov, z toho na dennid formu $tudia 778
a na externu formu Studia 275 uchadzacov. Celkova ucast’ v prijimacom konani na studijné
programy v druhom stupni bola nizSia o041 uchadzacdov v porovnani s celkovym poc¢tom
podanych prihlasok.
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Prijatych na Studium bolo celkom 894 uchadzacov, z toho na dennua formu Studia 645 a na
externu formu Studia 249 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika v druhom stupni sa na Studium zapisalo 757 novoprijatych Studentov,
z toho na dennu formu Studia 563 Studentov a na externu formu Studia 194 Studentov.
Celkovo sa zapisalo takmer 85 % prijatych uchadzacov o vysokoskolské Studium v druhom
stupni a zapisom sa obsadilo takmer 70 % miest planovaného poctu prijatych v dennej
forme Stadia. Z celkového pocétu podanych prihlaSok v druhom stupni spolu v dennej aj
externej forme 57 % prihlasok podali vlastni absolventi prvého stupfia Trnavskej univerzity
a zapisanych bolo 560 vlastnych absolventov prvého stupfia z celkového poctu 819
zapisanych do druhého stupna. Zapisani boli celkovo 8 prijati uchadzadi, ktori ziskali
vzdelanie nizSieho stupna v zahrani€i (pozri priloha tabulka €. 3b).

Na studium do prvého ro¢nika bakalarskeho a magisterského Studia nastupilo celkom
2 158 novoprijatych Studentov, z toho na dennd formu $tudia 1 602 Studentov a na externu
formu $tudia 556 Studentov.

Pocet uchadzacov o denné a externé studium v I. a Il. stupni

Pocet uchadzacov o Studium v I. a Il. stupni $tadia v porovnani denného a
externého Studia za ostatnych pat rokov
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Na Studijny program v trefom stupni sa prihlasilo 106 uchadzacov, z toho na dennud
formu Stadia 65 a na externu formu tudia 41 uchadzacov.

Na prijimacom konani sa zuc¢astnilo 97 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 57 a na
externu formu Studia 40 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zuc€astnilo takmer 92 %
osbb, ktoré si podali prihlasku. Uchadzaci o Stadium v tretom stupni vysokoskolského
vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine Studijného odboru
pravo (poCet prihlaSok 44) a humanitné vedy (pocet prihlaSok 32) v dennej a externej forme
spolu. Najvacsi podiel poctu prihlaSok na planovanom poéte prijatych zaznamenala
podskupina Studijného odboru uéitelstvo, vychovavatelstvo a pedagogické vedy a pravo
v dennej forme Studia, a to 4 podané prihlasky na jedno planované miesto.

Prijatych na Studium bolo celkom 53 uchadzacov, z toho na dennu formu $tudia 22 a na
externu formu Studia 31 uchadzacCov. Do prvého ro€nika sa na Studium zapisalo 50
novoprijatych Studentov, z toho na dennu formu Studia 21 a na externu formu Studia 29
Studentov.

Pocet zapisanych vlastnych absolventov na urovni 27 predstavoval takmer 54 % z celkového
poctu zapisov v danom stupni. Na univerzite nebol zapisani na Studium v tretom stupni
Ziaden uchadzac, ktory ziskal vzdelanie nizSieho stupfa v zahraniCi (pozri priloha tabulka
€. 3c).

21



Najvacsi podiel poétu prihladok na planovanom pocte prijatych v ramci vSetkych stupriov sa
zaznamenal v tretom stupni v podskupine uéitelstvo, vychovavatelstvo a pedagogické vedy,
a to podiel 4,3 a v tretom stupni v podskupine studijného odboru pravo, a to podiel 4,2.

Nasledujuce dve tabulky poskytuju udaje o polte uchadzacov o Studium spolu v prvom
a druhom stupni v dennej a nasledne v externej forme Studia v poslednych dvoch rokoch

v Cleneni podla fakult. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vyvoj v roku 2016 oproti roku
2015.

Pocet uchadzacov o studium v I. a ll. stupni v dennej forme

Koeficient
Rok 2015 Rok 2016 rastu/poklesu
vzhl'adom na rok 2015
FAKULTA g - E c ‘GEJ - c_SU e GEJ - E e
g 2|53 |8 |2 |35 |£| & | 53
s | s |z | |8 |32 || &8 | 33
= 2 = e = e
Filozoficka 705 | 432 251 639 | 386 260 0,9 0,9 1,0
Pedagogicka 1378 1028 669 1330 | 1012 | 663 1,0 1,0 1,0
Zdravotnictva
a socialnej 727 | 562 338 675 | 505 316 0,9 0,9 0,9
prace
Teologicka 45 43 32 58 52 44 1,3 1,2 1,4
Pravnicka 542 | 485 | 302 | 517 | 4290 | 319 |10 09 1,1
fakulta
Spolu za TU 3397 2550 | 1592 | 3219 | 2384 | 1602 | 0,9 0,9 1,0
Pocet uchadzacov o studium v 1. a ll. stupni v externej forme
Koeficient rastu/poklesu
Rok 2015 Rok 2016 vzhfadom na rok 2015
— © — ® — @©
FAKULTA S| = | SE 5 = | SE | & = S E
8| S |532| & |S |55 |&| & | 23
< a % B < S % B £ S % B
S © ? S © P S © P
Filozoficka 198 | 109 80 148 | 111 68 0,7 1,0 0,9
Pedagogicka 530 | 497 396 396 | 377 271 0,7 0,8 0,7
Zdravotnictva
a socialnej 141 | 122 101 169 | 149 101 1,2 1,2 1,0
prace
Teologicka 17 15 14 17 17 15 1,0 1,1 1,1
Pravnicka 191 | 160 | 114 | 133 [ 118 | 101 |07 | 07 0,9
fakulta
Spolu za TU 1077 | 903 705 863 | 772 556 0,8 0,9 0,8

Univerzita sa zuc€astnila na vystavach Kam na vysoku 2016 v droch 26. — 27. 1. 2016
(Trnava), 1. — 2. 2. 2016 (PreSov), 16. — 17. 2. 2016 (Zilina), 23. — 24. 2. 2016 (Banska
Bystrica), 8. — 9. 3.2016 (Trencin) dalej na 20. ro¢niku Medzinarodného veltrhu
pomaturitného vzdeldvania AKADEMIA v Bratislave, ktoré sa konalo pod zastitou ministra

22



Skolstva v diioch 11.— 13. 10.2016 adna 26. 10. 2016 na veltrhu Praca a kariéra 2016
v Trnave. Zastupcovia univerzity na veltrhoch predstavili zaujemcom o Studium, ako aj
ostatnej Sirokej verejnosti, akreditované Studijné programy, na ktorych je mozné Studovat,
moznosti vzdelavania vo vSetkych troch stupfioch Studia, mozZnosti ubytovania, stravovania,
ako aj Sportového vyzitia. U&ast na veltrhoch s kvalithe pripravenym propagaénym
materialom aj v anglickom jazyku je jednym zvyznamnych informaénych zdrojov pre
uchadzacov o Studium na nasej univerzite. Dfia 26. 1. 2016 sa konal na Trnavskej univerzite
a jej jednotlivych fakultach ,Den otvorenych dveri® pre uchadzacov o vysokoskolské studium.

d) absolventi VS stidia v akademickom roku 2015/2016

Vysokoskolské Studium na univerzite v akademickom roku 2015/2016 riadne skon¢ilo 1 634
absolventov, z toho 842 absolventov prvého (bakalarskeho), 747 absolventov druhého
(magisterského), a 45 absolventov tretieho (doktorandského) stuprfia Studia (pozri priloha
tabulka €. 2). Na Pedagogickej fakulte ukoncilo riadne vysoko$kolské studium v prvom stupni
spolu 308 a v druhom stupni 227 absolventov, ¢o predstavovalo najvyssi pocet absolventov
spomedzi vSetkych fakult. Druhou fakultou v poradi z hlfadiska poctu absolventov v prvom
a druhom stupni v akademickom roku 2015/2016 bola Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace (189 absolventov v prvom stupni a 187 v druhom stupni), za fiou nasledovala
Pravnicka fakulta (174 absolventov v prvom stupni a 200 v druhom stupni), Filozoficka
fakulta (154 absolventov v prvom stupni a 116 v druhom stupni) a Teologicka fakulta
(17 absolventov v prvom stupni a 17 v druhom stupni).

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupria Studia riadne skoncilo Studium na
Pravnickej fakulte (19 spolu v dennej a externej forme) z celkového poctu 45 absolventov
tretiecho stupria Studia na univerzite, ktori vykonanim dizertaénej skusSky a obhajobou
dizertatnej prace uspesSne skondili Studium. V dennej forme Studia ukoncilo Stadium
23 absolventov avexternej forme Studia 22 absolventov. PodrobnejSie informéacie
o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivych fakultach, v jednotlivych
stuprioch v €leneni na ob€anov SR a cudzincov su uvedené v prilohe 2 v tabulke €. 2.

Pocet absolventov vo vSetkych troch stuprioch v dennej aj externej forme Studia

Pocet absolventov I, Il. a lll.stupfia v porovnani ostatnych piatich rokov

alll. stupen
mll. stupen
al. stupen

2012 2013 2014 2015 2016
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Rigoréznu skuSku uspedne vykonalo a obhajilo rigoréznu pracu 166 absolventov
magisterského Studia, z toho najviac na Pravnickej fakulte v poéte 148 absolventov.

V roku 2016 bolo na univerzite predloZzenych prac na obhajobu spolu 1 850, z toho najviac
822 bakalarskych prac a diplomovych prac 755. Takmer 90 % predloZzenych prac bolo
zaroven aj obhajenych. Diplomovych obhajob bolo 702, bakalarskych obhajob 755,
dizertaénych 45 a rigoréznych 166. Skolitelov prac bolo 534, z toho $kolitelov bez titulu PhD.
bolo 28 a odbornikov z praxe 5.

V roku 2016 bolo zo Studia vylu€enych pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaju zo
$tudijnych programov a $tudijnych poriadkov fakult 498 $tudentov. Stadium zanechalo 326
Studentov, kde hlavnym dévodom bolo nezvladnutie Studijnych povinnosti. O prerusenie
Studia poziadalo 231 Studentov. Do vysSieho ro€nika sa na univerzite celkom nezapisalo 176
Studentov.

e) uspechy studentov na narodnej a medzinarodnej tirovni

Aj vroku 2016 Studenti jednotlivych fakult Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero
vyznamnych Uspechov tak na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni. Medzi
najvyznamnejSie mozno zaradit’:

Filozoficka fakulta

Bc. Veronika Svetlakova, Studentka Studijného odboru filozofia a Studijného programu
filozofia, 2. roCnik, 2. stupen Studia, denna forma sa zucastnila na Reprezentacii na
celostatnom kole Studentskej vedeckej konferencie, 11. 11. 2016

Bc. Lubomir Tichy, Student Studijného odboru filozofia a Studijného programu filozofia,
2. ro¢nik, 2. stupen Studia externa forma sa zuc€astnil na Reprezentacii na celostatnom kole
Studentskej vedeckej konferencie, 11. 11. 2016

Mgr. Benk&éova Monika, Studentka Studijného odboru filozofia a Studijného programu
systematicka filozofia, 3. ro¢nik, 3. stupen Studia, denna forma bola pozvana na prednasku a
vystupila so svojim prispevkom. The Constitution fo the Person through Lovin and Being
Loved. Konferencia: Person and Emotions, Carbondale, 7. 4. 2016. Organizator:
Phenomenology Research Center at the Southern lllinois University, Carbondale USA.

Mgr. Miroslava Trogova, Studentka Studijného odboru klasické jazyky a Studijného programu
klasické jazyky — latinska medievalistika a neolatinistika, 2. ro¢nik, 2. stupef Studia, denna
forma ziskala, certifikdt za Uspedné absolvovanie medzinarodnej prekladatelskej sutaze
organizovanej Ostravskou univerzitou, Filozofickou fakultou.

Maria Blahova, S&tudentka Studijného odboru histéria a Studijného programu histéria,
2. roCnik, 1. stupeni Studia, denna forma sa zu&astnila a umiestnila v nasledujucich
sutaziach:

O Cenu Slovenského u€eného tovariSstva 2016 — ziskala Cestné uznanie (3. kategorie,
préza) Literarne Topol¢any 2016 — sa umiestnila na 2. mieste (3. kategérie, préza) Literarna
Senica Ladislava Novomeského 2016 — sa umiestnila na 1. mieste (3. kategoérie, préza),
Gorazdov literarny PreSov 2016 - ziskala Cestné wuznanie (3. kategorie, proza)
Juraj Bozik, Student Studijného odboru histéria a Studijného programu histéria, 1. rocnik,
1. stupen Studia, denna forma ziskal 2. miesto o pohar rektora Skoly v stolnom tenise.

Mgr. Dominika Bor&inova, Studentka Studijného odboru psycholégia a Studijného programu
psycholégia, 2. Mgr, 2. stupen $tudia, denna forma, ziskala2. miesto v ramci
medzinarodného kola MSPD a zarover 2. miesto v celoslovenskom kole SVOC v PreSove so
svojou préacou ,Specifika emocionality ludi s koZnym ochorenim®.
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Mgr. Simona KutiSova, Studentka Studijného odboru psycholégia a Studijného programu
psycholégia, 2. Mgr, 2. stupeh Studia, denna forma, reprezentovala na celoslovenskom kole
SVOC v Presove.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Patricia Smefickova, Studentka odboru Socialna praca, 2. ro¢nik, 1. stupen Studia, denna
forma, ziskala prvé miesto v celoslovenskom kole SVOC s pracou na tému: Manzelstvo
z pohladu seniorov (Skolitelka: Mgr. et Mgr. Katarina Levicka, PhD.)

Bc. Veronika Fabryova, Studentka odboru Socialna praca, 1. roénik, 2. stupen Studia, denna
forma, ziskala druhé miesto v celoslovenskom kole SVOC s pracou na tému: Specifika
rizikovej spolognosti v kontexte pocitu ohrozenia na Slovensku (Skolitel: Mgr. Peter Patyi,
PhD.)

Pravnicka fakulta

Bc. Maria Mikulaskova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma ziskala 2. miesto v celoslovenskom finale sutaze
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo dnfia 12. 5. 2016 v priestoroch
advokatskej kancelarie Allen & Overy Bratislava.

Bc. Miehaela Vierikova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma ziskala 2. miesto v celoslovenskom finale sutaze
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo dnfia 12. 5. 2016 v priestoroch
advokatskej kancelarie Allen & Overy Bratislava.

Bc. Ivan Jani§, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. ro¢nik,
2. stupef, denna forma ziskal osobitné ocenenie a podakovanie velvyslankyne Ceskej
republiky, pani Livie Klausovej, za mimoriadne profesiondlny pristup pri priprave rokovani,
ako aj pri samotnych priebehoch navstev vramci jeho pdsobenia vo funkcii styéného
dostojnika na Ministerstve zahraniCnych veci aeurépskych zalezitosti SR pocas
predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpske unie.

Mario Simongik, $tudent $tudijného odboru pravo a $tudijného programu pravo, 3. roénik,
1. stupen, denna forma sa zuc€astnil na 2. ro¢niku sutaze Moskovsky model eurépskeho
sudu pre fudské prava, ktory sa konal v diioch 23. — 25. novembra 2016 na Moskovskom
Statnom institute medzinarodnych vztahov.

Maria Alena Hasakova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
1. roénik, 1. stupen, denna forma sa zucastnila v ramci Studijného pobytu na Univerzite
F. M. Dostojevského v Omsku na odbornej Studentskej sutazi v pravnej oblasti Omsky
medzinarodny model OSN 2016.

f) ocenenia studentov v ramci vysokej Skoly

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Mgr. Klaudia Vidova, Studentka odboru Socidlna praca, 2. roCnik, 3. stupen Studia, denna
forma, ziskala in&titucionalny vyskumny grant Trnavskej univerzity v Trnave na tému:
Vyskum partnerskych vztahov [ludi s postihnutim so zameranim na cielovl skupinu
muskularnych dystrofikov.

Katarina Sovikova, Studentka odboru Socialna praca, 2. roénik, 1. stupen Studia, denna
forma, ziskala druhé miesto vo fakultnom kole SVOC.
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Pravnicka fakulta

Ivana Majerova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. rocnik,
1. stupen, denna forma Studia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej Studentskej
konferencii Studentov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, konanej 15. 3. 2016
— sekcia: Medzinarodné pravo.

Bc. Sebastian Petic, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
2. rocnik, 2. stupen, denna forma §tudia sa umiestnil na 1. mieste na Deviatej vedeckej
Studentskej konferencii Studentov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, konanej
15. 3. 2016 — sekcia: Obcianske, obchodné a pracovné pravo.

Bc. Dominika Kucerova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
2. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Studia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej
Studentskej konferencii Studentov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, konanej
15. 3. 2016 — sekcia: Spravne pravo, trestné pravo a kriminoldégia.

Bc. Katarina Kuklova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
2. ro¢nik, 2. stupen, denna forma Studia sa umiestnila na 1. mieste na Deviatej vedeckej
Studentskej konferencii Studentov Trnavskej univerzity v Trnave, Pravnickej fakulty, konanej
15. 3. 2016 — sekcia: Teoria prava, ustavneé pravo a rimske pravo.

Juraj Valentovi¢, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. roénik,
1. stupeni, denna forma Stidia sa umiestnil na 1. mieste vo fakulthom kole sutaze Rimsky
simulovany sudny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. aprila 2016.

Frederik Siska, $tudent $tudijného odboru pravo a $tudijného programu pravo, 1. roénik,
1. stupeni, denna forma Studia sa umiestnil na 1. mieste vo fakulthom kole sutaze Rimsky
simulovany sudny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. aprila 2016.

Erik Zliechovsky, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. rocnik,
1. stupen, denna forma Stidia sa umiestnil na 1. mieste vo fakulthom kole sutaze Rimsky
simulovany sudny spor 2016, ktoré sa konalo na fakulte 13. aprila 2016.

Bc. Maria Mikulaskova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
1. roénik, 2. stupen, denna forma Studia sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sutaze
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo na fakulte 12. 5. 2016.

Bc. Michaela Vierikova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo,
1. roénik, 2. stupen, denna forma Studia sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sutaze
Simulované rozhodcovské konanie 2016, ktoré sa konalo na fakulte 12. 5. 2016.

Pedagogicka fakulta

Lucia Milatova, Erik MichalCik, Studenti Studijného odboru ucitelstvo umelecko-vychovnych
a vychovnych predmetov, Studijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupen,
denna forma Studia, usporiadali vystavu, XY m? v Galérii Vyklad v Trnave od 9. 6. do 3. 7.
2016, kde prezentovali su¢asné umenie vo verejnom priestore.

Lucia Milatova, Erik Michal€ik, Studenti Studijného odboru ucitelstvo umelecko-vychovnych
a vychovnych predmetov, Studijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupen,
dennd forma Studia, sa zucastnili na vystave Medzi slovami v Nitrianskej galérii Bunker dna
9. 9. az 9. 10. 2016. Kuratorkou vystavy bola Kristina Slezakova, Studentka Studijného
odboru ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov, Studijného programu
pedagogika vytvarného umenia, 2. stupen, denna forma Studia.

Veronika  Sieklova, Andrea Snovakova, Lucia Condasova, Jana Hmolova, Kristina
Slezakova, Kristina BartoSekova, Studenti Studijného odboru uditelstvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov, Studijného programu  pedagogika vytvarného
umenia, 2. stupen, denna forma Studia aLinda Blahova Studentka Studijného odboru
ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov, Studijného programu animacia
vytvarného umenia, 1. stupen, denna forma Studia realizovali kolektivnu vystavu 2x2 pt.1
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v klube ZIWEL v Piestanoch od 31. 7. do 22. 9. 2016. A druha &ast’ vystavy 2x2 pt.2 sa
konala v klube ZIWEL v Piestanoch od 2. 10. do 1. 12. 2016.

Jan KozZlej, Student Studijného odboru ucitelstvo akademickych predmetov, Studijného
programu ucitelstvo anglického jazyka a literatury a informatiky, 1. stuperl, denna forma
$tudia, reprezentoval PdF vramci SVOUC a zt&astnil sa na réznych programatorskych
sutaziach.

Nikoleta Usakova, Studentka Studijného odboru pedagogika, Studijného programu socialna
pedagogika a vychovavatelstvo, 2. stupen, denna forma $tadia, pracuje ako dobrovolnicka
v obCianskom zdruzeni Navrat v Dobrovolnickom centre JAMA. V centre Kkoordinuje
administrativne, organizaéné a edukacné &innosti, pripravuju pre deti v Ustavnej starostlivosti
vychovné programy.

Nikoleta USakova a Radka Kordiakova, Studentky Studijného odboru pedagogika, Studijného
programu socialna pedagogika a vychovavatelstvo, 2. stupen, denna forma Studia,
pravidelne sa zapdjaju do aktivit organizovanych Katedrou pedagogickych studii a zapaijili sa
do organizovania medzinarodnej vedeckej konferencie Multidimenzionalna topografia kvality
Zivota v inkluzivnej edukacii, ktora sa konala v diioch 5. — 6. maja 2016 v Kongresovom
centre SAV v Smoleniciach.

Andrej Gejdos, Student Studijného odboru ucitelstvo akademickych predmetov, Studijného
programu ucitelstvo slovenského jazyka a literatury a anglického jazyka a literatury,
1. stupen, denna forma S$tudia, sa zasluzil o obnovenie Trnavského literarneho klubu
a aktivizuje Studentov v oblasti vlastnej literarnej tvorby a jej prezentacie.

Michaela  Uhorskaiova, Studentka Studijného odboru uditelstvo  akademickych
predmetov, Studijného programu ucitelstvo  anglického jazyka a literatiry a chémie,
2. stupen, denna forma Studia, mala zverejnené fotografie v univerzithom Casopise
Universitas Tyrnaviensis.

Teologicka fakulta

Bc. Peter Vnucak, Student Studijného odboru Katolicka teolégia a Studijného programu
Zaklady krestanskej filozofie a katolickej teoldgie, 3. roCnik, bakalarsky stupen, denna forma
$tadia, sa umiestnila na 1. mieste v ramci SVOC na fakultnom kole v programe Zaklady
krestanskej filozofie a katolickej teoldgie na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave
so sidlom v Bratislave.

Bc. Matej Hakac, Student Studijného odboru Filozofia a Studijného programu Krestanska
filozofia, 1. ro€nik, magistersky stuperi, denna forma Studia, sa umiestnil na 2. mieste v ramci
SVOC na fakultnom kole v programe Krestanska filozofie na Teologickej fakulte Trnavske;
univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Bc. Roébert Téth, Student Studijného odboru Filozofia a Studijného programu Krestanska
filozofia, 2. ro¢nik, bakalarsky stupen, denna forma $tudia, sa umiestnil na 3. mieste v ramci
SVOC na fakultnom kole v programe Krestanska filozofie na Teologickej fakulte Trnavskej
univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Mgr. Katarina Marinova a Mgr. Magdaléna MikluSi¢akova, Studentky Studijného odboru
Systematicka filozofia a Studijného programu Systematicka filozofia, 3. ro€nik, doktorandsky
stupen, denna forma &tudia, uspedne reprezentovali nadu fakultu v grante KEGA ,Jezuitské
divadlo — integralna vzdelavacia a vychovna metéda“. V ramci grantu publikovali monografiu,
kapitolu v monografii, vedecké Studie a participovali na realizacii divadelného predstavenia
,Odpoved Wernerovi H".
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Zo $portovych uspechov mozno spomenut:

Filozoficka fakulta
Juraj Bozik, Student Studijného odboru histéria a Studijného programu histéria, 1. ro¢nik,
1. stupen studia, denna forma ziskal 2. miesto o pohar rektora skoly v stolnom tenise.

Pedagogicka fakulta

Dominika Glozmekova, Studentka Studijného odboru predSkolska a elementarna
pedagogika, Studijného programu uditelstvo pre primarne vzdelavanie, 2. stupen, denna
forma Studia, reprezentovala PdF a TU v Trnave na IV. Letnej univerziade Slovenskej
republiky v Bratislave a Trnave, kde ziskala v plavani 3 zlaté a1 striebornd medailu.
Zucastnila sa aj dalSich pretekov v plavani:

Velka cena Slovenska — Bratislava, obsadila 2., 3. a 5. miesto

Majstrovstva SR — Bratislava, obsadila 2. miesto v sutazi jednotlivcov, 1. a 2. miesto
v Stafete

Majstrovstva SR v kratkom bazéne — Cilistov, obsadila 2. a 3. miesto v sutazi jednotlivcov
a tri prvé miesta v Stafetach.

Zucastnila sa aj na réznych sutaziach v plavani, kde sa umiestnila na poprednych miestach
— ORCA CUP Bratislava, Velka cena Puchova, GRAND PRIX Polski — Krakow

Pravnicka fakulta

Michal Slamka, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. rocnik,
1. stupen, denna forma Studia sa umiestnil na 5. mieste na Univerzitnych majstrovstvach
sveta v Sportovej strefbe 2016 ana 10. mieste vo Svetovom pohari v Sportovej strelbe
v Baku.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum dalSieho vzdelavania Trnavskej univerzity:

Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov

V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje Trnavska univerzita moznost Studovat na
Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskach: UTV na rektorate TU v Trnave
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Vyu€ba prebieha formou prednasok a odbornych
exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného programu. Absolventi ziskavaju osvedcCenie
0 absolvovani Studia a Studium je po troch rokoch ukon&ené slavnostnou promdciou;
v ponuke su aj jednoroCné Studijné programy, po ukonceni ktorych ziska absolvent doklad

o absolvovani daného kurzu.

V nasledujucej tabufke su uvedené udaje o Studijnych programoch a poctoch Studentov na
Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2016.

Studijny program Roénik Spolu
Prvy | Druhy | Treti

Pravo 9 8 17
Dejiny umenia 16 16 17 49
Dejiny umenia — jednoro¢né 11 1
Antika vCera a dnes 9 9
Praca s PC — zaciato¢nik 9 12 21
Praca s PC — mierne pokrogily 11 1
Anglicky jazyk — zaCiatoCnik 32 24 19 75
Anglicky jazyk — pokrocily 16 6 22
Nemecky jazyk — zac€iatoCnik 8 6 8 22
Nemecky jazyk — pokrocily 9 9
Taliansky jazyk 9 9
Psychologia 15 19 34
Z dejin Trnavy a Trnavskej univerzity 13 13
Zdravy zivotny Styl 15 15 30
Svaté pismo a systematicka teoldgia — BA — prezencne 24 20 31 75
Svaté pismo a systematicka teoldgia — BA — distan¢ne 35 32 28 95
Svaté pismo a systematicka teoldégia — BA — madarcina 47 47
Spolu 246 161 142 549
Specializacie

Vychodna krestanska spiritualita 18 18
Islam — viera, kultura a nabozenstvo 58 58
Krestanské umenie 9 9
Druhy vatikansky koncil 10 10
Exegéza Zalmov 30 30
Duchovné cvi€enia v kazdodennom Zivote 12 12
Spolu za Specializacie 137 137
Spolu 383 161 142 686
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Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite Studovalo vroku 2016 celkom 686
Studentov (332 v Trnave a 354 v Bratislave) v sedemnastich Studijnych programoch
a v Siestich Specializaciach.

Seniori v Trnave prejavuju ¢oraz vacési zaujem o studium cudzich jazykov (anglicky, nemecky
a taliansky jazyk), ale aj ,Dejin umenia®, ,Prace s pocitacom®, ,Prava“, ,Antiky v€era a dnes*,
~Psycholégie” a tiez ,Zdravého Zivotného Stylu®.

UTV v Bratislave ponuka jedineénud moznost Studovat Studijny program ,Svaté pismo
a systematicka teoldgia“ aj diStancnou formou prostrednictvom televizie LUX. Absolventi
tohto trojro€ného Studijného programu moézu pokracovat v Studiu v jednoroénych
Specializovanych programoch vychodna krestanska spiritualita, islam — viera, kultura
a naboZenstvo, krestanské umenie, Druhy vatikansky koncil, exegéza Zalmov a duchovné
cvi¢enie vo vSednom dni.

Osvedcenie o ukonéeni Studia ziskalo v roku 2016 celkom 288 absolventov UTV, z toho 76
v Trnave a 212 v Bratislave.

So seniormi sa na UTV pracuje velmi dobre, dychtia po vedomostiach a maju radost
z novych poznatkov. Studium skvalituje ich duchovny i spologensky Zivot, zaroveri
nadvazuju medzi sebou priatelstva, maju spoloCensky kontakt, ktory neraz pokracCuje
v dalSich stretnutiach, organizuju si rézne posedenia a spolo¢né vylety. Niektori z nich pritom
cestuju na prednasky zo vzdialenych miest a dokonca sa mnohi na UTV opatovne vracaju
Studovat nové programy. Preto UTV v Trnave aktivne rozSiruje ponuku Studijnych
programov. Potvrdzuje sa, Ze aktivne prezZivanie staroby je dobra volba a Univerzita tretieho
veku je jeden z vybornych prostriedkov na spestrenie a obohatenie zivota.

Centrum jazykov

V ramci Centra dal$ieho vzdelavania (CDV) funguje od letného semestra akademického roka
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého ciefom je poskytovat moznosti ziskavania
a prehlbovania jazykovych zruénosti pre vSetkych zaujemcov o studium cudzich jazykov tak
zradov Studentov Trnavskej univerzity, ako aj SirSej verejnosti. Polas roka 2016
navstevovalo Centrum jazykov spolu 4 Studenti, ktori nad ramec svojich Studijnych
povinnosti absolvovali kurzy anglického jazyka a Spanielskeho jazyka. Centrum jazykov tiez
poskytuje vyucbu slovenského jazyka zahrani¢nym Studentom v ramci programu ERASMUS
v rozsahu dve vyucovacie hodiny za tyZden pocas celého semestra ich Studia na Trnavskej
univerzite a na tomto Studiu sa v roku 2016 zucastnili 3 Studenti.

Centrum jazykov nadviazalo spolupracu s jazykovym centrom Foreign Language Centre
University of Pécs a ziskalo kompetenciu na vykonavanie skuSok s cielom ziskania ECL
certifikatu (European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages),
ktory je medzinarodne uznavanou jazykovou skuskou.

Ciefom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorit akademické prostredie pre
Studium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré su vsulade so Studijnymi
programami jednotlivych fakult Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity
disponovali adekvatnymi jazykovymi zru€nostami v odbornom anglickom jazyku.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI

Aktivity univerzity v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej cinnosti v roku 2016 su
charakterizované najma z hfadiska plnenia cielov stanovenych pre tuto oblast v dlhodobom
zamere univerzity, z hladiska opatreni na podporu tejto oblasti a z hladiska medziro€ného
vyvoja. Mozno kons$tatovat, Ze v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej €innosti doslo v roku
2016 Kk stabilizovaniu poctu rieSenych domacich a zahrani¢nych projektov a najma k rastu
publikacnej ¢innosti v kategdrii monografii a $tadii v karentovanych ¢asopisoch.

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej ¢innosti na Trnavskej univerzite
vychadza zo schvaleného Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 — 2019 a zameriava sa najma na
budovanie kvality univerzity posilfiovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej
a umeleckej Cinnosti prostrednictvom koncentracie fudskych a finanénych zdrojov, rozvojom
interdisciplinarity, zvySovanim spoluprace v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru
zapajanim sa do vyskumnych sieti EU. Tvoriva &innost v roku 2016 bola charakterizovana
pokraCujucou orientaciou na tvorbu kvalitnych vysledkov a vystupov a zvySenim poctu
vedeckych vystupov dosahujucich excelentné hodnotenie. Univerzita nadalej vyuZivala
motivacné nastroje na zvysenie tvorivej €innosti, zapajanie sa do vedeckych a umeleckych
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i cestou odmeniovania z grantového fondu na
podporu vedy a umenia. Zamerom bolo zvySenie prilevu finanénych prostriedkov na vedu
a vyskum z grantovych agentur. Univerzita pokracovala vo financovani fakultnych vedeckych
a vzdelavacich projektov. Udelovanim Ceny Antona Hajduka sa pokracovalo v ocenovani
SpiCkovych vysledkov vedeckej a umeleckej cCinnosti na univerzite. Toto Usilie je
dokumentované vysledkami dosiahnutymi na jednotlivych fakultach a samostatnych
pracoviskach. V roku 2016 si Trnavska univerzita v Trnave udrzala svoju poziciu univerzity
v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti proti predchadzajucemu roku najma v oblasti
poCtu rieSenych domacich vyskumnych projektov s vysSim objemom financovania.
Velky podiel na raste malo enormné usilie rieSitelov na jednotlivych fakultach, ktori podali
24 novych projektov VEGA, z ktorych bolo uUspeSnych 9, 21 novych projektov KEGA,
z ktorych boli uspesné 3, a 13 novych projektov APVV, z ktorych bolo uspeSnych 5.
V kvantitativnom vyjadreni sa v8ak celkovy pocet domacich projektov zniZil 04,22 %.
Treba v8ak zdbraznit, ze sa zlepSila Struktira domacich projektov, pretoze sa zvysil pocet
vyznamnejSich projektov s vy8Sou finanénou i spolo¢enskou dotaciou. Pokracoval tak trend
postupného zvySovania grantovych prijmov z domacich grantovych schém v ostatnych troch
rokoch. V zahraniénych grantovych schémach tvorivi zamestnanci univerzity podali celkom
9 projektov (1 vramci schémy H2020 a zvySnych 8 v ostatnych zahraniénych grantoch),
z ktorych bolo uspesnych celkom 6 grantov, ¢o predstavuje dvojtretinovla uspesnost.

a) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti z domacich grantovych schém

V roku 2016 vedecki a pedagogicki zamestnanci Filozofickej fakulty participovali celkom na
22 vyskumnych projektoch, z toho 15 projektov VEGA, 4 projekty KEGA, 2 projekty APVV
a 1 ostatny domaci projekt.

Zamestnanci Pedagogickej fakulty participovali celkom na 21 domacich vyskumnych uloh

a projektoch, z toho na 12 projektoch VEGA, 4 projektoch KEGA, 2 projektoch APVV
a 2 ostatnych domacich projektoch.
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Zamestnanci Fakulty zdravotnictva a socialnej prace participovali celkom na 5 domacich
vyskumnych ulohach a projektoch, z toho na 1 projekte VEGA, 1 projekte KEGA
a 3 projektoch APVV.

Zamestnanci Teologickej fakulty rieSili celkom 7 domacich vyskumnych projektov, z toho
3 projekty VEGA, 2 projekty KEGA a 2 projekty APVV.

Zamestnanci Pravnickej fakulty aktivne participovali celkom na 18 domacich vyskumnych
projektoch a ulohach, z toho na 12 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 5 projektoch APVV.

Prehlad pocétu rieSenych domacich vyskumnych projektov podla sucasti TU

v roku 2016
FAKULTA

ZDROJE . SPOLU

FF PdF | FzaSP | TF PrF UD TU
VEGA 15 12 1 3 8 1 40
KEGA 4 4 1 2 0 0 11
APVV 2 2 3 2 4 0 13
Ostatné domace 1 3 0 0 0 0 4
Spolu 22 21 5 7 12 1 68

Prehl'ad poctu rieSenych domacich vyskumnych projektov v rokoch 2012 — 2016

Fakulta
Rok FF | PdF | FzasP| TF PF op | Seou
2012 21 17 5 4 14 1 62
2013 20 22 3 4 17 1 67
2014 21 18 4 7 20 0 70
2015 20 22 3 7 18 1 71
2016 22 21 5 7 12 1 68

V roku 2016 rieSili pracovnici univerzity celkom 68 domacich vyskumnych projektov, ¢o oproti
predchadzajucemu roku predstavuje pokles 04,22 %. Struktura jednotlivych grantovych
schém je v roku 2016 oproti poslednému roku nasledujuca: VEGA o 1 projekt menej, KEGA
05 menej, APVV 01 viac, ostatné domace o 2 projekty viac. Napriek poklesu v pocte
rieSenych grantov bolo zaznamenané zvySenie finanénych prostriedkov o 11 476 €, Co je
v porovnani s rokom 2015 narast o 1,68 %.
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Prehl'ad objemu finanénych prostriedkov (v €) rieSenych domacich projektov

v roku 2016
FAKULTA
ZDROJE - SPOLU
FF PdF | FzasP | TF PrF UD TU
VEGA 80099 | 66528 2146 7321 44256 4146 | 204496
KEGA 12719 | 23830 3400 21368 0 0 61317
APVV 91044 | 47036 | 115456 | 23329 | 139860 0 416725
Ostatné domace 0 12497 0 0 0 0 12497
Spolu 183862 | 149891 | 121002 | 52018 | 184116 | 4146 | 695035
Graf ¢. 1
Prehlad objemu finanénych prostriedkov vyskumnych
projektov
v rokoch 2012 — 2016 (v €)
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Prehlad pocétu podanych domacich vyskumnych projektov v roku 2016

Fakulta

Agentura FF PdF | FzaSP | TF PrF UD Spolu
VEGA 7 3 3 1 10 0 24
KEGA 8 7 3 3 0 0 21
APVV 4 3 2 1 3 0 13
Ostatné domace 1 2 0 0 0 0 3
Spolu 20 15 8 5 13 0 61

Prehl'ad pocétu podporenych domdcich vyskumnych projektov v roku 2016

Fakulta

Agentura FF PdF | FZaSP | TF PrF UD Spolu
VEGA 3 4 0 0 2 0 9
KEGA 1 1 1 0 0 0 3
APV 2 1 0 1 1 0 5
Ostatné domace 1 2 0 0 0 0 3
Spolu 7 8 1 1 3 0 20
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Uspesnost univerzity v pomere podanych a podporenych projektov z domacich grantovych
schém je 32,79 %. Uspesnost v jednotlivych kategériach projektov je nasledujuca: VEGA
37,5 %, KEGA 14,29 %, APVV 38,46 %, ostatné domace projekty 100 %.

Prehl'ad poctu rieSenych projektov z hl'adiska participdcie tvorivych zamestnancov
a Studentov

Rok/stu- FZa ) TU

Projekty VEGA pen FF | PdF TF PrF | UD
e ge SP spolu
studia

Pocet projektov 2016 15 12 1 3 8 1 40

Pocet participujucich 2016 51 | 49 | 5 7 | 45 | 2 | 159

tvorivych zamestnancov

Priemerny pocet

tvorivych zamestnancov 2016 3 4 5 2 6 2 4

na projekt

2016 14 5 3 1 4 0 27
Pocet participujucich 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
Studentov 2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 14 5 3 1 4 0 27

Rok/stu-

Projekty KEGA pen FF | PdF FZa TF PrF | UD TU
- SP spolu
studia

Pocet projektov 2016 4 4 1 2 0 0 11

Pocet participujicich 2016 16 | 16 | 1 5 0 0 38

tvorivych zamestnancov

Priemerny pocet

tvorivych zamestnancov 2016 4 4 1 2 0 0 3

na projekt
2016 1 1 1 2 0 0 5

Pocet participujucich 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0

Studentov 2. stupen 0 0 0 0 0 0 0

3. stupen 1 1 1 2 0 0 5
Rok/stu-

Projekty APVV pen FF | PdF FZa TF PrF | UD TU
- SP spolu
studia

Pocet projektov 2016 2 2 3 2 4 0 13

Pocet participujucich 2016 10 | 10 | 12 | 9 | 31 | o 72

tvorivych zamestnancov

Priemerny pocet

tvorivych zamestnancov 2016 5 5 4 4 8 0 6

na projekt
2016 2 1 4 0 5 0 12

y L 2016 0 0 0 0 0 0 0
épti‘;ztn‘:;:t'c'pw”c"’h 1. stupen | 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0

3. stupen 2 1 4 0 5 0 12
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. . Rok/stu-
grs:f::t? domace peii FF | PdF FSZ: TF | PrF | UD s;::lu
stadia
Pocet projektov 2016 1 3 0 0 0 0 4
Pocet participujucich
tvorivych 2016 1 9 0 0 0 0 10
zamestnancov
Priemerny pocet
tvorivych 2016 1 3 0| o] ol o 2
zamestnancov na
projekt
2016 1 0 0 0 0 0 1
Pocet participujucich 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
Studentov 2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 1 0 0 0 0 0 1

Prehl'ad rieSenych projektov podporenych agentiarou APVV v rokoch 2012 — 2016

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Fakulta
a b a b a b a b a b

FF 1 8862 1 12505 1 10404 1 11330 2 91044
PdF 3 32994 3 42039 3 39241 3 39421 2 47036
FZaSP | O 0 1 4022 1 49866 2 85118 3 115456
TF 0 0 0 0 0 0 1 4860 2 23329
PrF 3 75045 4 93006 4 | 147293 | 5 | 198211 | 4 139860
Spolu | 7 | 116901 | 9 | 151572 | 9 | 246804 | 12 | 338940 | 13 | 416725

a — pocet rieSenych projektov
b —finanéné prostriedky v €

Ziskanie finanénych prostriedkov z APVV ma od roku 2010 stupajucu tendenciu. Oproti roku
2015 je to narast 0 22,95 %, avSak oproti roku 2012 sa vySka finanénych prostriedkov zvysila
viac ako trojnasobne.

b) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti zo zahrani¢nych grantovych schém

Filozoficka fakulta

V roku 2016 bola zaznamenana spolupraca pedagogov viacerych katedier na zahrani¢nych
projektoch. Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehova, PhD. z katedry etiky je spolurieSitelkou
medzinarodného vyskumného projektu na roky 2016 — 2017 v spolupraci s CRVP — Council
for Research in Values and Philosophy, Washington (koordinator George Mclean). Doc. Dr.
theol. Alzbeta Dufferova, PhD. z katedry etiky je koordinatorkou programu CEEPUS Il AT
0705 ,Ethics and Politics in European Context.“ Katedra klasickej archeolégie spolupracuje
na projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt zastreSuje University of Oxford
a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. RieSitemi projektu su
doc. Dr. phil. Erik Hrn€iarik a Mgr. FrantiSka Dunajova, na ich pozicii su zodpovedni za
evidenciu a spristupnenie hromadnych nalezov minci zo Slovenska. Doc. Mgr. Erika
Jurikova, PhD. 2z katedry klasickych jazykov spolupracuje na projekte New
Sommervogel, Boston College, USA a projekte s ndzvom Cinnost a prinos Kongregacie
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Milosrdnych sestier Svatého Kriza v oSetrovatelskom vzdelavani — koncepcné
a metodologické pristupy v historickom vyskume (projekt financovany ¢eskou Spolo¢nostou
JeziSovou). Doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD. tiez spolupracuje na projekte GACR 16-09064S
Podoby humanismu v literatufe ¢eskych zemi (1469 — 1622).

Pedagogicka fakulta

Fakulta sa v roku 2016 podielala na rieSeni 3 zahraniénych projektov, 2 projekty z minulych
rokov a 1 novy projekt v ramci dotacného programu Erasmus+. Do prebiehajucich projektov
bolo zapojenych 17 vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Medzinarodny projekt GENOVATE je vyskumny projekt hradeny z fondu FP-7, ktory je
realizovany na siedmich partnerskych univerzitdch s ré6znym institucionalnym a narodnym
kontextom rodovej rovnosti. Projektova skupina TU FZaSP v ramci pracovného balika WP2
spolupracovala s partnerskou univerzitou v Bradforde. Hlavhym vystupom oboch univerzit je
Genovate Social model. Medzi dalSie projektové aktivity patri aj snaha zabezpe it rovnaké
prileZitosti pre Zeny a muZov povzbudenim viac rodovo kompetentného manazmentu vo
vyskume, inovaciach a vedeckych rozhodovacich utvaroch, so Specialnym zameranim na
univerzity.

Projekt CENTER-TBI je vyskumny projekt financovany Eurdépskou komisiou v ramci
7. ramcoveho programu. Na projekte sa podiela 42 partnerskych institucii z celého sveta,
Trnavska univerzita je jednou z nich (konkrétne partner €. 6). Veducou institaciou v projekte
je belgicka Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen). Projektova
skupina analyzuje a ziskava udaje o epidemioldgii mozgu a pravidelne sa zucasthuje na
vedeckych domacich a zahrani¢nych konferenciach. Ziskané udaje sluzia ako podklad
systematického prehfadu urazov mozgu, ktory je pravidelne aktualizovany.

Hlavnym cielom zahrani¢ného projektu SH CAPAC (trvanie projektu 1/2016 — 12/2016) bola
podpora &lenskych §tatov EU, ktoré st pod uréitym migraénym tlakom v ich odozve na vyzvy
suvisiace so zdravim. Partneri projektu vytvorili potrebné nastroje a navody potrebné pre
advokaciu a budovanie kapacit na narodnej a regionalnej Urovni v oblasti zdravia migrantov.
V ramci projektu sa organizovali navstevy krajin s ciefom $pecifickej technickej asistencie so
zameranim na koordinaciu aktivit na narodnej urovni v spolupraci s dolezitymi predstavitelmi
narodnych a medzinarodnych zdravotnickych organizacii. Hlavné vystupy projektu, ktorych
pouzZivanim sa ma zabezpedit posilnenie zdravotnych systémov v suvislosti s migraénym
tlakom v EU, su koordinaény ramec a postupy, nastroje na hodnotenie potrieb, navod na
vytvorenie akénych planov pre verejno-zdravotnicku odozvu, vzdeldvaci online kurz pre
zdravotnikov s ciefom zlepSit' ich kompetencie v suvislosti s poskytovanim zdravotnickych
sluzieb, ktoré budu zohladnovat Specifické potreby v suvislosti s migranym tlakom
v Eurépe.

Teologicka fakulta

Fakulte sa podarilo ziskat 3 nové zahrani¢né vyskumné projekty.

Z-16-104/0015-00 Zbierka divadelnych hier marianskych kongregacii, hlavny riesitel je prof.
Csontos.

Zbierka divadelnych hier Marianskych kongregacii si kladie za ciel zozbierat €o najviac
scenarov hier, ktoré sa v nich hravali, a tym poskytnut nielen ochotnickym suborom, ale aj
pastoralnym teolégom inSpiraciu pre nové formy evanjelizacie pomocou dramatického
a hudobného umenia. Projekt je jednoro¢ny.

Z-16-104/0017-00 Milosrdenstvo v konfrontacii spiritualit, hlavny riesitel je doc. Lichner.
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Odkryvanie konkrétnych bran milosrdenstva ma velky vyznam nielen pre subjektivne
poznavanie diela milosrdenstva v Zivote jednotlivca, ale aj pre lepSie pochopenie spiritualit,
ktoré inSpirovali. Augustinianska, ignacianska a Caravaggiova spiritualita a spiritualita patrili
a mbézeme povedat, Ze aj patria medzi najsilnejSie na Slovensku. Tento projekt sa chce
vramci roku milosrdenstva zamyslat nad réznymi koncepciami v ramci tychto spiritualit.
Projekt je jednorocny.

Z-16-104/0016-00 Cinnost a prinos kongregacie Milosrdnych sestier Svatého Kriza, hlavny
rieSitel je doc. Lichner.

Z historického hladiska je mozné vo vyvoji oSetrovatelstva evidovat tri kvalitativne odliSné
etapy. Typickym znakom charitativneho oSetrovatelstva bola charita a suvisela so
zakladanim mniSskych radov, reholi, kongregacii a ich ¢innostou v klaStoroch, Spitaloch
a nemocniciach. Projekt si kladie za ciel poskytnut analyzy a principy vzdelavania na
oSetrovatelskej Skole, systém teoretického a praktického vzdelavania a moznu komparaciu
so sucasnostou. Projekt konci v roku 2019.

Nadalej sa riesil projekt Sloboda v sucasnej slovenskej kultirnej pluralite, ktorého hlavny
rieSitel je Dr. Zuffa. Ciefom tohto fenoménu je sebaidentifikacia a realizacia Gloveka
sprevadzaného narastajucou pluralitou a ¢asto aj napatim. Tato pluralita sa jednak
v europskom a jednak v slovenskom kontexte stava délezitou vyzvou pre interdisciplinarny
vyskum vzajomnych vztahov individualnych, kultarnych, politickych a nabozZenskych postojov
ajednak koexistuje s filozofickymi, teologickymi a etickymi aspektmi. Cieflom tohto
grantového projektu je vytyCit osobny rozmer a transcendentalny aspekt identity kazdého
jednotlivca transformovaného do socialnych entit. Roky rieSenia 2015 — 2017.

Pravnicka fakulta

Vedecki a pedagogicki zamestnanci boli v roku 2016 zapojeni do rieSenia troch projektov na
medzinarodnej urovni, ztoho v jednom projekte v pozicii hlavného rieSitela a v dvoch
projektoch v pozicii partnera. Hoci v porovnani s predchadzajicim rokom bol zaznamenany
pokles o dva rieSené projekty, zaroven bol zaznamenany narast v pridelenej dotacii, kedze
vroku 2016 Pravnicka fakulta v pozicii hlavného rieSitela ziskala dotaciu od nadacie
Foundation Open Society Institution, Svajéiarsko vo vyske 30 923,25 eur, ¢o je o 7 985,07
eur viac v porovnani s predchadzajucim rokom.

Do rieSenia medzinarodnych projektov boli zapojeni 2 zamestnanci fakulty, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom znamena pokles o 3 riesitelov.

Prehlad pocétu podanych a podporenych zahraniénych vyskumnych projektov

v roku 2016
Spolu
Agentura FF PdF FZaSP TF PrF Spolu
a b a b a b a b a b a b
H 2020 o o |o |o |1 Jo |o |o |o [o |1 |o
Sas;f;’r“féné 1 o [1 |1 |2 |1 [3 |3 |1 |1 |8 |6
f:ﬁ::niéné 1 /o [1 |1 |3 |1 |3 |3 |1 |1 |9 |e

a — pocCet podanych projektov
b — poget podporenych projektov
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Prehlad poctu rieSenych projektov z hl'adiska participacie tvorivych zamestnancov
a Studentov

Rok/stupe FZaS TU
Zahraniéné projekty n Stadia FF PdF P TF PrF spolu
Pocet projektov 2016 0 3 1 4 3 11
Pocet participujucich
tvorivych 0 17 5 8 2
zamestnancov 2016 32
Priemerny pocet
tvorivych 0 6 5 5 1 3
zamestnancov na
projekt 2016
Pocet participujucich 2016 0 0 0 2 0 2
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0
3. stupen 0 0 0 2 0 2

Vyvoj rieSenych zahraniénych vyskumnych projektov v rokoch 2012 — 2016

Fakulta

Rok FF PdF FZaSP TF PrF Spolu

a b a b a b a b a b a b
2012 1 111163 | 4 3701 7 316709 | 2 | 25000 | 7 | 3758 | 21 | 360331
2013 1 11523 | 3 | 11321 | 6 | 97751 | 4 | 19000 | 7 | 5104 | 21 | 144699
2014 1 110034 | 3 | 14191 | 1 | 27140 | 8 | 138000 | 3 0 16 | 189365
2015 0 0 2 | 25394 | 1 | 45732 | 7 | 10000 | 5 | 22938 | 15 | 104064
2016 0 0 3 | 21225 | 1 | 62151 | 4 | 13300 | 3 | 30923 | 11 | 127599

a — pocet rieSenych zahrani¢nych projektov v ks
b — ziskané financné prostriedky na rieSenie zahrani¢nych projektov v €

V roku 2016 bolo sa na univerzite rieSilo celkom 11 zahrani€nych vyskumnych projektov
s finanénou podporou 127 599 €, ¢o v porovnani s predchadzajucim rokom predstavuje
narast 022,62 %. Na celkovom objeme ziskanych finanénych prostriedkov sa najviac
podielala Fakulta zdravotnictva a socialnej prace vo vysSke 48,71 %. Podiel Pravnickej fakulty
predstavuje 24,23 % z celkového podielu, Pedagogickej fakulty 16,63 % a Teologickej fakulty

10,42 %.

c) Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Trnavska univerzita nerealizovala vyskumnu €innost v ramci podnikatelskej Cinnosti, na
objednavku ¢&i na priame zadavanie bez podavania projektu v ramci vyziev.
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d) Vyuzitie vysledkov grantovych schém a ramcovych programov

Filozoficka fakulta

V roku 2016 skoncilo uspeSne Sest grantov VEGA ajeden grant KEGA. Grant VEGA
prof. PhDr. Milana Katuninca, PhD., Vplyv socialneho ucenia katolickej cirkvi na politické
myslenie na Slovensku vyrazne rozSiril tematicky zaber historickej a politickej vedy
o problematiku, ktora napriek jej zavaznosti nie je na Slovensku doteraz detailnejSie
spracovana. Vysledky grantu VEGA Zivot v pohraniéi. Sidliskové S$truktiry v predpoli
a zazemi panonskeho limitu od mladSej doby laténskej po zaver antiky doc. PhDr. Vladimira
Varsika, CSc., akcentuju vynimocné postavenie Uzemia Slovenska na pomedzi medzi
antickym rimskym svetom a svetom ,barbarskych" Germanov. Grantu VEGA s nazvom
Kultarny kapital a $kolska uspesnost: Uloha kulturne 3$pecifickych vychovnych praktik
a exekutivnych funkcii Mgr. Mareka Mathiasa, PhD., sa podarilo pomocou historicko-
sociologického vyskumu dosiahnut hlavny ciel grantu, ato preukazat, Zze tak rodiovské
investicie do Skolského vzdelavania, ako aj rodiCovské vzdelavacie aspiracie su sucastou
systému strategickych rozhodnuti. Rovnako grant VEGA Interpretaéné metédy v architekture
Ing. Arch. Moniky MitaSovej, PhD., je vyznamnym prispevkom k identifikacii pouzivanych
interpretaénych metdd architektury v dejinach architektury a dejinach vytvarného umenia.
Grant VEGA Vrchnostenska sprava panstiev riesitelky prof. PhDr. Marie Kohutovej, CSc.,
je kvalitnym prispevkom nielen ku hospodarskym dejinam, ale aj k slovenskym novovekym
dejinam voébec. Grant VEGA Socialno-etické motivy v sUCasnej ruskej filozofii rieSitelky
prof. ThDr. Heleny Hrehovej, PhD. prispel k hladaniu a nachadzaniu motivacie pre socialne
idey v ruskom filozofickom, kultirnom a politickom prostredi 19. a 20. storoCia s presahom
do sucasnosti.

Grant KEGA, ktorého rieSitefom bol doc. Mgr. Ladislav Tka€ik, OFMCap., PhD. s nazvom
Fenomenoldgia kapucinskej architektury a kulturne dejiny Slovenska preSiel zavereCnou
oponenturou a Rada zavere€nej oponentury navrhla hodnotenie, Ze splinil ciele vyborne. Na
zaklade grantu bola vydana planovana monografia (Tkacik, Ladislav: Priestor, miesto,
klastor).

Projekt APVV s nazvom Socialny, emoc¢ny a kognitivny obraz autizmu v interdisciplinarnych
zrkadlach (s hlavnym rieSitefom, Dr. Katarinou Babinskou, PhD., z Lekarskej fakulty
Univerzity Komenského, Bratislava), na ktorom participovali PhDr. Marian Spajdel, PhD.
a PhDr. Daniela JanoSikova, PhD., z katedry psycholégie, bol na zaklade vyhodnotenia
dosiahnutych vysledkov koncom roka 2016 zaradeny medzi tzv. ,excelentné projekty“.
Informacia o fiom je aj v publikacii Vyskumné projekty s vynikajucou urovnou, ktord vydala
agentura APVV.

Viaceri pedagdégovia uskuto€niuju spolupracu s praxou. Prof. ThDr. Helena Hrehova, PhD.,
z katedry etiky aktivne spolupracuje s instituciami FF UKSW, VarSava, MGU a RUDN,
Moskva, s Ustredim slovenskej krestanskej inteligencie, so Slovensko-ruskou spolo&nostou
v Bratislave. Mgr. Katarina M. Vadikova, PhD., z katedry etiky aktivhe spolupracuje
s VSTaS Palestra, Praha a zaroveri je hovorkyfiou za SR na Portali Collaboratory on
Advance Dirrectives (Portal VVAA) Andalusian School of Public Health, Granada — SPAIN
[online; 21.5.2016];

dostupné na: http://www.voluntadesanticipadas.com/file.php?file=/128/SLOVAKIA.pdf.

PhDr. Peter Rusndk, PhD., z katedry etiky spolupracuje s ob¢ianskym zdruzenim Minerva
a obgianskym zdruzenim Obnova kalvarie — Kalvarsky fond, Banska Stiavnica. Doc. Mgr.
Ladislav Tkacik, OFMCap., PhD. z katedry filozofie rozvinul projektovu spolupracu
s Fakultou architektary Slovenskej technickej univerzity v Bratislave as Ustavom dejin
a tedrie architektury a obnovy pamiatok. Doc. Dr. phil. Erik Hrnliarik z katedry klasickej
archeologie realizuje archeologické vyskumy v Trnave — MPR, Rubrorum, NKP Bazilika

39



sv. MikuldSa, Dolna brana, a v Modre — NKP Kostol sv. Jana Krstitefa. Mgr. Nicol Sipekiova
z katedry klasickych jazykov realizovala prednasky na gymnaziach a strednych Skolach
v ramci projektu KEGA ¢. 014TTU-4/2016 s nazvom Inovativne formy vzdelavania vo vyucbe
latin€iny na strednych Skolach. Doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD. a Mgr. Jozef Kordo§, PhD.,
spolupracuju s Kysuckym muzeom v Cadci na edicii a preklade diela Mateja Bela —
TurCianska stolica, doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD., spolupracuje s Ministerstvom
spravodlivosti SR v oblasti prekladu z latinského jazyka pre sudy a verejné institacie. Doc.
PhDr. Martin Klus, PhD., MBA z katedry politolégie spolupracuje s Globsec Policy Institute:
Narodna reflexna skupina — New Pact for Europe a tiez realizuje odbornu prax posluchacov
TU aFF TU v poslaneckej kancelarii. Katedra psycholégie spolupracuje na projekte
s Fyziologickym ustavom Lekarskej fakulty UK. V ramci tohto projektu katedra psycholdgie
tiez spolupracuje s odbornymi psychologickymi pracoviskami na uzemi Slovenska
a s neziskovymi instituciami, ktoré sa zaoberaju problematikou autizmu, napr. Andreas
(Bratislava), 3lobit (Bratislava) a pod. V roku 2016 pre organizaciu 3lobit testovali kognitivhe
schopnosti a zvladanie stresovych situacii u oséb s poruchami autistického spektra s cieflom
najst alebo vytvorit vhodné pracovné pozicie pre tieto osoby. Mgr. lveta Schusterova, PhD.,
z katedry psycholdgie spolupracuje s obcCianskym zdruzenim Pomoc obetiam nasilia, ktoré
predstavuje celoslovensky systém regionalnych poradni pre pomoc obetiam a svedkom
trestnych ¢€inov, domaceho nasilia, dopravnych nehéd, katastrof a neStastnych udalosti.
Niektori Clenovia katedry psychologie poskytuju psychologické poradenstvo pre Studentov
TU v ramci Centra podpory pre Studentov (zriadila Trnavska univerzita v Trnave).

Pedagogicka fakulta

Vysledky dosiahnuté rieSenim vedeckych projektov VEGA, KEGA, APVV ako
i medzinarodnych projektov na Pedagogickej fakulte nachadzaju svoje vyuzitie nielen vo
vzdelavacom procese, ale sU aj vyznamnym prinosom pre rozvoj poznania v jednotlivych
oblastiach badania a pre Sirenie poznatkovo orientovanej kultury v Slovenskej republike.
Ziskané poznatky boli prezentované a publikované v prispevkoch na medzinarodnych
vedeckych konferenciach.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Medzinarodny projekt GENOVATE je vyskumny projekt hradeny z fondu FP-7, ktory je
realizovany na siedmich partnerskych univerzitach s réznym institucionalnym a narodnym
kontextom rodovej rovnosti. Projektova skupina TU FZaSP v ramci pracovného balika WP2
spolupracovala s partnerskou univerzitou v Bradforde. Hlavnym vystupom oboch univerzit je
Genovate Social model. Medzi dalSie projektové aktivity patri aj snaha zabezpe it rovnaké
prilezitosti pre zeny a muzov povzbudenim viac rodovo kompetentného manazmentu vo
vyskume, inovaciach a vedeckych rozhodovacich utvaroch, so Specidlnym zameranim na
univerzity.

Projekt CENTER-TBI je vyskumny projekt financovany Eurdépskou komisiou v ramci
7. ramcoveho programu. Na projekte sa podiela 42 partnerskych institucii z celého sveta,
Trnavska univerzita je jednou z nich (konkrétne partner €. 6). Veducou instituciou v projekte
je belgicka Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen). Projektova
skupina analyzuje a ziskava udaje o epidemioldgii mozgu a pravidelne sa zucastfiuje na
vedeckych domacich a zahrani¢nych konferenciach. Ziskané udaje sluzia ako podklad
systematického prehfadu urazov mozgu, ktory je pravidelne aktualizovany.

Projekt PROPEDEUTIKA EPIDEMIOLOGIE je doméci aplikovany vyskumny projekt hradeny
z Kultirnej a edukaénej grantovej agentiry MSVVaS SR 2016. Projekt sa zameriava na
spracovanie moderne koncipovanej propedeutiky epidemioldgie. Ciefom  projektu je
preskimat a vyhodnotit potreby v zmysle rozsahu a kompozicie vzdelavacich materialov,
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uCebnych textov a podpornych prostriedkov na vSetkych troch stupfioch vysokoskolského
vzdelavania v oblasti propedeutiky epidemiolégie ale aj v ramci SirSie ponimanych potrieb
odboru Verejné zdravotnictvo. V tom zmysle zahffiame aj aplikacie zdravia verejnosti pre
uplatnenie tedrii manazmentu a manazment kvality v zdravotnej starostlivosti, ako aj oblast
klinickej epidemioldogie a ziskavanie vedeckych dbkazov. Na zaklade zhodnotenia a po
odbornej diskusii spresnit obsah a formu publikacie tak, aby v ¢o najva¢sej miere vyhovela
potrebam epidemiologickej praxe, ako aj potrebam skimania a objavovania v ramci SirSieho
medicinskeho vyskumu. Na zaklade ziskanych vysledkov pripravit monografiu na tému
Statistiky zdravia. Vzhladom na potrebu internacionalizacie vzdelavania a realizacie
Studijnych programov vo svetovych jazykoch bude pripravena zaroven anglicka verzia.
Hlavnym cielom zahrani¢ného projektu SH CAPAC (trvanie projektu 1/2016 — 12/2016) bola
podpora é&lenskych §tatov EU, ktoré sa pod urditym migraénym tlakom v ich odozve na vyzvy
suvisiace so zdravim. Partneri projektu vytvorili potrebné nastroje a navody potrebné pre
advokaciu a budovanie kapacit na narodnej a regionalnej urovni v oblasti zdravia migrantov.
V ramci projektu sa organizovali navstevy krajin s ciefom $pecifickej technickej asistencie so
zameranim na koordinaciu aktivit na narodnej urovni v spolupraci s délezitymi predstavitelmi
narodnych a medzinarodnych zdravotnickych organizacii. Hlavné vystupy projektu, ktorych
pouzivanim sa ma zabezpedlit posilnenie zdravotnych systémov v suvislosti s migraChym
tlakom v EU, st koordinadny ramec a postupy, nastroje na hodnotenie potrieb, navod na
vytvorenie akénych planov pre verejno-zdravotnicku odozvu, vzdelavaci online kurz pre
zdravotnikov s cielom zlepsit ich kompetencie v suvislosti s poskytovanim zdravotnickych
sluzieb, ktoré budu zohladnovat Specifické potreby v slvislosti s migraénym tlakom
v Eurdpe.

Teologicka fakulta

Medialnou stratégiou TF je postupna, cielena prezentacia jednotlivych pedagogickych
zamestnancov v rozhlasovych &i televiznych diskusnych relaciach, ktorych za posledné roky
pribuda a ktorymi sa najlepSie upriamuje pozornost potencialnych Studentov k nasim
odborom.

Fakulta zaznamenala niektoré vyznacné odborné vystupy do praxe, ktoré je potrebné uviest:
uCast' v televiznom vysielani, rozhlasové vysielanie a rozhovory v médiach. Tymito vystupmi
do praxe sa fakulta a univerzita stara aj o uplatnenie teoretickych poznatkov v praktickych
suvislostiach a o ich ponuku Sirokému spektru obyvatelstva.

V roku 2016 bol uspeSne ukonceny projekt KEGA ¢. 010TTU-4/2014: Novy model
efektivnych 3&tudentskych praxi s vyuzitim sprevadzania (counselling) v rodinach so
Specifickymi socialnymi problémami. Jeho vystupom projektu riedenia je medzinarodna
konferencia (maj 2016), a nasledné vydanie zbornika z tejto konferencie. Organizovanie
Studentskych praxi so zameranim na podporu rodin s dietatom s postihnutim, ktoré overili
novu formu pripravy Studentov programu socialna praca so zameranim na rodinu do praxe.
Vystupom projektu je vydanie série publikacii, ktoré prezentuju vysledky skimania ramci
rieSenia projektu pocas troch rokov, ktorymi su:

Maria Smidova, PhD., Maria Nem&ikova, Renata Jamborova, Jozef Zufa: Metodicka priruc¢ka
k Studentskej efektivnej praxi — uCebné texty

Maria Smidova, Katarina Synakova: Counselling v pomoci rodinam Nova metdda v socialne;
praci — counselling — v pomoci rodinam so Specifickymi potrebami — uebnica

Maria Smidova, Renata Jamborova, Jozef Zuffa: Counseling — umenie poguvat (monografia).
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Pravnicka fakulta

Vedecké podujatia a vedecké vystupy sluZia nielen akademikom, ale aj Sirokej odbornej
verejnosti ako platforma na diskusiu réznych pravnych problémov. Vystupy vedeckej ¢innosti
Pravnickej fakulty slizia na posudenie efektivity pravnej Upravy de lege lata, ¢o nasledne
umoznuje formulovanie navrhov de lege ferenda v prislusnej skiimanej oblasti.

Organizované vedecké a odborné podujatia a publikaéné vystupy predstavuju len c&ast
¢innosti Pravnickej fakulty, avSak zich zamerania mozno reflektovat ich vyuzitie v praxi.
Vzhladom na to, Ze pravo sa tyka kazdého, v kone¢nom désledku vystupy Pravnickej fakulty
su urCené pre Siroku verejnost, kedZze sa zameriavaju na vyklad a problematické pravne
upravy, €¢im davaju podklad aj pre rozhodovanie organov verejnej spravy, sudnej moci Ci
sukromnej praxi.

e) Cinnosti a vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

1. Ustav dejin Trnavskej univerzity

» RieSenie grantového projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR VEGA
€. 1/0758/15 ,Ephemeris academiae Tyrnaviensis. Dennik rektora Trnavskej univerzity
Juraja Dobronockého zrokov 1636 — 1640 ako sonda do zaciatkov formovania
vysokého Skolstva v Uhorskom kralovstve®, s dobou rieSenia na roky 2015 — 2017.

» Participovanie na dalSich domacich grantovych projektoch: VEGA 1/0265/15
Monasteriologia Slovaciae mediaevalia. Spolo¢enska udloha stredovekych klastorov na
Slovensku a VEGA 1/0687/15 Zapadné velmoci (Francuzsko a Spojené Staty americké)
a Ceskoslovensko v 1. polovici 20. storoéia.

> Vspolupraci s HU SAV zostavenie kolektivnej monografie: MICHALEK, Slavomir —
MANAK, Marian. Dejinné premeny 20. storo&ia. Historik Pavol Petruf 70-roény.
Bratislava : VEDA, 2016, 390 s.

» Aktivna uc€ast na piatich vedeckych konferenciach s témami prednasok: Désledky bitky
pri Mohacéi na premonStratske konventy na uGzemi Slovenska (miesto konania —
Tatranska Lomnica), Esterhazyovci a Trnavska univerzita (Senec), Historické pamiatky
v Rumanovej (Bratislava), Budova univerzitného observatoria v Trnave (Praha), Zasahy
(ex)Spojencov do transformacnych procesov politickych systémov v krajinach vychodnej
Europy v roku 1945 na priklade Bulharska a Rumunska (Brno).

» Poskytnutie série rozhovorov pre Radio Lumen v ramci relacie Klastory a reholny Zivot
v stredoveku (spolu 10 dielov).

» Spolupraca pri organizovani spomienkovej slavnosti, venovanej Cestnému doktorovi
Trnavskej univerzity — LieCit’ zlo laskou. Pocta Antonovi Neuwirthovi a pri organizovani
prednasky riaditela HU SAV PhDr. Slavomira Michaleka, DrSc. — San Francisco 1945.
Vznik OSN a Ceskoslovensko.

ViyuZitie vysledkov grantovych schém:

Pripravovana publikacia z grantového projektu VEGA, rieSeného na Ustave dejin TU, bude
délezitym prispevkom k poznaniu historie Skolstva v celokrajinskom rozsahu, mapujuca
celkovu spolocensku situaciu na Slovensku a v Uhorskom kralovstve v 16. a 17. storogi. Ide
o obdobie, ktoré nie je v slovenskej historiografii dostatoéne prebadané, preto je
nepochybné, Ze publikacia poméze prehibit poznatky o danom obdobi.
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2. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatelstvo je jednym zo samostatnych pracovisk univerzity a jeho poslanim je
zabezpecCovanie publikaénych aktivit univerzity. Svoju &innost vykonava od roku 2001 na
zaklade dohody o spoloénom pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou
akadémiou vied, v spolupraci s vydavatelstvom VEDA.

Pri jednotlivych tituloch prijatych do vydavatelstva je zabezpelena jazykova uprava
a korektura textov publikacii, ako aj zakladna organizaéna, vydavatelska a administrativna
agenda. Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vratane ekonomickej Cinnosti
a uctovnictva, suvisiace s vydavatelskou c&innostou zabezpeCuje na zaklade Dohody
o zriadeni spolo¢ného pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatelstvo
Slovenskej akadémie vied v Bratislave.

Predaj vydavatelskej produkcie sa realizuje v ramci Slovenskej republiky prostrednictvom
distribucnej siete a vlastnej predajne vydavatelstva VEDA.

V univerzithom vydavatelstve boli v roku 2015 vydané nasledujuce tituly:

1. Vyroc€na sprava za rok 2015 a iné dokumenty TU

2. Univerzitny ¢asopis Trnavskej univerzity v Trnave

3. Ethical and Moral Aspects of Policy: Milan Katuninec a kol.

4. Nové technolodgie, internet a dusevné vlastnictvo: Zuzana Adamova (ed.), (6 AH,

200 ks)

Prostriedky zabezpeéovania informacii...: Milos Deset, (10 AH, 150 ks)

Die Noblesse im Bild: Ingrid Haldszova, (5 AH, 260 ks)

7. Niekolko pohladov na krestansku socialnu etiku: Milan Katuninec a kol. autor.,
(13 AH, 300 ks)

8. Topic Food in Education for Sustainable Development: Katarina Kotulakova,
(10 AH, 200 ks)

9. Vyskumne ladeny pristup v otazkach trvalej udrzatelnosti: Katarina Kotulakova,
(5 AH, 150 ks)

10. Frazeolégia pre pedagogicku prax: Gabriela Magalova, (5 AH, 400 ks)

11. Zoolédgia bezhordatov: Viera Peterkova, (4 AH, 400 ks)

12. Clovek k éloveku. K pramenom etickej vychovy: lvan Podmanicky, Andrej Rajsky
(eds.), (16 AH, 400 ks)

13. Prevencia v oSetrovatelstve: Silvia Putekova, Olga Kabatova, Jana Martinkova,
(10 AH, 100 ks)

14. Pedagogické myslenie, Skolstvo a vzdelavanie na Slovensku v rokoch 1918 — 1945:
Blanka Kudlacova (ed.), (27,5 AH, 500 ks)

15. Studijny program PF TU 2016/2017

16. Ochrana sukromia a osobnych udajov zamestnanca: Katarina Siskoviova, (9 AH,
100 ks)

17. Zaklady behavioralnej ekolégie: Pavol Prokop, Alfréd Trnka, (15 AH, 400 ks)

18. FIE 2/2015: Casopis Pravnickej fakulty TU, (7,5 AH, 300 ks)

19. Dejinné premeny 20. storo€ia: Marian Manak (ed.)

20. Vychodiska pripravy prirodovedného kurikula pre zakladnua skolu 2020 I/ Il.:
Lubomir Held a kolektiv, (25 AH, 200 ks)

oo

V diioch 9. az 12. novembra 2016 sa v bratislavskej Inchebe konal uz 24. ro¢nik knizného
veltrhu Bibliotéka. Knihy a literatdra uzko suvisia so vzdelavanim, a preto Bibliotéku doplnil aj
21. ro¢nik vystavy vzdelavania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na prezentaciu
odbornej literatury, u€ebnic, vzdelavacich softvérov, Skolskych pomécok, vybavenia 3kél
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a ponuky Stadia na vysokych Skolach. MozZnost prezentovat svoju odbornu literaturu,
u€ebnice a najma Studium na vysokej 8kole medzi viac ako stovkou vystavovatelov vyuZila
tento rok aj Pravnicka fakulta, Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Trnavskej univerzity v Trnave. Treba vyzdvihnat najma ucast doktorandov z oboch fakuilt,
ktori sa ukazali ako Sikovni propagatori prac svojich starSich kolegov.

f) Vnatorna grantova schéma

Vnutorny grantovy systém univerzity bol zamerany na rieSenie vedeckych projektov s cielom
,0zZivenie tvorby a rieSenia projektov internych doktorandov a mladych vedeckych
a umeleckych pracovnikov do 35 rokov zameranych na tvorbu a vydanie publikacii
charakteru vedeckej monografie v kongresovom jazyku vydanej vrenomovanom
zahrani€énom vydavatelstve a vedeckych Studii v karentovanych vedeckych &asopisoch®.
V ramci vyzvy vyhlasenej rektorom univerzity bolo z piatich fakult prijatych 19 ziadosti od 18
pracovnikov s celkovou pozadovanou sumou 28 590 €. Vzhladom na obmedzenu vysku
finanénych prostriedkov bolo na tento ucel z rozpoétu univerzity vy&lenenych 13 000 €, Co je
0 3 000 € viac ako v predchadzajucom roku. Granty boli pridelené vSetkym Ziadatefom na
rieSenie 19 projektov. Z Filozofickej fakulty boli podporené 3 projekty v celkovej vyske 4 100
€, z Pedagogickej fakulty 4 projekty vo vyske 2 000 €, z Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace 5 projektov vo vySke 4 200 €, z Teologickej fakulty 2 projekty vo vyske 1200 €
a z Pravnickej fakulty 3 projekty vo vyske 1 500 €.

Prehlad vnutornej grantovej sféry v rokoch 2013 - 2016 v €

Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Fakulta
a b a b a b a b
FF 8600 4100 4750 2200 6500 2500 8180 4100
PdF 12890 9340 14737 7480 5590 3400 3160 2000
FZaSP 11615 4865 11367 3000 4300 3100 12400 4200
TF 2250 1450 0 0 0 0 2250 1200
PrF 0 0 0 0 1800 1000 2600 1500
Spolu 35355 | 19755 | 30854 12680 18190 10000 | 28590 13000

a — poZadovana suma

b — pridelena suma
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Vyznamné vysledky v oblasti publikaénej €innosti fakult

Filozoficka fakulta

Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

AAA001 Education policy as the factor of development [elektronicky zdroj] / Uros
Pinteri¢; [rev. Daniel Klimovsky, Nevenka Podgornik]. - Novo mesto : Faculty of Organisation
Studies in Novo mesto, 2016. - 1 CD-ROM; 132 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13328.pdf. -
ISBN 978-961-6974-05-9

AAAO002 Glocalisation of the crisis [elektronicky zdroj] : could Slovenia survive economic
crisis better? / Uro$ Pinteri¢; [rev. Daniel Klimovsky, Jaroslav Mihalik]. - Novo mesto :
Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu, 2016. - 1 CD-ROM; 101 s. -
http://ukftp.truni.sk/epc/13325.pdf. - ISBN 978-961-6974-08-0

AAA003 Hospodarska cinnost’ na panstve Ostry Kameri v 18. storoc¢i / Adrian Lancaric;
[rec. Jozef Badurik, Zuzana Lopatkova]. - 1. vyd. - Krakéw : Towarzystwo Stowakdéw w
Polsce, 2016. - 158 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13454.pdf. - ISBN 978-83-7490-948-8
AAA004 Poslovne vrednote mladih v Sloveniji / Uro$ Pinteri¢; [rec. Boris Bukovec, Daniel
Klimovsky]. - 1. vyd. - Novo Mesto : Fakulteta za organizacijske Studije, 2016. - 120 s. -
http://ukftp.truni.sk/epc/13316.pdf. - ISBN 978-961-6974-12-7

AAA005 Tombs and burial customs in the Hellenistic Karia / Lucia Novakova; [rev. Piotr
Dyczek, Marie Dufkova]. - 1. Ausgabe. - Bonn : Verlag Dr. Rudolf Habelt GmbH, 2016. - 184
S. - (Universitatsforschungen zur prahistorischen Archéologie) -
http://ukftp.truni.sk/epc/13144.pdf. - ISBN 978-3-7749-4008-6

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach

AABOO1 Basnicka zbierka FrantiSka Babaia Ungariae reges /| Katarina Karabova; [rec.
Daniel Skoviera, Jozef Simongi¢ et al.]. - 1. vyd. - Trnava : Filozoficka fakulta Trnavskej
univerzity v Trnave, 2015. - 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13367.pdf. - ISBN 978-80-8082-
977-3

AABO002 Medzipohlavné rozdiely v kognicii a funkénej asymetrii mozgovych hemisfér /
Marian Spajdel; [rec. Katarina Jariabkova, Barbora Cimroval. - 1. vyd. - Trnava : Filozoficka
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2016. - 132 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/12984.pdf. -
ISBN 978-80-8082-956-8

AABOO03 Nabozenstvo a etika [elektronicky zdroj] : (kult a hodnota) / Eva Orbanova; [rec.
Bozena Cahojova, Josef Dolista]. - 1. vyd. - Trnava : Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave, 2016. - 1 CD-ROM; 206 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/12910.pdf. - ISBN 978-80-
8082-946-9

AAB004 Nauka a zivot Edity Steinovej pod zornym uhlom etiky a moralnej filozofie
[elektronicky zdroj] /| Sr. Dominika Alzbeta Dufferova OSU; [rec. Ladislav Tkacik, Erika
Jurikoval. - 1. vyd. - Trnava : Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 2016. - online;
173 s. - http://fff.truni.sk/index.php?mod=publication&detail=273. - ISBN 978-80-8082-968-1
AABO005 Niekol'ko pohladov na krestansku socialnu etiku a jej vplyv na Slovensku /
Milan Katuninec a kolektiv ; [rec. Blanka Kudla¢ova, Marcel Martinkovi€]. - 1. vyd. - Trnava :
Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2016. - 261 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/13458.pdf. -
ISBN 978-80-8082-984-1 [Spoluautori: Katuninec, Milan ; Kristof, Pavol ; Kropaj, Marian]
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Pedagogicka fakulta

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 18

Alternative Conceptions about Micro-organisms are Influenced by Experiences with
Disease in Children / Pavol Prokop, Jana FancoviCova, Adriana Kraj¢ovicova.
In: Journal of Biological Education. - ISSN 0021-9266. - Vol. 50, no. 1 (2016), p. 61-72.
Mothers are less disgust sensitive than childless females / Pavol Prokop, Jana
FancoviCova.

In: Personality and individual differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 96, no. JUL (2016), p. 65-
69.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12976.pdf

Electronic Structure Mapping of Branching States in Poly[methyl(phenyl)silane] Upon
Exposure to UV Radiation / FrantiSek Schauer et al.

In: Journal of the Korean physical society. - ISSN 0374-4884. - Vol. 68, no. 4 (2016), p. 563-
568.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12868.pdf

Electronic structure of UV degradation defects in polysilanes studied by Energy
Resolved - Electrochemical Impedance Spectroscopy / FrantiSek Schauer et al.

In: Polymer Degradation and Stability. - ISSN 0141-3910. - Vol. 126, no. Apr. (2016), p. 204-
208.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12974.pdf

Female predatory response to conspecific males and heterospecific prey in the
praying mantis Mantis religiosa: evidence for discrimination of conspecific males /
Pavol Prokop, Michael R. Maxwell.

In: Journal of Ethology. - ISSN 0289-0771. - Vol. 34, no. 2 (2016), p. 139-146.. - Spdsob
pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/12972.pdf

Chemical defence in avian brood parasites: production and function of repulsive
secretions in common cuckoo chicks / Alfréd Trnka et al.

In: Journal of Avian Biology. - ISSN 0908-8857. - Vol. 47, no. 2 (2016), p. 288-293.

Minimal usco and minimal cusco maps and compactness / Lubica Hola, Dusan Holy.
In: Journal of mathematical analysis and applications. - ISSN 0022-247X. - Vol. 439, No. 2
(2016), p. 737-744.. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13024.pdf

Female genital cutting restricts sociosexuality among the Igbo people of Southeast
Nigeria / ke E. Onyishi et al.

In: Evolutionary Psychology. - ISSN 1474-7049. - Vol. 14, no. 2 (2016), p. NIL_59-NIL_65.. -
Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13137.pdf

Why do flowers close at night? Experiments with the Lesser celandine Ficaria verna
Huds (Ranunculaceae) / Pavol Prokop, Peter Fedor.

In: Biological journal of the linnean society. - ISSN 0024-4066. - Vol. 118, no. 3 (2016), p.
698-702.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13138.pdf

Tolerance of Frogs among High School Students: Influences of Disgust and Culture /
Pavol Prokop et al.

In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. -
Vol. 12, no. 6 (2016), p. 1499-1505.. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13139.pdf
Ecological gradients and environmental impact in the forest dwelling Haplothrips
subtilissimus (Thysanoptera: Phlaeothripidae) phenotypic variability / Martina
Zvarikova a kol.
In: Ecological indicators. - ISSN 1470-160X. - Vol. 66, no. JUL (2016), p. 313-320.. - Spbsob
pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13542.pdf

Detecting affiliation in colaughter across 24 societies / G. A. Bryant et al.
In: PNAS. - ISSN 0027-8424. - Vol. 113, no. 17 (2016), p. 4682-4687.. - Spbsob pristupu:
http://ukftp.truni.sk/epc/13089.pdf
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Women's red clothing can increase mate-guarding from their male partner / Pavol
Prokop, Adam D. Pazda.

In: Personality and individual differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 98, no. Aug (2016), p.
114-117.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13220.pdf

Parasite stress and pathogen avoidance relate to distinct dimensions of political
ideology across 30 nations / Joshua M. Tybur et al.

In: PNAS. - ISSN 0027-8424. - Vol. 113, no. 44 (2016), p. 12408-12413 ; [1,00 AH].. -
Sposob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13713.pdf

Der Planetenhumpen von Neusohl/Banska Bystrica : Meisterliches Objekt — sichere
Anlage — elitdre Reprasentation / Barbara Balazova ; [reviewers: Maria Potzl-Malikova,
Evelin Wetterl].

In: RIHA journal. - ISSN 2190-3328. - online, (15 November 2016), Article number: 0142 ;
[2,55 AH].. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13419.pdf

Factor analysis of the Test of prosocial moral reasoning in 11-12 years old students.
Faktorova analyza testu prosocialneho moralneho uvazovania u 11-12 roénych Ziakov
zakladnych $kol / Martin Brestovansky, Peter Kusy, Matus Adamkovi€.

In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Ro&. 60, &. 5 (2016), s. 455-467.. -
Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13494.pdf

Quasicontinuous Subcontinuous Functions and Compactness / Lubica Hola, DuSan
Holy.

In: Mediterranean Journal of Mathematics. - ISSN 1660-5446. - Vol. 13, no. 6 (2016), p.
4509-4518.. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13366.pdf

Male preference for female pubic hair: an evolutionary view / Pavol Prokop.

In: Anthropologischer Anzeiger. - ISSN 0003-5548. - Vol. 73, no. 2 (2016), p. 169-175.. -
Spoésob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13599.pdf

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Vedecké prace v zahrani¢énych karentovanych ¢asopisoch (ADC)

Epidemiology of traumatic spinal cord injuries in Austria 2002-2012/ Marek Majdan,
Alexandra Brazinova, Walter Mauritz.In: European Spine Journal. - ISSN 0940-6719. - Vol.
25, Issue 1 (2016), s. 62-73. IF-2015=2,132

Markers of oxidative damage of nucleic acids and proteins among workers exposed to TiO2
(nano) particles / D. Pelclova..., M. Machajova,.. et al. In: Occupational and Environmental
Medicine. - ISSN 1351-0711. - Vol. 73, Issue 2 (2016), s. 110-118. IF-2015=3,745

A comparison of two endoscopic closures : over-the-scope clip (OTSC) versus KING closure
(endoloop plus clips) in a randomized long-term experimental study / R. Dolezel, ..M.
Ryska... et al. In: Surgical endoscopy and other interventional techniques. - ISSN 0930-2794.
- Vol. 30, Issue 11 (2016), s. 4910-4916. IF-2015=3,54

Global and National Burden of Diseases and Injuries Among Children and Adolescents
Between 1990 and 2013 Findings From the Global Burden of Disease 2013 Study / Hmwe H.
Kyu, ... Alexandra Brazinova, Marek Majdan et al.In: Jama pediatrics. - ISSN 2168-6203. -
Vol. 170, Issue 3 (2016), s. 267-287. IF-2015=3,54

The global burden of injury : incidence, mortality, disability-adjusted life years and time trends
from the Global Burden of Disease study 2013 / Juanita A. Haagsma... Alexandra Brazinova,
Marek Majdan. In: Injury prevention. - ISSN 1353-8047. - Vol. 22, Issue 1 (2016), s. 3-18. IF-
2015=1,693
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Vedeckeé prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach (ADM)

Postoje a vedomosti sestier o problematike geriatrického veku = Nurses’ attitudes and
knowledge of the geriatric age issue / Olga Kabatova et al.In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. -
Ro€. 18, €. 4 (2016), s. 213-218.

Social Work in Slovakia in the period after 1945/ J. Levicka, K. Levicka. In: Clinical Social
Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 1 (2016), s. 15-27
Loneliness as a Risk Factor for Depression the Elderly / Olga Kabatova, Silvia Putekova,
Jana Martinkova. In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-
9741. - Vol. 6, No. 1 (2016), s. 54-58; [Vol. 7, issue 1 (2016), s. 48-52].

Are migrants from Middle East carriers of multi-resistant bacteria? / P.A. Haijj, Silvia
Putekova, Olga Kabatova, Jana Martinkova... et al. In: Clinical Social Work and Health
Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 3 (2016), s. 10-13.

Investigating could blood type affect thyroid function in early pregnancy? / Bibiana Bajtekova,
Soria Wimmerova, Alena Ondrejkovicova, Viera Rusnakova. In: Giornale Italiano di Ostetricia
e Ginecologia. - ISSN 0391-9013. - Volume 38, Issue 1 (2016), s. 41-43.

Guided reflection as an organisational learning and data collection tool in a gender equality
change management programme/ Uduak Archibong..Daniela Kallayova.. et al.In: The
International Journal of Organizational Diversity. - ISSN 2328-6261. - Vol. 16, Issue 1 (2016),
s. 19-34.

Nursing care for migrants in a refugee camp Dobova-Slovenia/ Silvia Putekova, Olga
Kabatova. In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. -
Vol. 6, No. 1 (2016), s. 79-81.

Totalni pankreatektomie a jeji souCasné misto v 1é€b&é onemocnéni pankreatu = Total
pancreatectomy and ist current place in the treatment of pancreatic diseases / Miroslav
Ryska. In: Gastroenterologie a hepatologie. - ISSN 1804-7874. - Ro¢. 70, €. 5 (2016), s. 408-
412

Analysis of psychometric features of the Mini-Mental State Examination and the Montreal
Cognitive Assessment methods / Ofga Kabatova et al.

In: Clinical Social Work and Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 7, No. 2
(2016), s. 62-69.

Teologicka fakulta

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach — 3

LAPKO, R.: (ed.)Kol. autorov, HROBON, B.: K metodike nového prekladu Svétého pisma do
slovenciny. Vision Slovakia, Mahtomedi, MN, USA, 2016. 298 s. AH: 1. ISBN 978-0-
9913405-4-5

KULISZ, J.: Wiara i kultura miejscem nadziei zbawienia. Warszawa : RHETOS 2016. 202 s.
AH: 9.7. ISBN 978-83-946418-1-8

JENIK, L.: The Body as a Stage. An Introduction to the Role of Corporeality in Ignatius of
Loyola and Jerzy Grotowski. Warszawa : Rhetos 2016.94 s. AH: 5,72.

ISBN 978-83-89781-96-3
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AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach — 3

CSONTOS, L.: Posvécovat seba ainych. Laicky apoStolat marianskych kongregacii na
Slovensku v prvej polovici 20. storocia. Trnava : Dobra kniha 2016, 134 s. AH: 8,92.

ISBN 978-80-8191-020-3

JENIK, L.: Telo ako javisko. N&ért vyznamu telesnosti ulgnaca z Loyoly a Jerzyho
Grotowského. Trnava : Dobra kniha 2016. 92 s. AH: 5,21. ISBN 978-80-8191.019-7

KUTNY, |.: Suéinnost svedomia, zékladnej volby a naboZenskej slobody. Trnava : Dobra
kniha 2015. AH 6,91. ISBN 978-80-7141-974-4

ADE Vedecké prace v ostatnych zahranicnych ¢asopisech — 6

MARINCAK, S.: Eastern Catholic reflections on Liturgy and Ecclesiopogy from East-Central
Europe. In : The Downside Rewiew 2016, ro¢. 134, €. 3. S. 53-69. AH: 1. ISSN 0012 5806
SMIDOVA, M.: La preparazione dei volontari per la relazione di aiuto (counseling) in hospice
in Slovacchia. In : Camillianum, ro¢. XVI, €. 46-47/2016. S. 153-160. AH: ....

ISSN 1121-2985

KULISZ, J.: Teilhardowskie kryteriumwyboru religii. In : Warszawskie Studia Teologiczne,
ro€. XXIX, €. 1, 2016. S. 149-161. AH: ISSN 0209-3782

KULISZ, J.: Z historii zagubionej nadziei zbawienia. In : Studia Bobolanum 2016. Ro¢&. 27, ¢&.
2,s.229-262. AH: 2,25. ISSN 1642-5650

LICHNER, M.: Tolerantia pour les nouveaus baptisés. In : Studia Bobolanun 2016. Ro¢. 27,
€. 4.S.139-155. ISSN 1642-5650

ZUFFA, J.: Funktionen der kirchlichen Caritas. In : Studia Bobolanun 2016. Ro¢. 27, ¢&. 4. S.
111-121. ISSN 1642-5650

Pravnicka fakulta

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach

Prava zamestnancov Eurdpskej unie / Helena Barancova; - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. -
396 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-117-5.

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach

Pracovné pravo Eurdpskej unie / Helena Barancova; - [1. vyd.]. - Bratislava : Sprint 2, 2016. -
656 s. - (Juristika). - ISBN 978-80-89710-25-6.

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahraniénych vydavatel'stvach
Objectivity and arbitrariness of blind rule-following, or, What it means to follow a (legal) rule
blindly / Lucia Berdisova.

In: Diverse narratives of legal objectivity. - Frankfurt am Main : Peter Lang Edition, 2016. -
ISBN 978-3-631-65343-2. - P. 29-56.

ADD Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

The institution of marriage in modem times against the background of the dispute over the
separation of Jan Dubnielca and AlTheta Magyaryova = Institut manZelstva v novoveku na
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pozadi sporu o rozluku Jana Dubni¢ku versus Alzbety Magyaryovej / Svecova, Adriana.
In: Historicky Casopis. - ISSN 0018-2575. - Vol. 64, iss. 2 (2016), p. 231-248.

Slovak and Slovak statehood of 1939-1945 or should we at last accept our constitutional
past? = Slovaci a slovenska statnost 1939 - 1945, alebo, Nemali by sme uz konecne prijat
nasu Statopravnu minulost? / Mosny, Peter (50%), Laclavikova, Miriam (50%).
In: Historicky ¢asopis. - ISSN 0018-2575. - Vol. 64, iss. 3 (2016), p. 545-553.

ADM Vedecké prace v zahraniénych <¢asopisoch registrovanych v databazach
Personnel management in Slovakia: An explanation of the latent issues = Zarzadzanie
personelem na Stowagiji: Objasnienie ukrytych kwestii / OlSovska A. (34%), Mura L., Svec M.
In: Polish Journal of Management Studies. - ISSN 2081-7452. - Vol. 13, iss. 2 (2016), p. 110-
120; Scopus.

Working time of employees posted on a business trip / Krizan, Viktor.
In: Juridical tribune-Tribune Juridica. - ISSN 2247-7195. - Vol. 6, special iss. S1 (Oct 2016),
p. 118-127; WOS.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

Vroku 2016 mala univerzita celkovo priznané prava v 16 3Studijnych odboroch, ztoho
Filozoficka fakulta mala priznanych 6 prav, Pravnicka fakulta a rovnako Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace mali 3 prava, 2 prava mala priznané Pedagogicka fakulta a Teologicka
fakulta.

Vroku 2016 na univerzite prebiehalo 10 habilitaénych konani, z ktorych sedem
uchadzacov ziskalo titul docent. Piati z nich boli zamestnancami univerzity. Priemerny vek
docentov dosiahol 49 rokov, ¢o je o 10 rokov vysSi ako v roku 2015. Na fakultach univerzity
prebiehali 4 konania na vymenovanie za profesora, z ktorych dve boli aj uspeSne ukoncené.
Priemerny vek vymenovanych profesorov bol 54 rokov aobaja boli zamestnancami
univerzity.

FF

V roku 2016 bolo na FF TU uspesSne ukoncené habilitaéné konanie Dr. phil. Erika HrnCiarika
v odbore klasicka archeolégia a habilitaéné konanie PhDr. Evy Orbanovej, PhD., v odbore
etika. Vroku 2016 bolo tiez uspeSne ukonfené vymenuvacie konanie doc. PhDr. lvana
Gerata, PhD., v odbore dejiny a teéria umenia.

FZaSP

FZaSP TU Trnava mala pocas roku 2016 priznané akreditané prava pre obe oblasti
vyskumu (18. Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy; 6. SoloCenské
a behavioralne vedy), v troch odboroch (laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve,
verejné zdravotnictvo a socialna praca).

Na FZaSP TU Trnava v roku 2016 nebolo ukon¢ené (Uspedne alebo neuspedne) Ziadne
habilitacné & vymenuvacie konanie, zaCaté vSak bolo jedno konanie, a to vymenulvacie na
profesora, v odbore 3.1.14 socialna praca v oblasti vyskumu spolo&enské a behavioralne
vedy (06) uchadzaca doc. PaedDr. Petra Jusku, PhD. (vek 45 rokov)

PdF

Od roku 2015 ma PdF TU v Trnave priznané prava uskuto¢hovat habilitatné a vymenuvacie
konania v dvoch vednych odboroch — 1.1.4. pedagogika a 1.1.10.odborova didaktika.

Fakulta v roku 2016 prijala dve zZiadosti na zacatie habilitacného konania (vek uchadzaciek
39 rokov a 46 rokov) a jednu ziadost o zaCatie vymenuvacieho konania (vek uchadzaca 38
rokov).

V tom istom roku ziskala titul docenta jedna uchadzacka (vek 39 rokov).

V decembri 2016 bolo VR PdF TU v Trnave ukonéené vymenuvacie konania na profesora
jednej uchadzacke (vek 60 rokov) a jej spis bol zaslany na ministerstvo. Ide tu o obnovené
vymenuvacie konanie, ktoré bolo prerusené v decembri 2014.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Personalna politika

V oblasti personalnej politiky sa na univerzite zachoval pozitivny trend zvySovania
kvalifikacie zamestnancov univerzity. Cielom personalnej politiky bolo aj v uplynulom roku
zlepSovat kvalitu vzdelavacieho procesu prostrednictvom kariérneho rastu a zlepSovania
kvalifikaCnej Struktiury vedecko-pedagogickych zamestnancov s dérazom na personalne
zabezpecenie akreditovanych Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vzdelavania,
ako aj garantovanie habilitatnych konani avymenuvacich konani na profesorov.
Na viacerych sucastiach univerzity doslo k zasadnému prehodnoteniu organiza¢nej Struktury,
€o sa v roku 2016 vyrazne prejavilo znizenim poctu zamestnancov univerzity v prepocitanom
pocte.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2016 v porovnani s predchadzajucim rokom

V porovnani s rokom 2015 doSlo k celkovému zniZeniu po€tu zamestnancov univerzity
0 12,32 zamestnanca v prepocCitanom pocte. ZniZzenie poétu zamestnancov zaznamenali
takmer vSetky sucasti univerzity, najviac vS8ak Pravnicka fakulta a Pedagogicka fakulta.
Najviac sa zvysil podet zamestnancov na Filozofickej fakulte a Studentskom domove.
NajvyraznejSie sa znizil poc€et vysokosSkolskych ucitelov o 7,23 zamestnanca, pricom
k poklesu poctu ucitefov doSlo iba na Pravnickej fakulte a Pedagogickej fakulte. ZnizZil sa
i poCet administrativnych pracovnikov o 3,91 zamestnanca, najviac na Fakulte zdravotnictva
a socialnej prace a Pravnickej fakulte. Znizil sa tiez polet vyskumnych pracovnikov
a odbornych zamestnancov. Zvysil sa iba poCet prevadzkovych pracovnikov univerzity o 0,96
zamestnanca.

Na Rektorate TU boli v roku 2016 uskuto¢nené racionalizaéné opatrenia, v dosledku ¢oho
boli zruSené tri pracovné miesta administrativnych pracovnikov, ztoho jedno pracovné
miesto veduceho zamestnanca.

Na Filozofickej fakulte TU doSlo v porovnani s rokom 2015 k zvySeniu poétu zamestnancov
0 2,81 zamestnanca v prepocitanom pocte. NajvyraznejSie sa zvysil poCet vysokoSkolskych
uCitefov 0 2,14 zamestnanca. K navySeniu poctu vysokoskolskych ucitefov doSlo najma
z dbévodu prijatia dvoch zamestnancov ako garantov Studijnych odborov politologia
a socioldgia.

Pedagogicka fakulta TU vroku 2016 znizila poCet zamestnancov o 3,63 zamestnanca
v prepocCitanom pocte, z toho pocet vysokoskolskych ucitelov klesol o 3,82 zamestnanca
a pocet administrativnych pracovnikov sa zvysil o 0,53 zamestnanca.

PocCet zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU vroku 2016 je 01,34
zamestnanca niZ8i v porovnani s rokom 2015. NajvyraznejSie sa zvysil poCet odbornych
asistentov s titulom PhD. Najvacsi pokles po¢tu zamestnancov bol zaznamenany v kategorii
administrativnych pracovnikov, ato 03,09 zamestnanca z dévodu zruSenia pracovnych
miest k 31.12.2015.

Na Teologickej fakulte TU doSlo v porovnani s predchadzajucim rokom iba k miernemu
znizeniu celkového poctu zamestnancov o 0,89 zamestnanca v prepocCitanom pocte. Pocet
vysoko8kolskych ucitelov zostal stabilizovany. PoCet odbornych zamestnancov sa v roku
2016 znizil o 0,92 pracovnika kniznice.

Na Pravnickej fakulte TU doSlo v porovnani s predchadzajucim rokom k zniZeniu celkového
poCtu zamestnancov 0 9,72 zamestnanca v prepoCitanom pocte, pri€¢om najvyraznejSie sa
znizil poCet vysokoskolskych ucitelov o 7,45 zamestnanca. Menila sa organizacna Struktura
fakulty v kategdrii odbornych zamestnancov a administrativnych pracovnikov. Pocet
odbornych zamestnancov sa za rok 2016 znizZil o 0,25 zamestnanca, pocet administrativnych
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pracovnikov sa znizil o 1,87 zamestnanca. Organizacné zmeny uskuto¢nené v roku 2016 sa
v priemernom prepoc&itanom pocte zamestnancov vyraznejSie prejavia v roku 2017.

Sucast Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov za rok 2015 a 2016
ucasti N L , .
univerzity Vysolv(p SI.(OISKI Vyskumnl, Odborni | Administrativni | Prevadzkovi
uditelia a umelecki . L. . .
.. | zamestnanci pracovnici pracovnici SPOLU
pracovnici

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Filozoficka 67,10 | 6924 | 1,74 | 184 | 2 | 2 | 10 | 1057 80,84 | 83,65
fakulta
Pedagogicka | 9183 | 88,01 | 2,07 | 1,74 | 2 | 1,99 | 1566 | 16,19 111,56 | 107,93
fakulta
FZSP 57,80 | 5963 | 3 | 292 | 2 2 17,11 | 14,02 79,91 | 78,57
Teologicka 28,08 | 28,15 | 1 1 5 |408| 8 8 3,41 | 3,37 | 45,49 | 44,60
fakulta
Pravnicka 58,29 | 50,84 | 421 | 406 | 4 |375| 1545 | 13,58 81,95 | 72,23
fakulta
Rektorat 41,82 | 41,44 | 4436 |4571] 86,18 | 87,15
Univerzitna 11 [10,62 11 | 10,62
kniznica
cls 8 8 8 8
Ustav dejin TU 212 | 2 2,12 2
Vydavatel'stvo
TUTT 1,25 | 1,25 1,25 | 1,25
SHU 0,21 | 0,21 0,21 | 0,21
cbv 2,11 1,77 2,11 | 1,77
SPOLU 303,10 | 295,87 | 14,14 | 13,56 | 35,46 | 33,90 | 110,15 | 105,57 | 47,77 | 49,08 | 510,62 | 497,98
Studentska 1 1 | 1213 [10,74| 13,13 | 11,74
jedalen
Studentsky 133 | 2 948 |1052| 10,81 | 12,52
domov
:EOD"U $05J 130310 295,87 | 14,14 | 13,56 | 35,46 | 33,90 | 112,48 | 108,57 | 69,38 | 70,34 | 534,56 | 522,24

Pomer poctu vysokoskolskych uditelov a vyskumnych pracovnikov k poétu nepedagogickych

zamestnancov bez zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne:

V tomto ukazovateli nenastala v porovnani s rokom 2015 Ziadna zmena.

2015 2016
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 317,24 309,43
Nepedagogicki zamestnanci 193,38 188,55
Pomer: ucitelia a vyskumni pracovnici / nepedagogicki
. 1,64 1,64
zamestnanci

Pomer poctu Studentov k pocétu vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2015 a 31.10.2016:

Pocet Studentov na jedného ucitela sa v roku 2016 v porovnani s rokom 2015 mierne zvysil
kvoli poklesu poctu vysokoSkolskych ucitefov, ato aj napriek zniZeniu celkového poctu

Studentov.
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2015 2016
Studenti 4994 4945
Vysoko$kolski ucitelia 301,67 292,37
Pomer: Studenti/vysoko$kolski ucitelia 16,55 16,91

priemerny

vek
VysokoS$kolski ucitelia 46
Vyskumni pracovnici 43
Odborni zamestnanci 45
Administrativni pracovnici 48
Prevadzkovi pracovnici 55
SPOLU 47

Vekova struktira zamestnancov v roku 2016

Kvalifikaéna struktira vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2015 a 31.10.2016

Z uvedenej tabulky aj napriek celkovému zniZeniu poc¢tu vysokoskolskych ucitefov vyplyva,
Ze na univerzite sa dodrzuje dlhodoby zamer v kvalifikatnom raste ucitefov. ZniZil sa pocet
vysokosSkolskych ucitefov bez akademického titulu PhD. a vzrastol po€et vysokoskolskych
ucitefov s vedecko-pedagogickym titulom docent.

Fakulta Spolu Profesgrl, Docenti bez | Ostatni uditelia v(.)st.atnl
docenti s DrSc s CSc.. PhD ucitelia bez
DrSc. ) B " | CSc., PhD.
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Fllozoficka | 66 32 | 69,15 | 15,89 | 15,24|16,69| 18,69 | 31,74 | 3412 | 2 | 11
fakulta
faii‘ftg°g'°ka 93,72 | 82,62 10,38| 10 |28,57| 26,1 | 53,43 | 45,53 | 1,34 | 0,99
Fakulta
zdravotnictV | sq a5 | 60,41 |13,31|11,91(19.85| 20 | 245 | 27,5 | 12 | 1
a a socialnej
prace
Teologickd | 295 | 3026 | 6 | 6 |861|987 | 1284 | 12,9 | 2,05 | 149
fakulta
Pravnickd | 5327 | 4093 | 6,33 | 6,33 | 138 | 155 | 3314 | 281 | 0 | 0
fakulta
SPOLU 301,67 | 292,37 | 51,91 | 49,48 | 87,52 | 90,16 | 155,65 | 148,15 | 6,59 | 4,58

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych uéitel'ov uskutoénené v roku 2016
Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov bolo v roku 2016 vyhlasenych
103 vyberovych konani, z toho 19 na obsadenie funkcie profesora a 29 na obsadenie funkcie
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasil v priemere jeden uchadzac.
Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréitd dobu na zaklade vyberového konania
bola 3,4 roka. Opatovne obsadili vysokoSkolski ucitelia to isté pracovné miesto na zaklade 68
vyberovych konani. Udaj o opatovnom obsadeni pracovného miesta tym istym ugitelom
vyjadruje okrem iného i urgitt mieru stabilizacie ugitela na univerzite a zvySovanie dizky
trvania pracovného pomeru na univerzite.
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Funkcia Profesor | Docent | Ostatné | Spolu
Pocet vyberovych konani 19 29 55 103
Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie 1 1,03 1,4 1,2
pozicie
Priemerny pocet uchadzacov, ktori v Case 0,4 0,2 0,9 0,6
vyberového konania neboli v pracovhom pomere
s vysokou Skolou
Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy 2,88 4,01 3,21 3,4
na urcitu dobu
Pocet zmluv uzatvorenych na neurcity ¢as 1 1 1 3
Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 1 0 3 4
Pocet vyberovych konani, do ktorych sa 1 1 2 4
neprihlasil Ziaden uchadzac¢
Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky 14 21 33 68
ucitel, ktory opatovne obsadil to isté miesto

Pocet pracovnych miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec FyZikay Pr’epo{:itan
pocet y pocet
VS ugitel nad 70
rokov 0 0
Ostatni 42 8,80
SPOLU 42 8,80

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2016 platenych z dotacie a z inych

zdrojov
Plateni z dotacie | 2 2 inych SPOLU
zdrojov
Vysokos8kolski ucitelia spolu 202 25 362 295 87
z toho: profesori 50,56 0,20 50,76
docenti 85,58 1,07 86,65
odborni asistenti 154,50 2,35 156,85
asistenti 1,61 0,00 1,61
Odborni zamestnanci 33.81 0.09 33.90
Administrativni pracovnici 102.81 276 105.57
Vyskumni a umelecki pracovnici 10.99 257 13,56
Prevadzkovi pracovnici 4908 0.00 4908
Studentska jedaler 0.58 1116 11.74
Studentsky domov 8.07 4 45 12 52
SPOLU 497,59 24,65 522,24
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Hodnotenie zamestnancov

Na jednotlivych sucCastiach univerzity sa uplatiuje systém pravidelného hodnotenia
zamestnancov podla kritérii nastavenych v predchadzajucom obdobi. Jednotlivé fakulty mali
vypracované kritéria na odmenovanie vysokoskolskych ucitelov, ktoré sa tykali najma
pedagogickych vykonov, vystupov publikacnej Cinnosti za predchadzajuci rok, ucasti na
rieSeni domacich a zahraniénych projektov, ale i kritéria pre priame hodnotenie zamestnanca
veducim zamestnancom.

Odmenovanie zamestnancov sa uskutoCfiovalo v zmysle platnych pravnych predpisov
a v sulade s platovym poriadkom univerzity. Pri odmenovani pedagogickych zamestnancov
univerzity sa aj v roku 2016 nadalej pokracovalo v garantovani minimalnej vysky funkénych
platov pre garantov a spolugarantov akreditovanych $tudijnych odborov. V roku 2016 boli
nariadenim viady SR ¢&. 432/2015 Z. z. ustanovené zvySené stupnice platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov so zvySenim 04 % s ucinnostou od1. 1. 2016.
S ucinnostou od 1. 9. 2016 boli zakonom ¢&. 217/2016 Z. z. zvySené tarifné platy
vysoko$kolskych ucitelov 0 6 %.

Vzdelavanie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozSirovali svoje odborné vedomosti
najmd ucastou na vedeckych konferenciach a odbornych seminaroch v domacom
i zahrani¢nom prostredi, ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v ramci uc€asti na
rieSeni domacich a zahrani¢nych projektov. Vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov sa
uskutoc€novalo najma prostrednictvom réznych skoleni, odbornych kurzov a seminarov.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Socialna problematika

Stipendium

Priamou formou socialnej podpory S&tudentov na univerzite su socialne, motivacné
a jednorazové motivaéné $tipendia. Socialne a motivaéné $tipendia st z dotacie MSVV a S
SR. Jednorazové motivacné Stipendia sa priznavaju na zaklade zZiadosti Studentov a navrhov
dekanov zo Stipendijného fondu univerzity a z vlastnych zdrojov fakult. V roku 2016 socialne
Stipendium poberalo 473 Studentov. Motivacné Stipendium bolo priznané celkom 428
Studentom a jednorazové Stipendium bolo priznané 90 studentom.

Centrum podpory Studentov
V roku 2016 Trnavska univerzita v Trnave pokracovala v €innosti Centra podpory Studentov,
ktorého cielom je pomahat a podporovat Studentov vSetkych fakult Trnavskej univerzity
v Trnave v tychto oblastiach:
e psychoterapia a socioterapia
e podpora Studentov so Specifickymi potrebami
e pravne poradenstvo
e Sportove aktivity:
» pre Studentov boli prenajaté 2 plavarne a1 telocvi¢ia na futbal, volejbal,
florbal, cvi¢enie na trampolinach
» v ramci Sportovych aktivit spolupracuje Trnavska univerzita v Trnave s obianskym
zdruzenim StudentsWay, kde vznikla tane¢na Skola UNIDC, ktora umozriuje
Studentom navstevovat za zvyhodnené ceny rozne tanecné kurzy &i kurzy jogy.
Na tieto ulely poskytuje Trnavska univerzita taneCnému centru priestory
v Studentskom domove P. Pazmana
» v spolupraci s oblianskym zdruzenim MIladez aktivne, o. z. vzniklo muZské
volejbalové druzstvo ,MA — TRUNI®, ktoré hra 1. volejbalovu ligu za muzZov
» Studentom TU ubytovanym v Studentskom domove P. Pazmana su k dispozicii
priestory telocvi¢ne v Studentskom domove v rozsahu 9 hodin/deri.

Studenti so $pecifickymi potrebami

Podla § 100 zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v sulade s vyhl. €. 458/2012 Z. z. o minimalnych
narokoch $tudenta so $pecifickymi potrebami a v sulade s &l. 44 Statutu Trnavskej univerzity
v Trnave schvalilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave
¢. 17/2013 o podpore Studentov a uchadzaCov o Studium so Specifickymi potrebami
a o pbsobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Smernica ustanovuje podmienky pri prijimacom konani pre uchadzaCov o Studium so
Specifickymi potrebami a podmienky Studia Studentov so 3$pecifickymi potrebami na
Trnavskej univerzite v Trnave a jej su€astiach.

Trnavskd univerzita v Trnave vsulade so zakonnym principom rovnosti v pristupe
k vzdelaniu zabezpeluje vSeobecne pristupné akademické prostredie vytvaranim
zodpovedajucich podmienok pri prijimacom konani pre uchadzaov o Stadium so
Specifickymi potrebami a zodpovedajucich podmienok Stidia Studentov so Specifickymi
potrebami bez zniZovania poziadaviek na ich vykon pri prijimacom konani alebo studiu.
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V zmysle tejto smernice pésobi na Trnavskej univerzite univerzitny koordinator a fakultni
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Udelovanie statusu pre sStudentov so Specifickymi potrebami sa uskutocriuje k 28. oktdbru
kazdého kalendarneho roka s platnostou do konca oktébra nasledujuceho roka. V
akademickom roku 2019/2017 je stav 43, z toho na FF 7, FZSP — 7, PdF — 18, PF — 8, TF —
3 Studenti, ktorym bol udeleny status Studentov so Specifickymi potrebami.

Na Trnavskej univerzite sa vytvaraju vhodné podmienky na vyuzivanie sluzieb vSetkych
sucasti Centra podpory Studentov (psychologické a pravne poradenstvo, Sportové aktivity),
ktoré sluzia vo velkej miere aj Studentom so Specifickymi potrebami. Na osobné konzultacie
so $tudentmi sa vyuziva miestnost na prizemi Studentského domova kazdy pondelok v &ase
od 9.00 — 18.00 hod. Tieto priestory mozu vyuzivat aj Studenti so statusom Studenta so
Specifickymi potrebami na svoje aktivity. Na FF bol spracovany dotaznik ,,Ako zvladat’ stres®
Studenti maju zaroven aj zaujem o Skolenia v tejto problematike. Na Trnavskej univerzite je
zabezpeCene prednostné ubytovanie pre Studentov so Specifickymi potrebami v
bezbariérovych priestoroch.

V ramci podpory Studia Studentov so Specifickymi potrebami boli zabezpecene kompenzaéné
pomdcky, ktoré su prepozi¢ané na fakulty podla podtrieb Studentov:

Univerzitna kniznica
Elektronicka ¢itacia lupa stolova TOPAZ® XL 22"LCD

Filozoficka fakulta TU
Multifunk&né zariadenie — poditag, scener/tladiaren, lupa, USB kluce

Pedagogicka fakulta TU
Polohovatelné lezadlo STR100 vySka 600 mm
Komunikaény systém Bellman Audio Domino Pro SET s indukénou slu¢kou

Pravnicka fakulta TU
Elektronicka Citacia lupa stolova TOPAZ® XL 22"LCD

Teologicka fakulta TU

Elektronicka €&itacia lupa stolova TOPAZ® XL 22"LCD

PocitaC na prepis hlasu do pisomnej formy

Podpora Studentov so Specifickymi potrebami na Trnavskej univerzite je na zodpovedajuce;j
urovni, pozadovanej § 100 zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v sulade s vyhl. €. 458/2012 Z. z. o
minimalnych narokoch Studenta so Specifickymi potrebami.

Ubytovanie

Trnavska univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpecuje ubytovanie Studentov vo
viacerych zmluvnych ubytovacich zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastny
novovybudovany Studentsky domov Petra Pazmana s kapacitou 300 16Zok. V priestoroch
internatu sa nachadza aula s kapacitou 120 miest, telocvi¢ia, vlastna pracovna, na kazdom
poschodi su kuchynky. Otvorenie tohto internatu vyrazne pomohlo k skvalitneniu ubytovacich
sluzieb pre Studentov Trnavskej univerzity.

V nasledujucom prehlade su uvedeni zmluvni partneri, celkovy pocet miest, ktoré poskytuju
Studentom univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych a vy$ka poplatku za ubytovanie v
roku 2016.
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Ubytovacie miesta pre Studentov TU v akademickom roku 2016/2017

. . Pocet miest Sumav €

Nazov zmluvnych partnerov = — .
Zeny | muzi || spolu | (osoba/mesiac)

Vyskumny ustav jadrovych elektrarni, a. s., 35 15 50 53.- €
Trnava
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb v 150 0 150 54.- €
Trnave, Lomonosovova 6
Studentsky domov a jedaleft M. Uhra v Trnave pri
STU Bratislava, Bottova 21 120 | 30 150 50.-€
Studentsky domov Petra Pazmania, Rybnikova 250 50 300 80, €
13A, Trnava
Stredna odborna $kola polnohospodarstva a
sluzieb na vidieku v Trnave, Zavarska 9 50 40 90 50.-€
Spolu miest na ubytovanie 605 | 135 740 X

Treba uviest, Zze v stredoSkolskom internate Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb
v Trnave mozno na zaklade Ziadosti ubytovatela ubytovat iba Studentky.

V nasledujucom prehlade je uvedeny pocet Ziadosti Studentov TU, ktori Ziadali o ubytovanie
v roku 2016 v ¢leneni podla fakult a roénikov.

Ziadosti $studentov TU o ubytovanie v roku 2016

1. Be. 1. Mgr. Ostatné
Nazov fakulty < < < < < rocnlvk y Spol
zen |muz| spol | zen | muz| spol | zen | muz | spol u
y i u y i u y i u

Filozoficka 73 | 22 || 95 | 13 3 16 | 52 | 18 | 70 | 181
ig 2’“”'“"3 a socialnej 173 | 12 | 185 | 10 | 3 | 13 |162| 12 | 174 | 372
Pedagogicka 238 | 24 || 262 | 59 | 9 68 (197 | 19 | 216 | 546
Pravnicka 55 | 35| 90 | 20 | 13 || 33 | 84 | 48 | 132 | 255
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 539 | 93 || 632 [102 | 28 || 130 | 495 | 97 | 592 | 1354
* zaratani aj Studenti PhD.
Studia

V roku 2016 bolo podanych celkom 1 354 Ziadosti Studentov o ubytovanie. Pocet Ziadosti bol
0 nieCo vysSi ako v roku 2015, ked bolo podanych 1 248 Ziadosti o ubytovanie. V pocte
ubytovacich miest nastala zmena. Ukoncil sa zmluvny vztah s Ubytoviiou PN Invest
spolo€nosti Somo, s. r. 0., (Flat Line Zavar), ¢im ubudlo 120 ubytovacich miest, Cize
univerzita mala k dispozicii 740 ubytovacich miest.
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Teologicka fakulta v Bratislave v roku 2016 nezabezpe&ovala pre svojich Studentov zmluvné
ubytovanie, ale ich Studenti — laici vyuzivali ubytovanie na VysokoSkolskom internate
Svoradov v Bratislave.

Univerzita zabezpecila ubytovanie Studentom, ktori prejavili zaujem o ubytovanie a sucasne
mali splnené vSetky podmienky potrebné k prideleniu ubytovania a suhlasili s pridelenym
ubytovanim. Studenti, ktori boli nespokojni s pridelenym ubytovacim miestom, alebo nesplnili
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpecovat
individualne, prevazne prostrednictvom ubytovania na privatoch.

Vyvoj poctu Ziadosti Studentov o ubytovanie a pocétu ubytovanych

1400
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200
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M pocet Ziadosti M pocet ubytovanych
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IX. PODPORNE CINNOSTI

a) Informacéné a komunikaéné technolégie

Vroku 2016 Trnavska univerzita v Trnave (dalej len ,TU“) nerealizovala Ziadny projekt
v oblasti informaénych a komunikacnych technoldgii (dalej len ,IKT“) zo Strukturalnych
fondov EU. Napriek tejto skutodnosti sa podarilo prispiet k plneniu viacerych cielov
z DIhodobého zameru TU na roky 2015-2020 a uloh z Ro¢ného planu uloh TU (dalej len
,RPU) na rok 2016:

« Modernizacia technickej infrastruktury, implementacia systému informacnej
bezpecnosti
V sulade s Glohou ¢.63 z RPU na rok 2016 bola dobudovana infrastruktura Studentského
domova Petra Pazmana — wifi siet na v8etkych poschodiach, Studovia s videokonferenénou
technoloégiou Cisco Telepresence a s tenkymi klientami SunRay, konferenéna miestnost,
pripojenie do hlasovej siete univerzity a zalozné datové pripojenie do siete SANET.
Naplnenim ulohy &. 64 bola zabezpelena implementacia noveho diskového pola do
univerzitného datového centra s uUloznou kapacitou 12 TB na ukladanie elektronickych
Studijnych materidlov, pouZivatelskych adresarov v univerzitnej doméne adat z novych
informacnych systémov (ISSM, LMS Moodle).
Okrem planovanych uloh sa podarilo implementovat novy Fire Wall (Check Point), inStalovat
novy klaster pre databazové prostredie MS SQL, inStalovat’ bezpe&nostné certifikaty DigiCert
na zabezpeCené webstranky (Zimbra, MAIS, IDM,...), nasadit softvér SPAMHouse na
obmedzovanie SPAM-u a realizovat zmenu univerzitnych doménovych serverov (DNS).

% Modernizacia a integracia informaénych systémov univerzity

V ramci dlohy &. 65 z RPU na rok 2016 bolo do produkénej prevadzky spustené integracné
rozhranie medzi systémom na spravu identit NetlQ Identity Manager a systémom spravy
preukazov EMStudent, ktoré zefektivnilo prenos kmenovych (dajov potrebnych
na zhotovovanie preukazov Studentov a zamestnancov a na riadenie ich zZivotného cyklu.
Univerzitny portal na spravu pouZzivatelskych uctov bol modernizovany zavedenim novej
funkcionality — overovanie pouzivatela, ktory si obnovuje heslo prostrednictvom jeho
sukromnej e-mailovej adresy uloZenej v systéme na spravu identit. Uprava
zamestnaneckého portalu VS umozniuje pouzivatelom na TU menit, resp. obnovovat svoje
pristupové heslo prostrednictvom univerzitného portalu na spravu poZzivatelského uctu.
Systém spisovej sluzby a registratiry bol modernizovany na verziu BRISK2, pricom boli
vyrieSené aotestované poziadavky TU na jednotnd autentizaciu pouzivatelov
prostrednictvom systému na spravu identit NetlQ Identity Manager.

Webové sidlo univerzity preSlo zasadnou modernizaciou grafického dizajnu, Strukturalnou
a systémovou zmenou. Uskutoénila sa migracia na novu hardvérovu infrastruktiru tych
webstranok katedier, na ktoré poskytuje CIS TU webhosting.

Vramci dalSej etapy rozvoja rezortného ekonomického informacného systému SAP-
SOFIAsa TU zapojila do pilotného rieSenia hodnotenia pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov na zaklade tzv. vykonovych listov a aktivne pdsobi v pracovnych skupinach
k rieSeniu spravy identit a k vyuzivaniu datoveho skladu (BW).

V modularnom akademickom informa&nom systéme MAIS sa uskutocCnila revizia funkcionalit
na spracovanie Studentskych mobilit, vyrieSila sa evidencia kaucii za poskytovanie
ubytovania v Studentskom domove Petra Pazmaria a boli upravené viaceré funkcionality
suvisiace so zmenou vyhlasky o kreditovom Studiu.
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< Vnutorné predpisy suvisiace s IKT

Vroku 2016 Grémium informacnej bezpecCnosti spracovalo navrh smernice rektora TU
0 zasadach planovania arozvoja IKT na univerzite, ktorej ciefom je zosuladit procesy
prevadzky a spravy existujucej informacnej infrastruktary (hardvér i softvér) s procesmi
planovania a implementacie novych IKT. Navrh smernice je predmetom rokovani poradnych
organov rektora univerzity.

V suvislosti s integraciou systému na spravu identit NetlQ Identity Manager so systémom
spravy preukazov EMStudent upravilo CIS interné postupy suvisiace so ziskavanim udajov
novoprijatych tudentov na zhotovenie ich preukazov.

< Investicie do IKT

Zdrojom rozvoja IKT univerzity v roku 2016 boli prevazne iba finanéné prostriedky z beznej
dotacie pridelenej MSVVaS SR. V porovnani s rokom 2015 to bola asi jedna tretina investicii
do IKT. Graf €. 1 zobrazuje porovnanie objemu investicii do IKT v uplynulych siedmich
rokoch, zvlast investicie ziskané z projektov ESF spolu s financovanim TU a zvlast za Fond
informacnej Struktury a sluzieb, ktory vytvara univerzita na podporu a udrziavanie existujlucej
IKT infrastruktdry.

% Vzt'ahy s okolim

V oblasti IKT Trnavska univerzita pokraCovala aj vroku 2016 rozvijanim spoluprace
v zdruzeniach SANET a EUNIS-SK. TU rozvijala spolupracui so spoloénostou ATOS IT
Solutions and Services, s.r.o., Bratislava na spracovani analyz rozvoja SAP3. CIS TU
vyraznou mierou prispelo k vypracovaniu Metodického odporuéania CKM SYTS a EUNIS-SK
na elektronizaciu papierovej dokumentacie k vyrobe preukazov ISIC a ITIC. Univerzita zo
svojich informaénych systémov poskytuje v€as a v pozadovanej kvalite vSetky Udaje do
centralnych registrov MSVVa$S SR.

Graf &.1. Investicie do IKT na TU v Trnave v rokoch 2010 — 2016
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b) Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity (dalej len ,univerzitna kniznica“) v letnych
mesiacoch uskutocnila reviziu knizniéného fondu univerzitnej kniznice, ako aj Ciastkovych
kniznic knizni¢no-informaéného systému Trnavskej univerzity avroku 2016 vykonavala
svoju ¢innost v nasledujucich oblastiach a v takejto kvantitativnej podobe.

Knizniény fond a sluzby pouzivatelom

Stav knizni¢ného fondu k 31. 12. 2016 je 95 935 knizni¢nych jednotiek (dalej len k. j.“).
Vo volnom vybere, teda formou absenénych vypoziCiek je k dispozicii 39 821 k. j. Je ich
0 1 035 menej v désledku revizie a vyradovania knizniéného fondu.

Rocény prirastok je 5 425 k. j., €o je 0 678 k. j. viac ako v roku 2015. ZvySeny prirastok je
odévodneny ziskanim finanénej dotacie z grantu Fondu na podporu umenia a bibliografickym
spracovanim k. j. zgrantu Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity.
ZroCného prirastku je ziskanych 2 193 k. j. kupou, ¢o je 0879 k. j. viac ako
v predchadzajucom roku. Znizil sa prirastok ziskany darom o 180 k. j., ¢o €ini 2 812 k. |.
a oproti minulému roku sa mierne sa znizil prirastok, ziskany vymenou o 21 k. j., ¢o je
celkovo 420 k. j.

Univerzitna kniznica uchovava zaverecné, rigorézne a habilitatné prace uz iba
v elektronickej podobe. Pouzivatelia maju k dispozicii 20 265 titulov zaverecnych prac
v elektronickej podobe a starSie roky aj v tlatenej podobe.

Pouzivatelom v Studovni je k dispozicii 216 titulov periodik.

Univerzitna kniznica ziskala na zaklade vypracovaného projektu dotaciu na nakup literatury
z Fondu na podporu umenia 4 700 €. Z tejto dotacie sa kupilo 304 k. j.

Vypozi¢ky, navstevnost’

Celkova databaza aktivnych pouzivatefov k 31. 12. 2016 je 3 471, o znamena redlny stav
aktivnych pouzivatefov poCas kalendarneho roka. V roku 2016 sa zrealizovalo 46 893
vypoziciek, ¢o je o 3 998 vypozZi€iek viac ako v minulom roku.

Ztoho bolo zrealizovanych 8 595 vypoziCiek prezentne, ¢o je 1312 viac ako
v predchadzajucom roku a z toho bolo pozi¢anych len 1 022 zavere¢nych prac vo viazanej
podobe. Vyrazne sa zvySila sa vypozi¢atefnost zavereénych prac online — 1 307 vstupov do
databazy centralneho registra zaverecnych prac, ¢o je o 852 viac ako v predchadzajucom
roku. Co je potesitelné, zvysila sa celkova navstevnost univerzitnej kniznice 09 740 —
59 690 pouzivatelov. O 7 578 sa zvySila sledovanost virtualnych navstevnikov univerzitnej
kniZnice prostrednictvom webovej stranky kniznice — 28 200 virtualnych pouzivatelov. Online
kataldg navstivilo 44 341 navstevnikov, €o je v3ak o 5 932 vstupov menej ako v roku 2015.

MedzikniZniéna vypozi¢na sluzba

Oproti minulému roku sa znizil poc€et vypoZiiek z nasho kniznicného fondu inym
knizniciam. Z nasho knizni¢ného fondu sme poskytli inym knizniciam len 39 vypoziciek, ¢o je
0 78 vypoziCiek menej ako v predchadzajucom roku. Znizil sa aj poCet vypoziCiek z inych
kniznic. Pouzivatefom sa sprostredkovalo 140 vypoziciek, €o je o 142 vypoziCiek menej ako
v roku 2015.

Bibliograficka registracia publikacnej €innosti

Do databazy evidencie publikacnej Cinnosti bolo zaevidovanych 5 463 novych zaznamov.
Aktualizovanych bolo 7 924 zaznamov, a ohlasov bolo zaevidovanych 1 829. Stale plati
skuto¢nost, Ze povinnostou autorov je vyhladavat' a dokladovat citacie z citaénych databaz
Web of Science a Scopus, ku ktorym univerzitna kniznica zabezpec&uje pristup. TaktieZ sa
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robili vystupy z databazy najma na potreby habilitatného a inauguracného konania a na
potreby fakult.

Evidencii publikaénej €innosti sa venuje mimoriadna pozornost, pretoZe tieto udaje su
jednymi z kritérii rozdelovania dotacie z MS SR. Zaroven sliZia aj na prezentaciu univerzity
vzhladom na ich verejny pristup cez online kataldg.

Informacéna podpora

V sulade s poslanim univerzitnej kniznice poskytovat informaénu podporu pouzivatelom
kniznice ako aj vSetkym zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovanim primarnych aj
sekundarnych informacii, poskytuje univerzitna kniznica bibliografické i faktografické
informacie. V priebehu roka 2016 poskytla 9 390 registrovanych bibliografickych
a faktografickych informacii, ¢o je o 1 714 informacii menej ako minuly rok.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica vytvara informacny portal, ktory umozriuje
vstup do suborného online katalégu, ktory univerzitna kniznica buduje spolo¢ne s kniZnicou
pravnickej fakulty, aj do externych kataldgov inych ddlezitych kniznic. Vyznamnym
informacnym prvkom zostava Infogate, suborny katalég, umozfujuci vyhlfadavat dokumenty
vo viacerych knizniciach sucasne.

Na webovej stranke univerzitnej kniznice i prostrednictvom facebooku zamestnanci aktualne
informuju svojich pouzivatelov o pripravovanych podujatiach i zmenach v rezime univerzitnej
kniznice.

Sekcie webovej stranky univerzitnej kniznice boli rozSirené o sekciu Open Acces, ktora je
dopinana elektronickymi zdrojmi s volnym pristupom.

Trnavska univerzita v Trnave ma stale pristup k elektronickym informa&nym zdrojom, ktoré
boli v portfoliu Narodného informaéného systému podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku
(NISPEZ), Ide o k nasledujuce informacné zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge — Medline
a Web of Knowledge — Book Citation Index. Vyuziva aj narodnu licenciu databaz EBSCO.

Na zaklade predplatného pre univerzitni kniznicu boli k dispozicii tieto databazy
s garantovanym ro¢nym pristupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL
a Niermayerov slovnik. V roku 2016 pribudla kolekcia pravnickych periodik Oxford Journals
Law Collection a Styri elektronické periodika z oblasti zdravotnictva Children & Schools,
Health and Social Work, Social Work Research, Journal of Early Intervention.

V spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky sprostredkuva
univerzitna kniznica svojim pouzivatefom a akademickej verejnosti vyhfadavaci portal pre
vedu a vyskum ,Scientia.sk“ a dalSim generalnym vyhladava¢om je aj globalna vyhladavacia
sluzba Summon Discovery Service, ktora umoznuje operativne a jednoduché vyhladavanie
odbornych informacii z viacerych zdrojov naraz.

Aj v roku 2016 sa mohli pouzivatelia akademickej informaénej siete zaregistrovat’ a aktivne
participovat na Skoleniach v spolupraci so spolo¢nostou Pro Quest.

Okrem spominanych databaz su na webovej strdnke univerzitnej kniZnice v sekcii
Elektronické informaéné zdroje pristupné dalSie uzitoéné databazy a sluzby a skudobné
pristupy na urcité obdobie. KniZznica sprostredkovala webinare k jednotlivym databazam,
zabezpecdila skusobny pristup do citatného manaZéru, v ramci medzinarodného tyzdfa
Open acces spristupnila UpIné texty periodik vydavatelstva The Royal Society. Dalej boli
poskytnuté skudobné pristupy do textov vydavatelstiev Royal Society of Chemistry, Oxford
journals, Social Science a Taylor Francis. V3etky elektronické informaéné zdroje si
pouzivatelia mozu prezriet v ramci univerzitnej informacnej siete na zaklade IP adries aj
v Studovni, kde je k dispozicii 18 pocitaCovych stanic s pripojenim na internet.
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V suvislosti s kontinualnym procesom informacného vzdelavania pokraCovala univerzitna
kniznica v organizovani odbornych seminarov, zameranych na pracu a lepSie vyuZivanie
elektronickych informacnych zdrojov v spolupraci s odbornymi lektormi a s hodinami
informacnej pripravy pre novych pouzivatelov — Studentov prvého roénika, ale aj pre
posluchacov vysSich ro¢nikov a strednych Skél.

Aj vtomto roku univerzitna kniznica podfa potreby metodicky usmerfiovala knizni¢no-
informacné pracoviska, integrované do univerzitného knizni¢no-informac¢ného systému.

Su to:

Kniznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultnd kniznica Teologickej fakulty
Trnavskej univerzity, Kniznica Katedry klasickej filolégie Filozofickej fakulty Trnavskej
univerzity, Kniznica Katedry klasickej archeoldgie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity,
Kniznica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Kniznica Centra spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka v KoSiciach.

Podujatia, aktivity

V snahe prispiet k Sireniu kulturnych hodnét a k propagacii knizni¢no-informacnej Cinnosti
pripravila univerzitna kniznica v spolupraci s réznymi spolupracujucimi subjektmi tieto
podujatia:

2. marec
Vecer v kniznici s voriou kavy s cestovatelom Stanislavom Tomkom

3. marec
Eurdpske trieStenie — odborna prednaska a prezentacia knihy prof. Rastislava Tétha

3. marec
Vystava knih vydavatelstva Portal

4. april
Zoznamenie sa s prirodou — prednaska a prezentacia knih prof. Alfréda Trnku, v spolupraci
s Katedrou biolégie PdF TU

22. april
Liegit zlo laskou — pocta Antonovi Neuwirthovi v spolupraci s Ustavom dejin TU

26. april
Vyhodnotenie suUtaze Studentsky fejtén a prednaska Mgr. Kristiny Pavlovigovej, PhD.,
v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka a literatury PdF TU

26. mjj
Komunikaéné techniky v kniZnici — odborny seminar v spolupraci so Spolkom slovenskych
knihovnikov

14. september
exkurzia do Univerzitnej kniznice Univerzity Tomase Bati v Zline v spolupraci so Spolkom
slovenskych knihovnikov

25. oktéber
Trnavska poetika v spolupraci s Mestom Trnava
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3. november
Periem sa na tridsiatke — prezentacia knihy Ruzeny Sipkovej

7. november
Struény etymologicky slovnik slovenc€iny — prednaska a prezentacia knihy PhDr. Lubora
Kralika, CSc., v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka a literatary PdF TU

10. november
Fotografia = umenie vidiet viac, moderovana diskusia v spolupraci s Katedrou slovenského
jazyka a literatury a Katedrou pedagogiky vytvarného umenia PdF TU

30. november - 1. december
Vystava publikacii zo zahrani¢nych renomovanych vydavatelstiev Svet odbornej literattry
a Trnavska univerzita v spolupraci s knihkupectvom Malé centrum

5. december
Literarne vinenie — autorskeé Citanie v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka a literatury
PdF TU

8. december
Trnavsky pantedn v spolupraci s Mestom Trnava

Univerzitna kniznica je ¢lenom Slovenskej asociacie kniznic, jej ¢lenovia aktivne pracuju vo
vybore trnavskej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov.
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X. ROZVOJ TU

1. Operacny program Vyskum a vyvoj

V ramci operaéného programu Vyskum a vyvoj (poskytovatefom nenavratného finanéného
prispevku je Vyskumna agentura) realizovala Trnavska univerzita od roku 2009 projekty:

- Podpora infrastruktiry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepSenie podmienok
vzdelavacieho procesu, ITMS kod: 26250120017 (ukonCenie realizacie 10/2011)

- Dokoncenie modernizacie infrastruktury Trnavskej univerzity v Trnave na zlepSenie
vzdelavacieho procesu, ITMS kod: 26250120042 (ukonCenie realizacie 10/2012)

- Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktury Trnavskej univerzity, ITMS kéd: 26250120058
(ukonCenie realizacie 10/2016)

- Moderna abezpecCna infrastruktira — cesta ku kvalitnému vzdelavaniu, ITMS koéd:
26250120073 (ukoncenie realizacie 1/2016)

V pripade v8etkych projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena povinna
doba udrzatelnosti 5 rokov po ukoné&eni realizacie projektu, po€as ktorych je povinnostou
TU, ako prijimatefa NFP, vypracovavat monitorovacie spravy za kazdy projekt, zasielat
Vyskumnej agenture dokumenty deklarujuce naplnenie meratelnych ukazovatelov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov na kontroly (dokumentacie i majetku) na mieste.
VSetky vySSie uvedené projekty su v dobe udrzatefnosti, s vynimkou projektu s ITMS kddom
26250120017, kde sa 20. 12. 2016 vykonala kontrola vSeobecnej duplicity projektu
a dodrzania v8etkych nalezZitosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Kontrola bola ukon&ena 17. 2.
2017 a nebol zisteny Ziaden nesulad.

2. Operacny program Vzdelavanie

V ramci operaéného programu Vzdelavanie (poskytovatelom nenavratného finanéného
prispevku je Vyskumna agentura) realizovala Trnavska univerzita od roku 2010 projekty:

- Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim modernych technolégii, ITMS kod:
26110230027, (ukoncCenie realizacie r. 2016)

- Inovativne formy vzdelavania v transformujicom sa univerzithom vzdelavani, ITMS kod.
26110230028 (ukongenie realizacie r. 2016)

- Rozvoj virtualnej univerzity — Tvorba ainovacia Studijnych programov s vyuzitim
modernych foriem vzdelavania, ITMS kéd: 26110230029 (ukonéenie realizacie r. 2016)

- Racionalizacia vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kéd: 26110230039
(ukoncenie realizacie r. 2015)

- Podpora zlepSenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kod: 26110230092
(ukoncenie realizacie r. 2016)

V pripade vSetkych piatich projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena
povinna doba udrzatefnosti 5 rokov po ukoncCeni realizacie projektu, po€as ktorych je
povinnostou TU, ako prijimatela NFP, vypracovavat monitorovacie spravy za kazdy projekt,
zasielat Vyskumnej agenture dokumenty deklarujuce naplnenie meratefnych ukazovatefov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov na kontroly (dokumentacie i majetku) na mieste.
VSetky vysSie uvedené projekty su v dobe udrzatelnosti.
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V roku 2016 podala TU 3 Ziadosti o poskytnutie dotacii na nové projekty:

1. Inovacia obsahu vysokoSkolského vzdelavania s prihliadnutim na najnovSie poznatky
v oblasti vyskumu latinskej a gréckej vzdelanosti a ich vyuZzitie v pedagogickom procese
ako nastroj zvysovania zamestnanosti v regidonoch (projektovy manazér — doc. Mgr.
Erika Jurikova, PhD.)

2. Modernizacia aintegracia univerzitnych informaénych systémov Trnavskej univerzity
v Trnave (projektovy manazér — doc. PhDr. Marek Majdan, PhD.)

3. ZvySovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave
prostrednictvom internacionalizacie (projektovy manazér — PhDr. Adriana Krupova)

Z uvedenych bola zatial schvalena len Ziadost o poskytnutie dotacie na rozvojovy projekt
Modernizacia aintegracia informaénych systémov Trnavskej univerzity v Trnave,
s realizaciou ktorého sa zacne v roku 2017.

K ostatnym dvom podanym Ziadostiam TU zatial nedostala Ziadne vyrozumenie.
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XIl. MEDZINARODNE AKTIVITY

Trnavska univerzita dlhodobo aktivne pdsobi v medzinarodnom eurdépskom priestore.
Hlavnym pilierom zahrani¢nej spoluprace su tradi¢né aktivity realizované v ramci eurépskych
vzdelavacich programov, ktoré podporuju predovSetkym mobilitu Studentov, ucitelov
a administrativnych pracovnikov.

Prvoradym ciefom ostalo aj v roku 2016 zvySit kvalitu a pocet mobilit v ramci programu
ERASMUS+. Sucastou stratégie univerzity bolo v maximalnej miere vyuzivat ziskané
zru€nosti z mobilit a prakticky ich aplikovat’ v Studijnom procese.

V ramci programu Erasmus+, ktory zluéuje véetky doterajsie programy EU pre vzdelavanie,
odbornt pripravu, mladez a Sport, vratane programu celozivotného vzdelavania,
zodpovedaju realizované vysledky planovanym ciefom projektu.

Mobilita Studentov a pracovnikov TU sa uskuto€huje v ramci platnych medzi institucionalnych
zmluv s partnerskymi inStituciami. Schvalovanie a monitoring medzi institucionalnych zmluv
prebieha centralne, na rektorate univerzity. Zodpovedny za podpis a dodrziavanie
podmienok stanovenych v bilateralnych zmluvach je institucionalny koordinator programu
Erasmus+. Zmluvy sa v rozhodujucej miere uzatvaraju s univerzitami rovhakého zamerania,
a to na zaklade osobnych kontaktov, vzajomnych konzultacii, ako aj odporucani fakult.
Dalsim délezitym kritériom je kultirna a geograficka pribuznost univerzit.

Zmluvy su vypracované konkrétne pre jednotlivé fakulty a predmety. Pri bilateralnej
spolupraci sa TU zameriava hlavne na kvalitu Studentskych mobilit a mobilit pracovnikov
vysokej Skoly. Kazdoro€ne prebieha monitoring bilaterdlnych zmlav s cielom eliminovat
pocCet neaktivnych zmluv a aktualizovat’ poCty mobilit. V suc€asnosti ma TU viac ako 140
medziinstitucionalnych zmlav.

Medzinarodna mobilita sa na TU univerzite vnima ako dolezity nastroj posilfiujuci kvalitu
Studia a zaroven vyznamny prostriedok internacionalizacie vzdelavania. Preto sa dlhodobo
zameriavame na zvySovanie podielu Studentov a pedagdgov, ktori sa do mobilitnych
programov zapajaju. K strategickym prioritam patrila aj podpora prepojenia vzdelavania
s trhom prace a adaptovanie sa na potreby praxe.

Vyznamnym krokom k naplneniu tohto ciela bola realizacia Studentskych stazi vratane stazi
absolventov.

V zaujme zlepSenia kvality a relevantnosti vysokoskolského vzdelavania TU zvySovala tlak
na poskytovanie znalosti a zakladnych prenosnych zru¢nosti, ktoré absolventi potrebuju, aby
uspeli vo vysokokvalifikovanych profesiach. K strategickym prioritam modernizacie TU
nadalej zostava podpora prepajat vzdelavanie a trh prace a adaptovanie sa na potreby
praxe a rozvoj kvality spoluprace v transfere poznatkov. V ramci vzdelavania na TU
a podpory aktivhych politik trhu prace sa vyznam nadalej kladie na neustaly zaujem
vzdelavat sa v naroénom, flexibilnom a konkurenénom prostredi.

Mobilita pracovnikov (Skolenia, vyucba) dosiahla v roku 2016 nizSi pocet mobilit ako v roku
2015. Hlavnhym dévodom bol prideleny nizSi grant. Nadalej sa zvySoval zaujem o Skolenie
pracovnikov. V priebehu akademického roku 2015/16 vycestovalo spolu 13 akademickych
pracovnikov vramci programu Erasmus+. Najvy3si zaujem bol o Cesklu republiku
a Nemecko.

Akademicki pracovnici Trnavskej univerzity, ktori sa zuc€astnili na mobilite v ramci programu
Erasmus+, vnimali tuto skusenost ako vzacnu prilezitost prezentovat Trnavsku univerzitu
v internacionalnom priestore a zaroven sa stretnut’ so zahrani¢nymi Studentmi i pedagdgmi
a spoznat vyucCbovy proces na zahrani¢nej univerzite. Navstevu inej krajiny ocenili ako
vynimo¢nu interkulturnu skudsenost, ktorej mohli vdacit aj za tolerantnejSie vnimanie
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inonarodnych kulturnych Specifik, inymi slovami reSpekt inakosti v tom najSirSsom kultirnom
zmysle slova.

ERASMUS+ ako hlavny mobilitny program univerzity zaznamenal v akademickom roku
2015/2016 osemdesiatpat odchadzajucich Studentov (325 Studentomesiacov) z toho na
stazach sa zucastnilo 34 Studentov, €o je takmer 42 % z celkového poctu mobilit. Oproti
predchadzajucemu obdobiu pokles zaznamenal po€et mobilit na studium. Najvacsi zaujem
pretrvava o Cesku republiku, Nemecko, Rakusko, Noérsko a Polsko. V ramci ostatnych
mobilitnych programov (CEEPUS, NSP) mozno znova konstatovat niz$i zaujem o mobility
v porovnani s programom ERASMUS+. Preferovanymi krajinami, ktoré Studenti navstivili
poCas svojho zahrani¢ného pobytu, boli uz tradi€ne Nemecko, Norsko, Cesko, Rakusko
a Polsko.

V pocte prichadzajucich Studentov mozno v akademickom roku 2015/2016 pozorovat mierny
pokles oproti predchadzajucemu akademickému roku, ked sa v ramci programu ERASMUS+
zUCastnilo na zahraniénej mobilite na Trnavskej univerzite 17 zahrani¢nych Studentov
(Turecko — 8, Grécko — 2, Taliansko — 2, Malta — 1, Spanielsko — 3, Franctizsko — 1).

Okrem programu Erasmus+ TU vyuziva moznosti, ktoré umoznuju dalSie medzinarodné
mobilitné schémy (napr. Ceepus, programy SAIA). Jednotlivé fakulty su sucastou
medzinarodnych univerzitnych sieti (European Research Institute for Social Work,
SOWOSEC). Fakulta zdravotnictva sa podiela na vyznamnych medzinarodnych projektoch,
podporovanych grantovou schémou Eurépskej komisie (napr: FP-7 s nazvom: Collaborative
European Neurotrauma Effectiveness Research in TBI, FP-7 Transforming Organisational
Culture for Gender Equality in Research and Innovation.)

V ramci programu CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies),
ktory zastreSuje medzinarodnu spolupracu v ramci 6smich eurépskych krajin: Slovensko,
Ceska republika, Bulharsko, Rumunsko, Chorvatsko, Polsko, Rakusko a Slovinsko, sa v roku
2016 zrealizovalo 34 zahrani¢nych mobilit pedagdgov a Studentov univerzity.

Na programe sa predovSetkym zucastriuju pedagogicki pracovnici a Studenti filozofickej
fakulty, fakulty zdravotnictva a socialnej prace a pedagogickej fakulty.

Teologicka fakulta TU sa zapojila do programu CEEPUS zaciatkom roka 2016 po uspeSnom
nadviazani spoluprace s Viedenskou univerzitou (katolicka teologicka fakulta, katedra
moralnej teoldgie).

Vroku 2016 sa na Trnavskej univerzite v Trnave zrealizovalo viac ako 450 zahrani¢nych
pracovnych ciest, z ktorych vacsia Cast sa realizovala na fakulte zdravotnictva a socialnej
prace a na pedagogickej fakulte. U&elom zahraniénych pracovnych ciest bola vo velkej miere
uCast na konferenciach a seminaroch, pracovné stretnutia s odbornymi konzultaciami,
rieSenie a realizacia projektov a vedeckovyskumné pobyty.

Najnavstevovanej$ou krajinou bola Ceska republika, v mensej miere to boli Polsko,
Madarsko a Taliansko.

Vroku 2016 si Trnavska univerzita v Trnave aj nadalej kladla za primarny ciel rozvoj
medzinarodnej spoluprace so zahraniCnymi institaciami, priCom prioritou bola podpora
pokracujucej uspesnej spoluprace s dlhodobymi zahraniénymi partnermi.

Trnavska univerzita uspedne realizovala svoj zadmer aktivne pomahat pri tvorbe a propagacii
Studijnych programov v cudzich jazykoch, vyhladavat nové moznosti mobilit Studentov
a pedagogov, ako aj propagovat Strukturované partnerstvd na medzinarodnej urovni
s podnikatel'skymi a obchodnymi sektormi.

V priebehu roku 2016 boli v ramci programu ERASMUS+ uzatvorené nové bilateralne zmluvy
s nasledujucimi zahraniCnymi univerzitami:
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PdF

1. Univerzita Palackého v Olomouci (CR)

2. Universidad de Burgos/University of Burgos (Spanielsko)
3. Akademia im. Jana Dtugosza w Czestochowie (Pol'sko)
4. Jesuit University Ignatianum Krakow (Pol'sko)

FzZaSP

1. Masarykova univerzita v Brne (CR)

2. Universidad Pablo de Olavide, Sevilla (Spanielsko)
3. Mugla Sitki Kocman University (Turecko)

FF

1. Masarykova Univerzita v Brne (CR) — Dejiny umenia, Klasické jazyky

2. Univerzita Hradec Kralové (CR) — Dejiny a archeoldgia, Archivne $tudia

3. Uniwersytet Wroctawski, The Institute of Political Science (Polsko) — Politické vedy
4. Osmaniye Korkut Ata University (Turecko) — Archeoldgia

TF
1. Sveudiliste u Zagrebu/University of Zagreb (Chrovatsko)
2. University of Split (Chrovatsko)

PrF
1. KU Leuven (Belgicko)
2. University of Silesia in Katowice (Polsko)

V roku 2016 sa nadalej realizovala stratégia podpory uzatvarania medzinarodnych dohdd na
celouniverzitnej urovni. Jej cielom je internacionalizacia univerzity arozvoj bilateralnych
vztahov na urovni kulturnej a pedagogickej, ako aj podpora vedeckovyskumnej oblasti.

V roku 2016 v ramci pokracujuceho rozvoja medzinarodnej spoluprace uzatvorila Trnavska

univerzita nasledujuce Dohody o spolupraci a Memoranda o porozumeni:

- Dohoda o spolupraci medzi FGBOU VPO Statnej pedagogickej univerzity Orenburg,
Rusko (Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Professional Education
"Orenburg State Pedagogical University") a Trnavskou univerzitou v Trnave — uzatvorena
na roky 2016 — 2021;

- Memorandum o porozumeni medzi Trnavskou univerzitou v Trnave, Trnava, Slovensko
a St. Xavier’s College, Kathmandu, Nepal, uzatvorené na roky 2016 — 2021;

- Memorandum o porozumeni medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Pontifikalnou
Univerzitou Gregoriana, Rim, Taliansko, uzatvorené na roky 2016 — 2021;

- Memorandum o porozumeni medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Dostojevskou
Statnou univerzitou Omsk, Ruska federacia, uzatvorené na roky 2016 — 2021.

Realizacia spolo&nych internacionalnych projektov umoznila nadobudnut nové cenné
poznatky o trendoch vo vzdeldvani a vo vyskume, rozvoj medzinarodnych kontaktov,
zvySovanie celkovej urovne vysokoSkolského vzdelavania, ako aj propagaciu Trnavske;j
univerzity v Trnave v domacom prostredi i v zahranici.

Internacionalizaciu univerzity a medzinarodné aktivity jednotlivych pracovisk, ako
i samotnych pracovnikov podporovali aj jednotlivé su€asti Trnavskej univerzity.

Pedagogicka fakulta v roku 2016 intenzivne pokracovala v rozvojovej spolupraca medzi
Pedagogickou fakultou a DICECE — District centre for early childhood education v Keni (prof.
Pupala).
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V roku 2016 sa fakulta podielala na rieSeni troch zahraniénych projektov, z toho jeden
projekt bol novy a dva projekty pokracovali z predchadzajucich rokov.

ISlo o projekty: Interactive Science for Kids and Youngsters in Primary Education (I-SKYPE;
Erasmus+ projekt, K2 - Strategické partnerstva (AN: 2016-1-SK01-KA201-022549 TU —
hlavny rieSitel doc. PaedDr. Kristina Zoldo$ova, PhD.); R I D E — Resources for Inclusion,
Diversity and Equality (Erasmus+ v Klucovej akcii Spolupraca pre inovacie a vymenu
dobrych skusenosti, hlavny rieSitel: Mgr. Martin Brestovansky, PhD.); Sustain (Supporting
Science Teaching Advancement Through Inquiry (Lifelong Learning Programme. Hlavny
rieSitel: PaedDr. Katarina Kotuldkova, PhD.).

V roku 2016 prijala Pedagogicka fakulta rbéznych zahrani¢nych hosti, medzi
najvyznamnejSich patrili prof. Dr. Johanna Mierendorff, Marthin Luther Universitat Halle—
Wittemberg, ktora predniesla prednasku na tému ,Methods and Methodology in Childhood
Research” a Dr. Chetan Sinha, Christ University, India, ktory sa vo svojej prednaske venoval
téme India: Kastovy systém a nerovnost vzdelavacich Sanci v Indii. Obidvaja prednasajuci
prisli na pozvanie Katedry Skolskej pedagogiky.

Koncom roka navstivili Pedagogicku fakultu doc. Miguel Corbi a Dr. Aimudena Alonso,
z Univerzity Burgos v Spanielsku, doc. Corbi prednasal na tému Educational Playing: A great
important thing.

Vroku 2016 sa Filozoficka fakulta sa prostrednictvom svojich tvorivych zamestnancov
podieflala na rieSeni viacerych zahraniénych projektoch. Prof. ThDr. Mgr. Helena Hrehova,
PhD., z katedry etiky a moralnej filozofie je spolurieSitelkou medzinarodného vyskumného
projektu na roky 2016 — 2017 v spolupraci s CRVP — Council for Research in Values and
Philosophy, Washington (koordinator George Mclean). Doc. Dr. theol. Alzbeta Dufferova,
PhD., z katedry etiky a moralnej filozofie je koordinatorkou programu CEEPUS Ill AT 0705
,Ethics and Politics in European Context.“ Katedra klasickej archeoldgie spolupracuje na
projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt zastreSuje University of Oxford a
Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. RieSitemi projektu su doc.
Dr. phil. Erik Hrngiarik a Mgr. FrantiSka Dunajova, na ich pozicii su zodpovedni za evidenciu
a spristupnenie hromadnych nalezov minci zo Slovenska. Doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD.,
z katedry klasickych jazykov spolupracuje na projekte New Sommervogel, Boston College,
USA a projekte s nazvom Cinnost a prinos Kongregacie Milosrdnych sestier Svatého Kriza
v oSetrovatelskom vzdelavani — konceptné a metodologické pristupy v historickom vyskume
(projekt financovany ¢eskou Spolo¢nostou JeziSovou). Doc. Mgr. Erika Jurikova, PhD., tiez
spolupracuje na projekte GACR 16-09064S Podoby humanismu v literatufe eskych zemi
(1469 — 1622).

Na Filozofickej fakulte TU v roku 2016 prednasSalo aj viacero zahrani¢nych pozvanych hosti:
profesor Dan Zahavi a Dr. Thomas Szanto z univerzity v Kodani, Dr. Marek Jastrzebsky z
College of Pedagogy v Biatystoku, Dr. Frank Zenker z univerzity v Lunde, Dr. Petr Dvofak
z UPOL, Dr. Richard Gray z Cardiff University, prof. David Perrett zo St. Andrews University,
doc. Ondrej Jakubec, PhD., z Masarykovej univerzity v Brne, PhDr. Blanka Kubikova, PhD.,
z Narodni galerie v Prahe, Dr. hab. Andrzej Kobylinski, z UKSW vo VarSave, Wydzial
Filosofii Chrzescijanskiej, Dr. Piotr Sula z Institutu politickych vied Univerzity vo Vroclave,
prof. dr hab. Radoslaw Zenderowski z Instititu politickych vied UKSW vo VarSave, prof. Jan
Bazant, CSc., z Akadémie vied CR, prof. Dr. lvan Balta, CSc., z Univerzity v Osijeku,
Chorvatsko.
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V ramci medziuniverzitnej spoluprace Fakulta zdravotnictva a socialnej prace spolupracuje
a rozvija aktivity s Univerzitou Scranton, USA, a spoloCne su pripravované sympozia
s UCastou ucitelov a Studentov z University Scranton. Na katedre verejného zdravotnictva sa
rieSia viaceré medzinarodné projekty. Jeden z najvacsich je podporeny grantovou schémou
Eurdépskej komisie FP-7 s nazvom: Collaborative European Neurotrauma Effectiveness
Research in TBI. Dalsim projektom, ktory je rovnako financovany ramcovym programom
Eurdpskej komisie FP-7, je projekt Transforming Organisational Culture for Gender Equality
in Research and Innovation.

Dlhodobym cielom Pravnickej fakulty je pokracovat v nadvazovani novych kooperativnych
partnerstiev, no predovdetkym vytvorit priestor na realizaciu vyznamnych medzinarodnych
projektov na pdde fakulty. V centre zaujmu fakulty zostava nadalej aj podpora mladych
vedeckych pracovnikov a doktorandov fakulty v ich snahe o nadviazanie odborne;j
spoluprace s partnerskymi instituciami v zahrani€i. Fakulta vychadza tymto svojim ¢lenom v
ustrety najma odbornou a finanénou podporou pri zabezpe€ovani ich Gcasti na
medzinarodnych vedeckych podujatiach — konferenciach, odbornych seminaroch,
kratkodobych alebo dlhodobych S$tudijnych a vedeckych pobytoch v zahranici, ako aj
vyzdvihovanim aktivnej ucasti doktorandov na konferenciach s medzinarodnou uc¢astou. Pri
rozvoji medzinarodnych vztahov nemozno obist ani neustalu snahu fakulty o rozvoj
spoluprace so svojimi zmluvnymi partnermi na urovni celozivotného vzdelavania, a to najma
v ramci mobilitného programu ERASMUS+. Fakulta sa snazi zvySit svoj kredit vo vztahu
k zahranicnym Studentom zdokonalovanim svojho Studijného programu a zaradovanim
Coraz vacSieho poctu studijnych predmetov v cudzom jazyku, prevazne v anglickom.

Zmluvy a dohody o spolupraci sa tykaju najma vymeny informacii o akademickych aktivitach,
vymeny skusenosti a poznatkov, vymeny vyucbovych materialov, vymeny vedeckych
a pedagogickych pracovnikov, podpory vzajomnej spoluprace na vyskumnych projektoch,
spolo€ného organizovania seminarov a konferencii.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave ma uzatvorené tieto dohody o medzinarodnej
spolupraci:

Pravnicka fakulta Karl-Franzens Universitat Graz, Rakusko

Pravnicka fakulta Univerzity Karlovej Praha, Ceska republika

Bytom University of Economics and Administration, Bytom, Pol'sko

University of Applied Sciences Vukovar, Chorvatsko

Omsk F. M. Dostoevsky State University, Faculty of Law, Russian Federation

Creative Commons Corporation, San Francisco, CA, USA

Iv. Javakhishvili Thilisi State University, Faculty of Law, Gruzinsko

Burgas Free University, Faculty of Law, Bulharsko

The University of Gerogia, Thilisi, Gruzinsko

University Vasile Goldis Arad, Faculty of Law, Arad, Rumunsko

InstitGt pre kriminoldgiu a socialnu prevenciu Praha, Ceska republika

Law Institute of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ivano-Frankivsk, Ukrajina
Belarusian State University, Faculty of Law, Minsk, Bielorusko

Sveuciliste v Zagrebu, Chorvatsko

Rzeszowska univerzita v Rzeszowe, Polsko

Pravnicka fakulta, Masarykova univerzita Brno, Ceska republika

Vedecki a pedagogicki zamestnanci pravnickej fakulty boli v roku 2016 zapojeni do rieSenia

troch projektov na medzinarodnej urovni, z toho v jednom projekte v pozicii hlavného
rieSitela a v dvoch projektoch v pozicii partnera.
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1.

Nazov projektu: Open Eduation in Slovakia: Benefits for Education
Obdobie riesenia: 01/05/2016 — 31/12/2016

Cislo projektu: OR2016-27650

Hlavny riesitel: Trnavska univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta
Zodpovedna riesitelka projektu: JUDr. Zuzana Adamova, PhD.
Poskytovatel dotacie: Foundation Open Society Institution Svajgiarsko
Finan¢na dotacia: 30 923,25 eur

2.

Nazov projektu: School of Clinical Legal Education: V4 + Ukraine

Obdobie riesSenia: 12/07/2016 — 31/10/2016

Cislo zmluvy: 11610152

Hlavny riesitel: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University lvano-Frankivsk, Ukraina
Poskytovatel dotacie: International Visegrad Fund

Finan¢na dotacia: bez finanénej podpory pre partnerov projektu

3.

Nazov projektu: V International CopyCamp Conference
Obdobie riesSenia: rok 2015-2016

Cislo zmluvy: 21520238

Hlavny riesitel: Modern Poland Foundation, VarSava, Pol'sko
Poskytovatel dotacie: International Visegrad Fund

Financna dotacia: bez finanénej podpory pre partnerov projektu

Vedecko-pedagogicki zamestnanci pravnickej fakulty v priebehu roka 2016 aktivne
vyhladavali moznosti zapojenia sa do rieSenia medzinarodnych projektov. V ramci vyziev
zverejnenych Medzinarodnym VySehradskym fondom Pravnicka fakulta potvrdila u€ast na
rieSeni projektov predkladanych Univerzitou v Pécsi, Madarsko, a Masarykovou univerzitou
v Brne, Ceska republika, avSak predloZzené navrhy v ramci hodnotiaceho procesu neboli
odsuhlasené na financovanie.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave ako hlavny cezhraniény partner za
Slovensku republiku potvrdila G&ast na rieSeni projektu predkladaného Masarykovou
univerzitou v Brne v rdmci vyzvy Interreg V-A SK-CZ s nazvom Start up, ktory je v Stadiu
posudzovania.

Teologicka fakulta podporovala aj nadalej medzinarodnu fakultni spolupracu so
zahrani¢nymi instituciami:

Istituto Internazionale di Teologia Pastorale Sanitaria della Pontificia Universita Lateranense
formou pozvanych prednasok a pri priprave nového Studijného programu — doc. PhDr. Maria
Smidova, PhD.

University of Scranton, PA, United States — priprava medzinarodnych konferencii,
zahraniénych prednaSok a priprava nového Studijného odboru — zodpovedni prof. West
Daniel, doc. PhDr. Maria Smidova, PhD.

Medzifakultna spolupraca s Cardinal Stefan Wyszynski University, Faculty of Sociology —
priprava medzinarodnych konferencii, zahrani¢nych prednasok a nového Studijného odboru
— zodpovedni prof. Ladislav Csontos, PhD., doc. PhDr. Maria Smidova, PhD.
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Clenstvo v medzinarodnych organizdciach

S ohfadom na podporu internacionalizacie Trnavskej univerzity v ramci celoeurdpskeho
priestoru podporovala Trnavska univerzita vroku 2016 c¢lenstvo v medzinarodnych
organizaciach a rozvoj medzinarodnych aktivit.

Tie umoznili univerzite ziskavat nové cenné kontakty, poskytovanie informacii o tendenciach
vo vzdelavani a vyskumnej oblasti, ako aj zvySovanie celkovej urovne vysokoskolského
vzdelavania v medzinarodnom priestore.

Trnavska univerzita v Trnave bola v roku 2016 aj nadalej stalym ¢lenom medzinarodnych
organizacii — The Danube Rector’'s Conference (DRC), European Association of Erasmus
Coordinators (EAEC), European Quality Assurance Forum (EQAF), Asociacie eurdpskych
univerzit (EUA ) a od roku 2010 su€astou Magna Charta Universitatum (MCU).

V ramci medzinarodnych aktivit univerzity sa jej jednotlivé sucasti zapajali aktivhe do
podpory ciefovej stratégie univerzity rozvijat zahranicné aktivity u¢astou v medzinarodnych
organizaciach a projektoch.

Pedagogicka fakulta pokracovala v aktivnom &lenstve v ramci zahrani¢nych organizacii, ako
napr.: Clenka expertného timu ECML a Eurdépskej komisie — RELANG (Jana BéreSova),
¢lenka medzinarodnej organizacie TESOL-USA (Jana BéreSova), c&len vedeckého vyboru
pravidelnej medzinarodnej vedeckej konferencie DIDSCI v Krakove (Lubomir Held), ¢len
Americkej chemickej spolocnosti — ACS (Andrej Kolarovi€), &lenky European Science
Education Research Association (Maria Orolinova, Katarina Kotulakova), vedecky garant
a predseda programového vyboru medzinarodnej konferencie DIDMATTECH (Veronika
Stoffova), clenka The John von Neumann Computer Society (lidik6 PSendkova),
Internationale Vereinigung fir Germanistik (Rébert Gafrik), ¢&len vedeckej rady
medzinarodnej vedeckej konferencie Uniwersalizm i regionalizm pedagogiki filozoficznej
(Andrej Rajsky), viceprezidentka Central European Philosophy of Education Society —
CEUPES (Blanka Kudlacova), The International Council of Onomastic Sciences — ICOS
(Juraj Hladky), ¢lenka vyboru COST Action (Zuzana Petrova), €len s pravom volitela
Deutsche Gesellschaft flr Soziologie (Ondrej Kasc¢ak), Clenovia Association for Childhood
Education International — ACEI (Ondrej Kas¢ak, Branislav Pupala), Assistant National
Delegate of FIEP (Dana Masarykova), Clenka Eurépsky vybor ILA, International Literacy
Association (Olga Zapoto¢na).

Pedagogovia fakulty boli v roku 2016 aktivni aj v umeleckej ¢innosti: Special Award by the
Jury na medzinarodnej vystave Osten Biennial of Drawing, Skopje, Maceddnsko (Blazej
Balaz), ¢lenka medzinarodnej organizacie kritikov umenia AICA pri UNESCO v Parizi (Maria
OriSkova), Clenka Research Group for Baroque Ceiling Painting in Central Europe (Barbara
Balazova).

V roku 2016 sa na Filozofickej fakulte rozvijali bilateralne vztahy v ramci medziuniverzitnych
dohdd o spolupraci a platnych bilateralnych dohéd programu Erasmus+. V decembri bola na
fakulte uzavretd medzinarodna zmluva so Zavod za Podvodno Arheologijo (Slovinsko), ktorej
obsahom je prehibenie spolupraci v tzv. Archeoldgii pod vodou. Katedra klasickej
archeolégie sa podiela na medzindrodnom projekte, ktory zastreSuju University of Oxford
a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of Oxford. Nazov projektu je Coin
Hoards of the Roman Empire a pracovnici katedry v ramci neho spracovavaju hromadné
nalezy rimskych minci z uzemia Slovenska.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace a jej sucasti pokraCovali aj v roku 2016 v aktivnom
zapdjani sa do internacionalnych projektov a realizovani medzinarodnych konferencii
a vedeckych podujati. Katedra socialnej prace realizuje intenzivnu medzinarodnu spolupracu
tak v ramci medzinarodnych sieti (European Research Institute for Social Work, SOWOSEC,
CEEPUS), ako aj na bilateralnej urovni (Univerzity of Opole, Dragomanov University,
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Jagiellonian University, Univerzita Hradec Kralové, Jihodeska Univerzita v Ceskych
Budéjoviciach a iné). Vysledkom je aktivha pedagogicka i vedecka spolupraca tak pri
spoloénych publikaciach s domacimi i zahrani€nymi odbornikmi, ako aj vyskumnych ulohach.
Katedra socialnej prace je popri vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti mimoriadna
prave svojimi humanitarnymi a rozvojovymi aktivitami v Afrike.

Katedra oSetrovatelstva vyuziva program ERASMUS+, za u¢elom mobility lektorov do krajin
EU ako sudast projektu zo S$trukturalnych fondov Podpora zlep$enia kvality Trnavskej
univerzity v Trnave — Geriatrické oSetrovatelstvo — GEO.

Pravnicka fakulta je ¢lenom medzinarodnych asociacii pravnickych fakult European Law
Faculty Association (ELFA) a International Law School Association (ILSA) a od roku 2012 i
¢lenom Eurdpskeho institutu prava so sidlom vo Viedni.

Teologicka fakulta bola aj v roku 2016 ¢lenom vo vyznamnych organizaciach:

Clenstvo v medzinarodnej patristickej organizacii — IAPS — doc. ThLic. Milo$ Lichner SJ,
D.Th.

Predsednictvo v Slovenskej spolo€nosti pre katolicku teolégiu SSKT zaroven slovenskej
sekcie eurdpskej spolocnosti pre katolicku teolégiu ESCT — doc. ThLic. Milo§ Lichner SJ,
D.Th.

Predsednictvo vo vykonnej rade v SCRIBANI (Network of European Jesuit Centers) so
sidlom v Antverpach, Belgicko — doc. PaedDr. ThDr. Simon Marinéak, PhD.

Predsednictvo vo vykonnej rade v Societas Orientalium Liturgiarum, nadnarodnej spolo¢nosti
bez staleho sidla — doc. PaedDr. ThDr. Simon Marinéak, PhD.

Clenstvo v International Society for Orthodox Church Music so sidlom v Joensuu, Finsko —
doc. PaedDr. ThDr. Simon Marinéak, PhD.
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) Manazment vysokej Skoly

Trnavska univerzita ma vytvoreny a zavedeny vlastny komplexny model vnutorného systému
zabezpecCovania kvality, ktory je vytvoreny v sulade s neskryvanou ambiciou vedenia
Trnavskej univerzity ,Smerovat’ TU k najvy8Sej univerzitnej drovni, preukazatelne
porovnatelnej s renomovanymi europskymi univerzitami, trvalym zvySovanim kvality
vysokoskolského vzdelavania a zlepSovanim systému manaZzérstva kvality prostrednictvom
vnutorného systému zabezpecovania kvality na TU“ (ciel €. 6, Dlhodobého zameru TU na
roky 2015 — 2020).

Povinnost’ mat implementovany vnutorny systém kvality uklada vysokym Skolam v SR zakon
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, konkrétne § 87a, ktory ukladd mat vypracovany,
zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych suc€asti vysokej Skoly
vo vnutornych systémoch kvality tychto sucasti. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality
je rozvijanie vyznamu kvality a jej zabezpeCovania pri Cinnostiach vysokej Skoly a fakulty.
Vnutorny systém kvality musi byt upraveny vnutornym predpisom vysokej Skoly, ktory zahftia
politiku v oblasti zabezpelovania kvality vysoko$kolského vzdelavania a postupy vysokej
Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality.

V zaujme kontinualneho zlepSovania kvality na TU je oblast ,kvality® uvedena ako jedna
z troch hlavnych priorit TU v DIhodobom zamere TU na roky 2015 — 2020. K tejto priorite
boli prijaté nasledujuce stratégie na roky 2015 — 2020:

- zabezpecovat udrzatelnost a rozvoj vnutorného systému zabezpecovania kvality na TU
a jej sucastiach, vytvoreného na zaklade eurdpskych noriem a Standardov (ESG),
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych
akreditaénych a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa
k vnatornému  systému zabezpe€ovania kvality, kritérii  komplexného systému
manazérstva kvality podla eurépskeho modelu CAF a kritérii ARRA

- zabezpeCovat funkénost vnutorného systému zabezpelovania kvality na TU
prostrednictvom kazdoroénych hodnotiacich sprav v zmysle ¢l. 8 ods. 4 Smernice
rektora TU €. 1/2014 o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania na TU, ako
aj tvorbou a vyhodnocovanim samohodnotiacich sprav a prijimania a implementacie
planov zlepSovania

- podporovat princip kultury kvality na TU implementaciou modelu CAF

- zabezpecCovat prenos principov manazérstva kvality do strategickych i beznych ¢innosti
TU

- prostrednictvom metdédy benchmarkingu porovnavat vykon TU s inymi porovnatefnymi
intituciami v narodnom i medzinarodnom kontexte

- zapajat TU do narodnych a medzinarodnych aktivit v oblasti manazérstva kvality
v prostredi vysokych Skél;

- sledovat trendy v oblasti zabezpeCovania kvality a aplikovat ich do prostredia TU

- smerovat TU k ziskaniu medzinarodnej akreditacie v oblasti kvality vzdelavania

- vymienat si skusenosti v oblasti zabezpefovania kvality vo vnutornom prostredi TU

- zvySovat povedomie o cieloch a politike kvality v akademickej obci TU

- zapajat Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov TU
do stanovovania a plnenia cielov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;
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- zverejiiovat’ vysledky zo zistovania spatnej vazby a prijimat opatrenia zaistujuce
trvalé zlepSovanie systému vnutorného zabezpecenia kvality na TU.

Implementovany model vnutorného systému zabezpeCovania kvality TU vychadza

z aktualnych Standardov a kritérii kvality v oblasti vyskumu a vzdelavania v Slovenskej

republike a Eurdpskej unii, konkrétne je vytvoreny na zaklade:

- eurdpskych noriem a Standardov (ESG),

- vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

- §tatnych akreditacnych a hodnotiacich kritérii,

- kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnatornému systému zabezpecovania kvality,

- kritérii komplexného systému manazérstva kvality podla eurépskeho modelu CAF,

- kritérii Akademickej rankingovej a ratingovej agentury (ARRA)

- asmernic upravujucich implementaciu Europskeho systému prenosu a akumulacie
kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).

Zasadnym dokumentom v tejto oblasti je vnutorny predpis univerzity — Smernica rektora TU

€. 112014 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na TU (dalej len ,smernica

rektora TU®). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politik a postupov na ich dosiahnutie

zaviazala fakulty a univerzitné pracoviska v aplikaénej rovine napifiat stanovené ciele

v sulade so S3pecifikami jednotlivych fakult a pracovisk, vyhodnocovat svoju c&innost

z hladiska napifiania cielov vnutorného systému kvality minimalne raz za kalendarny rok

a prijimat uc€inné opatrenia napomahajuce zvysovaniu kvality. V nadvaznosti na schvalenie

smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviska univerzity maju uc€inné vlastné vykonavacie

predpisy, obsahujuce suhrn cielov, stratégii a indikatorov na zabezpecenie funkénosti tejto

smernice.

V roku 2016 boli systematicky realizované viaceré innosti vyplyvajuce z implementovaného

systému kvality a napinajtice pouzivanie a funké&nost vnitorného systému kvality.

V priebehu roka 2016 sa vramci vnutorného systému zabezpeCovania kvality

prostrednictvom akademického informaéného systému MAIS realizovali dotaznikové

prieskumy:

- Studentské — 2-krat, po skon€eni zimného aletného semestra akademického roku
2014/2015,

- absolventské — v oktobri,

- zamestnanecké — v januari.

V sulade s ¢l. 8, ods. 4 smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviska predlozili ,rocné
hodnotiace spravy za rok 2016“ a na ich zaklade bola na urovni univerzity spracovana
»,Rocna hodnotiaca sprava za rok 2016% ktora bola prerokovana a pripravena na schvalenie
Kolégiom rektora TU.

Nadvazujuc na ziskanie certifikatu ,Efektivny pouzivatel modelu CAF“ v roku 2015, im si TU
potvrdila spravnost postupu pri zavadzani vnutorného systému kvality presadzujiceho
zasady a principy manazérstva kvality predovSetkym v zmysle Demingovho kruhu P_D C_A
a filozofie TQM, sa TU v roku 2016 prihlasila do sutaze o Narodnu cenu SR za kvalitu za rok
2016. Vyhlasovatelom narodnej sutaze je Urad pre metrolégiu, ski$obnictvo a metrolégiu
SR, ako koordinator Statnej politiky kvality.

TU sa stala vitazom Narodnej ceny za kvalitu SR v roku 2016 v kategérii Verejny
sektor.

78



V ramci monitoringu kvality v Eurépskom priestore vysokoSkolského vzdelavania
pokraCovalo aj vroku 2016 zapojenie TU do iniciativy U-Multirank. Ide o viacrozmerny
a viacuroviiovy rankingovy nastroj vytvoreny Eurdpskou komisiou, nastavitelny podla
parametrov jednotlivych pouzivatelov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké Skoly na
zaklade vyucovacich procesov, transferu vedomosti, aktivit vregione, medzinarodnej
dimenzie a vyskumu.

Podporujuc dalsi dosah univerzity v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania sa

zastupcovia univerzity aktivne zic¢astnili na konferenciach a workshopoch:

- aktivna uCast na 11. eurdpskom fére o zabezpelovani kvality na vysokych Skolach
(november 2016, Ljubljana);

- aktivne vystupenie a spolupraca pri organizovani narodného seminaru s nazvom
Podpora rozvoja vnutornych systémov zabezpecovania kvality vysokych S$kél
v dnhoch 1. a 2. decembra 2016.

Vroku 2016 sa konali Styri zasadnutia Rady pre kvalitu Trnavskej univerzity a dve
zasadnutia Realizacného timu CAF.

Informacie a dokumenty o vnutornom systéme kvality su zverejnené na webovom sidle
univerzity a fakult.

b) Vzdelavanie

Trnavska univerzita v Trnave vyuziva v procese poskytovania vysokoSkolského vzdelavania
v §tudijnych odboroch a programoch v bakalarskom, v magisterskom a doktorandskom
stupni vzdelavania tieto moznosti hodnotenia:

1. hodnotenie studijnych vysledkov studentov, a to v sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z.
z. ovysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej v texte ,zakon o vysokych $kolach®), vyhlaskou MS SR &. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Studia, ako aj v sulade s vnutornymi predpismi Trnavskej univerzity
ajej jednotlivych fakult: Pravnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty.

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne raz ro¢ne na vSetkych fakultach
Trnavskej univerzity v Trnave v kazdom Studijnom odbore, v ktorom ma fakulta ziskané
akreditaéné prava v 3. stupni VS vzdelavania. Fakulty zaviedli systém kazdoro&ného
hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zuc€astfiuju nielen vSetci doktorandi prislusnych
Studijnych programov, ale aj ich Skolitelia a prisluSni garanti Studijnych programov. Ide
o indtitucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré ma okrem iného za ciefl
objektivne zistit doterajSie vysledky vedeckej Ccinnosti doktoranda a porovnat ich
s vysledkami inych doktorandov prislusnych Studijnych programov, pricom zaroven
dochadza aj kvymene pedagogickych, ale najma vedeckych skusenosti a informacii
z oblasti metodologie vyskumnej cCinnosti. Raz roéne je Skolitel doktoranda povinny
spracovat pisomny zaznam hodnotenia doktoranda, ktory mapuje jeho pedagogicku
a vedeckovyskumnu &innost, uréenie priebeznych uloh a profilaciu doktoranda.

3. hodnotenie pedagégov a vedeckovyskumnych pracovnikov sa realizuje na fakultach
za uplynuly kalendarny rok vzdy v marci nasledujuceho roka, pri€om sa hodnoti najma
pedagogicka, vedeckovyskumna, grantova a publikaéna c&innost pedagdga na zaklade
spracovaného formulara v sulade s kritériami Akreditacnej komisie SR.

4. hodnotenie pedagoégov fakulty zo strany Studentov sa realizuje v sulade s § 70 ods. 1
pism. h) zakona o vysokych Skolach. Hodnotenie pedagdgov sa realizuje dvakrat roCne
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prostrednictvom  anonymnych dotaznikov mapujucich indikatory kvality vzdelavania.
Vyhodnotenie dotaznikovych poloZiek realizuju vedenia fakult s ciefom kontinualnej podpory
skvalitiovania vzdelavacej ¢innosti. S pedagdégmi, na ktorych boli zaznamenané negativne
hodnotenia zo strany Studentov, uskuto¢nuje dekan fakulty osobny pohovor.

5. hodnotenie kvality vzdelavania a poskytovanych sluzieb zo strany Studentov
Trnavska univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelavacieho procesu
zaobera jedenkrat ro¢ne aj spokojnostou Studentov s kvalitou ostatnych poskytovanych
sluzieb, ¢i uz pracou Studijnych oddeleni, Studijnych poradcov alebo ubytovania, stravovania,
spokojnostou s materialovymi, technologickymi a informaénymi zdrojmi a pod., ktoré mapuje
tiez pomocou dotaznika realizovaného v systéme MAIS.

6. hodnotenie vzdelavania absolventmi univerzity

Trnavska univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom moznost’ vyjadrit’ svoj nazor
na kvalitu vzdelavania a poskytovanych sluzieb. Nazory absolventov univerzita mapuje
prostrednictvom dotaznika umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovani Studia.

Financné riadenie univerzity

Rok 2016 bol =z hladiska vyvoja hospodarenia a z hfadiska dosiahnutého kladného
hospodarskeho vysledku rokom mimoriadne uspesnym. Univerzita v kalendarnom roku 2016
dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vySke 948 538,- eur (po zdaneni). Z toho zisk
z hlavnej Cinnosti je 924 667,- eur a z podnikatelskej Cinnosti 23 871,- eur. Vykazané
hodnoty su rekordné za ostatnych 7 rokov (pozri graf ,,Grafické znazornenie priebehu HV*).

Grafické znazornenie priebehu HV (v eurach)
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Jednotlivé sucasti univerzity vykazali vac¢sinou zisk okrem Filozofickej fakulty a uz niekolko
rokov po sebe vykazuje stratu aj Studentska jedalen. Pri€inou je postupné zniZovanie poctu
stravnikov a vysoké odpisy (pozri tabulku ,Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2016) —
podfa sucasti Trnavskej univerzity v eurach®).
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Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2016) - podla sucasti Trnavskej univerzity v eurach:

Hlavna €innost’ Podn. ¢innost’ Spolu
Filozoficka fakulta -28 566,85 2 283,37 -26 283,48
Pedagogicka fakulta 319 469,40 5 595,63 325 065,03
Fakulta zdrav. a soc. prace 233 574,30 666,47 234 240,77
Teologicka fakulta 24 566,92 0,00 24 566,92
Pravnicka fakulta 145,59 42,56 188,15
Studentsky domov 239,56 22,07 261,63
Studentska jedalen -21 795,90 0,44 -21 795,46
RTU a pracoviska 397 033,84 15 260,77 412 294,61
TU spolu 924 666,86 23 871,31 948 538,17

V nasledujucej tabulke su porovnané zdroje financovania za roky 2014 — 2016. Treba
konstatovat vyrazny pokles mimodotacnych prostriedkov v roku 2016 oproti predchadzajucim
rokom — najma kvéli poklesu eurépskych fondov. Pozitivnou spravou je narast prijmov

v podnikatel'skej €innosti.

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2014, 2015 a 2016 (v eurach)

Finanéné zdroje rok 2014 rok 2015 rok 2016

celk.oyé d'otéci:a !\/ISVVaé SR (bezné + 11317 832 11327 256| 12475775
kapitalové dotéacie) (proaram 077, 06K11,

z toho: program 077

bezné dotacie 10 990 673 10 641 778 12375775
kapitalové dotacie 130 000 380 000 100 000
podnikatelska Cinnost 113 425,99 137 695,40 162 383,93
hlavna ¢innost nedotacna 2184 692,65| 2350079,53| 2212 838,35
dary 14 300 9 055 20 970
eurdpsky fond regionalneho rozvoja 968 990,38 | 2 586 746,31 187 882,99
zahrani¢né granty 326 764,31 340 391,61 365 723,84
eurdpsky socialny fond 710 116,67 336 193,89 14 257,84
dotacné prostriedky z kapitol inych 145 886,77 42 852,35 38 614
SPOLU 15782 008,77 | 17 130 270,09 | 15 478 445,95

Ludské zdroje — persondalna a mzdova politika

Univerzita mala na rok 2016 rozpisané dotacie na mzdy podfa schvaleného rozpoctu na rok

2016:

e vo funkénej klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania) v celkovom
objeme 3 604 428,- eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2015 narast 0 48 425,- eur,

e vo funkénej klasifikacii 01402 (prevadzka a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj)
neboli priamo rozpisané dotacie na mzdy, a preto univerzita urCila objem 2 361 746,-
eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2015 narast 0 423 228,- eur.
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Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2014, 2015 a 2016 — v Cleneni podla

zdrojov financovania
zdroj financovania rok 2014 rok 2015 rok 2016
dotacné
(z M8VVaS$ SR na zaklade dotaénych zmlav) 6032239 | 5578821 | 6668578
mimodotacné (ostatné) 1078 522 1329 924 618 381
SPOLU 7 110 761 6 908 745 7 286 959

Celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov zo vSetkych zdrojov univerzity zaznamenalo
vroku 2016 v porovnani srokom 2015 narast 05,47 %. ZvySenie bolo ovplyvnené
predovSetkym 4 % valorizaciou nepedagogickych zamestnancov a6 % valorizaciou VS
ucitefov.

Celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov financovanych zo vSetkych zdrojov v roku 2014,
2015 a 2016 — v ¢leneni podla kategdrie zamestnancov

L. Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov
Kategdria zamestnancov

2014 2015 2016
VS ucitelia 4786 075 4582 763 4 876 591
vyskumni a vyvojovi zamestnanci 167 892 168 244 172 791
odborni zamestnanci 376 681 376 040 378 707
administrativni zamestnanci 1324575 1289 628 1333382
prevadzkovi zamestnanci 305 108 308 454 323673
zamestnanci SJ 107 362 98 589 95 237
zamestnanci SD 43 068 85 027 106 578
zamestnanci TU spolu so 8J a $D 7110 761 6 908 745 7 286 959

Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov (vratane odmien) podla kategérii zamestnancov
univerzity za obdobie 2014, 2015 a 2016 (v eurach) vyjadruje nasledujuci graf.
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c) Tvoriva ¢innost’

Tvoriva ¢innost TU sa vyhodnocuje v ramci viacerych procesov, ktorych cielom je zefektivnit
tie oblasti, ktoré maju pozitivny vplyv na Strukturu vedeckovyskumnej, umeleckej a ostatnej
tvorivej Cinnosti tak v oblasti finanéného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalvatné
a akreditaéné konania. Suhrnnu spravu o vedeckej a umeleckej ¢innosti vedenie univerzity
predklada na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave. Vedecka rada TU
sa oboznamila s predlozenymi podkladmi na svojom zasadnuti 24. aprila 2017 a v zmysle
§ 12 ods. 1 pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS hodnotila dosiahnutt Grover TU v oblasti vedy
a dalSej tvorivej €innosti a svojim uznesenim kons$tatovala, Ze vysoko hodnoti uroven
a dosiahnuté vysledky TU v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti. TU dosahovala
v roku 2016 vykony, ktoré ju radia na popredné miesto medzi verejnymi vysokymi Skolami
v Slovenskej republike. Vedecka rada TU vysoko hodnoti aj uspeSnost TU v oblasti
ziskavania finanénej podpory vedy, vyskumu aumeleckej Cinnosti z domacich
a zahraniénych zdrojov. Vedecka rada TU ocenuje stabilizaciu dobrej urovne publikacnej
¢innosti v najvy$Sie hodnotenych drovniach zahrani€énych adomacich monografii
a karentovanych c¢asopisoch a odporu¢a TU v nastupenom trende este intenzivnejSie
pokraCovat.
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Xlll. KONTAKTNE UDAJE

Trnavska univerzita v Trnave
Hornopotoc¢na 23,
918 43 Trnava

ICO: 31825249

DIC: 2021177202

Tel.: +421 033 59 39 111 (vratnica)

Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelaria rektora)
Fax: +421 033 55 11 129

URL:

http://www.truni.sk/

e-mail: rektor@truni.sk

Kontakt na poskytnutie doplfiujucich/vysvetfujucich informacii:

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD.

prorektor TU pre vedecku a umelecku ¢innost
Tel.: +421 033 59 39 214

e-mail: viadimir.rabik@truni.sk
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Priloha ¢. 1

PREHLAD VNUTORNYCH PREDPISOV PRIJATYCH V ROKU 2015

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2016 na zabezpecenie zakladnej
finan€nej kontroly

Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 2/2016 o ubytovani Studentov Trnavske;j
univerzity v Trnave a Kritéria na ubytovanie Studentov Trnavskej univerzity v Trnave na
akademicky rok 2016/2017

Dodatok €. 1 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 9/2015 o vySke Skolného
a poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok
2016/2017

Dodatok €. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 14/2012 o pravidlach
hospodarenia s majetkom Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 2 k Smernici €. 17/2006 o pravidlach hospodarenia s majetkom Trnavskej
univerzity v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 6/2016 o vnutornom systéme
vybavovania podnetov zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave o protispolocenske;j
¢innosti

Opatrenie rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 1/2016 na vykonanie riadnej
inventarizacie (dalej len ,nventarizacia“) majetku, zavazkov a pohfadavok Trnavskej
univerzity v Trnave

Dodatok &. 1 k vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave — Zasady a postup pri
udeflovani titulu ,Doctor honoris causa“ na Trnavskej univerzite v Trnave

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 8/2016 o poskytovani cestovnych
nahrad pri pracovnych cestach

Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 9/2016 o vysSke Skolného a poplatkov
spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2017/2018
Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 10/2016 o zasadach verejného
obstaravania na Trnavskej univerzite v Trnave

Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 15/2014, ktorou sa
ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave
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Tabulka €. 13 — Publikaéna &innost Trnavskej univerzity v roku 2016 a porovnanie s rokom
2015

Tabulka €. 14 — Umelecka &innost Trnavskej univerzity v roku 2016 a porovnanie s rokom
2015

Tabulka €. 15 — Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponukanych k 1. 9. 2016

Tabulka €. 16 — Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odhatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2016

Tabulka €. 17 — Zoznam priznanych prav uskutoChovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov k 31. 12. 2016

Tabulka €. 18 — Zoznam priznanych prav uskutoChiovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov — pozastavenie, odiatie alebo skon€enie platnosti priznaného
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Tabulka €. 20 — Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2016

Tabulka €. 21 — Prehlad umeleckej Cinnosti vysokej Skoly za rok 2016
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Tabulka ¢. 1: Pocet studentov vysokej sSkoly k 31. 10. 2016

. Denna forma Spolu
- Stupen - -
Vysoka Skola . ob&ania | ztoho .| ztoho | obgania | ztoho | ztoho z toho
Studia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 360 278 8 6 163 120 531 404
2 197 155 1 9 5 207 161
Filozoficka
142 0 0
3 20 12 19 11 39 23
spolu filozoficka 577 445 9 7 191 136 0 0 77 588
1 437 263 4 3 129 65 1 571 332
2 276 172 2 1 91 51 2 371 224
Pravnicka
142 0 0
3 18 8 54 26 1 73 34
spolu pravnicka 731 443 6 4 274 142 4 1 1015 590
1 940 840 13 11 438 429 2 2 1393 1282
L 2 376 345 1 1 212 208 1 1 590 555
Pedagogicka
1+2 0 0
3 11 9 5 3 16 12
spolu pedagogicka 1327 1194 14 12 655 640 3 3 1999 1849
1 32 13 22 18 2 2 61 33
i 2 41 17 14 11 1 59 29
Teologicka
1+2 0 0
3 6 6 1 4 1 11 7
spolu teologicka 79 36 9 0 40 30 3 3 131 69
1 598 569 10 8 90 77 1 699 655
2 171 147 2 2 100 83 8 5 281 237
FZSP
142 0 0
3 15 13 19 14 9 1 43 28
spolu FZSP 729 12 10 209 174 18 7 1023 920
1 2367 1963 40 28 842 709 6 6 3255 2706
. 2 1061 836 9 5 426 358 12 7 1508 1206
spolu podla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 70 48 1 0 101 55 10 1 182 104
spolu TU 3498 2847 50 33 1369 1122 28 14 4945 4016
Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)
Denna forma
Stupen 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 2407 2531 2654 2723 2691 2730
2 1070 1098 1141 1461 1589 1448
1+2 0 0 0 0 0 0
3 71 74 90 107 133 188
Spolu 3548 3703 3885 4291 4413 4366
Stupen 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 848 818 830 1009 1253 1624
2 438 549 632 645 758 810
1+2 0 0 0 0 0 0
3 111 124 161 182 225 268
Spolu 1397 1491 1623 1836 2236 2702
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2016 2015 2014 2013 2012 2011
1 3255 3349 3484 3732 3944 4354
2 1508 1647 1773 2106 2347 2258
1+2 0 0 0 0 0 0
& 182 198 251 289 358 456
Spolu 4945 5194 5508 6127 6649 7068

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Taburlka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili studium v akademickom roku 2015/2016

. Denna forma Spolu
- Stupen - -
Vysoka skola < obg&ania | ztoho . .| ztoho | ob&ania | ztoho .| ztoho z toho
Studia _ cudzinci | *. . cudzinci | . spolu .
SR zeny zeny SR zeny zeny zeny
1 122 94 31 22 1 1 154 117
2 115 89 1 1 116 90
Filozoficka
142 0 0
3 5 3 1 1 6 4
Spolu Filozoficka 242 186 1 1 32 23 1 1 276 21
1 131 80 43 25 174 105
i 2 138 80 1 1 59 38 2 200 119
Pravnicka
142 0 0
3 3 1 1 15 9 19 10
Spolu Pravnicka 272 161 2 1 117 72 2 0 393 234
1 13 7 1 3 3 17 10
. 2 12 6 5 3 17 9
Teologicka
1+2 0 0
3 1 1 0
Spolu Teologicka 26 13 1 0 8 6 0 0 35 19
1 209 191 1 1 98 97 308 289
L 2 137 122 2 2 86 84 2 2 227 210
Pedagogicka
1+2 0 0
3 9 6 2 3 11 9
Spolu Pedagogicka 355 319 3 3 186 184 2 2 546 508
1 169 154 1 1 16 12 3 2 189 169
2 96 91 84 76 7 6 187 173
FZSP
1+2 0 0
3 4 4 2 1 2 1 8 6
Spolu FZSP 269 249 1 1 102 89 12 9 384 348
1 644 526 3 2 191 159 4 3 842 690
. 2 498 388 4 4 234 201 11 8 747 601
Spolu podfa stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 22 14 1 0 20 14 2 1 45 29
Spolu vysoka skola 1164 928 8 (] 445 374 17 12 1634 1320

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona



Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet - s - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/

e o e UcCast Prijatie Zapis . e s .

Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 322 1025 1025 772 448 3,2 0,8 0,6 1,4

a pedagogické vedy

humanitné vedy 110 145 129 127 76 1,3 1,0 0,6 0,7

spolocenske 180 340 279 180 120 1,9 0,6 0,7 0,7

a behavioralne vedy

pravo 150 357 272 272 173 24 1,0 0,6 1,2

nelekarske 500 534 534 388 222 1,1 07 06 04

zdravotnicke vedy

Spolu 1262 2401 2239 1739 1039 1,9 0,8 0,6 0,823

I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/

Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan

ucitel'stvo,

vychovavatel'stvo 210 247 247 237 161 1,2 1,0 0,7 0,8

a pedagogické vedy

humanitné vedy 30 35 35 35 20 1,2 1,0 0,6 0,7

spolocenskeé 120 131 94 93 65 1,1 1,0 0,7 0,5

a behavioralne vedy

pravo 100 87 73 73 63 0,9 1,0 0,9 0,6

nelekarske 100 87 87 85 53 0,9 1,0 0,6 0,5

zdravotnicke vedy

Spolu 560 587 536 523 362 1,048 0,976 0,692 0,646

Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-

Podskupina Pocet - L - . . . . . . . .

g S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu

Studijnych odborov prihlasok - R L -
prihladok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 11 11 5 5 0,9 0,9 0,5 0,8

a pedagogické vedy

humanitné vedy 4 4 4 2 2,2 2,4 2,5 2,1

spolocenske 5 5 5 3 11 13 18 16

a behavioralne vedy

pravo 4 0 0 0 0,9 0,0 0,0 0,0

nelekarske 2 2 2 2 03 03 04 07

zdravotnicke vedy

Spolu 26 22 16 12 0,9 0,8 0,7 0,9




Tabulka ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet - L - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 320 305 305 240 215 1,0 0,8 0,9 0,7
a pedagogické vedy
humanitné vedy 140 85 73 69 61 0,6 0,9 0,9 0,4
spolocenske 180 209 184 132 101 12 07 0.8 0,6
a behavioralne vedy
pravo 100 160 157 157 146 1,6 1,0 0,9 1,5
nelekarske 65 59 59 47 40 0,9 08 0,9 06
zdravotnicke vedy
Spolu 805 818 778 645 563 1,0 0,8 0,9 0,699
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 220 149 149 140 110 0,7 0,9 0,8 0,5
a pedagogické vedy
humanitné vedy 30 6 6 6 4 0,2 1,0 0,7 0,1
spolocenské 60 24 24 21 19 04 0,9 0,9 03
a behavioralne vedy
pravo 80 46 45 45 38 0,6 1,0 0,8 0,5
nelekarske 60 51 51 37 23 0.9 0.7 0,6 0.4
zdravotnicke vedy
Spolu 450 276 275 249 194 0,6 0,9 0,8 0,4
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . . . . . . . N
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok S oles R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 337 337 289 247 74,2 74,2 76,1 76,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 57 55 52 51 62,6 69,6 69,3 78,5
spolocenske 84 82 78 76 36,1 39,4 51,0 63,3
a behavioralne vedy
pravo 175 175 173 163 85,0 86,6 85,6 88,6
nelekarske 51 51 37 23 46,4 46,4 44,0 36,5
zdravotnicke vedy
Spolu 704 700 629 560 64,4 66,5 70,4 74,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet P i - . . . . . N . N
PR e Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - e L L

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 2 2 1 1 0,4 0,4 0,3 0,3
a pedagogické vedy
humanitné vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenske 2 1 1 1 0,9 0,5 0,7 0,8
a behavioralne vedy
pravo 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5
nelekarske 5 5 5 5 45 45 6,0 7.9
zdravotnicke vedy
Spolu 10 9 8 8 0,9 0,9 0,9 1,1




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2016

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet - L - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 3 13 12 3 3 4,3 0,3 1,0 1,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 9 22 20 9 9 2,4 0,5 1,0 1,0
spolocer.1sk’e 7 7 3 3 3 1,0 1,0 1,0 0,4
a behavioralne vedy
pravo 5 21 20 5 5 4,2 0,3 1,0 1,0
nelekarske 4 2 2 2 1 05 1,0 05 03
zdravotnicke vedy
Spolu 28 65 57 22 21 2,3 0,4 1,0 0,8
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 1 1 1 1 1 1,0 1,0 1,0 1,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 15 10 10 5 4 0,7 0,5 0,8 0,3
spolocenské 7 5 5 5 5 07 1,0 1,0 07
a behavioralne vedy
pravo 30 23 22 19 18 0,8 0,9 0,9 0,6
nelekarske 4 2 2 1 1 05 0,5 10 0,3
zdravotnicke vedy
Spolu 57 41 40 31 29 0,7 0,8 0,9 0,5
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . . . . . . . N
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok S oles R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 7 7 2 2 50,0 53,8 50,0 50,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 17 15 11 10 53,1 50,0 78,6 76,9
spolocenske 5 5 2 2 41,7 62,5 25,0 25,0
a behavioralne vedy
pravo 20 20 13 13 45,5 47,6 54,2 56,5
nelekarske 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdravotnicke vedy
Spolu 49 47 28 27 46,2 48,5 52,8 54,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet P i - . . . . . N . N
PR e Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - e L L

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenske 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
a behavioralne vedy
pravo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
zdravotnicke vedy
Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2015/2016)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym
Ktory ktory vznikla
Ork);m Ori'l’n povinnost Pocet Pocet
Forma vznikia v vznikla | hradit cudzin- ) ktorym | Ziadostio | Ziadosti o
Studia stuperi ak. roku | povinnost | ¢\ s 75 | cov, ktori ktorym bolo znizenie | odpustenie
2015/2016 | uhradit . ... | bolo 8kol- « . & 5 & 4
X o prekro- | uhradzaju | . _ . | &kolné Skolného | Skolného
povinnost | Skolné v . « . né znizené .
N ) Cenie Skolné odpustené
uhradit externej «
« . Standard-
Skolné forme e
nej dizky
Studia
1 251 0 249 1 39 1 57 18
Denna 2 69 0 69 0 15 1 23 4
forma 142 0 0 0 0 0 0 0 0
3 13 0 12 1 3 0 4 1
Spolu denna forma 333 0 330 2 57 2 84 23
1 865 846 18 2 35 4 54 10
Externa 2 460 430 28 10 19 1 36 9
forma 142 0 0 0 0 0 0 0 0
3 83 108 2 10 14 1 16 2
Spolu externa forma 1408 1384 48 22 68 6 106 21
1 1116 846 267 3 74 5 111 28
obe formy 2 529 430 97 10 34 2 59 13
spolu 142 0 0 0 0 0 0 0 0
3 96 108 14 11 17 1 20 3
Spolu 1741 1384 378 24 125 8 190 44




Tabul'ka ¢. 5: Podiel riadne skonc¢enych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom
roku k 31.12.2016

Podskupina zgiﬁ:ufl :ﬁo Forma Akademicky rok zagatia Studia

Studijnych odborov vzdelania | Stedia | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012 | 2010/2011
1. stupen

humanitné vedy 1 denné 3,5 17,0 50,0 48,0 51,0 53,5
humanitné vedy 1 externé 5,0 10,0 56,5 68,5 12,5 37,0
spolocenske 1 denné 07 0,0 653 75,5 70,5 80,0
a behavioralne vedy

spolocenske 1 externé 07 57 58,7 52,5 40,3 34,0
a behavioralne vedy

pravo 1 denné 0,0 0,0 50,7 68,8 74,8 85,5
pravo 1 externé 0,0 0,0 15,4 17,8 22,6 27,2
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 denné 2,0 3,0 42,0 44,0 47,0 68,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 externé 6,0 7,0 45,0 46,0 58,0 70,0
a pedagogicke vedy

nelekdrske 1 denné 0 0 63 77 74 78
zdravotnicke vedy

nelekarske 1 externé 0 0 63 85 97 85
zdravotnicke vedy

2. stupen

humanitné vedy 2 denné 1,5 57,5 94,0 93,5 92,0 92,5
humanitné vedy 2 externé 0,0 46,0 42,5 25,0 40,0 44,0
spolocenske 2 denné 35 94,0 90,0 93,0 95,5 99,0
a behavioralne vedy

spolocenske 2 externé 0,0 70,0 96,0 88,0 84,0 88,0
a behavioralne vedy

pravo 2 denné 0 86,9 88,2 94,7 93 92,8
pravo 2 externé 0 69,4 78,7 80,9 74,2 72,3
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 denné 2 73 93 88 86 93
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 externé 5 67 83 81 84 89
a pedagogické vedy

nelekarske 2 denné 0 98 95 94 96 84
zdravotnicke vedy

nelekarske 2 externé 0 65 93 96 81 88
zdravotnicke vedy

3. stupeni

humanitné vedy 3 denné 12,5 0,0 33,0 65,0 87,5 47,5
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5
spolocenske 3 denné 0,0 0,0 100,0 75,0 75,0 75,0
a behavioralne vedy

spolocenske 3 externé 0,0 0,0 50,0 39,0 0,0 29,0
a behavioralne vedy

pravo 3 denné 0 0 50 100 85,7 90,9
pravo 3 externé 0 12,5 42,1 37,5 54,8 56,3
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 denné 0 0 100 91 71 100
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 externé 0 0 0 33 0 100
a pedagogické vedy

nelekarske 3 denné 0 0 50 69 100 64
zdravotnicke vedy

nelekarske 3 externé 0 0 57 59 1 15
zdravotnicke vedy

Udaje su uvedené v %



Tabul'ka ¢. 6: Prehl'ad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2015/2016
a porovnanie s akademickym rokom 2014/2015

V roku 2015/2016

o Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho - pocet z toho -
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
nysiany Vo programy | \&p | (ceePUS, | DY Y| programy | \&p | (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 20 11 75 6,5 14 3 1 20,5 0 0
Pedagogicka 19 19 87 0 1 6 47 2,5 0
Zdravotna 13 13 29 0 14 0 0 2,66
Teologicka 3 1 14 0 0 0 0
Pravnicka 30 16 120 0 4 25,5 13
Spolu 85 60 325 6,5 21 36 1" 93 7,5 15,66
V roku 2014/2015
L Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho pocet z toho
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
nysany v | programy | \&p | (ceePUS, | DY v | programy | \&p | (cEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 13 9 58,5 0 2 3 1 10 0 0
Pedagogicka 12 1" 62 0 0 16 9 60 0 2
Zdravotna 12 11 57 0 0,95 5 10 0 2,4
Teologicka 3 1 20 0 0 0 13 0 0
Pravnicka 25 14 125 0 0 0 8 0 0
Spolu 65 46 322,5 0 2,95 30 15 101 0 4,4
Rozdiel 2015 a 2014 20 14 2,5 6,5 18,05 6 -4 8 7,5 11,26
Rozdiel v % 30,8 30,4 0,8 0,0 611,9 20,0 -26,7 -7,9 0,0 255,9
Taburlka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2016
. " Datum Zamestnanec
" N S g Datum zaciatku . L.
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor konania predloZenia vysokej Skoly
ministrovi (ano/nie)
1 Ivan Geréat, doc. PhDr., PhD. 2.1.17. dejiny a tedria umenia 28.1.2016 13.5.2016 ano
2 Jaromir Feber, doc. PhDr., CSc. |2.1.5. etika 14.1.2016 ano
3 Ofga Zapoto¢na 1.1.4. pedagogika 22.8.2014 14.11. 2016 ano
4 Ondrej Kas¢ak 1.1.4. pedagogika 9.9.2016 ano

Inauguraéné konanie

V tom pocet zZiadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2016 1
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2016 2
Pocet riadne skon&enych konani k 31.12.2016 2
Pocet inak skon&enych konani 0
- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov 3

Priemerny vek uchadzacov

49




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2016

Détum zatiatku | Datum udelenia | 23Mestnanec
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor . . vysokej Skoly
konania titulu . .
(ano/nie)
1 Erik Hrnéiarik, Dr. phil 2.1.26. klasicka archeoldgia 16.11.2015 22.04.2016 ano
2 Eva Orbanova, PhDr., PhD. |2.1.5. etika 14.01.2016 22.12.2016 ano
3 |Marién Spajdel, PhDr., PhD. | > 1+13: sociélna psycholdgia 31.05.2016 ano
a psychologia prace
4 |Stanislav Glaz, Mgr, phD. | >1-13: socidina psycholdgia 14.06.2016 nie
a psychologia prace
5 Jana Fancovi¢ova 1.1.10. odborova didaktika 7.4.2016 15.12.2016 ano
6 Viera Peterkova 1.1.10. odborova didaktika 13.10.2016 ano
7 Adrian Kacian 2.1.13. katolicka teologia 31.3.2016 1.12.2016 nie
8 Janusz Wisniewski 3.4.6. pracovné pravo 28.11. 2013 1. 3. 2016 nie
9 Dagmar Lantajova 3.4.2. tedria a dejiny $tatu a prava 28.2.2014 1.2.2016 ano
10 | Martina Gajdo$ova 3.4.2. tedria a dejiny $tatu a prava 16. 2. 2015 20. 6. 2016 ano

Habilitaéné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskonenych konani: stav k

1.1.2016

1

Pocet neskonenych konani: stav k

31.12.2016

Pocet riadne skon&enych konani k 31.12.2016

Pocet inak skon&enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov 7

Priemerny vek

49

Taburlka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskuto¢nené v roku 2016

Priemerny
pocet Pocet
. ., | uchadzacov, ) . . konani,
Priemerny L Priemerna N . Pocet
. ktori v Case P Pocet zmluv . . kde bol
. pocet . . dizka Pocet konani, do o .
Pocet R . vyberového . uzatvo- . | prihlaseny
. . . uchadzacov ) uzatvorenia . konani bez | ktorych sa o
Funkcia vyberovych konania ) renych . S v§ ucitefl,
. na . pracovnej uzatvorenia | neprihlasil ;
konani . neboli v na dobu o ktory
obsadenie zmluvy na iy zmluvy Ziaden N
- pracovnom o neurcitu . N opatovne
pozicie dobu ur¢itu uchadzac¢ .
pomere s obsadil to
vysokou isté miesto
Skolou
Profesora 19 1 0,4 2,88 1 1 1 14
Docenta 29 1,03 0,2 4,01 1 0 1 21
Ostatné 55 1,4 0,9 3,21 1 3 2 33
Spolu 103 1,2 0,6 3,4 3 4 4 68

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky pocet Prepocitany pocet
VS8 ugitel nad 70 rokov 0 0

Ostatni 42 8,8

Spolu 42 8,8




Tabulka ¢. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitel'ov

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitefov k 31. 10. 2016

Ostatni Ostatni
Profle- Docen- | Ostatni Ovs.tat.nl ucitelia Prof.e- Docen- | Ostatni Ovs‘tat-nl ucitelia
sori, . e ucitelia | bez ve- | z toho sori, . - ucitelia | bez ve-
Fakulta Spolu .| ti, bez | ucitelia . . | ti, bez | ucitelia .
docenti Drse. | s Drse s PhD, | deckej Zeny | docenti Drse. | s Drsc s PhD, | deckej
s DrSc. ’ "| CSc. hod- s DrSc. ' "| CSc. hod-
nosti nosti
Filozoficka 69,15 15,24 18,69 34,12 1,1 33,16 6,69 7 19,37 0,1
Pedagogicka 82,62 10 26,1 45,53 0,99 42,63 4 12,1 26,53 0
FZSP 60,41 11,91 20 27,5 1 41,6 2,6 16 23 0
Teologicka 30,26 6 9,87 12,9 1,49 6,21 0 2 3,5 0,71
Pravnicka 49,93 6,33 15,5 28,1 0 17,25 2 8 7,25 0
Spolu 292,37 | 49,48 90,16 0,00 148,15 | 4,58 140,85 | 15,29 | 45,10 0,00 79,65 0,81
Podiel v % 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58
Spolu v roku 2015 301,67 | 51,91 87,52 0,00 155,65 6,59 139,68 | 13,29 | 42,32 0,00 81,11 2,96
Podiel v % 2015 100 17,20 29,00 0,00 51,60 2,20 46,30 9,50 30,30 0,00 58,10 2,10
Rozdiel 2016 - 2015 -9,3 -2,43 2,64 0,00 7,50 -2,01 1,17 2,00 2,78 0,00 -1,46 -2,15
Rozdiel v % 2016 - 2015 0,0 -0,28 1,84 0,00 -0,93 -0,63 1,88 1,36 1,72 0,00 -1,55 -1,52

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategodriach zZien je z celkového poctu zien.

Tabulka ¢. 11: Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 2015/2016

V roku 2015/2016

a porovnanie s akademickym rokom 2014/2015

L Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyz[cky zamestnancov Fyz[cky zamestnancov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
. N iné L N iné
vyslanych zeny programy NSP (CEEPUS pnjatych zeny programy NSP (CEEPUS
zam. ES ’ zam. ES '
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 2 1 16 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogicka 3 1 9 68 0 13 3 30 234 0
FZaSP 5 3 20 0 5 12 7 35 0 8
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 3 2 20 0 0 0 0 0 0 0
Rektorat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 13 7 65 68 5 25 10 65 234 8
V roku 2014/2015
Fyzicky Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzick Pocet osobomesiacov, prijatych
yzicky Studentov yzicky Studentov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
vyslanych Zeny programy NSP CEE;US prijat)’/ch ieny programy NéP CEIIQSUS
Studentov ES ( NIL, ) ’ | Studentov ES ( NIL, .) !
Filozoficka 3 21 0 7 1 0 0 0 161
Pedagogicka 4 26 0 0 7 3 21 0 2
FZaSP 10 5 23 0 40 3 1 8 0 0
Teologicka 0 5 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 0 0 0 0 0 0 0 0
Rektorat 3 10 0 0 0 0 0 0
Spolu 27 15 85 0 47 1" 4 29 0 163
Rozdiel -14 -8 -20 68 -42 14 6 36 234 -155
Rozdiel v % -51,9 -53,3 -23,5 0,0 -89,4 127,3 150,0 124,1 0,0 -95,1




Tabul'ka ¢. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predlozenych na obhajobu

v roku 2016
Pocet z toho . z toho Fyzicky poget Fyzicky poget Fyzicky podet
. . Pocet . - - -
, . predlozenych | prac pred- . prac pred- veducich z toho veducich z toho veducich z toho
Zaverecna praca ) = L obhaje- . . L N o 5 . e . 3
zaverecnych | lozenych ch loZzenych | zavere¢nych Zeny zavereénych zeny zavereénych prac zeny
prac Zenami nye Zenami prac prac bez PhD. (odbornici z praxe)
Bakalarska 822 674 755 623 258 130 21 10 1 1
Diplomova 755 613 702 568 225 120 7 6 4 3
Dizertacna 49 30 45 29 37 18 0 0 0 0
Rigor6zna 224 142 166 108 14 6 0 0 0 0
Spolu 1850 1459 1668 1328 534 28 16 5 4
Tabulka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015
V roku 2016
ACA,
ACB,
Kategoria ’ gﬁg ADM, BDM,
¢ AAB, BCB’ FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné Spolu
fakulta ABA, BCI EAI BDC BDD CDD AEM, CBA, P
ABB CAA, AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 39 5 18 1 4 0 5 0 281 353
Pedagogicka 36 22 25 18 2 0 23 0 259 385
FZaSP 2 4 11 17 0 0 15 0 324 373
Teologicka 16 22 18 0 0 0 0 125 186
Pravnicka 31 18 0 2 0 0 387 450
Ustav dejin 0 2 0 0 0 0 24 26
Spolu 124 61 92 36 8 0 51 0 1398 1770
V roku 2015
ACA,
ACB,
Kategori AAA, gﬁg ADM, BDM,
Fedens AAB, BCB, FAI ADC, ADD, ¢DC, ADN, BDN, Ostatné Spolu
fakulta ABA, BCI E‘AI BDC BDD CDD AEM, CBA, P
ABB CAA. AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 50 27 10 2 9 0 2 1 260 361
Pedagogicka 23 29 18 15 2 0 13 0 328 428
FZaSP 9 15 13 14 0 0 0 244 304
Teologicka 22 18 33 0 0 0 0 137 210
Pravnicka 40 17 16 0 0 0 0 400 477
Ustav dejin 0 0 1 0 0 0 0 14 15
Spolu 144 106 91 31 1 0 28 1 1379 1791
Rozdiel -20 -45 1 5 -3 0 23 -1 19 -21
Rozdiel v % -13,9 -42,5 1,1 16,1 -27,3 0,0 82,1 100,0 1,4 -1,2




Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2016 a porovnanie s rokom 2015

V roku 2016
Kategoria / fakulta z** Y** X
Pedagogicka Z7Y -2 YZY -1 XXV -1
Pedagogicka ZZX -1
Pedagogicka ZZN -1
Filozoficka ZYZ-2
Pedagogicka ZYY -5
Pedagogicka ZYX -2
Pedagogicka ZXZ -2
Pedagogicka ZNZ -4
Pedagogicka ZVY -9
Pedagogicka ZVX -4
Pedagogicka ZVV -1
Spolu 33 1 1
V roku 2015
Kategoéria / fakulta z* Y** X**
Pedagogicka 727Y - 6 YYZ -1
Pedagogicka ZYZ-9 YVZ -1
Pedagogicka ZYY -2
Pedagogicka ZYX -3
Pedagogicka ZYV -6
Pedagogicka ZNZ -4
Pedagogicka ZVY -6
Pedagogicka ZVX -1
Pedagogicka ZVV -2
Spolu 39 2 0
Rozdiel -6 -1 1
Rozdiel v % -15,4 -50,0 0,0
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Tabul'ka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odnatie prava
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2016

Pozastavené prava

Ped icka Tedria chemickéh dela-
edagogicka treti odborova didaktika eora chemickeno vzdea D,E s PRD. | 30.10.2015
fakulta vania
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum
) o o Skratka odnatia prava
Fakulta Stupeni Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu alebo
skoné&enia
platnosti
Pedagogicka prvy 111 ucitelstvo akademickych | - ioretvo fyziky v kombinacii D S Bc. 30.10.2015
fakulta predmetov
P icka 1.1.1. ucitel ki ickych
edagogickd | o ucitelstvo akademickyoh | - i retvo fyziky v kombinadii D s Mgr. 30.10.2015
fakulta predmetov
Filozoficka | . e
fakulta druhy Politolégia Politolégia D S Mgr. 10.8.2016
Taburlka ¢. 17: Zoznam priznanych prav uskutocriovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov k 31. 12. 2016
Fakulta Odbor

Filozoficka fakulta

3.1.13. socialna psycholdgia a psycholdgia prace

Filozoficka fakulta

2.1.9. slovenské dejiny

Filozoficka fakulta

2.1.26. klasicka archeologia

Filozoficka fakulta

2.1.5. etika

Filozoficka fakulta

2.1.2. systematicka filozofia

Filozoficka fakulta

2.1.17. dejiny a tedria umenia

Pedagogicka

1.1.4. pedagogika

Pedagogicka

1.1.10. odborova didaktika

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.2. verejné zdravotnictvo

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.3. laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

3.1.14. socialna praca

Teologicka fakulta

2.1.2. systematicka filozofia

Teologicka fakulta

2.1.13. katolicka teolégia

Pravnicka 3.4.6. pracovné pravo
Pravnicka 3.4.2. tedria a dejiny Statu a prava
Pravnicka 3.4.7. trestné pravo

Taburlka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutocériovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov — pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2016

Pozastavené prava

Fakulta Odbor

Datum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skonéenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor

Datum odnatia alebo skoncenia platnosti
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