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|. ZAKLADNE INFORMACIE

NAZOV VYSOKEJ SKOLY: Trnavska univerzitav Trnave
ZACLENENIE VYSOKEJ SKOLY: univerzitna vysoka skola
TYPVYSOKEJ SKOLY: verejna vysoka skola
POSLANIE

Poslanim Trnavskej univerzity v Trnave je poskytovat' vysoko3kolské vzdelavanie vo
vSetkych troch stupiioch Stadia v ramci akreditovanych Studijnych programov, zabezpeéovat’
d’alSie vzdelavanie, vykonavat vedecké badanie, zakladny a aplikovany vyskum a umelecku
¢innost’ a zabezpecovat’ v tejto suvislosti vlastnd edi¢nud a vydavatel'skd ¢innost’.

Trnavska univerzita v Trnave je nielen vzdelavacou, ale aj vychovnou institiciou. Jej
¢innost’ vyrazne ovplyviuje osobnostny rast mladych Tudi. Tym vyrazne zasahuje do
charakteru slovenskej spolo¢nosti a pripravuje budicu podobu jej vyvoja.

Trnavska univerzita v Trnave predstavuje koncentraciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj
profesionélnej odbornosti I'udi, opierajdcej sa o tradi¢né hodnoty, ¢im je délezitym cinitefom
rozvoja acentrom pozdvihnutia kultarneho, politického, ekonomického a spolocenského
zivota v meste Trnava a na Gizemi jej regionu. Jej vplyv nie je totozny s jej sidlom a rozSiruje
sa na uzemie celého Slovenska aj na Eurépu. Jej poslanie sa napiiia najma v ramcoch cielenej
medzinérodnej, cezhrani¢nej a regionalnej spoluprace a spoluprace v ramci Europskej nie.

Trnavska univerzita v Trnave je napokon vyznamne reprezentujicou a vplyvnou
intituciou doma i v zahranici. Poskytuje nezaujaty priestor pre slobodny dialog a je uc¢innym
nédstrojom na ochranu apodporu porozumenia asudrznosti na regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni, ako aj v réznych oblastiach Zivota a vednych odboroch.

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Rektor:

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., funkéné obdobie druhé, datum vymenovania za rektora
22.8.2011 s nastupom do funkcie 22.8.2011, druhé funkcné obdobie zacalo 22. 8. 2015

Prorektori:
Ing. Viera Peterkova, PhD., prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelavanie, funkéné
obdobie prveé, datum vymenovania: 1.12.2015

doc. ThDr. PaedDr. Simon Marin¢dk, PhD., prorektor pre vonkajsie vztahy, funkéné
obdobie prveé, datum vymenovania: 1.12.2015

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funkéné obdobie prvé, datum
vymenovania: 1.12.2015

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., prorektor pre vedeckd aumeleckd ¢innost, funkéné
obdobie prveé, datum vymenovania: 1.12.2015

Kvestor:
Ing. Milan Hornécek — od 23.4.2012



SUCASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

FAKULTY:

Filozofickd fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopoto¢na 23, 91843
Trnava

Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funkéné obdobie prvé, datum vymenovania
1.8.2016.

Pedagogicka fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselna 4, 918 43
Trnava
Dekan: prof. PaedDr. René Bilik, CSc., funkéné obdobie druhé od 1. 10. 2016

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP) TU, Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43
Trnava
Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., funkéné obdobie druhé od 1. 1. 2018

Teologicka fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolna 1, 814 99 Bratislava
Dekan: doc. ThLic. Milo$ Lichner SJ, D.Th., funkéné obdobie druhé od 1. 11. 2015

Pravnicka fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollarova 10, 918 43 Trnava
Dekan: doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol3ovska, PhD., funkéné obdobie prvé od 1. 11. 2015

OSTATNE SUCASTI:

Univerzitné pracoviska:

a) Rektorat univerzity

b) Univerzitna kniZnica

¢) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavatel'stvo Trnavskej univerzity
Spolo¢né pracovisko TU a VEDY, vydavatel'stva SAV Bratislava

d) Centrum informacnych systémov

e) Centrum dalSieho vzdelavania

f) Ustav dejin Trnavskej univerzity — vyskumné pracovisko

g) Slovensky historicky tstav v Rime — vyskumné pracovisko

h) Centrum podpory Studentov Trnavskej univerzity

Ucelové zariadenie:
Studentsky domov a jedalen

SPRAVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Clenovia navrhnuti ministrom $kolstva:
» JUDr. Martina Mrazova, Advokatska kancelaria, Bratislava, datum vymenovania 15. 5.
2014

» JUDr. Pavol Laczo, zamestnavatel: Okresny sud Trnava, datum vymenovania 4. 9. 2014



» Ing. Tibor Miku$, PhD., zamestnavatel’: Trnavsky samospravny kraj, datum vymenovania
24. 3. 2015

» JUDr. Peter Brocka, LL.M., primator, zamestnavatel. Mestsky drad Trnava, datum
vymenovania 24. 3. 2015

» Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnavatel: TRIM Broker, a. s. Bratislava, datum
vymenovania 22. 2. 2012

> Ing. Bohuslav Koci, zamestnavatel: HKS Forge spol. s.r.o. KoSice, prevadzka Trnava,
datum vymenovania 22. 2. 2012

Clenovia navrhnuti rektorom:

> Ing. Stefan Schmidt, zamestnavatel: Chladiace veze Bohunice, s.r.o., Jasl. Bohunice,
datum vymenovania 3. 12. 2015, predseda

» JUDr. Timotej Minarovi¢, Advokatska kancelaria Trnava, datum vymenovania 3. 12. 2015,
podpredseda

> Ing. Stefan Bo3nak, zamestnavatel: Mestsky Grad Trnava, datum vymenovania 3. 12. 2015

> Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, datum vymenovania 31. 3. 2014

» PhDr. FrantiSek Halme$, zamestnavatel’: Partner Progress, s.r.0., datum vymenovania 9. 1.
2012

» RNDr. Peter Horvath, publicista, datum vymenovania 31. 3. 2014

Clen vymenovany na navrh akademického senatu:
» prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania:
25.5.2016

Clen vymenovany na navrh Studentskej ¢asti akademického senatu:
> Katarina Galajdov4, Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania 3. 12. 2015,
funkéné obdobie skongcilo 3. 12. 2017.

AKADEMICKY SENAT TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:
= Mgr. Katarina Karabova, PhD., 1. funkéné obdobie (funkéné obdobie od 1. 12. 2016),
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka cast’.

Predsednictvo:

= Mgr. Katarina Karabovd, PhD., 1. funk¢né obdobie (funkéné obdobie od 1. 12. 2016),
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka cast’.

= prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1.
12. 2012, (2. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Teologicka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave, zamestnanecka ¢ast’;

= PhDr. Kristina Grendova, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funkené obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace Trnavskej
univerzity v Trnave, zamestnanecka cast’;



= doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 3. funkéné obdobie, za¢iatok funkcie — 1. 12. 2005 (3.
funkéné obdobie od 1. 12. 2012), Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka cast’;

= JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008 (3.
funkéné obdobie od 1. 12. 2016), Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
zamestnanecka c¢ast’;

= Bc. Lubomir Sottnik, 2. funkéné obdobie, zagiatok funkcie — 9. 11. 2015 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Studentska
cast’.

»  PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 1. funkéné obdobie, zagiatok funkcie — 1. 12. 2016,
nefakultna s¢ast’ univerzity, zamestnanecka ¢ast’;

Clenovia Akademického senatu:

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

= doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2008 (3. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

* doc. PhDr. Andrea Botikovad, PhD., 1. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka cast’;

= prof- MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 4. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2005 (4. funkeéné obdobie od 1. 12. 2016), €lenstvo ukonéené 31. 8. 2017,
zamestnanecka cast’;

* doc. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD., 2. funkéné obdobie, 1.
funk¢né obdobie od 2. 11. 2015 do 30. 11. 2016, 2. funkené obdobie od 1. 9. 2017)
zamestnanecka cast’;

»  PhDr. Kristina Grendova, PhD., 2. funk¢né obdobie, zac¢iatok funkcie — 8. 3. 2013
(2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’, ¢lenka predsednictva;

*  Mgr. Michaela Hromkova, PhD., 1. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka ¢ast’;

*  Mgr. Katarina Duddkovd, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 31. 10. 2014, (2.
funkéné obdobie od 1. 12. 2016), ¢élenstvo ukonéené 23. 8. 2017, Studentské cast’;

* Barbora Bilkova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016, (2. funkené
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska ¢ast’;

*  Mgr. Barbora Rajndkova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016, (2.
funkené obdobie od 1. 12. 2016), Studentska cast’.

*  Mgr. Veronika Schmidtova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 24. 8. 2017,
Studentska cast’;

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

= prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD., 2. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie — 1. 12. 2012
(2. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

*  Mgr. Katarina Karabovd, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka cast’, ¢lenka predsednictva;

»  PhDr. Pavol Kristof, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2012 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka cast’;

»  PhDr. Peter Rusndk, PhD., 3. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008 (3.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;



PhDr. Peter Zitny, PhD., 2. funkéné obdobie, zagiatok funkcie — 9. 11. 2015 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

Mgr. Michal Kohut, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Studentska ¢ast’;

Barbora Misovicova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Studentska ¢ast’;

Bc. Lubomir Sottnik, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 9. 11. 2015 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Studentska ¢ast’, ¢len predsednictva.

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Mgr. et Mgr. Art. Barbara BaldzZova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie —
1.12. 2016, zamestnanecka cast’,

Mgr. Martin Brestovansky, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 14. 10.
2016 (2. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 4. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2005
(4. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’, ¢len predsednictva;

doc. RNDr. Dusan Holy, CSc., 1. funk¢éné obdobie, zac¢iatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka cast’;

PhDr. Andrej Zavodny, PhD., 1. funkeéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Bc. Dagmara Blazkova, 1. funkéné obdobie, zacdiatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’;

Bc. Katarina Olejarovad, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’;

Bc. Jozef Smolinsky, 2. funkéne obdobie, zaciatok funkcie — 14. 10. 2016 (2.
funkeéné obdobie od 1. 12. 2016), €lenstvo ukonéené 13. 10. 2017, Studentska
cast’;

Bc. Romana Podmanikovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

doc. JUDr. Mgr. Martina Gajdosova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie
—1.12. 2016, zamestnanecka c¢ast’;

doc. JUDr. Monika Jurcovad, PhD., 2. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 2. 3.
2013, (2. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

doc. JUDr. Miriam Laclavikovd, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1.
12. 2016, zamestnanecka cast’;

JUDr. Marianna Novotnd, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10.
2016 (2. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008 (3.
funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’, ¢len predsednictva;

JUDr. Kristina Jurisova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
¢lenstvo ukonéene 31. 5. 2017, Studentské cast’;

Mgr. Dominika Kucerova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’;

Mgr. Daniela Hlobikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 14. 1. 2017,
Studentska cast’;

Mgr. Denis Bede, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 24. 11. 2017, Studentska
cast’.



Teologické fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

= prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkené obdobie, zaciatok funkcie — 1.
12. 2016, zamestnanecka ¢ast’;

= prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie
— 1. 12. 2012, (2. funkéné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecka c¢ast, ¢len
predsednictva;

= PhDr. Renata Jamborova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka cast’;

= Mgr. Lukas Jenik, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 29. 11. 2013, (2.
funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

= doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie — 18. 4.
2012 (3. funkené obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka ¢ast’;

= Bc. Veronika Ceskd, 1. funkéné obdobie, zagiatok funkcie — 1. 12. 2016,

Studentska cast’;

= Bc. Terézia Moravcova, 1. funkeéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’;

=  Bc. Anna Zamecnikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska cast’;

Sueasti univerzity — Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave
~  PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka c¢ast’, ¢lenka predsednictva.

VEDECKA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY
Predseda:
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., Ustavné pravo

Interni ¢lenovia:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., pracovné pravo

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., slovensky jazyk a literatira

prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolicka teologia
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia

prof. PhDr. Marta Dobrotkovd, CSc., historia, do 10. 11. 2016
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., katolicka teoldgia
prof. PhDr. Cubomir Held, CSc., chémia

prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politoldgia, od 11. 11. 2016
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudlacov4, PhD., pedagogika

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD., socialna praca

doc. ThLic. Milos Lichner SJ, D.Th., katolicka teoldgia

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotnictvo

prof. ThDr. PaedDr. Simon Marin¢ék, PhD., byzantska muzikoldgia a liturgioldgia
doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol3ovska, PhD., pracovné pravo

doc. Ing. Viera Peterkov4, PhD., biologia

prof. PhDr. Vladimir Ré&bik, PhD., histéria

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., oSetrovatel'stvo

prof. JUDr. Ivan Simov¢ek, CSc., trestné pravo

prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie



Externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jozef Bad'urik, CSc., slovenské dejiny

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta;
JUDr. Eduard Barany, DrSc., tedria Statu a prava

Ustav 3tatu a prava Slovenskej akadémie vied, Bratislava;
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., oSetrovatel'stvo

Fakultnd nemocnica Trnava

doc. PhDr. Darja JaroSova, PhD., oSetrovatel'stvo

Ostravska univerzita v Ostrave, Lekarska fakulta;

Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matus, CSc., marketingovd komunikéacia, do november 2017
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave;

prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc., veobecné jazykoveda
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozoficka fakulta;
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasil’ SJ, PhD., teologia

Kongregécia pre vychodné cirkvi vo Vatikane;

prof. PhDr. Peter Zeniuch, DrSc., filologické vedy

Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV, Bratislava



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI

MAREC

* Rektorat TU — néavsteva prezidenta republiky SR Andreja Kisku — diskusia so Studentami
a zamestnancami univerzity.

APRIL

* Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Katedra socidlnej prace — medzinarodna vedecka
konferencia RES SOCIALIS 2017. Konferencia bola tematicky zamerana na socialnu pracu v
podmienkach meniacej sa Eurdpy a reflektovala stcasné trendy v oblasti socialnej prace v
kontexte aktualnych problémov v Eurdpe. Pozvanie na konferenciu prijali vyznamné eurépske
vedecké autority v oblasti socidlnej prace prof. Libor Musil z Masarykovej univerzity, prof.
Sandro Cattacin z Univerzity v Zeneve, prof. Juha Haméldinen z Univerzity v Kuopio a prof.
Roger B. Sages z Univerzity v Lund.

@ ERIS
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RES SOCIALIS 2017

Socidlna praca v meniacej sa Eurépe .

ZASTITU NAD KONFERENCIOU PREBRALI

Minister prace socidlnych veci a rodiny SR JUDr. Jan Richter
Rektor Tenavskej univerzity v Trnave prof. doe. JUDr. Marek Smid, PhD.
Dekan Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace TU prof. MUDy. Jaroslav Slany, CSc.

POZVANIE NA KONFERENCIU PRIJALI| =

Prof. LIBOR MUSIL

Masaryk University
Prof. SANDRO CATTACIN
Université de Genéve
Prof. JUHA HAMALXINEN
University of Eastern Finland Kuopio
Prof. ROGER B. SAGES
Lund University

* Teologicka fakulta, Katedra Nauky o rodine a Katedra pastoralnej teologie — Medzinarodna
vedeckad konferencia Jednotlivec a rodina v pastoracnej starostlivosti vo farnosti: vyzvy
Posynodalnej apostolskej exhortacie Amoris leticia, Vedecka garantka konferencie bola doc.
PhDr. Méaria Smidova, PhD.

* Filozoficka fakulta, Katedra filozofie — organizovanie podujatia One week with, hostom
bola prof. Elisabeth Schellekens Dammann.

MAJ
* Rektorat TU — slavnostna svatd omsa Te Deum — pri prilezitosti ukonc¢enia akademického

roka 2016/2017 spojend sodovzdanim Ceny Antona Hajduka za mimoriadne vysledky
v tvorivej ¢innosti tvorivym zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave.
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* Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogickych Stadii spolu s Grécko-katolickou teologickou
fakultou PreSovskej univerzity a Ministerstvom kultdry SR organizovala medzinarodnu
vedecku konferenciu Migration: Religions without Borders European and American
Perspective.

JUN
* Rektorat TU — slavnostné zasadnutie VVedeckej rady TU, na ktorom bol udeleny titulu doctor

honoris causa (Dr.h.c.) prof. PhDr. Richardovi Marsinovi, DrSc. (Filozoficka fakulta, Katedra
histdrie).

* Pedagogicka fakulta, Katedra Skolskej pedagogiky v spolupraci s vydavatel'stvom Raabe
zorganizovali konferenciu Ugitel’ nie je Google 4.

* Pedagogicka fakulta, Katedra matematiky a informatiky zorganizovala medzinarodnd
vedecko-odborna konferenciu XXX DidMatTech 2017.

JuL
* Pedagogicka fakulta, Katedra anglického jazyka a literatiry bola spoluorganizatorkou
medzinarodnej vedeckej konferencie so zameranim na lingvistiku, lingvodidaktiku, literatdru,

kultirne $tudia a translatologiu, LLCE2017: 4th International Conference on Language,
Literature and Culture in Education, ktora sa konala vo Florencii, Taliansko.

SEPTEMBER

* Pravnicka fakulta usporiadala XI1I1. Lubyho pravnické dni s témou Socialna funkcia prava a
narastajica majetkova nerovnost.
OKTOBER

* Rektorat TU — akademicka slavnost’ pri prilezitosti oslav 25. vyrocia obnovenia c¢innosti
Trnavskej univerzity v Trnave.
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* Fakulta zdravotnictva asocialnej prace sa aktivne zapojila do celoslovenskej akcie
Studentska kvapka krvi.

* Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, Katedra oSetrovatel'stva sa aktivne zapojila do
sutaze Florence roka 2017. Do findle sUtaze postapilo sedem Studentiek, tri z nich sa
umiestnili na prvych miestach.

* Pravnicka fakulta kazdoro¢ne organizuje Den pravnickej fakulty, v ramci ktorého pozyva
zaujimavych hosti, odbornikov z praxe alebo akademikov, aby svojimi prednaSkami priblizili
aktualne dianie alebo vyskum vo svojej sfére posobenia a zaroven ponukli jeho reflexiu. Denl
pravnickej fakulty 2017 sa konal v znameni ¢esko-slovenskych vzt'ahov, spoloc¢nej slovenskej
a &eskej historie. V spolupréci s Velvyslanectvom Ceskej republiky si pripomenuli vlastni
historiu — 350. vyroCie zalozenia pravnickej fakulty historickej Trnavskej univerzity, 25.
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vyrocie obnovenia naSej alma mater, a v neposlednom rade aj 80. vyroc¢ie umrtia T. G.
Masaryka. O Masarykovi prednaSali popredni historici z oboch krajin, prof. PhDr. Jan
Rychlik, DrSc. z Ustavu ¢eskych dejin Karlovej univerzity v Prahe, PhDr. Dagmar Hajkova,
PhD. z Masarykovho Ustavu a archivu Akadémie vied Ceskej republiky a PhDr. Dusan
Kovag, DrSc. z Historického Ustavu Slovenskej akadémie vied. Podujatie otvorila dekanka PF
TU doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol3ovska, PhD. a zéastupca vel'vyslankyne CR v SR JUDr. Pavel
Sladky, PhD., ktory z ruk dekanky PF TU prevzal Paméatni medailu PF TU udelenu
Velvyslanectvu CR v SR ako vyraz vd’aky za dlhotrvajicu a plodnu spolupracu.

* Teologicka fakulta zorganizovala slavnostnu prednasku na zaciatku akademického roka
prof. Miroslava Adama Konstanca, OP pod nazvom Reforma procesov manzelskej nulity.
Aktudlny stav a nacrt mozného vyvoja.

* Teologickd fakulta, Katedra N&uky o rodine usporiadala medzindrodny workshop
Predstavenie rodinného poradenstva/psychoterapie, vedeny lektorkou Dr. Gulnory Hundley,
University of Florida, USA. Organizatorom a garantom workshopu bola doc. PhDr. Méria
Smidova, PhD.

* Teologicka fakulta pripravila v ramci programu Otvarame dvere predndsku Dr. Norberta
Hofmanna SDB na tému Neddvmy vyvin v  zidovsko-katolickom  dialogu.

* Teologicka fakulta, Katedra pastoralnej teoldgie zorganizovala medzinarodnd konferenciu
Kultura, Spolocnost’ — Cirkev.

* Filozofickd fakulta, Katedra klasickej archeolégie organizovala medzinarodnd
konferenciu: Contact, Circulation, Exchange in Past Societies: Approaches from the bone
artefacts.

* Filozoficka fakulta, Katedra psychologie usporiadala VIII. ¢esko-slovensku konferenciu
0 logoterapii.

NOVEMBER

* Rektorat TU, v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR
zorganizoval diskusiu s ndzvom Slovensko diskutuje o EU, do ktorej sa v ramci panelov
aktivne zapojili i Studenti TU.

* Rektorat TU — slavnostné zasadnutie Vedeckej rady a udelenych ¢estnych titulov doctor
honoris causa (Dr.h.c.). prof. Dr. hab. Jozefovi Kuliszovi SJ a P. Emilovi Vanimu SJ.

* Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Katedra laboratérnych vySetrovacich metdd v ramci
Tyzdna vedy atechniky zorganizovala 7. ro¢nik konferencie sndzvom Medziodborova
spoluprdca v laboratornej medicine.

* Fakulta zdravotnictva a socialnej prace v spolupraci s Fakultnou nemocnicou Trnava
usporiadali Medziodborové sympézium s medzinarodnou U¢ast'ou Civilizacné ochorenia II1.

* Fakulta zdravotnictva asocialnej prace, Katedra oSetrovatel'stva usporiadala vedecku
konferenciu s medzinarodnou Ucastou Nové trendy v oSetrovatelstve IV.
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* Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, Katedra socialnej prace zorganizovala konferenciu
AUTIZMUS - (Ne)znamy fenomén.

* Filozoficka fakulta, Katedra filozofie — organizovala druhu ¢ast’ podujatia One week with,
hostom bol prof. Anjan Chatterjee

DECEMBER

* Rektorat TU — odovzdanie Paméatnych listin zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave
pri prilezitosti 25. vyrocia obnovenia jej ¢innosti.

* Pravnicka fakulta pripravila diskusiu o Tudskych pravach v Eurdpskej tnii a vo svete v
suvislosti s udelenim Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia za rok 2017. V roku 2017
cenu na zaklade rozhodnutia Europskeho parlamentu ziskala opozicia vo Venezuele a vyse
Sest’sto politickych vaznov v tejto latinskoamerickej krajine. So Studentmi PF TU diskutovala
0 Cene Andreja Sacharova poslankynia EP PhDr. Monika Benova z Vyboru EP pre obc¢ianske
slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci, JUDr. Peter Varga, PhD. z PF TU a Branislav Tichy z
ob¢ianskeho zdruZzenia Clovek v ohrozeni. Podujatie uviedol vedtci kancelarie EP v SR
Dionyz Hochel, ktory aj otvoril vystavu laureati ceny Andreja Sacharova za slobodu
myslenia. Celé podujatie moderoval Radovan Geist z EURACTIV.

* Teologickd fakulta, Centrum spirituality Michala Lacka v KoSiciach — vernisdz vystavy
sucasnych srbskych ikon Svetlo duSe, koncert srbského muzského spevackeho zboru klastora
Kovilj.

* Teologicka fakulta, Centrum spirituality Michala Lacka v KoSiciach — prednéasky
arcibiskupa Cyrila Vasil'a SJ Nasilie vo svete ako vyzva pre Cirkev a Strata fenoménu autority
a jej dopad na sUc¢asnost.
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DALSIE FAKTY

* Fakulta zdravotnictva asocidlnej prace — priprava a podpisanie Memorand o
spolupraci s Higher Education School of Professional Health Studies v Belehrade v
Srbsku, taktieZ s Polonia University v Czestochowej v PoI’sku na obdobie 5 rokov. Zdmerom
je spolupraca na projektoch, publikaciach, G¢ast’ na spoloénych konferenciach, podpora
akreditacie pracovisk a ponuknuté pozicie hostujucich profesorov v Pol'sku.

*Schvalenie a prvé aktivity EU projektu CONFIDE — posiliiovanie kapacit vo vyskume
zdravia verejnosti pre informovanie o politikach zalozenych na dokazoch v Tunisku. Ciel'om
projektu je posilnit’ vyskumné kapacity v oblasti verejného zdravia, informovat’ o politikach
zalozenych na dokazoch v prospech troch tuniskych univerzit: University of Tunis, University
of Sfax a University of Sousse. Projekt koordinuje Cluj School of Public Health na
Univerzite Babes-Bolyai v Rumunsku v spolupraci s Department of Public Health na
Univerzite v juznom Dansku (SDU)a s katedrou verejného zdravotnictva TU
FZaSP. Trnavska univerzita ako partner sa bude podielat’ na zriadeni Centra pre dokazy do
zdravotnej politik a zUcastni sa na tvorbe vzdelavacich modulov v oblasti vyskumu verejného
zdravia, politik na podporu zdravia a politiky verejného zdravia zaloZzenej na dokazoch.

* Priprava podmienok na pokrac¢ovanie rozvojovych projektov v Keni a schvaleny
projekt SAMRS/2017/KE/1/2 zamerany na surveillnce infekénych ochoreni.

* doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., povereny veduci Katedry socidlnej prace, v novembri 2017
dostal $tatne vyznamenanie Kambodzského kralovstva za prinos k rozvoju krajiny. Ocenenie
bolo udelené za jeho pdsobenie v Kambodzi v rokoch 2004 — 2010 v projekte House of
Family, poskytujicom komplexnu starostlivost’ detom s HIV/AIDS.
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* Vydanie vedeckych monografii Filozofickej fakulty v zahrani¢nych vydavatel'stvach:

AAA Nauka a zivot Edity Steinovej / Sr. Dominika Alzbeta Dufferova OSU; [rec. Ladislav
Tkacik, Erika Jurikova, Peter Rusnak]. - 1. vydanie. - Krakow : Spolok Slovakov v Pol'sku,
2017. 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14340.pdf. - ISBN 978-83- 8111-009- 9

AAA Perseus &amp; Medusa: zobrazeni mytu od pocatku do dneska / Jan Bazant;
lektorovala: Eva Stehlikova. - 1. vyd. - Praha : Academia, 2017. - 509 s. ; [25 AH]. - (Uméni)
-http://ukftp.truni.sk/epc/14106.pdf. - ISBN 978-80- 200-2658- 3

AAA Bone and antler artefacts from the Roman fort at [Za. Archaeologica Slovaca
Monographiae, Fontes, Tomus XXIII. / Erik Hrn¢iarik. Nitra — Trnava — Koméarom 2017, 163
s. ISBN 978-615- 5588-09- 9.

* Filozoficka fakulta — Vyskum vo Vatikanskom tajnom archive (Archivio Segreto Vaticano),
realizovany na katedre historie, podporeny ziskanim grantu APVV Rimska kuria a Uhorské
kralovstvo v komunikacnej interakcii v stredoveku (s osobitnym zrete/om na Uzemie dneSného
Slovenska).

*Filozoficka fakulta — zalozenie psychologickej ambulancie pri Centre podpory Studentov
TU.
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Ill. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

a) Studijné programy

Vysokoskolské Stadium na Trnavskej univerzite v Trnave je zaloZené na kreditovom systéme
Studia a vylucne v rdmci akreditovanych Studijnych programov.

Studijné programy sa na univerzite uskuto¢iuji prostrednictvom systému trojstupiiového
vzdelavania:

1. stupen — bakalarske Studijné programy
2. stupen — magisterské Studijné programy
3. stupen — doktorandské Studijné programy

Bakalarske studium:

V prvom stupni vzdelavania bolo k 1. septembru 2017 pontdkanych celkom 36 akreditovanych
Studijnych programov v dennej forme $ttdia a 16 v externej forme §tidia. Dizka trvania $tadia
v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola Styri roky.

Magisterské stadium:

V tomto stupni bolo ponukanych k 1. septembru 2017 celkom 35 akreditovanych Studijnych
programov v dennej forme $tdia a 15 v externej forme $tadia. Dizka trvania $tadia v dennej
forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky.

Doktorandské Studium:

V ramci doktorandského Stddia bolo ponukanych k 1. septembru 2017 celkom 22
akreditovanych Studijnych programov v dennej forme 3tddia s dizkou trvania tri roky a 20
Studijnych programov v externej forme $tudia s dizkou trvania $tidia $tyri roky.

V taburke ¢. 15 (priloha 2) je uvedeny zoznam ponukanych akreditovanych Studijnych
programov s uvedenim prislusného Studijného odboru vo vietkych troch stupnoch Stddia na
jednotlivych fakultach univerzity. Najvacsi pocet Studijnych programov sa otvoril na
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni Stadia. V ramci tretieho stupna Stddia je
ponuka Studijnych programov na fakultach takmer vyrovnanad. Fakulta zdravotnictva a
socialnej prace umoznuje Studium aj v anglickom jazyku v dvoch doktorandskych Studijnych
programoch — socialna praca, verejné zdravotnictvo. Pravnicka fakulta umoznuje Stadium aj v
anglickom jazyku v piatich doktorandskych Studijnych programoch — Ustavné pravo,
Pracovné pravo, Trestné pravo, Obcianske pravo a Tedria a dejiny Statu a prava. Filozoficka
fakulta umoznuje Stadium v anglickom jazyku v bakalarskom Studijnom programe Filozofia
(od 12/2017) av magisterskych Studijnych programoch Kognitivne Studia a Socioldgia.
Pedagogicka fakulta poskytuje Studium magisterského Studijného programu PredSkolska
pedagogika v dennej aj externej forme v anglickom jazyku (od 12/2017).
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Studenti Pedagogickej fakulty maju moznost’ volby kombinécie dvoch predmetov v pripade
ucitel'skych Studijnych programov (akreditované v kombinacii) v S$tudijnych odboroch
Ucitel'stvo akademickych predmetov a Ugitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, a to tak v bakalarskom, ako aj magisterskom stupni stadia.

b) Pocet Studentov a ich Struktura

Udaje o studentoch podrla jednotlivych fakult univerzity a o ich $truktire z pohl'adu stupiiov
vysokoskolského vzdelavania a formy Stadia k 31. 10. 2017 st uvedené v tabulke €. 1. Vyvoj
poctu Studentov v obdobi rokov 2012 — 2017 aich Struktara zpohladu stupnov
vysokoskolského vzdelavania a formy Stidia je obsahom tabulky €. la.

Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2017 vo vSetkych stupnoch vysokoskolského vzdelavania
v dennej aj externej forme Stidia celkom 4672 Studentov, ztoho v dennej forme 3389
avexternej forme 1283 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medzirocne
poklesol o 273 Studentov, ¢o bolo spdsobené niz§im poctom novoprijatych Studentov oproti
predchédzajucemu obdobiu.

Najvyssi pocet Studentov vo vSetkych troch stupiioch Stidia vramci vSetkych fakult
univerzity zaznamenala Pedagogickd fakulta, ato 1851 Studentov. Druhou najpocetnejSou
fakultou z hl'adiska poctu Studentov bola Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace s 974
Studentmi. Pravnicka fakulta zaznamenala 952 Studentov, Filozoficka fakulta 761 ana
Teologickej fakulte Studovalo 134 Studentov.

V prvom (bakaldrskom) stupni studovalo spolu 3104 Studentov (v dennej forme 2334
a v externej forme 770), Co predstavovalo 66,4 % z celkového poctu Studentov vo vsetkych
stupnioch.

V druhom (magisterskom) stupni studovalo spolu 1405 Studentov (v dennej forme 995
a v externej forme 410), ¢o predstavovalo 30 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych
stupnioch.

Vyvoj po¢tu Studentov pod/’a stupria Studia v dennej aj externej forme

Vyvoj poctu Studentov TU podla stupna Studia v porovnani ostatnych piatich
rokov
4000 = 3484
3500 3349 3255 3104
3000
2500
2111 o1. stupei
2000 1773 1647 1508 2. stupen
1405
1500 O3. stupen
1000
500 288 25T 198 182 163
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V tretom (doktorandskom) Stddiu Studovalo celkom 163 doktorandov (v dennej forme 60
a v externej forme 103), ¢o predstavovalo takmer 3,5 % z celkového poctu Studentov vo
vsetkych stupnoch.

Na Pedagogickej fakulte Studovalo 1266 Studentov (obc¢ania SR a cudzinci spolu) v dennej
forme vo vSetkych stupnioch Studia, ¢o predstavovalo najvyssi pocet Studentov v porovnani
s ostatnymi fakultami, pricom na Pravnickej fakulte Studovalo 709, na Fakulte zdravotnictva
a socialnej prace 745, na Filozofickej fakulte 568 a na Teologickej fakulte 101 Studentov
v dennej forme vo vSetkych stupnoch Studia. Za Trnavskd univerzitu to spolu predstavovalo
3389 Studentov v dennej forme Stadia vo vSetkych troch stupnoch.

Vyvoj poc¢tu Studentov pod/’a formy Stadia vo vsetkych troch stupsioch

Pocet Studentov TU denného a externého Stadia vo vSetkych troch stupfioch v
porovnani ostatnych piatich rokov
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V externej forme Studia najviac Studentov navstevovalo Studijné programy na Pedagogickej
fakulte, ato 585 Studentov. Na Pravnickej fakulte bol pocet externych Studentov 243. Na
Fakulte zdravotnictva a socialnej prace Studovalo 229 externych Studentov. Na Filozofickej
fakulte Studovalo 193 Studentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol pocet Studentov
Studujdcich v externej forme Studia 33.

NajpocetnejSou z hladiska poctu doktorandov bola v dennej forme Stadia Pravnicka fakulta
spoctom 20 Studentov vtretom stupni avexternej forme Stidia taktiez Pravnicka
fakulta s po¢tom Studentov 48.

V roku 2017 Studovalo na Trnavskej univerzite celkom 87 cudzincov a to v dennej aj externej
forme Stadia vo vSetkych stupnioch. Cudzinci prejavili najvacsi zaujem o Studium Studijnych
programov na Pedagogickej fakulte, kde v roku 2017 Studovalo 20 cudzincov v dennej forme
ana Fakulte zdravotnictva a socidlnej prace Studovalo 17 cudzincov v externej forme. Na
ostatnych fakultach Studovali cudzinci v pocte od 1 — 13 0s6b v dennej, resp. externej forme
(pozri priloha tabuPka ¢. 1).
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Pocet Studentov na jednotlivych fakultach v 1., I1., 111. stupni $tadia v porovnani rokov 2016
a 2017

Koeficient rastu/po-

rok 2016 rok 2017 klesu vzhl’adom na rok
Nazov fakulty 2016

~ ~ ~ ~ ~ ~

DS ES |spolu | DS ES [spolu| DS ES |spolu

Filozoficka fakulta | 586 191 | 777 | 568 193 | 761 1,0 1,0 1,0

Pedagogicka
fakulta 1341 | 658 | 1999 | 1266 | 585 |1851| 0,9 0,9 0,9

Fakulta
zdravotnictva
a socialnej prace 796 | 227 | 1023 | 745 | 229 | 974 0,9 1,0 1,0

Teologicka fakulta | 88 43 131 101 33 134 1,1 0,8 1,0

Pravnicka fakulta 737 | 278 [ 1015 | 709 | 243 | 952 1,0 0,9 0,9

Spolu za TU 3548 | 1397 | 4945 | 3389 | 1283 | 4672 1,0 0,9 0,9

Skolné

V akademickom roku 2016/2017 vznikla povinnost’ uhradit’ Skolné 1777 Studentom vo
vsetkych troch stupnoch vysokoSkolského vzdelavania spolu v dennej a externej forme Stadia.
PodrobnejSie informacie tykajuce sa odpustenia, resp. znizenia Skolného a dovodov vzniku
povinnosti uhradit’ kolné (externé Studium, prekrocenie Standardnej dizky $tadia, cudzinci) su
detailnejSie uvedené v prilohe 2 v tabulke ¢. 4.

c) Zaujem o Sstudium, vysledky prijimacieho konania

V roku 2017 prejavilo zaujem o Stadium v akademickom roku 2017/2018 v Studijnych
programoch prvého, druhého atretieho stupna v dennej aj externej forme celkom 3528
uchédzacov, ktori si podali prihlasku. Z toho na dennd formu Studia 2753 a na externd
formu Stadia 775 zaujemcov. V porovnani s rokom 2016 poklesol pocet uchadzac¢ov o dennu
formu Stadia o0 531 a o externd formu Studia o 129.

Prijimacieho konania vo vSetkych troch stupnoch sa zug¢astnilo celkom 3339 uchadzacov,
prijatych bolo celkom 2911 uchadzacov. O preskimanie rozhodnuti dekanov fakult
o neprijati na $tudium poziadalo celkom 51 uchadzacov. Rektor univerzity nezmenil ani u
jedného uchadzaca rozhodnutie dekana. Na Studium sa zapisalo celkom 1895 novoprijatych
Studentov.

Na Studijny program v prvom stupni sa prihlasilo 2584 uchadzac¢ov, z toho na dennu formu
Studia 2113 a na externt formu Stddia 471 uchadzacov.
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Celkovo za univerzitu boli na Stadium v prvom stupni v dennej forme podané takmer 2
prihlasky na jedno ponudknuté miesto na Stadium. Uchadzaci o Stadium v prvom stupni
vysokoskolskeho vzdeldvania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v dennej forme
v podskupine Studijného odboru ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy a pravo.
Najvyssi podiel po¢tu zaujemcov o Stadium — takmer 2 podané prihlaSky na jedno poskytnuté
miesto na Stadium bol o Stadium Studijnych programov v podskupine Studijného odboru
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy (pomer prihlasky/plan sa rovnal hodnote
1,9) a nelekarske zdravotnicke vedy (1,9).

Na prijimacom konani sa zU¢astnilo 2431 uch&dzacov, z toho na denna formu Studia 2000 a
na externt formu Studia 431 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zucastnilo 94 % os6b,
ktoré si podali prihl&sku.

Prijatych bolo celkom 2084 uchadzacov, z toho na dennu formu Studia 1669 a na externu
formu Studia 415 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika sa na Stadium zapisalo celkom 1244 novoprijatych Studentov, z toho na
dennut formu Stadia 976 novoprijatych Studentov ana externt formu Studia 268 novo-
prijatych Studentov.

Celkovo sa zapisalo takmer 60 % zo vSetkych prijatych uchadzacov o vysokoskolské studium
vV prvom stupni a zapisom sa obsadilo 82 % miest planovaného poctu prijatych v dennej
forme a 64 % v externej forme Stadia (pozri priloha tabuPka ¢. 3a).

Na Studijny program v_druhom stupni sa prihlasilo 862 uchadzacov, z toho na dennu formu
Stadia 595 a na externu formu Stadia 267 uchadzacov. Uchadzaci o Studium v druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine
Studijného odboru pravo (vyjadrenie podielu prihlaSok na planovanom pocte prijatych 1,2)
v dennej forme.

Na prijimacom konani sa zu¢astnilo 833 uchadzacov, z toho na dennt formu $tudia 569 a na
extern formu Stddia 264 uchadzacov. Celkova U¢ast’ v prijimacom konani na Studijné
programy v druhom stupni bola niZzSia o029 uchadzacov v porovnani s celkovym poctom
podanych prihlasok.

Prijatych na Stadium bolo celkom 782 uchadzacov, z toho na denna formu Studia 533 a na
externu formu Stddia 249 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika v druhom stupni sa na Stadium zapisalo 609 novoprijatych Studentov,
ztoho na dennu formu Studia 431 Studentov ana externd formu Stadia 178 Studentov.
Celkovo sa zapisalo takmer 78 % prijatych uchadzacov o vysoko$kolské Studium v druhom
stupni a zapisom sa obsadilo 54 % miest planovaného poctu prijatych v dennej forme Stidia.
Z celkového poctu podanych prihlaSok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme
takmer 60 % prihlaSok bolo podanych vlastnymi absolventmi prveho stupna Trnavskej
univerzity a zapisanych bolo 432 vlastnych absolventov prvého stupna z celkového poc¢tu 609
zapisanych do druhého stupna. Zapisani boli celkovo 7 prijati uchadzaci, ktori ziskali
vzdelanie nizSieho stupna v zahranici (pozri priloha taburlka €. 3b).

Na Stadium do prvého roénika bakalarskeho a magisterského Stadia nastapilo celkom 1853
novoprijatych Studentov, z toho na dennu formu Stddia 1407 Studentov a na externa formu
Studia 446 Studentov.
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Pocet uchadzacov o denné a externé stadium v 1. a Il. stupni

Pocet uchadzacov o Stadium v I. a Il. stupni Stddia v porovnani denného a externého
Stldia za ostatnych pat rokov
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Na Studijny program v tretom stupni sa prihlasilo 82 uchadzacov, z toho na denna formu
Studia 45 a na externu formu Stddia 37 uchadzacov.

Na prijimacom konani sa zu¢astnilo 75 uchadzacov, z toho na dennu formu Stadia 41 a na
externu formu Studia 34 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zG¢astnilo 91 % os6b, ktoré si
podali prihlasku. Uchadzaci o Stadium v tretom stupni vysokoSkolského vzdelavania prejavili
najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine Studijného odboru pravo (pocet prihlaSok
28) a humanitné vedy (pocet prihlaSok 23) v dennej a externej forme spolu. Najvacsi podiel
poc¢tu prihlaok na planovanom pocte prijatych zaznamenala podskupina Studijného odboru
humanitné vedy v dennej forme Studia (7 podanych prihlaSok na jedno planované miesto)
a pravo v dennej forme Stdia, a to 3 podané prihlaSky na jedno planované miesto.

Prijatych na Stadium bolo celkom 45 uchadzacov, z toho na dennd formu Stddia 17 a na
externd formu Stadia 28 uchadzacov. Do prvého roc¢nika sa na Studium zapisalo 42
novoprijatych Studentov, z toho na dennu formu Stddia 17 ana externd formu Stadia 25
Studentov.

Pocet zapisanych vlastnych absolventov na Urovni 20 predstavoval takmer 48 % z celkového
pocétu zpisov v danom stupni. Na univerzite boli zapisani na Studium v tretom stupni traja
uch&dzaci, ktori ziskali vzdelanie niz8ieho stupna v zahranic¢i (pozri priloha tabuPka €. 3c).

Najvacsi podiel poétu prihlaSok na planovanom pocte prijatych v rdmci vSetkych stupriov sa
zaznamenal v tretom stupni v podskupine humanitné vedy v dennej forme Stadia, ato 7
podanych prihlaSok na jedno planované miesto a pravo v dennej forme Studia, a to podiel 3.

Nasledujuce dve tabulky poskytuji (daje o poéte uchadzacov o Studium spolu v prvom
a druhom stupni v dennej anasledne v externej forme Studia v poslednych dvoch rokoch
v ¢leneni podra fakult. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vyvoj v roku 2017 oproti roku
2016.
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Pocet uchadzacov o Stadium v 1. a I1. stupni v dennej forme

Koeficient rastu/poklesu

Rok 2016 Rok 2017
vzhPadom na rok 2016
FAKULTA — — _
c — [ = c =
28l BE-El8 |8 B 5|8 |58 |25
— = > C O —_ = = < © —_ = = C ©
< s |8 =2 | £ s |8 = = S @ =
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Filozoficka 639| 386 260| 603| 450 286| 0,9 1,2 1,1
Pedagogicka 1330 1012 663 1041| 817 501 0,8 0,8 0,8
Zdravotnictva
a socialnej 675 505 316 629 546 289
prace 0,9 1,1 0,9
Teologicka 58 52 44 47| 47 44| 0,8 0,9 1,0
Pravnicka 517| 420  319| 388| 342 287
fakulta 0,8 0,8 0,9
Spolu za TU 3219| 2384 1602| 2708| 2202 1407 0,8 0,9 0,9

Pocet uchadzacov o Stadium v 1. a 11. stupni v externej forme

Koeficient rastu/poklesu
Rok 2016 Rok 2017
vzhPadom na rok 2016
FAKULTA [_ _ _
c = c = c —
3|8 Bos|8 |E Bas|8 | B |Bas
—_ = - C © —_ = = c © | — = 2 C O
= ST 2| = s |8 2| = S < =
= c %) s c w | 5 c 2]
Filozoficka 148| 111 68 141| 109 731 1,0 1,0 11
Pedagogicka 396 | 377 271 316| 292 193| 0,8 0,8 0,7
Zdravotnictva
a socialnej
prace 169| 149 101| 166 159 89( 1,0 1,1 0,9
Teologicka 17 17 15 15 14 12| 0,9 0,8 0,8
Pravnicka
fakulta 133| 118 101| 100 90 79( 0,8 0,8 0,8
Spolu za TU 863| 772 556 738| 664 446( 0,9 0,9 0,8
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Trnavska univerzita sa v ramci propagacie Studia zucastnila:

- vystavy Kam na vysoku 2017 v diioch 31.1. 2017 (Trnava), 1. 2. 2017 (Trencin), 2. 2.
2017 (Zilina), 7. 2. 2017 (Banska Bystrica), 8.-9. 2. 2017 (Pre3ov, Kosice)
- 21, ro¢nika Medzinarodného vertrhu pomaturitného vzdelavania
AKADEMIA&VAPAC v Bratislave, ktoré sa konalo pod zastitou ministra $kolstva
v dnoch 10. - 12. 10. 2017
- naveltrhu vzdelavania Gaudeamus, 27. 9. 2017, Nitra
- akcie JobSpoTT 7.11. 2017 v Mestskej Sportovej hale v Trnave.
Zéstupcovia univerzity na veltrhoch predstavili zaujemcom o Studium, ako aj ostatnej Sirokej
verejnosti, akreditované Studijné programy, na ktorych je mozné studovat’, moznosti vzdela-
vania vo vSetkych troch stupnoch $tudia, moznosti ubytovania, stravovania, ako aj Sportového
vyzitia. Ugast’ na vel'trhoch s kvalitne pripravenym propaga¢nym materialom aj v anglickom
jazyku je jednym z vyznamnych informaénych zdrojov pre uchadzacov o Studium na naSej
univerzite.

Dna 25. 1. 2017 sa konal na Trnavskej univerzite ajej jednotlivych fakultach ,,Den
otvorenych dveri* pre uchadzacov o vysokoskolské studium.

d) absolventi VS studia v akademickom roku 2016/2017

Vysokoskolské Stadium na univerzite v akademickom roku 2016/2017 riadne skon¢ilo 1398
absolventov, ztoho 719 absolventov prvého (bakalarskeho), 632 absolventov druhého
(magisterskeho), a 47 absolventov tretieho (doktorandského) stupna Stddia (pozri priloha
tabul’ka ¢. 2). Na Pedagogickej fakulte ukoncilo riadne vysokoskolské Studium v prvom
stupni spolu 261 avdruhom stupni 231 absolventov, ¢o predstavovalo najvyssSi pocet
absolventov spomedzi vSetkych fakult. Druhou fakultou v poradi z hladiska poctu
absolventov v prvom adruhom stupni v akademickom roku 2016/2017 bola Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace (170 absolventov v prvom stupni a 129 v druhom stupni), za
nou nasledovala Pravnicka fakulta (127 absolventov v prvom stupni a 162 v druhom stupni),
Filozoficka fakulta (144 absolventov v prvom stupni a 90 v druhom stupni) a Teologicka
fakulta (17 absolventov v prvom stupni a 20 v druhom stupni).

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupna Stddia riadne skoncilo Stadium na
Pravnickej fakulte (21 spolu v dennej a externej forme) z celkového pocétu 47 absolventov
tretieho stupna Stadia na univerzite, ktori vykonanim dizertacnej skusky a obhajobou
dizertacnej prace UspeSne skoncili Stadium. V dennej forme Stddia ukoncilo Stadium 21
absolventov avexternej forme Stddia 26 absolventov. PodrobnejSie informacie
o0 absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivych fakultach, v jednotlivych
stupnoch v ¢leneni na obéanov SR a cudzincov su uvedené v prilohe 2 v tabuPke €. 2.
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Pocet absolventov vo vSetkych troch stupsioch v dennej aj externej forme Stidia

Pocet absolventov I, II. a lll.stupfia v porovnani ostatnych piatich rokov
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V roku 2017 bolo na univerzite predloZzenych prac na obhajobu spolu 1586, z toho najviac
726 bakalarskych préac a diplomovych prac v pocte 647. Takmer 97 % predloZenych prac bolo
zaroven aj obhajenych. Uspesnych diplomovych obhajob bolo 630, bakalarskych obhajob
702, dizertaénych 47 arigordznych 175, z toho rigoréznych najviac na Pravnickej fakulte
Vv pocte 162 absolventov. Veducich prac bolo 489, z toho veducich bez titulu PhD. bolo 123
a odbornikov z praxe 25.

Vroku 2017 bolo zo Stadia vylucenych pre nesplnenie poZziadaviek, ktoré vyplyvaju zo
studijnych programov a $tudijnych poriadkov fakult 492 $tudentov. Stadium zanechalo 354
Studentov, kde hlavnym dévodom bolo nezvladnutie Studijnych povinnosti. O prerusenie
Studia poziadalo 155 Studentov. Do vysSieho ro¢nika sa na univerzite celkom nezapisalo 219
Studentov.

e) uspechy Studentov na narodnej a medzinarodnej urovni

Aj vroku 2017 Studenti jednotlivych fakult Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero
vyznamnych uspechov tak na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni. Medzi najvyznamnejsie
mozno zaradit’.

Filozoficka fakulta

Bc. Alexandra Cikova, $tudentka $tudijného odboru klasicka archeolégia, 2. roénik, 2. stupeti
Studia, dennd forma, ziskala Stipendium na dokoncenie diplomovej prace v Rakusku
(Viedenska univerzita) od SAIA-OAD, Akcia Rakusko — Slovensko.
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Bc. Ladislav Duranka, Student Studijného odboru klasicka archeoldgia, 2. ro¢nik, 2. stupen
Studia, denna forma, ziskal Stipendium do Slovinska (Univerzita v Ljubljane) od CEEPUS ako
freemover.

Nikola BoldiSova, Studentka Studijného odboru psycholégia, 3. roénik, 1. stupen Studia, denna
forma ziskala 3. miesto v celoslovenskom kole SVOK so svojou pracou Situagné prediktory
recipro¢ného spravania. SVOK sa konal v ditoch 26. — 27. aprila 2017 na Katedre psycholégie
Filozofickej fakulty Ostravskej univerzity.

Dominik Strbo, Student odboru Dejiny a tedria umenia, 1. roénik, 1. stupen 3tGdia, denna
forma — 2. miesto v kategorii poézia 21 — 40 rokov, na Literarnom salone Trnava 2017

Dominika Zbon¢akova, Studentka odboru Dejiny a tedria umenia, 1. ro¢nik, 1. stupen Studia,
denna forma — 2. miesto v Il. kategorii, vo fotografickej sit'azi Amfo 2017

Bc. Dominika Kuchynkova, Studentka odboru Dejiny a te6ria umenia, 1. ro¢nik, 2. stupen
Studia, dennd forma — Hlavna cena v kategorii Mladeznicke divadlo na Festivale LichArt v
Rivne, v inscenécii Cely Hamlet

Mgr. Mati§ Martindk, Cena Martina Benku za diplomovu pracu Obnova hradu Levice,
udelend v roku 2017

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Katarina Sovikova, Studentka Studijného odboru socialna praca, 3. ro¢nik, 1. stupen Stadia,
denna forma, obsadila 1. miesto v celoslovenskom kole SVOC s pracou na tému: Solidarita v
socialnom kapitéli (Skolitel: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. F.R.S.A.)

Mgr. Blazinska Lucia, Studentka Studijného odboru verejné zdravotnictvo, 3. stupen Studia,
dennd forma, 3. roc¢nik, Zahranicna odborna staz — QueenMargaretUniversity,
InstituteforGlobalHealth and Development, Edinburgh, Skdtsko september — oktober 2016

Mgr. Plan¢ikova Dominika, Studentka Studijného odboru verejné zdravotnictvo, 3. stupen
Stadia, denna forma, 3. ro¢nik, zahrani¢na staz Queen Margaret University, Institute for
Global Health and Development, Edinburgh, Skotsko, september — december 2017

Silvia Mrmusovd, Studentka Studijného odboru oSetrovatel'stvo a Studijného programu
oSetrovatel’stvo, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma, sa umiestnila na 3. mieste v ramci sutaze
Florence roka 2017 konanej 27. az 29. oktobra 2017 vo Vranove nad Topl'ou.

Mgr. Kamila Birova, Studentka Studijného odboru laboratérne vySetrovacie metddy v
zdravotnictve, 2. ro¢nik, 2. stupen, externa forma 06/2015 — 06/2016 v rdmci Erazmu bola na
ro¢nom pobyte na Oddeleni Infekénej diagnostiky LitomySiskej nemocnice, Ceska republika a
v akademickom roku 2016/17, LS 2017 absolvovala so svojimi vysledkami tri konferencie,
odkial’ m& publikécie:

- BIROVA, K. et al., Analysis of upper respiratory tract infections caused by selected

strains of bacteria during 2015 in catchment area of Litomysl hospital. In:
Zdravotnicke listy, ro¢. 5, 2017, €. 1, s. A3. ISSN 1339-3022.
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- BIROVA, K. et al., Antibioticka lie¢ba u vybranych patogénov hornych dychacich
ciest. In: Zbornik abstraktov (XXII. Cervenkove dni preventivnej mediciny),
Bratislava: 2017. s.22. ISBN 978-80-89797-24-0.

- BIROVA, K. et al., Identifikacia vybranych bakterialnych povodcov ochorenia
hornych dychacich ciest. In: Interna medicina, ro¢. 17, 2017, S4, s. 32. ISSN 1335-
8359.

Pravnicka fakulta

Dominik Drdul, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. ro¢nik, 1.
stupen, denna forma Stidia, vitaz kategdrie pravo v ramci sltfaze Studentskd osobnost
Slovenska 2016/2017.

Katarina Mockova, Filip Fabian, Studenti Studijného odboru pravo a Studijného programu
pravo, 3. ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, sa zucastnili na odbornej medzinarodnej
sUtazi v pravnej oblasti ELSA Maynooth International Negotiation Competition 2017, ktora
sa konala v diioch 10. — 13. marca 2017 na Maynooth University v irsku.

Juraj Valentovi¢, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 1.
stupeni, dennd forma Studia, sa zucastnil na Medzindrodnej protikorupénej akadémii v
raktiskom Laxenburgu, ktora sa konala v dioch 16. — 17. novembra 2017.

Pedagogicka fakulta

Jana Kocunova, Simona Pollakova, Martina HoSalovd a Nikola Kubickovd, Studentky
Studijného odboru ucitel'stvo akademickych predmetov, Studijného programu ugitel'stvo
bioldgie a chémie, 2. stupen, denna forma Stadia, reprezentovali PdF TU v Trnave na
medzinarodnej Studentskej konferencii na Karlovej univerzite v Prahe vdnoch 3.11. -
4.11.2017.

f) ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

Filozoficka fakulta

Andrej Gejdos, Student Studijného odboru slovensky jazyk — latinsky jazyk, 1. ro¢nik, 1.
stupen Stddia, dennd forma, esej s ndzvom Niekol’ko preco zvitazila v esejistickej sutazi
Katedry klasickych jazykov FF TU na tému Preco som sa rozhodol Studovat’ klasické jazyky?

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Bc. Veronika Saravské, $tudentka $tudijného odboru laboratorne vysetrovacie metody v
zdravotnictve, 3 ro¢nik, 1. stupen, dennd forma v 2016/17, ziskala v r. 2017 jednorazové
motivac¢ne Stipendium za najlepSiu bakaldrsku pracu (LVMvZ, ziskala 2. miesto na fakultne;j
SVOC v kategorii Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy).
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Pravnické fakulta

Bc. Dominik Fabian, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢nik,
2. stupen, dennad forma Studia, sa umiestnil na 1. mieste na X. vedeckej Studentskej
konferencii v ramci sekcie tedrie prava, Ustavného prava a dejin prava, ktora sa konala 6.
marca 2017.

Bc. Petra Lukacikovd, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu préavo, 2.
ro¢nik, 2. stupen, denna forma, sa umiestnila na 1. mieste na X. vedeckej Studentskej
konferencii v ramci sekcie ob¢ianskeho prava, ktora sa konala 6. marca 2017.

Bc. Filip Faragd, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2.
stupen, denna forma $tudia, sa umiestnil na 1. mieste na X. vedeckej Studentskej konferencii v
ramci sekcie trestného prava, ktora sa konala 6. marca 2017.

Bc. Ivana Majerova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1.
roénik, 2. stupen, denna forma Stddia, sa umiestnila na 1. mieste na X. vedeckej Studentskej
konferencii v ramci sekcie medzinarodného a eurdpskeho prava, ktora sa konala 6. marca
2017.

Dominik Chammout, Radoslav Piecka, Marek Povazan, Marko Stranovsky — Studenti
Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 1. ro¢nik, 2. stupen, denna forma
Studia, sa ako druzstvo umiestnili na 1. mieste vo fakultnom kole sutaze Cesko-slovensky
rimsko-pravny spor, ktoré sa konalo 5. aprila 2017 na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity
v Trnave.

Viktor Valo, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. rocnik, 1.
stupen, denna forma Stadia, sa umiestnil na 3. mieste v univerzitnej sutazi Fejton 2017.

Pedagogicka fakulta

Maria Brachtyrova, Klaudia Carachova, Tereza Repkova, Adam Galko, Adriana Janegova,
Simona Michalkova, Studenti S$tudijného odboru ucitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov, Studijného programu pedagogika vytvarného umenia, 2. stupen,
denna forma $tGdia sa zGcastnili na kolektivnej vystave ,,Zivot z rychlika® vo verejnom
priestore vozna 2. triedy rychlik 709 Polom v diioch 17. 3. 2017 — 31. 3. 2017 a rychlik do
Trencianskej Teplej v ditoch 3. 3. 2017 — 10. 3. 2017.

Zuzana Zakova, $tudentka $tudijného odboru uéitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, $tudijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupeti, denna forma Studia,
usporiadala samostatnu vystavu ,,Odraz duse* ArtKlub Trnava 15. 9. — 30. 10. 2017, vystavu
,,Odraz duse — Obraz duse* kultarne centrum ZiWell Piestany 2. 7. —1. 8. 2017.

Jana Kucejova, Studentka studijného odboru uéitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu pedagogika vytvarného umenia, 2. stupefi, denna forma
Studia, pracovala ako kuratorka vystavy ,,Deti a zase deti“ v Slovenskom narodnom muzeu
babkarskych kultir a hrac¢iek na Hrade Modry Kamen 28. 10. 2017.

Linda Blahova, Studentka Studijného odboru ugitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupeii, denna forma
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Studia, sa zucastnila ako kuratorka na vystavach ,,Odraz duse* ArtKlub Trnava 15. 9. — 30. 10.
2017 a ,,Experimenty — luminografia“ kultarne centrum ZiWell Piestany.

Nikoleta Paholkova, Denisa Baumgartnerova, Kamila JanoSov4, Lenka Hasajova, Studentky
Studijného odboru ugitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov, Studijného
programu animécia vytvarného umenia, 1. stupen, denna forma Stadia, realizovali kolektivnu
vystavu ,,Experimenty — luminografia“ kulturne centrum ZiWell Piestany 30. 5. 2017 — 30.
6. 2017.

Klaudia Cérachova, Jarmila JanusSkova, Livia Niedelovd a Tereza Repkova, Studentky
Studijného odboru ugitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov, Studijného
programu pedagogika vytvarného umenia, 2. stupen, denna forma Stadia, zorganizovali Art
Community — Projekt vyrdbania Sperkov z odpadovych materidlov v Zamockom parku v
Pezinku 13. 10. 2017.

Jan Kozlej, student $tudijného odboru ucitel'stvo akademickych predmetov, Studijného
programu ucitel’stvo anglického jazyka a literatdry a informatiky, 1. stupen, denna forma
Studia, za aktivnu Gcast’ na konferencii XXX. DIDMATTECH 2017, reprezentoval PdF v
ramci SVOC a zdcastnil sa na roznych programatorskych sttaziach.

Karina Vachova, Kristina Kollarova, Studentky Studijného odboru ucitel'stvo akademickych
predmetov, Studijného programu ugitel’'stvo slovenského jazyka a literatury v kombinécii, 2.
stupen, denna forma $tadia, a Maria MikuSova, Jana Slovakov4, Studentky Studijného odboru
ucitel'stvo akademickych predmetov, Studijného programu ucitel'stvo slovenského jazyka a
literatary v kombindcii, 1. stupen, denna forma Stadia, pomohli pri organizéacii prednasky o J.
M. Hurbanovi 2. 5. 2017 na Spojenej strednej Skole v Hlohovci a pripravili si aj vlastné
prispevky.

Andrej Gejdos, Patrik Miskovics, Studenti Studijného odboru ucitel'stvo akademickych
predmetov, Studijného programu ugcitel’stvo slovenského jazyka a literatiry v kombinacii, 1.
stupen, dennd forma Stadia, aktivizuju Studentov v oblasti tvorby a prezentacie vlastnej
tvorby, vlastnymi vystlpeniami zastupuji Studentov na diskusnych férach, autorskych
&itaniach, prezentaciach literarnej tvorby — Literarna diskusia autorov V4, Zivy bi¢, Trnavska
poetika.

Jakub Chrvala, Student Studijného odboru pedagogika, Studijného programu socialna
pedagogika a vychovavatel'stvo, 1. stupen, denna forma $tadia, a Darina Bajanova, Studentka
Studijného odboru pedagogika, Studijného programu socialna pedagogika a vychovavatel'stvo,
2. stupen, denna forma Stadia, aktivne pracuju v miestnej organizacii ob¢ianskeho zdruzenia
eRko — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti. Pravidelne organizuji aktivity pre deti a
pomahaju pri organizacii detskych letnych taborov.

Teologicka fakulta

Bc. Juraj Begany, $tudent Studijného odboru Katolicka teoldgia a Studijného programu
Katolicka teol6gia, 1. ro¢nik, magistersky stupen, dennd forma Studia, sa umiestnil na 1.
mieste v ramci SVOC vo fakultnom kole v odbore Katolicka teoldgia
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Bc. Robin Joseph, Student Studijného odboru Katolicka teoldgia a Studijného programu
Katolicka teologia, 3. roc¢nik, magistersky stupen, denna forma Stadia, sa umiestnil na 1.
mieste v ramci SVOC (XVII. kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti, 5. 5. 2017) vo
fakultnom kole v odbore Krestanska filozofia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity
v Trnave so sidlom v Bratislave.

Zo Sportovych uspechov mozno spomentit”
Filozoficka fakulta

Vladimir Hurban, Student Studijného odboru socioldgia, 1. ro¢nik, 1. stupen Stadia, denna
forma, ziskal tieto ocenenia v roku 2017:

1. miesto Skotske majstrovstva v halovej lukostrel’be
. miesto Britské univerzitné majstrovstva v ter¢ovej lukostrel’be
. miesto Majstrovstva Europy v Terénnej lukostrelbe
. miesto Majstrovstva SR v Tercovej lukostrelbe
. miesto Majstrovstva SR v Terénnej lukostrelbe
. miesto Majstrovstva sveta v halovej lukostrel’be
Ucastnik svetovej Univerziady v Tai Pei

AP P PP
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum d’alSieho vzdelavania Trnavskej univerzity:
Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov

V ramci celoZivotného vzdelavania poskytuje Trnavskd univerzita moznost' Studovat’ na
Univerzite treticho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskach: UTV na rektorate TU v Trnave
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Vyucba prebieha formou prednasok a odbornych
exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného programu. Absolventi ziskavaju osvedcenie
o absolvovani §tidia astidium je po troch rokoch ukoncéené slavnostnou promociou;
v ponuke su aj jednoro¢né Studijné programy, po ukonceni ktorych ziska absolvent doklad
o absolvovani daného kurzu.

V nasledujtcej tabulke st uvedené tidaje o Studijnych programoch a poctoch Studentov na
Univerzite treticho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2017.

Studijny program Roénik Spolu
Prvy Druhy Treti

Pravo 10 5 15
Filozofia — trojrocny 10 10
Dejiny umenia 7 15 22
Etika a zéklady diplomatického protokolu 14 14
Antika vc€era a dnes 9 9
Praca s PC — zaciato¢nik 6 6
Praca s PC — word 13 13
Praca s PC — obrazky 13 13
Anglicky jazyk — zaciatocnik 30 26 20 76
Anglicky jazyk — mierne pokrocily 25 11 6 42
Nemecky jazyk — zaciato¢nik 10 6 5 21
Nemecky jazyk — mierne pokrocily 15 9 8 32
Franctzsky jazyk 7 7
Taliansky jazyk 9 7 16
Spravovanie vlastnych financii a finan¢na 6
gramotnost’ °

Psycholégia 13 13

31



Zdravy zivotny §tyl 13 8 21
Spolu UTV Trnava 162 86 88 336
Sviteé pismo a systematicka teolégia — BA 19 20 19 58
‘S/\;i:'ii glrsérlr;oe a systematicka teologia — 60 60
1roény Specializovany program:

Otvéarame dvere. Zidovsko-krestan. §. 60 60
Duchovné cvic¢enia vo vSednom dni 17 17
Krestanstvo a svet umenia 5 5
Krestanstvo a svetové naboZenstva 44 44
Historia a teologia ekumenickych koncilov 35 35
Uvod do krestanskej filozofie 15 15
Spolu za BA 255 20 19 294
Spolu TT a BA 417 106 107 630

Na Univerzite treticho veku pri Trnavskej univerzite Studovalo v roku 2017 celkom 630
Studentov (336 v Trnave a294 v Bratislave) v devitnastich Studijnych programoch
a v Siestich Specializaciach.

Seniori v Trnave prejavuju coraz vacsi zdujem o Studium cudzich jazykov, najmé anglického,
ale aj ,,Dejin umenia®, ,,Filozofie*, ,,Prava®, ,,.Zdravého zivotného Stylu®.

UTV v Bratislave pontka jedine¢ni moznost Studovat’ Studijny program ,,Svété pismo
a systematickd teologia® aj diStan¢nou formou prostrednictvom televizie LUX. Absolventi
tohto trojro¢ného Studijného programu mozu pokracovat v stidiu v jednoro¢nych
Specializovanych programoch: Druhy vatikdnsky koncil a jeho uvedenie na Slovensku,
Pohl'ad na média cez teoldgiu, Religionistika.

Osvedcenie o ukonceni Studia ziskalo v roku 2017 celkom 148 absolventov UTV, z toho 119
v Trnave a 29 v Bratislave.

So seniormi sa na UTV pracuje velmi dobre, dychtia po vedomostiach a maji radost’ z
novych poznatkov. Stadium skvalitiiuje ich intelektudlny, duchovny i spoloéensky Zivot,
zaroven nadvazuju medzi sebou priatel'stva, maju spoloc¢ensky kontakt, ktory neraz pokracuje
v d’al$ich stretnutiach, organizuju si rozne posedenia a spolo¢né vylety. Niektori z nich pritom
cestuju na prednasky zo vzdialenych miest a dokonca sa mnohi na UTV opidtovne vracaju
Studovat’ nové programy. Preto UTV v Trnave aktivne rozSiruje ponuku Studijnych
programov. Potvrdzuje sa, ze aktivne prezivanie staroby je dobra vol'ba a Univerzita treticho
veku je jeden z vybornych prostriedkov na spestrenie a obohatenie zivota.
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Centrum jazykov

V ramci Centra d’alSieho vzdelavania (CDV) funguje od letného semestra akademického roka
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého ciefom je poskytovat moznosti ziskavania
a prehlbovania jazykovych zruénosti pre vsetkych zaujemcov o studium cudzich jazykov tak
z radov Studentov Trnavskej univerzity, ako aj SirSej verejnosti.

Centrum jazykov poskytuje vyucbu slovenského jazyka zahrani¢cnym Studentom v ramci
programu ERASMUS v rozsahu dve vyuc¢ovacie hodiny za tyzden pocas celého semestra ich
Studia na Trnavskej univerzite. Tento typ Studia v roku 2017 absolvovalo 17 Studentov.

Ciel'om Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorit’ akademické prostredie na
Studium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré si vsulade so Studijnymi
programami jednotlivych fakult Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity
disponovali adekvatnymi jazykovymi zru¢nostami v odbornom anglickom jazyku.

V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje Fakulta zdravotnictva a socialnej prace od roku
2015 Specializa¢ny Studijny program v odbore Odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve Master of Public Health / MPH. Tento typ d’alSieho vzdelavania je prvym
svojho druhu na FZaSP a sme druhou vzdelavacou institdciou na Slovensku, ktora ziskala
akreditaciu na toto Specializacné vzdelavanie. V akademickom roku 2017/2018 navstevovalo
toto Stadium 77 Studentov prvého ro¢nika a 44 Studentov druhého ro¢nika.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI

Aktivity univerzity v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti v roku 2017 si
charakterizované najma z hlradiska plnenia ciel'ov stanovenych pre tdto oblast’ v dlhodobom
zamere univerzity, z hl'adiska opatreni na podporu tejto oblasti a z hradiska medziro¢ného
vyvoja. Mozno konStatovat’, Ze v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti doslo v roku
2017 k stabilizacii poctu rieSenych domacich a zahrani¢nych projektov a najméd k rastu
publikacnej ¢innosti v kategorii monografii a §tudii v karentovanych ¢asopisoch.

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej c¢innosti na Trnavskej univerzite
vychadza zo schvaleného DIhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 — 2019 a zameriava sa najma na
budovanie kvality univerzity posiliovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej a
umeleckej cinnosti prostrednictvom koncentracie udskych a finan¢nych zdrojov, rozvojom
interdisciplinarity, zvySovanim poluprace v radmci Eurdpskeho vyskumného priestoru
zapajanim sa do vyskumnych sieti EU. Tvoriva &innost’ v roku 2017 bola charakterizovana
pokracujucou orientaciou na tvorbu kvalitnych vysledkov a vystupov a zvySenim poctu
vedeckych vystupov dosahujucich excelentné hodnotenie. Univerzita nad’alej vyuZivala
motiva¢né nastroje na zvysenie tvorivej ¢innosti, zapajanie sa do vedeckych a umeleckych
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i cestou odmenovania z grantového fondu na
podporu vedy a umenia. Zamerom bolo zvysenie prilevu finan¢nych prostriedkov na vedu a
vyskum z grantovych agentdr. Univerzita pokrac¢ovala vo financovani fakultnych vedeckych a
vzdelavacich projektov. Udel'ovanim Ceny Antona Hajduka sa pokracovalo v ocenoovani
Spickovych  vysledkov vedeckej a umeleckej c¢innosti na univerzite. Toto CUsilie je
dokumentované vysledkami dosiahnutymi na jednotlivych fakultdch a samostatnych
pracoviskéach. V roku 2017 si Trnavska univerzita v Trnave udrZala svoju poziciu univerzity v
oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti oproti predchadzajucemu roku najmé v oblasti
pocétu rieSenych domacich vyskumnych projektov s vy$§im objemom financovania. Velky
podiel na raste malo enormné Usilie rieSitelov na jednotlivych fakultich, ktori podali 25
novych projektov VEGA, z ktorych bolo 10 tspesnych, d’alej 17 novych projektov KEGA, z
ktorych bolo tuspesnych 7, a 12 novych projektov APVV, z ktorych boli tspesné 3.
V kvantitativnom vyjadreni sa tak celkovy pocet domacich projektov zvysil o 5,88 %. Treba
vSak zdoraznit', ze sa zlepsila celkova Struktira doméacich projektov, pretoze sa zvysil pocet
vyznamnejSich projektov s vySSou finan¢nou i spolocenskou dotaciou. Pokracoval tak trend
postupného zvySovania grantovych prijmov z domécich grantovych schém v ostatnych
rokoch, pricom dosiahol doteraz najpriaznivej$i stav. Vo finanénom vyjadreni to
predstavovalo objem az 879 817 €, ktoré v grantoch priamo podporovali vedeckovyskumnu
¢innost’” tvorivych zamenstnancov univerzity. V oblasti zahrani¢énych grantovych schém
tvorivi zamestnanci univerzity podali celkom 7 projektov, z ktorych boli uspesné 4 granty, ¢0
predstavuje viac ako pétdesiatpercentnu uspes$nost’ (57 %). Aj tieto granty mali vyrazny
prinos pre finan¢nud a vedeckovyskumni kondiciu univerzity.
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a) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti z domécich grantovych schém

V roku 2017 vedecki a pedagogicki zamestnanci univerzity rieSili celkom 72 domacich
vyskumnych projektov, z toho na Filozofickej fakulte rieSili celkom 22 projektov, z toho 12
projektov VEGA, 6 projektov KEGA, 3 projekty APVV a 1 iny doméaci projekt. Zamestnanci
Pedagogickej fakulty participovali celkom na 21 domécich vyskumnych Glohach a projektoch,
z toho na 9 projektoch VEGA, 8 projektoch KEGA, 2 projektoch APVV a 2 inych domacich
projektoch. Zamestnanci Fakulty zdravotnictva a sociadlnej prace participovali celkom na 8
domécich vyskumnych projektoch, z toho na 2 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 4
projektoch APVV al inom domacom projekte. Zamestnanci Teologickej fakulty riesili
celkom 5 domacich vyskumnych projektov, z toho 3 projekty VEGA a 2 projekty APVV.
Zamestnanci Pravnickej fakulty aktivne participovali celkom na 15 domaécich vyskumnych
projektoch, z toho na 9 projektoch VEGA, 5 projektoch APVV a 1 inom domacom projekte.
Ustav dejin dokon¢il riedenie 1 projektu VEGA.

Prehlad poétu rieSenych domacich vyskumnych projektov podFa su€asti TU v roku 2017

- FAKULTA SPOLU
FF PdF FZaSP | TF PIF UD TV
VEGA 12 9 2 3 9 1 36
KEGA 6 8 1 0 0 0 15
APVV 3 2 4 2 5 0 16
Iné doméce 1 2 1 0 1 0 5
Spolu 22 21 8 5 15 1 72

PrehFPad poé€tu rieSenych domacich vyskumnych projektov v rokoch 2013 - 2017

Fakulta
Rok _ Spolu
FF PdF FZaSP | TF PF uD
2013 20 22 3 4 17 1 67
2014 21 18 4 7 20 0 70
2015 20 22 3 7 18 1 71
2016 22 21 5 7 12 1 68
2017 22 21 8 5 15 1 72

V roku 2017 riesili pracovnici univerzity celkom 72 doméacich vyskumnych projektov, ¢o
oproti predchadzajucemu roku predstavuje narast 05,88 %. Rovnako bolo zaznamenané
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zvy3enie financénych prostriedkov 0184 782 €, &o je 26,59 %. Struktira jednotlivych
grantovych schém je vroku 2017 oproti predchadzajucemu roku nasledujdca: VEGA o4
granty menej, KEGA o 4 granty viac, APVV o 3 granty viac, iné domace o 1 grant viac.

Prehfad objemu finanénych prostriedkov (v €) rieSenych domacich projektov v roku 2017

FAKULTA
ZDROJE . SPTOULU
FF PdF FzaSP TF PrF ub
VEGA 57 713 49 555 10 840 13 035 54 251 4 566 189 960
KEGA 37737 41 982 5 888 0 0 85 607
APVV 147 551 46 536 | 111108 | 43224 | 156 006 0 504 425
Spolu 243001 | 141073 | 224661 | 56259 | 210257 | 4566 879 817
Graf €. 1
Prehlad objemu finanénych prostriedkov domacich vyskumnych projektov
v rokoch 2013 - 2017 (v €)
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PrehlPad poétu podanych domacich vyskumnych projektov v roku 2017

Fakulta
Agentira Spolu
FF PdF FzaSP TF PrF UD
VEGA 10 3 2 2 6 2 25
KEGA 9 5 1 2 0 0 17
APVV 3 1 2 1 5 0 12
Iné domace 1 0 3 0 1 0 5
Spolu 23 9 8 5 12 0 57
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Prehlad poétu podporenych domécich vyskumnych projektov v roku 2017

Fakulta
Agentira Spolu
FF PdF FzaspP TF PrF UD

VEGA 3 1 2 0 4 0 10
KEGA 3 4 0 0 0 0 7
APVV 1 0 1 0 1 0 3
Iné domace 1 1 1 0 1 0 4
Spolu 8 6 4 0 6 0 24

Uspesnost’ univerzity v pomere podanych a podporenych projektov z domécich grantovych
schém je 42,10 %. Uspesnost’ v jednotlivych kategoriach projektov je nasledujica: VEGA 40
%, KEGA 41,18 %, APVV 25 %, iné doméce projekty 80 %.

Prehlad poctu rieSenych projektov z hfadiska participacie tvorivych zamestnancov a Studentov

Projekty VEGA Rongjuilgen FF | PdF | FzasP| TF | Prf | UD s;—glu
Pocet projektov 2017 12 9 2 3 9 1 36
Noren zamesmancor | 2017 | M| B | 9 | 2|2 2 | g,
amesinancovnapoie | 27 | 4| S| S| 7T | s 2| 4
Pocet participujucich 2017 12 5 3 0 11 0 31
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 12 5 3 0 11 0 31
Projekty KEGA Rogzgl:gen FF | PdF | FzasP | TF | Prf | UD s;:lu
Pocet projektov 2017 6 8 1 0 0 0 15
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2017 23 31 2 0 0 0 56
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov ha projekt 2017 4 4 2 0 0 0 4
Pocet participujucich 2017 1 1 0 0 0 0 2
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 1 1 0 0 0 0 2
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Projekty APVV Rogﬁiﬁie" FF | PdF | FzasP | TF | Prf | UD s;guu
Pocet projektov 2017 3 2 4 2 5 0 16
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2017 18 10 25 10 32 0 95
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov na projekt 2017 6 5 6 5 6 0 6
Pocet participujucich 2017 0 1 11 0 7 0 19
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 0 1 11 0 7 0 19
Ostatné domace projekty Rogizfjuigen FF PdF | FzasP | TF PrF UD s;-)rglu
Pocet projektov 2017 1 2 1 0 1 0 5
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2017 3 8 5 0 1 0 17
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov na projekt 2017 3 4 5 0 1 0 3
Pocet participujucich 2017 0 0 0 0 0 0 0
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 0 0 0 0 0 0 0
Prehfad rieSenych projektov podporenych agentirou APVV v rokoch 2013 — 2017
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Fakulta
a b a b a b a b a b
FF 1 12505 1 10404 1 11330 2 91044 3 147551
PdF 3 42039 3 39241 3 39421 2 47036 2 46536
FZaSP 1 4022 1 49866 2 85118 3 115456 4 111108
TF 0 0 0 0 1 4860 2 23329 2 43224
PrF 4 93006 4 147293 5 198211 4 139860 5 156034
Spolu | 9 | 151572 9 | 246804 | 12 | 338940 | 13 | 416725 | 16 504425

a — pocet rieSenych projektov
b — finan¢né prostriedky v €
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Ziskanie projektov z APVV maé od roku 2010 stapajlcu tendenciu tak v pocte, ako i v objeme
finan¢nych prostriedkov. Oproti roku 2016 je to narast o 21,04 %, avSak oproti roku 2013 sa
vysSka financnych prostriedkov zvysila viac ako trojnasobne. V roku 2017 ziskala univerzita
0 3 projekty viac ako v roku 2016, ale oproti roku 2012 je to takmer dvojnasobne.

b) Zabezpeéenie vyskumu a umeleckej €¢innosti zo zahraniénych grantovych schém

Filozofickéa fakulta

V roku 2017 spolupracovali na zahrani¢nych projektoch pedagdgovia viacerych katedier
fakulty. Prof. PhDr. Ivan Gerat, PhD., z katedry dejin ate6rie umenia spolupracoval na
hodnoteni projektov pre Eurépsku komisiu v ramci vyzvy programu EU Horizont 2020 Marie
Sklodowska-Curie Individual Fellowships 2017 (ako expert a rapporteur). Katedra klasickej
archeologie spolupracovala na projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt
zastreSuje University of Oxford a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of
Oxford. RieSitelmi projektu su doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik a Mgr. FrantiSska Dunajova, na
ich pozicii su zodpovedni za evidenciu a spristupnenie hromadnych nélezov minci zo
Slovenska (webova stranka projektu: http://chre.ashmus.ox.ac.uk/). Katedra klasickych
jazykov spolupracovala s Masarykovou univerzitou v Brne na priprave projektu Interreg V-
A Slovenska republika — Ceska republika, s Palackého univerzitou v Olomouci a Univerzitou
vo Wroclavi na priprave projektu Erazmus Plus. Katedra socioldgie je partnerom v projekte
Medzinarodného vySehradského fondu Skdsenosti krajin V4 pri zavadzani rovnopravnej,
demokratickej a inkluzivnej lokalnej spravy, ktorej koordinatorom je Cultural-humanitarien
Fund Sukhumi Gruzinsko. Pedagdg PhDr. Peter Guran, PhD., je expertom tohto projektu za
SR (trvanie projektu: marec 2017 — april 2018).

Pedagogicka fakulta

Fakulta sa v roku 2017 podielala na rieSeni 2 zahrani¢nych projektov. Do prebiehajucich
projektov bolo zapojenych 10 vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Fakulta pokracovala v rieSeni viacrocného projektu snazvom Collaborative European
NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI (CENTER-TBI) je vyskumny projekt
financovany Eurdpskou komisiou v rdmci 7. ramcového programu. Na projekte sa podiela 42
partnerskych institdcii z celého sveta, Trnavska univerzita je jednou z nich (konkrétne partner
¢. 6). Veducou institiciou v projekte je belgicka Antwerp University Hospital (Universitair
Ziekenhuis Antwerpen). Projektova skupina analyzuje a ziskava Udaje o epidemiologii mozgu
a pravidelne sa zUcastiiuje na vedeckych domécich a zahrani¢nych konferenciach. Ziskané
udaje sltzia ako podklad systematického prehladu Urazov mozgu, ktory je pravidelne
aktualizovany.

Zahrani¢ény projekt Strengthening public health capacity to inform policy making in
Tunisia (CONFIDE) je financovany v ramci vyzvy ERASMUS+Programmu.

Cielom projektu je posilnit vyskumné kapacity v oblasti verejného zdravia s cielom
informovat’ o politikach zaloZenych na dokazoch v Tunisku. Projekt tak reaguje na regionalne
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a narodné priority partnerskych krajin, ktoré stanovila EU, a spiia ich 3pecifické potreby a
priority v oblasti verejného zdravia tym, Ze rozvija a implementuje centrum pre dokazy do
zdravotnej politiky (C4EHP), ktoré udrziavaju vsetci partneri projektu v prospech troch
tuniskych  univerzit zapojenych do projektu: University of  Tunis, University of
Sfax and University of Sousse. C4EHP poOsobi ako zdrojova institicia na vytvaranie sieti
medzi akademickym a neakademickym prostredim, poskytuje vzdelavacie moduly a ulahcuje
realizaciu stazi v savislosti s politikou zalozenou na dokazoch verejného zdravia. Projekt
koordinuje Cluj School of Public Healthna Univerzite Babes-Bolyai v Rumunsku v spolupraci
s Department of Public Health na Univerzite v juznom Dansku (SDU) v Dansku a na nasej
univerzite. Trnavska univerzita sa bude podielat’ na zriadeni Centra pre dokazy do zdravotnej
politiky, do vzdelavacich modulov v oblasti vyskumu verejného zdravia, politik na podporu
zdravia a politiky verejného zdravia zalozenej na d6kazoch — osobitne na politike zaloZenej na
dodkazoch, na ¢innostiach zabezpecovania kvality a Sirenie vysledkov projektu.

Teologické fakulta

Projekt K pramesiom ranokresranskej latinskej tradicie (rieSitel’ M. Lichner) si kladie za ciel
sprostredkovat’ odbornej iSirSej laickej verejnosti texty ranokrestanskych autorov
v bilingvalnom latinsko-slovenskom preklade so sprievodnymi §tidiami, bohatym
poznamkovym aparatom a vykladovym slovnikom. Vysledkom je planovana vysoko$kolska
ucebnica, ktora spristupni diela sv. Augustina, sv. Ambrédza z Milana, Vincenta Lerinského,
Hil&ra z Poitiers, Apponia Chromatia z Akvileje, Leva Velkého, Cézara z Arles, komentéar
Apponia a ukazky z homilii sv. Gregora, Petra Chryzologa ¢i dokumenty zo synody v Elvire.
Projekt skon¢il v roku 2017.

Projekt Prvokresranska liturgia a jej pramene (riesitel S. Marincak) kon&i v roku 2018.
Anotacia projektu: Na Slovensku sa prelinaju dva religidzno-kulturne konglomeraty: Slavia
latina a Slavia byzantina. Tato historickd realita zaruc¢ila vnimanie tychto dvoch
konglomeratov ako integralnej sucasti domacej kultary. Religiézno-kultirny vyvin dvoch
liturgickych formulérov (konStantinopolského a germansko-rimskeho), ktoré su korenom
prelinania oboch konglomeratov, ajeho podrobné stadium, je nevyhnutnou podmienkou
chépania neskorSieho vyvinu partikularnych reakcii.

Projekt Zbierka divadelnych hier marianskych kongregacii (rieSitel' L. Csontos) si kladie za
ciel' zozbierat’ ¢o najviac scenarov hier, ktoré sa v nich hravali atym poskytnat’ nielen
ochotnickym stiiborom, ale aj pastoralnym teoldgom inSpiraciu pre nové formy evanjelizacie
za pomoci dramatického a hudobného umenia. Projekt skon¢il v decembri 2017.

Cielom projektu Sloboda v sticasnej slovenskej kultirnej pluralite (rieSitel’ J. Zuffa je vytygit
osobny rozmer a transcendentalny aspekt identity kazdého jednotlivca transformovaného do
socialnych entit. Projekt skon¢il v roku 2017.

Projekt Cinnost a prinos kongregacie Milosrdnych sestier Svitého Kriza (riesitel M.
Lichner).Z historického hradiska je mozné vo vyvoji oSetrovatel'stva evidovat’ tri kvalitativne
odlidné etapy. Typickym znakom charitativneho oSetrovatel'stva bola charita a suvisela so
zakladanim mnisskych radov, reholi, kongregacii a ich ¢innost'ou v klaStoroch, Spitaloch a
nemocniciach. Projekt si kladie za ciel' poskytnut' analyzy a principy vzdelavania na
oSetrovatel'skej Skole, systém teoretického a praktického vzdelavania a moznt komparaciu so
sti¢asnost’'ou. Projekt kon¢i v roku 2019.
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Pravnické fakulta

V ramci vyzvy zverejnenej Medzinarodnym vySehradskm fondom Pravnicka fakulta ako
hlavny rieSitel’ predlozila navrh na rieSenie projektu s ndzvom ,,Registration of Churches and
Religious Societies*, ktory bol v rdmci hodnotiaceho procesu odsuhlaseny na financovanie.

V pozicii spolurieSitela projektu bola potvrdend UGc¢ast na rieSeni viacerych navrhoch
predkladanych pre Medzinarodny vySehradsky fond, avSak ani jeden navrh neziskal finanénu

dotaciu.

V pozicii experta anarodného spravodajcu za SR vedecki a pedagogicki zamestnanci
participovali na rieSeni viacerych zahrani¢nych projektov, avSak bez finan¢nej dotécie pre

fakultu.

Prehlad poétu podanych a podporenych zahraniénych vyskumnych projektov v roku 2017

Spolu

Agentura FF PdF FzaSP TF PrF Spolu

a b a b b a b b b
H 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatné

1 0 0 0 1 3 3 0 4
zahraniéné
Spolu

1 0 0 0 1 3 3 0 4
zahraniéné

a — pocet podanych projektov

b — pocCet podporenych projektov

Prehlad poctu rieSenych projektov z hfadiska participacie tvorivych zamestnancov a Studentov

o ROKIStupen | - o | pye | Fzasp | TF PrF U
Zahraniéné projekty Studia spolu
Pocet projektov 2017 0 2 2 5 0 9
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2017 0 10 ! 5 0 22
Priemerny pocet tvorivych
zamestnancov na projekt 2017 0 5 3 L 0 2
Pocet participujucich 2017 0 0 0 1 0 1
Studentov 1. stupen 0 0 0 0 0 0

2. stupen 0 0 0 0 0 0
3. stupen 0 0 0 1 0 1
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Vyvoj rieSenych zahraniénych vyskumnych projektov v rokoch 2013 — 2017

Fakulta

Rok FF PdF FZaSP TF PrF Spolu

a b a b a b a b a b a b

2013 1 | 11523 | 3 11 321 6 | 97751 | 4 | 19000 | 7 5104 | 21 | 144699
2014 1 |10034 | 3 14 191 1 | 27140 | 8 | 138000 | 3 0 16 | 189365
2015 | O 0 2 25394 1 | 45732 | 7 10000 | 5 | 22938 | 15 | 104064
2016 0 0 3 21 225 1 | 62151 | 4 | 13300 | 3 |30923 | 11 | 127599
2017 0 0 2 24 405 2 | 65122 | 5 3700 0 0 8 | 93227

a — pocet rieSenych zahrani¢nych projektov v ks

b — ziskané finan¢né prostriedky na rieSenie zahraniénych projektov v €

V roku 2017 sa na univerzite rieSilo celkom 9 zahrani¢nych vyskumnych projektov s
finanénou podporou 93 227 €, ¢o v porovnani s predchadzajiucim rokom predstavuje pokles
026,94 %. Na celkovom objeme ziskanych finan¢nych prostriedkov sa najviac podielala
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace vo vyske 69,85 %. Podiel Pedagogickej fakulty bol
26,18 % a Teologickej fakulty 3,97 % z celkového podielu. Filozofick4 a Pravnicka fakulta sa
na rieSeni zahrani¢cnych vyskumnych projektov v roku 2017 nepodielala.

c) Vyskumna €innost’ nepodporovana z grantov

Trnavska univerzita nerealizovala vyskumnud ¢innost v ramci podnikatel'skej ¢innosti, na
objednavku ¢i na priame zadavanie bez podavania projektu v ramci vyziev.

d) Vyuzitie vysledkov grantovych schém a ramcovych programov
Filozofick4 fakulta

V roku 2017 skoncilo UspeSne pat grantov VEGA atri granty KEGA. Grant VEGA ¢.
1/0265/15 prof. Rabika mal nazov Monasteriologia Slovaciae mediaevalia — Spolo¢enska
Uloha stredovekych klastorov na Slovensku a riesil sa v rokoch 2015 az 2017. Grant VEGA ¢.
1/0346/15 hlavnej riesitel’ky prof. Kuzmovej niesol nazov Kastel v 1zi — sti¢ast’ limes romanus
na Slovensku a rieSil sa v rokoch 2015 — 2017. Grant VEGA ¢. 1/0687/15, ktorého hlavhym
rieSitelom bol prof. Petruf, mal nazov Zapadné velmoci (FrancUzsko a Spojené Staty
americké) a Ceskoslovensko v 1. polovici 20. storo¢ia, ariesil sa v rokoch 2015 az 2017.
Grant VEGA ¢. 1/0234/15 prof. Halamu Odlisné fungovanie poloziek (DIF) vo vybranych
osobnostnych a kognitivnych testoch sa riesil v rokoch 2015 az 2017. Kon¢iacim grantom bol
aj grant VEGA ¢&. 1/0083/15 doc. Spajdela s nazvom Vztah kognitivnych schopnosti a
funkénej asymetrie mozgovych hemisfeér,riesil sa v rokoch 2015 az 2017.

Grant KEGA 019TTU-4/2017, ktorého rieSitel’kou bola doc. MitdSova, mal nazov: Vladimir
Dedecek. Tri interpretécie architektonického diela a rieSil sa v roku roku 2017. Grant KEGA
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¢. 004TTU-4/2015, ktorého hlavnym rieSitelom bol prof. Démuth, mal nazov Kognitivne
aspekty estetickej skusenosti ariesil sa v rokoch 2015 az 2017. Treti konciaci grant KEGA
s ¢. 019TTU-4/2015 hlavnej rieSitelky prof. Dobrotkovej niesol nazov Kultdrno-historické
aspekty vzniku trnavskych tla¢i 2. polovice 18. storocia a rieSil sa v rokoch 2015 az 2017.
Vsetky tri konciace granty KEGA vsulade s pravidlami grantovej agentiry presli
zavere¢nymi oponentdrami, ktorych hodnotenia navrhla Rada zaverec¢nej oponentdry.

Pedagogicka fakulta

Vysledky dosiahnuté rieSenim vedeckych projektov na Pedagogickej fakulte nachadzaju svoje
vyuzitie nielen vo vzdelavacom procese, ale st aj vyznamnym prinosom pre rozvoj poznania
v jednotlivych oblastiach b&dania a pre Sirenie poznatkovo orientovanej kultlry v Slovenskej
republike.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Doméaci vyskumny projekt Identita socidlnej prace v kontexte Slovenska je hradeny z
grantovej agentdry APVV. Hlavny ciel’ vyskumu je zistit” aktudlnu mieru profesijnej identity
u slovenskych sociélnych pracovnikov.

Domaéci vyskumny projekt Analyza potrieb socidlnej sluzby v oblasti véasnej intervencie v
podmienkach Slovenska hradeny z grantovej agentdry APVV. Hlavnym cielom projektu je
zistit' realny stav v oblasti poskytovania sluzby véasnej intervencie v SR. Medzi d’alSie
projektove aktivity treba zaradit’ aj identifikaciu potrieb rodiny s dietatom so zdravotnym
postihnutim.

Projekt PROPEDEUTIKA EPIDEMIOLOGIE je doméci aplikovany vyskumny projekt
hradeny z Kultirnej a edukagnej grantovej agentiry MSVVaS SR. Projekt sa zameriava na
spracovanie moderne koncipovanej propedeutiky epidemioldgie. Cielom projektu je
preskimat’ a vyhodnotit’ potreby v zmysle rozsahu a kompozicie vzdelavacich materialov,
ucebnych textov a podpornych prostriedkov na vSetkych troch stupnioch vysokoSkolského
vzdelavania v oblasti propedeutiky epidemioldgie, ale aj v ramci SirSie chapanych potrieb
odboru verejné zdravotnictvo.

Domaéci vyskumny projekt Identifikdcia prejavov socialnej rizikovosti rodin vo vybratych
indikatoroch a ich vplyv na socidlne fungovanie rodin v rdmci vyzvy agentiry VEGA.
Cielom projektu je identifikovat’ jednotlivé prejavy socialnej rizikovosti rodin vo vybratych
indikatoroch a skimat’ ich vplyv na socialne fungovanie rodin.

Domaci vyskumny projekt Identifikcia mechanizmov véasnej diagnostiky CAN syndrému je
hradeny z grantovej agentury APVV. Hlavnym cielom projektu je najst efektivne
mechanizmy, ktoré by doviedli k véasnej identifikacii a nasledne efektivnej intervencii tak,
aby sa syndrém nerozvinul.

Doméci vyskumny projekt Budovanie kapacit zdravotnickych pracovnikov v regione Kwale
pre zachovanie zdravia kenskej populacie dohl'adom nad vyskytom infekénych chordb hradi
Slovenskd agentira pre medzinarodnd rozvojovu spolupracu. Predkladany projekt sa
zameriava na oblast’ infekénych ochoreni, ktoré si hlavnou pri¢inou straty zdravia a sl
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zodpovedné za viac ako 51 % pripadov vSetkych umrti so stdpajucim trendom do buddcnosti.
Ciel'om projektu je zlepsit’ zdravotny stav obyvatel'ov Kene, predovSetkym matiek a deti do 5.
roku zivota zniZenim chorobnosti a imrtnosti na infek¢né ochorenia predchadzanim epidémii
véasnou realizaciou preventivnych a represivnych opatreni v miestach ohniska nakazy a
zefektivnenim systému dohl'adu nad vyskytom infekénych ochoreni a stavov podmienujucich
ich vyskyt. Tieto skuto¢nosti sa dosiahnu posiliovanim kapacit zdravotnickeho personalu
a zdravotnickych stredisk v troch krajoch: Msambweni, Lungal.unga a Kinango na pobrezi
Kene.

Teologicka fakulta

Medialnou stratégiou fakulty je postupna, cielend prezentacia jednotlivych pedagogickych
zamestnancov v rozhlasovych ¢i televiznych diskusnych relaciach, ktorych za posledné roky
pribuda a ktorymi sa najlepSie upriamuje pozornost’ potencialnych Studentov k naSim
odborom. V roku 2017 boli realizované 4 diskusné reldcie v radiu Lumen a 8 televiznych
relacii v televizii Lux, na ktorych sa podielali pedagogicki pracovnici fakulty (Lichner,
Csontos, Nemec, Zuffa, Sestak, Panczova). Tymito vystupmi do praxe sa fakulta a univerzita
stara aj o uplatnenie teoretickych poznatkov v praktickych stvislostiach a o ich ponuknutie
Sirokému spektru obyvatel’stva.

Pravnicka fakulta

Vysledky dosiahnuté rieSenim vedeckych projektov rieSenych na Pravnickej fakulte
nachadzaju svoje vyuzitie nielen bezprostredne vo vzdeldvacom procese, ale aj v podobe
expertiz pre legislativne organy Slovenskej republiky.

e) Cinnosti a vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk
Ustav dejin Trnavskej univerzity

» RieSenie grantového projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR VEGA
¢. 1/0758/15 Ephemeris academiae Tyrnaviensis. Dennik rektora Trnavskej univerzity
Juraja Dobronockého z rokov 1636 — 1640 ako sonda do zaciatkov formovania vysokého
Skolstva v Uhorskom kra/ovstve, s obdobim rieSenia v rokoch 2015 — 2017.

» Participovanie na dalSich domécich grantovych projektoch: VEGA 1/0265/15
Monasteriologia Slovaciae mediaevalia. Spolocenska uloha stredovekych klastorov na
Slovensku a VEGA 1/0687/15 Zapadné vel/moci (Francizsko a Spojené Staty americké) a
Ceskoslovensko v 1. polovici 20. storocia.

» V roku 2017 boli podané 2 projekty VEGA, oba schvalené.

> Vydanie monografiec MANAK, Marian. CSR a USA v rokoch 1918 — 1945. Vybrané
otazky zo vzajomnych vzrahov. Krakov : Spolok Slovakov v Pol'sku, 2017. 109 s.

> Kooperdcia na vydani publikacii: KRUPOVA, Adriana — MANAK, Marian. Svet
akademickych ceremonii = The World of Academic Ceremonies : Trnavska univerzita v
Trnave = Trnava University in Trnava. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017.
149 s.; HVIZDOSOVA, Katarina — MANAK, Marian. Cestni doktori Trnavskej
univerzity v Trnave. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017. 211 s.
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» Pravidelné publikovanie z dejin Trnavskej univerzity v rubrike Ked’ prehovoria archivy a
Ponad cas v univerzitnom c¢asopise Universitas Tyrnaviensis, ako aj publikovanie
vedeckych Stadii a prispevkov v roznych odbornych periodikéach.

» Spolupréca na organizovani vedeckého kolokvia Astrondémia a Trnavska univerzita.

> Spolupréca pri organizovani spomienkovej slavnosti, venovanej cestnému doktorovi
Trnavskej univerzity Silvestrovi Krémérymu.

» Aktivna ucast’ na viacerych vedeckych konferencidch doma i v zahranici.

Vyuzitie vysledkov grantovych schém:

Cielom publikécie Svet akademickych ceremonii je oboznadmit” odbornu i SirSiu verejnost
s pouzivanim insignii v akademickom Zivote na poévodnej Trnavskej univerzite, no
predovsetkym poskytnat’ spolahlivy a uceleny obraz o formalnych avyrazovych znakoch
sucasnej Trnavskej univerzity, o jej ceremonialnom a protokolarnom Zivote a analyzovat
vdetky rozhodujuce avyznamné dokumenty, ktoré sa bezprostredne k akademickému
prostrediu viazu.

Monografia CSR a USA v rokoch 1918 — 1945 poukazuje na vybrané — &i uz dolezité,
zaujimavé, pripadne doteraz len malo zname - aspekty, ktoré v sledovanom obdobi
rezonovali medzi USA a CSR a ktoré sa svojou povahou podiel’ali na formovani vztahu Praha
— Washington.

Vydavatel’stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatel'stvo Typi Universitatis Tyrnaviensis (d’alej len ,,vydavatel'stvo®) je
jednym zo samostatnych pracovisk univerzity a jeho poslanim je zabezpecovat’ publikacné
aktivity univerzity. Svoju ¢innost’ vykonava od roku 2001 na zaklade dohody o spolo¢nom
pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou vied, Vv spolupraci
s vydavatel'stvom VEDA. Ako sa ukazalo, je to dodnes medzi slovenskym univerzitami
jedine¢ny jav, pretoze okrem editorskych oddeleni nema ziadna univerzita vlastné
vydavatel'stvo. Prvé roky cinnosti by sa dali charakterizovat’ ako nesmelé, pretoze sa muselo
mnoho detailov eSte domysliet’” (redakcia, edi¢né plany, finanéné prostriedky) a vydanych
titulov nebolo vera. Po roku 2006 sa vydavatel'stvo rozbehlo naplno a do roku 2017 vydalo
238 titulov. V poslednych rokoch vychadza vo vydavatel'stve v priemere okolo 30 publikécii
rocne.

Pri jednotlivych tituloch prijatych do vydavatel'stva je zabezpecend jazykova Uprava a
korektura textov publikacii, ako aj zakladna organizacna, vydavatel'skd a administrativna
agenda.

Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vratane ekonomickej ¢innosti a Gétovnictva,
suvisiace s vydavatel'skou ¢innostou, zabezpecuje na zaklade Dohody o zriadeni spolo¢ného
pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied
v Bratislave.

Predaj vydavatel'skej produkcie sa realizuje v rdmci Slovenskej republiky prostrednictvom
distribuc¢nej siete a vlastnej predajne vydavatel'stva VEDA.
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Vydavatel'stvo v roku 2017 spracovalo a vydalo nasledujuce tituly:

Vyrocna sprava za rok 2016 a iné dokumenty TU.
Adriana Krupova, Marian Manék: Svet akademickych cereménii (10 AH, 400 ks).
Jana BéreSova: Teaching English to Young Learners (6 AH, 300 ks).
Jana BéreSova: A Course in English Lexicology (5 AH, 300 ks).
Andrea Botikov4, Silvia Putekova (eds.): Syndrom diabetickej nohy (7AH, on-line).
6 FIE 2/2016: Casopis Pravnickej fakulty TU (7,5 AH, 150 ks).
FIE 1/2017: Casopis Pravnickej fakulty TU (7,5 AH, 100 ks).
Martina Horvathova: Praktické cvicenia z biofyzik (4 AH, on-line).
Lubica Ilievova (ed.): Vyskum v oSetrovatel'stve | (7 AH, 250 ks).
10 Pavol Jakubgin: Dejiny klastora cistercitov v Spisskom Stiavniku (6 AH, 150 ks).
11. Sona KoSiciarova (ed.): Zasady zakona o spravnom trestani (24 AH, 100 ks).
12. Julia Kotrusova: Dejiny premonstratskeho klastora sv. Jana Krstitel'a v Jasove (6 AH,
150 ks).
13. Blanka Kudlacové (ed.): Pedagogické myslenie a Skolstvo na Slovensku od konca druhej
svetovej vojny po obdobie normalizacie (12,5 AH, 500 ks).
14. Studijny program PF TU 2017/2018
15. Katarina Kotul'akova: Vyskumne ladeny pristup v otazkach trvalej udrzatel'nosti (5 AH,
100 ks).
16. Alzbeta Hornackova: Dobrovodsky kamen (5 AH, 200 ks).
17. Andrea OlSovska (ed.): Pocta profesorke Krskovej (13 AH, 100 ks).
18. Ivan Luksik (ed.): Kvalita zivota deti a mladych I'udi v Ustavnej starostlivosti (7 AH, 320
Ks).
19. Jana Martinkov: Prejavy problémového spravania u pacientov s Alzheimerovou chorobou
(5 AH, 100 ks).
20/ Lubomir Held a kolektiv: Latky ich vlastnosti a zmeny, latkové mnozstvo (7 AH, 300 ks).
21. Henrieta Zazova: Stredoveké premonstratske klastory v slovenskej ¢asti Gzemia byvalého
ostrihomského arcibiskupstva (15 AH, 300 ks).
22. Kristina Pavlovi¢ova: Vel'komoravsky Proglas (5,5 AH, 300 ks).
23. Pavol Petruf: Vztahy medzi Ceskoslovenskom a Franclizskom 1918 — 1948 (18,5 AH,
100 ks).
24. Miriam Laclavikova, Adriana Svecov: Praktikum z dejin $tatu a prava na Slovensku .
1848 — 1948 (17 AH, 400 ks).
25. Richard Bednarik: Pristup k obsahu a predmetom duSevného vlastnictva v informacnej
spolo¢nosti
(8 AH, 70 ks).
26. Andrea OlSovska (ed.): Zakonnik prace a jeho variacie (15 AH, 70 ks).
27. Jozef Zamozik, Petra Lukacova: Vyvojové tendencie principov civilného procesu po
rekodifikacii civilného prava procesného (5 AH, 70 ks).
28. Jan Reguli: Fyzikalna chéemie pre bakalarske Stadium (2. vydanie) (15 AH, 500 ks).
29. Peter VVysny: Praktikum zo svetovych dejin Statu a prava (6 AH, 200 ks).
30. Peter Vysny: Svetové dejiny Statu a prava (13,5 AH, 200 ks).
31. Andrej Zavodny: Prednasky a praktika z morfologie slovenského jazyka I/11 (15 AH, 400
Ks).
32. Katarina HvizdoSova, Marian Manak: Cestni doktori Trnavskej univerzity (10 AH, 400
Ks).
33. Jana BéreSova: Intercultural Communicative Competence and Language Learning
(6,5 AH, 200 ks).
34. Veronika Stoffova (ed.): Architektira pocitacov pre ucitel'ov (9 AH, 100 ks).
35. Veronika Stoffova, Jan Stoffa: Terminoldgia informatiky a IKT (13 AH, 100 ks).
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36. Tomas Godis: Grundriss der deutschen Orthographie (4 AH, 100 ks).
37. Orga Zapoto¢na, Zuzana Petrova: Rand jazykova gramotnost deti zo socialno-
ekonomicky znevyhodiujluceho prostredia (6 AH, 200 ks).

V dnioch 9. az 12. novembra 2017 sa v bratislavskej Inchebe konal uz 25. ro¢nik knizného
vel'trhu Bibliotéka. Knihy a literatira Uzko sdvisia so vzdelavanim, a preto Bibliotéku doplnil
aj 22. rocnik vystavy vzdelavania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na
prezentaciu odbornej literatiry, ucebnic, vzdeldvacich softvérov, Skolskych pomdcok,
vybavenia §kol a ponuky Studia na vysokych Skoldch. Moznost’ prezentovat’ svoju odbornu
literatUru, ucebnice a najma Stadium na vysokej S§kole medzi viac ako stovkou vystavovatel'ov
vyuzila tento rok aj Pravnicka fakulta, Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Treba vyzdvihnit' najméd ucast’ doktorandov z oboch fakult, ktori sa ukdzali ako Sikovni
propagatori prac svojich starSich kolegov.

f) Vnatorna grantova schéma

V roku 2017 rektor univerzity vyhlasil vyzvu na podavanie vedeckych projektov zameranych
najma na tvorbu a vydanie publikacii charakteru vedeckej monografie v kongresovom jazyku
vydanej v renomovanom zahranichom vydavate/stve a vedeckych Stadii v karentovanych
vedeckych c¢asopisoch. Na vyzvu sa prihlasilo so ziadost'ou jedenast’ vedeckych pracovnikov
zo Styroch fakult s celkovou pozadovanou sumou 22 966 €, ¢o je 020 % menej ako
v predchadzajucom roku. Vzhl'adom na obmedzenu vysku finan¢nych prostriedkov bolo na
tento Ucel z rozpoctu univerzity vyélenenych 13 000 €, rovnako ako v roku 2016. Granty boli
pridelen¢ vsetkym ziadatelom na rieSenie 11 projektov. Z Pedagogickej fakulty bolo
podporenych 8 projektov vo vyske 8 300 €, z Filozofickej fakulty a z Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace 1 projekt kazdy vo vyske 2 000 € a z Pravnickej fakulty taktiez 1projekt vo
vyske 700 €.

Prehlad vnutornej grantovej sféry v rokoch 2014 - 2017 v €

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Fakulta

a b a b a b a b
FF 4 750 2 200 6 500 2 500 8 180 4 100 3500 2 000
PdF 14 737 | 7 480 5590 3400 3160 2 000 14 216 8 300

FZaSP 11367 | 3000 4 300 3 100 12 400 4 200 3 500 2 000

TF 0 0 0 0 2250 1200 0 0

PrF 0 0 1800 1 000 2 600 1 500 1750 700

Spolu 30854 | 12 680 18 190 10 000 28 590 13 000 22 966 13 000

a — pozadovana suma

b — pridelena suma
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Filozoficka fakulta podporovala najma publikovanie doktorandskych prac a vysledkov
pedagogickych pracovnikov v domécich a zahrani¢nych vydavatel'stvach.

Ako po predchadzajuce roky, tak aj v roku 2017 boli vedecko-pedagogicki zamestnanci
Pravnickej fakulty aktivne zapojeni do rieSenia institucionalnych projektov. V priebehu roka
2017 sa celkovo rieSilo 21 institucionalnych vyskumnych projektov, z toho 16 projektov so
zaciatkom rieSenia v roku 2017. Do rieSenia tohto typu projektu boli zapojeni dvaja Studenti
doktorandského Studia a 27 vedecko-pedagogickych zamestnancov.

g) Vyznamneé vysledky v oblasti publikaénej éinnosti fakult

Filozoficka fakulta

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatePstvach — 3

AAA Nauka a Zivot Edity Steinovej / Sr. Dominika AlZbeta Dufferova OSU; [rec. Ladislav
Tkécik, Erika Jurikova, Peter Rusnak]. - 1. vydanie. - Krakdw : Spolok Slovakov v Pol'sku,
2017. - 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14340.pdf. - ISBN 978-83-8111-009-9.

AAA Perseus & Medusa: zobrazeni mytu od pocatku do dneska / Jan BaZzant; lektorovala:
Eva Stehlikova. - 1. vyd. - Praha : Academia, 2017. - 509 s. ; [25 AH]. - (Uméni) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14106.pdf. - ISBN 978-80-200-2658-3.

AAA Bone and antler artefacts from the Roman fort at IZa. Archaeologica Slovaca
Monographiae, Fontes, Tomus XXIII. / Erik Hrn¢iarik. Nitra — Trnava — Komarom 2017, 163
s. ISBN 978-615-5588-09-9.

Vedecké monografie vydané v domacich vydavatePstvach - 4

AAB Vladimir Dedecek: Stavanie sa architektom / editorka a autorka textu Monika MitaSova;
[rec. I. Vasko, O. Sev¢ik]. - 1. vyd. - Bratislava : Slovenské narodna galéria, 2017. - 353 s. -
http://ukftp.truni.sk/epc/14025.pdf. - ISBN 978-80-8059-200-4.

AAB Vztahy medzi Ceskoslovenskom a Francuzskom 1918 — 1948 / Pavol Petruf; [rec.
Lubica Harbul'ova, Pavol Jakub¢in]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva Slovenskej
akadémie vied, 2017. - 238 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14347.pdf. - ISBN 978-80-568-0052-
2.

AAB Dejiny premonstratskeho klastora sv. Jana Krstitel'a v Jasove v stredoveku / Julia
Kotrusova; [rec. Vladimir Rébik, Zuzana Lopatkova]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stva
Slovenskej akadémie vied, 2017. - 165 s. - (Monasteriologia Slovaca) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14566.pdf. - ISBN 978-80-568-0049-2
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AAB Klastor cistercitov v Spisskom Stiavniku / Pavol Jakubgin; [rec. Zuzana Lopatkova,
Peter Labanc]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017. - 106 s., [5,05 AH].
- (Monasteriologia Slovaca) - http://ukftp.truni.sk/epc/14567.pdf. - ISBN 978-80-568-0041-6

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydane v zahraniénych vydavatelstvach - 8

ABC A Trans-Disciplinary Approach Towards Understanding the State in the Information
Society Era / Uros Pinteric.

In: Beyond Bureaucracy: Towards Sustainable Governance Informatisation. - ISSN 2512-
1812. - First Edition. - Cham: Springer International Publishing, 2017. - ISBN 978-3-319-
54141-9. - S. 49 — 60 [1 AH].

ABC Art and Knowledge, or How Cognitive Science Affects Art Theory / Katarina Ihringova.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 53 — 68 [1
AH].

ABC Beauty in Music and Emotion / Roman Gorelka.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 123 — 139
[1,01 AH].

ABC Conceptual Analysis of the Concept of Beauty in Cognitive-Scientific Research / Andrej
Démuth.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 31 - 52 [1
AH].

ABC On Facial Attractiveness in Life and Art / Renata Kisonova.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 69 — 86
[1,09 AH].

ABC Ordinary and Aesthetic Experience / Michaela RuSinova.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 15 — 29
[1,01 AH].

ABC The Beauty of Mathematics and the Mathematics of Beauty / Adrian Slavkovsky.

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience — Introduction. - ISSN 2195-1845. - First
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 141 - 161
[1,21 AH].

ABC Some Structural Comparisons of Pictorial Legends from Medieval Hungary / Ivan
Gerat. In: Les saints et leur culte en Europe centrale au Moyen Age [elektronicky zdroj] :
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(xie-début du xvie siecle). - Premiere édition. - Turnhout: Brepols Publishers, 2017. - ISBN
978-2-503-57549-0. - online; S. 293 — 310 [1 AH].

Vedeckeé prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch - 3

ADC Mothers’ Grief, Forgiveness, and Posttraumatic Growth After the Loss of a Child /
Lucia Martincekovd, John Klatt. In: OMEGA - Journal of Death and Dying. - ISSN 0030-
2228. - Vol. 75, Issue 3 (2017), s. 248 — 265.

ADC Rola ziaka pri $ikanovani a jej suvislosti S percipovanou socialnou oporou / lveta
Schusterova, Maria Dédova, Vladimir Do¢kal. In: Ceskoslovenska psychologie: ¢asopis pro
psychologickou teorii a praxi. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 61, ¢. 2 (2017), s. 183 — 197.

ADC Uniformné odlisné fungovanie poloziek (DIF) u muzov a zien v eysenckovom
osobnostnom dotazniku = Gender uniform differential item functioning (DIF) in Eysenck
Personality Questionnaire: comparison of three analysis methods: porovnanie troch metéd
analyzy / Michal Kohut, Peter Halama. In: Ceskoslovenska psychologie: &asopis pro
psychologickou teorii a praxi. - ISSN 0009-062X. - Ro¢. 61, ¢. 6 (2017), s. 559 — 574,

Vedeckeé prace v domécich karentovanych ¢asopisoch - 3

ADD Eileen Gray alebo architektka = Eileen Gray; or, Architect: Three hypotheses of the
critical writing on gender in the avant-garde architecture of the villa E.1027: tri hypotézy
kritického pisania o rode v avantgardnej architektire vily E.1027 / Monika MitaSova. In:
World Literature Studies : ¢asopis pre vyskum svetovej literatury. - ISSN 1337-9275. - Vol. 9,
No 4 (2017), s. 321.

ADD Johan Huizinga and Max Dvotak on images: A shared interest in medieval images in
and around 1919 / lvan Geréat. In: World Literature Studies: ¢asopis pre vyskum svetovej
literatury. - ISSN 1337-9275. - Vol. 9, Issue 1 (2017), s. 31 — 40.

ADD Vyvoj v Ceskoslovensku v prvej polovici roka 1968 na strankach publikovanych
francuzskych diplomatickych dokumentov v Kkoreldcii s vyvinom ceskoslovensko-
francuzskych vztahov od vzniku CSR do prelomu rokov 1967/1968 = Developments in
Czechoslovakia in the first half of 1968 on the pages of published French diplomatic
documents against the background of the development of Czechoslovak — French relations
from the origin of Czechoslovakia to the beginning of 1968 / Pavol Petruf. In: Historicky
casopis. - ISSN 0018-2575. - Ro¢. 65, ¢. 2 (2017), s. 265 — 293.
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Pedagogicka fakulta

Vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch - 18

ADC Sorption separation of cobalt and cadmium by straw-derived biochar: a radiometric
study / Martin PipiSka et al. In: Journal of radioanalytical and nuclear chemistry. - ISSN 0236-
5731.-Vol. 311, no . 1 (2017), p. 85 - 97.

ADC Communists, Humboldtians, neoliberals and dissidents: or the path to a post-communist
homo oeconomicus / Ondrej Kas¢ék.In: Journal of Education Policy. - ISSN 0268-0939. -
Vol. 32, no. 2 (2017), p. 159-175, [2,00 AH]. CCC. - Spdsob pristupu:
http://ukftp.truni.sk/epc/13891.pdf

ADC Iron-impregnated biochars as effective phosphate sorption materials / Barbora
Michalekova-Richveisova a kol. In: Environmental science and pollution research. - ISSN
0944-1344. - Vol. 24, no. 1 (2017), p. 463 — 475.

ADC Graph and pointwise upper Kuratowski limits / Milan Matejdes.In: Colloquium
mathematicum. - ISSN 0010-1354. - VVol. 147, no. 2 (2017), p. 195 — 201.

CCC. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13924.pdf

ADC Does conspicuous colouration of Magpies Pica pica influence aggressive behaviour in
nesting Great Reed Warblers Acrocephalus arundinaceus? / Alfréd Trnka, Milica Pozgayova.

In: Bird Study. - ISSN 0006-3657. - VVol. 64, no. 1 (2017), p. 108-111.

ADC Pupils' Attitudes toward Chemistry in Two Types of Czech Schools / Milan Kubiatko a
kol.

In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. -
Vol. 13, no. 6 (2017), p. 2539 — 2552.

ADC The effect of hands-on activities on children's knowledge and disgust for animals /
Pavol Prokop, Jana Fancovic¢ova. In: Journal of Biological Education. - ISSN 0021-9266. -
Vol. 51, no. 3 (2017), p. 305 — 314.

ADC Animals in Dangerous Postures Enhance Learning, but Decrease Willingness to Protect
Animals / Pavol Prokop, Jana Fan¢ovic¢ova. In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and
Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 13, no. 9 (2017), p. 6069 — 6077.

ADC Biometrical and behavioural associations with offering nuptial gifts by males in the
spider Pisaura mirabilis / Pavol Prokop, Marek Semelbauer.

In: Animal Behaviour. - ISSN 0003-3472. - Vol. 129, no. Jul (2017), p. 189 — 196.

ADC Cross-National Study on Relations between Motivation for Science Courses, Pedagogy
Courses and General Self-Efficacy / Andrej Sorgo a kol. In: Eurasia Journal of Mathematics,
Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 13, no. 10 (2017), p. 6597 -
6608.

CCC. - Spdsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14224.pdf
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ADC Compartmentalization of Co and Mn in live cells of Escherichia coli: investigation
using Co-60 and Mn-54 as radioindicators / Martin PipiSka, Zuzana Trajtel'ova, Miroslav
Hornik. In: Journal of radioanalytical and nuclear chemistry. - ISSN 0236-5731. - Vol. 314,
no. 2 (2017), p. 1197 — 1205.

ADC Quasicontinuous Functions and Compactness / Lubica Hola, DuSan Holy. In:
Mediterranean Journal of Mathematics. - ISSN 1660-5446. - Vol. 14, no. 6 (2017), p. 14:219.
CCC. - Spbsob  pristupu: https://link.springer.com/epdf/10.1007/s00009-017-1014-
7?author_access_token=JOIEDNOKCLArJEwOIzBOGPe4RWIQNCchNBYi7wbcMAY4cLZi3
D-tmRiS7t8M3JIF46myfXodG8XXIhs2D-2R4XD2YGY VRf-
QA3dsgAPR_rJOPKOOH_IQHVQID5-YopW_b1BwThe2d7W2¢38r2zSrPWQ%3D%3D

ADC Comparison of vascular and non-vascular aquatic plant as indicators of cadmium
toxicity / Jozef Kovacik, Petr Babula, Josef Hedbavny. In: Chemosphere. - ISSN 0045-6535. -
Vol. 180, no. AUG (2017), p. 86 — 92.

ADC Ascorbic acid protects Coccomyxa subellipsoidea against metal toxicity through
modulation of ROS/NO balance and metal uptake / Jozef Kovacik a kol.

In: Journal of hazardous materials. - ISSN 0304-3894. - Vol. 339, no. Oct (2017), p. 200 -
207.

ADC Fluorescence microscopy as a tool for visualization of metal-induced oxidative stress in
plants / Jozef Kovéacik, Petr Babula.

In: Acta Physiologiae Plantarum. - ISSN 0137-5881. - Vol. 39, no. 8 (2017), p. Article
Number: 157.

ADC Long-term impact of cadmium shows little damage in Scenedesmus acutiformis cultures
/ Jozef Kovacik a kol. In: Algal research. - ISSN 2211-9264. - Vol. 25, no. Jul (2017), p. 184
- 190.

ADC Ascorbic acid affects short-term response of Scenedesmus quadricauda to cadmium
excess / Jozef Kovacik a kol.

In: Algal research. - ISSN 2211-9264. - VVol. 24, no. Jun (2017), p. 354 — 359 ; part A.

ADC Metacognitive monitoring in preschool children when solving verbal and nonverbal
tasksd. Metakognitivny monitoring pri rieSeni verbalnych a neverbalnych Gloh u deti
predskolského veku / Kamila Urban, Orga Zapotocna.

In: Ceskoslovenska psychologie. - ISSN 0009-062X. - Vol. 61, no. 6 (2017), p. 521 — 535.
CCC. - Spbsob pristupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14519.pdf
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Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatePstvach - 1

AAA Competent handling of psychological illness and stress at the workplace : Occupational
Social Work in Germany / Wolfram Schulze, Ondrej Botek ; [Rev. Peter Brnula, Ladislav
Bucko, Patricia Dobrikovd]. - 1. Ausgabe. - Lage : Jacobs Verlag, 2017. - 152 s. - ISBN 978-
3-89918-256-9.

Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch — 16

ADC Application of salutogenic concept in social work with diabetic patients / Alena
Voseckovd, Jana Levicka et al. In: Social Work in Health Care. - ISSN 0098-1389. - online:
10 Feb 2017 (CCC) 1F-2016-0,752.

ADC Suicide rate trends in the Slovak Republic in 1993-2015 / Alexandra Brazinova et al. In:
International Journal of Social Psychiatry. - ISSN 0020-7640. - Vol. 63, Issue 2 (2017), s. 161
—-168. (CCC) IF-2016-1,272.

ADC A new experimental model of calculous cholecystitis suitable for the evaluation and
training of minimally invasive approaches to cholecystectomy / Ondiej Ryska et al..Miroslav
Ryska. In: Surgical endoscopy and other interventional techniques. - ISSN 0930-2794. - Vol.
31, Issue 2 (2017), s. 987 — 994. (CCC) 1F-2016-3,272.

ADC Effect of long-term culture on the biological and morphological characteristics of
human adipose tissue-derived stem Cells / L. DaniSovi¢ et al, J. Vojtassak. In: Journal of
Physiology and Pharmacology. - ISSN 0867-5910. - Vol. 68, Issue 1 (2017), s. 149 — 158.
(CCC) IF-2016-1,905

Feature clustering of intracranial pressure time series for alarm function estimation in
traumatic brain injury / M. Teplan et al, M. Rusnak. In: Physiological Measurement. - ISSN
0967-3334. - Vol. 38, Issue 11 (2017), s. 2015 — 2043. (CCC) IF-2016-1,725.

ADC Detection of schistosomiasis applicable for primary health care facilities in endemic
regions of Africa / Alzbeta Kaiglova, Pavol Beno, Mwatasa J.S. Changoma. In: Biologia. -
ISSN 0006-3088. - Vol. 72, Issue 10 (2017), s. 1113 — 1120. (CCC) IF-2016-0,689.

ADC Traumatic brain injury: integrated approaches to improve prevention, clinical care, and
research. By: Maas, Andrew I. R.; Menon, David K.; Adelson, P. David; A. Brazinova.... M.
Majdan...et al. Group Author(s): INTBIR Participants Investigators LANCET NEUROLOGY

Volume: 16 Issue: 12 Pages: 987 — 1048 Published: DEC (2017) (CCC) IF-2016-25,546.

ADC Global, regional, and national under-5 mortality, adult mortality, age-specific mortality,
and life expectancy, 1970-2016: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study
2016 By: Wang, Haidong; Abajobir, Amanuel Alemu; Abate, Kalkidan Hassen; Majdan, M et
al. Group Author(s): GBD 2016 Mortality Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100
Pages: 1084 — 1150 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465.
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ADC Global, regional, and national age-sex specific mortality for 264 causes of death, 1980-
2016: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Naghavi,
Mohsen; Abajobir, Amanuel Alemu; Abbafati, Cristiana; Majdan, M. et al. Group Author(s):
GBD 2016 Causes Death Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1151 —
1210 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465.

ADC Global, regional, and national incidence, prevalence, and years lived with disability for
328 diseases and injuries for 195 countries, 1990-2016: a systematic analysis for the Global
Burden of Disease Study 2016 By: Vos, Theo; Abajobir, Amanuel Alemu; Abbafati,
Cristiana; Majdan, M et al. Group Author(s): GBD 2016 Dis Injury Incidence Prev LANCET
Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1211 — 1259 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-
46,465.

ADC Global, regional, and national disability-adjusted life-years (DALYS) for 333 diseases
and injuries and healthy life expectancy (HALE) for 195 countries and territories, 1990-2016:
a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Hay, Simon I.;
Abajobir, Amanuel Alemu; Abate, Kalkidan Hassen; Majdan, M: et al. Group Author(s):
GBD 2016 DALYs HALE Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1260 —
1344 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465.

ADC Global, regional, and national comparative risk assessment of 84 behavioural,
environmental and occupational, and metabolic risks or clusters of risks, 1990-2016: a
systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Gakidou, Emmanuela;
Afshin, Ashkan; Abajobir, Amanuel Alemu; Majdan, M. et al. Group Author(s): GBD Risk
Factors Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1345 — 1422 Published:
SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465.

ADC Measuring progress and projecting attainment on the basis of past trends of the health-
related Sustainable Development Goals in 188 countries: an analysis from the Global Burden
of Disease Study 2016 By: Fullman, Nancy; Barber, Ryan M.; Abajobir, Amanuel Alemu;
Majdan, M. et al. Group Author(s): GBD 2016 SDG Collaborators LANCET Volume: 390
Issue: 10100 Pages: 1423 — 1459 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465.

ADC Mortality due to traumatic spinal cord injuries in Europe: a cross-sectional and pooled
analysis of population-wide data from 22 countries By: Majdan, Marek; Plancikova,
Dominika; Nemcovska, Eva; et al. SCANDINAVIAN JOURNAL OF TRAUMA
RESUSCITATION & EMERGENCY MEDICINE Volume: 25 Article Number: 64
Published: JUL 3 2017 (CCC) IF-2016-1.827.

ADC Years of life lost due to traumatic brain injury in Europe: A cross-sectional analysis of
16 countries By: Majdan, Marek; Plancikova, Dominika; Maas, Andrew; et al. PLOS
MEDICINE, Volume: 14 Issue: 7 Article Number: e1002331 Published: JUL 2017 (CCC) IF-
2016-11.622.

ADC Changing Epidemiological Patterns in Traumatic Brain Injury: A Longitudinal Hospital-
Based Study in Belgium By: Peeters, Wouter; Majdan, Marek; Brazinova, Alexandra; et al.

NEUROEPIDEMIOLOGY Volume: 48 Issue: 1-2 Pages: 63 — 70 Published: 2017 (CCC) IF-
2016-2.754
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Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach — 10

ADM Outcome Prediction after Traumatic Brain Injury : Comparison of the Performance of
Routinely Used Severity Scores and Multivariable Prognostic Models / Marek Majdan,
Alexandra BrazZinova, Martin Rusnak et al. In: Journal of Neurosciences in Rural Practice. -
ISSN 0976-3147. - Vol. 8, Issue 1 (2017), s. 20 —29. (WoS)

ADM Migrants are Colonized by Resistant Bacteria during their Prolonged Stays in Refugee
Camps / Peri Hajj Ali ...Silvia Putekova, Jana Kabatova. et al. In: Clinical Social Work and
Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 8, No. 1 (2017), s. 15— 18. (WoS).

ADM Factors affecting seniors’ attitudes to vaccination against influenza / Jana Martinkova,
Ol'ga Kabatova, Silvia Putekova. In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. - Volume 19, Issue 1
(2017), s. e24 — e28. (Scopus).

ADM Legislation impact on sick leave in Slovakia / Lucia Blazinska, Martin Rusnak,
Margaréta Ka¢marikova. In: International Journal of Workplace Health Management. - ISSN
1753-8351. - Vol. 10, Issue 3 (2017), s. 182 — 191. (WoS).

ADM Prvé skusenosti s katétrovou konfokalnou laserovou endomikroskopiou (pCLE) v
biliodigestivnej endoskopii = First experience with probe-based confocal laser
endomicroscopy (pCLE) in biliodigestive endoscopy / Barbora Loérincz, Rastislav Hustak,
Vladimir Bosak et al. In: Gastroenterologie a hepatologie. - ISSN 1804-7874. - Vol.71, Issue
3(2017), s. 220 — 223. (Scopus).

ADM The use of teaching methods in communication training of nurses at universities / Sarka
Tomova, Andrea Botikova. In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. - Ro¢. 17, ¢. 3 (2017), s. €192 —
e198. (Scopus).

ADM Consumption of Medicaments in the Slovak Republic / Pavol Betio, Martin Samohy]l.
In: Iranian journal of public health. - ISSN 2251-6085. - Vol. 46, No. 7 (2017), s. 995 — 996.
(WoS) IF-2016-0,711

ADM The Treated Drug Users in the Slovak Republic / Pavol Beno, Martin Samohyl. In:
Iranian journal of public health. - ISSN 2251-6085. - Vol. 46, No. 9 (2017), s. 1295 — 1296.
(WoS) IF-2016-0,711.

ADM Emoc¢ni a psychosocialni situace ditéte s t€Zkym postizenim a jeho rodiny = Emotional
and psychosocial situation of the child with serious handicap and his family / Jaroslav Slany,
Miriam Sland, Véaclav Tomiczek. In: Cesko-slovenska pediatrie. - ISSN 0069-2328. - Ro¢. 72,
¢. 6(2017), 372 —376. (Scopus).

ADM OQOutcome Prediction after Traumatic Brain Injury: Comparison of the Performance of
Routinely Used Severity Scores and Multivariable Prognostic Models By: Majdan, Marek;
Brazinova, Alexandra; Rusnak, Martin; et al. JOURNAL OF NEUROSCIENCES IN RURAL
PRACTICE

Volume: 8 Issue: 1 Pages: 20 — 29 Published: JAN-MAR 2017 (WoS).
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Teologicka fakulta

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatePstvach — 9

AAA MARINCAK, S.: Matins in Selected Medieval Byzantine Musical Manuscripts.
Warszawa : Rhetos, 2017. 162 s. AH: 6,15 ISBN 978-83-948098-5-0.

AAA TREBSKI, K.: Comunicazione e counseling. Aspetti propedeutici. Warszawa :
RHETOQOS, 2017. 92 s. AH: 5,16. ISBN 978-83-946418-5-6.

AAA TREBSKI, K.: Counseling come accompagnamento e relazione d’aiuto. Approccio
integrato d"aiuto. Approccio integrato.Warszawa : Rhetos, 2017. 138 s. AH: 8,78. ISBN 978-
83-946418-8-7

AAA TREBSKI, K.: L’eutanasia. Sfida per la societa, sfida per la Chiesa, Aracne editrice :
Roma, 2017. ISBN 978-88-255-0699-0 7,91 AH.

AAA TREBSKI, K.: 1 volti dell"alcolismo. Sguardo olistico sulla dipendenza. Aracne editrice
: Roma, 2017. ISBN 978-88-255-0919-9 AH: 17,02.

AAA SMIDOVA, M.: Early intervention as an offered hand. Wearszawa : Rhetos, 2017. 76 s.
AH: 4,48 ISBN 978-83-948098-6-7.

AAA KARABA, M.: Revolutionary Theories of Scientific Progress. Warszawa: Rhetos,
2017,

138 s. AH: 6,95 ISBN 978-83-948098-2-9.

AAA KULISZ, J.: Wiara i kultura miejscem apologii ludzkosci. Warszawa : Rhetos, 2017.
192 s. AH: 10,19. ISBN 978-83-948098-1-2.

AAA FILIPEK, A.: Tradition in the Church and for the Church. Warsawa : Rhetos, 2017. 116
s. AH: 5,04. ISBN 978-83-946418-3-2.

ADM Vedecké préace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS -9

ADM PANCZOVA, H.: Putovanie Izraela a obnovenie Bozicho obrazu v &loveku. Analyza
alegorickej exegézy v Zivote Mojzisa II, 256-304 od Gregora z Nyssy. In: Studia Theologica
2017, ro¢. 19, ¢. 3. S.195-212, AH: 0,94. ISSN 1212-8570.

ADM HROBON, B.: ,Be Useful to Your Neighbor Who Is Like You*: Exegesis and
Alternative Translation of Lev 19:18b. In: Communio Viatorum, 2017, rog¢. LIX, ¢. 1,s. 5 —
24, AH: 1,26. ISSN 0010-3713.

ADM MARINCAK, S.: Obrad Prothesis liturgie Sv. Jana Chryzostoma vo vybranych
slovanskych tlacenych liturgikonoch 16. a 17. storo¢ia. In: Studia Theologica 2017, ro¢. 19,
¢.3.S.100-131, AH: 1,61. ISSN 1212-8570.

ADM ZUFFA, J.: The Christian Profile of Caritas in Slovakia from the Point of View of Its
Employees. Krestansky profil Charity na Slovensku z pohl'adu jej zamestnancov. In: Caritas e
Veritas. ¢. 7, 2017. S. 167 — 172 AH: 0,45. ISSN 1805-0948 v anglictine.

ADM KARABA, M.: Paradigmaticky pristup a jeho aplikicia v systéme nabozenskych
presvedceni. In : Studia Theologica 2017, ro¢. 19, ¢. 3. S. 45-60, AH: 1,0. ISSN 1212-8570.

ADM NEMEC, R.: K niektorym aspektom chapania cnosti u Viliama Ockhama. In: Studia
Theologica 2017, ro¢. 19, ¢. 3. S. 25— 44, AH: 1,06. ISSN 1212-8570.
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ADM DUFKA, V.: Moravské pramene prvého slovenského katolickeho kancionédla Cantus
Catholici (1655) a jeho spevy ordinaria. In: Studia Theologica 2017, ro¢. 19, ¢. 3. S. 133 -
146, AH: 1,61. ISSN 1212-8570.

ADM CSONTOS, L.: Marianske kongregacie a Katolicka akcia v prvej polovici 20. Storocia
na Slovensku. In: Studia Theologica 2017, ro¢. 19, ¢. 3. S. 77 — 97, AH: 1,19. ISSN 1212-
8570.

ADM TINO, J.: An Elaboration of Some Theological Issues of Second Temple Judaism in
Chronicles and Jubilees. In: Communio Viatorum, 2017, ro¢. LIX, ¢. 1,s. 25 -47, AH: 1,48

ISSN 0010-3713.

Pravnicka fakulta

Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatePstvach - 11

AAA Agenturne zamestnavanie v kontexte ochrany zamestnanca a zachovania flexibility
trhu préce / Jakub Vojtko. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 157 s. - (Teoretik) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14033.pdf. - ISBN 978-80-7502-214-1

AAA Cezhrani¢nd spolupraca a do¢asné vysielanie zamestnancov / Helena Barancova (73
%), Martin Stefko, Jozef Gregus (13 %); [recenzenti: Jan Matlak, Maria Rybarova). - 1. vyd. -
Praha : Leges, 2017. - 159 s. - (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/14413.pdf. - ISBN 978-80-
7502-222-6

AAA Materska a rodic¢ovska dovolenka / Milo$ Lacko; [recenzenti: Andrea OlSovska, Jan
Matlak, Martin Stefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 160 s. - (Teoretik) -
http://ukftp.truni.sk/epc/13929.pdf. - ISBN 978-80-7502-191-5

AAA Nove technoldgie v pracovnopravnych vze£ahoch / Helena Barancova; [recenzenti: Jan
Matlak, Méaria Rybarovd]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 191 s. - (Teoretik) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14409.pdf. - ISBN 978-80-7502-253-0

AAA Poskodeny v predsidnom konani / Kristina JuriSova; [recenzenti: Adrian Jal¢, Eva
Szabovd]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 128 s. - (Litera scripta manet) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14335.pdf. - ISBN 978-80-7502-244-8

AAA Pravna Uprava starostlivosti o vody v Slovenskej republike / Michal Maslen;
[recenzenti: Dagmar Lantajova, Juraj Jankuv]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 112 s. -
(Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/13928.pdf. - ISBN 978-80-7502-193-9

AAA Principy nadnérodného civilného procesu a ich pendanty v slovenskom civilnom
prave procesnom / Jozef Zamozik (34%), Peter Mészaros (33 %), Jozef Stefanko (33 %);
[recenze: Alexander J. Bélohlavek, Radka Zahradnikovd]. - [1. vyd.]. - Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cengk, 2017. - 110 s. - (Slovenské monografie) -
http://ukftp.truni.sk/epc/14319.pdf. - ISBN 978-80-7380-643-9
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AAA Principy spravneho trestania / Sona Kosigiarova; [recenze: Jozef Centés, Ida
Hanzelova]. - [1. vyd.]. - Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2017. - 357 s. -
(Slovenské monografie) - http://ukftp.truni.sk/epc/14497.pdf. - ISBN 978-80-7380-696-5

AAA Teoreticko-aplika¢né implikacie cezhrani¢ného vysielania / Viktor Krizan (34 %),
Milos Lacko (35 %), Jakub Vojtko (31 %); [recenzenti: Andrea OlSovska, Martin Bulla]. - 1.
vyd. - Praha : Leges, 2017. - 121 s. - (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/14322.pdf. - ISBN
978-80-7502-242-4

AAA Verejnd sprdava a prdavo na priaznivé Zivotné prostredie. vedecka monografia / Michal
Maslen; [recenzenti: Peter Skultéty, Maria Srebalova]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 248 s.
- (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/13968.pdf. - ISBN 978-80-7502-198-4

AAA Zakon o spotrebitel’skom a rozhodcovskom konani:. komentar / Marek Maslak;
[recenzenti: Kristian Csach, Alexander Skrinar]. - [1. vyd.]. - Praha : Wolters Kluwer, 2017. -
494 s. - (Komentare) - http://ukftp.truni.sk/epc/14336.pdf. - ISBN 978-80-7552-898-8

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahraniénych vydavatePstvach 7

ABC Dohody medzi spolocnikmi (akcionarske dohody) : kapitola 1 / Kristian Csach (50 %),
Bohumil Havel. In: Akcionaiské dohody. - 1. vyd. - Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. - ISBN
978-80-7552-784-4. - S. 3 - 47.

ABC Identita Evropy - zdaklady a vychodiska : [kapitola 1] / Jan Hurdik, Marek Maslak (38
%).

In: Evropské soukromé pravo v ¢ase a prostoru: 1. dil: Cast teoreticka, metodologicka a
systémova. - 1. vyd. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8648-7. - S. 13
-51.

ABC RieSenie problematiky ochrany klimy v Europe prostriedkami medzinarodného prava
a prava Europskej unie / Juraj Jankuv.

In: Eurdpa v ohrozeni: (socidlno-ekonomickeé a politické aspekty v europskom priestore). - 1.
vyd. - Brno: Tribun EU, 2017. - ISBN 978-80-263-1313-7. - S. 73 — 100.

ABC Right of appeal in criminal matters : [kapitola 8] / Ivan Simov¢ek.

In: Principles of modern criminal procedure. - [1 st ed.]. - Budapest: Wolters Kluwer, 2017. -
ISBN 978-963-295-689-3. - P. 176 — 197.

ABC Right to a fair trial : [kapitola 2] / Ivan Simovéek. In: Principles of modern criminal
procedure. - [1 st ed.]. - Budapest: Wolters Kluwer, 2017. - ISBN 978-963-295-689-3. - P. 41
-61.

ABC Systémové otdazky evropského soukromého prava : [Kapitola 5] / Marek Maslak.

In: Evropské soukromé pravo v ¢ase a prostoru : 1. dil: Cést teoretickd, metodologické a
systémova. - 1. vyd. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8648-7. - S.
143 - 162, [1 AH].

58



ABC Use of psychological examinations of employees and job applicants in personnel
management / Andrea Ol3ovska (50 %), Marek Svec.

In: Issues of human resource management. - 1st ed. - Rijeka: InTech, 2017. - ISBN 978-953-
51-3227-1. - P. 23 -41, [1,66 AH].

Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS - 4

ADM Defection from Communion with the Catholic Church by a Formal Act =
Odpadnutie od spolo¢enstva s Katolickou cirkvou formalnym tkonom / Vladar, V. (Vladar,
Vojtech).

In: Studia theologica: teologicky ¢asopis Cyrilometodéjské teologické fakulty Univerzity
Palackeho, Teologické fakulty Jihoceské univerzity, Teologické fakulty Trnavské univerzity a
Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy. - ISSN 1212-8570. - Vol. 19, iss. 2 (2017),
p. 125 - 150. - WOS. - SCOPUS.

WOS

ADM On evictio in libertatem = Zur evictio in libertatem / Klenova, Veronika.

In: Tijdschrift voor rechtsgeschiedenis = The legal history review. - ISSN 0040-7585. - Vol.
85, iss. 3-4 (2017), p. 434 — 473. - WOS.

ADM The admissibility of arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak
Republic / Andrea Ol3ovska (50 %), Marek Svec.

In: E-Journal of International and Comparative Labour Studies = elektronicky zdroj. - ISSN
2280-4056. - online; Vol. 6, no. 3 (2017), p. 112 — 123. - WOS.

ADM The question of secular state, recognition of religious subjects and their economical
support / Moravcikova, M.

In: Vestnik Sankt-Peterburgskogo universiteta = Vestnik of Saint Petersburg University.
Philosophy and conflict studies: Filosofija i konfliktologija. - ISSN 2542-2278. - Vol. 33, iss.
3(2017), p. 374 - 380. - WOS.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROQOV

Pocet priznanych prav na uskutoc¢novanie habilitacného konania a konania na vymenuvanie za
profesora sa oproti roku 2016 nezmenil. V roku 2017 mala univerzita celkovo priznané prava
v 16 Studijnych odboroch, z toho Filozoficka fakulta mala priznanych 5 prav, Pravnicka
fakulta mala 4 prava, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace mala 3 prava, 2 prava mala
priznané Pedagogicka fakulta a Teologicka fakulta. Filozofickd fakulta ma od 30. 3. 2017
pozastavené pravo uskuto¢novat' habilitacné konanie akonanie na vymendvanie na
profesorov v odbore socialna psycholégia a psycholdgia prace, avSak Pravnicka fakulta
v tomto roku ziskala pravo v odbore obcianske pravo.

V roku 2017 na univerzite prebiehalo 14 habilitaénych konani, z ktorych trom uchadzacom
rektor udelil titul docent. V3etci traja boli zamestnancami univerzity. Priemerny vek docentov
dosiahol vek 39 rokov, ¢o je o 10 rokov nizsi ako v roku 2016. Na fakultach univerzity sa
uskutocnilo 5 konani na vymenovanie za profesora, z ktorych dve boli aj UspeSne ukongene.
Obaja kandidati boli zamestnancami univerzity a ich priemerny vek bol 51 rokov. Priemerny
vek uchadzacov, ktori roku 2017 podali ziadost’ 0 inauguracné konanie bol 49 rokov.

V roku 2017 bolo na Filozofickej fakulte uspeSne ukonéené habilita¢cné konanie doc. PhDr.
Mariana Spajdela, PhD. v odbore socialna psycholdgia a psycholdgia prace a vymenuvacie
konanie prof. PhDr. Jaromira Febera, CSc. v odbore etika. Uskutoénilo sa tiez habilitacné
konanie Mgr. Stanislava Gtaza, PhD. v odbore socidlna psycholdgia a psycholégia prace,
ktoré bolo zamietnuté.

Pedagogické fakulta v roku 2017 neprijala Ziadne ziadosti na zacatie habilitacného konania a
vymenuvacieho konania. Uspesne bolo ukonéené pokracujlce habilita¢né konanie Ing. Viery
Peterkovej v odbore pedagogika. V aprili bolo na fakulte schvalené udelenie titulu profesor
doc. PaedDr. Ondrejovi Kas¢akovi a jeho spis bol po uspeSnom schvaleni vedeckou radou
univerzity zaslany na MSVVasS SR.

V roku 2017 bolo na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace UspeSne ukoncéené vébec prvé
vymenuvacie konanie po priznani akredita¢nych prév v roku 2016. ISlo o doc. PaedDr. Petra
Juska, PhD. z UMB v Banskej Bystrici v odbore socialna praca, zac¢até v roku 2016. V roku
2017 boli na fakulte zac¢até dve vymenuvacie konania: doc. RNDr. FrantiSek Ondriska, PhD.
v odbore laboratdérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve a doc. PhDr. Mgr. Patricia
Dobrikova, PhD. Prvy navrh bol vedeckou radou univerzity UspeSne schvaleny a nasledne
zaslany na MSVVa$ SR, druhé konanie bolo po schvéleni na fakulte postipené na zasadnutie
vedeckej rady univerzity. V oblasti habilitacnych konani sa vroku 2017 po prvykrat po
priznani akreditacnych prav zacali dve habilitacné konania, a to oficialnym podanim Ziadosti
uchadzacov nasledujuco:

V roku 2017 prijala predsednic¢ka vedeckej rady Pravnickej fakulty devét novych Zziadosti
o0 udelenie vedecko-pedagogického titulu docent. Jedno habilitacné konanie, ktoré zacalo
v predchadzajucom roku, bolo v roku 2017 GspeSne ukoncéené a Mgr. Marekovi Kacerovi,
PhD. v odbore tedria a dejiny Statu a prava bol udeleny vedecko-pedagogicky titul docent.
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VIl.ZAMENSTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Personalna politika

V oblasti personalnej politiky sa na univerzite zachoval pozitivny trend zvySovania
kvalifikacie zamestnancov univerzity. Ciel'om personalnej politiky bolo aj v uplynulom roku
zlepSovat' kvalitu vzdelavacieho procesu prostrednictvom kariérneho rastu a zlepSovania
kvalifika¢nej Struktiry vedecko-pedagogickych zamestnancov s dbrazom na personalne
zabezpecenie akreditovanych Studijnych programov vo vietkych troch stupiioch vzdelavania,
ako aj garantovanie habilitacnych konani a vymenuvacich konani na profesorov. Na viacerych
suc¢astiach univerzity doSlo k opatovnému prehodnoteniu organizaénej Struktdry, ¢o sa v roku
2017 vyrazne prejavilo znizenim poctu zamestnancov univerzity v prepoc¢itanom pocte.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2017 v porovnani s predchadzajucim rokom

V porovnani s rokom 2016 doslo k celkovému zniZzeniu po¢tu zamestnancov univerzity o 14,8
zamestnanca v prepocitanom pocte. ZniZenie poctu zamestnancov zaznamenali vSetky sUcasti
univerzity okrem Studentského domova, najviac vSak Pravnickd fakulta a Pedagogicka
fakulta.

NajvyraznejSie sa znizil pocet vysokoSkolskych ugitelov 06,72 zamestnanca, pricom Kk
poklesu poc¢tu ucitelov doSlo na vSetkych fakultach, najviac na Pedagogickej fakulte a
Pravnickej fakulte. Znizil sa i celkovy pocet administrativnych pracovnikov univerzity o 3,98
zamestnanca. K najvéacSiemu poklesu poétu administrativnych zamestnancov za uplynuly rok
doslo na Pravnickej fakulte, a to o 2,58 zamestnanca. Na univerzite sa celkovo znizil pocet
vyskumnych pracovnikov, odbornych zamestnancov i prevadzkovych zamestnancov.

Pokles poc¢tu administrativnych zamestnancov Rektoratu TU je désledkom racionalizacnych
opatreni uskuto¢nenych v roku 2016, kedy boli zruSené tri pracovné miesta administrativnych
pracovnikov, z toho jedno pracovné miesto veduceho zamestnanca. V druhej polovici roku
2017 bolo zriadené Oddelenie pre marketing a PR s pracovnymi poziciami vediceho
oddelenia a odborného referenta.

Na Filozofickej fakulte TU doSlo v porovnani s rokom 2016 k zniZeniu poétu zamestnancov
0 0,86 zamestnanca v prepocitanom pocte. Znizil sa poc¢et vysokoSkolskych ucitelov o 0,66
zamestnanca. Ukonéeny bol pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréitd so zahrani¢nym
profesorom, ktory uz nespinal podmienky na garantovanie $tudijného odboru psycholdgia,
pricom kontinuita v garantovani uvedeného Studijného odboru zostala zachovana.

Pedagogicka fakulta TU vroku 2017 zniZila pocet zamestnancov o 3,81 zamestnanca
v prepocitanom pocéte, z toho pocet vysokoskolskych ucitel'ov klesol 0 2,66 zamestnanca.

Celkovy pocet zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU bol v porovnani
s rokom 2016 o 1,58 zamestnanca nizsi, pricom najvyraznejsi pokles po¢tu zamestnancov bol
zaznamenany Vv kategorii vyskumnych pracovnikov fakulty, a to 0 0,92 zamestnanca.
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Na Teologickej fakulte TU doSlo v porovnani s predchadzajicim rokom iba k miernemu
znizeniu celkového poc¢tu zamestnancov o 0,54 zamestnanca v prepocitanom pocte. Pocet
vysokoskolskych ucitelov aj nepedagogickych zamestnancov fakulty zostal v roku 2017
stabilizovany.

Zmeny organizacnej Struktdry uskuto¢nené na Pravnickej fakulte v roku 2016 najma v
kategorii odbornych zamestnancov a administrativnych pracovnikov sa vyraznejSie prejavili
vroku 2017, ked celkovy pocet zamestnancov fakulty klesol najviac spomedzi vSetkych
sucasti univerzity, ato o 5,82 zamestnanca v prepoc¢itanom pocte. NajvyraznejSie sa znizil
pocet administrativnych zamestnancov fakulty o 2,58, vysoko$kolskych ucitelov 02,41 a
odbornych zamestnancov kniznice o 0,75 zamestnanca.

Pocdet zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne sa v roku 2017 vyraznejsie
nezmenil.

Priemerny prepoéitany po€et zamestnancov za rok 2016 a 2017
Stcast univerzity Vysolfpél_(olskl' :Zfrl\(;?cnlji Odborni . Administra,tl'\-/ni Prevédzk’oyi SPOLU
ucitelia pracovnici zamestnanci pracovnici pracovnici

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Filozoficka fakulta 69,24 | 68,58 | 1,84 | 1,12 2 2 10,57 | 11,09 83,65 | 82,79
Pedagogicka fakulta | 88,01 | 85,35 | 1,74 1 1,99 2 16,19 | 15,77 107,93 | 104,12
FZSP 59,63 | 58,99 | 2,92 2 2 2 14,02 14 78,57 | 76,99
Teologicka fakulta 28,15 | 27,80 1 1 4,08 | 3,73 8 8,22 | 3,37 | 3,31 | 44,60 | 44,06
Pravnicka fakulta 50,84 | 48,43 | 4,06 | 3,98 | 3,75 3 13,58 11 72,23 | 66,41
Rektorat 41,44 | 40,52 | 45,71 45,01 | 87,15 | 85,53
Univerzitna kniznica 10,62 | 11 10,62 11
CIS 8 8 8 8
Ustav dejin TU 2 2 2 2
Vydavatelstvo TUTT 1,25 | 1,25 1,25 1,25
SHU 0,21 | 0,21 0,21 0,21
cbv 1,77 0,99 1,77 0,99
SPOLU 295,87 |289,15| 13,56 | 11,1 | 33,90 | 33,19 | 105,57 | 101,59 | 49,08 | 48,32 | 497,98 | 483,35
Studentska jedalen 1 1 10,74 110,44 | 11,74 | 11,44
étudentsky domov 2 2 10,52 |10,65| 12,52 | 12,65
SPOLU so SJa SD 295,87 (289,15| 13,56 | 11,1 | 33,90 (33,19 | 108,57 | 104,59 | 70,34 | 69,41 | 522,24 | 507,44

Pomer podtu vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov k poétu nepedagogickych

zamestnancov bez zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne:

V tomto ukazovateli nenastala v porovnani s rokom 2016 ziadna zmena.

2016 2017
VysokoSkolski ucitelia a vyskumni pracovnici 309,43 300,25
Nepedagogicki zamestnanci 188,55 183,10
Pomer: uditelia a vyskumni pracovnici / nepedagogicki zamestnanci 1,64 1,64
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Pomer podétu Studentov k po&tu vysokoskolskych uditelov k 31.10.2016 a 31.10.2017:

Pocet Studentov na jedného ucitela sa v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 znizil pre pokles
celkového poctu Studentov.

2016 2017
Studenti 4945 4672
Vysokoskolski ugitelia 292,37 293,55
Pomer: Studenti / vysokoSkolski ucitelia 16,91 15,92

Vekova Struktira zamestnancov (priemerny vek) v roku 2016 a 2017

2016 2017
Vysokoskolski ucitelia 46 47
Vyskumni pracovnici 43 45
Odborni zamestnanci 45 50
Administrativni pracovnici 48 47
Prevadzkovi pracovnici 55 56
SPOLU 47 49

Kvalifikaéna Struktara vysokoskolskych ué¢itePov k 31. 10. 2016 a 31. 10. 2017

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze na univerzite sa dodrzuje dlhodoby zamer v kvalifikatnom
raste ucitel'ov. ZvySil sa pocet profesorov a docentov a znizil sa pocet vysokoskolskych
ucitel'ov bez vedecko-pedagogického titulu a vysokoSkolskych ugitelov bez akademického

titulu PhD.
Fakulta Spolu Profesori, _ o Ostatn
docenti s Docenti bez | Ostatni uditelia | uditelia bez
DrSc. DrSc. s CSc., PhD. CSc., PhD.
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Filozoficka fakulta 69,15 | 70,58 | 15,24 | 16,86 | 18,69 | 18,69 | 34,12 | 34,03 1,1 1
Pedagogicka fakulta 82,62 [ 88,421 | 10 | 11,12 | 26,1 |27,75| 45,53 | 49,55 | 0,99 0
Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace 60,41 | 58,01 | 11,91 | 9,11 20 22 27,5 26 1 0,9
Teologicka fakulta 30,26 | 30,16 6 6 9,87 | 10,2 12,9 12,92 | 1,49 | 1,04
Pravnicka fakulta 4993 | 46,38 | 6,33 | 7,33 | 1555 | 15,5 28,1 | 23,55 0 0
SPOLU 292,37 | 293,55 | 49,48 | 50,42 | 90,16 | 94,14 | 148,15 | 146,05 | 4,58 | 2,94

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych uéitelov uskutoénené v roku 2017

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ugitel'ov bolo v roku 2017 vyhlasenych
77 vyberovych konani, z toho 11 na obsadenie funkcie profesora a 17 na obsadenie funkcie
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasilo v priemere 1,7 uchadzaca.
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Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréitd dobu na zaklade vyberového konania
bola 3,2 roka. Jedno vyberové konanie skoncilo bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. Do troch
vyberovych konani sa neprihlésil ani jeden uchadzac. Znova obsadili vysokoskolski ucitelia to
isté pracovné miesto na zaklade 43 vyberovych konani. Udaj o opitovnom obsadeni
pracovného miesta tym istym ucitelom vyjadruje okrem iného iuréiti mieru stabilizacie
ucitel'a na univerzite a zvySovanie dizky trvania pracovného pomeru na univerzite.

Funkcia Profesor Docent | Ostatné Spolu
Pocet vyberovych konani 11 17 49 77
Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie pozicie 1 1 2,06 1,7
Priemerny pocet uchadzacov, ktori v ¢ase 0,27 0 0,66 0,5
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s

vysokou éko]ou

Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 3 4 2,99 3,2
urcita dobu

Pocet zmllv uzatvorenych na neurcity ¢as 2 3 0 5
Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 0 1 1
Pocet vyberovych konani, do ktorych sa neprihlasil 1 0 2 3
Ziaden uchadzag

Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky 7 10 26 43
ucitel, ktory opatovne obsadil to isté miesto

Poéet pracovnych miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky pocet Prepoditany pocet
VS ugitel nad 70 rokov 3 0,68
Ostatni 47 9,82
SPOLU 50 10,5

Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov v roku 2017 platenych z dotécie a z inych

zdrojov

V roku 2017 bolo z dotacie platenych 94,26 % zamestnancov a zinych zdrojov 5,74 %

zamestnancov.
Plateni z dotacie Plateni z inych SPOLU
zdrojov
Vysokoskolski ucitelia spolu 279,37 9,78 289,15
z toho: profesori 49,65 1,23 50,88
docenti 87,81 3,27 91,08
odborni asistenti 140,55 52 145,75
asistenti 1,36 0,08 1,44
Odborni zamestnanci 33,02 0,17 33,19
Administrativni pracovnici 99,50 2,09 101,59
Vyskumni a umelecki pracovnici 9,75 1,35 11,10
Prevadzkovi pracovnici 48,32 0,00 48,32
Studentska jedaler 0,83 10,61 11,44
Studentsky domov 7,52 5,13 12,65
478,31 29,13 507,44
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Hodnotenie zamestnancov

Na jednotlivych sG¢astiach univerzity sa uplatiuje systém pravidelného hodnotenia
zamestnancov podla kritérii nastavenych v predchadzajicom obdobi. Jednotlivé fakulty mali
vypracované Kkritéria na odmenovanie vysokoSkolskych ucitelov, ktoré sa tykali najma
pedagogickych vykonov, vystupov publikacnej ¢innosti za predchadzajdci rok, Ucasti na
rieSeni domacich a zahrani¢nych projektov, ale i kritéria na priame hodnotenie zamestnanca
vedlcim zamestnancom.

Odmenovanie zamestnancov sa uskutoénovalo v zmysle platnych pravnych predpisov
a v sulade s platovym poriadkom univerzity. Pri odmenovani pedagogickych zamestnancov
univerzity sa aj v roku 2017 nad’alej pokracovalo v garantovani minimalnej vysky funkénych
platov pre garantov a spolugarantov akreditovanych Studijnych odborov. V roku 2017 boli
nariadenim vlddy SR ¢. 366/2016 Z. z. ustanovene zvySené stupnice platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov so zvySenim 0 4 % s G¢innost'ou o 1. 1. 2017. S u¢innost’'ou
od 1. 9. 2017 boli nariadenim vlady SR ¢. 202/2017 Z. z. zvySene tarifné platy
vysokoSkolskych ucitefov 06 %. V zmysle Memoranda o Uprave platovych pomerov
zamestnancov Vv §tatnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zo dna 1. 12. 2016 boli v obdobi september — december 2017 zvySené funkéné platy
vSetkych nepedagogickych zamestnancov o 2 %.

Vzdelavanie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozSirovali svoje odborné vedomosti
najma Uucastou na vedeckych konferenciach aodbornych seminaroch v doméacom
i zahraniénom prostredi, ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v ramci G¢asti na
rieSeni domécich a zahrani¢nych projektov. Vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov sa
uskutoc¢novalo najma formou Skoleni, odbornych kurzov a seminarov.

Internacionalizacia

V roku 2017 patrilo medzi prioritné ciele TU aj zvySovanie internacionalizacie vnutornéeho
prostredia na univerzite, a to rozvijanim a podporou efektivnych vztahov so zahrani¢cnymi
partnerskymi univerzitami. Ugast na mobilite bola na TU vnimana ako déleZity aspekt
profesionalneho rastu pracovnikov zapojenych do mobilitnych projektov.

Ucitel'skd mobilita na vyucbu umoznila pedagéogom zvysit' si odbornu kvalifikéciu a ziskat
dopliujuce skdsenosti pri vyucbe, absolvovanie stazi staze dali priestor na pripravu d’alSich
aktivit v ramci Erasmus+ ziskanie novych kontaktov a rozSirenie profesionalnej siete v
jednotlivych Studijnych programoch.

Oproti roku 2016 sa zvysil pocet ucitel'skych mobilit na pocet 25, pri celkovom pocte 102
dni. Priemerny pocet dni sa zvySil na 4 dni. Z celkoveho poc¢tu 25 mobilit bolo 15 Zien, ¢o
predstavuje 60 %. Rozhodujuci pocet mobilit sa realizoval v ramci programu ERASMUS+.
Bolo to 21 mobilit, z toho bolo 12 mobilit na vyu¢bu a9 mobilit na Skolenie. Zaujem
o mobilitu na Skolenie ma stdpajucu tendenciu. Ciefom Skoleni je umoznit' Uc¢astnikom
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vzdelavat sa prostrednictvom prenosu poznatkov alebo know-how a ziskat prakticke
skusenosti. Pozitivne hodnotime nérast poc¢tu u prichadzajdcich ucitel'ov.

Do programu CEEPUS boli zapojené v ugitel'skych mobilitach iba fakulta zdravotnictva, kde
sa realizovali 4 mobility pri odchédzajlcich ugitefoch. Do NSP sa zapojila pedagogicka
fakulta, ktora realizovala 3 mobility (prichadzajici ucitelia).
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VIIl. PODPORA STUDENTOQV

Socialna problematika

Stipendium

Priamou formou socialnej podpory Studentov na univerzite si socidlne, motivacné
a jednorazové motivacné Stipendia. Socialne a motivacné Stipendia st z dotacie MSVV a S
SR. Jednorazové motiva¢né Stipendid sa priznavaju na zéklade Ziadosti Studentov a ndvrhov
dekanov zo Stipendijného fondu univerzity a z vlastnych zdrojov fakult. V roku 2017 socialne
Stipendium poberalo 385 Studentov. Motivaéné Stipendium bolo priznané celkom 439
Studentom a jednorazové Stipendium bolo priznané 149 Studentom.

Centrum podpory Studentov

V roku 2017 Trnavska univerzita v Trnave pokracovala v ¢innosti Centra podpory Studentov,
ktorého ciel'om je pomoc a podpora Studentov vSetkych fakalt Trnavskej univerzity v Trnave
v tychto oblastiach:

e psychoterapia a socioterapia

e podpora Studentov so Specifickymi potrebami

e pravne poradenstvo

e Sportové aktivity:
> pre Studentov boli prenajaté 2 plavarne al telocviéna na futbal, volejbal,
florbal, fitness, cvicenie na trampolinach a minivolejbalovu ligu
» v rédmci Sportovych aktivit spolupracuje Trnavska univerzita v Trnave
s ob¢ianskym zdruzenim StudentsWay, kde vznikla tane¢na Skola UNIVERSITY
DANCE CENTER UNIDC, ktora umoziuje Studentom navstevovat’ za zvyhodnené
ceny r6zne tane¢né kurzy ¢i kurzy jogy. Na tieto ucely poskytuje Trnavska univerzita
tanec¢nému centru priestory v Studentskom domove P. Pazmana
» vspolupraci sobc¢ianskym zdruzenim Mladez aktivne, o. z., funguje muzské
volejbalové druzstvo ,,MA — TRUNI®, ktoré hra 1. volejbalovu ligu za muzov
» Studentom TU ubytovanym v Studentskom domove P. Pazmana su k dispozicii
priestory telocvi¢ne v Studentskom domove v rozsahu 9 hodin/den.

Studenti so 3pecifickymi potrebami

Podla § 100 zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov v sulade s vyhl. ¢. 458/2012 Z. z. o minimalnych
narokoch Studenta so 3pecifickymi potrebami a v sulade s ¢l. 44 Statdtu Trnavskej univerzity
v Trnave schvalilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave

¢. 17/2013 o podpore Studentov auchadzacov o Stadium so Specifickymi potrebami
a 0 pdsobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Smernica ustanovuje podmienky pri prijimacom konani pre uchadzacov o Studium so
Specifickymi potrebami a podmienky Studia Studentov so Specifickymi potrebami na
Trnavskej univerzite v Trnave a jej suc¢astiach.
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Trnavska univerzita v Trnave v sulade so zakonnym principom rovnosti v pristupe ku
vzdelaniu  zabezpecuje vSeobecne pristupné akademické prostredie  vytvaranim
zodpovedajucich podmienok pri prijimacom konani pre uchadzacov o Stddium so
Specifickymi potrebami a zodpovedajucich podmienok Stadia Studentov so Specifickymi
potrebami bez zniZzovania poziadaviek na ich vykon pri prijimacom konani alebo Stadiu.

V zmysle tejto smernice p6sobi na Trnavskej univerzite univerzitny koordinator a fakultni
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Ubytovanie

Trnavska univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpecuje ubytovanie Studentov vo
viacerych zmluvnych ubytovacich zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastny
novovybudovany Studentsky domov Petra Pazmana s kapacitou 300 16Zok. V priestoroch
interndtu sa nachadza aula s kapacitou 120 miest, telocvi¢na, vlastna pracovia, na kazdom
poschodi st kuchynky. Otvorenie tohto internatu vyrazne pomohlo skvalitnit' ubytovacie
sluzby pre Studentov Trnavskej univerzity.

V nasledujacom preh/ade st uvedeni zmluvni partneri, celkovy pocet miest, ktoré poskytujd
Studentom univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych a vyska poplatku za ubytovanie v roku
2017.

Ubytovacie miesta pre Studentov TU v akademickom roku 2017/2018

) ) Pocet miest Sumav €

Nazov zmluvnych partnerov .
Zeny | muzi || spolu | (0soba/mesiac)

Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Sibirska 40 10 50 55 €
1, Trnava
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb v 150 0 150 54-€
Trnave, Lomonosovova 6
Studentsky domov a jedalei M. Uhra v Trnave pri
STU Bratislava, Bottova 21 150 150} 200 S0-¢
Studentsky domov Petra PA&zmana, Rybnikovéa 250 | 50 300 80 - €
13A, Trnava
Stredna odborna Skola por'nohospodarstva a
sluzieb na vidieku v Trnave, Zavarska 9 >0 40 20 >0-€
Spolu miest na ubytovanie 635 | 155 790 X

Treba uviest, ze v stredoskolskom internate Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb
v Trnave mozno na zaklade ziadosti ubytovatel'a ubytovat’ iba Studentky.
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V nasledujucom preh/ade je uvedeny pocet Ziadosti Studentov TU, ktori Ziadali o ubytovanie
v roku 2017 v ¢leneni podl'a fakult a rocnikov.

Ziadosti §tudentov TU o ubytovanie v roku 2017

1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro¢niky*
S
S|P
Nazov fakulty Plo
Zeny muZi | spolu | Zeny | muZi | spolu | Zeny | muZi | o |]
1y

u
- 1
Filozoficka 66 22 88 17 3 20 | 53 19 ) 8
0
Zdravotnictva a socialnej 113
) J 172 10 | 182 | 14 1 15 |181| 15 |9(9

prace

613
215
Pedagogicka 178 24 || 202 | 53 2 55 [225| 22 4]0
714
12
Pravnicka 39 29 68 26 12 38 | 83 52 |34
5|1
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 00
o3
Spolu 455 85 | 540 [ 110 | 18 | 128 |[542| 108 |5 1
0 8

* zaratani aj Studenti
PhD. Studia

V roku 2017 bolo podanych celkom 1318 Ziadosti Studentov o ubytovanie. Pocet Zziadosti bol o
nie¢o malo nizsi ako v roku 2016, ked’ bolo podanych 1354 ziadosti o ubytovanie. V pocte
ubytovacich miest nastala zmena. V ubytovacom zariadeni Studentsky domov a jedalen M.
Uhra v Trnave sa navysil poc¢et ubytovacich miest o 50, ¢iZe univerzita mala k dispozicii 790
ubytovacich miest.

Teologicka fakulta v Bratislave v roku 2017 nezabezpecovala pre svojich Studentov zmluvné
ubytovanie, ale ich Studenti — laici vyuZivali ubytovanie na VysokoSkolskom internate
Svoradov v Bratislave.
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Univerzita zabezpecila ubytovanie Studentom, ktori prejavili zaujem o ubytovanie a sucasne
mali splnené vSetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a sthlasili s pridelenym
ubytovanim. Studenti, ktori boli nespokojni s pridelenym ubytovacim miestom, alebo nespinili
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpecovat
individualne, prevazne prostrednictvom ubytovania na privatoch.

VYVoj poétu Ziadosti Studentov o ubytovanie a poétu ubytovanych
1400

1200

1000
800
600
400
200
0 m—— — Se— - _— el

2013 2014 2015 2016 2017
B pocet Ziadosti M pocet ubytovanych
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IX. PODPORNE CINNOSTI

a) Informac¢né a komunika¢né technologie

V roku 2017 Trnavska univerzita v Trnave (d’alej len ,,TU*) nerealizovala ziadny
projekt v oblasti informacnych akomunikac¢nych technologii (dalej len ,IKT*) zo
strukturalnych fondov EU. Napriek tejto skuto¢nosti sa podarilo prispiet’ k plneniu viacerych
cielov z DIhodobého zameru TU na roky 2015 — 2020 a tiloh z Roéného planu uloh TU (d’alej
len ,,RPU) na rok 2017:

< Modernizécia technickej infrastruktury, implementécia systému informaénej
bezpeénosti

%

V sulade stlohou & 57 zRPU na rok 2017 bol vyrieSeny problém moralne
opotrebovanej a poruchovej serverovej infrastruktary pre prevadzku stravovacieho
informacného systému CardPay migraciou aplikacie a databazy systému na virtualne
servery. Aplika¢né servery MAIS boli presunuté do virtualizovanej infrastruktary, ¢im
sa zvysila spolahlivost’ prevadzky systému vo vSetkych pouZzivatel'skych rozhraniach.

V zaloznom datovom centre Adalbertinum sa uskutoc¢nila vymena dvoch diskovych
poli, ktoré boli poskodené¢ vplyvom castych vypadkov elektrickej energie. Nové
diskové polia Huawei 2200 V3 maju celkovu kapacitu 24 TB, ¢o umozni ich vyuzitie
na vybudovanie uloziska elektronickych Studijnych materidlov pre systém LMS
Moodle.

Do rokovacej miestnosti TU bol umiestneny videokonferencny set Cisco
Telepresence, ktory zabezpecCuje technicki a komunikaénti kompatibilitu v ramci
rezortu MSVVa$ SR.

»  Modernizacia a integréacia informa¢nych systémov univerzity

d

9,

o,

V ramci tulohy & 58 zRPU na rok 2017 prebehla implementicia univerzitného
systému elektronického vzdelavania LMS Moodle a sucasne boli vytvorené integracné
rozhrania medzi tymto systémom a systémom na spravu identit NetlQ Identity
Manager atiez so systtmom MAIS. Spolu so Skoleniami pre pouzivatelov LMS
Moodle islo o aktivity rozvojového projektu, ktoré boli financované z ucelovej dotacie
MSVVaSR.

Sucastou tlohy ¢.57 z RPU na rok 2017 bolo vykonanie kompletného softvérového
upgrade stravovacieho informaéného systému CardPay a vytvorenie integracného
rozhrania medzi nim a systémom na spravu identit NetIQ Identity Manager.

V ramci rozvoja systému NetlQ Identity Manager bol implementovany rozSireny
export udajov zo systtmu SOFIA modulu HCM, ktory tvori zdroj udajov
o zamestnancoch. Stc¢astou exportu je organizatna Struktara TU z modulu
Organizaény management, na zaklade ktorej boli vIDM vytvorené automaticky
spravované skupiny pouzivatelov. Export rozsiril zdznam zamestnanca v IDM o
rezortny identifikator osoby EDUID.

Bol vykonany upgrade drivera pre Active Directory, v rdmci ktorého bola rozsirena
mnozina udajov importovanych z IDM a importované skupiny organizacnej Struktary,
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na zaklade ktorych sa budd automaticky vytvarat’ zdielané adresare pre pouzivatel'ov
v stlade organizac¢nou Strukturou TU.

Systém spisovej sluzby a registratiry BRISK2 bol spusteny do rutinnej prevadzky od
zaciatku roka 2017, pricom autentifikaciu jeho pouzivatel'ov prevzal systém na spravu
identit NetlQ Identity Manager.

Webové sidlo univerzity preslo dalSou moderniziciou grafického dizajnu,
Strukturdlnou a systémovou zmenou. Uskutocnila sa migracia na novd hardvérovd
infraStruktaru tych webstranok katedier, na ktoré poskytuje CIS TU webhosting.

V ramci d’alSej etapy rozvoja rezortného ekonomického informa¢ného systému SAP-
SOFIA sa TU zapojila do pilotnych rieseni dvoch projektov:

a) systém kalkulécie Uplnych nakladov verejnych VS — UNIKAN

b) hodnotenie pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na zéaklade tzv.
vykonovych listov.

V modularnom akademickom informacnom systéme MAIS sa uskutoc¢nila analyza
procesu poskytovania ubytovania v Studentskom domove Petra P4zmaiia a v ostatnych
ubytovacich zariadeniach. Bol vytvoreny mechanizmus na poskytovanie dat
o Studentoch, ktorym bolo pridelené ubytovanie, do informa¢ného systému SD Miloga
Uhra.

Poskytovanie sluzieb savisiacich s IKT

V roku 2017 poskytovalo CIS TU viacero sluzieb pre pouzivatel'ov univerzitnej siete
a informacnych systémov:

a) Skolenia pre novoprijatych Studentov o vyuZivani univerzitnej infrastruktiry
IKT,

b) poskytovanie konzultaénych hodin pouzivatelom MAIS,
c) poskytovanie sluzieb podpory pouzivatel'ov formou e-mailového Help Desk,
d) komplexné sluzby strediska ¢ipovych Kkariet,
e) realizacia elektronickych aukcii pri obstaravani IKT.
Investicie do IKT

Finan¢nym zdrojom rozvoja IKT wuniverzity v roku 2017 boli z2/3
prostriedky z beznej dotacie pridelenej MSVVa$S SR a z 1/3 prostriedky z rozvojového
projektu MSVVaS SR. Celkovy objem finanénych prostriedkov investovanych do
centrdlnej infrastruktry IKT bol v porovnani srokom 2016 takmer totozny, no
najnizsi za poslednych 8 rokov. Graf ¢. 1 zobrazuje porovnanie objemu investicii do
IKT v uplynulych 6smich rokoch, zvlast investicie ziskané z projektov ESF spolu
s financovanim TU azvlast z Fondu informacnej Struktary a sluzieb (aj Ciselné
hodnoty), ktory vytvara univerzita na podporu audrZiavanie existujucej IKT
infraStruktary.



Graf ¢.1. Investicie do centralnej infrastruktdry IKT v rokoch 2010-2017
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Aj v roku 2017 TU v Trnave rozvijala spolupracu a aktivne posobenie v zdruzeniach SANET
a EUNIS-SK. Zamestnanci CIS TU dostali od zdruzenia CKM SYTS pod’akovanie za pracu
aspolupracu pri vydavani Studentskych preukazov v akademickom roku 2016/2017.
Univerzita zo svojich informacnych systémov poskytuje vCas a v pozadovanej kvalite vSetky
tdaje do centralnych registrov MSVVa$ SR.

b) Univerzitna kniZnica

Univerzitnd kniznica Trnavskej univerzity (d’alej len ,,univerzitnd kniznica®) v roku 2017
vykonéavala svoju ¢innost’ v nasledujucich oblastiach a v takejto kvantitativnej podobe.

Knizni¢ny fond a sluzby pouzivatel’om

Stav knizni¢ného fondu k 31.12.2017 je 100 586 knizni¢nych jednotiek (d’alej len ,.k. j.). Vo
vol'nom vybere, teda formou absen¢nych vypozi¢iek je k dispozicii 39 384 k. j.

Rocny prirastok ¢ini 4651 k. j., ¢oje o 774 k. j. menej ako v roku 2016. Z ro¢ného prirastku
je ziskanych 1699 k. j. kupou, ¢o je 0494 k. j. menej ako v predchéddzajicom roku. Znizil sa
i prirastok ziskany darom o 159 k. j., ¢o je 2 653 k. j. a oproti minulému roku sa znizil aj
prirastok, ziskany vymenou o 121 k. j., ¢o celkovo je 299 k. j.
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Univerzitna kniznica uchovava zaverecné, rigordzne a habilitacné prace uz iba v elektronicke;j
podobe. Pouzivatelia maju k dispozicii 21 819 titulov zéverecnych prac v elektronicke;j
podobe a starSie roky aj v tlacenej podobe.

Pouzivatel'om v Studovni je k dispozicii 200 titulov periodik, z toho 96 titulov zahrani¢nych.

Univerzitna kniznica ziskala na zaklade vypracovaného projektu dotaciu na nakup literatiry
z Fondu na podporu umenia 4 000 €. Termin ukoncenia projektu je do 31. 5. 2018.

VypoZi¢ky, navstevnost’

Celkova databéaza aktivnych pouzivatelov k 31. 12. 2017 je 3 355, o znamena reélny stav
aktivnych pouzivatelov pocas kalendarneho roka. Z tohto poctu je zaregistrovanych 2 675
Studentov. V roku 2017 sa zrealizovalo 65 931 vypoziciek, ¢o je o 19 038 vypozi¢iek viac ako
v minulom roku.

Z toho bolo zrealizovanych 7 328 vypozic¢iek prezencne, ¢o je 1267 menej, ako
v predchadzajucom roku a ztoho bolo poziCanych 1 435 zavere¢nych prac vo viazanej
i elektronickej podobe. Z toho je podstatna cast’ vypoziciek v online podobe — 1 213. Opit’ sa
zvysila celkova navstevnost’ univerzitnej kniznice. V roku 2017 kniznicu navstivilo 73 901
pouzivatel'ov. Celkovo sa zvysilo virtudlne vyuzivanie univerzitnej kniznice O 5 588 sa
zvySila  sledovanost’ virtudlnych  navsStevnikov univerzitnej kniznice prostrednictvom
webovej stranky kniznice — 33 788 virtudlnych pouzivatelov. Online katalog navstivilo 67
224 navstevnikov, ¢o je 0 22 883 vstupov viac ako v roku 2016.

MedzikniZnic¢na vypoZicna sluzba

Oproti minulému roku sa zvySil pocet vypozic¢iek znaSho kniznicného fondu inym
knizniciam aj pocet vypozi¢iek zinych kniznic. Z naSho knizni¢ného fondu sme poskytli
inym knizniciam 73 vypoziciek, ¢o je o 34 vypoziciek viac ako v predchadzajucom roku.
Znizil sa aj pocet vypoziCiek zinych kniznic. Zinych kniznic sme pouzivatel'om
sprostredkovali 355 vypozi¢iek, ¢o je o 215 vypoziciek viac ako v roku 2016.

Bibliografické registracia publikaénej ¢innosti

Evidencii publikac¢nej Cinnosti sa venuje mimoriadna pozornost, pretoze tieto Udaje su
jednymi z kritérii rozdelovania dotacie z MS SR. Zaroven sluZia aj na prezentaciu univerzity
vzhl'adom na ich verejny pristup cez online kataldg. Vystupy z databazy sa pripravuji najma
na potreby habilitacného a inaugura¢ného konania a na potreby pracovisk a fakult.

Pocas roka bol sa konalo niekol'ko stretnuti so zastupcami ministerstva Skolstva, CVTI SR
a rieitel’mi systému CREPC 2, ktory nahradi doteraj$i systém od 1. aprila 2018.
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Informa¢néa podpora

V stlade s poslanim univerzitnej kniznice poskytovat’ informaéni podporu pouzivatel'om
kniznice ako aj vSetkym zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovanim primarnych aj
sekundarnych informécii, poskytuje univerzitnd kniznica bibliografické i faktografické
informécie. V priebehu roka 2017 poskytla 12 569 registrovanych bibliografickych
a faktografickych informacii, ¢o je o 3 179 informdacii menej ako minuly rok.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica vytvara informaény portal, ktory umoznuje
vstup do suborného online katalogu, ktory univerzitna kniznica buduje spolo¢ne s kniznicou
pravnickej fakulty aj do externych katalogov inych dolezitych kniznic. Vyznamnym
informacnym prvkom zostava Infogate, suborny katalég, umoznujtci vyhl'adavat’ dokumenty
vo viacerych kniZzniciach stucasne.

Novinkou je doplnenie bibliografického zdznamu v online katalégu o znazornenie obalok
jednotlivych titulov knih.

Na webovej stranke univerzitnej kniznice 1 prostrednictvom facebooku zamestnanci aktualne
informuju  svojich pouzivatelov o pripravovanych podujatiach 1izmenach v rezime
univerzitnej kniZnice.

Trnavska univerzita v Trnave ma stale pristup k elektronickym informac¢nym zdrojom, ktoré
boli v portfoliu Narodného informacného systému podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku
(NISPEZ), Ide o k nasledujuce informa¢né zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge — Medline
a Web of Knowledge — Book Citation Index. V roku 2017 nebola podpisand ndrodna licenciu
databaz EBSCO.

Na zéklade predplatného pre univerzitni kniznicu boli k dispozicii tieto databazy
s garantovanym rocnym pristupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL
a Niermayerov slovnik a kolekcia pravnickych periodik Oxford Journals Law Collection

Pocas tyzdna vedy atechniky boli jednotlivé databazy predstavené prostrednictvom
knizni¢nej socialnej siete.

V spolupréci s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky sprostredktiva
univerzitna kniZnica svojim pouZzivatelom a akademickej verejnosti vyhl'adévaci portal pre
vedu a vyskum ,,Scientia.sk*“a d’alSim generalnym vyhladavacom je aj globalna vyhl'adavacia
sluzba Summon Discovery Service, ktora umoziiuje operativne a jednoduché vyhladavanie
odbornych informacii z viacerych zdrojov naraz.

Okrem spominanych databdz su na webovej stranke univerzitnej kniznice, v sekcii
Elektronické informacné zdroje pristupné dalSie uzitocné databazy a sluzby a skuSobné
pristupy na urcité obdobie. Kniznica sprostredkovala webindre k jednotlivym databidzam,
v ramci medzinarodného tyzdna Open acces spristupnila Gplné texty periodik vydavatel'stva
The Royal Society. Vsetky elektronické informacné zdroje si pouzivatelia mozu prezriet
v ramci univerzitnej informacnej siete na zéklade IP adries aj v Studovni, kde je k dispozicii
19 pocitacovych stanic s pripojenim na internet.
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V suvislosti s kontinualnym procesom informaéneho vzdelavania pokracovala univerzitna
kniZnica v organizovani odbornych semindrov, zameranych na pracu a lepSie vyuzivanie
elektronickych informaénych zdrojov v spolupraci s odbornymi lektormi a s hodinami
informacnej pripravy pre novych pouzivatelov — Studentov prvého rocnika, ale aj pre
posluchécov vyssich ro¢nikov a strednych $kol.

Aj vtomto roku univerzitnd kniZnica podla potreby metodicky usmeriiovala knizni¢no-
informacné pracoviska, integrované do univerzitného knizni¢no-informa¢ného systému.

Sato:

KniZznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultnd kniZznica Teologickej fakulty
Trnavskej univerzity, Kniznica Katedry klasickej filologie Filozofickej fakulty Trnavskej
univerzity, Kniznica Katedry klasickej archeologie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity,
Kniznica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Kniznica Centra spirituality Vychod — Zapad Michala Lacka v Kosiciach.

Podujatia, aktivity

V snahe prispiet’ k sireniu kultirnych hodnét a k propagacii knizni¢no-informacnej ¢innosti,
pripravila univerzitna kniznica v spolupraci sroéznymi spolupracujucimi subjektmi tieto
podujatia :

23. januar
Mama mé Emu — cyklus prednéasok pri prilezitosti roka informacnej gramotnosti, v spolupraci
s Katedrou slovenského jazyka a literatary PdF TU,

14. marec
Bibliografia diel Hadriana M. Radvaniho — prezentacia publikacie, v spolupraci s Ustavom
dejin TU,

15. marec
vystava knih vydavatel'stva Portal,
prezentacia publikécie Inkluzivni pedagogika,

16. marec
Noc v kniznici s vonou kavy,

27. april
vyhodnotenie sutaze Studentsky fejton, v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka
a literatary PdF TU,

4. maj
Literarna diskusia autorov V4, v spolupréci s Literarnym informaénym centrom a Katedrou
slovenského jazyka a literatary PdF TU,

11. m4j
Pravdou proti moci — pocta Silvestrovi Krémérymu, v spolupraci s Ustavom dejin TU,
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24. maj
O ¢itani a necitani — odborny seminar v spolupraci so Spolkom slovenskych knihovnikov,

6. jun
Libri Novi Tyrnavienses

20. september
exkurzia do kniznic v Komarne v spolupraci so Spolkom slovenskych knihovnikov,

3. oktdber ]
Astronémia a Trnavska univerzita — kolokvium v spolupréci s Ustavom dejin TU

25. oktober
Trnavska poetika v spolupraci s Mestom Trnava,

22. november
Trnavsky pantedn v spolupraci s Mestom Trnava,

27. november
Kniha pre deti ako umelecky artefakt - workshop v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka
a literatary PdF TU,

6. december
LottiNElasky - literarna beseda s autorkou knihy Marou Stankovou v spolupraci s Katedrou
slovenského jazyka a literatary PdF TU,

Univerzitna kniZnica je ¢lenom Slovenskej asociacie kniznic, jej ¢lenovia aktivne pracujd vo
vybore trnavskej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov.
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X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY

1. Operaény program Vyskum a vyvoj

V ramci opera¢ného programu Vyskum a vyvoj (poskytovatelom nenavratného finanéného
prispevku je Vyskumna agentdra) realizovala Trnavska univerzita od roku 2009 projekty:

- Podpora infrastruktiry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepSenie podmienok
vzdelavacieho procesu, ITMS kdd: 26250120017 (ukoncenie realizacie 10/2011)

- Dokoncenie modernizécie infrastruktdry Trnavskej univerzity v Trnave pre zlepSenie
vzdelavacieho procesu, ITMS kdd: 26250120042 (ukongenie realizacie 10/2012)

- Skvalitnenie adobudovanie infrastruktary Trnavskej univerzity, ITMS kod:
26250120058

(ukoncenie realizacie 10/2016)
- Moderna abezpecna infrastruktira — cesta ku kvalitnému vzdelavaniu, ITMS kod:

26250120073 (ukoncenie realizéacie 1/2016)

V pripade v3etkych projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena povinna
doba udrzatel'nosti 5 rokov po ukonceni realizacie projektu, pocas ktorych je povinnost'ou
TU, ako prijimatela NFP, vypracovavat' monitorovacie spravy za kazdy projekt, zasielat’
Vyskumnej agentare dokumenty deklarujuce naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov pre kontroly (dokumentacie i majetku) na mieste.
VSetky vysSie uvedené projekty su v dobe udrzatel’nosti, s vynimkou:

- projektu s ITMS kédom 26250120017, kde sa 20.12.2016 vykonala kontrola vSeobecnej
duplicity projektu a dodrzania vsetkych nalezitosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Kontrola bola
ukonéena 17.02.2017 a nebol zisteny ziaden nestlad

- projektu s ITMS kdédom 26250120042, kde sa 15.11.2017 vykonala nésledné kontrola na
mieste v dobe udrzatel’nosti projektu, a to konkrétne kontrola:

1. dodaného tovaru, vykonanych prac alebo poskytnutych sluzieb, dodrZiavanie pravidiel
publicity

2. vyuzivania arozvijania vysledkov projektu v sulade s vynaloZzenymi opravnenymi
finan¢nymi

vydavkami

3. ¢i prijimatel’ predkladd prostrednictvom néslednych monitorovacich sprav spravne
informécie

4. dodrziavania podmienok vyplyvajucich z ¢l. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 — pre
projekty generujuce prijmy.

Kontrolou na mieste nebol zisteny ziaden nesulad.
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2. Operaény program Vzdelavanie

V rdmci operaéného programu Vzdeldvanie (poskytovatelom nendvratného finan¢ného
prispevku je Vyskumna agentura) realizovala Trnavska univerzita od roku 2010 projekty:

- Zefektivnenie spravy ariadenia univerzity s vyuzitim modernych technologii, ITMS
kod: 26110230027, (ukoncenie realizacie r. 2016)

- Inovativne formy vzdeldvania v transformujicom sa univerzitnom vzdelavani, ITMS
kod. 26110230028 (ukoncenie realizacie r. 2016)

- Rozvoj virtualnej univerzity — Tvorba a inovacia Studijnych programov s vyuzitim
modernych foriem vzdelavania, ITMS kod: 26110230029 (ukoncenie realizacie r.
2016)

- Racionalizdcia vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kod:
26110230039 (ukoncenie realizacie r. 2015)

- Podpora zlepSenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kod: 26110230092
(ukongenie realizacie r. 2016)

V pripade vSetkych piatich projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena
povinna doba udrzatelnosti 5 rokov po ukonceni realizacie projektu, pocas ktorych je
povinnostou TU, ako prijimatel’a NFP, vypracovavat’ monitorovacie spravy za kazdy projekt,
zasielat’ Vyskumnej agentire dokumenty deklarujuce naplnenie meratel'nych ukazovatelov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov pre kontroly (dokumentécie i majetku) na mieste.
Vsetky vysSie uvedeneé projekty su v dobe udrzatel’nosti.

V roku 2017 bola Trnavskej univerzite schvalena Ziadost’ 0 poskytnutie dotacie na rozvojovy
projekt Modernizéacia a integracia univerzitnych informaénych systémov TU v Trnave
v sume 96 965 eur s dobou trvania realizacie projektu 12 mesiacov.

Cielom projektu bolo modernizovat’ a integrovat’ informacné systemy TU a zabezpecit’ ich
efektivne vyuzivanie. Zlepsit funkcionalitu univerzitnych informacnych systémov
a zabezpecit ich vyuzivanie v stlade s platnymi pravnymi normami a poziadavkami TU.

Realizécia projektu bola rozdelena do dvoch aktivit:

Aktivita 1:

Cielovym stavom realizacie aktivity 1 bolo vytvorenie centralneho univerzitného portalu
elektronického vzdeldvania inStalovanim e-learningového systému Moodle. Tym sa vytvorila
jednotna platforma na vyuzivanie réznorodych foriem a nastrojov elektronického vzdelavania
pre vSetky fakulty TU. Vystupom aktivity bolo vytvorenie timu vySkolenych pouZzivatel'ov (v
roliach admin.univerzity, admin fakulty, lektor), ktori budu kI'G¢ovymi pouzivatel'mi pre d’alSi
rozvoj systému a jeho integraciu s UIS.
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Aktivita 2;

Ciel'om aktivity 2 je komplexna realizcia integracného rozhrania medzi systémom na spravu
identit NetlQ Identity Manager a stravovacim informa¢nym systémom CardPay.

Obe aktivity zahfnali nasledujuce ¢innosti:

Spracovanie analyzy a navrh rieSenia

Vytvorenie a nasadenie integracného rozhrania do testovacej prevadzky
Otestovanie a akceptacia integraéného rozhrania

Implementécia rieSenia do produkénej prevadzky

Ciele oboch aktivit boli UspeSne zrealizované a projekt riadne ukonceny k 31.12.2017. Do
31.3.2018 treba vypracovat’ zavereénu spravu a vyucétovanie projektu.
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X1. MEDZINARODNE AKTIVITY

Trnavskad univerzita je vyznamnou narodnou vzdelavacou, vedeckou, ustanoviziiou a
integralnou sucastou medzinarodného eurdpskeho priestoru. V oblasti medzinarodnych
vztahov patrilo vroku 2017 medzi prioritné ciele TU zvySovanie internacionalizacie
vnatorného prostredia na univerzite, rozvijanie a podpora efektivnych vztahov so
zahrani¢énymi partnerskymi univerzitami.

Hlavnym cielom vroku 2017 v oblasti zahranicnych vztahov na TU bolo budovanie
medzinarodnej dimenzie vysokoSkolského vzdelavania a vyskumu prostrednictvom aktivit,
ktoré su definovane v Dlhodobom zamere TU. Medzinarodné vztahy st zalozené na
dlhodobej, ale aj novo rozvijanej spolupraci, ktora je integralnou sucastou vsetkych aktivit
univerzity v pedagogickej i vedeckovyskumnej oblasti a je realizovana formou bilateralnych
a multilateralnych dohdd, ako aj formou vedeckych projektov.

Ugast’ v medzinarodnych projektoch na TU prispieva k internacionalizéacii univerzity a jej
uzsieho zaclenenia do medzinarodného priestoru. Nosnym programom zahrani¢nej spoluprace
zostava nad’alej program ERASMUS+, vysledky ktorého majd prinos na kvalitu vzdelavania
na TU ako aj prepojenie Stadia na potreby praxe.

Program Erasmus+ hodnotime aj v roku 2017 ako najrozsirenejSiu formu mobility Studentov ,
¢i uz vramci Stadia , alebo staze. TU zintenzivnila obojstranné mobility prostrednictvom
nového projektu vramci programu ERASMUS+ ,Mobilita Studentov a zamestnancov
vysokych $kdl medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami* (KA107). V ramci tohto
projektu boli podpisané zmluvy s univerzitami v Nepale av Ruskej federacii. Realizacia
mobilit zacne v roku 2018.

Trnavska univerzita sa v rdmci programu ERASMUS+ usilovala o internacionalizéciu svojich
vedeckych a pedagogickych aktivit, comu nasvedcoval aj postupny néarast medzinarodnych
partnerstiev a kooperacie, ako aj doteraz vykonanych projektov a aktivit, ked’ jednotlivé
fakulty participuji na projektoch programu Erasmus KA2 .

V ramci programu ERASMUS+ bolo v akademickom roku vyslanych 66 Studentov, z toho
25 na staz a 41 na studium. Je to pokles v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom.
Aj napriek poklesu poc¢tu mobilit sa zvysil priemerny pocet osobo-mesiacov na jedného
Studenta zo 4 mesiacov na 4 mesiace a 22 dni.

Preferovanymi krajinami, ktoré Studenti navstivili poc¢as svojho zahrani¢ného pobytu, boli uz
tradi¢ne Ceska Republika, Nemecko, Rakusko a Pol'sko, Slovinsko.

Najviac Studentov sa na mobilite zU¢astnuje z pravnickej fakulty, nasleduje filozoficka fakulta
a fakulta soc. prace.

Aj napriek nizSiemu poctu mobilit na Stadium pozitivne hodnotime fakt, Zze mobility
Studentov na staz sa udrZiavaju na rovnakej Urovni ako v predch&dzajicom obdobi a viaceri
absolventi, ktori sa zU¢astnili stazi ziskali pracu v organizaciach, kde prebichala ich staz.

Intenzivnou propagéciou a starostlivostou o prichadzajucich Studentoch sa podarilo zvysit
ich pocet oproti predchadzajucemu obdobiu. V ramci programu Erasmus+ Trnavska
univerzita prijala 20 zahrani¢nych $tudentov ztoho 14 Zien. ( Spanielsko 6, Turecko 5,
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Grécko 3, Litva 2, Malta, Ceska republika, Mad’arsko 1). Z celkového poé&tu 20 mobilit bolo
9 na pedagogickej fakulte.

V ramci ostatnych mobilitnych programoch (CEEPUS, NSP) mozno opitovne konstatovat’
niz§i zaujem o mobility v porovnani s programom ERASMUS+.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach prini8a moznost’ ziskat cenné poznatky o
trendoch vo vzdelavani a vo vyskume, nadvdzovat a rozvijat kontakty, prispievat’ K
zvySovaniu celkovej urovne vysokoskolského vzdeldvania, ako aj propagovat Trnavska
univerzitu v Trnave. Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov mé Trnavska
univerzita v Trnave zastupenie vo viacerych vyznamnych medzinarodnych organizaciach:

EUA - European University Association (Eurdpska univerzitna asociacia)

Asocidcia zastupuje desiatky vyznamnych univerzit Eurépy a jej Clenovia maju pristup
k aktudlnym informaciam z akademického prostredia. EUA je oficidlnym zéstupcom
vysokoskolského sektorav Bolonskom procese. EUA hra podstatni ulohu vo formovani
budiceho vysokoskolského vzdelavania v Europe.

DRC - Danube Rector’s Conference (Dunajska rektorské konferencia)

DRC v stcéasnosti zdruzuje takmer 70 univerzit z krajin tzv. ,,Danube region®“. Za ciel’ si
kladie zvysit’ vSeobecnu troven Studijnych vysledkov a podporu mobilit, znizit' ndklady na
tercialne vzdelavania a mieru pred¢asného ukoncenia studia, ako aj podporit’ multilateralnu
regionalnu spolupracu.

Magna Charta Observatory

Trnavska univerzita je signatarom a ¢lenom, cielom je zhromazd’ovat informacie, nazory
a pripravy dokumentov na zachovanie a podporu fundamentidlnych univerzitnych hodndt
a prav zakotvenych v Magna Charta Universitatum

European Association of Erasmus Coordinators (EAEC),

Trnavska univerzita je ¢lenom medzinarodnej asociacie EAEC, ktora v sucasnosti zdruzuje
viac ako 140 ¢lenov. Jej cielom je vymena informacii a skisenosti ¢lenov programu, podpora
vzdelania a rastu Standardov kvality v rdmci programu na Gzemi EU, ale aj tretich krajin

ESN Trnava — Erasmus Student Network

ESN je velkda medzinarodna Studentska organizacia, ktorej hlavnou myslienkou je
zabezpecenie prilezitosti pre kultiirne porozumenie a osobny rozvoj zahrani¢nych Studentov
v stlade so zasadou Students Helping Students
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Medzinarodné dohody a partnerstva

S cielom podpory rozvoja vzdelanosti, kultiry, hospodarskeho Zivota a rozvoja nielen
v rdmci svojho regidénu, ale i v SirSom medzinarodnom meradle Trnavska univerzita uzatvorila
bilateralne dohody s radom vysokosSkolskych institdcii v zahrani¢i. Tieto dohody definuju
rdmec a tvoria vychodisko na tvoriva spolupracu univerzitnych pracovisk.

V sllade so strategickymi zamermi a cielmi napiiia univerzita dohody o medzinarodnej
spolupraci vo forme mobilit Studentov azamestnancov a narodnych i medzinarodnych
edukacnych a vedeckych projektov.

Medzinarodné dohody a uzatvorené partnerstvd vytvaraja platformu na rozvoj
spoluprace univerzity, fakalt, dstavov, katedier ¢i  jednotlivych  zamestnancov
spolupracujicich institacii. Trnavska univerzita uzatvara medzinarodné dohody na
univerzitnej aj na fakultnej urovni. Celkovo je uzatvorenych 39 univerzitnych ramcovych
dohdd s institaciami v 15 Statoch sveta. V roku 2017 rektor Trnavskej univerzity podporil
rozSirenie medzinarodnej spolupréce podpisanim novych rdmcovych univerzitnych dohéd
s nasledovnymi institaciami:

= Memorandum o spolupraci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a The University of
Scranton in Scranton, Pensylvania, USA na obdobie rokov 2017 — 2021

= Zmluva o spolupréci s University of Novi Sad, Srbsk& republika uzatvorena na obdobie
rokov 2017 — 2021
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XIl. SYSTEM KVALITY

a) ManaZment vysokej Skoly

Systém zabezpecovania kvality TU je vytvoreny v stlade s neskryvanou ambiciou vedenia
TU ,Smerovar TU Kk najvy$Sej univerzitnej Urovni, preukazate/ne porovnate/nej
s renomovanymi eurdpskymi univerzitami, trvalym zvySovanim kvality vysokoSkolského
vzdelavania a zlepsovanim systému manazérstva kvality prostrednictvom vnatorného systému
zabezpecovania kvality na TU* (ciel’ ¢. 6, DIhodobého zdmeru TU na roky 2015 — 2020).
Zéakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, konkrétne § 87a, uklada vysokym

Skoldm povinnost mat vypracovany, zavedeny, pouZzivany a funkény vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania, ktory je podrobnejSie upraveny na
podmienky jednotlivych sucasti vysokej Skoly vo vndtornych systémoch kvality tychto
sucgasti. Hlavnym cielom vnatorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a fakulty. Vnttorny systém kvality musi byt
upraveny vnatornym predpisom vysokej Skoly, ktory zahina politiku v oblasti zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdeldvania a postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania
kvality.

V zmysle uvedenej pravnej Gpravy a v zaujme kontinudlneho zlepSovania kvality je oblast’
»kvality* uvedena ako jedna z troch hlavnych priorit TU v DIhodobom zamere TU na roky
2015-2020. K tejto priorite boli prijaté nasledovne stratégie na obdobie rokov 2015 — 2020:

- zabezpecovat’ udrzatel'nost’ a rozvoj vnutorného systému zabezpecovania kvality na
TU ajej sucastiach, vytvoreného na zéaklade eurdpskych noriem a Standardov (ESG),
vSeobecne z&véznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych
akreditacnych a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnitornému
systému zabezpecovania kvality, kritérii komplexného systému manazérstva kvality podl'a
europskeho modelu CAF a kritérii ARRA;

- zabezpecovat' funkénost’ vnutorneho systéemu zabezpecovania kvality na TU
prostrednictvom hodnotiacich sprav v zmysle ¢l. 8 ods. 4 Smernice rektora TU ¢. 1/2014
0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania na TU, ako aj tvorbou
a vyhodnocovanim samohodnotiacich sprav a prijimania a implementacie planov zlepSovania;
- podporovat’ princip kultury kvality na TU implementaciou modelu CAF;

- zabezpecovat' prenos principov manazérstva kvality do strategickych ibeznych
¢innosti TVU;

- prostrednictvom  metody benchmarkingu porovndvat vykon TU sinymi
porovnatel’nymi institdciami v narodnom i medzinarodnom kontexte;

- zapajat’ TU do narodnych a medzinarodnych aktivit v oblasti manazérstva kvality
v prostredi vysokych $kol;

- sledovat’ trendy v oblasti zabezpecovania kvality a aplikovat ich do prostredia TU;

- smerovat’ TU k ziskaniu medzinarodnej akreditécie v oblasti kvality vzdelavania;

- vymienat’ si skisenosti v oblasti zabezpec¢ovania kvality vo vnatornom prostredi TU;

- zvySovat’ povedomie o ciel'och a politike kvality v akademickej obci TU;

- zapajat’ Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov TU
do stanovovania a plnenia ciel'ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;
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- zverejnovat’ vysledky zo zistovania spatnej vazby a prijimat’ opatrenia zaistujuce trvalé
zlepSovanie systému vnutorného zabezpecenia kvality na TU.

TU ma vytvoreny azavedeny vlastny komplexny model vnutorného systému
zabezpecovania kvality, ktory vychadza z aktualnych Standardov a kritérii kvality v oblasti
vyskumu a vzdelavania v Slovenskej republike a Europskej unii, konkrétne je vytvoreny na
zaklade:

- eurdpskych noriem a Standardov (ESG),

- vSeobecne z&véznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

- Statnych akreditacnych a hodnotiacich kritérii,

- kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnatornému systému zabezpecovania kvality,

- kritérii komplexného systému manazérstva kvality podl'a eurpskeho modelu CAF,

- kritérii Akademickej rankingovej a ratingovej agentiry (ARRA)

- asmernic upravujucich implementaciu Eurdpskeho systému prenosu a akumulécie

kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).

Zéasadnym dokumentom v tejto oblasti je vnatorny predpis univerzity — Smernica rektora
TU ¢. 1/2014 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na TU (dalej len
»Smernica rektora TU*). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politik a postupov na ich
dosiahnutie zaviazala fakulty a univerzitné pracoviské v aplikacnej rovine napinat’ stanovené
ciele v sulade so 3Specifikami jednotlivych fakult a pracovisk, vyhodnocovat’ svoju ¢innost
z hradiska napiiiania cielov vnatorného systému kvality minimalne raz za dva roky a prijimat
acinné opatrenia podporujuce zvySovanie kvality. V nadvaznosti na schvalenie smernice
rektora univerzity, fakulty a pracoviska univerzity maja ucinné vlastné vykonavacie predpisy,
obsahujuce suhrn ciel'ov, stratégii a indikatorov na zabezpecenie funkénosti tejto smernice.

Nadvazujuc na ziskanie certifikatu ,,Efektivny pouzivatel modelu CAF* (2015), ¢im si
TU potvrdila spravnost’ postupu pri zavadzani vnatorného systému kvality presadzujuceho
zasady a principy manazérstva kvality predovsetkym v zmysle Demingovho cyklu a filozofie
TQM, ako aj ziskanie Narodnej ceny SR za kvalitu (2016), boli v roku 2017 systematicky
realizované viaceré ¢innosti vyplyvajlce z implementovaného systému kvality a napinajtce
pouzivanie a funk¢nost’ vnutorného systému kvality.

Kolégium rektora schvalilo Akeny plan zlepSovania TU na roky 2017 - 2018
a v nadvaznosti na tento dokument boli prijaté akéné plany zlepSovania fakdlt. V priebehu
roka 2017 sa vramci vnatorného systému zabezpecovania kvality prostrednictvom
akademického informac¢ného systému MAIS realizovali dotaznikoveé prieskumy:
- Studentské — dvakrat za akademicky rok, vzdy po skonceni zimného a letneho
semestra;
- absolventské — v oktdbri.

Vysledky dotaznikovych prieskumov boli zverejnené na webovych sidlach univerzity a fakuit.

V rdmci monitoringu kvality v Eurépskom priestore vysokoSkolského vzdeldvania
pokrac¢ovalo aj v roku 2015 zapojenie TU do iniciativy U-Multirank. Ide o viacrozmerny
a viacurovnovy rankingovy néstroj vytvoreny Eurdpskou komisiou, nastavitel'ny podla
parametrov jednotlivych uzivatelov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké Skoly na
zéklade vyucovacich procesov, transferu vedomosti, aktivit v regione, medzindrodnej
dimenzie a vyskumu.

Podporujlc d’alsi dosah univerzity v eurdépskom priestore vysokoskolského vzdelavania
sa zastupcovia univerzity aktivne zag¢astnili konferencii a workshopov:
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- aktivne vystupenie na medzinarodnej konferencii Inovacie a inovacné procesy v
podnikoch, organizaciach verejnej spravy a vzdelavani (april 2017, Vysoka Skola
manazmentu Trenéin)

- aktivne vystapenie na konferencii vysokoskolskych pedagdégov manazmentu kvality (m4j
2017, Univerzita v Ostrave);

- Ucast’ na ndrodnom seminéri Vzdelavanie orientované na Studenta realizovaného v rdmci
projektu MSVVa$ SR SIHE (Komarno oktober 2017);

- Ucast na 12. eurépskom fore o zabezpecovani kvality na vysokych Skolach
(Riga november 2017).

Informéacie a dokumenty o vnitornom systéme kvality su zverejnené na webovom sidle
univerzity a fakualt pod logom QA — Quality Assurance.

Finanéné riadenie univerzity

Univerzita v kalendarnom roku 2017 dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vyske
263 701,17 eur (po zdaneni). Z toho zisk zhlavnej ¢innosti predstavuje 237 170,56 eur
a z podnikatel'skej ¢innosti 26 530,61 eur. Z hladiska vyvoja hospodarenia a z hladiska
dosiahnutého kladného hospodarskeho vysledku, bol rok 2017, rokom uspeSnym. (Graf
Grafické znazornenie priebehu HV) Sucet hospodarskych vysledkov za ostatnych 7 rokov
(2011 az 2017 ) tvori hodnotu 2 690 295 eur.

Grafické znazornenie priebehu HV (v eur)
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Jednotlivé sucasti univerzity vykazali vacSinou zisk okrem Filozofickej fakulty, Pravnickej
fakulty auZz niekol’ko rokov po sebe ma stratu aj Studentska jedalen. (Pozri tabulku
Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2017) — pod/a sucasti Trnavskej univerzity v eur.)

Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2017) — podla suéasti Trnavskej univerzity v eur:

Hlavna €innost’ Podn. €éinnost’ Spolu
Filozoficka fakulta -91 979,31 1182,02 —90 797,29
Pedagogicka fakulta 199 678,12 1517,28 198 160,84
Fakulta zdrav. a soc. prace 59 410,28 2 793,05 62 203,33
Teologicka fakulta 69 548,94 0,00 69 548,94
Pravnicka fakulta -84 551,29 484,91 —84 066,38
Studentsky domov 519,01 65,61 584,62
Studentské jedalen —23 332,53 -3955,18 —27 287,71
RTU a pracoviska 107 877,34 27 477,48 135 354,82
TU spolu 237 170,56 26 530,61 263 701,17

V nasledujucej tabulke st porovnané zdroje financovania za roky 2015 — 2017. Je nutné
konstatovat’ pokracujuci vyrazny pokles mimodotacnych prostriedkov aj v roku 2017 oproti
predchéadzajucim rokom — najma pre absenciu financnych prostriedkov z eurépskych fondov.
Pozitivom je opétovny narast prijmov v podnikatel'skej ¢innosti.

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2015, 2016 a 2017 (v eur)

Finanéné zdroje rok 2015 rok 2016 rok 2017
celkovéa dotacia MSVVaS SR (bezné + kapitalové 11327 256 12475775 12 483 808,48
dotacie) (program 077, 06K11,
05T08, 0210203)
z toho: program 077
bezZné dotacie 10 641 778 11975 414 11 848 490
kapitalové dotacie 380 000 100 000 130 000
podnikatelska ¢innost 137 695,40 162 383,93 201 832,02
hlavna ¢innost nedota¢na 2 350 079,53 | 2212 838,35 2003 191,58
dary 9 055 20970 13 871,00
eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2586 746,31 | 187 882,99 0,00
zahrani¢né granty 340 391,61 365 723,84 337 833,93
eurdpsky socialny fond 336 193,89 14 257,84 0,00
Finanény mechanizmus EHP 0 0 1959,27
dotaéné prostriedky z kapitol inych ministerstiev 42 852,35 38 614 128 115,10
SPOLU 17 130 270,09 | 15478 445,95 | 15170611,38
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Ludské zdroje — personalna a mzdova politika

Univerzita mala na rok 2017 rozpisané dotacie na mzdy podla schvaleného rozpoétu na rok

2017:

e vo funkénej Klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania) v celkovom
objeme 3 850 832 eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2016 narast o 246 404 eur,

e vo funkénej klasifikacii 01402 (prevadzka a rozvoj infraStruktdry pre vyskum a vyvoj)
neboli priamo rozpisané dotacie na mzdy, a preto Trnavska univerzita urc¢ila objem 2 384
971 eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2016 narast o 23 225 eur.

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2015, 2016 a 2017 — v ¢leneni podla zdrojov

financovania
2 TR EERET S rok 2015 rok 2016 rok 2017
dotaéné
(z MSVVa$S SR na zéklade dotaénej zmluvy) 5578821 6668 578 6846 748
mimodotacné (ostatné) 1329924 618 381 724 525
SPOLU 6 908 745 7 286 959 7571273

Celkové

v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 nérast o 3,90 %.

cerpanie  mzdovych prostriedkov zo vsetkych zdrojov univerzity zaznamenalo

Celkové cCerpanie mzdovych prostriedkov financovanych zo v8etkych zdrojov v roku 2015, 2016 a
2017 — v ¢leneni podfa kategérie zamestnancov (bez nahrad prijmov za PN)

Kategdria zamestnancov

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov

2015 2016 2017
VS uditelia 4582 763 4876 591 5087538
vyskumni a vyvojovi zamestnanci 168 244 172791 153 508
odborni zamestnanci 376 040 378 707 385 415
administrativni zamestnanci 1289628 1333382 1394 233
prevadzkovi zamestnanci 308 454 323673 339 750

zamestnanci SJ 98 589 95 237 97 676
zamestnanci SD 85 027 106 578 113 153
zamestnanci TU spolu so 8J a SD 6 908 745 7 286 959 7571273
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Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov (vratane odmien) podla kategorii zamestnancov
univerzity za obdobie 2015, 2016 a 2017 (v eur) vyjadruje nasledujdci graf.
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b) Vzdelavanie

Trnavska univerzita v Trnave vyuziva v procese poskytovania vysokoskolského vzdelavania
v Studijnych odboroch a programoch v bakalarskom, v magisterskom a doktorandskom
stupni vzdelavania tieto moznosti hodnotenia:

1. hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov, a to v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zéakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej v texte ,,zakon o vysokych kolach*), vyhlaskou MS SR &. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Stdia, ako aj v stlade s vnatornymi predpismi Trnavskej univerzity
a jej jednotlivych fakult: Pravnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty.

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne jedenkrat ro¢ne na vsetkych
fakultdch Trnavskej univerzity v Trnave v kazdom $tudijnom odbore, v ktorom ma fakulta
ziskané akreditacné prava v 3. stupni VS vzdelavania. Fakulty zaviedli systém
kazdoro¢ného hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zuc¢astiuju nielen vSetci doktorandi
prislusnych Studijnych programov, ale aj ich Skolitelia a prislusni garanti Studijnych
programov. lde o institucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré mé
okrem iného za ciel’ objektivne zistit' doterajSie vysledky vedeckej ¢innosti doktoranda a
porovnat’ ich s vysledkami inych doktorandov prislusnych Studijnych programov, pri¢om
zaroven dochadza aj kvymene pedagogickych, ale najmé& vedeckych skusenosti
a informacii z oblasti metodolégie vyskumnej ¢innosti. Raz ro¢ne je Skolitel’ doktoranda
povinny spracovat’ pisomny zaznam hodnotenia doktoranda, ktory mapuje jeho
pedagogickl a vedeckovyskumn( ¢innost, uréenie priebeznych Uloh a profiléciu
doktoranda.
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3. hodnotenie pedagogov a vedeckovyskumnych pracovnikov je realizované na fakultach
za uplynuly kalendérny rok vzdy v marci nasledujiiceho roka, pricom sa hodnoti najma
pedagogicka, vedeckovyskumna, grantova a publikacnd ¢innost' pedagdga na zéklade
spracovaného formulara v stlade s kritériami Akreditacnej komisie SR.

4. hodnotenie pedagogov fakulty zo strany Studentov je realizované v sulade s § 70 ods. 1
pism. h) zédkona o vysokych Skolach. Hodnotenie pedagogov sa realizuje dvakrat rocne
prostrednictvom anonymnych dotaznikov mapujtacich indikatory kvality vzdelavania.
Vyhodnotenie dotaznikovych poloziek realizuji vedenia fakult s cielom kontinudlnej
podpory skvalitiovania vzdelavacej ¢innosti. S pedagéogmi, na ktorych boli zaznamenané
negativne hodnotenia zo strany Studentov, uskutoc¢nuje dekan fakulty osobny pohovor.

5. hodnotenie kvality vzdelavania a poskytovanych sluZieb zo strany $tudentov
Trnavskd univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdeldvacieho procesu
zaoberd jedenkrat rocne aj spokojnostou Studentov s kvalitou ostatnych poskytovanych
sluzieb, ¢i uz pracou Studijnych oddeleni, Studijnych poradcov alebo ubytovania,
stravovania, spokojnostou s materidlovymi, technologickymi a informa¢nymi zdrojmi
a pod., ktoré mapuje tieZ pomocou dotaznika realizovaného v systéme MAIS.

6. hodnotenie vzdelavania absolventmi univerzity
Trnavska univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom moznost vyjadrit’ svoj
nazor na kvalitu vzdeldvania a poskytovanych sluzieb. Néazory absolventov univerzita
mapuje prostrednictvom dotaznika umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovani
Studia.

¢) Tvoriva ¢innost’

Tvorivd ¢innost TU sa vyhodnocuje vramci viacerych procesov, ktorych cielom je
zefektivnit’ tie oblasti, ktoré maja pozitivny vplyv na struktaru vedeckovyskumnej, umelecke;j
a ostatnej tvorivej ¢innosti tak v oblasti finan¢ného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalva¢né
a akreditacné konania. Suhrnnu spravu o vedeckej a umeleckej ¢innosti vedenie univerzity
predklada na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave. Vedecka rada TU sa
oboznadmila s predlozenymi podkladmi na svojom zasadnuti 26. aprila 2018 a vzmysle § 12
ods. 1 pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS hodnotila dosiahnutt uroveit TU v oblasti vedy
a d’alSej tvorivej ¢innosti a svojim uznesenim konstatovala, Ze vysoko hodnoti uroven TU
v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti; ocenuje dosiahnuté vysledky TU v oblasti
vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti. TU dosahovala v roku 2017 vykony, ktoré ju radia na
popredné miesto medzi verejnymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike. Vedecka rada
TU vysoko hodnoti aj uspesnost’ TU v oblasti ziskavania finan¢nej podpory vedy, vyskumu
a umeleckej cCinnosti z domacich a zahrani¢nych zdrojov. Vedecka rada TU ocenuje
stabilizaciu dobrej urovne publika¢nej ¢innosti v najvys$Sie hodnotenych urovniach
zahraniénych a domacich monografii a karentovanych ¢asopisoch aodporaca TU
v nastupenom trende eSte intenzivnejSie pokracovat’.
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Trnavska univerzita v Trnave
Hornopotoc¢na 23,
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URL.:
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Priloha ¢&. 1

PREHLAD VNUTORNYCH PREDPISOV PRIJATYCH V ROKU 2017

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave

Vyhlaska rektora TU ¢&. 2/2017 o ubytovani Studentov TU a Kritéria na ubytovanie Studentov
TU na akad. rok 2017/2018

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 6/2008 — Koncepcia
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na TU

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 13/2010 o hlésenti,
evidencii a registracii pracovnych drazov, inych Grazov, choréb z povolania, nebezpeénych
udalosti a zdvaznych priemyselnych havarii na TU

W

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 18/2010 o vykone
oboznamovania zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na TU

Dodatok ¢. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 5/2012 o postupe prac pre
pripad zachrannych préc, evakuacie a vzniku poSkodenia zdravia na TU

Dodatok ¢. 5 k VVyhla3ke rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 3/2004 v zneni zmien
a doplnkov, ktorou sa vydava Organiza¢ny a prevadzkovy poriadok Systému
automatizovanej identifikacie os6b

Kolektivna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2017 — 2018

1%

Opatrenie rektora ¢. 1/2017 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavéazkov
a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave

v

Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 10/2017 o vybavovani staznosti
podanych v pésobnosti Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok ¢. 1 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2016, ktorou sa vydava
Registratarny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Vyhlasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 12/2017, o vySke Skolného a poplatkov
spojenych so Stadiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2018/2019

Dodatok ¢. 4 k Organizaénemu poriadku Rektoratu Trnavskej univerzity v Trnave zo dna
11.6.2013

92



Priloha é&. 2

ZOZNAM TABULIEK

Tabulka ¢. 1 - Pocet Studentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2017
Tabulka ¢. 1a - Vyvoj poétu Studentov TU (stav k 31.10. daného roka)
Tabul’ka ¢. 2 - Pocet Studentov, ktori riadne skongili Stadium v akad. roku 2016/2017

Tabulka ¢. 3a - Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom
a druhom stupni v roku 2017

Tabulka ¢. 3b - Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2017
Tabulka ¢. 3c - Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2017
Tabulka ¢. 4 - Pocet Studentov uhradzajdcich Skolné (akademicky rok 2016/2017)

Tabul’ka ¢. 5 - Podiel riadne skonéenych Stadii na celkovom pocéte zacatych Stadii v danom
akademickom roku k 31.12.2017

Tabul’ka ¢. 6 - Prehl'ad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2016/2017 a
porovnanie s akademickym rokom 2015/2016

Tabul’ka ¢. 7 - Zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2017
Tabulka ¢. 8 - Zoznam vymenovanych docentov za rok 2017

Tabulka ¢. 9 - Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov v roku 2017
Tabulka ¢. 10 Kvalifika¢na Struktdra vysokoSkolskych ucitel'ov

Tabul’ka ¢. 11 - Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku
2016/2017 a porovnanie s akademickym rokom 2015/2016

Tabul’ka ¢. 12 - Informacie o zavere¢nych pracach a rigor6znych predlozenych na obhajobu v
r. 2017

Tabulka ¢. 13 - Publika¢na ¢innost’ Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom
2016

Tabulka ¢. 14 — Umelecka ¢innost’ Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom
2016

Tabulka ¢. 15 - Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponukanych k 1.9.2017

Tabulka ¢. 16 - Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2017

Tabulka ¢. 17 - Zoznam priznanych prav uskutoc¢niovat” habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov k 31.12.2017

Tabulka ¢. 18 - Zoznam priznanych prav uskutoc¢niovat” habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov — pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava
k 31.12.2017

Tabulka ¢. 19 - Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2017
Tabulka ¢. 20 - Finan¢né prostriedky na ostatne (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2017
Tabul’ka ¢. 21 - Prehl'ad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2017

93



Tabulka ¢. 1: Pocet studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2017

. Denna forma Spolu
Vysoka Skola Svtl,’lpgn obgania | ztoho | ztoho | obé&ania | ztoho | ztoho z toho
Stadia . cudzinci . . cudzinci N spolu N
SR Zeny Zeny SR Zeny zZeny zeny
1 338 251 11 7 166 131 1 1 516 390
Filozoficka fakulta TU 2 204 161 3 2 9 6 0 0 216 169
1+2 0 0
3 12 9 0 0 17 8 0 0 29 17
Spolu FF 554 421 14 9 192 145 1 1 761 576
1 590 556 10 7 101 85 3 2 704 650
Fakulta zdravotnictva 2 127 114 3 2 90 7 5 4 225 197
a socialnej prace TU 1+2 0 0
3 15 14 21 15 9 3 45 32
Spolu FZSP 732 684 13 9 212 177 17 9 974 879
1 889 798 12 7 356 347 3 3 1260 1155
Pedagogicka fakulta 2 348 319 8 8 222 217 1 1 579 545
TU 1+2 0 0
3 9 6 3 3 12 9
Spolu PdF 1246 1123 20 15 581 567 4 1851 1709
1 428 268 3 2 119 61 4 2 554 888
Pravnicka fakulta TU 2 258 161 0 71 38 1 330 199
1+2 0 0
3 20 9 0 0 48 22 0 0 68 31
Spolu PF 706 438 3 2 238 121 5 2 952 563
1 50 19 3 17 13 70 32
Teologicka fakulta TU 2 38 19 6 ! 10 10 = = S 31
1+2 0 0
3 4 3 5 1 9 4
Spolu TF 92 41 9 1 32 24 1 1 134 67
1 2295 1892 39 23 759 637 11 8 3104 2560
Spolu podFa stupiiov 2 975 774 20 13 402 348 8 6 1405 1141
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 60 41 0 0 94 49 9 3 163 93
Spolu TU 3330 2707 59 36 1255 1034 28 17 4672 3794
Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)
Denné forma
Stupen 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 2334 2407 2531 2654 2723 2691
2 995 1070 1098 1141 1461 1589
1+2 0 0 0 0 0
3 60 71 74 90 107 133
Spolu 3389 3548 3703 3885 4291 4413
Stupen 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 770 848 818 830 1009 1253
2 410 438 549 632 645 758
1+2 0 0 0 0 0
3 103 111 124 161 182 225
Spolu 1283 1397 1491 1623 1836 2236
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 3104 3255 3349 3484 3732 3944
2 1405 1508 1647 1773 2106 2347
1+2 0 0 0 0 0
3 163 182 198 251 289 358
Spolu 4672 4945 5194 5508 6127 6649

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Taburlka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v akademickom roku 2016/2017

. Denn& forma Spolu
. Stupen
Vysoka Skola <n | ob&ania | ztoho .| ztoho | ob&ania | ztoho .| ztoho z toho
Stadia ; cudzinci | . cudzinci | . spolu ;
SR zeny zeny SR zeny zeny zeny
1 111 90 0 0 33 25 0 0 144 115
. o 2 85 69 0 0 5 2 0 0 90 71
Filozoficka fakulta TU
1+2 0 0
3 6 4 0 0 5 5 0 0 11 9
Spolu FF 202 163 0 0 43 32 0 0 245 195
1 158 152 1 11 9 170 161
Fakulta zdravotnictva 2 89 76 37 33 3 2 129 111
a socialnej prace TU 1+2 0 0
3 5 3 2 1 2 9 4
Spolu FZSP 252 231 1 0 50 43 5 2 308 276
1 177 168 84 82 261 250
Pedagogicka fakulta 2 167 158 64 63 231 221
TU 1+2 0 0
3 2 2 1 1 3 3
Spolu PdF 346 328 0 0 149 146 0 0 495 474
1 108 69 0 0 19 13 0 0 127 82
L 2 121 82 1 0 39 23 1 0 162 105
Pravnicka fakulta TU
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 5 2 0 0 16 8 0 0 21 10
Spolu PF 234 153 1 0 74 44 1 0 310 197
1 6 3 4 5 2 2 17 10
; 2 12 3 1 6 3 1 1 20 7
Teologicka fakulta TU
1+2
3 2 2 1 3 2
Spolu TF 20 8 6 0 11 8 3 3 40 19
1 560 482 5 0 152 134 2 2 719 618
. 2 474 388 2 0 151 124 5 3 632 515
Spolu podfla stupnov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 20 13 1 0 24 15 2 0 47 28
Spolu vysoka skola 1054 883 8 0 327 273 9 5 1398 1161

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona



Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet I o - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/

e o e UcCast Prijatie Zapis . e s .

Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 422 819 819 631 357 1,9 0,8 0,6 0,8

a pedagogické vedy

humanitné vedy 140 174 152 152 93 1,2 1,0 0,6 0,7

spolocenske 170 313 263 200 129 18 0.8 0,6 0.8

a behavioralne vedy

pravo 150 265 224 224 172 1,8 1,0 0,8 1,1

nelekarske 280 542 542 462 225 1,9 0,9 05 08

zdravotnicke vedy

Spolu 1162 2113 2000 1669 976 1,8 0,8 0,6 0,8

I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zépis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/

Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 175 179 179 170 108 1,0 0,9 0,6 0,6

a pedagogické vedy

humanitné vedy 35 22 22 21 10 0,6 1,0 0,5 0,3

spolocenské 115 127 94 94 68 1,1 1,0 07 0,6

a behavioralne vedy

pravo 50 58 51 51 43 1,2 1,0 0,8 0,9

nelekarske 106 85 85 79 39 0.8 0,9 0,5 0.4

zdravotnicke vedy

Spolu 481 471 431 415 268 1,0 1,0 0,6 0,6

Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-

Podskupina Pocet - L - . . . N X . . -

g S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu

Studijnych odborov prihlasok - R L -
prihladok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,

vychovavatel'stvo 7 7 7 7 0,7 0,7 0,9 1,5

a pedagogické vedy

humanitné vedy 10 5 5 5 5,1 29 2,9 4,9

spolocenske 6 4 4 4 1,4 1,1 1,4 2,0

a behavioralne vedy

pravo 4 4 4 4 1,2 1,5 1,5 1,9

nelekarske 2 2 2 2 03 03 04 08

zdravotnicke vedy

Spolu 29 22 22 22 1,1 0,9 1,1 1,8




Tabulka ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet I o - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 320 222 222 186 144 0,7 0,8 0,8 0,5
a pedagogické vedy
humanitné vedy 130 88 78 78 63 0,7 1,0 0,8 0,5
spolocenske 180 125 114 114 81 07 1,0 0,7 0,5
a behavioralne vedy
pravo 100 123 118 118 115 1,2 1,0 1,0 1,2
nelekarske 75 37 37 37 28 05 1,0 08 04
zdravotnicke vedy
Spolu 805 595 569 533 431 0,7 0,9 0,8 0,5
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zépis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 160 137 137 122 85 0,9 0,9 0,7 0,5
a pedagogické vedy
humanitné vedy 30 13 13 13 11 0,4 1,0 0,8 0,4
spolocenské 45 10 10 10 4 0.2 1,0 04 0,1
a behavioralne vedy
pravo 50 42 39 39 36 0,8 1,0 0,9 0,7
nelekarske 60 65 65 65 42 11 1,0 0,6 0,7
zdravotnicke vedy
Spolu 345 267 264 249 178 0,8 0,9 0,7 0,5
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . N . . X . . -
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok S oles R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 252 252 231 207 70,2 70,2 75,0 90,4
a pedagogické vedy
humanitné vedy 74 74 74 66 73,3 81,3 81,3 89,2
spolocenske 60 60 60 36 44,4 48,4 48,4 42,4
a behavioralne vedy
pravo 128 128 123 123 77,6 81,5 78,3 81,5
Spolu 514 514 488 432 59,6 61,7 62,4 70,9
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. " % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet - - - . N . N . " . N
g o Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok . o L ‘.

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 4 4 4 4 1.1 1,1 1,3 1,7
a pedagogické vedy
humanitné vedy 5 2 2 1 50 2,2 2,2 1,4
spolocenskeé 2 2 2 2 1,5 1,6 1,6 2.4
a behavioralne vedy
Spolu 12 9 8 7 14 1,1 1,0 1,1




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet I o - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 3 6 5 3 3 2,0 0,6 1,0 1,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 2 14 12 2 2 7,0 0,2 1,0 1,0
spolocenske 3 6 5 3 3 2,0 0,6 10 1,0
a behavioralne vedy
pravo 5 15 15 6 6 3,0 0,4 1,0 1,2
nelekarske 2 4 4 3 3 2,0 08 1,0 1,5
zdravotnicke vedy
Spolu 15 45 41 17 17 3,0 0,4 1,0 1,1
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zépis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 0 4 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 11 9 9 8 7 0,8 0,9 0,9 0,6
spolocenské 6 2 2 2 1 03 1,0 05 0.2
a behavioralne vedy
pravo 5 13 12 9 8 2,6 0,8 0,9 1,6
nelekarske 5 9 9 9 9 18 1,0 10 18
zdravotnicke vedy
Spolu 27 37 34 28 25 1,4 0,8 0,9 0,9
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . N . . X . . -
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok S oles R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 1 1 1 1 10,0 14,3 33,3 33,3
a pedagogické vedy
humanitné vedy 16 16 8 7 69,6 76,2 80,0 77,8
spolocenske 7 7 3 3 87,5 100,0 60,0 75,0
a behavioralne vedy
pravo 13 13 5 5 46,4 48,1 33,3 35,7
nelekarske 4 4 4 4 30,8 30,8 333 33,3
zdravotnicke vedy
Spolu 41 41 21 20 50,0 54,7 46,7 47,6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet P i - . . . N . . X .
R s Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - e L -

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 1 1 1 1 4,3 4,8 10,0 11,1
spolocenske 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
a behavioralne vedy
pravo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske 2 2 2 2 15,4 15,4 16,7 16,7
zdravotnicke vedy
Spolu 3 3 3 3 3,7 4,0 6,7 7,1




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2016/2017)

Pocet Studentov o
— Pocty Studentov
z toho pocet Studentov,
ktorym
Ktory ktory vznikla
Ork);m Ori'l’n povinnost Pocet Pocet
Forma vznikia v vznikla | hradit cudzin- ) ktorym | Ziadostio | Ziadosti o
Studia stupen 23';'6;(2)‘8:7 po:m:jgfst Skolné za | cov, ktori bkltoryl?'\ | bolo znizenie | odpustenie
deo 1) GGt T prekro- | uhradzaju | oo oior, | $kolng | Skolného | Skolného
povinnost | Skolné v . « . né znizené .
N ) Cenie Skolné odpustené
uhradit externej «
« . Standard-
Skolné forme e
nej dizky
Stadia
1 273 0 273 0 37 1 54 14
Dennéa 2 50 0 49 1 26 1 45 3
forma 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 0 8 0 3 0 2 2
Spolu denna forma 331 0 330 1 66 2 101 19
1 870 846 23 1 21 0 28 7
Externa 2 468 430 36 2 16 1 23 4
forma 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 108 97 11 0 0 0 4 0
Spolu externa forma 1446 1373 70 3 37 1 55 11
1 1143 846 296 1 58 1 82 21
obe formy 2 518 430 85 3 42 2 68 7
spolu 1+2 0 o 0 0 0 0 0 0
3 116 97 19 0 3 0 6 2
Spolu 1777 1373 400 4 103 3 156 30




Tabul'ka ¢. 5: Podiel riadne skonc¢enych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom

roku k 31.12.2017

Podskupina zgiﬁ:ufl :ﬁo Forma Akademicky rok zagatia Studia

Studijnych odborov vzdelania | St9dia | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012
1. stupen

humanitné vedy 1 denné 0,0 9,0 47,5 57,0 48,0 51,0
humanitné vedy 1 externé 0,0 5,0 60,5 60,0 68,5 12,5
spolocenské 1 denné 0,0 1,0 723 65,7 75,5 70,5
a behavioralne vedy

spolocenske 1 externé 0,0 07 56,7 59,0 55,0 60,5
a behavioralne vedy

pravo 1 denné 0,0 0,6 48,0 59,8 70,4 74,8
pravo 1 externé 1,4 1,5 12,4 17,3 20,1 23,1
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 denné 2,0 3,0 42,0 44,0 47,0 68,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 externé 6,0 7,0 45,0 46,0 58,0 70,0
a pedagogicke vedy

nelekarske 1 denné 0,0 0,0 67,0 63,0 77,0 74,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 1 externé 0,0 0,0 71,0 63,0 85,0 97,0
zdravotnicke vedy

2. stupen

humanitné vedy 2 denné 3,5 55,5 84,5 94,5 93,5 92,0
humanitné vedy 2 externé 0,0 85,5 100,0 50,0 50,0 80,0
spolocenske 2 denné 07 705 95,0 90,0 93,0 95,5
a behavioralne vedy

spolocenske 2 externé 0,0 0,0 70,0 96,0 88,0 84,0
a behavioralne vedy

pravo 2 denné 0,7 84,4 90,3 89,4 94,7 92,9
pravo 2 externé 0,0 57,4 80,5 78,7 80,9 78,9
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 denné 2,0 73,0 93,0 88,0 86,0 93,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 externé 5,0 67,0 83,0 81,0 84,0 89,0
a pedagogické vedy

nelekarske 2 denné 0,0 95,0 98,0 95,0 94,0 96,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 2 externé 0,0 0,0 65,0 93,0 96,0 81,0
zdravotnicke vedy

3. stupeni

humanitné vedy 3 denné 25,0 12,5 83,5 61,5 75,0 87,5
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
spolocenske 3 denné 0,0 0,0 50,0 100,0 75,0 75,0
a behavioralne vedy

spolocenske 3 externé 0,0 335 0,0 50,0 39,0 0,0
a behavioralne vedy

pravo 3 denné 0,0 0,0 60,0 75,0 100,0 85,7
pravo 3 externé 11,5 16,7 37,5 57,9 50,0 61,9
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 denné 0,0 0,0 100,0 91,0 71,0 100,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 externé 0,0 0,0 0,0 33,0 0,0 100,0
a pedagogické vedy

nelekarske 3 denné 0,0 0,0 0,0 50,0 69,0 100,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 3 externé 0,0 0,0 0,0 57,0 59,0 11,0
zdravotnicke vedy

Udaje su uvedené v %




Tabul'ka ¢. 6: Prehl'ad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2016/2017
a porovnanie s akademickym rokom 2015/2016

V roku 2016/2017

o Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fy2|vcky Studentov Fy2|vcky Studentov
pocet z toho - pocet z toho -
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
VY Yy y | programy NSP (CEEPUS, | | jaty Y | programy NSP (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 18 14 75,42 0 1 7 4 29,68 0 4,14
Pedagogicka 9 6 34,72 0 7 11 7 46,31 0 0
Zdravotna 15 12 67,63 0 0 7 5 29,61 0 14
Teologicka 2 2 6 0 0 1 4,24 0
Pravnicka 24 12 134,23 0 0 2 2 16,72 0
Spolu 68 46 318 0 8 30 21 126,56 0 18,14
V roku 2015/2016
L Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho pocet z toho
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
vyslany Y | programy NSP (CEEPUS, | | jaty Y | programy NEP (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 20 1 75 0 20,5 3 1 20,5 0 0
Pedagogicka 19 19 87 0 0 11 6 47 2,5 0
Zdravotna 13 13 29 0 0 14 0 0 0 2,66
Teologicka 3 1 14 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 30 16 120 0 7 4 25,5 5 13
Spolu 85 60 325 0 27,5 36 11 93 7,5 15,66
Rozdiel -17 -14 -7 0 -19,5 -6 10 33,56 -7,5 2,48
Rozdiel v % -20,0 -23,3 -2,2 0,0 -70,9 -16,7 90,9 36,1 -100,0 15,8
Tabulka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2017
. - Datum Zamestnanec
M Lo &b g Datum zaciatku . L.
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor konania predloZenia vysokej Skoly
ministrovi (ano/nie)
1 Jaromir Feber etika 14.1.2016 2.5.2017 ano
2 Peter Jusko socialna praca 16.6.2016 16.5.2017 nie

Inauguraéné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2017 1
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2017 3 0
Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2017 1

Pocet inak skonéenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odfatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov

49




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2017

Détum zatiatku | Datum udelenia | 23Mestnanec
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor . . vysokej Skoly
konania titulu . .
(ano/nie)
1 |Marian pajdel, PhDr., PhD. Z?gfe'”a psycholdgia a psychologia 31.5.2016 13.4.2017 ano
2 Viera Peterkova odborova didaktika 13.10.2016 25.5.2017 ano
3 Marek Kacer tedria a dejiny Statu a prava 17.5.2016 20. 6. 2017 ano

Habilitacné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2017 4

Pocet neskonenych konani: stav k 31.12.2017 11 5
Pocet riadne skongenych konani k 31.12.2017 3

Pocet inak skonéenych konani

- zamietnutie 1

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov 3

Priemerny vek

39

Tabulka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov uskutoénené v roku 2017

Priemerny
pocet Pocet
. .| uchadzacov, ) . . konani,
Priemerny L. Priemerna . . Pocet
o ktori v Case P Pocet zmlav . . kde bol
. pocet . . dizka Pocet konani, do S ,
Pocet . . vyberového . uzatvo- . . prihlaseny
. , , uchadzacov ) uzatvorenia . konani bez | ktorych sa o
Funkcia vyberovych konania ) renych . A v§ uditel,
. na . pracovnej uzatvorenia | neprihlasil ;
konani . neboli v na dobu . ktory
obsadenie zmluvy na iy zmluvy Ziaden N
. pracovnom Yo neurcitu . . opatovne
pozicie dobu ur¢itu uchadza¢ .
pomere s obsadil to
vysokou isté miesto
Skolou
Profesora 11 1 0,27 3 2 0 1 7
Docenta 17 1 0 4 3 0 0 10
Ostatné 49 2,06 0,66 2,99 0 1 2 26
Spolu 77 1,7 0,5 3,2 5 1 3 43

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky pocet Prepocitany pocet
VS ugitel nad 70 rokov 3 0,68
Ostatni 47 9,82
Spolu 50 10,5




Tabulka ¢. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitel'ov

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitefov k 31. 10. 2017

Ostatni Ostatni
Profle- Docen- | Ostatni Ovs.tat.nl ucitelia Prof.e- Docen- | Ostatni Ovs‘tat-nl ucitelia
sori, . e ucitelia | bez ve- | z toho sori, . - ucitelia | bez ve-
Fakulta Spolu .| ti, bez | ucitelia . . .| ti, bez | ucitelia .
docenti Drse. | s Drse s PhD, | deckej Zeny | docenti Drse. | s Drsc s PhD, | deckej
s DrSc. ’ "| CSc. hod- s DrSc. ' "| CSc. hod-
nosti nosti
Filozoficka 70,58 16,86 18,69 34,03 1 33,06 6,69 8 18,37 0
Pedagogicka 88,42 11,12 27,75 49,55 0 45,3 5 12,75 27,55 0
FZSP 58,01 9,11 22 26 0,9 41,8 2,6 17 22,2 0
Teologicka 30,16 6 10,2 12,92 1,04 6,31 0 2 417 0,14
Pravnicka 46,38 7,33 15,5 23,55 0 16,5 2 8 6,5 0
Spolu 293,55 | 50,42 94,14 0,00 146,05 2,94 142,97 | 16,29 | 47,75 0,00 78,79 0,14
Podiel v % 100 17,18 32,07 0,00 49,75 1,00 48,70 11,39 33,40 0,00 55,11 0,10
Spolu v roku 2016 292,37 | 49,48 90,16 0,00 148,15 4,58 140,85 15,29 45,10 0,00 79,65 0,81
Podiel v % 2016 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58
Rozdiel 2017 - 2016 1,18 0,94 3,98 0,00 -2,10 -1,64 2,12 1,00 2,65 0,00 -0,86 -0,67
Rozdiel v % 2017 - 2016 0,0 0,26 1,23 0,00 -0,92 -0,57 0,52 0,53 1,38 0,00 -1,44 -0,48

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategodriach zZien je z celkového poctu zien.

Tabulka ¢. 11: Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 2016/2017

V roku 2016/2017

a porovnanie s akademickym rokom 2015/2016

. Pocet osobomesiacov vyslanych . Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Fyzicky
zamestnancov zamestnancov
pocet z toho - pocet z toho -
Fakulta vyslanych | Zen iné rijatych Zen iné
yslany Y | programy NSP (CEEPUS, prijaty! Y | programy NSP (CEEPUS,
zam. ES zam. ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 3 20 0 0 5 29 0 0
Pedagogicka 2 22 0 0 4 20 17 0
FZaSP 11 7 20 0 10 12 8 56 0 0
Teologicka 0 12 0 1 9 0 0
Pravnicka 3 18 0 0 0 0 0
Spolu 25 15 92 0 10 28 18 114 17 0
V roku 2015/2016
Fyzicky Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
yzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho pocet z toho
Fakulta vyslanych | Zeny iné prijatych Zeny iné
rogram = rogram =
. programy | \sp | (CEEPUS, | | programy | nsp | (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 2 1 16 0 0 1 0 0 0 161
Pedagogicka 3 1 9 68 0 7 3 21 0 2
FZaSP 5 3 20 5 3 1 8 0 0
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 3 2 20 0 0 0 0 0
Spolu 13 7 65 68 5 11 4 29 0 163
Rozdiel 12 8 27 -68 5 17 14 85 17 -163
Rozdiel v % 92,3 114,3 41,5 -100,0 100,0 154,5 350,0 293,1 0,0 -100,0




Tabul'ka ¢. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predlozenych na obhajobu

v roku 2017
Pocet z toho . z toho Fyzicky poget Fyzicky poget Fyzicky podet
. . Pocet . - - -
, . predlozenych | prac pred- . prac pred- veducich z toho veducich z toho veducich z toho
Zaverecna praca ) = L obhéje- . . L N o 5 . e . 3
zaverecnych | lozenych ch loZzenych | zavere¢nych Zeny zavereénych zeny zavereénych prac zeny
prac Zenami nye Zenami prac prac bez PhD. (odbornici z praxe)
Bakalarska 726 629 702 611 249 134 38 35 13 6
Diplomova 647 520 630 519 192 111 85 69 11 7
Dizerta¢na 47 28 47 28 39 16 0 0 1 1
Rigorézna 166 113 175 118 9 3 0 0 0 0
Spolu 1586 1290 1554 1276 489 264 123 104 25 14
Tabulka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016
V roku 2017
ACA,
ACB,
Kategoria N Sﬁg ADM, BDM,
¢ AAB, BCB’ FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné Spolu
akulta ABA, | oo Al BDC BDD | CDD | AEM, | CBA, P
ABB CAA. AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 29 6 16 3 3 0 16 0 315 388
Pedagogicka 23 35 18 18 2 0 20 0 226 342
FZaSP 7 6 8 20 0 0 19 0 309 369
Teologicka 16 14 23 0 2 0 10 0 123 188
Pravnicka 45 10 14 0 0 0 410 484
Ustav dejin 2 0 2 0 0 0 26 30
Spolu 122 71 81 41 7 0 70 0 1409 1795
V roku 2016
ACA,
ACB,
Kategoria AAA, gﬁg ADM, BDM,
9 AAB, BCB‘ FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné Soolu
fakulta ABA, | acr EAl BDC | BDD | CDD | AEM, | CBA, P
ABB CAA, AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 39 5 18 1 4 0 5 0 281 353
Pedagogicka 36 29 25 18 2 0 23 0 252 385
FZaSP 2 4 11 17 0 0 15 0 324 373
Teologicka 16 21 18 0 0 0 126 186
Pravnicka 31 11 18 2 0 0 385 450
Ustav dejin 0 1 2 0 0 0 23 26
Spolu 124 71 92 36 8 0 51 0 1391 1770
Rozdiel -2 0 -11 5 -1 0 19 0 18 25
Rozdiel v % -1,6 0,0 -12,0 13,9 -12,5 0,0 37,3 0,0 1,3 1,4




Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016

V roku 2017
Kategoria / fakulta Z** Y** X**
Pedagogicka ZZY - 4 YZY -1
Pedagogicka ZZN -2
Pedagogicka ZYY -5
Pedagogicka ZYX -4
Pedagogicka Zyv -1
Pedagogicka ZNZ -4
Pedagogicka ZVY -9
Pedagogicka ZVX -2
Pedagogicka ZWV -7
Spolu 38 1 0
V roku 2016
Kategoria / fakulta Z** Y** X**
Pedagogicka 7Y -2 YZY -1 XXV -1
Pedagogicka ZZX -1
Pedagogicka ZZV -1
Filozoficka ZYZ -2
Pedagogicka ZYY -5
Pedagogicka ZYX -2
Pedagogicka ZXZ -2
Pedagogicka ZNZ -4
Pedagogicka ZVY -9
Pedagogicka ZVX -4
Pedagogicka ZVV -1
Spolu 33 1 1
Rozdiel 5 0 -1
Rozdiel v % 15,2 0,0 -100,0
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Tabul'ka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odnatie prava
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2017

Pozastavené prava

Odnaté prava, alebo skonéenie platnosti priznaného prava

V priebehu roka 2017 nebolo Trnavskej univerzite pozastavené, ani odnaté pravo.

Tabul'ka ¢. 17: Zoznam priznanych prav uskutocriovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov k 31. 12. 2017

Fakulta Odbor

Filozoficka 2.1.9. Slovenskeé dejiny
Filozoficka 2.1.26. Klasicka archeolégia
Filozoficka 2.1.5. Etika

Filozoficka 2.1.2. Systematicka filozofia
Filozoficka 2.1.17. Dejiny a tedria umenia
Pedagogicka 1.1.10. odborova didaktika
Pedagogicka 1.1.4. pedagogika

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.2. verejné zdravotnictvo

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.3. laboratorne vySetrovacie metddy v zdravotnictve

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

3.1.14. socialna praca

Teologicka 2.1.2. systematicka filozofia
Teologicka 2.1.13. katolicka teoldgia
Pravnicka 3.4.6. pracovné pravo

Pravnicka 3.4.2. tedria a dejiny Statu a prava
Pravnicka 3.4.7. trestné pravo

Pravnicka 3.4.11. obCianske pravo

Taburlka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutocériovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov — pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2017

Pozastavené prava

Fakulta

Odbor Datum pozastavenia

Filozoficka

3.1.13. Socialna psycholdgia

. . 30.3.2017
a psycholdgia prace

Odnaté prava, alebo skonéenie platnosti

priznaného prava

Fakulta

Odbor Datum odnatia alebo skon€enia platnosti
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