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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
 

NÁZOV VYSOKEJ ŠKOLY:   Trnavská univerzita v Trnave 
ZAČLENENIE VYSOKEJ ŠKOLY:     univerzitná vysoká škola 
TYP VYSOKEJ ŠKOLY:   verejná vysoká škola 
 

POSLANIE 
Poslaním Trnavskej univerzity v Trnave je poskytovať vysokoškolské vzdelávanie vo 

všetkých troch stupňoch štúdia v rámci akreditovaných študijných programov, zabezpečovať 
ďalšie vzdelávanie, vykonávať vedecké bádanie, základný a aplikovaný výskum a umeleckú 
činnosť a zabezpečovať v tejto súvislosti vlastnú edičnú a vydavateľskú činnosť. 

Trnavská univerzita v Trnave je nielen vzdelávacou, ale aj výchovnou inštitúciou. Jej 
činnosť výrazne ovplyvňuje osobnostný rast mladých ľudí. Tým výrazne zasahuje do 
charakteru slovenskej spoločnosti a pripravuje budúcu podobu jej vývoja. 

Trnavská univerzita v Trnave predstavuje koncentráciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj 
profesionálnej odbornosti ľudí, opierajúcej sa o tradičné hodnoty, čím je dôležitým činiteľom 
rozvoja a centrom pozdvihnutia kultúrneho, politického, ekonomického a spoločenského 
života v meste Trnava a na území jej regiónu. Jej vplyv nie je totožný s jej sídlom a rozširuje 
sa na územie celého Slovenska aj na Európu. Jej poslanie sa napĺňa najmä v rámcoch cielenej 
medzinárodnej, cezhraničnej a regionálnej spolupráce a spolupráce v rámci Európskej únie. 

Trnavská univerzita v Trnave je napokon významne reprezentujúcou a vplyvnou 
inštitúciou doma i v zahraničí. Poskytuje nezaujatý priestor pre slobodný dialóg a je účinným 
nástrojom na ochranu a podporu porozumenia a súdržnosti na regionálnej, národnej 
i medzinárodnej úrovni, ako aj v rôznych oblastiach života a vedných odboroch. 

 

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
Rektor:   
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., funkčné obdobie druhé, dátum vymenovania za rektora 
22.8.2011 s nástupom do funkcie 22.8.2011, druhé funkčné obdobie začalo 22. 8. 2015  
 
Prorektori: 
Ing. Viera Peterková, PhD., prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelávanie, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., prorektor pre vonkajšie vzťahy, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funkčné obdobie prvé, dátum 
vymenovania: 1.12.2015 
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., prorektor pre vedeckú a umeleckú činnosť, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
Kvestor:  
Ing. Milan Hornáček – od 23.4.2012 
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SÚČASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 
FAKULTY: 
Filozofická fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 91843 
Trnava 
Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funkčné obdobie prvé, dátum vymenovania 
1.8.2016. 
 
Pedagogická fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselná 4, 918 43  
Trnava 
Dekan:  prof. PaedDr. René Bílik, CSc., funkčné obdobie druhé od 1. 10. 2016 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP) TU, Univerzitné nám. č. 1, 918 43  
Trnava 
Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., funkčné obdobie druhé od 1. 1. 2018 
 
Teologická fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolná 1, 814 99  Bratislava 
Dekan: doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., funkčné obdobie druhé od 1. 11. 2015 
 
Právnická fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollárova 10, 918 43  Trnava 
Dekan:    doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.,  funkčné obdobie prvé od 1. 11. 2015 
 
 
OSTATNÉ SÚČASTI: 
Univerzitné pracoviská: 
a) Rektorát univerzity 
b) Univerzitná knižnica 
c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavateľstvo Trnavskej univerzity 
      Spoločné pracovisko TU a VEDY, vydavateľstva SAV Bratislava 
d) Centrum informačných systémov 
e) Centrum ďalšieho vzdelávania 
f) Ústav dejín Trnavskej univerzity – výskumné pracovisko  
g) Slovenský historický ústav v Ríme – výskumné pracovisko 
h) Centrum podpory študentov Trnavskej univerzity 

 
 

 Účelové zariadenie: 
Študentský domov a jedáleň 

 
 

SPRÁVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 

 
Členovia navrhnutí ministrom školstva: 
 JUDr. Martina Mrázová, Advokátska kancelária, Bratislava, dátum vymenovania 15. 5. 

2014 
 JUDr. Pavol Laczo, zamestnávateľ: Okresný súd Trnava, dátum vymenovania 4. 9. 2014 
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 Ing. Tibor Mikuš, PhD., zamestnávateľ: Trnavský samosprávny kraj, dátum vymenovania            
24. 3. 2015 

 JUDr. Peter Bročka, LL.M., primátor, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum 
vymenovania 24. 3. 2015 

 Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnávateľ: TRIM Broker, a. s. Bratislava, dátum 
vymenovania 22. 2. 2012 

 Ing. Bohuslav Koči, zamestnávateľ: HKS Forge spol. s.r.o. Košice, prevádzka Trnava, 
dátum vymenovania 22. 2. 2012 

 
Členovia navrhnutí rektorom: 
 Ing. Štefan Schmidt, zamestnávateľ: Chladiace veže Bohunice, s.r.o., Jasl. Bohunice, 

dátum vymenovania 3. 12. 2015, predseda 
 JUDr. Timotej Minarovič, Advokátska kancelária Trnava, dátum vymenovania 3. 12. 2015, 

podpredseda  
 Ing. Štefan Bošnák, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 3. 12. 2015 
 Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 PhDr. František Halmeš, zamestnávateľ: Partner Progress, s.r.o., dátum vymenovania 9. 1. 

2012 
 RNDr. Peter Horváth, publicista, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 
Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 
 prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania: 

25. 5. 2016 
Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 
 Katarína Galajdová, Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 3. 12. 2015, 
funkčné obdobie skončilo 3. 12. 2017. 
 
 

AKADEMICKÝ SENÁT TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 

Predseda:  
▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie (funkčné obdobie od 1. 12. 2016), 

funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť. 

 
Predsedníctvo: 

▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie (funkčné obdobie od 1. 12. 2016), 
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť. 

▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 
12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016),Teologická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave, zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Kristína Grendová, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 
univerzity v Trnave, zamestnanecká časť; 
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▪ doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005 (3. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2012), Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť;  

▪ JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 (3. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Ľubomír Šottník, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, študentská 
časť. 

▪ PhDr. Henrieta Žažová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
nefakultná súčasť univerzity, zamestnanecká časť; 

 
 
Členovia Akademického senátu: 
 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2008 (3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Andrea Botíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2016, zamestnanecká časť; 
▪ prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 4. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2005 (4. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), členstvo ukončené 31. 8. 2017, 
zamestnanecká časť; 

▪ doc. PhDr. Mgr. Patrícia Dobríková, PhD. et PhD., 2. funkčné obdobie, 1. 
funkčné obdobie od 2. 11. 2015 do 30. 11. 2016, 2. funkčné obdobie od 1. 9. 2017)  
zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Kristína Grendová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 3. 2013 
(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, členka predsedníctva; 

▪ Mgr. Michaela Hromková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. Katarína Dudáková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 31. 10. 2014, (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), členstvo ukončené 23. 8. 2017, študentská časť; 

▪ Barbora Bilková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Mgr. Barbora Rajnáková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť. 

▪ Mgr. Veronika Schmidtová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 8. 2017,  
študentská časť; 

 
 
Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave  
▪ prof. PhDr. Ivan Gerát, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2016, zamestnanecká časť, členka predsedníctva; 
▪ PhDr. Pavol Krištof, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 (2. 

funkčné obdobie od  1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ PhDr. Peter Rusnák, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 (3. 

funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
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▪ PhDr. Peter Žitný, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. Michal Kohút, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. 
funkčné obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Barbora Mišovičová, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. 
funkčné obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Bc. Ľubomír Šottník, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. 
funkčné obdobie od  1. 12. 2016), študentská časť, člen predsedníctva. 

 
 

Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ Mgr. et Mgr. Art. Barbara Balážová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 

1. 12. 2016, zamestnanecká časť, 
▪ Mgr. Martin Brestovanský, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 10. 

2016 (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 4. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005 

(4. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
▪ doc. RNDr. Dušan Holý, CSc., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť; 
▪ PhDr. Andrej Závodný, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016,  
▪ Bc. Dagmara Blažková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Bc. Katarína Olejárová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Bc. Jozef Smolinský, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 10. 2016 (2. 

funkčné obdobie od 1. 12. 2016), členstvo ukončené 13. 10. 2017, študentská 
časť; 

▪ Bc. Romana Podmaníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
študentská časť. 
 

 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ doc. JUDr. Mgr. Martina Gajdošová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 1. 12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ doc. JUDr. Monika Jurčová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 

2013, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. JUDr. Miriam Laclavíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 

12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ JUDr. Marianna Novotná, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 

2016 (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 (3. 

funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
▪ JUDr. Kristína Jurišová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

členstvo ukončené 31. 5. 2017, študentská časť; 
▪ Mgr. Dominika Kučerová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Mgr. Daniela Hlobíková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 1. 2017, 

študentská časť; 
▪ Mgr. Denis Bede, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 11. 2017, študentská 

časť. 
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Teologická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 

12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 1. 12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecká časť, člen 
predsedníctva; 

▪ PhDr. Renáta Jamborová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. Lukáš Jeník, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 29. 11. 2013, (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 18. 4. 
2012 (3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Veronika Česká, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
študentská časť; 

▪ Bc. Terézia Moravcová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
študentská časť; 

▪ Bc. Anna Zámečníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
študentská časť; 

 
Súčasti univerzity – Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ PhDr. Henrieta Žažová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť, členka predsedníctva. 
 

VEDECKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
Predseda:    
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., ústavné právo 
 
Interní členovia: 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., pracovné právo 
prof. PaedDr. René Bílik, CSc., slovenský jazyk a literatúra 
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia 
prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., história, do 10. 11. 2016 
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. PhDr. Ľubomír Held, CSc., chémia 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politológia, od 11. 11. 2016 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD., pedagogika 
prof. PhDr. Jana Levická, PhD., sociálna práca  
doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., katolícka teológia 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotníctvo 
prof. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., byzantská muzikológia a liturgiológia 
doc. JUDr. Mgr.  Andrea Olšovská, PhD., pracovné právo 
doc. Ing. Viera Peterková, PhD., biológia 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., história 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., ošetrovateľstvo  
prof. JUDr. Ivan Šimovček, CSc., trestné právo 
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie 
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Externí členovia: 

prof. PhDr. Jozef Baďurík, CSc., slovenské dejiny 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta; 
JUDr. Eduard Bárány, DrSc., teória štátu a práva  
Ústav štátu a práva Slovenskej akadémie vied, Bratislava; 
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., ošetrovateľstvo 
Fakultná nemocnica Trnava 
doc. PhDr. Darja Jarošová, PhD., ošetrovateľstvo 
Ostravská univerzita v Ostrave, Lekárska fakulta; 
Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matúš, CSc., marketingová komunikácia, do november 2017 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; 
prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc., všeobecná jazykoveda 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozofická fakulta; 
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasiľ SJ, PhD., teológia 
Kongregácia pre východné cirkvi vo Vatikáne; 
prof. PhDr. Peter Žeňuch, DrSc., filologické vedy 
Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, Bratislava 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ  
 

MAREC 
 
* Rektorát TU –  návšteva prezidenta republiky SR Andreja Kisku – diskusia so študentami 
a zamestnancami univerzity. 

 
APRÍL 

* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Katedra sociálnej práce – medzinárodná vedecká 
konferencia RES SOCIALIS 2017. Konferencia bola tematicky zameraná na sociálnu prácu v 
podmienkach meniacej sa Európy a reflektovala súčasné trendy v oblasti sociálnej práce v 
kontexte aktuálnych problémov v Európe. Pozvanie na konferenciu prijali významné európske 
vedecké autority v oblasti sociálnej práce prof. Libor Musil z Masarykovej univerzity, prof. 
Sandro Cattacin z Univerzity v Ženeve, prof. Juha Hämäläinen z Univerzity v Kuopio a prof. 
Roger B. Sages z Univerzity v Lund.  

 

* Teologická fakulta, Katedra Náuky o rodine a Katedra pastorálnej teológie – Medzinárodná 
vedecká konferencia Jednotlivec a rodina v pastoračnej starostlivosti vo farnosti: výzvy 
Posynodálnej apoštolskej exhortácie Amoris leticia,  Vedecká garantka konferencie bola doc. 
PhDr. Mária Šmidová, PhD. 

* Filozofická fakulta, Katedra filozofie – organizovanie podujatia One week with, hosťom 
bola prof. Elisabeth Schellekens Dammann. 

MÁJ 
 

* Rektorát TU –  slávnostná svätá omša Te Deum – pri príležitosti ukončenia akademického 
roka 2016/2017 spojená s odovzdaním Ceny Antona Hajduka za mimoriadne výsledky 
v tvorivej činnosti tvorivým zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave. 
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* Pedagogická fakulta, Katedra pedagogických štúdií spolu s Grécko-katolíckou teologickou 
fakultou Prešovskej univerzity a Ministerstvom  kultúry SR  organizovala  medzinárodnú 
vedeckú konferenciu Migration: Religions without Borders European and American 
Perspective. 
 
JÚN 

* Rektorát TU – slávnostné zasadnutie Vedeckej rady TU, na ktorom bol udelený titulu doctor 
honoris causa (Dr.h.c.) prof. PhDr. Richardovi Marsinovi, DrSc. (Filozofická fakulta, Katedra 
histórie). 

* Pedagogická fakulta, Katedra školskej pedagogiky v spolupráci s vydavateľstvom Raabe  
zorganizovali konferenciu Učiteľ nie je Google 4. 

* Pedagogická fakulta, Katedra matematiky a informatiky zorganizovala medzinárodnú 
vedecko-odbornú konferenciu XXX DidMatTech 2017. 

JÚL 
 
* Pedagogická fakulta, Katedra anglického jazyka a literatúry bola spoluorganizátorkou 
medzinárodnej vedeckej konferencie so zameraním na lingvistiku, lingvodidaktiku, literatúru, 
kultúrne štúdiá a translatológiu, LLCE2017: 4th International Conference on Language, 
Literature and Culture in Education, ktorá sa konala vo  Florencii, Taliansko. 
 
SEPTEMBER 

* Právnická fakulta usporiadala XIII. Lubyho právnické dni s témou Sociálna funkcia práva a 
narastajúca majetková nerovnosť.  

 
OKTÓBER 

* Rektorát TU – akademická slávnosť pri príležitosti osláv 25. výročia obnovenia činnosti 
Trnavskej univerzity v Trnave. 
 

   
 



12 
 

* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce sa aktívne zapojila do  celoslovenskej akcie 
Študentská kvapka krvi.  
  

 

 
* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Katedra ošetrovateľstva sa aktívne zapojila do 
súťaže Florence roka 2017. Do finále súťaže postúpilo sedem študentiek, tri z nich sa 
umiestnili na prvých miestach. 
 

 

 
* Právnická fakulta každoročne organizuje Deň právnickej fakulty, v rámci ktorého pozýva 
zaujímavých hostí, odborníkov z praxe alebo akademikov, aby svojimi prednáškami priblížili 
aktuálne dianie alebo výskum vo svojej sfére pôsobenia a zároveň ponúkli jeho reflexiu. Deň 
právnickej fakulty 2017 sa konal v znamení česko-slovenských vzťahov, spoločnej slovenskej 
a českej histórie. V spolupráci s Veľvyslanectvom Českej republiky si pripomenuli vlastnú 
históriu – 350. výročie založenia právnickej fakulty historickej Trnavskej univerzity, 25. 
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výročie obnovenia našej alma mater, a v neposlednom rade aj 80. výročie úmrtia T. G. 
Masaryka. O Masarykovi prednášali poprední historici z oboch krajín, prof. PhDr. Jan 
Rychlík, DrSc. z Ústavu českých dejín Karlovej univerzity v Prahe, PhDr. Dagmar Hájková, 
PhD. z Masarykovho ústavu a archívu Akadémie vied Českej republiky a PhDr. Dušan 
Kováč, DrSc. z Historického ústavu Slovenskej akadémie vied. Podujatie otvorila dekanka PF 
TU doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD. a zástupca veľvyslankyne ČR v SR JUDr. Pavel 
Sladký, PhD., ktorý z rúk dekanky PF TU prevzal Pamätnú medailu PF TU udelenú 
Veľvyslanectvu ČR v SR ako výraz vďaky za dlhotrvajúcu a plodnú spoluprácu.  

* Teologická fakulta zorganizovala slávnostnú prednášku na začiatku akademického roka 
prof. Miroslava Adama Konštanca, OP pod názvom Reforma procesov manželskej nulity. 
Aktuálny stav a náčrt možného vývoja. 

* Teologická fakulta,  Katedra Náuky o rodine usporiadala medzinárodný workshop 
Predstavenie rodinného poradenstva/psychoterapie, vedený lektorkou Dr. Gulnory Hundley, 
University of Florida, USA. Organizátorom a garantom workshopu bola doc. PhDr. Mária 
Šmidová, PhD. 

 
* Teologická fakulta pripravila v rámci programu Otvárame dvere prednášku Dr. Norberta 
Hofmanna SDB na tému Nedávny vývin v židovsko-katolíckom dialógu.  
 
* Teologická fakulta, Katedra pastorálnej teológie zorganizovala medzinárodnú konferenciu 
Kultúra, Spoločnosť – Cirkev. 

* Filozofická fakulta, Katedra klasickej archeológie organizovala medzinárodnú 
konferenciu: Contact, Circulation, Exchange in Past Societies: Approaches from the bone 
artefacts. 
 
* Filozofická fakulta, Katedra psychológie usporiadala VIII. česko-slovenskú konferenciu 
o logoterapii. 
 

NOVEMBER 

* Rektorát TU, v  spolupráci s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí SR   
zorganizoval diskusiu s názvom Slovensko diskutuje o EÚ, do ktorej sa v rámci panelov 
aktívne zapojili i študenti TU. 

 
* Rektorát TU – slávnostné zasadnutie Vedeckej rady a udelených čestných titulov doctor 
honoris causa (Dr.h.c.). prof. Dr. hab. Józefovi Kuliszovi SJ a P. Emilovi Vánimu SJ. 
 
* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Katedra laboratórnych vyšetrovacích metód v rámci 
Týždňa vedy a techniky zorganizovala 7. ročník konferencie  s názvom  Medziodborová 
spolupráca v laboratórnej medicíne. 
 
* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce v spolupráci s Fakultnou nemocnicou Trnava 
usporiadali Medziodborové sympózium s medzinárodnou účasťou Civilizačné ochorenia III.  

* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Katedra ošetrovateľstva usporiadala vedeckú 
konferenciu s medzinárodnou účasťou Nové trendy v ošetrovateľstve IV.  
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* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Katedra sociálnej práce zorganizovala konferenciu 
AUTIZMUS – (Ne)známy fenomén.  
 
* Filozofická fakulta, Katedra filozofie – organizovala druhú časť podujatia One week with, 
hosťom bol prof. Anjan Chatterjee   

 
DECEMBER 

* Rektorát TU – odovzdanie Pamätných listín zamestnancom Trnavskej univerzity v Trnave 
pri príležitosti 25. výročia obnovenia jej činnosti. 

* Právnická fakulta pripravila diskusiu o ľudských právach v Európskej únii a vo svete v 
súvislosti s udelením Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia za rok 2017. V roku 2017 
cenu na základe rozhodnutia Európskeho parlamentu získala opozícia vo Venezuele a vyše 
šesťsto politických väzňov v tejto latinskoamerickej krajine. So študentmi PF TU diskutovala 
o Cene Andreja Sacharova poslankyňa EP PhDr. Monika Beňová z Výboru EP pre občianske 
slobody, spravodlivosť a vnútorné veci, JUDr. Peter Varga, PhD. z PF TU a Branislav Tichý z 
občianskeho združenia Človek v ohrození. Podujatie uviedol vedúci kancelárie EP v SR 
Dionýz Hochel, ktorý aj otvoril výstavu laureáti ceny Andreja Sacharova za slobodu 
myslenia. Celé podujatie moderoval Radovan Geist z EURACTIV. 

* Teologická fakulta, Centrum spirituality Michala Lacka v Košiciach – vernisáž výstavy 
súčasných srbských ikon Svetlo duše, koncert srbského mužského speváckeho zboru kláštora 
Kovilj. 

* Teologická fakulta, Centrum spirituality Michala Lacka v Košiciach – prednášky 
arcibiskupa Cyrila Vasiľa SJ Násilie vo svete ako výzva pre Cirkev a Strata fenoménu autority 
a jej dopad na súčasnosť.   
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ĎALŠIE FAKTY 
 
* Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce – príprava a podpísanie  Memoránd o 
spolupráci s Higher Education School of Professional Health Studies v Belehrade v 
Srbsku, taktiež  s Polonia University  v Czestochowej v Poľsku na obdobie 5 rokov. Zámerom 
je spolupráca na projektoch, publikáciách, účasť na spoločných  konferenciách, podpora 
akreditácie pracovísk  a ponúknuté pozície hosťujúcich profesorov v Poľsku. 

*Schválenie a prvé aktivity  EÚ projektu  CONFIDE – posilňovanie kapacít vo výskume 
zdravia verejnosti pre informovanie o politikách založených na dôkazoch v Tunisku. Cieľom 
projektu je posilniť výskumné kapacity v oblasti verejného zdravia,  informovať o politikách 
založených na dôkazoch v prospech troch tuniských univerzít: University of Tunis, University 
of Sfax a University of Sousse.  Projekt koordinuje Cluj School of Public Health na 
Univerzite Babeş-Bolyai v Rumunsku v spolupráci s Department of Public Health na 
Univerzite v južnom Dánsku (SDU) a s katedrou verejného zdravotníctva  TU 
FZaSP.  Trnavská univerzita ako partner  sa bude podieľať na zriadení Centra pre dôkazy do 
zdravotnej politik a zúčastní sa na tvorbe vzdelávacích modulov v oblasti výskumu verejného 
zdravia, politík na podporu zdravia a politiky verejného zdravia založenej na dôkazoch. 

* Príprava podmienok na pokračovanie rozvojových projektov v Keni a schválený 
projekt SAMRS/2017/KE/1/2 zameraný na surveillnce infekčných ochorení. 

* doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., poverený vedúci Katedry sociálnej práce, v novembri 2017 
dostal štátne vyznamenanie Kambodžského kráľovstva za prínos k rozvoju krajiny. Ocenenie 
bolo udelené za jeho pôsobenie v Kambodži v rokoch 2004 – 2010 v projekte House of 
Family, poskytujúcom komplexnú starostlivosť deťom s HIV/AIDS. 
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* Vydanie vedeckých monografií Filozofickej fakulty v zahraničných vydavateľstvách: 
AAA Náuka a život Edity Steinovej / Sr. Dominika Alžbeta Dufferová OSU; [rec. Ladislav 
Tkáčik, Erika Juríková, Peter Rusnák]. - 1. vydanie. - Kraków : Spolok Slovákov v Poľsku, 
2017. 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14340.pdf. - ISBN 978-83- 8111-009- 9 
AAA Perseus &amp; Medusa: zobrazení mýtu od počátku do dneška / Jan Bažant; 
lektorovala: Eva Stehlíková. - 1. vyd. - Praha : Academia, 2017. - 509 s. ; [25 AH]. - (Umění) 
-http://ukftp.truni.sk/epc/14106.pdf. - ISBN 978-80- 200-2658- 3 
AAA Bone and antler artefacts from the Roman fort at Iža. Archaeologica Slovaca 
Monographiae, Fontes, Tomus XXIII. / Erik Hrnčiarik. Nitra – Trnava – Komárom 2017, 163 
s. ISBN 978-615- 5588-09- 9. 

* Filozofická fakulta – Výskum vo Vatikánskom tajnom archíve (Archivio Segreto Vaticano), 
realizovaný na katedre histórie, podporený získaním grantu APVV Rímska kúria a Uhorské 
kráľovstvo v komunikačnej interakcii v stredoveku (s osobitným zreteľom na územie dnešného 
Slovenska). 
 
*Filozofická fakulta – založenie psychologickej ambulancie pri Centre podpory študentov 
TU. 
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM 
 VZDELÁVANÍ 

 

a) Študijné programy 
Vysokoškolské štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave je založené na kreditovom systéme 
štúdia a výlučne v rámci akreditovaných študijných programov.  

Študijné programy sa na univerzite uskutočňujú prostredníctvom systému trojstupňového 
vzdelávania: 

1. stupeň – bakalárske študijné programy  
2. stupeň – magisterské študijné programy 
3. stupeň – doktorandské študijné programy 

Bakalárske štúdium: 

V prvom stupni vzdelávania bolo k 1. septembru 2017 ponúkaných celkom 36 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia a 16 v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia 
v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola štyri roky.  

 

Magisterské štúdium: 

V tomto stupni bolo ponúkaných k 1. septembru 2017 celkom 35 akreditovaných študijných 
programov v dennej forme štúdia a 15 v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia v dennej 
forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky.  

 

Doktorandské štúdium:  

V rámci doktorandského štúdia bolo ponúkaných k 1. septembru 2017 celkom 22 
akreditovaných študijných programov v dennej forme štúdia s dĺžkou trvania tri roky a  20 
študijných programov v externej forme štúdia s dĺžkou trvania štúdia štyri roky. 

V tabuľke č. 15 (príloha 2) je uvedený zoznam ponúkaných akreditovaných študijných 
programov s uvedením príslušného študijného odboru vo všetkých troch stupňoch štúdia na 
jednotlivých fakultách univerzity. Najväčší počet študijných programov sa otvoril na 
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni štúdia. V rámci tretieho stupňa štúdia je 
ponuka študijných programov na fakultách takmer vyrovnaná. Fakulta zdravotníctva a 
sociálnej práce umožňuje štúdium aj v anglickom jazyku v dvoch doktorandských študijných 
programoch – sociálna práca, verejné zdravotníctvo. Právnická fakulta umožňuje štúdium aj v 
anglickom jazyku v piatich doktorandských študijných programoch – Ústavné právo, 
Pracovné právo, Trestné právo, Občianske právo a Teória a dejiny štátu a práva. Filozofická 
fakulta umožňuje štúdium v anglickom jazyku v bakalárskom študijnom programe Filozofia 
(od 12/2017) a v magisterských študijných programoch Kognitívne štúdia a Sociológia. 
Pedagogická fakulta poskytuje štúdium magisterského študijného programu Predškolská 
pedagogika v dennej aj externej forme v anglickom jazyku (od 12/2017). 
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Študenti Pedagogickej fakulty majú možnosť voľby kombinácie dvoch predmetov v prípade 
učiteľských študijných programov (akreditované v kombinácii) v študijných odboroch 
Učiteľstvo akademických predmetov a Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, a to tak v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia. 

 

b) Počet  študentov  a ich štruktúra 

Údaje o študentoch podľa jednotlivých fakúlt univerzity a o ich štruktúre z pohľadu stupňov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia k 31. 10. 2017 sú uvedené v tabuľke č. 1. Vývoj 
počtu študentov v období rokov 2012 – 2017 a ich štruktúra z pohľadu stupňov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia je obsahom  tabuľky č. 1a.  

Na univerzite študovalo k 31. 10. 2017 vo všetkých stupňoch vysokoškolského vzdelávania 
v dennej aj externej forme štúdia celkom 4672 študentov, z toho v dennej forme 3389 
a v externej forme 1283 študentov. Celkový počet študentov na univerzite medziročne 
poklesol o 273 študentov, čo bolo spôsobené nižším počtom novoprijatých študentov oproti 
predchádzajúcemu obdobiu. 

Najvyšší počet študentov vo všetkých troch stupňoch štúdia v rámci všetkých fakúlt 
univerzity zaznamenala Pedagogická fakulta, a to 1851 študentov. Druhou najpočetnejšou 
fakultou z hľadiska počtu študentov bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce s 974 
študentmi. Právnická fakulta zaznamenala 952 študentov, Filozofická fakulta 761 a na 
Teologickej fakulte študovalo 134 študentov.  

V prvom (bakalárskom) stupni študovalo spolu 3104 študentov (v dennej forme 2334 
a v externej forme 770), čo predstavovalo 66,4 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 

V druhom (magisterskom) stupni študovalo spolu 1405 študentov (v dennej forme 995 
a v externej forme 410), čo predstavovalo 30 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 

Vývoj počtu študentov podľa stupňa štúdia v dennej aj externej forme 
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V treťom (doktorandskom) štúdiu študovalo celkom 163 doktorandov (v dennej forme 60 
a v externej forme 103), čo predstavovalo takmer 3,5 % z celkového počtu študentov vo 
všetkých stupňoch. 

 

Na Pedagogickej fakulte študovalo 1266 študentov (občania SR a cudzinci spolu) v dennej 
forme vo všetkých stupňoch štúdia, čo predstavovalo najvyšší počet študentov v porovnaní 
s ostatnými fakultami, pričom na Právnickej fakulte  študovalo 709, na Fakulte zdravotníctva 
a sociálnej práce 745, na Filozofickej fakulte 568 a na Teologickej fakulte 101 študentov 
v dennej forme vo všetkých stupňoch štúdia. Za Trnavskú univerzitu to spolu predstavovalo 
3389 študentov v dennej forme štúdia vo všetkých troch stupňoch.  

Vývoj počtu študentov podľa formy štúdia vo všetkých troch stupňoch 

 
V externej forme štúdia najviac študentov navštevovalo študijné programy na Pedagogickej 
fakulte, a to 585 študentov. Na Právnickej fakulte bol počet externých študentov 243. Na 
Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 229 externých študentov. Na Filozofickej 
fakulte študovalo 193 študentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol počet študentov 
študujúcich v externej forme štúdia 33.  

Najpočetnejšou z hľadiska počtu doktorandov bola v dennej forme štúdia Právnická fakulta 
s počtom 20 študentov v treťom stupni a v externej forme štúdia taktiež Právnická 
fakulta s počtom študentov 48. 

 

V roku 2017 študovalo na Trnavskej univerzite celkom 87 cudzincov a to v dennej aj externej 
forme štúdia vo všetkých stupňoch. Cudzinci prejavili najväčší záujem o štúdium študijných 
programov na Pedagogickej fakulte, kde v roku 2017 študovalo 20 cudzincov v dennej forme 
a na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 17 cudzincov v externej forme. Na 
ostatných fakultách študovali cudzinci v počte od 1 – 13 osôb v dennej, resp. externej forme 
(pozri príloha tabuľka č. 1).  
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Počet študentov na jednotlivých fakultách v I., II., III. stupni štúdia v porovnaní rokov 2016 
a 2017 

Názov fakulty 
rok 2016 rok  2017 

 Koeficient rastu/po-
klesu vzhľadom na rok 

2016 

DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu 

 Filozofická fakulta 586 191 777 568 193 761 1,0 1,0 1,0 

 Pedagogická 
fakulta 1341 658 1999 1266 585 1851 0,9 0,9 0,9 

 Fakulta 
zdravotníctva    
a sociálnej práce 796 227 1023 745 229 974 0,9 1,0 1,0 

 Teologická fakulta 88 43 131 101 33 134 1,1 0,8 1,0 

 Právnická fakulta 737 278 1015 709 243 952 1,0 0,9 0,9 

 Spolu za TU 3548 1397 4945 3389 1283 4672 1,0 0,9 0,9 

  

Školné 

V akademickom roku 2016/2017 vznikla povinnosť uhradiť školné 1777 študentom vo 
všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania  spolu v dennej a externej forme štúdia. 
Podrobnejšie informácie týkajúce sa odpustenia, resp. zníženia školného  a dôvodov vzniku 
povinnosti uhradiť školné (externé štúdium, prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, cudzinci) sú 
detailnejšie uvedené v  prílohe 2 v tabuľke č. 4. 

 

c) Záujem o štúdium, výsledky prijímacieho konania 

V roku 2017 prejavilo záujem o štúdium v akademickom roku 2017/2018 v študijných 
programoch prvého, druhého a tretieho stupňa v dennej aj externej forme celkom 3528 
uchádzačov, ktorí si podali prihlášku. Z toho na dennú formu štúdia 2753 a na externú 
formu štúdia 775 záujemcov. V porovnaní s rokom 2016 poklesol počet uchádzačov o dennú 
formu štúdia o 531 a o externú formu štúdia o 129. 

 

Prijímacieho konania vo všetkých troch stupňoch sa zúčastnilo celkom 3339 uchádzačov, 
prijatých bolo celkom 2911 uchádzačov. O preskúmanie rozhodnutí dekanov fakúlt 
o neprijatí na štúdium požiadalo celkom 51 uchádzačov. Rektor univerzity nezmenil ani u 
jedného uchádzača rozhodnutie dekana. Na štúdium sa zapísalo celkom 1895 novoprijatých 
študentov. 

Na študijný program v prvom stupni sa prihlásilo 2584 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 2113 a na externú formu štúdia 471 uchádzačov.  
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Celkovo za univerzitu boli na štúdium v prvom stupni v dennej forme podané takmer 2 
prihlášky na jedno ponúknuté miesto na štúdium. Uchádzači o štúdium v prvom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v dennej forme 
v podskupine študijného odboru  učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy a právo. 
Najvyšší podiel počtu záujemcov o štúdium – takmer 2 podané prihlášky na jedno poskytnuté 
miesto na štúdium bol o štúdium študijných programov v podskupine študijného odboru 
učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy (pomer prihlášky/plán sa rovnal hodnote 
1,9) a nelekárske zdravotnícke vedy (1,9). 

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 2431 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 2000 a 
na externú formu štúdia 431 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 94 % osôb, 
ktoré si podali prihlášku. 

Prijatých bolo celkom 2084 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 1669 a na externú 
formu štúdia 415 uchádzačov.  

Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo celkom 1244 novoprijatých študentov, z toho na 
dennú formu štúdia 976 novoprijatých študentov a na externú formu štúdia 268 novo-
prijatých študentov. 

Celkovo sa zapísalo takmer 60 % zo všetkých prijatých uchádzačov o vysokoškolské štúdium 
v prvom stupni a zápisom sa obsadilo  82 % miest plánovaného počtu prijatých v dennej 
forme a 64 % v externej forme štúdia (pozri príloha tabuľka č. 3a). 

Na študijný program v druhom stupni sa prihlásilo 862 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 595 a na externú formu štúdia 267 uchádzačov. Uchádzači o štúdium v druhom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v podskupine 
študijného odboru právo (vyjadrenie podielu prihlášok na plánovanom počte prijatých 1,2) 
v dennej forme.  

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 833 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 569 a na 
externú formu štúdia 264 uchádzačov. Celková účasť v prijímacom konaní na študijné 
programy v druhom stupni bola nižšia o 29 uchádzačov v porovnaní s celkovým počtom 
podaných prihlášok. 

Prijatých na štúdium bolo celkom 782 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 533 a na 
externú formu štúdia 249 uchádzačov. 

Do prvého ročníka v druhom stupni sa na štúdium zapísalo 609 novoprijatých študentov, 
z toho na dennú formu štúdia 431 študentov a na externú formu štúdia 178 študentov. 
Celkovo sa zapísalo  takmer 78 % prijatých uchádzačov o vysokoškolské štúdium v druhom 
stupni a zápisom sa obsadilo 54 % miest plánovaného počtu prijatých v dennej forme štúdia. 
Z celkového počtu podaných prihlášok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme 
takmer 60 % prihlášok bolo podaných vlastnými absolventmi prvého stupňa Trnavskej 
univerzity a zapísaných bolo 432 vlastných absolventov prvého stupňa z celkového počtu 609 
zapísaných do druhého stupňa. Zapísaní boli celkovo 7 prijatí uchádzači, ktorí získali 
vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka č. 3b). 

Na štúdium do prvého ročníka bakalárskeho a magisterského štúdia nastúpilo celkom 1853 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 1407 študentov a na externú formu 
štúdia 446 študentov.  



22 
 

Počet  uchádzačov o denné a externé štúdium v I. a II. stupni  

 
 

Na študijný program v treťom stupni sa prihlásilo 82 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 45 a na externú formu štúdia 37 uchádzačov. 

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 75 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 41 a na 
externú formu štúdia 34 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 91 % osôb, ktoré si 
podali prihlášku. Uchádzači o štúdium v treťom stupni vysokoškolského vzdelávania prejavili 
najväčší záujem o študijné programy v podskupine študijného odboru právo (počet prihlášok 
28) a humanitné vedy (počet prihlášok 23) v dennej a externej forme spolu. Najväčší podiel 
počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých zaznamenala podskupina študijného odboru 
humanitné vedy v dennej forme štúdia (7 podaných prihlášok na jedno plánované miesto) 
a právo v dennej forme štúdia, a to 3 podané prihlášky na jedno plánované miesto. 

Prijatých na štúdium bolo celkom 45 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 17 a na 
externú formu štúdia 28 uchádzačov. Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo 42 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 17 a na externú formu štúdia 25 
študentov.  

Počet zapísaných vlastných absolventov na úrovni 20 predstavoval takmer 48 % z celkového 
počtu zápisov v danom stupni. Na univerzite boli zapísaní na štúdium v treťom stupni traja 
uchádzači, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka č. 3c). 

Najväčší podiel počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých v rámci všetkých stupňov sa 
zaznamenal v treťom stupni v podskupine humanitné vedy v dennej forme štúdia, a to 7 
podaných prihlášok na jedno plánované miesto a právo v dennej forme štúdia, a to podiel 3. 

Nasledujúce dve tabuľky poskytujú údaje o počte uchádzačov o štúdium spolu v prvom 
a druhom stupni v dennej a následne v externej forme štúdia v posledných dvoch rokoch 
v členení podľa fakúlt. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vývoj v roku 2017 oproti roku 
2016. 
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Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v dennej forme  

FAKULTA 

Rok 2016 Rok 2017 
Koeficient rastu/poklesu

vzhľadom na rok 2016 
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Filozofická  639 386 260 603 450 286 0,9 1,2 1,1

Pedagogická  1330 1012 663 1041 817 501 0,8 0,8 0,8

Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 

675 505 316 629 546 289
0,9 1,1 0,9

Teologická  58 52 44 47 47 44 0,8 0,9 1,0

Právnická 
fakulta 517 429 319 388 342 287 0,8 0,8 0,9

Spolu za TU 3219 2384 1602 2708 2202 1407 0,8 0,9 0,9

 

Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v externej forme  

FAKULTA 

Rok 2016 Rok 2017 
Koeficient rastu/poklesu

vzhľadom na rok 2016 
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Filozofická  148 111 68 141 109 73 1,0 1,0 1,1

Pedagogická  396 377 271 316 292 193 0,8 0,8 0,7

Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 169 149 101 166 159 89 1,0 1,1 0,9

Teologická  17 17 15 15 14 12 0,9 0,8 0,8

Právnická 
fakulta 133 118 101 100 90 79 0,8 0,8 0,8

Spolu za TU 863 772 556 738 664 446 0,9 0,9 0,8
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Trnavská univerzita sa v rámci propagácie štúdia zúčastnila: 

- výstavy Kam na vysokú 2017 v dňoch 31.1. 2017 (Trnava), 1. 2. 2017 (Trenčín), 2. 2. 
2017 (Žilina), 7. 2. 2017 (Banská Bystrica), 8.-9. 2. 2017 (Prešov, Košice) 

- 21. ročníka Medzinárodného veľtrhu pomaturitného vzdelávania 
AKADÉMIA&VAPAC v Bratislave, ktoré sa konalo pod záštitou ministra školstva 
v dňoch 10. – 12. 10. 2017  

- na veľtrhu vzdelávania Gaudeamus, 27. 9. 2017, Nitra 
- akcie JobSpoTT 7.11. 2017 v Mestskej športovej hale v Trnave. 

Zástupcovia univerzity na veľtrhoch predstavili záujemcom o štúdium, ako aj ostatnej širokej 
verejnosti, akreditované študijné programy, na ktorých je možné študovať, možnosti vzdelá-
vania vo všetkých troch stupňoch štúdia, možnosti ubytovania, stravovania, ako aj športového 
vyžitia. Účasť na veľtrhoch s kvalitne pripraveným propagačným materiálom aj v anglickom 
jazyku je jedným z významných informačných zdrojov pre uchádzačov o štúdium na našej 
univerzite. 

Dňa 25. 1. 2017 sa konal na Trnavskej univerzite a jej jednotlivých fakultách „Deň 
otvorených dverí“ pre uchádzačov o vysokoškolské štúdium.  

 

d) absolventi VŠ štúdia v akademickom roku 2016/2017 

Vysokoškolské štúdium na univerzite v akademickom roku 2016/2017 riadne skončilo 1398 
absolventov, z toho 719 absolventov prvého (bakalárskeho), 632 absolventov druhého 
(magisterského), a 47 absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia (pozri príloha 
tabuľka č. 2). Na Pedagogickej fakulte ukončilo riadne vysokoškolské štúdium v prvom 
stupni spolu 261 a v druhom stupni 231 absolventov, čo predstavovalo najvyšší počet 
absolventov spomedzi všetkých fakúlt. Druhou fakultou v poradí z hľadiska počtu 
absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom roku 2016/2017 bola Fakulta 
zdravotníctva a sociálnej práce (170 absolventov v prvom stupni a 129 v druhom stupni), za 
ňou nasledovala Právnická fakulta (127 absolventov v prvom stupni a 162 v druhom stupni), 
Filozofická fakulta (144 absolventov v prvom stupni a 90 v druhom stupni) a Teologická 
fakulta (17 absolventov v prvom stupni a 20 v druhom stupni).  

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia riadne skončilo štúdium na 
Právnickej fakulte (21 spolu v dennej a externej forme) z celkového počtu 47 absolventov 
tretieho stupňa štúdia na univerzite, ktorí vykonaním dizertačnej skúšky a obhajobou 
dizertačnej práce úspešne skončili štúdium. V dennej forme štúdia ukončilo štúdium 21 
absolventov a v externej forme štúdia 26 absolventov. Podrobnejšie informácie 
o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivých fakultách, v jednotlivých 
stupňoch v členení na občanov SR a cudzincov sú uvedené v prílohe 2 v tabuľke č. 2. 
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 Počet absolventov vo všetkých troch stupňoch v dennej aj externej forme štúdia 

 

 

V roku 2017 bolo na univerzite predložených prác na obhajobu spolu 1586, z toho najviac 
726 bakalárskych prác a diplomových prác v počte 647. Takmer 97 % predložených prác bolo 
zároveň aj obhájených. Úspešných diplomových obhajob bolo 630, bakalárskych obhajob 
702, dizertačných 47 a rigoróznych 175, z toho rigoróznych najviac na Právnickej fakulte 
v počte 162 absolventov. Vedúcich prác bolo 489, z toho vedúcich bez titulu PhD. bolo 123 
a odborníkov z praxe 25. 

V roku 2017 bolo zo štúdia vylúčených pre nesplnenie požiadaviek, ktoré vyplývajú zo 
študijných programov a študijných poriadkov fakúlt 492 študentov. Štúdium zanechalo 354 
študentov, kde hlavným dôvodom bolo nezvládnutie študijných povinností. O prerušenie 
štúdia požiadalo 155 študentov. Do vyššieho ročníka sa na univerzite celkom nezapísalo 219 
študentov. 

 

e) úspechy študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Aj v roku 2017 študenti jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero 
významných úspechov tak na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. Medzi najvýznamnejšie 
možno zaradiť: 

 

Filozofická fakulta 

Bc. Alexandra Číková, študentka študijného odboru klasická archeológia, 2. ročník, 2. stupeň 
štúdia, denná forma, získala štipendium na dokončenie diplomovej práce v Rakúsku 
(Viedenská univerzita) od SAIA-ÖAD, Akcia Rakúsko – Slovensko. 
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Bc. Ladislav Duranka, študent študijného odboru klasická archeológia, 2. ročník, 2. stupeň 
štúdia, denná forma, získal štipendium do Slovinska (Univerzita v Ljubljane) od CEEPUS ako 
freemover. 

Nikola Boldišová, študentka študijného odboru psychológia, 3. ročník, 1. stupeň štúdia, denná 
forma získala 3. miesto v celoslovenskom kole ŠVOK so svojou prácou Situačné prediktory 
recipročného správania. ŠVOK sa konal v dňoch 26. – 27. apríla 2017 na Katedre psychológie 
Filozofickej fakulty Ostravskej univerzity. 

Dominik Štrbo, študent odboru Dejiny a teória umenia, 1. ročník, 1. stupeň štúdia, denná 
forma – 2. miesto v kategórii poézia 21 – 40 rokov, na Literárnom salóne Trnava 2017 

Dominika Zbončáková, študentka odboru Dejiny a teória umenia, 1. ročník, 1. stupeň štúdia, 
denná forma – 2. miesto v II. kategórii, vo fotografickej súťaži Amfo 2017 

Bc. Dominika Kuchynková, študentka odboru Dejiny a teória umenia, 1. ročník, 2. stupeň 
štúdia, denná forma – Hlavná cena v kategórii Mládežnícke divadlo na Festivale LichArt v 
Rivne, v inscenácii Celý Hamlet 

Mgr. Matúš Martinák, Cena Martina Benku za diplomovú prácu Obnova hradu Levice, 
udelená v roku 2017 

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce  

Katarína Sovíková, študentka študijného odboru sociálna práca, 3. ročník, 1. stupeň štúdia, 
denná forma, obsadila 1. miesto v celoslovenskom kole ŠVOČ s prácou na tému: Solidarita v 
sociálnom kapitáli (školiteľ: doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. F.R.S.A.) 

Mgr. Blažinská Lucia, študentka študijného odboru verejné zdravotníctvo, 3. stupeň štúdia, 
denná forma, 3. ročník, Zahraničná odborná stáž – QueenMargaretUniversity, 
InstituteforGlobalHealth and Development, Edinburgh, Škótsko  september – október 2016 

Mgr. Plančíková Dominika, študentka študijného odboru verejné zdravotníctvo, 3. stupeň 
štúdia, denná forma, 3. ročník, zahraničná stáž Queen Margaret University, Institute for 
Global Health and Development, Edinburgh, Škótsko, september – december 2017 

Silvia Mrmusová, študentka študijného odboru ošetrovateľstvo a študijného programu 
ošetrovateľstvo, 3. ročník, 1. stupeň, denná forma, sa umiestnila na 3. mieste v rámci súťaže 
Florence roka 2017 konanej 27. až 29. októbra 2017 vo Vranove nad Topľou. 

Mgr. Kamila Bírová, študentka študijného odboru laboratórne vyšetrovacie metódy v 
zdravotníctve, 2. ročník, 2. stupeň, externá forma 06/2015 – 06/2016 v rámci Erazmu bola na 
ročnom pobyte na Oddelení Infekčnej diagnostiky Litomyšlskej nemocnice, Česká republika a 
v akademickom roku 2016/17, LS 2017 absolvovala so svojimi výsledkami tri konferencie, 
odkiaľ má publikácie: 

- BÍROVÁ, K. et al., Analysis of upper respiratory tract infections caused by selected 
strains of bacteria during 2015 in catchment area of Litomyšl hospital. In: 
Zdravotnícke listy, roč. 5, 2017, č. 1, s. A3. ISSN 1339-3022. 
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- BÍROVÁ, K. et al., Antibiotická liečba u vybraných patogénov horných dýchacích 
ciest. In: Zborník abstraktov (XXII. Červenkove dni preventívnej medicíny), 
Bratislava: 2017. s.22. ISBN 978-80-89797-24-0. 

- BÍROVÁ, K. et al., Identifikácia vybraných bakteriálnych pôvodcov ochorenia 
horných dýchacích ciest. In: Interná medicína, roč. 17, 2017, S4, s. 32. ISSN 1335-
8359.  

 

Právnická fakulta 

Dominik Drdúl, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, víťaz kategórie právo v rámci súťaže Študentská osobnosť 
Slovenska 2016/2017. 

Katarína Močková, Filip Fabian, študenti študijného odboru právo a študijného programu 
právo, 3. ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, sa zúčastnili na odbornej medzinárodnej 
súťaži v právnej oblasti ELSA Maynooth International Negotiation Competition 2017, ktorá 
sa konala v dňoch 10. – 13. marca 2017 na Maynooth University v Írsku. 

Juraj Valentovič, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, sa zúčastnil na Medzinárodnej protikorupčnej akadémii v 
rakúskom Laxenburgu, ktorá sa konala v dňoch 16. – 17. novembra 2017. 

 

Pedagogická fakulta 

Jana Kocunová, Simona Polláková, Martina Hošalová a Nikola Kubičková, študentky 
študijného odboru učiteľstvo akademických predmetov, študijného programu učiteľstvo 
biológie a chémie, 2. stupeň, denná forma štúdia, reprezentovali PdF TU v Trnave na 
medzinárodnej študentskej konferencii na Karlovej univerzite v Prahe v dňoch 3.11. – 
4.11.2017. 

 

f) ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

 

Filozofická fakulta 

Andrej Gejdoš, študent študijného odboru slovenský jazyk – latinský jazyk, 1. ročník, 1. 
stupeň štúdia, denná forma, esej s názvom Niekoľko prečo zvíťazila v esejistickej súťaži 
Katedry klasických jazykov FF TU na tému Prečo som sa rozhodol študovať klasické jazyky?  

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Bc. Veronika Šaravská, študentka študijného odboru laboratórne vyšetrovacie metódy v 
zdravotníctve, 3 ročník, 1. stupeň, denná forma v 2016/17, získala v r. 2017 jednorazové 
motivačné štipendium za najlepšiu bakalársku prácu (LVMvZ, získala 2. miesto na fakultnej 
ŠVOČ v kategórii Lekárske, farmaceutické a nelekárske zdravotnícke vedy). 
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Právnická fakulta 

Bc. Dominik Fabian, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 
2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste na X. vedeckej študentskej 
konferencii v rámci sekcie teórie práva, ústavného práva a dejín práva, ktorá sa konala 6. 
marca 2017. 

Bc. Petra Lukáčiková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 2. stupeň, denná forma, sa umiestnila na 1. mieste na X. vedeckej študentskej 
konferencii v rámci sekcie občianskeho práva, ktorá sa konala 6. marca 2017. 

Bc. Filip Faragó, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste na X. vedeckej študentskej konferencii v 
rámci sekcie trestného práva, ktorá sa konala 6. marca 2017. 

Bc. Ivana Majerová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. 
ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste na X. vedeckej študentskej 
konferencii v rámci sekcie medzinárodného a európskeho práva, ktorá sa konala 6. marca 
2017. 

Dominik Chammout, Radoslav Piecka, Marek Považan, Marko Stranovský – študenti 
študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník, 2. stupeň, denná forma 
štúdia, sa ako družstvo umiestnili na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže Česko-slovenský 
rímsko-právny spor, ktoré sa konalo 5. apríla 2017 na Právnickej fakulte Trnavskej univerzity 
v Trnave. 

Viktor Valo, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste v univerzitnej súťaži Fejtón 2017. 

 

Pedagogická fakulta 

Mária Brachtýrová, Klaudia Cárachová, Tereza Repková, Adam Galko,  Adriana Janegová, 
Simona Michalková, študenti študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a 
výchovných predmetov, študijného programu pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, 
denná forma štúdia sa zúčastnili na kolektívnej výstave „Život z rýchlika“ vo verejnom 
priestore vozňa 2. triedy rýchlik 709 Polom v dňoch 17. 3. 2017 – 31. 3. 2017  a rýchlik do 
Trenčianskej Teplej v dňoch 3. 3. 2017 – 10. 3. 2017. 

Zuzana Žáková, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, študijného programu animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma štúdia, 
usporiadala samostatnú výstavu „Odraz duše“ ArtKlub Trnava 15. 9. – 30. 10. 2017, výstavu 
„Odraz duše – Obraz duše“ kultúrne centrum ŽiWell Piešťany 2. 7. – 1. 8. 2017. 

Jana Kucejová, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, študijného programu  pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, denná forma 
štúdia, pracovala ako kurátorka výstavy  „Deti a zase deti“  v Slovenskom národnom múzeu 
bábkarských kultúr a hračiek na Hrade Modrý Kameň 28. 10. 2017. 

Linda Blahová, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov,  študijného programu  animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma 
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štúdia, sa zúčastnila ako kurátorka na výstavách „Odraz duše“ ArtKlub Trnava 15. 9. – 30. 10. 
2017 a „Experimenty – luminografia“  kultúrne centrum ŽiWell Piešťany. 

Nikoleta Paholková, Denisa Baumgartnerová, Kamila Jánošová, Lenka Hasajová, študentky 
študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov, študijného 
programu  animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma štúdia, realizovali kolektívnu 
výstavu „Experimenty – luminografia“  kultúrne centrum ŽiWell Piešťany 30. 5. 2017 – 30. 
6. 2017. 

Klaudia Cárachová, Jarmila Janušková, Lívia Niedelová a Tereza Repková, študentky  
študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov, študijného 
programu  pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, denná forma štúdia, zorganizovali Art 
Community – Projekt vyrábania šperkov z odpadových materiálov v Zámockom parku v 
Pezinku 13. 10. 2017. 

Ján Kožlej, študent študijného odboru učiteľstvo akademických predmetov, študijného 
programu učiteľstvo anglického jazyka  a literatúry  a informatiky, 1. stupeň, denná forma 
štúdia, za aktívnu účasť na konferencii XXX. DIDMATTECH 2017, reprezentoval  PdF  v 
rámci ŠVOČ  a  zúčastnil sa na rôznych programátorských súťažiach. 

Karina Vachová,  Kristína Kollárová, študentky študijného odboru učiteľstvo akademických 
predmetov,  študijného programu učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry  v kombinácii, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, a Mária Mikušová, Jana Slováková, študentky študijného odboru 
učiteľstvo akademických predmetov, študijného programu učiteľstvo slovenského jazyka a 
literatúry  v kombinácii, 1. stupeň, denná forma štúdia, pomohli pri organizácii prednášky o J. 
M. Hurbanovi 2. 5. 2017 na Spojenej strednej škole v Hlohovci a pripravili si aj vlastné 
príspevky. 

Andrej Gejdoš, Patrik Miskovics, študenti študijného odboru učiteľstvo akademických 
predmetov,  študijného programu učiteľstvo slovenského jazyka  a literatúry  v kombinácii, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, aktivizujú študentov v oblasti tvorby a prezentácie vlastnej 
tvorby, vlastnými vystúpeniami zastupujú študentov na diskusných fórach, autorských 
čítaniach, prezentáciách literárnej tvorby – Literárna diskusia autorov V4, Živý bič,  Trnavská 
poetika. 

Jakub Chrvala, študent študijného odboru pedagogika, študijného programu sociálna 
pedagogika a vychovávateľstvo, 1. stupeň, denná forma štúdia, a Darina Bajanová, študentka 
študijného odboru pedagogika, študijného programu sociálna pedagogika a vychovávateľstvo, 
2. stupeň, denná forma štúdia, aktívne pracujú v miestnej organizácii občianskeho združenia 
eRko – Hnutie kresťanských spoločenstiev detí. Pravidelne organizujú aktivity pre deti a 
pomáhajú pri organizácii detských letných táborov. 

 

Teologická fakulta 

Bc. Juraj Begany, študent študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Katolícka teológia, 1. ročník, magisterský stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. 
mieste v rámci ŠVOČ vo fakultnom kole v odbore Katolícka teológia  
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Bc. Robin Joseph, študent študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Katolícka teológia, 3. ročník, magisterský stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. 
mieste v rámci ŠVOČ (XVII. kolo študentskej vedeckej odbornej činnosti, 5. 5. 2017) vo 
fakultnom kole v odbore Kresťanská filozofia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity 
v Trnave so sídlom v Bratislave. 

 

Zo športových úspechov možno spomenúť: 

Filozofická fakulta 

Vladimír Hurban, študent študijného odboru sociológia, 1. ročník, 1. stupeň štúdia, denná 
forma, získal tieto ocenenia v roku 2017:  

1. miesto Škótske majstrovstvá v halovej lukostreľbe  
1. miesto Britské univerzitné majstrovstvá v terčovej lukostreľbe  
1. miesto Majstrovstvá Európy v Terénnej lukostreľbe  
1. miesto Majstrovstvá SR v Terčovej lukostreľbe   
1. miesto Majstrovstvá SR v Terénnej lukostreľbe  
4. miesto Majstrovstvá sveta v halovej lukostreľbe  
účastník svetovej Univerziády v Tai Pei 
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 IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA

 

Centrum ďalšieho vzdelávania Trnavskej univerzity:  

Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov 

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita možnosť študovať na 
Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave 
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Výučba prebieha formou prednášok a odborných 
exkurzií v závislostí od konkrétneho študijného programu. Absolventi získavajú osvedčenie 
o absolvovaní štúdia a štúdium je po troch rokoch ukončené slávnostnou promóciou; 
v ponuke sú aj jednoročné študijné programy, po ukončení ktorých získa absolvent doklad 
o absolvovaní daného kurzu.  

V nasledujúcej tabuľke sú uvedené údaje o študijných programoch a počtoch študentov na 
Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2017. 

Študijný program Ročník Spolu 

 Prvý Druhý Tretí  

Právo 10 5  15

Filozofia – trojročný 10  10

Dejiny umenia 7 15 22

Etika a základy diplomatického protokolu 14  14

Antika včera a dnes 9  9

Práca s PC – začiatočník 6 6

Práca s PC – word 13  13

Práca s PC – obrázky 13  13

Anglický jazyk – začiatočník 30 26 20 76

Anglický jazyk – mierne pokročilý 25 11 6 42

Nemecký jazyk – začiatočník 10 6 5 21

Nemecký jazyk – mierne pokročilý 15 9 8 32

Francúzsky jazyk 7  7

Taliansky jazyk 9 7 16

Spravovanie vlastných financií a finančná 

gramotnosť 
6  

6

Psychológia 13 13
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Zdravý životný štýl 13 8 21

Spolu UTV Trnava 162 86 88 336

Sväté písmo a systematická teológia – BA 19 20 19 58

Sväté písmo a systematická teológia – 
v maďarčine  60  60

1ročný špecializovaný program:  

Otvárame dvere. Židovsko-kresťan. š. 60  60

Duchovné cvičenia vo všednom dni 17  17

Kresťanstvo a svet umenia 5  5

Kresťanstvo a svetové náboženstvá 44  44

História a teológia ekumenických koncilov 35  35

Úvod do kresťanskej filozofie 15  15

Spolu za BA 255 20 19 294

Spolu TT a BA 417 106 107 630

 

Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2017 celkom 630 
študentov (336 v Trnave a 294 v Bratislave) v devätnástich študijných programoch 
a v šiestich špecializáciách.  

Seniori v Trnave prejavujú čoraz väčší záujem o štúdium cudzích jazykov, najmä anglického, 
ale aj „Dejín umenia“, „Filozofie“, „Práva“,  „Zdravého životného štýlu“. 

 UTV v Bratislave ponúka jedinečnú možnosť študovať študijný program „Sväté písmo 
a systematická teológia“ aj dištančnou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi 
tohto trojročného študijného programu môžu pokračovať v štúdiu v jednoročných 
špecializovaných programoch: Druhý vatikánsky koncil a jeho uvedenie na Slovensku, 
Pohľad na médiá cez teológiu, Religionistika.  

Osvedčenie o ukončení štúdia získalo v roku 2017 celkom 148 absolventov UTV, z toho 119 
v Trnave a 29 v Bratislave.  

So seniormi sa na UTV pracuje veľmi dobre, dychtia po vedomostiach a majú radosť z 
nových poznatkov. Štúdium skvalitňuje ich intelektuálny, duchovný i spoločenský život, 
zároveň nadväzujú medzi sebou priateľstvá, majú spoločenský kontakt, ktorý neraz pokračuje 
v ďalších stretnutiach, organizujú si rôzne posedenia a spoločné výlety. Niektorí z nich pritom 
cestujú na prednášky zo vzdialených miest a dokonca sa mnohí na UTV opätovne vracajú 
študovať nové programy. Preto UTV v Trnave aktívne rozširuje ponuku študijných 
programov. Potvrdzuje sa, že aktívne prežívanie staroby je dobrá voľba a Univerzita tretieho 
veku je jeden z výborných prostriedkov na spestrenie a obohatenie života.  
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Centrum jazykov 

V rámci Centra ďalšieho vzdelávania (CĎV) funguje od letného semestra akademického roka 
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cieľom je poskytovať možnosti získavania 
a prehlbovania jazykových zručností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak 
z radov študentov Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti.  

Centrum jazykov poskytuje výučbu slovenského jazyka zahraničným študentom v rámci 
programu ERASMUS v rozsahu dve vyučovacie hodiny za týždeň počas celého semestra ich 
štúdia na Trnavskej univerzite. Tento typ štúdia v roku 2017 absolvovalo 17 študentov. 

Cieľom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvoriť akademické prostredie na 
štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými 
programami jednotlivých  fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity 
disponovali adekvátnymi jazykovými zručnosťami v odbornom anglickom jazyku.  

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce od roku 
2015 špecializačný študijný program v odbore Odborník na riadenie vo verejnom 
zdravotníctve Master of Public Health / MPH. Tento typ ďalšieho vzdelávania je prvým 
svojho druhu na FZaSP a sme druhou vzdelávacou inštitúciou na Slovensku, ktorá získala 
akreditáciu na toto špecializačné vzdelávanie. V akademickom roku 2017/2018 navštevovalo 
toto štúdium 77 študentov prvého ročníka a 44 študentov druhého ročníka.  
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ 
 ČINNOSTI

 

Aktivity univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti v roku 2017 sú 
charakterizované najmä z hľadiska plnenia cieľov stanovených pre túto oblasť v dlhodobom 
zámere univerzity, z hľadiska opatrení na podporu tejto oblasti a z hľadiska medziročného 
vývoja. Možno konštatovať, že v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti došlo v roku 
2017 k stabilizácii počtu riešených domácich a zahraničných projektov a najmä k rastu 
publikačnej činnosti v kategórii monografií a štúdií v karentovaných časopisoch.  

Stratégia, koncepcia a budovanie výskumu a tvorivej činnosti na Trnavskej univerzite 
vychádza zo schváleného Dlhodobého zámeru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie 
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 – 2019 a zameriava sa najmä na 
budovanie kvality univerzity posilňovaním jej postavenia v oblasti vedeckej, výskumnej a 
umeleckej činnosti prostredníctvom koncentrácie ľudských a finančných zdrojov, rozvojom 
interdisciplinarity, zvyšovaním polupráce v rámci Európskeho výskumného priestoru 
zapájaním sa do výskumných sietí EÚ. Tvorivá činnosť v roku 2017 bola charakterizovaná 
pokračujúcou orientáciou na tvorbu kvalitných výsledkov a výstupov a zvýšením počtu 
vedeckých výstupov dosahujúcich excelentné hodnotenie. Univerzita naďalej využívala 
motivačné nástroje na zvýšenie tvorivej činnosti, zapájanie sa do vedeckých a umeleckých 
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí cestou odmeňovania z grantového fondu na 
podporu vedy a umenia. Zámerom bolo zvýšenie prílevu finančných prostriedkov na vedu a 
výskum z grantových agentúr. Univerzita pokračovala vo financovaní fakultných vedeckých a 
vzdelávacích projektov. Udeľovaním Ceny Antona Hajduka sa pokračovalo v oceňoovaní 
špičkových  výsledkov vedeckej a umeleckej činnosti na univerzite. Toto úsilie je 
dokumentované výsledkami dosiahnutými na jednotlivých fakultách a samostatných 
pracoviskách. V roku 2017 si Trnavská univerzita v Trnave udržala svoju pozíciu univerzity v 
oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti oproti predchádzajúcemu roku najmä v oblasti 
počtu riešených domácich výskumných projektov s vyšším objemom financovania. Veľký 
podiel na raste malo enormné úsilie riešiteľov na jednotlivých fakultách, ktorí podali 25 
nových projektov VEGA, z ktorých bolo 10 úspešných, ďalej 17 nových projektov KEGA, z 
ktorých bolo úspešných 7, a 12 nových projektov APVV, z ktorých boli úspešné 3. 
V kvantitatívnom vyjadrení sa tak celkový počet domácich projektov zvýšil o 5,88 %. Treba 
však zdôrazniť, že sa zlepšila celková štruktúra domácich projektov, pretože sa zvýšil počet 
významnejších projektov s vyššou finančnou i spoločenskou dotáciou. Pokračoval tak trend 
postupného zvyšovania grantových príjmov z domácich grantových schém v ostatných 
rokoch, pričom dosiahol doteraz najpriaznivejší stav. Vo finančnom vyjadrení to 
predstavovalo objem až 879 817 €, ktoré v grantoch priamo podporovali vedeckovýskumnú 
činnosť tvorivých zamenstnancov univerzity. V oblasti zahraničných grantových schém 
tvoriví zamestnanci univerzity podali celkom 7 projektov, z ktorých boli úspešné 4 granty, čo 
predstavuje viac ako päťdesiatpercentnú úspešnosť (57 %). Aj tieto granty mali výrazný 
prínos pre finančnú a vedeckovýskumnú kondíciu univerzity.  
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a) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti z domácich grantových schém 

 

V roku 2017 vedeckí a pedagogickí zamestnanci univerzity riešili celkom 72 domácich 
výskumných projektov, z toho na Filozofickej fakulte riešili celkom 22 projektov, z toho 12 
projektov VEGA, 6 projektov KEGA, 3 projekty APVV a 1 iný domáci projekt. Zamestnanci 
Pedagogickej fakulty participovali celkom na 21 domácich výskumných úlohách a projektoch, 
z toho na 9 projektoch VEGA, 8 projektoch KEGA, 2 projektoch APVV a 2 iných domácich 
projektoch. Zamestnanci Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce participovali celkom na 8 
domácich výskumných projektoch, z toho na 2 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 4 
projektoch APVV a 1 inom domácom projekte. Zamestnanci Teologickej fakulty riešili 
celkom 5 domácich výskumných projektov, z toho 3 projekty VEGA a 2 projekty APVV. 
Zamestnanci Právnickej fakulty aktívne participovali celkom na 15 domácich výskumných 
projektoch, z toho na 9 projektoch VEGA, 5 projektoch APVV a 1 inom domácom projekte. 
Ústav dejín dokončil riešenie 1 projektu VEGA. 

 

Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov podľa súčastí TU v roku 2017 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 12 9 2 3 9 1 36 

KEGA 6 8 1 0 0 0 15 

APVV 3 2 4 2 5 0 16 

Iné domáce 1 2 1 0 1 0 5 

S p o l u 22 21 8 5 15 1 72 

 

Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov v rokoch 2013 - 2017 

Rok 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PF ÚD 

2013 20 22 3 4 17 1 67 

2014 21 18 4 7 20 0 70 

2015 20 22 3 7 18 1 71 

2016 22 21 5 7 12 1 68 

2017 22 21 8 5 15 1 72 

 

V roku 2017 riešili pracovníci univerzity celkom 72 domácich výskumných projektov, čo 
oproti predchádzajúcemu roku predstavuje nárast o 5,88 %. Rovnako bolo zaznamenané 
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zvýšenie finančných prostriedkov o 184 782 €, čo je 26,59 %. Štruktúra jednotlivých 
grantových schém je v roku 2017 oproti predchádzajúcemu roku nasledujúca: VEGA o 4 
granty menej, KEGA o 4 granty viac, APVV o 3 granty viac, iné domáce o 1 grant viac.  

 

Prehľad objemu finančných prostriedkov (v €) riešených domácich projektov v roku 2017 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 57 713 49 555 10 840 13 035 54 251 4 566 189 960 

KEGA 37 737 41 982 5 888  0 0 85 607 

APVV 147 551 46 536 111 108 43 224 156 006 0 504 425 

Ostatné domáce 0 3 000 96 825 0 0 0 99 825 

S p o l u 243 001 141 073 224 661 56 259 210 257 4 566 879 817 

 

   Graf č. 1 

 

 

Prehľad počtu podaných domácich výskumných projektov v roku 2017 

Agentúra 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 10 3 2 2 6 2 25 

KEGA 9 5 1 2 0 0 17 

APVV 3 1 2 1 5 0 12 

Iné domáce 1 0 3 0 1 0 5 

Spolu  23 9 8 5 12 0 57 
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Prehľad počtu podporených domácich výskumných projektov v roku 2017 

Agentúra 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 3 1 2 0 4 0 10 

KEGA 3 4 0 0 0 0 7 

APVV 1 0 1 0 1 0 3 

Iné domáce 1 1 1 0 1 0 4 

Spolu  8 6 4 0 6 0 24 

 

Úspešnosť univerzity v pomere podaných a podporených projektov z domácich grantových 
schém je 42,10 %. Úspešnosť v jednotlivých kategóriách projektov je nasledujúca: VEGA 40 
%, KEGA 41,18 %, APVV 25 %, iné domáce projekty 80 %. 

 

Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov a študentov 

Projekty VEGA 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2017 12 9 2 3 9 1 36 

Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2017 44 43 9 20 42 2 160 

Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2017 4 5 5 7 5 2 4 

Počet participujúcich 

študentov 

2017 12 5 3 0 11 0 31 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

3. stupeň 12 5 3 0 11 0 31 

Projekty KEGA 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2017 6 8 1 0 0 0 15 

Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2017 23 31 2 0 0 0 56 

Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2017 4 4 2 0 0 0 4 

Počet participujúcich 

študentov 

2017 1 1 0 0 0 0 2 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

3. stupeň 1 1 0 0 0 0 2 
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Projekty APVV 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2017 3 2 4 2 5 0 16 

Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2017 18 10 25 10 32 0 95 

Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2017 6 5 6 5 6 0 6 

Počet participujúcich 

študentov 

2017 0 1 11 0 7 0 19 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

3. stupeň 0 1 11 0 7 0 19 

 

Ostatné domáce projekty 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2017 1 2 1 0 1 0 5 

Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2017 3 8 5 0 1 0 17 

Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2017 3 4 5 0 1 0 3 

Počet participujúcich 

študentov 

2017 0 0 0 0 0 0 0 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

3. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

Prehľad riešených projektov podporených agentúrou APVV v rokoch 2013 – 2017  

Fakulta 
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 

a b a b a b a b a b 

FF 1 12505 1 10404 1 11330 2 91044 3 147551 

PdF 3 42039 3 39241 3 39421 2 47036 2 46536 

FZaSP 1 4022 1 49866 2 85118 3 115456 4 111108 

TF 0 0 0 0 1 4860 2 23329 2 43224 

PrF 4 93006 4 147293 5 198211 4 139860 5 156034 

Spolu 9 151572 9 246804 12 338940 13 416725 16 504425 

a – počet riešených projektov 
b – finančné prostriedky v € 
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Získanie projektov z APVV má od roku 2010 stúpajúcu tendenciu tak v počte, ako i v objeme 
finančných prostriedkov. Oproti roku 2016 je to nárast o 21,04 %, avšak oproti roku 2013 sa 
výška finančných prostriedkov zvýšila viac ako trojnásobne. V roku 2017 získala univerzita 
o 3 projekty viac ako v roku 2016, ale oproti roku 2012 je to takmer dvojnásobne. 

 

b) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti zo zahraničných grantových schém 

 
Filozofická fakulta  
V roku 2017 spolupracovali na zahraničných projektoch pedagógovia viacerých katedier 
fakulty. Prof. PhDr. Ivan Gerát, PhD., z katedry dejín a teórie umenia spolupracoval na 
hodnotení projektov pre Európsku komisiu v rámci výzvy programu EÚ Horizont 2020 Marie 
Sklodowska-Curie Individual Fellowships 2017 (ako expert a rapporteur). Katedra klasickej 
archeológie spolupracovala na projekte Coin Hoards of the Roman Empire. Tento projekt 
zastrešuje University of Oxford a Ashmolean Museum of Art and Archaeology University of 
Oxford. Riešiteľmi projektu sú doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik a Mgr. Františka Dunajová, na 
ich pozícii sú zodpovední za evidenciu a sprístupnenie hromadných nálezov mincí zo 
Slovenska (webová stránka projektu: http://chre.ashmus.ox.ac.uk/). Katedra klasických 
jazykov spolupracovala s Masarykovou univerzitou v Brne na príprave projektu Interreg V-
A Slovenská republika – Česká republika, s Palackého univerzitou v Olomouci a Univerzitou 
vo Wroclavi na príprave projektu Erazmus Plus. Katedra sociológie je partnerom v projekte 
Medzinárodného vyšehradského fondu Skúsenosti krajín V4 pri zavádzaní rovnoprávnej, 
demokratickej a inkluzívnej lokálnej správy, ktorej koordinátorom je Cultural-humanitarien 
Fund  Sukhumi  Gruzínsko. Pedagóg PhDr. Peter Guráň, PhD., je expertom tohto projektu za 
SR (trvanie projektu: marec 2017 – apríl 2018). 
 

Pedagogická fakulta 

Fakulta sa v roku 2017 podieľala na riešení 2 zahraničných projektov. Do prebiehajúcich 
projektov bolo zapojených 10 vedecko-pedagogických pracovníkov. 

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Fakulta pokračovala v riešení viacročného projektu s názvom Collaborative European 
NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI (CENTER-TBI) je výskumný projekt 
financovaný Európskou komisiou v rámci 7. rámcového programu. Na projekte sa podieľa 42 
partnerských inštitúcií z celého sveta, Trnavská univerzita je jednou z nich (konkrétne partner 
č. 6). Vedúcou inštitúciou v projekte je belgická Antwerp University Hospital (Universitair 
Ziekenhuis Antwerpen). Projektová skupina analyzuje a získava údaje o epidemiológii mozgu 
a pravidelne sa zúčastňuje na vedeckých domácich a zahraničných konferenciách. Získané 
údaje slúžia ako podklad systematického prehľadu úrazov mozgu, ktorý je pravidelne 
aktualizovaný. 

Zahraničný projekt Strengthening public health capacity to inform policy making in 
Tunisia (CONFIDE) je financovaný v rámci výzvy ERASMUS+Programmu. 

Cieľom projektu je posilniť výskumné kapacity v oblasti verejného zdravia s cieľom 
informovať o politikách založených na dôkazoch v Tunisku. Projekt tak reaguje na regionálne 
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a národné priority partnerských krajín, ktoré stanovila EÚ, a spĺňa ich špecifické potreby a 
priority v oblasti verejného zdravia tým, že rozvíja a implementuje centrum pre dôkazy do 
zdravotnej politiky (C4EHP), ktoré udržiavajú všetci partneri projektu v prospech troch 
tuniských univerzít zapojených do projektu: University of Tunis, University of 
Sfax and University of Sousse. C4EHP pôsobí ako zdrojová inštitúcia na vytváranie sietí 
medzi akademickým a neakademickým prostredím, poskytuje vzdelávacie moduly a uľahčuje 
realizáciu stáží v súvislosti s politikou založenou na dôkazoch verejného zdravia. Projekt 
koordinuje Cluj School of Public Healthna Univerzite Babeş-Bolyai v Rumunsku v spolupráci 
s Department of Public Health na Univerzite v južnom Dánsku (SDU) v Dánsku a na našej 
univerzite. Trnavská univerzita sa bude podieľať na zriadení Centra pre dôkazy do zdravotnej 
politiky, do vzdelávacích modulov v oblasti výskumu verejného zdravia, politík na podporu 
zdravia a politiky verejného zdravia založenej na dôkazoch – osobitne na politike založenej na 
dôkazoch, na činnostiach zabezpečovania kvality a šírenie výsledkov projektu. 
 

Teologická fakulta 

Projekt K prameňom ranokresťanskej latinskej tradície (riešiteľ M. Lichner) si kladie za cieľ 
sprostredkovať odbornej i širšej laickej verejnosti texty ranokresťanských autorov 
v bilingválnom latinsko-slovenskom preklade so sprievodnými štúdiami, bohatým 
poznámkovým aparátom a výkladovým slovníkom. Výsledkom je plánovaná vysokoškolská 
učebnica, ktorá sprístupní diela sv. Augustína, sv. Ambróza z Milána, Vincenta Lerinského, 
Hilára z Poitiers, Apponia Chromatia z Akvileje, Leva Veľkého, Cézara z Arles, komentár 
Apponia a ukážky z homílií sv. Gregora, Petra Chryzológa či dokumenty zo synody v Elvíre. 
Projekt skončil v roku 2017. 

Projekt Prvokresťanská liturgia a jej pramene (riešiteľ Š. Marinčák) končí v roku 2018. 
Anotácia projektu: Na Slovensku sa prelínajú dva religiózno-kultúrne konglomeráty: Slavia 
latina a Slavia byzantina. Táto historická realita zaručila vnímanie týchto dvoch 
konglomerátov ako integrálnej súčasti domácej kultúry. Religiózno-kultúrny vývin dvoch 
liturgických formulárov (konštantínopolského a germánsko-rímskeho), ktoré sú koreňom 
prelínania oboch konglomerátov, a jeho podrobné štúdium, je nevyhnutnou podmienkou 
chápania neskoršieho vývinu partikulárnych reakcií.  

Projekt Zbierka divadelných hier mariánskych kongregácií (riešiteľ L. Csontos) si kladie za 
cieľ zozbierať čo najviac scenárov hier, ktoré sa v nich hrávali a tým poskytnúť nielen 
ochotníckym súborom, ale aj pastorálnym teológom inšpiráciu pre nové formy evanjelizácie 
za pomoci dramatického a hudobného umenia. Projekt skončil v decembri  2017. 
Cieľom projektu Sloboda v súčasnej slovenskej kultúrnej pluralite (riešiteľ J. Žuffa je vytýčiť 
osobný rozmer a transcendentálny aspekt identity každého jednotlivca transformovaného do 
sociálnych entít. Projekt skončil v roku 2017. 

Projekt Činnosť a prínos kongregácie Milosrdných sestier Svätého Kríža (riešiteľ M. 
Lichner).Z historického hľadiska je možné vo vývoji ošetrovateľstva evidovať tri kvalitatívne 
odlišné etapy. Typickým znakom charitatívneho ošetrovateľstva bola charita a súvisela so 
zakladaním mníšskych rádov, reholí, kongregácií a ich činnosťou v kláštoroch, špitáloch a 
nemocniciach. Projekt si kladie za cieľ poskytnúť analýzy a princípy vzdelávania na 
ošetrovateľskej škole, systém  teoretického a praktického vzdelávania a možnú komparáciu so 
súčasnosťou. Projekt končí v roku 2019. 
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Právnická fakulta 

V rámci výzvy zverejnenej Medzinárodným vyšehrádskm fondom Právnická fakulta ako 
hlavný riešiteľ predložila návrh na riešenie projektu s  názvom „Registration of Churches and 
Religious Societies“, ktorý bol v rámci hodnotiaceho procesu odsúhlasený na financovanie. 

V pozícii spoluriešiteľa projektu bola potvrdená účasť na riešení viacerých návrhoch 
predkladaných pre Medzinárodný vyšehradský fond, avšak ani jeden návrh nezískal finančnú 
dotáciu.  

V pozícii experta a národného spravodajcu za SR vedeckí a pedagogickí zamestnanci 
participovali na riešení viacerých zahraničných projektov, avšak bez finančnej dotácie pre 
fakultu.  

 

Prehľad počtu podaných a podporených zahraničných výskumných projektov v roku 2017 

Agentúra 

Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

H 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ostatné 

zahraničné 
1 0 0 0 2 1 3 3 1 0 7 4 

Spolu 

zahraničné 
1 0 0 0 2 1 3 3 1 0 7 4 

a – počet podaných projektov 

b – počet podporených projektov 

 

Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov a študentov 

Zahraničné projekty 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF TU 
spolu 

Počet projektov 2017 0 2 2 5 0 9 

Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2017 0 10 7 5 0 22 

Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2017 0 5 3 1 0 2 

Počet participujúcich 

študentov 

2017 0 0 0 1 0 1 

1. stupeň 0 0 0 0 0 0 

2. stupeň 0 0 0 0 0 0 

3. stupeň 0 0 0 1 0 1 
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Vývoj riešených zahraničných výskumných projektov v rokoch 2013 – 2017 

Rok 

Fakulta 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

2013 1 11 523 3 11 321 6 97 751 4 19 000 7 5 104 21 144699

2014 1 10 034 3 14 191 1 27 140 8 138000 3 0 16 189365

2015 0 0 2 25 394 1 45 732 7 10 000 5 22 938 15 104064

2016 0 0 3 21 225 1 62 151 4 13 300 3 30 923 11 127599

2017 0 0 2 24 405 2 65 122 5 3 700 0 0 8 93 227 

   a – počet riešených zahraničných projektov v ks 

   b – získané finančné prostriedky na riešenie zahraničných projektov v € 

 

V roku 2017 sa na univerzite riešilo celkom 9 zahraničných výskumných projektov s 
finančnou podporou 93 227 €, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje pokles 
o 26,94 %. Na celkovom objeme získaných finančných prostriedkov sa najviac podieľala 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce vo výške 69,85 %. Podiel Pedagogickej fakulty bol 
26,18 % a Teologickej fakulty 3,97 % z celkového podielu. Filozofická a Právnická fakulta sa 
na riešení zahraničných výskumných projektov v roku 2017 nepodieľala. 

 

c) Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov  

Trnavská univerzita nerealizovala výskumnú činnosť v rámci podnikateľskej činnosti, na 
objednávku či na priame zadávanie bez podávania projektu v rámci výziev. 

 

d) Využitie výsledkov grantových schém a rámcových programov 

Filozofická fakulta 

V roku 2017 skončilo úspešne päť grantov VEGA a tri granty KEGA. Grant VEGA č. 
1/0265/15 prof. Rábika mal názov Monasteriologia Slovaciae mediaevalia – Spoločenská 
úloha stredovekých kláštorov na Slovensku a riešil sa v rokoch 2015 až 2017. Grant VEGA č. 
1/0346/15 hlavnej riešiteľky prof. Kuzmovej niesol názov Kastel v Iži – súčasť limes romanus 
na Slovensku a riešil sa v rokoch 2015 – 2017. Grant VEGA č. 1/0687/15, ktorého hlavným 
riešiteľom bol prof. Petruf, mal názov Západné veľmoci (Francúzsko a Spojené štáty 
americké) a Československo v 1. polovici 20. storočia, a riešil sa v rokoch 2015 až 2017. 
Grant VEGA č. 1/0234/15 prof. Halamu Odlišné fungovanie položiek (DIF) vo vybraných 
osobnostných a kognitívnych testoch sa riešil v rokoch 2015 až 2017. Končiacim grantom bol 
aj grant VEGA č. 1/0083/15 doc. Špajdela s názvom Vzťah kognitívnych schopností a 
funkčnej asymetrie mozgových hemisfér,riešil sa v rokoch 2015 až 2017.  
Grant KEGA 019TTU-4/2017, ktorého riešiteľkou bola doc. Mitášová, mal názov: Vladimír 
Dedeček. Tri interpretácie architektonického diela a riešil sa v roku roku 2017. Grant KEGA 
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č. 004TTU-4/2015, ktorého hlavným riešiteľom bol prof. Démuth, mal názov Kognitívne 
aspekty estetickej skúsenosti a riešil sa v rokoch 2015 až 2017. Tretí končiaci grant KEGA 
s č. 019TTU-4/2015 hlavnej riešiteľky prof. Dobrotkovej niesol názov Kultúrno-historické 
aspekty vzniku trnavských tlačí 2. polovice 18. storočia a riešil sa v rokoch 2015 až 2017. 
Všetky tri končiace granty KEGA v súlade s pravidlami grantovej agentúry prešli 
záverečnými oponentúrami, ktorých hodnotenia navrhla Rada záverečnej oponentúry. 
 
 
Pedagogická fakulta 

Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Pedagogickej fakulte nachádzajú svoje 
využitie nielen vo vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj poznania 
v jednotlivých oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej 
republike. 

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Domáci výskumný projekt Identita sociálnej práce v kontexte Slovenska je hradený z 
grantovej agentúry APVV. Hlavný cieľ výskumu je zistiť aktuálnu mieru profesijnej identity 
u slovenských sociálnych pracovníkov. 

Domáci výskumný projekt Analýza potrieb sociálnej služby v oblasti včasnej intervencie v 
podmienkach Slovenska hradený z grantovej agentúry APVV. Hlavným cieľom projektu je 
zistiť reálny stav v oblasti poskytovania služby včasnej intervencie v SR. Medzi ďalšie 
projektové aktivity treba zaradiť aj identifikáciu potrieb rodiny s dieťaťom so zdravotným 
postihnutím. 

Projekt PROPEDEUTIKA EPIDEMIOLÓGIE je domáci aplikovaný výskumný projekt 
hradený z Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry MŠVVaŠ SR. Projekt sa zameriava na 
spracovanie moderne koncipovanej propedeutiky epidemiológie. Cieľom projektu je 
preskúmať a vyhodnotiť potreby v zmysle rozsahu a kompozície vzdelávacích materiálov, 
učebných textov a podporných prostriedkov na všetkých troch stupňoch vysokoškolského 
vzdelávania v oblasti propedeutiky epidemiológie, ale aj v rámci širšie chápaných potrieb 
odboru verejné zdravotníctvo. 

Domáci výskumný projekt Identifikácia prejavov sociálnej rizikovosti rodín vo vybratých 
indikátoroch a ich vplyv na sociálne fungovanie rodín v rámci výzvy agentúry VEGA. 
Cieľom projektu je identifikovať jednotlivé prejavy sociálnej rizikovosti rodín vo vybratých 
indikátoroch a skúmať ich vplyv na sociálne fungovanie rodín. 

Domáci výskumný projekt Identifikácia mechanizmov včasnej diagnostiky CAN syndrómu je 
hradený z grantovej agentúry APVV. Hlavným cieľom projektu je nájsť efektívne 
mechanizmy, ktoré by doviedli k včasnej identifikácii a následne efektívnej intervencii tak, 
aby sa syndróm nerozvinul. 

Domáci výskumný projekt Budovanie kapacít zdravotníckych pracovníkov v regióne Kwale 
pre zachovanie zdravia kenskej populácie dohľadom nad výskytom infekčných chorôb hradí 
Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvojovú spoluprácu. Predkladaný projekt sa 
zameriava na oblasť infekčných ochorení, ktoré sú hlavnou príčinou straty zdravia a sú 
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zodpovedné za viac ako 51 % prípadov všetkých úmrtí so stúpajúcim trendom do budúcnosti. 
Cieľom projektu je zlepšiť zdravotný stav obyvateľov Kene, predovšetkým matiek a detí do 5. 
roku života znížením chorobnosti a úmrtnosti na infekčné ochorenia predchádzaním epidémií 
včasnou realizáciou preventívnych a represívnych opatrení v miestach ohniska nákazy a 
zefektívnením systému dohľadu nad výskytom infekčných ochorení a stavov podmieňujúcich 
ich výskyt. Tieto skutočnosti sa dosiahnu posilňovaním kapacít zdravotníckeho personálu 
a zdravotníckych stredísk v troch krajoch: Msambweni, LungaLunga a Kinango na pobreží 
Kene. 

 

Teologická fakulta 

Mediálnou stratégiou fakulty je postupná, cielená prezentácia jednotlivých pedagogických 
zamestnancov v rozhlasových či televíznych diskusných reláciách, ktorých za posledné roky 
pribúda a ktorými sa najlepšie upriamuje pozornosť potenciálnych študentov k našim 
odborom. V roku 2017 boli realizované 4 diskusné relácie v rádiu Lumen a 8 televíznych 
relácií v televízii Lux, na ktorých sa podieľali pedagogickí pracovníci fakulty (Lichner, 
Csontos, Nemec, Žuffa, Šesták, Panczová). Týmito výstupmi do praxe sa fakulta a univerzita 
stará aj o uplatnenie teoretických poznatkov v praktických súvislostiach a o ich ponúknutie 
širokému spektru obyvateľstva. 

 

Právnická fakulta 

Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov riešených na Právnickej fakulte 
nachádzajú svoje využitie nielen bezprostredne vo vzdelávacom procese, ale aj v podobe 
expertíz pre legislatívne orgány Slovenskej republiky.  

 

e) Činnosti a výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 

Ústav dejín Trnavskej univerzity  

 Riešenie grantového projektu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR VEGA 
č. 1/0758/15 Ephemeris academiae Tyrnaviensis. Denník rektora Trnavskej univerzity 
Juraja Dobronockého z rokov 1636 – 1640 ako sonda do začiatkov formovania vysokého 
školstva v Uhorskom kráľovstve, s obdobím riešenia v rokoch 2015 – 2017.  

 Participovanie na ďalších domácich grantových projektoch: VEGA 1/0265/15 
Monasteriologia Slovaciae mediaevalia. Spoločenská úloha stredovekých kláštorov na 
Slovensku a VEGA 1/0687/15 Západné veľmoci (Francúzsko a Spojené štáty americké) a 
Československo v 1. polovici 20. storočia. 

 V roku 2017 boli podané 2 projekty VEGA, oba schválené. 
 Vydanie monografie: MANÁK, Marián. ČSR a USA v rokoch 1918 – 1945. Vybrané 

otázky zo vzájomných vzťahov. Krakov : Spolok Slovákov v Poľsku, 2017. 109 s. 
 Kooperácia na vydaní publikácií: KRUPOVÁ, Adriana – MANÁK, Marián. Svet 

akademických ceremónií = The World of Academic Ceremonies : Trnavská univerzita v 
Trnave = Trnava University in Trnava. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017. 
149 s.; HVIZDOŠOVÁ, Katarína – MANÁK, Marián. Čestní doktori Trnavskej 
univerzity v Trnave. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017. 211 s.   
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 Pravidelné publikovanie z dejín Trnavskej univerzity v rubrike Keď prehovoria archívy a 
Ponad čas v univerzitnom časopise Universitas Tyrnaviensis, ako aj publikovanie 
vedeckých štúdií a príspevkov v rôznych odborných periodikách. 

 Spolupráca na organizovaní vedeckého kolokvia Astronómia a Trnavská univerzita.  
 Spolupráca pri organizovaní spomienkovej slávnosti, venovanej čestnému doktorovi 

Trnavskej univerzity Silvestrovi Krčmérymu. 
 Aktívna účasť na viacerých vedeckých konferenciách doma i v zahraničí. 
 

Využitie výsledkov grantových schém: 

Cieľom publikácie Svet akademických ceremónií je oboznámiť odbornú i širšiu verejnosť 
s používaním insígnií v akademickom živote na pôvodnej Trnavskej univerzite, no 
predovšetkým poskytnúť spoľahlivý a ucelený obraz o formálnych a výrazových znakoch 
súčasnej Trnavskej univerzity, o jej ceremoniálnom a protokolárnom živote a analyzovať 
všetky rozhodujúce a významné dokumenty, ktoré sa bezprostredne k akademickému 
prostrediu viažu.  

Monografia ČSR a USA v rokoch 1918 – 1945 poukazuje na vybrané – či už dôležité, 
zaujímavé, prípadne doteraz len málo známe – aspekty, ktoré v sledovanom období 
rezonovali medzi USA a ČSR a ktoré sa svojou povahou podieľali na formovaní vzťahu Praha 
– Washington. 

 

Vydavateľstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS 

Univerzitné vydavateľstvo Typi Universitatis Tyrnaviensis (ďalej len „vydavateľstvo“) je 
jedným zo samostatných pracovísk univerzity a jeho poslaním je zabezpečovať publikačné 
aktivity univerzity. Svoju činnosť vykonáva od roku 2001 na základe dohody o spoločnom 
pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou vied, v spolupráci 
s vydavateľstvom VEDA. Ako sa ukázalo, je to dodnes medzi slovenským univerzitami 
jedinečný jav, pretože okrem editorských oddelení nemá žiadna univerzita vlastné 
vydavateľstvo. Prvé roky činnosti by sa dali charakterizovať ako nesmelé, pretože sa muselo 
mnoho detailov ešte domyslieť (redakcia, edičné plány, finančné prostriedky) a vydaných 
titulov nebolo veľa. Po roku 2006 sa vydavateľstvo rozbehlo naplno a do roku 2017 vydalo 
238 titulov. V posledných rokoch vychádza vo vydavateľstve v priemere okolo 30 publikácií 
ročne. 

Pri jednotlivých tituloch prijatých do vydavateľstva je zabezpečená jazyková úprava a 
korektúra textov publikácií, ako aj základná organizačná, vydavateľská a administratívna 
agenda. 

Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vrátane ekonomickej činnosti a účtovníctva, 
súvisiace s vydavateľskou činnosťou, zabezpečuje na základe Dohody o zriadení spoločného 
pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied 
v Bratislave.  

Predaj vydavateľskej produkcie sa realizuje v rámci Slovenskej republiky prostredníctvom 
distribučnej siete a vlastnej predajne vydavateľstva VEDA. 
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Vydavateľstvo v roku 2017 spracovalo a vydalo nasledujúce tituly: 

1.  Výročná správa za rok 2016 a iné dokumenty TU. 
2.  Adriana Krupová, Marián Manák: Svet akademických ceremónií (10 AH, 400 ks). 
3.  Jana Bérešová: Teaching English to Young Learners (6 AH, 300 ks). 
4.  Jana Bérešová: A Course in English Lexicology (5 AH, 300 ks). 
5.  Andrea Botíková, Silvia Puteková (eds.): Syndróm diabetickej nohy (7AH, on-line). 
6.  6 FIE 2/2016: Časopis Právnickej fakulty TU (7,5 AH, 150 ks). 
7.  FIE 1/2017: Časopis Právnickej fakulty TU (7,5 AH, 100 ks). 
8.  Martina Horváthová: Praktické cvičenia z biofyzik (4 AH, on-line). 
9.  Ľubica Ilievová (ed.): Výskum v ošetrovateľstve I (7 AH, 250 ks). 
10. Pavol Jakubčin: Dejiny kláštora cistercitov v Spišskom Štiavniku (6 AH, 150 ks). 
11. Soňa Košičiarová (ed.): Zásady zákona o správnom trestaní (24 AH, 100 ks). 
12.  Júlia Kotrusová: Dejiny premonštrátskeho kláštora sv. Jána Krstiteľa v Jasove (6 AH, 

150 ks). 
13. Blanka Kudláčová (ed.): Pedagogické myslenie a školstvo na Slovensku od konca druhej 

svetovej    vojny po obdobie normalizácie (12,5 AH, 500 ks). 
14. Študijný program PF TU 2017/2018 
15. Katarína Kotuľáková: Výskumne ladený prístup v otázkach trvalej udržateľnosti (5 AH, 
100 ks). 
16. Alžbeta Hornáčková: Dobrovodský kameň (5 AH, 200 ks). 
17. Andrea Olšovská (ed.): Pocta profesorke Krskovej (13 AH, 100 ks). 
18. Ivan Lukšík (ed.): Kvalita života detí a mladých ľudí v ústavnej starostlivosti (7 AH, 320 
ks). 
19. Jana Martinkov: Prejavy problémového správania u pacientov s Alzheimerovou chorobou 
      (5 AH, 100 ks). 
20/ Ľubomír Held a kolektív: Látky ich vlastnosti a zmeny, látkové množstvo (7 AH, 300 ks). 
21. Henrieta Žažová: Stredoveké premonštrátske kláštory v slovenskej časti územia bývalého 

ostrihomského arcibiskupstva (15 AH, 300 ks). 
22. Kristína Pavlovičová: Veľkomoravský Proglas (5,5 AH, 300 ks). 
23. Pavol Petruf: Vzťahy medzi Československom a Francúzskom 1918 – 1948 (18,5 AH, 
100 ks). 
24. Miriam Laclavíková, Adriana Švecov: Praktikum z dejín štátu a práva na Slovensku II. 

1848 – 1948 (17 AH, 400 ks). 
25. Richard Bednárik: Prístup k obsahu a predmetom duševného vlastníctva v informačnej 
spoločnosti 
       (8 AH, 70 ks). 
26. Andrea Olšovská (ed.): Zákonník práce a jeho variácie (15 AH, 70 ks). 
27. Jozef Zámožík, Petra Lukáčová: Vývojové tendencie princípov civilného procesu po 

rekodifikácii civilného práva procesného (5 AH, 70 ks). 
28. Ján Reguli: Fyzikálna chémie pre bakalárske štúdium (2. vydanie) (15 AH, 500 ks). 
29. Peter Vyšný: Praktikum zo svetových dejín štátu a práva (6 AH, 200 ks). 
30. Peter Vyšný: Svetové dejiny štátu a práva (13,5 AH, 200 ks). 
31. Andrej Závodný: Prednášky a praktiká z morfológie slovenského jazyka I/II (15 AH, 400 
ks). 
32. Katarína Hvizdošová, Marián Manák: Čestní doktori Trnavskej univerzity (10 AH, 400 
ks). 
33. Jana Bérešová: Intercultural Communicative Competence and Language Learning  

(6,5 AH, 200 ks). 
34. Veronika Stoffová (ed.): Architektúra počítačov pre učiteľov (9 AH, 100 ks). 
35. Veronika Stoffová, Ján Stoffa: Terminológia informatiky a IKT (13 AH, 100 ks). 
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36. Tomáš Godiš: Grundriss der deutschen Orthographie (4 AH, 100 ks). 
37. Oľga Zápotočná, Zuzana Petrová: Raná jazyková gramotnosť detí zo sociálno-

ekonomicky znevýhodňujúceho prostredia (6 AH, 200 ks). 
 

V dňoch 9. až 12. novembra 2017 sa v bratislavskej Inchebe konal už 25. ročník knižného 
veľtrhu Bibliotéka. Knihy a literatúra úzko súvisia so vzdelávaním, a preto Bibliotéku doplnil 
aj 22. ročník výstavy vzdelávania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na 
prezentáciu odbornej literatúry, učebníc, vzdelávacích softvérov, školských pomôcok, 
vybavenia škôl a ponuky  štúdia na vysokých školách. Možnosť prezentovať svoju odbornú 
literatúru, učebnice a najmä štúdium na vysokej škole medzi viac ako stovkou vystavovateľov 
využila tento rok aj Právnická fakulta, Pedagogická fakulta a Fakulta zdravotníctva a sociálnej 
práce Trnavskej univerzity v Trnave.  

Treba vyzdvihnúť najmä účasť doktorandov z oboch fakúlt, ktorí sa ukázali ako šikovní 
propagátori prác svojich starších kolegov.  

 

f) Vnútorná grantová schéma 

V roku 2017 rektor univerzity vyhlásil výzvu na podávanie vedeckých projektov zameraných 
najmä na tvorbu a vydanie publikácií charakteru vedeckej monografie v kongresovom jazyku 
vydanej v renomovanom zahraničnom vydavateľstve a vedeckých štúdií v karentovaných 
vedeckých časopisoch. Na výzvu sa prihlásilo so žiadosťou jedenásť vedeckých pracovníkov 
zo štyroch fakúlt s celkovou požadovanou sumou 22 966 €, čo je o 20 % menej ako 
v predchádzajúcom roku. Vzhľadom na obmedzenú výšku finančných prostriedkov bolo na 
tento účel z rozpočtu univerzity vyčlenených 13 000 €, rovnako ako v roku 2016. Granty boli 
pridelené všetkým žiadateľom na riešenie 11 projektov. Z Pedagogickej fakulty bolo 
podporených 8 projektov vo výške 8 300 €, z Filozofickej fakulty a z Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce 1 projekt každý vo výške 2 000 € a z Právnickej fakulty taktiež 1projekt vo 
výške 700 €. 

 

Prehľad vnútornej grantovej sféry v rokoch 2014 - 2017 v € 

Fakulta 
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 

a b a b a b a b 

FF 4 750 2 200 6 500 2 500 8 180 4 100 3 500 2 000 

PdF 14 737 7 480 5 590 3 400 3 160 2 000 14 216 8 300 

FZaSP 11 367 3 000 4 300 3  100 12 400 4 200 3 500 2 000 

TF 0 0 0 0 2 250 1 200 0 0 

PrF 0 0 1 800 1 000 2 600 1 500 1 750 700 

Spolu 30 854 12 680 18 190 10 000 28 590 13 000 22 966 13 000 

     a – požadovaná suma 

     b – pridelená suma 
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Filozofická fakulta podporovala najmä publikovanie doktorandských prác a výsledkov 
pedagogických pracovníkov v domácich a zahraničných vydavateľstvách. 

Ako po predchádzajúce roky, tak aj v roku 2017 boli vedecko-pedagogickí zamestnanci 
Právnickej fakulty aktívne zapojení do riešenia inštitucionálnych projektov. V priebehu roka 
2017 sa celkovo riešilo 21 inštitucionálnych výskumných projektov, z toho 16 projektov so 
začiatkom riešenia v roku 2017. Do riešenia tohto typu projektu boli zapojení dvaja študenti 
doktorandského štúdia a 27 vedecko-pedagogických zamestnancov.  

 

g) Významné výsledky v oblasti publikačnej činnosti fakúlt  

 

Filozofická fakulta 

 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách –  3 

AAA Náuka a život Edity Steinovej / Sr. Dominika Alžbeta Dufferová OSU; [rec. Ladislav 
Tkáčik, Erika Juríková, Peter Rusnák]. - 1. vydanie. - Kraków : Spolok Slovákov v Poľsku, 
2017. - 201 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14340.pdf. - ISBN 978-83-8111-009-9. 

AAA Perseus & Medusa: zobrazení mýtu od počátku do dneška / Jan Bažant; lektorovala: 
Eva Stehlíková. - 1. vyd. - Praha : Academia, 2017. - 509 s. ; [25 AH]. - (Umění) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14106.pdf. - ISBN 978-80-200-2658-3. 

AAA Bone and antler artefacts from the Roman fort at Iža. Archaeologica Slovaca 
Monographiae, Fontes, Tomus XXIII. / Erik Hrnčiarik. Nitra – Trnava – Komárom 2017, 163 
s. ISBN 978-615-5588-09-9. 

 

Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách - 4 

AAB Vladimír Dedeček: Stávanie sa architektom / editorka a autorka textu Monika Mitášová; 
[rec. I. Vaško, O. Ševčík]. - 1. vyd. - Bratislava : Slovenská národná galéria, 2017. - 353 s. - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14025.pdf. - ISBN 978-80-8059-200-4. 

AAB Vzťahy medzi Československom a Francúzskom 1918 – 1948 / Pavol Petruf; [rec. 
Ľubica Harbuľová, Pavol Jakubčin]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 
spoločné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavateľstva Slovenskej 
akadémie vied, 2017. - 238 s. - http://ukftp.truni.sk/epc/14347.pdf. - ISBN 978-80-568-0052-
2. 

AAB Dejiny premonštrátskeho kláštora sv. Jána Krstiteľa v Jasove v stredoveku / Júlia 
Kotrusová; [rec. Vladimír Rábik, Zuzana Lopatková]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis 
Tyrnaviensis, spoločné pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavateľstva 
Slovenskej akadémie vied, 2017. - 165 s. - (Monasteriologia Slovaca) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14566.pdf. - ISBN 978-80-568-0049-2  
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AAB Kláštor cistercitov v Spišskom Štiavniku / Pavol Jakubčin; [rec. Zuzana Lopatková, 
Peter Labanc]. - 1. vyd. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2017. - 106 s., [5,05 AH]. 
- (Monasteriologia Slovaca) - http://ukftp.truni.sk/epc/14567.pdf. - ISBN 978-80-568-0041-6  

 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách - 8 

ABC A Trans-Disciplinary Approach Towards Understanding the State in the Information 
Society Era / Uroš Pinterič. 

In: Beyond Bureaucracy: Towards Sustainable Governance Informatisation. - ISSN 2512-
1812. - First Edition. - Cham: Springer International Publishing, 2017. - ISBN 978-3-319-
54141-9. - S. 49 – 60 [1 AH]. 

ABC Art and Knowledge, or How Cognitive Science Affects Art Theory / Katarína Ihringová. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 53 – 68 [1 
AH]. 

ABC Beauty in Music and Emotion / Roman Gorelka. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 123 – 139 
[1,01 AH]. 

ABC Conceptual Analysis of the Concept of Beauty in Cognitive-Scientific Research / Andrej 
Démuth. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 31 – 52 [1 
AH]. 

ABC On Facial Attractiveness in Life and Art / Renáta Kišoňová. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 69 – 86 
[1,09 AH]. 

ABC Ordinary and Aesthetic Experience / Michaela Rušinová. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 15 – 29 
[1,01 AH]. 

ABC The Beauty of Mathematics and the Mathematics of Beauty / Adrián Slavkovský. 

In: The Cognitive Aspects of Aesthetic Experience – Introduction. - ISSN 2195-1845. - First 
Edition. - Frankfurt am Main: Peter Lang, 2017. - ISBN 978-3-631-71833-9. - S. 141 – 161 
[1,21 AH]. 

ABC Some Structural Comparisons of Pictorial Legends from Medieval Hungary / Ivan 
Gerát. In: Les saints et leur culte en Europe centrale au Moyen Âge [elektronický zdroj] : 
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(xie-début du xvie siècle). - Première édition. - Turnhout: Brepols Publishers, 2017. - ISBN 
978-2-503-57549-0. - online; S. 293 – 310 [1 AH].  

 

Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch - 3 

ADC Mothers’ Grief, Forgiveness, and Posttraumatic Growth After the Loss of a Child / 
Lucia Martinčeková, John Klatt. In: OMEGA - Journal of Death and Dying. - ISSN 0030-
2228. - Vol. 75, Issue 3 (2017), s. 248 – 265.    

ADC Rola žiaka pri šikanovaní a jej súvislosti s percipovanou sociálnou oporou / Iveta 
Schusterová, Mária Dědová, Vladimír Dočkal. In: Československá psychologie: časopis pro 
psychologickou teorii a praxi. - ISSN 0009-062X. - Roč. 61, č. 2 (2017), s. 183 – 197.    

ADC Uniformné odlišné fungovanie položiek (DIF) u mužov a žien v eysenckovom 
osobnostnom dotazníku = Gender uniform differential item functioning (DIF) in Eysenck 
Personality Questionnaire: comparison of three analysis methods: porovnanie troch metód 
analýzy / Michal Kohút, Peter Halama. In: Československá psychologie: časopis pro 
psychologickou teorii a praxi. - ISSN 0009-062X. - Roč. 61, č. 6 (2017), s. 559 – 574.   

 

Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch - 3 

ADD Eileen Gray alebo architektka = Eileen Gray; or, Architect: Three hypotheses of the 
critical writing on gender in the avant-garde architecture of the villa E.1027: tri hypotézy 
kritického písania o rode v avantgardnej architektúre vily E.1027 / Monika Mitášová. In: 
World Literature Studies : časopis pre výskum svetovej literatúry. - ISSN 1337-9275. - Vol. 9, 
No 4 (2017), s. 321.    

ADD Johan Huizinga and Max Dvotak on images: A shared interest in medieval images in 
and around 1919 / Ivan Gerát. In: World Literature Studies: časopis pre výskum svetovej 
literatúry. - ISSN 1337-9275. - Vol. 9, Issue 1 (2017), s. 31 – 40.    

ADD Vývoj v Československu v prvej polovici roka 1968 na stránkach publikovaných 
francúzskych diplomatických dokumentov v korelácii s vývinom československo-
francúzskych vzťahov od vzniku ČSR do prelomu rokov 1967/1968 = Developments in 
Czechoslovakia in the first half of 1968 on the pages of published French diplomatic 
documents against the background of the development of Czechoslovak – French relations 
from the origin of Czechoslovakia to the beginning of 1968 / Pavol Petruf. In: Historický 
časopis. - ISSN 0018-2575. - Roč. 65, č. 2 (2017), s. 265 – 293.   
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Pedagogická fakulta 

 

Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch - 18 

ADC Sorption separation of cobalt and cadmium by straw-derived biochar: a radiometric 
study / Martin Pipíška et al. In: Journal of radioanalytical and nuclear chemistry. - ISSN 0236-
5731. - Vol. 311, no . 1 (2017), p. 85 – 97. 

ADC Communists, Humboldtians, neoliberals and dissidents: or the path to a post-communist 
homo oeconomicus / Ondrej Kaščák.In: Journal of Education Policy. - ISSN 0268-0939. - 
Vol. 32, no. 2 (2017), p. 159-175, [2,00 AH]. CCC. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/13891.pdf 

ADC Iron-impregnated biochars as effective phosphate sorption materials / Barbora 
Micháleková-Richveisová a kol. In: Environmental science and pollution research. - ISSN 
0944-1344. - Vol. 24, no. 1 (2017), p. 463 – 475. 

ADC Graph and pointwise upper Kuratowski limits / Milan Matejdes.In: Colloquium 
mathematicum. - ISSN 0010-1354. - Vol. 147, no. 2 (2017), p. 195 – 201. 

CCC. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/13924.pdf 

ADC Does conspicuous colouration of Magpies Pica pica influence aggressive behaviour in 
nesting Great Reed Warblers Acrocephalus arundinaceus? / Alfréd Trnka, Milica Požgayová. 

In: Bird Study. - ISSN 0006-3657. - Vol. 64, no. 1 (2017), p. 108-111. 

ADC Pupils' Attitudes toward Chemistry in Two Types of Czech Schools / Milan Kubiatko a 
kol. 

In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - 
Vol. 13, no. 6 (2017), p. 2539 – 2552. 

ADC The effect of hands-on activities on children's knowledge and disgust for animals / 
Pavol Prokop, Jana Fančovičová. In: Journal of Biological Education. - ISSN 0021-9266. - 
Vol. 51, no. 3 (2017), p. 305 – 314. 

ADC Animals in Dangerous Postures Enhance Learning, but Decrease Willingness to Protect 
Animals / Pavol Prokop, Jana Fančovičová. In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and 
Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 13, no. 9 (2017), p. 6069 –  6077. 

ADC Biometrical and behavioural associations with offering nuptial gifts by males in the 
spider Pisaura mirabilis / Pavol Prokop, Marek Semelbauer. 

In: Animal Behaviour. - ISSN 0003-3472. - Vol. 129, no. Jul (2017), p. 189 – 196. 

ADC Cross-National Study on Relations between Motivation for Science Courses, Pedagogy 
Courses and General Self-Efficacy / Andrej Šorgo a kol. In: Eurasia Journal of Mathematics, 
Science and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 13, no. 10 (2017), p. 6597 – 
6608. 

CCC. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14224.pdf 
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ADC Compartmentalization of Co and Mn in live cells of Escherichia coli: investigation 
using Co-60 and Mn-54 as radioindicators / Martin Pipíška, Zuzana Trajteľová, Miroslav 
Horník. In: Journal of radioanalytical and nuclear chemistry. - ISSN 0236-5731. - Vol. 314, 
no. 2 (2017), p. 1197 – 1205. 

ADC Quasicontinuous Functions and Compactness / Ľubica Holá, Dušan Holý. In: 
Mediterranean Journal of Mathematics. - ISSN 1660-5446. - Vol. 14, no. 6 (2017), p. 14:219. 
CCC. - Spôsob prístupu: https://link.springer.com/epdf/10.1007/s00009-017-1014-
7?author_access_token=JolEDN0KCLArJEwOIzBOGPe4RwlQNchNByi7wbcMAY4cLZi3
D-tmRiS7t8M3JlF46myfXodG8XXlhs2D-2R4XD2YGYVRf-
QA3dsqAPR_rJ0PKO0H_lQHvQiD5-YopW_b1BwThe2d7W2c38r2zSrPWQ%3D%3D 

ADC Comparison of vascular and non-vascular aquatic plant as indicators of cadmium 
toxicity / Jozef Kováčik, Petr Babula, Josef Hedbavny. In: Chemosphere. - ISSN 0045-6535. - 
Vol. 180, no. AUG (2017), p. 86 – 92. 

ADC Ascorbic acid protects Coccomyxa subellipsoidea against metal toxicity through 
modulation of ROS/NO balance and metal uptake / Jozef Kováčik a kol. 

In: Journal of hazardous materials. - ISSN 0304-3894. - Vol. 339, no. Oct (2017), p. 200 – 
207. 

ADC Fluorescence microscopy as a tool for visualization of metal-induced oxidative stress in 
plants / Jozef Kováčik, Petr Babula. 

In: Acta Physiologiae Plantarum. - ISSN 0137-5881. - Vol. 39, no. 8 (2017), p. Article 
Number: 157. 

ADC Long-term impact of cadmium shows little damage in Scenedesmus acutiformis cultures 
/ Jozef Kováčik a kol. In: Algal research. - ISSN 2211-9264. - Vol. 25, no. Jul (2017), p. 184 
– 190. 

ADC Ascorbic acid affects short-term response of Scenedesmus quadricauda to cadmium 
excess / Jozef Kováčik a kol. 

In: Algal research. - ISSN 2211-9264. - Vol. 24, no. Jun (2017), p. 354 – 359 ; part A. 

ADC Metacognitive monitoring in preschool children when solving verbal and nonverbal 
tasksd. Metakognitívny monitoring pri riešení verbálnych a neverbálnych úloh u detí 
predškolského veku / Kamila Urban, Oľga Zápotočná. 

In: Československá psychologie. - ISSN 0009-062X. - Vol. 61, no. 6 (2017), p. 521 – 535. 

CCC. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14519.pdf 
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Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách - 1 

AAA Competent handling of psychological illness and stress at the workplace : Occupational 
Social Work in Germany / Wolfram Schulze, Ondrej Botek ; [Rev. Peter Brnula, Ladislav 
Bučko, Patricia Dobríková]. - 1. Ausgabe. - Lage : Jacobs Verlag, 2017. - 152 s. - ISBN 978-
3-89918-256-9. 

 

Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch – 16 

ADC Application of salutogenic concept in social work with diabetic patients / Alena 
Vosečková, Jana Levicka et al. In: Social Work in Health Care. - ISSN 0098-1389. - online: 
10 Feb 2017 (CCC) IF-2016-0,752. 

ADC Suicide rate trends in the Slovak Republic in 1993-2015 / Alexandra Bražinová et al. In: 
International Journal of Social Psychiatry. - ISSN 0020-7640. - Vol. 63, Issue 2 (2017), s. 161 
– 168. (CCC) IF-2016-1,272. 

ADC A new experimental model of calculous cholecystitis suitable for the evaluation and 
training of minimally invasive approaches to cholecystectomy / Ondřej Ryska et al..Miroslav 
Ryska. In: Surgical endoscopy and other interventional techniques. - ISSN 0930-2794. - Vol. 
31, Issue 2 (2017), s. 987 – 994. (CCC) IF-2016-3,272. 

ADC Effect of long-term culture on the biological and morphological characteristics of 
human adipose tissue-derived stem Cells / L. Danišovič et al, J. Vojtaššák. In: Journal of 
Physiology and Pharmacology. - ISSN 0867-5910. - Vol. 68, Issue 1 (2017), s. 149 – 158. 
(CCC) IF-2016-1,905 

Feature clustering of intracranial pressure time series for alarm function estimation in 
traumatic brain injury / M. Teplan et al, M. Rusnak. In: Physiological Measurement. - ISSN 
0967-3334. - Vol. 38, Issue 11 (2017), s. 2015 – 2043. (CCC) IF-2016-1,725. 

ADC Detection of schistosomiasis applicable for primary health care facilities in endemic 
regions of Africa / Alžbeta Kaiglová, Pavol Beňo, Mwatasa J.S. Changoma. In: Biologia. - 
ISSN 0006-3088. - Vol. 72, Issue 10 (2017), s. 1113 – 1120. (CCC) IF-2016-0,689. 

ADC Traumatic brain injury: integrated approaches to improve prevention, clinical care, and 
research. By: Maas, Andrew I. R.; Menon, David K.; Adelson, P. David; A. Brazinova.... M. 
Majdan...et al. Group Author(s): InTBIR Participants Investigators  LANCET NEUROLOGY  

Volume: 16 Issue: 12  Pages: 987 – 1048  Published: DEC (2017) (CCC) IF-2016-25,546. 

ADC Global, regional, and national under-5 mortality, adult mortality, age-specific mortality, 
and life expectancy, 1970-2016: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 
2016 By: Wang, Haidong; Abajobir, Amanuel Alemu; Abate, Kalkidan Hassen; Majdan, M et 
al. Group Author(s): GBD 2016 Mortality Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 
Pages: 1084 – 1150 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465. 
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ADC Global, regional, and national age-sex specific mortality for 264 causes of death, 1980-
2016: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Naghavi, 
Mohsen; Abajobir, Amanuel Alemu; Abbafati, Cristiana; Majdan, M. et al. Group Author(s): 
GBD 2016 Causes Death Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1151 – 
1210   Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465. 

ADC Global, regional, and national incidence, prevalence, and years lived with disability for 
328 diseases and injuries for 195 countries, 1990-2016: a systematic analysis for the Global 
Burden of Disease Study 2016 By: Vos, Theo; Abajobir, Amanuel Alemu; Abbafati, 
Cristiana; Majdan, M et al. Group Author(s): GBD 2016 Dis Injury Incidence Prev LANCET 
Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1211 – 1259 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-
46,465. 

ADC Global, regional, and national disability-adjusted life-years (DALYs) for 333 diseases 
and injuries and healthy life expectancy (HALE) for 195 countries and territories, 1990-2016: 
a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Hay, Simon I.; 
Abajobir, Amanuel Alemu; Abate, Kalkidan Hassen; Majdan, M: et al. Group Author(s): 
GBD 2016 DALYs HALE Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1260 – 
1344 Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465. 

ADC Global, regional, and national comparative risk assessment of 84 behavioural, 
environmental and occupational, and metabolic risks or clusters of risks, 1990-2016: a 
systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 2016 By: Gakidou, Emmanuela; 
Afshin, Ashkan; Abajobir, Amanuel Alemu; Majdan, M. et al. Group Author(s): GBD Risk 
Factors Collaborators LANCET Volume: 390 Issue: 10100 Pages: 1345 – 1422 Published: 
SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465. 

ADC Measuring progress and projecting attainment on the basis of past trends of the health-
related Sustainable Development Goals in 188 countries: an analysis from the Global Burden 
of Disease Study 2016 By: Fullman, Nancy; Barber, Ryan M.; Abajobir, Amanuel Alemu; 
Majdan, M. et al. Group Author(s): GBD 2016 SDG Collaborators LANCET Volume: 390 
Issue: 10100 Pages: 1423 – 1459   Published: SEP 16 2017 (CCC) IF-2016-46,465. 

ADC Mortality due to traumatic spinal cord injuries in Europe: a cross-sectional and pooled 
analysis of population-wide data from 22 countries By: Majdan, Marek; Plancikova, 
Dominika; Nemcovska, Eva; et al. SCANDINAVIAN JOURNAL OF TRAUMA 
RESUSCITATION & EMERGENCY MEDICINE Volume: 25 Article Number: 64   
Published: JUL 3 2017 (CCC) IF-2016-1.827. 

ADC Years of life lost due to traumatic brain injury in Europe: A cross-sectional analysis of 
16 countries By: Majdan, Marek; Plancikova, Dominika; Maas, Andrew; et al. PLOS 
MEDICINE, Volume: 14 Issue: 7 Article Number: e1002331 Published: JUL 2017 (CCC) IF-
2016-11.622. 

ADC Changing Epidemiological Patterns in Traumatic Brain Injury: A Longitudinal Hospital-
Based Study in Belgium By: Peeters, Wouter; Majdan, Marek; Brazinova, Alexandra; et al. 

NEUROEPIDEMIOLOGY Volume: 48 Issue: 1-2 Pages: 63 – 70 Published: 2017 (CCC) IF-
2016-2.754 
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Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach – 10 

ADM Outcome Prediction after Traumatic Brain Injury : Comparison of the Performance of 
Routinely Used Severity Scores and Multivariable Prognostic Models / Marek Majdan, 
Alexandra Bražinová, Martin Rusnák et al. In: Journal of Neurosciences in Rural Practice. - 
ISSN 0976-3147. - Vol. 8, Issue 1 (2017), s. 20 – 29.  (WoS) 

ADM Migrants are Colonized by Resistant Bacteria during their Prolonged Stays in Refugee 
Camps / Peri Hajj Ali ...Silvia Puteková, Jana Kabátová. et al. In: Clinical Social Work and 
Health Intervention - CSWHI. - ISSN 2076-9741. - Vol. 8, No. 1 (2017), s. 15 – 18. (WoS). 

ADM Factors affecting seniors’ attitudes to vaccination against influenza / Jana Martinková, 
Oľga Kabátová, Silvia Puteková. In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. - Volume 19, Issue 1 
(2017), s. e24 – e28. (Scopus). 

ADM Legislation impact on sick leave in Slovakia / Lucia Blažinská, Martin Rusnák, 
Margaréta Kačmáriková. In: International Journal of Workplace Health Management. - ISSN 
1753-8351. - Vol. 10, Issue 3 (2017), s. 182 – 191. (WoS). 

ADM Prvé skúsenosti s katétrovou konfokálnou laserovou endomikroskopiou (pCLE) v 
biliodigestívnej endoskopii = First experience with probe-based confocal laser 
endomicroscopy (pCLE) in biliodigestive endoscopy / Barbora Lőrincz, Rastislav Husťak, 
Vladimír Bošák et al. In: Gastroenterologie a hepatologie. - ISSN 1804-7874. - Vol.71, Issue 
3 (2017), s. 220 – 223. (Scopus). 

ADM The use of teaching methods in communication training of nurses at universities / Šárka 
Tomová, Andrea Botíková. In: Kontakt. - ISSN 1212-4117. - Roč. 17, č. 3 (2017), s. e192 – 
e198. (Scopus). 

ADM Consumption of Medicaments in the Slovak Republic / Pavol Beňo, Martin Samohýl. 
In: Iranian journal of public health. - ISSN 2251-6085. - Vol. 46, No. 7 (2017), s. 995 – 996. 
(WoS) IF-2016-0,711 

ADM The Treated Drug Users in the Slovak Republic / Pavol Beňo, Martin Samohýl. In: 
Iranian journal of public health. - ISSN 2251-6085. - Vol. 46, No. 9 (2017), s. 1295 – 1296. 
(WoS) IF-2016-0,711. 

ADM Emoční a psychosociální situace dítěte s těžkým postižením a jeho rodiny = Emotional 
and psychosocial situation of the child with serious handicap and his family / Jaroslav Slaný, 
Miriam Slaná, Václav Tomiczek. In: Česko-slovenská pediatrie. - ISSN 0069-2328. - Roč. 72, 
č. 6 (2017), 372 – 376. (Scopus). 

ADM Outcome Prediction after Traumatic Brain Injury: Comparison of the Performance of 
Routinely Used Severity Scores and Multivariable Prognostic Models By: Majdan, Marek; 
Brazinova, Alexandra; Rusnak, Martin; et al. JOURNAL OF NEUROSCIENCES IN RURAL 
PRACTICE 

Volume: 8 Issue: 1 Pages: 20 – 29 Published: JAN-MAR 2017 (WoS). 
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Teologická fakulta 

 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách – 9 

AAA MARINĆÁK, Š.: Matins in Selected Medieval Byzantine Musical Manuscripts. 
Warszawa : Rhetos, 2017. 162 s. AH:  6,15 ISBN 978-83-948098-5-0. 
AAA TRĘBSKI, K.: Comunicazione e counseling. Aspetti propedeutici. Warszawa : 
RHETOS, 2017. 92 s. AH: 5,16. ISBN 978-83-946418-5-6. 
AAA TRĘBSKI, K.: Counseling come accompagnamento e relazione d´aiuto. Approccio 
integrato d´aiuto. Approccio integrato.Warszawa : Rhetos, 2017. 138 s. AH: 8,78. ISBN 978-
83-946418-8-7 
AAA TRĘBSKI, K.: L’eutanasia. Sfida per la società, sfida per la Chiesa, Aracne editrice : 
Roma, 2017. ISBN 978-88-255-0699-0   7,91 AH. 
AAA TRĘBSKI, K.: I volti dell´alcolismo. Sguardo olistico sulla dipendenza. Aracne editrice 
: Roma, 2017. ISBN 978-88-255-0919-9  AH: 17,02. 
AAA ŠMIDOVÁ, M.: Early intervention as an offered hand. Wearszawa : Rhetos, 2017. 76 s.  
AH: 4,48  ISBN 978-83-948098-6-7. 
AAA KARABA, M.: Revolutionary Theories of Scientific Progress. Warszawa: Rhetos, 
2017,  
138 s. AH: 6,95 ISBN 978-83-948098-2-9. 
AAA KULISZ, J.: Wiara i kultura miejscem apologii ludzkości. Warszawa : Rhetos, 2017.  
192 s. AH: 10,19. ISBN 978-83-948098-1-2. 
AAA FILIPEK, A.: Tradition in the Church and for the Church. Warsawa : Rhetos, 2017. 116 
s.  AH: 5,04. ISBN 978-83-946418-3-2. 
 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of 
Science alebo SCOPUS – 9 

ADM PANCZOVÁ, H.: Putovanie Izraela a obnovenie Božieho obrazu v človeku. Analýza 
alegorickej exegézy v Živote Mojžiša II, 256-304 od Gregora z Nyssy. In: Studia Theologica 
2017, roč. 19, č. 3. S. 195 – 212, AH: 0,94.  ISSN 1212-8570. 

ADM HROBOŇ, B.: „Be Useful to Your Neighbor Who Is Like You“: Exegesis and 
Alternative Translation of Lev 19:18b. In: Communio Viatorum, 2017, roč. LIX, č. 1, s. 5 – 
24, AH: 1,26. ISSN 0010-3713. 

ADM MARINČÁK, Š.: Obrad Prothesis liturgie Sv. Jána Chryzostoma vo vybraných 
slovanských tlačených liturgikonoch 16. a 17. storočia.  In: Studia Theologica 2017, roč. 19, 
č. 3. S. 100 – 131, AH: 1,61. ISSN 1212-8570. 

ADM ŽUFFA, J.: The Christian Profile of Caritas in Slovakia from the Point of View of Its 
Employees. Kresťanský profil Charity na Slovensku z pohľadu jej zamestnancov. In: Caritas e 
Veritas. č. 7, 2017. S. 167 – 172  AH: 0,45. ISSN 1805-0948 v angličtine. 

ADM KARABA, M.: Paradigmatický prístup a jeho aplikácia v systéme náboženských 
presvedčení. In : Studia Theologica 2017, roč. 19, č. 3. S. 45 – 60, AH: 1,0.  ISSN 1212-8570. 

ADM NEMEC, R.: K niektorým aspektom chápania cnosti u Viliama Ockhama. In: Studia 
Theologica 2017, roč. 19, č. 3. S. 25 – 44, AH: 1,06. ISSN 1212-8570. 
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ADM DUFKA, V.: Moravské pramene prvého slovenského katolíckeho kancionála Cantus 
Catholici (1655) a jeho spevy ordinária. In: Studia Theologica 2017, roč. 19, č. 3. S. 133 – 
146, AH: 1,61.  ISSN 1212-8570. 

ADM CSONTOS, L.: Mariánske kongregácie a Katolícka akcia v prvej polovici 20. Storočia 
na Slovensku. In: Studia Theologica 2017, roč. 19, č. 3. S. 77 – 97, AH: 1,19.  ISSN 1212-
8570. 

ADM TIŇO, J.: An Elaboration of Some Theological Issues of Second Temple Judaism in 
Chronicles and Jubilees. In: Communio Viatorum, 2017, roč. LIX, č. 1, s. 25 – 47, AH: 1,48 

ISSN 0010-3713. 

 

 

Právnická fakulta 

 

Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách - 11 

AAA Agentúrne zamestnávanie v kontexte ochrany zamestnanca a zachovania flexibility 
trhu práce / Jakub Vojtko. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 157 s. - (Teoretik) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14033.pdf. - ISBN 978-80-7502-214-1 

AAA Cezhraničná spolupráca a dočasné vysielanie zamestnancov / Helena Barancová (73 
%), Martin Štefko, Jozef Greguš (13 %); [recenzenti: Ján Matlák, Mária Rybárová]. - 1. vyd. - 
Praha : Leges, 2017. - 159 s. - (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/14413.pdf. - ISBN 978-80-
7502-222-6 

AAA Materská a rodičovská dovolenka / Miloš Lacko; [recenzenti: Andrea Olšovská, Ján 
Matlák, Martin Štefko]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 160 s. - (Teoretik) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/13929.pdf. - ISBN 978-80-7502-191-5 

AAA Nové technológie v pracovnoprávnych vzťahoch / Helena Barancová; [recenzenti: Ján 
Matlák, Mária Rybárová]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 191 s. - (Teoretik) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14409.pdf. - ISBN 978-80-7502-253-0 

AAA Poškodený v predsúdnom konaní / Kristína Jurišová; [recenzenti: Adrián Jalč, Eva 
Szabová]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 128 s. - (Litera scripta manet) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14335.pdf. - ISBN 978-80-7502-244-8 

AAA Právna úprava starostlivosti o vody v Slovenskej republike / Michal Maslen; 
[recenzenti: Dagmar Lantajová, Juraj Jankuv]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2017. - 112 s. - 
(Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/13928.pdf. - ISBN 978-80-7502-193-9 

AAA Princípy nadnárodného civilného procesu a ich pendanty v slovenskom civilnom 
práve procesnom / Jozef Zámožík (34%), Peter Mészáros (33 %), Jozef Štefanko (33 %); 
[recenze: Alexander J. Bělohlávek, Radka Zahradníková]. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a 
nakladatelství Aleš Čeněk, 2017. - 110 s. - (Slovenské monografie) - 
http://ukftp.truni.sk/epc/14319.pdf. - ISBN 978-80-7380-643-9 
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AAA Princípy správneho trestania / Soňa Košičiarová; [recenze: Jozef Čentéš, Ida 
Hanzelová]. - [1. vyd.]. - Plzeň : Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2017. - 357 s. - 
(Slovenské monografie) - http://ukftp.truni.sk/epc/14497.pdf. - ISBN 978-80-7380-696-5 

AAA Teoreticko-aplikačné implikácie cezhraničného vysielania / Viktor Križan (34 %), 
Miloš Lacko (35 %), Jakub Vojtko (31 %); [recenzenti: Andrea Olšovská, Martin Bulla]. - 1. 
vyd. - Praha : Leges, 2017. - 121 s. - (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/14322.pdf. - ISBN 
978-80-7502-242-4 

AAA Verejná správa a právo na priaznivé životné prostredie: vedecká monografia / Michal 
Maslen; [recenzenti: Peter Škultéty, Mária Srebalová]. - 1. vyd. - Praha : Leges, 2016. - 248 s. 
- (Teoretik) - http://ukftp.truni.sk/epc/13968.pdf. - ISBN 978-80-7502-198-4 

AAA Zákon o spotrebiteľskom a rozhodcovskom konaní: komentár / Marek Maslák; 
[recenzenti: Kristián Csach, Alexander Škrinár]. - [1. vyd.]. - Praha : Wolters Kluwer, 2017. - 
494 s. - (Komentáre) - http://ukftp.truni.sk/epc/14336.pdf. - ISBN 978-80-7552-898-8 

 

Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách 7 

ABC Dohody medzi spoločníkmi (akcionárske dohody) : kapitola 1 / Kristián Csach (50 %), 
Bohumil Havel. In: Akcionářské dohody. - 1. vyd. - Praha: Wolters Kluwer ČR, 2017. - ISBN 
978-80-7552-784-4. - S. 3 – 47. 

ABC Identita Evropy - základy a východiska : [kapitola 1] / Jan Hurdík, Marek Maslák (38 
%). 

In: Evropské soukromé právo v čase a prostoru: 1. díl: Část teoretická, metodologická a 
systémová. - 1. vyd. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8648-7. - S. 13 
– 51. 

ABC Riešenie problematiky ochrany klímy v Európe prostriedkami medzinárodného práva 
a práva Európskej únie / Juraj Jankuv. 

In: Európa v ohrození: (sociálno-ekonomické a politické aspekty v európskom priestore). - 1. 
vyd. - Brno: Tribun EU, 2017. - ISBN 978-80-263-1313-7. - S. 73 – 100. 

ABC Right of appeal in criminal matters : [kapitola 8] / Ivan Šimovček. 

In: Principles of modern criminal procedure. - [1 st ed.]. - Budapest: Wolters Kluwer, 2017. - 
ISBN 978-963-295-689-3. - P. 176 – 197. 

ABC Right to a fair trial : [kapitola 2] / Ivan Šimovček. In: Principles of modern criminal 
procedure. - [1 st ed.]. - Budapest: Wolters Kluwer, 2017. - ISBN 978-963-295-689-3. - P. 41 
– 61. 

ABC Systémové otázky evropského soukromého práva : [kapitola 5] / Marek Maslák. 

In: Evropské soukromé právo v čase a prostoru : 1. díl: Část teoretická, metodologická a 
systémová. - 1. vyd. - Brno: Masarykova univerzita, 2017. - ISBN 978-80-210-8648-7. - S. 
143 – 162, [1 AH]. 
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ABC Use of psychological examinations of employees and job applicants in personnel 
management / Andrea Olšovská (50 %), Marek Švec. 

In: Issues of human resource management. - 1st ed. - Rijeka: InTech, 2017. - ISBN 978-953-
51-3227-1. - P. 23 – 41, [1,66 AH]. 

 

Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of Science 
alebo SCOPUS - 4 

ADM Defection from Communion with the Catholic Church by a Formal Act = 
Odpadnutie od spoločenstva s Katolíckou cirkvou formálnym úkonom / Vladar, V. (Vladar, 
Vojtech). 

In: Studia theologica: teologický časopis Cyrilometodějské teologické fakulty Univerzity 
Palackého, Teologické fakulty Jihočeské univerzity, Teologické fakulty Trnavské univerzity a 
Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy. - ISSN 1212-8570. - Vol. 19, iss. 2 (2017), 
p. 125 – 150. - WOS. - SCOPUS.  

WOS 

ADM On evictio in libertatem = Zur evictio in libertatem / Klenova, Veronika. 

In: Tijdschrift voor rechtsgeschiedenis = The legal history review. - ISSN 0040-7585. - Vol. 
85, iss. 3-4 (2017), p. 434 – 473. - WOS.  

ADM The admissibility of arbitration proceedings in labour law disputes in Slovak 
Republic / Andrea Olšovská (50 %), Marek Švec. 

In: E-Journal of International and Comparative Labour Studies = elektronický zdroj. - ISSN 
2280-4056. - online; Vol. 6, no. 3 (2017), p. 112 – 123. - WOS.  

ADM The question of secular state, recognition of religious subjects and their economical 
support / Moravcikova, M. 

In: Vestnik Sankt-Peterburgskogo universiteta = Vestnik of Saint Petersburg University. 
Philosophy and conflict studies: Filosofija i konfliktologija. - ISSN 2542-2278. - Vol. 33, iss. 
3 (2017), p. 374 – 380. - WOS.  
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE 
PROFESOROV   
 

 
Počet priznaných práv na uskutočňovanie habilitačného konania a konania na vymenúvanie za 
profesora sa oproti roku 2016 nezmenil. V roku 2017 mala univerzita celkovo priznané práva 
v 16 študijných odboroch, z toho Filozofická fakulta mala priznaných 5 práv, Právnická 
fakulta mala 4 práva, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce mala 3 práva, 2 práva mala 
priznané Pedagogická fakulta a Teologická fakulta. Filozofická fakulta má od 30. 3. 2017 
pozastavené právo uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie na 
profesorov v odbore sociálna psychológia a psychológia práce, avšak Právnická fakulta 
v tomto roku získala právo v odbore občianske právo. 

V roku 2017 na univerzite prebiehalo 14 habilitačných konaní, z ktorých trom uchádzačom 
rektor udelil titul docent. Všetci traja boli zamestnancami univerzity. Priemerný vek docentov 
dosiahol vek 39 rokov, čo je o 10 rokov nižší ako v roku 2016. Na fakultách univerzity sa 
uskutočnilo 5 konaní na vymenovanie za profesora, z ktorých dve boli aj úspešne ukončené. 
Obaja kandidáti boli zamestnancami univerzity a ich priemerný vek bol 51 rokov. Priemerný 
vek uchádzačov, ktorí roku 2017 podali žiadosť o inauguračné konanie bol 49 rokov. 

V roku 2017 bolo na Filozofickej fakulte úspešne ukončené habilitačné konanie doc. PhDr. 
Mariána Špajdela, PhD. v odbore sociálna psychológia a psychológia práce a vymenúvacie 
konanie prof. PhDr. Jaromíra Febera, CSc. v odbore etika. Uskutočnilo sa tiež habilitačné 
konanie Mgr. Stanislava Głaza, PhD. v odbore sociálna psychológia a psychológia práce, 
ktoré bolo zamietnuté. 

Pedagogická fakulta v roku 2017 neprijala žiadne žiadosti na začatie habilitačného konania a 
vymenúvacieho konania. Úspešne bolo ukončené pokračujúce habilitačné konanie Ing. Viery 
Peterkovej v odbore pedagogika. V apríli bolo na fakulte schválené udelenie titulu profesor 
doc. PaedDr. Ondrejovi Kaščákovi a jeho spis bol po úspešnom schválení vedeckou radou 
univerzity zaslaný na MŠVVaŠ SR. 

V roku 2017 bolo na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce úspešne ukončené vôbec prvé 
vymenúvacie konanie po priznaní akreditačných práv v roku 2016. Išlo o doc. PaedDr. Petra 
Juska, PhD. z UMB v Banskej Bystrici v odbore sociálna práca, začaté v roku 2016. V roku 
2017 boli na fakulte začaté dve vymenúvacie konania: doc. RNDr. František Ondriska, PhD. 
v odbore laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve a doc. PhDr. Mgr. Patricia 
Dobríková, PhD. Prvý návrh bol vedeckou radou univerzity úspešne schválený a následne 
zaslaný na MŠVVaŠ SR, druhé konanie bolo po schválení na fakulte postúpené na zasadnutie 
vedeckej rady univerzity. V oblasti habilitačných konaní sa v roku 2017 po prvýkrát po 
priznaní akreditačných práv začali dve habilitačné konania, a to oficiálnym podaním žiadostí 
uchádzačov nasledujúco: 

V roku 2017 prijala predsedníčka vedeckej rady Právnickej fakulty deväť nových  žiadostí 
o udelenie vedecko-pedagogického titulu docent. Jedno habilitačné konanie, ktoré začalo 
v predchádzajúcom roku, bolo v roku 2017 úspešne ukončené a Mgr. Marekovi Káčerovi, 
PhD. v odbore teória a dejiny štátu a práva bol  udelený vedecko-pedagogický titul docent.  
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 VII. ZAMENSTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY

 
 
Personálna politika 

V oblasti personálnej politiky sa na univerzite zachoval pozitívny trend zvyšovania 
kvalifikácie zamestnancov univerzity. Cieľom personálnej politiky bolo aj v uplynulom roku 
zlepšovať kvalitu vzdelávacieho procesu prostredníctvom kariérneho rastu a zlepšovania 
kvalifikačnej štruktúry vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne 
zabezpečenie akreditovaných študijných programov vo všetkých troch stupňoch vzdelávania, 
ako aj garantovanie habilitačných konaní a vymenúvacích konaní na profesorov. Na viacerých 
súčastiach univerzity došlo k opätovnému prehodnoteniu organizačnej štruktúry, čo sa v roku 
2017 výrazne prejavilo znížením počtu zamestnancov univerzity v prepočítanom počte. 

 

Vývoj zamestnanosti v roku 2017 v porovnaní s predchádzajúcim rokom  

V porovnaní s rokom 2016 došlo k celkovému zníženiu počtu zamestnancov univerzity o 14,8 
zamestnanca v prepočítanom počte. Zníženie počtu zamestnancov zaznamenali všetky súčasti 
univerzity okrem Študentského domova, najviac však Právnická fakulta a Pedagogická 
fakulta.  

Najvýraznejšie sa znížil počet vysokoškolských učiteľov o 6,72 zamestnanca, pričom k 
poklesu počtu učiteľov došlo na všetkých fakultách, najviac na Pedagogickej fakulte a 
Právnickej fakulte. Znížil sa i celkový počet administratívnych pracovníkov univerzity o 3,98 
zamestnanca. K najväčšiemu poklesu počtu administratívnych zamestnancov za uplynulý rok 
došlo na Právnickej fakulte, a to o 2,58 zamestnanca. Na univerzite sa celkovo znížil počet 
výskumných pracovníkov, odborných zamestnancov i prevádzkových zamestnancov.  

Pokles počtu administratívnych zamestnancov Rektorátu TU je dôsledkom racionalizačných 
opatrení uskutočnených v roku 2016, kedy boli zrušené tri pracovné miesta administratívnych 
pracovníkov, z toho jedno pracovné miesto vedúceho zamestnanca. V druhej polovici roku 
2017 bolo zriadené Oddelenie pre marketing a PR s pracovnými pozíciami vedúceho 
oddelenia a odborného referenta. 

Na Filozofickej fakulte TU došlo v porovnaní s rokom 2016 k zníženiu počtu zamestnancov 
o 0,86 zamestnanca v prepočítanom počte. Znížil sa počet vysokoškolských učiteľov o 0,66 
zamestnanca. Ukončený bol pracovný pomer uzatvorený na dobu určitú so zahraničným 
profesorom, ktorý už nespĺňal podmienky na garantovanie študijného odboru psychológia, 
pričom kontinuita v garantovaní uvedeného študijného odboru zostala zachovaná. 

Pedagogická fakulta TU v roku 2017 znížila počet zamestnancov o 3,81 zamestnanca 
v prepočítanom počte, z toho počet vysokoškolských učiteľov klesol o 2,66 zamestnanca.  

Celkový počet zamestnancov Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU bol v porovnaní 
s rokom 2016  o 1,58 zamestnanca nižší, pričom najvýraznejší pokles počtu zamestnancov bol 
zaznamenaný v kategórii výskumných pracovníkov fakulty, a to o 0,92 zamestnanca. 
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Na Teologickej fakulte TU došlo v porovnaní s predchádzajúcim rokom iba k miernemu 
zníženiu celkového počtu zamestnancov o 0,54 zamestnanca v prepočítanom počte. Počet 
vysokoškolských učiteľov aj nepedagogických zamestnancov fakulty zostal v roku 2017 
stabilizovaný. 

Zmeny organizačnej štruktúry uskutočnené na Právnickej fakulte v roku 2016 najmä v 
kategórii odborných zamestnancov a administratívnych pracovníkov sa výraznejšie prejavili 
v roku 2017, keď celkový počet zamestnancov fakulty klesol najviac spomedzi všetkých 
súčastí univerzity, a to o 5,82 zamestnanca v prepočítanom počte. Najvýraznejšie sa znížil 
počet administratívnych zamestnancov fakulty o 2,58, vysokoškolských učiteľov o 2,41 a 
odborných zamestnancov knižnice o 0,75 zamestnanca. 

Počet zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne sa v roku 2017 výraznejšie 
nezmenil. 

Súčasti univerzity 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2016 a 2017 

Vysokoškolskí 
učitelia 

Výskumní 
a umeleckí 
pracovníci 

Odborní 
zamestnanci

Administratívni 
pracovníci 

Prevádzkoví 
pracovníci SPOLU 

 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Filozofická fakulta 69,24 68,58 1,84 1,12 2 2 10,57 11,09   83,65 82,79 

Pedagogická fakulta 88,01 85,35 1,74 1 1,99 2 16,19 15,77   107,93 104,12

FZSP 59,63 58,99 2,92 2 2 2 14,02 14   78,57 76,99 

Teologická fakulta 28,15 27,80 1 1 4,08 3,73 8 8,22 3,37 3,31 44,60 44,06 

Právnická fakulta 50,84 48,43 4,06 3,98 3,75 3 13,58 11   72,23 66,41 

Rektorát       41,44 40,52 45,71 45,01 87,15 85,53 

Univerzitná knižnica     10,62 11     10,62 11 

CIS     8 8     8 8 

Ústav dejín TU   2 2       2 2 

Vydavateľstvo TUTT     1,25 1,25     1,25 1,25 

SHÚ     0,21 0,21     0,21 0,21 

CĎV       1,77 0,99   1,77 0,99 

SPOLU  295,87 289,15 13,56 11,1 33,90 33,19 105,57 101,59 49,08 48,32 497,98 483,35
Študentská jedáleň       1 1 10,74 10,44 11,74 11,44 

Študentský domov       2 2 10,52 10,65 12,52 12,65 

SPOLU so ŠJ a ŠD 295,87 289,15 13,56 11,1 33,90 33,19 108,57 104,59 70,34 69,41 522,24 507,44
 

 

Pomer počtu vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov k počtu nepedagogických 
zamestnancov bez zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne:  

V tomto ukazovateli nenastala v porovnaní s rokom 2016 žiadna zmena.  

 2016 2017 
Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci 309,43 300,25 

Nepedagogickí zamestnanci 188,55 183,10 

Pomer: učitelia a výskumní pracovníci / nepedagogickí zamestnanci 1,64 1,64 
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Pomer počtu študentov k počtu vysokoškolských učiteľov k 31.10.2016 a 31.10.2017:  

Počet študentov na jedného učiteľa sa v roku 2017 v porovnaní s rokom 2016 znížil pre pokles 
celkového počtu študentov. 

 2016 2017 
Študenti 4945 4672 

Vysokoškolskí učitelia  292,37 293,55 

Pomer: študenti / vysokoškolskí učitelia  16,91 15,92 
 

Veková štruktúra zamestnancov (priemerný vek) v roku 2016 a 2017 

 2016 2017 
Vysokoškolskí učitelia  46 47 
Výskumní pracovníci 43 45 
Odborní zamestnanci 45 50 
Administratívni pracovníci 48 47 
Prevádzkoví pracovníci 55 56 
SPOLU 47 49 

 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2016 a 31. 10. 2017 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že na univerzite sa dodržuje dlhodobý zámer v kvalifikačnom 
raste učiteľov. Zvýšil sa počet profesorov a docentov a znížil sa počet vysokoškolských 
učiteľov bez vedecko-pedagogického titulu a vysokoškolských učiteľov bez akademického 
titulu PhD. 

Fakulta 

 

Spolu 

 

Profesori, 
docenti s 

DrSc. 
Docenti bez 

DrSc. 
Ostatní učitelia  
s CSc., PhD. 

Ostatní 
učitelia bez 
CSc., PhD. 

  2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Filozofická fakulta 69,15 70,58 15,24 16,86 18,69 18,69 34,12 34,03 1,1 1 

Pedagogická fakulta 82,62 88,421 10 11,12 26,1 27,75 45,53 49,55 0,99 0 

Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce 60,41 58,01 11,91 9,11 20 22 27,5 26 1 0,9 

Teologická fakulta 30,26 30,16 6 6 9,87 10,2 12,9 12,92 1,49 1,04 

Právnická fakulta 49,93 46,38 6,33 7,33 15,5 15,5 28,1 23,55 0 0 

SPOLU 292,37 293,55 49,48 50,42 90,16 94,14 148,15 146,05 4,58 2,94 

 

Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2017 

Na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov bolo v roku 2017 vyhlásených 
77 výberových konaní, z toho 11 na obsadenie funkcie profesora a 17 na obsadenie funkcie 
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlásilo v priemere 1,7 uchádzača. 
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Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy na určitú dobu na základe výberového konania 
bola 3,2 roka. Jedno výberové konanie  skončilo bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. Do troch 
výberových konaní sa neprihlásil ani jeden uchádzač. Znova obsadili vysokoškolskí učitelia to 
isté pracovné miesto na základe 43 výberových konaní. Údaj o opätovnom obsadení 
pracovného miesta tým istým učiteľom vyjadruje okrem iného i určitú mieru stabilizácie 
učiteľa na univerzite a zvyšovanie dĺžky trvania pracovného pomeru na univerzite. 

 
Funkcia 

 
Profesor 

 
Docent 

 
Ostatné 

 
Spolu 

Počet výberových konaní 11 17 49 77 
Priemerný počet uchádzačov na obsadenie pozície 1 1 2,06 1,7 
Priemerný počet uchádzačov, ktorí v čase 
výberového konania neboli v pracovnom pomere s 
vysokou školou 

0,27 0 0,66 0,5 

Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 
určitú dobu 

3 4 2,99 3,2 

Počet zmlúv uzatvorených na neurčitý čas 2 3 0 5 
Počet konaní bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 0 1 1 
Počet výberových konaní, do ktorých sa neprihlásil 
žiaden uchádzač 

1 0 2 3 

Počet konaní, kde bol prihlásený vysokoškolský 
učiteľ, ktorý opätovne obsadil to isté miesto 

7 10 26 43 

 

Počet pracovných miest obsadených bez výberového konania 

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet 
VŠ učiteľ nad 70 rokov 3 0,68 
Ostatní 47 9,82 
SPOLU 50 10,5 

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v roku 2017 platených z dotácie a z iných 
zdrojov 

V roku 2017 bolo z dotácie platených 94,26 % zamestnancov a z iných zdrojov 5,74 % 
zamestnancov.  

 Platení z dotácie Platení z iných 
zdrojov 

SPOLU 

Vysokoškolskí učitelia spolu 279,37 9,78 289,15 
z toho:   profesori 49,65 1,23 50,88 
             docenti 87,81 3,27 91,08 
             odborní asistenti 140,55 5,2 145,75 
             asistenti 1,36 0,08 1,44 
Odborní zamestnanci 33,02 0,17 33,19 
Administratívni pracovníci 99,50 2,09 101,59 
Výskumní a umeleckí pracovníci 9,75 1,35 11,10 
Prevádzkoví pracovníci 48,32 0,00 48,32 
Študentská jedáleň 0,83 10,61 11,44 
Študentský domov 7,52 5,13 12,65 
 478,31 29,13 507,44 
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Hodnotenie zamestnancov 

Na jednotlivých súčastiach univerzity sa uplatňuje systém pravidelného hodnotenia 
zamestnancov podľa kritérií nastavených v predchádzajúcom období. Jednotlivé fakulty mali 
vypracované kritériá na odmeňovanie vysokoškolských učiteľov, ktoré sa týkali najmä 
pedagogických výkonov, výstupov publikačnej činnosti za predchádzajúci rok, účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov, ale i kritériá na priame hodnotenie zamestnanca 
vedúcim zamestnancom. 

 

Odmeňovanie zamestnancov sa uskutočňovalo v zmysle platných právnych predpisov 
a v súlade s platovým poriadkom univerzity. Pri odmeňovaní pedagogických zamestnancov 
univerzity sa aj v roku 2017 naďalej pokračovalo v garantovaní minimálnej výšky funkčných 
platov pre garantov a spolugarantov akreditovaných študijných odborov. V roku 2017 boli 
nariadením vlády SR č. 366/2016 Z. z. ustanovené zvýšené stupnice platových taríf 
nepedagogických zamestnancov so zvýšením o 4 % s účinnosťou o 1. 1. 2017. S účinnosťou 
od 1. 9. 2017 boli nariadením vlády SR č. 202/2017 Z. z. zvýšené tarifné platy 
vysokoškolských učiteľov o 6 %. V zmysle Memoranda o úprave platových pomerov 
zamestnancov v štátnej službe a niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme zo dňa 1. 12. 2016 boli  v období september – december 2017 zvýšené funkčné platy 
všetkých nepedagogických zamestnancov o 2 %. 

 

Vzdelávanie zamestnancov 

Pedagogickí zamestnanci a výskumní pracovníci si rozširovali svoje odborné vedomosti 
najmä účasťou na vedeckých konferenciách a odborných seminároch v domácom 
i zahraničnom prostredí, ako aj získavaním nových vedeckých poznatkov v rámci účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov. Vzdelávanie nepedagogických pracovníkov sa 
uskutočňovalo najmä formou školení, odborných kurzov a seminárov. 

 

Internacionalizácia  

V roku  2017 patrilo medzi prioritné ciele TU aj zvyšovanie internacionalizácie vnútorného 
prostredia na univerzite, a to rozvíjaním a podporou efektívnych vzťahov so zahraničnými 
partnerskými univerzitami.  Účasť  na mobilite bola  na TU vnímaná ako dôležitý aspekt 
profesionálneho rastu pracovníkov zapojených do mobilitných projektov. 

Učiteľská mobilita na výučbu umožnila pedagógom zvýšiť si odbornú kvalifikáciu a získať 
doplňujúce skúsenosti pri výučbe,  absolvovanie stáží stáže dali priestor na prípravu ďalších 
aktivít v rámci Erasmus+ získanie nových kontaktov a rozšírenie profesionálnej siete v 
jednotlivých študijných programoch. 

Oproti roku 2016  sa zvýšil počet  učiteľských mobilít na  počet 25, pri celkovom počte 102 
dní. Priemerný počet dní  sa zvýšil na 4 dni. Z celkového počtu 25 mobilít  bolo  15 žien, čo 
predstavuje 60 %.  Rozhodujúci počet mobilít sa realizoval v rámci programu ERASMUS+. 
Bolo to 21 mobilít, z toho bolo 12 mobilít na výučbu a 9 mobilít na školenie. Záujem 
o mobilitu na školenie má stúpajúcu tendenciu. Cieľom školení  je umožniť účastníkom 
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vzdelávať sa prostredníctvom prenosu poznatkov alebo know-how a získať praktické 
skúsenosti. Pozitívne hodnotíme nárast počtu u prichádzajúcich učiteľov. 

Do programu CEEPUS boli zapojené  v učiteľských mobilitách iba fakulta zdravotníctva, kde 
sa realizovali 4 mobility pri odchádzajúcich učiteľoch. Do NŠP sa zapojila pedagogická 
fakulta, ktorá realizovala 3 mobility (prichádzajúci učitelia). 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV  
 
Sociálna problematika 

 
Štipendium 
Priamou formou sociálnej podpory študentov na univerzite sú sociálne, motivačné 
a jednorazové motivačné štipendiá. Sociálne a motivačné štipendiá sú z dotácie MŠVV a Š 
SR. Jednorazové motivačné štipendiá sa priznávajú na základe žiadosti študentov a návrhov 
dekanov zo štipendijného fondu univerzity a z vlastných zdrojov fakúlt. V roku 2017 sociálne 
štipendium poberalo 385 študentov. Motivačné štipendium bolo priznané celkom 439 
študentom a jednorazové štipendium bolo priznané  149 študentom. 

 
Centrum podpory študentov 
V roku 2017 Trnavská univerzita v Trnave pokračovala v činnosti Centra podpory študentov, 
ktorého cieľom je pomoc a podpora študentov všetkých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave 
v týchto oblastiach: 

• psychoterapia a socioterapia 
• podpora študentov so špecifickými potrebami 
• právne poradenstvo 
• športové aktivity:  
 pre študentov boli prenajaté 2 plavárne a 1 telocvičňa na futbal, volejbal, 
florbal, fitness, cvičenie na trampolínach a minivolejbalovú ligu  
 v rámci športových aktivít spolupracuje Trnavská univerzita v Trnave 
s občianskym združením StudentsWay, kde vznikla tanečná škola UNIVERSITY 
DANCE CENTER UNIDC, ktorá umožňuje študentom navštevovať za zvýhodnené 
ceny rôzne tanečné kurzy či kurzy jogy. Na tieto účely poskytuje Trnavská univerzita 
tanečnému centru priestory v študentskom domove P. Pazmáňa 
 v spolupráci s občianskym združením Mládež aktívne, o. z., funguje mužské 
volejbalové družstvo „MA – TRUNI“, ktoré hrá 1. volejbalovú ligu za mužov 
 študentom TU ubytovaným v študentskom domove P. Pazmáňa sú k dispozícii 
priestory telocvične v študentskom domove v rozsahu 9 hodín/deň. 
 
 

Študenti so špecifickými potrebami 

Podľa § 100 zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. č. 458/2012 Z. z. o minimálnych 
nárokoch študenta so špecifickými potrebami a v súlade s čl. 44 Štatútu Trnavskej univerzity 
v Trnave schválilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013 
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave 
č. 17/2013 o podpore študentov a uchádzačov o štúdium so špecifickými potrebami 
a o pôsobnosti koordinátora pre študentov so špecifickými potrebami. 

Smernica ustanovuje podmienky pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a podmienky štúdia študentov so špecifickými potrebami na 
Trnavskej univerzite v Trnave a jej súčastiach. 
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Trnavská univerzita v Trnave v súlade so zákonným princípom rovnosti v prístupe ku 
vzdelaniu zabezpečuje všeobecne prístupné akademické prostredie vytváraním 
zodpovedajúcich podmienok pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a zodpovedajúcich podmienok štúdia študentov so špecifickými 
potrebami bez znižovania požiadaviek na ich výkon pri prijímacom konaní alebo štúdiu. 

V zmysle tejto smernice pôsobí na Trnavskej univerzite univerzitný koordinátor a fakultní 
koordinátori pre študentov so špecifickými potrebami. 

 

Ubytovanie 
Trnavská univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpečuje ubytovanie študentov vo 
viacerých zmluvných ubytovacích zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastný 
novovybudovaný Študentský domov Petra Pázmaňa s kapacitou 300 lôžok. V priestoroch 
internátu sa nachádza aula s kapacitou 120 miest, telocvičňa, vlastná práčovňa, na každom 
poschodí sú kuchynky. Otvorenie tohto internátu výrazne pomohlo skvalitniť ubytovacie 
služby pre študentov Trnavskej univerzity. 

V nasledujúcom prehľade sú uvedení zmluvní partneri, celkový počet miest, ktoré poskytujú 
študentom univerzity na ubytovanie, počet ubytovaných a výška poplatku za ubytovanie v roku 
2017. 

 

Ubytovacie miesta pre študentov TU v akademickom roku 2017/2018 

Názov zmluvných partnerov 
Počet miest Suma v € 

(osoba/mesiac) ženy muži spolu 

Stredná odborná škola elektrotechnická, Sibírska 
1, Trnava 40 10 50 55,- € 

Stredná odborná škola obchodu a služieb v 
Trnave, Lomonosovova 6 150 0 150 54,- €           

Študentský domov a jedáleň M. Uhra v Trnave pri 
STU Bratislava, Bottova 21 150 50 200 50,- €           

Študentský domov Petra Pázmaňa, Rybníková 
13A, Trnava 250 50 300 80,- € 

Stredná odborná škola poľnohospodárstva a 
služieb na vidieku v Trnave, Zavarská 9 50 40 90 50,- € 

Spolu miest na ubytovanie 635 155 790 x 

 

Treba uviesť, že v stredoškolskom internáte Strednej odbornej školy obchodu a služieb 
v Trnave možno na základe žiadosti ubytovateľa ubytovať iba študentky. 



69 
 

V nasledujúcom prehľade je uvedený počet žiadostí študentov TU, ktorí žiadali o ubytovanie 
v roku 2017 v členení podľa fakúlt a ročníkov. 

Žiadosti študentov TU o ubytovanie v roku 2017 

Názov fakulty 

1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ročníky* 
S
p
o
l
u

ženy muži spolu ženy muži spolu ženy muži

s
p
o
l
u

Filozofická 66 22 88 17 3 20 53 19 7
2

1
8
0

Zdravotníctva a sociálnej 
práce 172 10 182 14 1 15 181 15 

1
9
6

3
9
3

Pedagogická  178 24 202 53 2 55 225 22 
2
4
7

5
0
4

Právnická  39 29 68 26 12 38 83 52 
1
3
5

2
4
1

Teologická  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 455 85 540 110 18 128 542 108 
6
5
0

1
3
1
8

* zarátaní aj študenti 
PhD. štúdia           

 

V roku 2017 bolo podaných celkom 1318 žiadostí študentov o ubytovanie. Počet žiadostí bol o 
niečo málo nižší ako v roku 2016, keď bolo podaných 1354 žiadostí o ubytovanie. V počte 
ubytovacích miest nastala zmena. V ubytovacom zariadení Študentský domov a jedáleň M. 
Uhra v Trnave sa navýšil počet ubytovacích miest o 50, čiže univerzita mala k dispozícii 790 
ubytovacích miest. 

Teologická fakulta v Bratislave v roku 2017 nezabezpečovala pre svojich študentov zmluvné 
ubytovanie, ale ich študenti – laici využívali ubytovanie na Vysokoškolskom internáte 
Svoradov v Bratislave.  
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Univerzita zabezpečila ubytovanie študentom, ktorí prejavili záujem o ubytovanie a súčasne 
mali splnené všetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a súhlasili s prideleným 
ubytovaním. Študenti, ktorí boli nespokojní s prideleným ubytovacím miestom, alebo nesplnili 
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpečovať 
individuálne, prevažne prostredníctvom ubytovania na privátoch. 

 

Vývoj počtu žiadostí študentov o ubytovanie a počtu ubytovaných 
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI 
 

a) Informačné a komunikačné technológie  

V roku 2017 Trnavská univerzita v Trnave (ďalej len „TU“) nerealizovala žiadny 
projekt v oblasti informačných a komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) zo 
štrukturálnych fondov EÚ. Napriek tejto skutočnosti sa podarilo prispieť k plneniu viacerých 
cieľov z Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020 a úloh z Ročného plánu úloh TU (ďalej 
len „RPÚ) na rok 2017: 

 Modernizácia technickej infraštruktúry, implementácia systému informačnej 
bezpečnosti 
V súlade s úlohou č. 57 z RPÚ na rok 2017 bol vyriešený problém morálne 
opotrebovanej a poruchovej serverovej infraštruktúry pre prevádzku stravovacieho 
informačného systému CardPay migráciou aplikácie a databázy systému na virtuálne 
servery. Aplikačné servery MAIS boli presunuté do virtualizovanej infraštruktúry, čím 
sa zvýšila spoľahlivosť prevádzky systému vo všetkých používateľských rozhraniach.  

V záložnom dátovom centre Adalbertinum sa uskutočnila výmena dvoch diskových 
polí, ktoré boli poškodené vplyvom častých výpadkov elektrickej energie. Nové 
diskové polia Huawei 2200 V3 majú celkovú kapacitu 24 TB, čo umožní ich využitie 
na vybudovanie úložiska elektronických študijných materiálov pre systém LMS 
Moodle.   

Do rokovacej miestnosti TU bol umiestnený videokonferenčný set Cisco 
Telepresence, ktorý zabezpečuje technickú a komunikačnú kompatibilitu v rámci 
rezortu MŠVVaŠ SR.  

 Modernizácia a integrácia informačných systémov univerzity 
V rámci úlohy č. 58 z RPÚ na rok 2017 prebehla implementácia univerzitného 
systému elektronického vzdelávania LMS Moodle a súčasne boli vytvorené integračné 
rozhrania medzi týmto systémom a systémom na správu identít NetIQ Identity 
Manager a tiež so systémom MAIS. Spolu so školeniami pre používateľov LMS 
Moodle išlo o aktivity rozvojového projektu, ktoré boli financované z účelovej dotácie 
MŠVVaŠR. 

Súčasťou úlohy č.57 z RPÚ na rok 2017 bolo vykonanie kompletného softvérového 
upgrade stravovacieho informačného systému CardPay a vytvorenie integračného 
rozhrania medzi ním a systémom na správu identít NetIQ Identity Manager.  

V rámci rozvoja systému NetIQ Identity Manager bol implementovaný rozšírený 
export údajov zo systému SOFIA modulu HCM, ktorý tvorí zdroj údajov 
o zamestnancoch. Súčasťou exportu je organizačná štruktúra TU z modulu 
Organizačný management, na základe ktorej boli v IDM vytvorené automaticky 
spravované skupiny používateľov. Export rozšíril záznam zamestnanca v IDM o 
rezortný identifikátor osoby EDUID. 

Bol vykonaný upgrade drivera pre Active Directory, v rámci ktorého bola rozšírená 
množina údajov importovaných z IDM a importované skupiny organizačnej štruktúry, 
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na základe ktorých sa budú automaticky vytvárať zdieľané adresáre pre používateľov 
v súlade organizačnou štruktúrou TU. 

Systém spisovej služby a registratúry BRISK2 bol spustený do rutinnej prevádzky od 
začiatku roka 2017, pričom autentifikáciu jeho používateľov prevzal  systém na správu 
identít NetIQ Identity Manager.  

Webové sídlo univerzity prešlo ďalšou modernizáciou grafického dizajnu, 
štrukturálnou a systémovou zmenou. Uskutočnila sa migrácia na novú hardvérovú 
infraštruktúru tých webstránok katedier, na ktoré poskytuje CIS TU webhosting.  

V rámci ďalšej etapy rozvoja rezortného ekonomického informačného systému SAP-
SOFIA sa TU zapojila do pilotných riešení dvoch projektov: 

a) systém kalkulácie úplných nákladov verejných VŠ – UNIKAN 

b) hodnotenie pedagogických a výskumných zamestnancov na základe tzv. 
výkonových listov. 

V modulárnom akademickom informačnom systéme MAIS sa uskutočnila analýza 
procesu poskytovania ubytovania v Študentskom domove Petra Pázmaňa a v ostatných 
ubytovacích zariadeniach. Bol vytvorený mechanizmus na poskytovanie dát 
o študentoch, ktorým bolo pridelené ubytovanie, do informačného systému ŠD Miloša 
Uhra. 

 Poskytovanie služieb súvisiacich s IKT  
V roku 2017 poskytovalo CIS TU viacero služieb pre používateľov univerzitnej siete 
a informačných systémov: 

a) školenia pre novoprijatých študentov o využívaní univerzitnej infraštruktúry 
IKT, 

b) poskytovanie konzultačných hodín používateľom MAIS, 

c) poskytovanie služieb podpory používateľov formou e-mailového Help Desk, 

d) komplexné služby strediska čipových kariet, 

e) realizácia elektronických aukcií pri obstarávaní IKT. 

 Investície do IKT 
Finančným zdrojom rozvoja IKT univerzity v roku 2017 boli z 2/3 
prostriedky z bežnej dotácie pridelenej MŠVVaŠ SR a z 1/3 prostriedky z rozvojového 
projektu MŠVVaŠ SR. Celkový objem finančných prostriedkov investovaných do 
centrálnej infraštruktúry IKT bol v porovnaní s rokom 2016 takmer totožný, no 
najnižší za posledných 8 rokov. Graf č. 1 zobrazuje porovnanie objemu investícií do 
IKT v uplynulých ôsmich rokoch, zvlášť investície získané z projektov EŠF spolu 
s financovaním TU a zvlášť z Fondu informačnej štruktúry a služieb (aj číselné 
hodnoty), ktorý vytvára univerzita na podporu a udržiavanie existujúcej IKT 
infraštruktúry. 
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Graf č.1. Investície do centrálnej infraštruktúry IKT v rokoch 2010-2017 

 
 

 Vzťahy s okolím 
Aj v roku 2017 TU v Trnave rozvíjala spoluprácu a aktívne pôsobenie  v združeniach SANET 
a EUNIS-SK. Zamestnanci CIS TU dostali od združenia CKM SYTS poďakovanie za prácu 
a spoluprácu pri vydávaní študentských preukazov v akademickom roku 2016/2017. 
Univerzita zo svojich informačných systémov poskytuje včas a v požadovanej kvalite všetky 
údaje do centrálnych registrov MŠVVaŠ SR.    

 

b) Univerzitná knižnica  

Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity (ďalej len „univerzitná knižnica“)  v roku 2017 
vykonávala svoju činnosť v nasledujúcich oblastiach a v takejto kvantitatívnej podobe.  

 

Knižničný fond a služby používateľom 

Stav knižničného fondu k 31.12.2017 je 100 586 knižničných jednotiek (ďalej len „k. j.“). Vo 
voľnom výbere, teda formou absenčných výpožičiek je k dispozícií 39 384 k. j.   

Ročný prírastok  činí 4651 k. j., čo je o 774 k. j.  menej  ako v roku 2016.  Z ročného prírastku 
je získaných 1699 k. j. kúpou, čo je  o 494 k. j. menej ako v predchádzajúcom roku. Znížil sa  
i prírastok  získaný darom o 159 k. j., čo je 2 653 k. j. a oproti minulému roku  sa znížil   aj 
prírastok, získaný výmenou o 121 k. j., čo celkovo je 299 k. j.   
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Univerzitná knižnica uchováva záverečné, rigorózne a habilitačné práce už iba v elektronickej 
podobe. Používatelia majú k dispozícií 21 819 titulov záverečných prác v elektronickej 
podobe a staršie roky aj v tlačenej podobe.   

Používateľom v študovni je k dispozícií 200 titulov periodík, z toho 96 titulov zahraničných.  

Univerzitná knižnica získala na základe vypracovaného projektu dotáciu na nákup literatúry 
z Fondu na podporu umenia 4 000 €. Termín ukončenia projektu je do 31. 5. 2018. 

 

Výpožičky, návštevnosť 

Celková databáza aktívnych používateľov  k 31. 12. 2017 je 3 355, čo znamená reálny stav 
aktívnych používateľov počas kalendárneho roka. Z tohto počtu je zaregistrovaných 2 675 
študentov. V roku 2017 sa zrealizovalo 65 931 výpožičiek, čo je o 19 038 výpožičiek viac ako 
v minulom roku. 

Z toho bolo zrealizovaných 7 328 výpožičiek prezenčne, čo je 1 267 menej, ako 
v predchádzajúcom roku a  z toho   bolo požičaných  1 435 záverečných prác vo viazanej 
i elektronickej podobe. Z toho je podstatná časť výpožičiek v online podobe – 1 213.  Opäť sa 
zvýšila  celková návštevnosť univerzitnej knižnice. V roku 2017 knižnicu navštívilo 73 901  
používateľov. Celkovo sa zvýšilo virtuálne využívanie univerzitnej knižnice O 5 588 sa 
zvýšila  sledovanosť virtuálnych  návštevníkov univerzitnej knižnice prostredníctvom 
webovej stránky knižnice – 33 788 virtuálnych používateľov. Online katalóg navštívilo 67 
224 návštevníkov, čo je  o 22 883 vstupov viac ako v roku 2016. 

  

Medziknižničná výpožičná služba 

Oproti minulému roku sa  zvýšil  počet výpožičiek z nášho knižničného fondu iným 
knižniciam aj počet výpožičiek z iných knižníc. Z nášho knižničného fondu sme poskytli 
iným knižniciam 73 výpožičiek, čo je o 34 výpožičiek viac ako v predchádzajúcom roku. 
Znížil sa aj počet výpožičiek z iných knižníc. Z iných knižníc sme používateľom 
sprostredkovali 355 výpožičiek, čo je o 215 výpožičiek viac ako v roku 2016. 

 

Bibliografická registrácia publikačnej činnosti 

Evidencii publikačnej činnosti sa venuje mimoriadna pozornosť, pretože tieto údaje sú 
jednými z kritérií rozdeľovania dotácie z MŠ SR. Zároveň slúžia aj na prezentáciu univerzity 
vzhľadom na ich verejný prístup cez online katalóg. Výstupy z databázy sa pripravujú najmä 
na potreby habilitačného a inauguračného konania a na potreby pracovísk a fakúlt. 

Počas roka bol sa konalo niekoľko stretnutí so zástupcami ministerstva školstva, CVTI SR 
a riešiteľmi systému CREPČ 2, ktorý nahradí doterajší systém od 1. apríla 2018. 
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Informačná podpora 

V súlade s poslaním univerzitnej knižnice poskytovať informačnú podporu používateľom 
knižnice ako aj všetkým zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovaním primárnych aj 
sekundárnych informácií, poskytuje univerzitná knižnica bibliografické i faktografické 
informácie. V priebehu roka 2017 poskytla 12 569 registrovaných bibliografických 
a faktografických informácií, čo je o 3 179 informácií menej ako minulý rok. 

Na svojej webovej stránke  univerzitná knižnica vytvára informačný portál, ktorý umožňuje 
vstup do súborného online katalógu, ktorý univerzitná knižnica buduje spoločne s knižnicou 
právnickej fakulty aj do externých katalógov iných dôležitých knižníc. Významným 
informačným prvkom zostáva Infogate, súborný katalóg, umožňujúci vyhľadávať dokumenty 
vo viacerých knižniciach súčasne.  

Novinkou je doplnenie bibliografického záznamu v online katalógu o znázornenie obálok 
jednotlivých titulov kníh. 

Na webovej stránke  univerzitnej knižnice i prostredníctvom facebooku zamestnanci aktuálne 
informujú svojich používateľov o pripravovaných podujatiach i zmenách v režime 
univerzitnej knižnice.  

Trnavská univerzita v Trnave má stále prístup k elektronickým informačným zdrojom, ktoré 
boli v portfoliu Národného informačného systému podpory výskumu a vývoja na Slovensku 
(NISPEZ), Ide o k nasledujúce informačné zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge 
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference 
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge – Medline 
a Web of Knowledge – Book Citation Index. V roku 2017 nebola podpísaná  národná licenciu 
databáz EBSCO. 

Na základe predplatného pre univerzitnú knižnicu boli k dispozícií tieto databázy 
s garantovaným ročným prístupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL 
a Niermayerov slovník a  kolekcia právnických periodík Oxford Journals Law Collection  

Počas týždňa vedy a techniky boli jednotlivé databázy predstavené prostredníctvom 
knižničnej sociálnej siete. 

V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky sprostredkúva 
univerzitná knižnica svojim používateľom a akademickej verejnosti vyhľadávací portál pre 
vedu a výskum „Scientia.sk“a ďalším generálnym vyhľadávačom je aj globálna vyhľadávacia 
služba Summon Discovery Service, ktorá umožňuje operatívne a jednoduché vyhľadávanie 
odborných informácií z viacerých zdrojov naraz. 

Okrem spomínaných databáz sú na webovej stránke univerzitnej knižnice, v sekcii 
Elektronické informačné zdroje prístupné ďalšie užitočné databázy a služby a skúšobné 
prístupy na určité obdobie. Knižnica sprostredkovala webináre k jednotlivým databázam,  
v rámci medzinárodného týždňa Open acces sprístupnila úplné texty periodík vydavateľstva 
The Royal Society. Všetky elektronické informačné zdroje si používatelia môžu prezrieť 
v rámci univerzitnej informačnej siete na základe IP adries aj v študovni, kde je k dispozícií 
19 počítačových staníc s pripojením na internet.  
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V súvislosti s kontinuálnym procesom informačného vzdelávania pokračovala univerzitná 
knižnica v organizovaní odborných seminárov, zameraných na prácu a lepšie využívanie 
elektronických informačných zdrojov v spolupráci s odbornými lektormi a s hodinami 
informačnej prípravy pre nových používateľov – študentov prvého ročníka, ale aj pre 
poslucháčov vyšších ročníkov a stredných škôl.  

Aj v tomto roku univerzitná knižnica podľa potreby metodicky usmerňovala knižnično-
informačné pracoviská, integrované do univerzitného knižnično-informačného systému. 

Sú to : 

Knižnica Právnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultná knižnica Teologickej fakulty 
Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry klasickej filológie Filozofickej fakulty Trnavskej 
univerzity, Knižnica Katedry klasickej archeológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, 
Knižnica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave  

Knižnica Centra spirituality Východ  – Západ Michala Lacka v Košiciach. 

 

Podujatia, aktivity 
 
V snahe prispieť k šíreniu kultúrnych hodnôt a k propagácii knižnično-informačnej činnosti, 
pripravila univerzitná knižnica v spolupráci s rôznymi spolupracujúcimi subjektmi tieto 
podujatia : 
 
23. január 
Mama má Emu – cyklus prednášok pri príležitosti roka informačnej gramotnosti, v spolupráci 
s Katedrou slovenského jazyka a literatúry PdF TU, 
 
14. marec 
Bibliografia diel Hadriána M. Radvániho – prezentácia publikácie, v spolupráci s Ústavom 
dejín TU, 
 
15. marec 
výstava kníh vydavateľstva Portál, 
prezentácia publikácie Inkluzivní pedagogika, 
 
16. marec 
Noc v knižnici s vôňou kávy, 
 
27. apríl 
vyhodnotenie súťaže Študentský fejtón, v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka 
a literatúry PdF TU, 
 
4. máj 
Literárna diskusia autorov V4, v spolupráci s Literárnym informačným centrom a Katedrou 
slovenského jazyka a literatúry PdF TU, 
 
11. máj 
Pravdou proti moci – pocta Silvestrovi Krčmérymu, v spolupráci s Ústavom dejín TU, 
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24. máj 
O čítaní a nečítaní – odborný seminár v spolupráci so Spolkom slovenských knihovníkov, 
 
6. jún 
Libri Novi Tyrnavienses 
 
20. september  
exkurzia do knižníc v Komárne v  spolupráci so Spolkom slovenských knihovníkov, 
 
3. október 
Astronómia a Trnavská univerzita – kolokvium v spolupráci s Ústavom dejín TU 
 
25. október 
Trnavská poetika v spolupráci s Mestom Trnava, 
 
22. november  
Trnavský  panteón v spolupráci s Mestom Trnava, 
 
27. november 
Kniha pre deti ako umelecký artefakt  - workshop v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka 
a literatúry PdF TU, 
 
6. december 
LottiNElásky  – literárna beseda s autorkou knihy Marou Stankovou v spolupráci s Katedrou 
slovenského jazyka a literatúry PdF TU, 
 
Univerzitná knižnica je členom Slovenskej asociácie knižníc, jej členovia aktívne pracujú vo 
výbore trnavskej pobočky Spolku slovenských knihovníkov. 
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X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY  

 
1. Operačný program Výskum a vývoj 

 

V rámci operačného programu Výskum a vývoj (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2009  projekty: 

- Podpora infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepšenie podmienok 
vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120017 (ukončenie realizácie 10/2011) 

- Dokončenie modernizácie infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave pre zlepšenie 
vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120042 (ukončenie realizácie 10/2012) 

- Skvalitnenie a dobudovanie infraštruktúry Trnavskej univerzity, ITMS kód: 
26250120058  
(ukončenie realizácie 10/2016) 

- Moderná a bezpečná infraštruktúra – cesta ku kvalitnému vzdelávaniu, ITMS kód: 
26250120073(ukončenie realizácie 1/2016) 
 

V prípade všetkých projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená povinná 
doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu, počas ktorých je povinnosťou 
TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, zasielať 
Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov pre kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v dobe udržateľnosti, s výnimkou: 

- projektu s ITMS kódom 26250120017, kde sa 20.12.2016 vykonala kontrola všeobecnej 
duplicity projektu a dodržania všetkých náležitostí Zmluvy o poskytnutí NFP. Kontrola bola 
ukončená 17.02.2017 a nebol zistený žiaden nesúlad 

- projektu s ITMS kódom 26250120042, kde sa 15.11.2017 vykonala následná kontrola na 
mieste v dobe udržateľnosti projektu, a to konkrétne kontrola: 

1. dodaného tovaru, vykonaných prác alebo poskytnutých služieb, dodržiavanie pravidiel 
publicity 

2. využívania a rozvíjania výsledkov projektu v súlade s vynaloženými oprávnenými 
finančnými   

    výdavkami 

3. či prijímateľ predkladá prostredníctvom následných monitorovacích správ správne 
informácie 

4. dodržiavania podmienok vyplývajúcich z čl. 55 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 – pre 
projekty generujúce príjmy. 

Kontrolou na mieste nebol zistený žiaden nesúlad. 
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 2. Operačný program Vzdelávanie 

 

V rámci operačného programu Vzdelávanie (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2010 projekty: 

- Zefektívnenie správy a riadenia univerzity s využitím moderných technológií, ITMS 
kód: 26110230027, (ukončenie realizácie r. 2016) 

- Inovatívne formy vzdelávania v transformujúcom sa univerzitnom vzdelávaní, ITMS 
kód. 26110230028 (ukončenie realizácie r. 2016) 

- Rozvoj virtuálnej univerzity – Tvorba a inovácia študijných programov s využitím 
moderných  foriem vzdelávania, ITMS kód: 26110230029 (ukončenie realizácie r. 
2016) 

- Racionalizácia vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kód: 
26110230039 (ukončenie realizácie r. 2015) 

- Podpora zlepšenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kód: 26110230092 
(ukončenie realizácie r. 2016) 

V prípade všetkých piatich projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená 
povinná doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu, počas ktorých je 
povinnosťou TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, 
zasielať Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov pre kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v dobe udržateľnosti. 

 

V roku 2017 bola Trnavskej univerzite schválená žiadosť o poskytnutie dotácie na rozvojový 
projekt Modernizácia a integrácia univerzitných informačných systémov TU v Trnave 
v sume 96 965 eur s dobou trvania realizácie projektu 12 mesiacov. 

Cieľom projektu bolo modernizovať a integrovať informačné systémy TU a zabezpečiť ich 
efektívne využívanie. Zlepšiť funkcionalitu univerzitných informačných systémov 
a zabezpečiť ich využívanie v súlade s platnými právnymi normami a požiadavkami TU. 

 

Realizácia projektu bola rozdelená do dvoch aktivít: 

 

Aktivita 1: 

Cieľovým stavom realizácie aktivity 1 bolo vytvorenie centrálneho univerzitného portálu 
elektronického vzdelávania inštalovaním e-learningového systému Moodle. Tým sa vytvorila 
jednotná platforma na využívanie rôznorodých foriem a nástrojov elektronického vzdelávania 
pre všetky fakulty TU. Výstupom aktivity bolo vytvorenie tímu vyškolených používateľov (v 
roliach admin.univerzity, admin fakulty, lektor), ktorí budú kľúčovými používateľmi pre ďalší 
rozvoj systému a jeho integráciu s UIS. 
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Aktivita 2: 

Cieľom aktivity 2 je komplexná realizácia integračného rozhrania medzi systémom na správu 
identít NetIQ Identity Manager a stravovacím informačným systémom CardPay.  

 

Obe aktivity zahŕňali nasledujúce činnosti: 

- Spracovanie analýzy a návrh riešenia 
- Vytvorenie a nasadenie integračného rozhrania do testovacej prevádzky 
- Otestovanie a akceptácia integračného rozhrania 
- Implementácia riešenia do produkčnej prevádzky 
-  

Ciele oboch aktivít boli úspešne zrealizované a projekt riadne ukončený k 31.12.2017. Do 
31.3.2018 treba vypracovať záverečnú správu a vyúčtovanie projektu. 
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY  
 
Trnavská univerzita je významnou národnou vzdelávacou, vedeckou, ustanovizňou a 
integrálnou súčasťou medzinárodného európskeho priestoru. V oblasti medzinárodných 
vzťahov patrilo v roku 2017 medzi prioritné ciele TU zvyšovanie internacionalizácie 
vnútorného prostredia na univerzite, rozvíjanie a podpora efektívnych vzťahov so 
zahraničnými partnerskými univerzitami.  

Hlavným cieľom  v roku 2017 v oblasti zahraničných vzťahov na TU bolo budovanie 
medzinárodnej dimenzie vysokoškolského vzdelávania a výskumu prostredníctvom aktivít, 
ktoré sú definované v Dlhodobom zámere TU. Medzinárodné vzťahy sú založené na 
dlhodobej, ale aj novo rozvíjanej spolupráci, ktorá je integrálnou súčasťou všetkých aktivít 
univerzity v pedagogickej i vedeckovýskumnej oblasti a je  realizovana  formou bilaterálnych 
a multilaterálnych dohôd, ako aj formou vedeckých projektov.  

Účasť v medzinárodných projektoch  na TU prispieva k internacionalizácii univerzity a jej 
užšieho začlenenia do medzinárodného priestoru. Nosným programom zahraničnej spolupráce 
zostáva naďalej program ERASMUS+, výsledky ktorého majú prínos na kvalitu vzdelávania 
na TU ako aj prepojenie štúdia na potreby praxe.  

Program Erasmus+ hodnotíme aj v roku 2017 ako najrozšírenejšiu formu  mobility študentov , 
či už v rámci štúdia , alebo stáže. TU zintenzívnila obojstranné mobility prostredníctvom 
nového projektu v rámci programu ERASMUS+ „Mobilita študentov a zamestnancov 
vysokých škôl medzi krajinami programu a partnerskými krajinami“ (KA107). V rámci tohto 
projektu boli podpísané zmluvy s univerzitami v Nepále a v Ruskej federácii. Realizácia 
mobilít začne v roku 2018.  

Trnavská univerzita sa v rámci programu ERASMUS+ usilovala o internacionalizáciu svojich 
vedeckých a pedagogických aktivít, čomu nasvedčoval aj postupný nárast medzinárodných 
partnerstiev a kooperácie, ako aj doteraz vykonaných projektov a aktivít, keď jednotlivé 
fakulty participujú na projektoch  programu Erasmus KA2 .  

V rámci programu ERASMUS+ bolo v akademickom roku  vyslaných 66 študentov, z toho 
25 na stáž a 41 na štúdium. Je to pokles v porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom. 
Aj napriek poklesu počtu mobilít sa zvýšil priemerný počet osobo-mesiacov na jedného 
študenta zo 4 mesiacov na 4 mesiace a 22 dní.   

Preferovanými krajinami, ktoré študenti navštívili počas svojho zahraničného pobytu, boli už 
tradične Česká Republika,  Nemecko,  Rakúsko a Poľsko, Slovinsko.  

Najviac študentov sa na mobilite zúčastňuje z právnickej fakulty, nasleduje filozofická fakulta 
a fakulta soc. práce. 

Aj napriek nižšiemu počtu mobilít na štúdium  pozitívne hodnotíme fakt, že mobility 
študentov na stáž  sa udržiavajú na rovnakej úrovni ako v predchádzajúcom období a viacerí 
absolventi, ktorí sa zúčastnili stáží získali  prácu v organizáciách, kde prebiehala ich stáž. 

Intenzívnou propagáciou  a starostlivosťou o prichádzajúcich študentoch sa podarilo zvýšiť 
ich počet oproti predchádzajúcemu obdobiu. V rámci programu Erasmus+ Trnavská 
univerzita prijala  20  zahraničných študentov z toho 14 žien. ( Španielsko 6, Turecko 5, 
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Grécko 3,  Litva 2, Malta, Česká republika, Maďarsko 1).  Z celkového počtu 20 mobilít bolo 
9 na pedagogickej fakulte.   

V rámci ostatných mobilitných programoch (CEEPUS, NŠP) možno opätovne konštatovať 
nižší záujem o mobility v porovnaní s programom ERASMUS+.  

 

Členstvo v medzinárodných organizáciách 

Členstvo v medzinárodných organizáciách prináša možnosť získať cenné poznatky o 
trendoch vo vzdelávaní a vo výskume, nadväzovať a rozvíjať kontakty, prispievať k 
zvyšovaniu celkovej úrovne vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagovať Trnavskú 
univerzitu v Trnave. Prostredníctvom svojich akademických pracovníkov má Trnavská 
univerzita v Trnave zastúpenie vo viacerých významných medzinárodných organizáciách: 

 
EUA – European University Association (Európska univerzitná asociácia) 

Asociácia zastupuje desiatky významných univerzít Európy a jej členovia majú prístup 
k aktuálnym informáciám z akademického prostredia. EUA je oficiálnym zástupcom 
vysokoškolského sektorav Bolonskom procese. EUA hrá podstatnú úlohu vo formovaní 
budúceho vysokoškolského vzdelávania v Európe. 

 
DRC – Danube Rector´s Conference (Dunajská rektorská konferencia) 

DRC v súčasnosti združuje takmer 70 univerzít z krajín tzv. „Danube region“. Za cieľ si 
kladie zvýšiť všeobecnú úroveň študijných výsledkov a podporu mobilít, znížiť náklady na 
terciálne vzdelávania a mieru predčasného ukončenia štúdia, ako aj podporiť multilaterálnu 
regionálnu spoluprácu. 

 
Magna Charta Observatory 

Trnavská univerzita je signatárom a členom, cieľom je zhromažďovať informácie, názory 
a prípravy dokumentov na zachovanie a podporu fundamentálnych univerzitných hodnôt 
a práv zakotvených v Magna Charta Universitatum 

 
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC), 

Trnavská univerzita je členom medzinárodnej asociácie   EAEC, ktorá v súčasnosti združuje 
viac ako 140 členov. Jej cieľom je výmena informácií a skúseností členov programu, podpora 
vzdelania a rastu štandardov kvality v rámci programu na území EÚ, ale aj tretích krajín 

 
ESN Trnava – Erasmus Student Network  

ESN je veľká medzinárodná študentská organizácia, ktorej hlavnou myšlienkou je 
zabezpečenie príležitosti pre kultúrne porozumenie a osobný rozvoj zahraničných študentov 
v súlade so zásadou Students Helping Students  
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Medzinárodné dohody a partnerstvá 

S cieľom podpory rozvoja vzdelanosti, kultúry, hospodárskeho života a rozvoja nielen 
v rámci svojho regiónu, ale i v širšom medzinárodnom meradle Trnavská univerzita uzatvorila 
bilaterálne  dohody s radom vysokoškolských inštitúcií v zahraničí. Tieto dohody definujú 
rámec a tvoria východisko na tvorivú spoluprácu univerzitných pracovísk. 

V súlade so strategickými zámermi a cieľmi napĺňa univerzita dohody o medzinárodnej 
spolupráci vo forme mobilít študentov a zamestnancov a národných i medzinárodných 
edukačných a vedeckých projektov. 

          Medzinárodné dohody a uzatvorené partnerstvá vytvárajú platformu na rozvoj 
spolupráce univerzity, fakúlt, ústavov, katedier či jednotlivých zamestnancov 
spolupracujúcich inštitúcií. Trnavská univerzita uzatvára medzinárodné dohody na 
univerzitnej aj na fakultnej úrovni. Celkovo je  uzatvorených 39 univerzitných rámcových 
dohôd s inštitúciami v 15 štátoch sveta. V roku 2017 rektor Trnavskej univerzity podporil 
rozšírenie medzinárodnej spolupráce podpísaním nových rámcových univerzitných dohôd 
s nasledovnými inštitúciami:  

 Memorandum o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a The University of 
Scranton in Scranton, Pensylvania, USA na obdobie rokov 2017 – 2021 

 Zmluva o spolupráci s University of Novi Sad, Srbská republika uzatvorená na obdobie 
rokov 2017 – 2021  
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XII. SYSTÉM KVALITY 
 
a) Manažment vysokej školy 

 
Systém zabezpečovania kvality TU je vytvorený v súlade s  neskrývanou ambíciou vedenia 
TU „Smerovať TU k najvyššej univerzitnej úrovni, preukázateľne porovnateľnej 
s renomovanými európskymi univerzitami, trvalým zvyšovaním kvality vysokoškolského 
vzdelávania a zlepšovaním systému manažérstva kvality prostredníctvom vnútorného systému 
zabezpečovania kvality na TU“ (cieľ č. 6, Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020). 
             Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, konkrétne § 87a, ukladá vysokým 
školám povinnosť mať vypracovaný, zavedený, používaný a funkčný vnútorný systém 
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania, ktorý je podrobnejšie upravený na 
podmienky jednotlivých súčastí vysokej školy vo vnútorných systémoch kvality týchto 
súčastí. Hlavným cieľom vnútorného systému kvality je rozvíjanie významu kvality a jej 
zabezpečovania pri činnostiach vysokej školy a fakulty. Vnútorný systém kvality musí byť 
upravený vnútorným predpisom vysokej školy, ktorý zahŕňa politiku v oblasti zabezpečovania 
kvality vysokoškolského vzdelávania a postupy vysokej školy v oblasti zabezpečovania 
kvality. 
      V zmysle uvedenej právnej úpravy a v záujme kontinuálneho zlepšovania kvality je oblasť 
„kvality“ uvedená ako jedna z troch hlavných priorít TU v Dlhodobom zámere  TU na roky 
2015-2020. K tejto priorite boli prijaté nasledovné stratégie na obdobie rokov 2015 – 2020: 

- zabezpečovať udržateľnosť a rozvoj vnútorného systému zabezpečovania kvality na 
TU a jej súčastiach, vytvoreného na základe európskych noriem a štandardov (ESG), 
všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle štátnych 
akreditačných a hodnotiacich kritérií, kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému 
systému zabezpečovania kvality, kritérií komplexného systému manažérstva kvality podľa 
európskeho modelu CAF a kritérií ARRA; 
- zabezpečovať funkčnosť vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU 
prostredníctvom hodnotiacich správ v zmysle čl. 8 ods. 4 Smernice rektora TU č. 1/2014 
o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, ako aj tvorbou 
a vyhodnocovaním samohodnotiacich správ a prijímania a implementácie plánov zlepšovania; 
- podporovať princíp kultúry kvality na TU implementáciou modelu CAF; 
- zabezpečovať prenos princípov manažérstva kvality do strategických i bežných 
činností TVU; 
- prostredníctvom metódy benchmarkingu porovnávať výkon TU s inými 
porovnateľnými inštitúciami v národnom i medzinárodnom kontexte; 
- zapájať TU do národných a medzinárodných aktivít v oblasti manažérstva kvality 
v prostredí vysokých škôl; 
- sledovať trendy v oblasti zabezpečovania kvality a aplikovať ich do prostredia TU; 
- smerovať TU k získaniu medzinárodnej akreditácie v oblasti kvality vzdelávania; 
- vymieňať si skúsenosti v oblasti zabezpečovania kvality vo vnútornom prostredí TU; 
- zvyšovať povedomie o cieľoch a politike kvality v akademickej obci TU; 
- zapájať študentov, pedagogických, výskumných a administratívnych pracovníkov TU 
do stanovovania a plnenia cieľov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;  
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- zverejňovať výsledky zo zisťovania spätnej väzby a prijímať opatrenia zaisťujúce trvalé 
zlepšovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality na TU. 

      TU má vytvorený a zavedený vlastný komplexný model vnútorného systému 
zabezpečovania kvality, ktorý vychádza z aktuálnych štandardov a kritérií kvality v oblasti 
výskumu a vzdelávania v Slovenskej republike a Európskej únii, konkrétne je vytvorený na 
základe:  

- európskych noriem a štandardov (ESG), 
- všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky,  
- štátnych akreditačných a hodnotiacich kritérií,  
- kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému zabezpečovania kvality, 
- kritérií komplexného systému manažérstva kvality podľa európskeho modelu CAF,  
- kritérií Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry (ARRA)  
- a smerníc upravujúcich implementáciu Európskeho systému prenosu a akumulácie 

kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).      
        Zásadným dokumentom v tejto oblasti je vnútorný predpis univerzity – Smernica rektora 
TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU (ďalej len 
„smernica rektora TU“). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politík a postupov na ich 
dosiahnutie zaviazala fakulty a univerzitné pracoviská v aplikačnej rovine napĺňať stanovené 
ciele v súlade so špecifikami jednotlivých fakúlt a pracovísk, vyhodnocovať svoju činnosť 
z hľadiska napĺňania cieľov vnútorného systému kvality minimálne raz za dva roky a prijímať 
účinné opatrenia podporujúce zvyšovanie kvality. V nadväznosti na schválenie smernice 
rektora univerzity, fakulty a pracoviská univerzity majú účinné vlastné vykonávacie predpisy, 
obsahujúce súhrn cieľov, stratégií a indikátorov na zabezpečenie funkčnosti tejto smernice.  
        Nadväzujúc na získanie certifikátu „Efektívny používateľ modelu CAF“ (2015), čím si 
TU potvrdila správnosť postupu pri zavádzaní vnútorného systému kvality presadzujúceho 
zásady a princípy manažérstva kvality predovšetkým v zmysle Demingovho cyklu a filozofie 
TQM, ako aj získanie Národnej ceny SR za kvalitu (2016), boli v roku 2017 systematicky 
realizované viaceré činnosti vyplývajúce z implementovaného systému kvality a napĺňajúce 
používanie a funkčnosť vnútorného systému kvality.  

      Kolégium rektora schválilo Akčný plán zlepšovania TU na roky 2017 – 2018 
a v nadväznosti na tento dokument boli prijaté akčné plány zlepšovania fakúlt. V priebehu 
roka 2017 sa v rámci vnútorného systému zabezpečovania kvality prostredníctvom 
akademického informačného systému MAIS realizovali dotazníkové prieskumy: 

-  študentské –  dvakrát za akademický rok, vždy po skončení zimného a letného 
semestra; 

-  absolventské – v októbri. 
Výsledky dotazníkových prieskumov boli zverejnené na webových sídlach univerzity a fakúlt.  

 
      V rámci monitoringu kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania 
pokračovalo aj v roku 2015 zapojenie  TU do iniciatívy U-Multirank. Ide o viacrozmerný 
a viacúrovňový  rankingový nástroj vytvorený  Európskou komisiou, nastaviteľný podľa 
parametrov jednotlivých užívateľov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké školy na 
základe vyučovacích procesov, transferu vedomostí, aktivít v regióne, medzinárodnej 
dimenzie a výskumu.   
      Podporujúc ďalší dosah  univerzity  v európskom priestore vysokoškolského vzdelávania    
sa zástupcovia univerzity aktívne zúčastnili konferencií a workshopov: 
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- aktívne vystúpenie  na medzinárodnej konferencii Inovácie a inovačné procesy v 
podnikoch, organizáciách verejnej správy a vzdelávaní (apríl 2017, Vysoká škola 
manažmentu Trenčín) 

- aktívne vystúpenie na konferencii vysokoškolských pedagógov manažmentu kvality (máj 
2017, Univerzita v Ostrave);  

- účasť na národnom seminári Vzdelávanie orientované na študenta realizovaného v rámci 
projektu MŠVVaŠ SR SIHE (Komárno október 2017); 

-     účasť na 12. európskom fóre o zabezpečovaní kvality na vysokých školách    
      (Riga november 2017). 
 
     Informácie a dokumenty o vnútornom systéme kvality sú zverejnené na webovom sídle 
univerzity a fakúlt pod logom QA – Quality Assurance.  
 

Finančné riadenie univerzity 

 

Univerzita v kalendárnom roku 2017 dosiahla kladný hospodársky výsledok vo výške 
263 701,17 eur (po zdanení). Z toho zisk z hlavnej činnosti predstavuje 237 170,56 eur 
a z podnikateľskej činnosti 26 530,61 eur. Z hľadiska vývoja hospodárenia a z hľadiska 
dosiahnutého kladného hospodárskeho výsledku, bol rok 2017, rokom úspešným. (Graf 
Grafické znázornenie priebehu HV) Súčet hospodárskych výsledkov za ostatných 7 rokov 
(2011 až 2017 ) tvorí hodnotu 2 690 295 eur. 
Grafické znázornenie priebehu HV (v eur) 
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Jednotlivé súčasti univerzity vykázali väčšinou zisk okrem Filozofickej fakulty, Právnickej 
fakulty a už niekoľko rokov po sebe má stratu aj študentská jedáleň. (Pozri tabuľku 
Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2017) – podľa súčastí Trnavskej univerzity v eur.) 
 

Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2017)  – podľa súčastí Trnavskej univerzity v eur: 

 Hlavná činnosť Podn. činnosť Spolu 

Filozofická fakulta –91 979,31 1 182,02 –90 797,29
Pedagogická fakulta 199 678,12 1 517,28 198 160,84
Fakulta zdrav. a soc. práce 59 410,28 2 793,05 62 203,33
Teologická fakulta 69 548,94 0,00 69 548,94
Právnická fakulta –84 551,29 484,91 –84 066,38
Študentský domov 519,01 65,61 584,62
Študentská jedáleň –23 332,53 –3 955,18 –27 287,71
RTU a pracoviská 107 877,34 27 477,48 135 354,82
TU spolu 237 170,56 26 530,61 263 701,17

 

V nasledujúcej tabuľke sú porovnané zdroje financovania za roky 2015 – 2017. Je nutné 
konštatovať pokračujúci výrazný pokles mimodotačných prostriedkov aj v roku 2017 oproti 
predchádzajúcim rokom – najmä pre absenciu finančných prostriedkov z európskych fondov. 
Pozitívom je opätovný nárast príjmov v podnikateľskej činnosti. 

 

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2015, 2016 a 2017 (v eur) 

Finančné zdroje rok 2015 rok 2016 rok 2017 

celková dotácia MŠVVaŠ  SR (bežné + kapitálové 
dotácie) (program 077, 06K11,  

11 327 256 12 475 775 12 483 808,48

05T08, 0210203) 
 
 
 
z toho: program 077  

 

bežné dotácie 10 641 778 11 975 414 11 848 490
kapitálové dotácie 380 000 100 000 130 000
podnikateľská činnosť 137 695,40 162 383,93 201 832,02
hlavná činnosť nedotačná 2 350 079,53 2 212 838,35 2 003 191,58
dary 9 055 20 970 13 871,00
európsky fond regionálneho rozvoja 2 586 746,31 187 882,99 0,00
zahraničné granty 340 391,61 365 723,84 337 833,93
európsky sociálny fond 336 193,89 14 257,84 0,00
Finančný mechanizmus EHP 0 0 1 959,27
dotačné prostriedky z kapitol iných ministerstiev 42 852,35 38 614 128 115,10
SPOLU 17 130 270,09 15 478 445,95 15 170 611,38
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Ľudské zdroje – personálna a mzdová politika 

 
Univerzita mala na rok 2017 rozpísané dotácie na mzdy podľa schváleného rozpočtu na rok 
2017: 
• vo funkčnej klasifikácii 09413 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania) v celkovom 

objeme 3 850 832 eur, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2016 nárast o 246 404 eur, 
• vo funkčnej klasifikácii 01402 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj) 

neboli priamo rozpísané dotácie na mzdy, a preto Trnavská univerzita určila objem 2 384 
971 eur, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2016 nárast o 23 225 eur. 

Celkové čerpanie mzdových prostriedkov v roku 2015,  2016 a 2017 – v členení podľa zdrojov 
financovania 

zdroj financovania 
 rok 2015 rok 2016 rok 2017 

dotačné  
(z MŠVVaŠ SR na základe dotačnej zmluvy) 5 578 821 6 668 578 6 846 748 

mimodotačné (ostatné) 1 329 924 618 381 724 525 

SPOLU 6 908 745 7 286 959 7 571 273 
 

Celkové  čerpanie  mzdových prostriedkov zo všetkých zdrojov univerzity zaznamenalo 
v roku 2017 v porovnaní s rokom 2016 nárast o 3,90 %. 

 

Celkové čerpanie mzdových prostriedkov financovaných zo všetkých zdrojov v roku 2015, 2016 a 
2017 – v členení podľa kategórie zamestnancov (bez náhrad príjmov za PN)               

Kategória zamestnancov 
Celkové čerpanie mzdových prostriedkov  

2015 2016 2017 
VŠ učitelia      4 582 763          4 876 591    5 087 538 

výskumní a vývojoví zamestnanci         168 244             172 791    153 508 

odborní zamestnanci         376 040             378 707    385 415 
administratívni zamestnanci      1 289 628          1 333 382    1 394 233 

prevádzkoví zamestnanci         308 454             323 673    339 750 
zamestnanci TU spolu      6 725 129          7 085 144    7 360 444 

zamestnanci ŠJ            98 589                95 237   97 676 
zamestnanci ŠD            85 027             106 578    113 153 

zamestnanci TU spolu so ŠJ a ŠD      6 908 745          7 286 959    7 571 273 
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Vývoj priemernej mzdy zamestnancov (vrátane odmien) podľa kategórií zamestnancov 
univerzity za obdobie 2015, 2016 a 2017 (v eur) vyjadruje nasledujúci graf. 

 

 

 

b) Vzdelávanie  
 
Trnavská univerzita v Trnave využíva v procese poskytovania vysokoškolského vzdelávania 

v študijných odboroch a programoch v bakalárskom, v magisterskom a doktorandskom 
stupni vzdelávania tieto možnosti hodnotenia: 

1. hodnotenie študijných výsledkov študentov, a to v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej v texte „zákon o vysokých školách“), vyhláškou MŠ SR č. 614/2002 Z. z. 
o kreditovom systéme štúdia, ako aj v súlade s vnútornými predpismi Trnavskej univerzity 
a jej jednotlivých fakúlt: Právnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty. 

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne jedenkrát ročne na všetkých 
fakultách Trnavskej univerzity v Trnave v každom študijnom odbore, v ktorom má fakulta 
získané akreditačné práva v 3. stupni VŠ vzdelávania. Fakulty zaviedli systém 
každoročného hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zúčastňujú nielen všetci doktorandi 
príslušných študijných programov, ale aj ich školitelia a príslušní garanti študijných 
programov. Ide o inštitucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré má 
okrem iného za cieľ objektívne zistiť doterajšie výsledky vedeckej činnosti doktoranda a 
porovnať ich s výsledkami iných doktorandov príslušných študijných programov, pričom 
zároveň dochádza aj k výmene pedagogických, ale najmä vedeckých skúseností 
a informácií z oblasti metodológie výskumnej činnosti. Raz ročne je školiteľ doktoranda 
povinný spracovať písomný záznam hodnotenia doktoranda, ktorý mapuje jeho 
pedagogickú a vedeckovýskumnú činnosť, určenie priebežných úloh a profiláciu 
doktoranda. 
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3. hodnotenie pedagógov a vedeckovýskumných pracovníkov je realizované na fakultách 
za uplynulý kalendárny rok vždy v marci nasledujúceho roka, pričom sa hodnotí  najmä 
pedagogická, vedeckovýskumná, grantová a publikačná činnosť pedagóga na základe 
spracovaného formulára v súlade s kritériami Akreditačnej komisie SR. 

4. hodnotenie pedagógov fakulty zo strany študentov je realizované v súlade s § 70 ods. 1 
písm. h) zákona o vysokých školách. Hodnotenie pedagógov sa realizuje dvakrát ročne 
prostredníctvom anonymných dotazníkov mapujúcich indikátory kvality vzdelávania. 
Vyhodnotenie dotazníkových položiek realizujú vedenia fakúlt s cieľom kontinuálnej 
podpory skvalitňovania vzdelávacej činnosti. S pedagógmi, na ktorých boli zaznamenané 
negatívne hodnotenia zo strany študentov, uskutočňuje dekan fakulty osobný pohovor.  

5. hodnotenie kvality vzdelávania a poskytovaných služieb zo strany študentov 
Trnavská univerzita v Trnave  sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelávacieho procesu 
zaoberá jedenkrát ročne aj spokojnosťou študentov s kvalitou ostatných poskytovaných 
služieb, či už prácou študijných oddelení, študijných poradcov alebo ubytovania, 
stravovania, spokojnosťou s materiálovými, technologickými a informačnými zdrojmi 
a pod., ktoré mapuje tiež pomocou dotazníka realizovaného v systéme MAIS. 

6. hodnotenie vzdelávania absolventmi univerzity 
Trnavská univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom možnosť vyjadriť svoj 
názor na kvalitu vzdelávania a poskytovaných služieb. Názory absolventov univerzita 
mapuje prostredníctvom dotazníka umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovaní 
štúdia. 

 
c) Tvorivá činnosť  
 
Tvorivá činnosť TU sa vyhodnocuje v rámci viacerých procesov, ktorých cieľom je 
zefektívniť tie oblasti, ktoré majú pozitívny vplyv na štruktúru vedeckovýskumnej, umeleckej 
a ostatnej tvorivej činnosti tak v oblasti finančného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalvačné 
a akreditačné konania. Súhrnnú správu o vedeckej a umeleckej činnosti vedenie univerzity 
predkladá na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave. Vedecká rada TU sa 
oboznámila s predloženými podkladmi na svojom zasadnutí 26. apríla 2018 a vzmysle § 12 
ods. 1 písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ hodnotila dosiahnutú úroveň TU v oblasti vedy 
a ďalšej tvorivej činnosti a svojím uznesením konštatovala, že vysoko hodnotí úroveň TU 
v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti; oceňuje dosiahnuté výsledky TU v oblasti 
vedy, výskumu a umeleckej činnosti. TU dosahovala v roku 2017 výkony, ktoré ju radia na 
popredné miesto medzi verejnými vysokými školami v Slovenskej republike. Vedecká rada 
TU vysoko hodnotí aj úspešnosť TU v oblasti získavania finančnej podpory vedy, výskumu 
a umeleckej činnosti z domácich a zahraničných zdrojov. Vedecká rada TU oceňuje 
stabilizáciu dobrej úrovne publikačnej činnosti v najvyššie hodnotených úrovniach 
zahraničných a domácich monografií a karentovaných časopisoch a odporúča TU 
v nastúpenom trende ešte intenzívnejšie pokračovať. 
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XIII. KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
 
Trnavská univerzita v Trnave  
Hornopotočná 23, 
918 43 Trnava 
 
IČO: 31825249  
DIČ: 2021177202 
Tel.: +421 033 59 39 111 (vrátnica) 
Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelária rektora) 
Fax: +421 033 55 11 129 
URL:  
http://www.truni.sk/ 
e-mail: rektor@truni.sk  
 
 
Kontakt na poskytnutie doplňujúcich/vysvetľujúcich informácií:  
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. 
prorektor pre vedu, výskum a umeleckú činnosť 
Tel.: +421 033 59 39 214 
e-mail: vladimir.rabik@truni.sk  
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Príloha č. 1 

PREHĽAD VNÚTORNÝCH PREDPISOV PRIJATÝCH V ROKU 2017  
 
 
Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2014  o zabezpečovaní 
kvality vysokoškolského vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave 

Vyhláška rektora TU č. 2/2017 o ubytovaní študentov TU a Kritériá na ubytovanie študentov 
TU na akad. rok 2017/2018 

Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 6/2008 – Koncepcia 
politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na TU 

Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 13/2010 o hlásení, 
evidencii a registrácii pracovných úrazov, iných úrazov, chorôb z povolania, nebezpečných 
udalostí a závažných priemyselných havárií na TU 

Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 18/2010 o výkone 
oboznamovania zamestnancov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci na TU 

Dodatok č. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 5/2012 o postupe prác pre 
prípad záchranných prác, evakuácie a vzniku poškodenia zdravia na TU 

Dodatok č. 5 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 3/2004 v znení zmien 
a doplnkov, ktorou sa vydáva Organizačný a prevádzkový poriadok Systému 
automatizovanej identifikácie osôb 

Kolektívna zmluva Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2017 – 2018 

Opatrenie rektora č. 1/2017 na vykonanie riadnej inventarizácie majetku, záväzkov 
a pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave 

Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 10/2017 o vybavovaní sťažností 
podaných v pôsobnosti Trnavskej univerzity v Trnave 

Dodatok č. 1 k Vyhláške rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2016, ktorou sa vydáva 
Registratúrny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2017, o výške školného a poplatkov 
spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2018/2019 

Dodatok č. 4 k Organizačnému poriadku Rektorátu Trnavskej univerzity v Trnave zo dňa 
11.6.2013 
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Tabuľka č. 8 - Zoznam vymenovaných docentov za rok 2017 
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Tabuľka č. 11 - Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 
2016/2017 a porovnanie s akademickým rokom 2015/2016  

Tabuľka č. 12 - Informácie o záverečných prácach a rigoróznych predložených na obhajobu v 
r. 2017 

Tabuľka č. 13 - Publikačná činnosť Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom 
2016  

Tabuľka č. 14 – Umelecká činnosť Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom 
2016  

Tabuľka č. 15 - Zoznam akreditovaných študijných programov ponúkaných k 1.9.2017  

Tabuľka č. 16 - Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie 
práva alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31.12.2017  
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Tabuľka č. 19 - Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2017  

Tabuľka č. 20 - Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2017 

Tabuľka č. 21 - Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2017 



Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2017

Vysoká škola Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická fakulta TU

1 338 251 11 7 166 131 1 1 516 390
2 204 161 3 2 9 6 0 0 216 169

1+2 0 0
3 12 9 0 0 17 8 0 0 29 17

Spolu FF 554 421 14 9 192 145 1 1 761 576

Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce TU

1 590 556 10 7 101 85 3 2 704 650
2 127 114 3 2 90 77 5 4 225 197

1+2 0 0
3 15 14 21 15 9 3 45 32

Spolu FZSP 732 684 13 9 212 177 17 9 974 879

Pedagogická fakulta 
TU

1 889 798 12 7 356 347 3 3 1260 1155
2 348 319 8 8 222 217 1 1 579 545

1+2 0 0
3 9 6 3 3 12 9

Spolu PdF 1246 1123 20 15 581 567 4 4 1851 1709

Právnická fakulta TU

1 428 268 3 2 119 61 4 2 554 333
2 258 161 0 0 71 38 1 0 330 199

1+2 0 0
3 20 9 0 0 48 22 0 0 68 31

Spolu PF 706 438 3 2 238 121 5 2 952 563

Teologická fakulta TU

1 50 19 3 17 13 70 32
2 38 19 6 1 10 10 1 1 55 31

1+2 0 0
3 4 3 5 1 9 4

Spolu TF 92 41 9 1 32 24 1 1 134 67

Spolu podľa stupňov

1 2295 1892 39 23 759 637 11 8 3104 2560
2 975 774 20 13 402 348 8 6 1405 1141

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 60 41 0 0 94 49 9 3 163 93

Spolu TU 3330 2707 59 36 1255 1034 28 17 4672 3794

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Stupeň 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 2334 2407 2531 2654 2723 2691
2 995 1070 1098 1141 1461 1589

1+2 0 0 0 0 0 0
3 60 71 74 90 107 133

Spolu 3389 3548 3703 3885 4291 4413
Externá forma

Stupeň 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 770 848 818 830 1009 1253
2 410 438 549 632 645 758

1+2 0 0 0 0 0 0
3 103 111 124 161 182 225

Spolu 1283 1397 1491 1623 1836 2236
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 3104 3255 3349 3484 3732 3944
2 1405 1508 1647 1773 2106 2347

1+2 0 0 0 0 0 0
3 163 182 198 251 289 358

Spolu 4672 4945 5194 5508 6127 6649
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2016/2017

Vysoká škola Stupeň 
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická fakulta TU

1 111 90 0 0 33 25 0 0 144 115
2 85 69 0 0 5 2 0 0 90 71

1+2 0 0
3 6 4 0 0 5 5 0 0 11 9

Spolu FF 202 163 0 0 43 32 0 0 245 195

Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce TU

1 158 152 1 11 9 170 161
2 89 76 37 33 3 2 129 111

1+2 0 0
3 5 3 2 1 2 9 4

Spolu FZSP 252 231 1 0 50 43 5 2 308 276

Pedagogická fakulta 
TU

1 177 168 84 82 261 250
2 167 158 64 63 231 221

1+2 0 0
3 2 2 1 1 3 3

Spolu PdF 346 328 0 0 149 146 0 0 495 474

Právnická fakulta TU

1 108 69 0 0 19 13 0 0 127 82
2 121 82 1 0 39 23 1 0 162 105

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 5 2 0 0 16 8 0 0 21 10

Spolu PF 234 153 1 0 74 44 1 0 310 197

Teologická fakulta TU

1 6 3 4 5 5 2 2 17 10
2 12 3 1 6 3 1 1 20 7

1+2 0 0
3 2 2 1 3 2

Spolu TF 20 8 6 0 11 8 3 3 40 19

Spolu podľa stupňov

1 560 482 5 0 152 134 2 2 719 618
2 474 388 2 0 151 124 5 3 632 515

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 20 13 1 0 24 15 2 0 47 28

Spolu vysoká škola 1054 883 8 0 327 273 9 5 1398 1161
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 
stupni v roku 2017

Denná forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

422 819 819 631 357 1,9 0,8 0,6 0,8

humanitné vedy 140 174 152 152 93 1,2 1,0 0,6 0,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 170 313 263 200 129 1,8 0,8 0,6 0,8

právo 150 265 224 224 172 1,8 1,0 0,8 1,1
nelekárske  
zdravotnícke vedy 280 542 542 462 225 1,9 0,9 0,5 0,8

Spolu 1162 2113 2000 1669 976 1,8 0,8 0,6 0,8
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

175 179 179 170 108 1,0 0,9 0,6 0,6

humanitné vedy 35 22 22 21 10 0,6 1,0 0,5 0,3
spoločenské  
a behaviorálne vedy 115 127 94 94 68 1,1 1,0 0,7 0,6

právo 50 58 51 51 43 1,2 1,0 0,8 0,9
nelekárske  
zdravotnícke vedy 106 85 85 79 39 0,8 0,9 0,5 0,4

Spolu 481 471 431 415 268 1,0 1,0 0,6 0,6
									       

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

7 7 7 7 0,7 0,7 0,9 1,5

humanitné vedy 10 5 5 5 5,1 2,9 2,9 4,9
spoločenské  
a behaviorálne vedy 6 4 4 4 1,4 1,1 1,4 2,0

právo 4 4 4 4 1,2 1,5 1,5 1,9
nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 2 2 2 0,3 0,3 0,4 0,8

Spolu 29 22 22 22 1,1 0,9 1,1 1,8
	



Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2017
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

320 222 222 186 144 0,7 0,8 0,8 0,5

humanitné vedy 130 88 78 78 63 0,7 1,0 0,8 0,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 180 125 114 114 81 0,7 1,0 0,7 0,5

právo 100 123 118 118 115 1,2 1,0 1,0 1,2
nelekárske  
zdravotnícke vedy 75 37 37 37 28 0,5 1,0 0,8 0,4

Spolu 805 595 569 533 431 0,7 0,9 0,8 0,5
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

160 137 137 122 85 0,9 0,9 0,7 0,5

humanitné vedy 30 13 13 13 11 0,4 1,0 0,8 0,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 45 10 10 10 4 0,2 1,0 0,4 0,1

právo 50 42 39 39 36 0,8 1,0 0,9 0,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 60 65 65 65 42 1,1 1,0 0,6 0,7

Spolu 345 267 264 249 178 0,8 0,9 0,7 0,5
									       

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

252 252 231 207 70,2 70,2 75,0 90,4

humanitné vedy 74 74 74 66 73,3 81,3 81,3 89,2
spoločenské  
a behaviorálne vedy 60 60 60 36 44,4 48,4 48,4 42,4

právo 128 128 123 123 77,6 81,5 78,3 81,5
Spolu 514 514 488 432 59,6 61,7 62,4 70,9

						    
Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

4 4 4 4 1,1 1,1 1,3 1,7

humanitné vedy 5 2 2 1 5,0 2,2 2,2 1,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 2 2 2 1,5 1,6 1,6 2,4

Spolu 12 9 8 7 1,4 1,1 1,0 1,1
	



Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2017
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 6 5 3 3 2,0 0,6 1,0 1,0

humanitné vedy 2 14 12 2 2 7,0 0,2 1,0 1,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 6 5 3 3 2,0 0,6 1,0 1,0

právo 5 15 15 6 6 3,0 0,4 1,0 1,2
nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 4 4 3 3 2,0 0,8 1,0 1,5

Spolu 15 45 41 17 17 3,0 0,4 1,0 1,1
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

0 4 2 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

humanitné vedy 11 9 9 8 7 0,8 0,9 0,9 0,6
spoločenské  
a behaviorálne vedy 6 2 2 2 1 0,3 1,0 0,5 0,2

právo 5 13 12 9 8 2,6 0,8 0,9 1,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 5 9 9 9 9 1,8 1,0 1,0 1,8

Spolu 27 37 34 28 25 1,4 0,8 0,9 0,9
									       

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 1 1 1 10,0 14,3 33,3 33,3

humanitné vedy 16 16 8 7 69,6 76,2 80,0 77,8
spoločenské  
a behaviorálne vedy 7 7 3 3 87,5 100,0 60,0 75,0

právo 13 13 5 5 46,4 48,1 33,3 35,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 4 4 4 4 30,8 30,8 33,3 33,3

Spolu 41 41 21 20 50,0 54,7 46,7 47,6
						    

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

humanitné vedy 1 1 1 1 4,3 4,8 10,0 11,1
spoločenské  
a behaviorálne vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

právo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 2 2 2 15,4 15,4 16,7 16,7

Spolu 3 3 3 3 3,7 4,0 6,7 7,1
	



Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2016/2017)

Forma 
štúdia

Počet študentov
Počty študentov

Počet 
žiadostí o 
zníženie 
školného

Počet 
žiadostí o 

odpustenie 
školného

stupeň

z toho počet študentov,

ktorým 
vznikla v 
ak. roku 

2016/2017 
povinnosť 

uhradiť 
školné

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné v 
externej 
forme

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 

školné za 
prekro-
čenie 

štandard-
nej dĺžky 

štúdia

cudzin-
cov, ktorí 
uhrádzajú 

školné

ktorým 
bolo škol-

né znížené

ktorým 
bolo 

školné 
odpustené

Denná 
forma

1 273 0 273 0 37 1 54 14
2 50 0 49 1 26 1 45 3

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 0 8 0 3 0 2 2

Spolu denná forma 331 0 330 1 66 2 101 19

Externá 
forma

1 870 846 23 1 21 0 28 7
2 468 430 36 2 16 1 23 4

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 108 97 11 0 0 0 4 0

Spolu externá forma 1446 1373 70 3 37 1 55 11

obe formy 
spolu

1 1143 846 296 1 58 1 82 21
2 518 430 85 3 42 2 68 7

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 116 97 19 0 3 0 6 2

Spolu 1777 1373 400 4 103 3 156 30



Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom akademickom 
roku k 31.12.2017

Podskupina  
študijných odborov

Stupeň do-
siahnutého 
vzdelania

Forma 
štúdia

Akademický rok začatia štúdia

2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012

1. stupeň
humanitné vedy 1 denné 0,0 9,0 47,5 57,0 48,0 51,0
humanitné vedy 1 externé 0,0 5,0 60,5 60,0 68,5 12,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 denné 0,0 1,0 72,3 65,7 75,5 70,5

spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 externé 0,0 0,7 56,7 59,0 55,0 60,5

právo 1 denné 0,0 0,6 48,0 59,8 70,4 74,8
právo 1 externé 1,4 1,5 12,4 17,3 20,1 23,1
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 denné 2,0 3,0 42,0 44,0 47,0 68,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 externé 6,0 7,0 45,0 46,0 58,0 70,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 denné 0,0 0,0 67,0 63,0 77,0 74,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 externé 0,0 0,0 71,0 63,0 85,0 97,0

2. stupeň
humanitné vedy 2 denné 3,5 55,5 84,5 94,5 93,5 92,0
humanitné vedy 2 externé 0,0 85,5 100,0 50,0 50,0 80,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 denné 0,7 70,5 95,0 90,0 93,0 95,5

spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 externé 0,0 0,0 70,0 96,0 88,0 84,0

právo 2 denné 0,7 84,4 90,3 89,4 94,7 92,9
právo 2 externé 0,0 57,4 80,5 78,7 80,9 78,9
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 denné 2,0 73,0 93,0 88,0 86,0 93,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 externé 5,0 67,0 83,0 81,0 84,0 89,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 denné 0,0 95,0 98,0 95,0 94,0 96,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 externé 0,0 0,0 65,0 93,0 96,0 81,0

3. stupeň
humanitné vedy 3 denné 25,0 12,5 83,5 61,5 75,0 87,5
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 denné 0,0 0,0 50,0 100,0 75,0 75,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 externé 0,0 33,5 0,0 50,0 39,0 0,0

právo 3 denné 0,0 0,0 60,0 75,0 100,0 85,7
právo 3 externé 11,5 16,7 37,5 57,9 50,0 61,9
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 denné 0,0 0,0 100,0 91,0 71,0 100,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 externé 0,0 0,0 0,0 33,0 0,0 100,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 denné 0,0 0,0 0,0 50,0 69,0 100,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 57,0 59,0 11,0

údaje sú uvedené v %



Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2016/2017  
a porovnanie s akademickým rokom 2015/2016

V roku 2016/2017

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 18 14 75,42 0 1 7 4 29,68 0 4,14

Pedagogická 9 6 34,72 0 7 11 7 46,31 0 0

Zdravotná 15 12 67,63 0 0 7 5 29,61 0 14

Teologická 2 2 6 0 0 1 1 4,24 0 0

Právnická 24 12 134,23 0 0 2 2 16,72 0 0

Spolu 68 46 318 0 8 30 21 126,56 0 18,14

V roku 2015/2016

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 20 11 75 0 20,5 3 1 20,5 0 0

Pedagogická 19 19 87 0 0 11 6 47 2,5 0

Zdravotná 13 13 29 0 0 14 0 0 0 2,66

Teologická 3 1 14 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 30 16 120 0 7 8 4 25,5 5 13

Spolu 85 60 325 0 27,5 36 11 93 7,5 15,66

								      
Rozdiel -17 -14 -7 0 -19,5 -6 10 33,56 -7,5 2,48
Rozdiel v % -20,0 -23,3 -2,2 0,0 -70,9 -16,7 90,9 36,1 -100,0 15,8

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2017

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum 
predloženia 
ministrovi

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Jaromír Feber etika 14.1.2016 2.5.2017 áno

2 Peter Jusko sociálna práca 16.6.2016 16.5.2017 nie

Inauguračné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2017 3 1

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2017 3 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2017 2 1

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov 5 Priemerný vek uchádzačov 49



Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2017

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum udelenia 
titulu

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Marián Špajdel, PhDr., PhD. sociálna psychológia a psychológia 
práce 31.5.2016 13.4.2017 áno

2 Viera Peterková odborová didaktika 13.10.2016 25.5.2017 áno

3 Marek Káčer teória a dejiny štátu a práva 17. 5. 2016 20. 6. 2017 áno

Habilitačné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2017 4

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2017 11 5

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2017 3

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie 1

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov 3 Priemerný vek 39

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2017

Funkcia
Počet 

výberových 
konaní

Priemerný 
počet 

uchádzačov 
na 

obsadenie 
pozície

Priemerný 
počet 

uchádzačov, 
ktorí v čase 
výberového 

konania 
neboli v 

pracovnom 
pomere s 
vysokou 
školou

Priemerná 
dĺžka 

uzatvorenia 
pracovnej 
zmluvy na 
dobu určitú

Počet zmlúv 
uzatvo-
rených 

na dobu 
neurčitú

Počet 
konaní bez 
uzatvorenia 

zmluvy

Počet 
konaní, do 
ktorých sa 
neprihlásil 

žiaden 
uchádzač

Počet 
konaní, 
kde bol 

prihlásený 
vš učiteľ, 

ktorý 
opätovne 
obsadil to 
isté miesto

Profesora 11 1 0,27 3 2 0 1 7

Docenta 17 1 0 4 3 0 0 10

Ostatné 49 2,06 0,66 2,99 0 1 2 26

Spolu 77 1,7 0,5 3,2 5 1 3 43
								      
Počet miest obsadených bez výberového konania						    

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov 3 0,68

Ostatní 47 9,82

Spolu 50 10,5



Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2017

Fakulta Spolu

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

z toho 
ženy

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

Filozofická 70,58 16,86 18,69 34,03 1 33,06 6,69 8 18,37 0

Pedagogická 88,42 11,12 27,75 49,55 0 45,3 5 12,75 27,55 0

FZSP 58,01 9,11 22 26 0,9 41,8 2,6 17 22,2 0

Teologická 30,16 6 10,2 12,92 1,04 6,31 0 2 4,17 0,14

Právnická 46,38 7,33 15,5 23,55 0 16,5 2 8 6,5 0

Spolu 293,55 50,42 94,14 0,00 146,05 2,94 142,97 16,29 47,75 0,00 78,79 0,14

Podiel v % 100 17,18 32,07 0,00 49,75 1,00 48,70 11,39 33,40 0,00 55,11 0,10

Spolu v roku 2016 292,37 49,48 90,16 0,00 148,15 4,58 140,85 15,29 45,10 0,00 79,65 0,81

Podiel v % 2016 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58

Rozdiel 2017 - 2016 1,18 0,94 3,98 0,00 -2,10 -1,64 2,12 1,00 2,65 0,00 -0,86 -0,67

Rozdiel v % 2017 - 2016 0,0 0,26 1,23 0,00 -0,92 -0,57 0,52 0,53 1,38 0,00 -1,44 -0,48

Pozn.: Percentuálny podiel v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien.

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2016/2017  
a porovnanie s akademickým rokom 2015/2016

V roku 2016/2017

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
zamestnancov Fyzický 

počet 
prijatých 

zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
zamestnancov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 3 3 20 0 0 6 5 29 0 0

Pedagogická 5 2 22 0 0 8 4 20 17 0

FZaSP 11 7 20 0 10 12 8 56 0 0

Teologická 3 0 12 0 0 2 1 9 0 0

Právnická 3 3 18 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 25 15 92 0 10 28 18 114 17 0

V roku 2015/2016

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 2 1 16 0 0 1 0 0 0 161

Pedagogická 3 1 9 68 0 7 3 21 0 2

FZaSP 5 3 20 0 5 3 1 8 0 0

Teologická 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 3 2 20 0 0 0 0 0

Spolu 13 7 65 68 5 11 4 29 0 163

								      
Rozdiel 12 8 27 -68 5 17 14 85 17 -163
Rozdiel v % 92,3 114,3 41,5 -100,0 100,0 154,5 350,0 293,1 0,0 -100,0



Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu  
v roku 2017

Záverečná práca

Počet 
predložených 
záverečných 

prác

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Počet 
obháje-

ných 

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác bez PhD.

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných prác  

(odborníci z praxe)

z toho 
ženy

Bakalárska 726 629 702 611 249 134 38 35 13 6

Diplomová 647 520 630 519 192 111 85 69 11 7

Dizertačná 47 28 47 28 39 16 0 0 1 1

Rigorózna 166 113 175 118 9 3 0 0 0 0

Spolu 1586 1290 1554 1276 489 264 123 104 25 14

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016

V roku 2017

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 29 6 16 3 3 0 16 0 315 388

Pedagogická 23 35 18 18 2 0 20 0 226 342

FZaSP 7 6 8 20 0 0 19 0 309 369

Teologická 16 14 23 0 2 0 10 0 123 188

Právnická 45 10 14 0 0 0 5 0 410 484

Ústav dejín 2 0 2 0 0 0 0 0 26 30

Spolu 122 71 81 41 7 0 70 0 1409 1795

V roku 2016

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 39 5 18 1 4 0 5 0 281 353

Pedagogická 36 29 25 18 2 0 23 0 252 385

FZaSP 2 4 11 17 0 0 15 0 324 373

Teologická 16 21 18 0 0 0 5 0 126 186

Právnická 31 11 18 0 2 0 3 0 385 450

Ústav dejín 0 1 2 0 0 0 0 0 23 26

Spolu 124 71 92 36 8 0 51 0 1391 1770
										        

Rozdiel -2 0 -11 5 -1 0 19 0 18 25

Rozdiel v % -1,6 0,0 -12,0 13,9 -12,5 0,0 37,3 0,0 1,3 1,4



Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016

V roku 2017

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 4 YZY - 1

Pedagogická ZZV - 2

Pedagogická ZYY - 5

Pedagogická ZYX - 4

Pedagogická ZYV - 1

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 9

Pedagogická ZVX - 2

Pedagogická ZVV - 7

Spolu 38 1 0

V roku 2016

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 2 YZY - 1 XXV - 1

Pedagogická ZZX - 1

Pedagogická ZZV - 1

Filozofická ZYZ - 2

Pedagogická ZYY - 5

Pedagogická ZYX - 2

Pedagogická ZXZ - 2

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 9

Pedagogická ZVX - 4

Pedagogická ZVV - 1

Spolu 33 1 1

Rozdiel 5 0 -1

Rozdiel v % 15,2 0,0 -100,0
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Tabuľka č. 16: Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie práva  
alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2017

Pozastavené práva

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

V priebehu roka 2017 nebolo Trnavskej univerzite pozastavené, ani odňaté právo.

Tabuľka č. 17: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie  
a konanie na vymenúvanie profesorov k 31. 12. 2017

Fakulta Odbor
Filozofická 2.1.9. Slovenské dejiny
Filozofická 2.1.26. Klasická archeológia
Filozofická 2.1.5. Etika
Filozofická 2.1.2. Systematická filozofia
Filozofická 2.1.17. Dejiny a teória umenia
Pedagogická 1.1.10. odborová didaktika
Pedagogická 1.1.4. pedagogika
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.2. verejné zdravotníctvo
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.3. laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 3.1.14. sociálna práca
Teologická 2.1.2. systematická filozofia
Teologická 2.1.13. katolícka teológia
Právnická 3.4.6. pracovné právo
Právnická 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva
Právnická 3.4.7. trestné právo
Právnická 3.4.11. občianske právo

Tabuľka č. 18: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie  
profesorov – pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2017

Pozastavené práva
Fakulta Odbor Dátum pozastavenia

Filozofická 3.1.13. Sociálna psychológia  
a psychológia práce 30.3.2017

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva
Fakulta Odbor Dátum odňatia alebo skončenia platnosti
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