Na navrh rektora Trnavskej univerzity v Trnave zo dna 6. jula 2021 po prerokovani v Rade
pre vnutorné hodnotenie vysokosSkolského vzdeldvania Trnavskej univerzity v Trnave dia
8. septembra 2021 a po vyjadreni Akademického senatu Trnavskej univerzity v Trnave zo dna
1. oktobra 2021 schvalila Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave dna 9. novembra 2021
vnutorny predpis Trnavskej univerzity v Trnave podla § 15 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach a o0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov s nazvom

Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeliavania

Trnavskej univerzity v Trnave

Clanok 1
Legislativne skratky

Na ucely vnutorného predpisu Vautorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave sa pouzivaju tieto legislativne skratky:

a) zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych skolach®);

b) zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldavania a o
zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zadkon o zabezpecCovani kvality*);
C) vnuatorny predpis v zmysle § 15 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach s nazvom
Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity
V Trnave (d’alej len ,,predpis o vnlitornom systéme univerzity*);

d) vnatorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej

univerzity v Trnave (d’alej len ,,vnutorny systém univerzity*);

e) Trnavské univerzita v Trnave (d’alej len ,,univerzita®);
f) rektor Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,rektor univerzity*);
)] Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania Trnavskej

univerzity v Trnave (d’alej len ,,rada pre vnutorné hodnotenie kvality*);



h) Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,akademicky senat

univerzity*);

1) Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,vedecka rada univerzity*);
j) Spravna rada Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,spravna rada univerzity*);
k) Standardy a usmernenia na zabezpelovanie kvality v Eurépskom priestore

vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,,eurdpske Standardy*);

)} Model excelentnosti EFQM - European Foundation for Quality Management, Eurdpska
nadacia pre manazérstvo kvality (d’alej len ,,model EFQM*®);

m) Standardy pre vnutorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
Standardy pre $tudijny program a Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymentivanie
profesorov prijaté Slovenskou akreditanou agentirou pre vysoké Skolstvo (d’alej len
,Standardy kvality vzdeldvania“);

n) Standardy pre vnitorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(d’alej len ,,Standardy pre vnutorny systém®);

0) Statat Trnavskej univerzity v Trnave zo diia 20. maja 2013 (dalej len ,Statit
univerzity*);

9)] Statit Rady pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského vzdeldvania Trnavskej
univerzity v Trnave (d’alej len ,,Statat rady*);

q) Rokovaci poriadok Rady pre vnitorné hodnotenie kvality vysokoSkolského vzdelavania

Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,rokovaci poriadok rady*).

Clanok 2

Zakladné definicie

Na ucely predpisu o vnutornom systéme univerzity sa pouzivaju vyrazy uvedené v tomto
¢lanku v zmysle tychto definicii:

a) tvoriva cinnost je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umelecka ¢innost’ alebo d’alSia
tvoriva ¢innost’ univerzity, ktora je relevantna z hl'adiska napihania jej poslania vo vizbe na
ciele a vystupy vzdelavania;

b) Standardmi pre vnutorny systém sa rozumie subor poziadaviek na vnatorny systém

univerzity a spésob jeho implementacie v zmysle § 2 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality;



C) Kritérium Standardu pre vnutorny systém univerzity je konkrétna poziadavka standardu
alebo jej parcialny aspekt, ktorej plnenie v pozadovanej miere je predpokladom pre celkové
vyhodnotenie plnenia Standardu pre vnatorny systém;

d) indikativny ukazovatel je kvantitativny alebo kvalitativny tdaj uréujtci mieru suladu
¢innosti univerzity v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti s
kritériami Standardov pre vnltorny systém univerzity;

e) standardy univerzity pre indikativne ukazovatele hodnotenia kvality st spravidla
definované na trovni univerzity a vyhodnocuji sa na roc¢nej baze. Hodnota Standardu je
stanovena na zaklade priemernych hodnot sledovanej veli¢iny za obdobie spravidla desiatich
ostatnych rokov s prihliadnutim k dlhodobym trendom a vyvoju v danej oblasti;

f) riadenie kvality vzdeldvania je sustavnou regulaciou procesov v oblastiach
vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych Cinnosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti univerzity
prostrednictvom monitorovania, zabezpeCovania, vyhodnocovania a zlepSovania kvality
vzdelavania s cielom dosahovat’ stlad tychto ¢innosti univerzity s kritériami Standardov pre

vnutorny systém univerzity.

CL3

Predmet upravy predpisu o vniitornom systéme univerzity

(1) Predpis o0 vnitornom systéme univerzity upravuje spdsob napliiania poslania univerzity

a jej strategickych cielov v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

(2) Predpis 0 vnatornom systéme univerzity upravuje pravidla

a) zabezpecovania kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti a stvisiacich ¢innosti univerzity,
b) vnutorného hodnotenia kvality vzdelavania, tvorivej €innosti a suvisiacich ¢innosti
univerzity.

3) Predpis 0 vntitornom systéme univerzity upravuje v stlade s europskymi Standardmi,
zadkonom 0 zabezpecovani kvality a Standardmi pre vnitorny systém

a) politiky zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, kvality tvorivej ¢innosti
vysokej Skoly a kvality d’alsich suvisiacich ¢innosti,

b) procesy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, kvality tvorivej ¢innosti
a kvality d’alSich suvisiacich ¢innosti,

C) zasadu prepojenia medzi vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innost’ou,
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d) nastroje vnutorného systému univerzity,

e) metody hodnotenia kvality vzdelavania,
f) Struktiry vnatorného systému univerzity.
Clanok 4

Posobnost’ vnitorného predpisu 0 vniitornom systéme univerzity

Tento vnuatorny predpis je zavdzny pre vSetky organizaéné sOcCasti univerzity ajej
zamestnancov, Studentov a zainteresované osoby vykonavajuce na univerzite vzdelavaciu,

tvoriva a S nimi suvisiace ¢innosti.

Clanok 5

Principy zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania

(1)  Univerzita zabezpecuje a hodnoti kvalitu svojho vysokoskolského vzdelavania, tvorive;j
¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti na zaklade tychto principov:

a) kvalita sa zabezpeCuje a hodnoti vo vSetkych vzdelavacich, tvorivych a d’alsich
suvisiacich ¢innostiach,

b) pri zabezpecovani a hodnoteni kvality sa prihliada k hodnoteniam tykajiacim sa kvality
vzdeldvacich, tvorivych a d’alSich stivisiacich ¢innosti za predchadzajtice obdobie,

c) pri hodnoteni vSetkymi zainteresovanymi stranami sa kladie doraz na nezavislost,
nezaujatost’, objektivnost, odbornost’, transparentnost’ a spravodlivost’.

d) pri zisteni nedostatocnej kvality je zabezpeCovana naprava podla zasady subsidiarity,
e) nové ¢innosti alebo zmeny sa prijimaju a vykondvaju iba vtedy, ak existuje odovodneny
predpoklad zvysenia kvality alebo je ich zavedenie ¢i vykonanie nevyhnutné pre udrzanie
kvality; uvedené pravidlo neplati ak st zmeny vyvolané zasahom vysSej moci,

f) vysledky hodnotenia su zverejiiované az po jeho uplnom dokoncenti,

)] pravidla pre zabezpecovanie a hodnotenie kvality a ich aplikacia v praxi st pravidelne

vyhodnocované a V pripade potreby revidované.



Clanok 6

Kultara kvality univerzity

1) Kultara kvality univerzity je stbor zédkladnych vychodisk, principov, hodnot, noriem
spravania sa a postojov, ktoré vedu jej zamestnancov, Studentov a d’alSie zainteresované osoby
k dosahovaniu vysokej kvality ¢innosti univerzity v oblastiach vysokoskolského vzdelavania,

tvorivych ¢innosti a d’al§ich suvisiacich ¢innosti.

2 Univerzita systematicky rozvija kultaru kvality pri zabezpeCovani vSetkych jej ¢innosti.

(3)  Zamestnanci, Studenti a d’alSie zainteresované osoby st motivované poskytovat’ spatna
védzbu a podavat’ podnety na zlepSovanie kvality v oblastiach vzdelavania, tvorivych ¢innosti
a d’alsich suvisiacich ¢innosti, najméa prostrednictvom pravidelnych dotaznikovych prieskumov

Studentov, absolventov, zamestnancov a zamestnavatel'ov.

4) Zamestnanci, Studenti a d’alSie zainteresované osoby maji pravo podavat podnety na
zlepSovanie kvality ¢lenom jej manazmentu, ktori sa podnetmi zaoberaj(i, navrhuju pripadné

opatrenia a zabezpecuju k podnetom spatnt vazbu.

(5)  Univerzita implementuje princip transparentného vyhodnocovania a verejného pristupu
k informaciam o jej ¢innostiach v elektronickej forme prostrednictvom osobitného vnutorného

informacného systému.

Clanok 7

Vnutorny systém univerzity

(1)  Vnutorny systém univerzity je integrovany subor politik, Struktir a procesov
regulovanych stiborom pravidiel upravujtcich jej ¢innost, prostrednictvom ktorych univerzita
zabezpeduje a rozvija kvalitu napliania svojho poslania v oblastiach vysokoskolského

vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti.

(2) Univerzita zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania tvorbou a

implementaciou vnitorného systému univerzity a jeho siistavnym rozvojom.
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(3) Vnutorny systém univerzity je dlhodobo systematicky budovany a inovovany a jeho
hlavnym ciel'om je kontinualne zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou skolou a

rozvoj kultary kvality na vSetkych sucastiach a urovniach univerzity.

4) Vnutorny systém univerzity na narodnej Urovni vychadza zo vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky, najméd zdkona o zabezpecovani kvality, zdkona

0 vysokych skolach, ako aj Standardov kvality vzdelavania.

(5) Vnutorny systém univerzity na medzindrodnej Urovni vychadza 2z eurdpskych

Standardov a konceptu modelu EFQM.

(6)  Vnutorny systém univerzity zahiia periodické monitorovanie a vyhodnocovanie kvality
vSetkych jej ¢innosti na zaklade indikativnych ukazovatel'ov pre zabezpecovanie a hodnotenie

kvality.

@) Indikativne ukazovatele uréuji mieru suladu implementicie vnutorného systému

univerzity so Standardmi pre vnatorny systém.

(8) Indikativne ukazovatele sa vytvaraju tak, aby nimi bolo mozné vyhodnotit’ plnenie

Standardu prostrednictvom jeho kritérii vo vSetkych procesoch vnutorného systému univerzity.

(9) Indikativne ukazovatele pre kvantitativne hodnotenie, spdsob ich merania alebo vypoctu
ahodnoty ich Standardov su stanovené v samostatnom vnutornom predpise univerzity

s nazvom Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

(10)  Vyhodnocovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvorivych Cinnosti a d’alSich
stvisiacich c¢innosti je systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces objektivneho

hodnotenia prostrednictvom poskytovania a ziskavania dokazov.

(11) Riadenie kvality vzdelavania spociva

a) Vv prijimani a aktualizaciach strategickych dokumentov univerzity,



b) v aplikovani vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, eurdpskych Standardov,

Standardov kvality vzdeldvania, ako aj vlastnych Specifickych a rozvojovych kritérii a

nastrojov,

C) v aplikovani prislu$nych metdd zabezpecovania a hodnotenia kvality,

d) v kazdoro¢nom monitorovani a vyhodnocovani plnenia Standardov kvality vzdelavania,
e) v reagovani na spitnu vézbu klacovych zainteresovanych strdn na identifikované

problémy a rizika,
f) V prijimani a plneni opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
9) Vv monitoringu, naslednom odstrafiovani nedostatkov a kontrole uskuto¢novania

napravnych opatreni.

(12)  Univerzita Zziada Slovenskt akredita¢ni agentiru pre vysoké Skolstvo 0 posudenie
svojho vnutorného systému najmene;j raz za Sest’ rokov, prvy krat do 31.12.2022 a druhykrat do
31.12.2030.

Clanok 8

Politiky vnutorného systému univerzity

1) Politiky vnuUtorného systému univerzity st formalizovanym a implementovanym
suborom principov a postupov, ktorymi univerzita stistavne usmeriiuje a zlepsuje svoje procesy

za uc¢elom dosahovania strategickych cielov vyplyvajucich z jej poslania.

2) Politiky vnutorného systému univerzity su principidlnym ramcom vnutorného systému
univerzity pri napliani jej poslania a sustavnom zabezpe&ovani a rozvoji kvality. Tvoria ideovy

motiv vnttorného systému univerzity a uplatiiujt sa v jeho Struktiirach a procesoch.

(3)  Univerzita si na ucely zabezpedovania, hodnotenia a rozvoja kvality a napiiiania svojho
poslania v sulade s dlhodobym zamerom stanovila tieto politiky:

a) Primarna zodpovednost’ univerzity za kvalitu poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania a za rozvoj kultary kvality.

b) Dosahovanie vynikajucich vysledkov a kontinudlne zlepSovanie €innosti univerzity
V oblasti vzdelavania, tvorivych Cinnosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

C) Previazanie vnutorného systému univerzity sjej dlhodobym zamerom a d’alSimi

strategickymi dokumentami.



d) Uznanie aochrana hodn6t vo vzdelavani, tvorivej ¢innosti a d’alSich suvisiacich
¢innostiach, ktorych podstatou su existencialne vychodiska ako opak relativistického pohl'adu
na realitu zivota.

e) Slobodné vedecké badanie, otvorenost’, rovnost’ a zodpovednost’ v oblasti vzdelavania,

tvorivych ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti.

f) Previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.
9) Vzdelavanie orientované na Studenta.
h) Zabezpecenie prostredia, ktoré vyrovnava prilezitosti uchddzacom o Studium so

Specifickymi potrebami v prijimacom konani a Studentom so Specifickymi potrebami vo
vSetkych procesoch pocas celého zivotného cyklu Studenta.

1) Podpora poskytovana studentom zo znevyhodneného prostredia.

J) Zapojenie Studentov a d’alSich externych zainteresovanych stran do zabezpecovania
a hodnotenia kvality.

k) Internacionalizéacia vzdelavacich, tvorivych a d’alSich s nimi suvisiacich ¢innosti.

)} Ochrana proti intolerancii a diskriminacii Studentov, zamestnancov a uchadzacov.

m) Efektivne a transparentné mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student
domaha ochrany svojich prav alebo prdvom chranenych zaujmov ato za Ucasti zastupcov
Studentov.

n) Dodrziavanie vedeckej integrity a akademickej etiky, aktivne potlaanie plagiatorstva
a d’alSich akademickych podvodov.

0) Vytvaranie a rozvijanie prospe$nych vzt'ahov so zainteresovanymi stranami.

p) Stabilizovanie arozvijanie vyskumného charakteru univerzity s jej vedecko-
vyskumnym uc¢inkom na domace vysokosSkolské prostredie a jej internacionalizacia v rozvijani
partnerstiev  prostrednictvom bilateralnej a multilaterdlnej spoluprace, medzindrodnych
grantovych vyziev a konzorcionalizacie.

q) Zvysovanie miery a urovne poskytovania vysokoskolského vzdelavania treticho stupia
anan nadvdzujuceho habilitatného a inauguracného konania v odboroch zodpovedajicich
vedeckovyskumnej orientacii univerzity.

r Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému univerzity
smerujuce k dosahovaniu strategickych cielov.

S) Transparentnost’ k formalizovanym politikdm a procesom vnutorného hodnotenia, ktoré
sa vykondva podla jasne stanovenych pravidiel a kritérii, vo vSetkych fazach je jasne

zdokumentované a jeho vystupy su 'ahko pristupné verejnosti.



t) Uskuto¢novanie vnatorného hodnotenia zaloZzeného na vhodnom prepojeni metody

diagnostického samohodnotenia, spétnej vdzby a vyhodnotenia relevantnych dat.

u) Rozhodovanie na zéklade faktov s orientaciou na vysledky.

V) Procesny pristup riadenia kvality vzdelavania.

w) Uplatiiovanie principu vodcovstva v riadeni.

X) Rozvijanie spolocenskej zodpovednosti a ilohy univerzity v jej tretej misii vratane

ucinnej a kontinudlnej spoluprace so Studentami, d’alSim zainteresovanymi stranami
i verejnostou.

y) Zarucenie suladu ¢innosti univerzity so vsSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,
europskymi Standardmi, Standardmi kvality vzdelavania a vnutornymi predpismi univerzity.
z) Efektivny vykon administrativnych ¢innosti a znizovanie administrativnej zataze pri

implementacii vnatorného systému univerzity.

(4)  Cinnosti na vsetkych urovniach riadenia, na vietkych sucastiach a vo vsetkych ich

aspektoch sa uskutoénuja v sulade s politikami vnatorného systému univerzity.

CL9

Procesy vnutorného systému univerzity

1) Univerzita ma na tcel uskuto¢novania svojho poslania strategickych ciel'ov a politik

stanoven¢ procesy prostrednictvom ktorych zabezpecuje a hodnoti kvalitu vzdelavania.

(2 Procesy vnutorného systému univerzity st skupiny vzajomne previazanych ¢innosti
Vv oblastiach vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti, ktoré univerzita
prostrednictvom Struktar a politik vnatorného systému univerzity identifikuje, planuje,
uskuto¢iiuje, monitoruje, hodnoti a zlepSuje za tucelom napiiiania svojho poslania a

strategickych cielov.

3) Univerzita ma stanovené procesy zabezpeCovania a vnttorného hodnotenia kvality vo
vzajomne previazanych oblastiach:
a) vzdelavanie,

b) tvoriva ¢innost,



C) S nimi stvisiace ¢innosti.

4) Procesy v oblasti vzdelavania su:
a) Vytvaranie, schval'ovanie, uskuto¢iiovanie a tpravy Studijnych programov.
b) Uskuto¢novanie celozivotného vzdelavania.

C) Vyber vyucujucich jednotlivych predmetov studijnych programov.

d) Prijimacie konania, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania a udel'ovania akademickych
titulov.

e) Schvalovanie veducich zavere¢nych prac a skolitelov zédvere¢nych prac.

f) Hodnotenie Studentov, tak aby nevznikali v podobnych pripadoch neodovodnené
rozdiely.

) Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a schval'ovanie Studijnych programov

so zapojenim Studentov, zamestnavatelov z prislusSného odvetvia hospodarstva
alebo spolocenskej praxe a inych zainteresovanych osob.

h) Preskimavanie podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chréanenych zaujmov, ako aj poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti univerzity.
)} Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta.

)i Zachovéavanie vedecke;j integrity  a dodrziavanie akademicke;j etiky,
zabezpecovanie ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancoVv a uchadzacov.

k Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich stivisiacich ¢innosti.
9

(5) Procesy Vv oblasti tvorivej ¢innosti st:

a) Uskutoc¢novanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly, podiel’anie sa Studentov na nej, najmé
Vv tretom stupni $tadia a plnenie poziadaviek na aroven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej Skoly
s ohl'adom na jej poslanie.

b) Vymedzenie oblasti posudzovania a obdobia posudzovania.

C) Hodnotenie osob V stvislosti s akreditaénymi poziadavkami.
d) Predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alSich podkladov na hodnotenie.
e) Hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti podl'a Studijnych odborov, oblasti posudzovania a

Studijnych programov, ako aj celkové hodnotenie Girovne tvorivej Cinnosti univerzity a jej

sucasti.
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f) Preukazovanie urovne kritérii univerzity na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie titulu docent a titulu profesor a personalneho zabezpecenia odboru habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania.

9) Stanovovanie celkového profilu kvality pre oblast’ posudzovania.

(6) Procesy v oblasti suvisiacich ¢innosti su:

a) Vyber vysokoskolskych ucitel'ov a d’alSich zamestnancov univerzity.

b) ZabezpeCovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej skoly.

C) Podpora rozvoja odbornych, jazykovych, digitdlnych zruénosti, prenositeI'nych
sposobilosti a osobnostného rozvoja vsetkych zamestnancov.

d) Priestorové, materialne, technické, informa¢né a personalne zabezpecovanie
uskutoc¢novania Studijnych programov.

e) Vytvaranie a efektivne pouzivanie finanénych zdrojov na zabezpecovanie studia
a podporu studentov.

f) Starostlivost o Studentov, vratane osobnostnych, kariérnych, spolocenskych,
kultarnych, Sportovych a d’alSich stranok Studentského Zivota, od ich vstupu na §tidium az po
uspesné ukoncenie Studia.

9) Spolupraca s institiciami praxe a so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na
praktickej vyucbe, vratane externych vzdelavacich institlicii podiel’ajucich sa na uskuto¢iiovani
Studijného programu tretieho stupna.

h) Zhromazd’'ovanie, spraciivanie, analyzovanie avyhodnocovanie informacii na
strategické, taktické a operativne riadenie uskuto¢iovania a rozvoja Studijnych programov,
tvorivych ¢innosti a inych stvisiacich aktivit vysokej skoly.

i) Pravidelné zverejfiovanie aktudlnych informécii 0 Studijnych programov a ich
absolventoch.

)] Zverejiovanie aktualnych informacii o implementécii a fungovani vnitorného systému
univerzity, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

k) Vytvéaranie, implementacia, monitorovanie arevidovanie vnutorného systému
univerzity.

)] Pravidelné externé zabezpecCovanie kvality.

(7) Procesy podla Standardov pre Studijny program, tykajice sa Studijnych programov
univerzity a procesy podl'a standardov pre habilita¢né konania a inauguracné konania, tykajice
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sa habilitatnych konani a inauguracnych konani upravuju osobitné vnutorné predpisy

univerzity.

Clanok 10

Zasada prepojenia vysokoskolského vzdeliavania a tvorivej ¢innosti

(1)  Tvoriva ¢innost’ a vzdelavanie st vzajomne tizko prepojené ¢innosti univerzity.

2 Vysokoskolsky ucitel’ posobiaci na univerzite vykondva autenticka vzdelavaciu ¢innost’
Vv uzkej nadvéznosti na svoju vlastnu vedecku a vyskumnu ¢innost,, do ktorej ucinne zapaja

Studenta, najmé Studenta treticho stupna stadia.

3) Student ma pravo podiel’at’ sa na vedeckej a vyskumnej ¢innosti univerzity uplatiiujicej
princip vzdelavania orientovaného na Studenta, ktory zahfnia Gcast’ Studenta na zdkladnom
i aplikovanom vyskume a prisluSnych vystupoch univerzity tak, aby bol v ¢o najvacsej miere

pripraveny pre prax v suvislosti s absolvovanim §tadia.

Clanok 11

Nastroje vnutorného systému univerzity

Funkénost’ vnatorného systému univerzity zabezpecuji vo vSetkych procesoch v oblastiach

vzdeldvania, tvorivych ¢innosti a s nimi suvisiacich ¢innosti najmé tieto nastroje:

a) stibor vnutornych predpisov, rozhodnuti a metodickych usmerneni univerzity a jej
sucasti,

b) vnutorné hodnotenie ¢innosti univerzity,

C) pravidelné overovanie funkcnosti vnatorného systému univerzity ajeho neustale
zlepSovanie,

d) postupy pri zabezpeCovani transparentnosti vnutorného systému  univerzity

a spristupnovani vysledkov zabezpeCovania kvality univerzity voc¢i akademickej obci
I verejnosti,
e) adresna podpora neustaleho zlepSovania kvality ¢innosti univerzity a rozvoja kultary

kvality.
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Clanok 12

Metody hodnotenia kvality vzdelavania

(1) Zakladom zabezpeCovania kvality univerzity je wvnatorné hodnotenie procesov

uvedenych v €l. 9.

(2)  Riadenie zabezpeCovania kvality patri do posobnosti manazmentu univerzity.

(3)  Monitorovanie vnitorného systému univerzity a rozhodovanie o vSetkych hodnotiacich
spravach v oblasti vnutorného systému univerzity, vratane navrhov opatreni k tymto
rozhodnutiam patri do pdsobnosti rady pre vnutorné hodnotenie kvality. Navrhy opatreni rady
pre vnttorné hodnotenie kvality maju vecnu povahu a st zaroven aktami metodického riadenia
zabezpecovania a hodnotenia kvality vzdelavania. Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
schval'uje ziadost' univerzity o rozhodnutie Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké

Skolstvo o sulade vnutorného systému univerzity so Standardmi pre vnatorny systém.

(4)  Metody zabezpeCovania ahodnotenia kvality univerzity vychadzaju z koncepcii
komplexného manazérstva kvality a modelu EFQM. Univerzita v stilade s koncepciou modelu
EFQM definuje indikativne ukazovatele, ktoré univerzita uplatiiuje pre zvySovanie kvality

procesov a evalvacné zdroje (vyhodnotené vysledky vsetkych ¢innosti).

(5) Ukazovatele v oblasti zabezpeCovania kvality vzdelavania, kvality tvorivych ¢innosti
a kvality snimi suvisiacich Cinnosti si stanovené vo vnutornom predpise Indikativne

ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

(6) V oblasti zabezpeCovania kvality vzdelavania evalvaénymi zdrojmi univerzity su

prislusné Statistické udaje a d’alSie zdroje, najma:

a) hodnotenie vyucby zo strany Studentov,
b) hodnotenie vzdelavania zo strany ticastnikov celozivotného vzdelavania,
C) hodnotenie zo strany absolventov,

d) hodnotenie zo strany externych partnerov,

e) hodnotenie zo strany zamestnancov,
f) hodnotenie vykonu vyucujucich v oblasti vzdelavacej cinnosti,
9) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych §kol.
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(7) V oblasti zabezpecovania kvality tvorivej ¢innosti evalvacnymi zdrojmi na univerzite

su prislusné Statistické udaje a d’alSie zdroje, najma:

a) hodnotenie zo strany zamestnancov,

b) hodnotenie zo strany externych partnerov,

c) hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti,

d) medzinarodné hodnotenie univerzity v rankingoch vysokych $kol.

(8)  Voblasti zabezpeCovania kvality savisiacich ¢innosti evalvacnymi zdrojmi na
univerzite su prislusné Statistické tidaje a d’alSie zdroje, najma:

a) hodnotenie zo strany Studentov,

b) hodnotenie zo strany zamestnancov,

c) hodnotenie zo strany externych partnerov,

d) vyhodnotenie vysledkov stvisiacich ¢innosti vratane tretej misie univerzity.

9) Zakladnou metdodou monitorovania a vyhodnocovania kvality vSetkych ¢innosti je

diagnostické samohodnotenie.

(10) Zakladom diagnostického samohodnotenia je vyhodnocovanie indikativnych
ukazovatel'ov stanovenych vnlUtornym predpisom [Indikativne ukazovatele zabezpecovania
kvality na Trnavskej univerzite v Trnave. Tento vnutorny predpis stanovuje stibor indikativnych
ukazovatel'ov pre kvantitativne i kvalitativne hodnotenie v oblasti vzdelavanie, tvorivé ¢innosti

a s nimi stvisiace ¢innosti, spdsob ich merania alebo vypoctu a hodnotu ich Standardov.

(11) Vnuatorny predpis Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej

univerzite v Trnave schvaluje rektor univerzity.

(12) Hodnotenie kvality sa na univerzite uskuto¢nuje dvomi vzajomne komplementarnymi

formami:
a) kvantitativnym hodnotenim,
b) kvalitativnym hodnotenim.

(13) Kvantitativne hodnotenie sa uskuto¢nuje meranim alebo vypo¢tom ukazovatel'ov

kvality.
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(14) Vystupom kvantitativneho hodnotenia je sprava o vysledkoch kvantitativneho
hodnotenia, ktora je podkladom pre spracovanie periodickych hodnotiacich sprav na tGrovni

univerzity.

(15) Spravu o vysledkoch kvantitativneho hodnotenia (vyhodnotenie jednotlivych
ukazovatelov kvality definovanych vnutornym predpisom Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave) vypracovava Oddelenie analyz

a stratégii pre zabezpecovanie kvality.

(16)  Dalsie kvantitativne zistovania sa uskuto&iiuja podla potreby a ich obsah je flexibilny

Vv zavislosti na aktualne rieSenej problematike.

(17) Kovalitativne hodnotenie sa uskutoc¢iiuje skiimanim javov, analyzovanim ich pricin,

vztahov a suvislosti, ktoré nie su Ciasto¢ne alebo uplne meratelné.

Clanok 13

Hodnotiace spravy

Druhy hodnotiacich sprav su

a) Periodické hodnotiace spravy univerzity a jej fakult,

b) Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému podla § 24 ods. 1
alebo 3 v spojitosti s § 24 ods. 4 pism. b, zdkona o zabezpeCovani kvality,

c) Spravy o hodnoteni Grovne univerzity a jej fakult pri priebeznom dohl'ade podl'a § 24

ods. 2 zdkona o zabezpecovani kvality.

Clanok 14

Periodické hodnotiace spravy

1) S cielom hodnotenia vnitorného systému univerzity sa prijimaji tieto periodické

hodnotiace spravy:

a) Hodnotiaca sprava za oblast’ vzdelavania.
b) Hodnotiaca sprava za oblast’ tvorivych ¢innosti.
C) Hodnotiaca sprava za stivisiace ¢innosti.
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2) Na urovni fakulty sa prijimaju tieto periodické hodnotiace spravy, ktoré su podkladmi
pre periodické hodnotiace spravy univerzity podla ods. 1:

a) Hodnotiaca sprava o poskytovanych Studijnych programoch, Studijnych vysledkoch
a Studijnej Gispesnosti fakulty a 0 plneni poziadaviek na kvalitu podl'a standardov pre Studijny
program.

b) Hodnotiaca sprava o tvorivej ¢innosti fakulty a jej vysledkoch.

(3)  Hodnotiace spravy podl'a ods. 1 obsahuji vyhodnotenie procesov uvedenych v ¢l. 9 ods.
4, 5 a 6 tohto predpisu. Na vyhodnotenie procesov sluzia ukazovatele stanovené vnutornym

predpisom Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

4) Sucast'ou hodnotiacich sprav podl'a ods. 1 a 2 st nédvrhy opatreni na zlepSenie zistenych

nedostatkov.

(5) Vypracovanie navrhu periodickej hodnotiacej spravy za oblast’ vzdelavanie podl'a ods.
1 zabezpeluje prorektor pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu; vypracovanie navrhu
periodickej hodnotiacej spravy za oblast’ tvorivej ¢innosti podl'a ods. 1 zabezpecuje prorektor
pre vedeckovyskumni a umeleckt ¢innost’; vypracovanie navrhu periodickej hodnotiacej

spravy za oblast’ suvisiace ¢innosti podl'a ods. 1 zabezpecuje prorektor pre rozvoj.

(6) Navrhy periodickych hodnotiacich sprav podla ods. 1 sa vypractvaju jedenkrat ro¢ne.
Prislusni prorektori ich predkladaji sa rektorovi univerzity do 30. aprila za predchadzajuci

kalendarny rok.

(7)  Vypracovanie a prijatie periodickych hodnotiacich sprav podla ods. 2 zabezpecuju
dekani fakult jedenkrat ro¢ne a predkladaju ich rektorovi univerzity ako podklady pre

vypracovanie periodickych sprav podl'a ods. 1 do 31. marca za predchadzajuci kalendarny rok.
(8)  Navrhy periodickych hodnotiacich sprav podla ods. 1 predklada rektor univerzity

vedeckej rade univerzity a po prerokovani v nej ich predklada rade pre vnatorné hodnotenie

kvality.

16



(9)  Vedeckaradauniverzity a rada pre vnutorné hodnotenie kvality si moze od rektora alebo

dekana vyziadat’ dopliiujiice informécie k predloZzenym spravam.

(10)  Periodické hodnotiace spravy podla ods. 1 schvaluje rada pre vnitorné hodnotenie

kvality po predchadzajticom prerokovani vedeckou radou univerzity.
(11) Vysledok prerokovania pravidelnych hodnotiacich sprav univerzity a fakult podla
ods. 1 je podkladom najmé pre monitorovanie a rozhodovanie rady pre vnatorné hodnotenie

kvality v oblasti vnatorného systému univerzity.

(12) Periodické hodnotiace spravy su podkladom pre vypracovanie implementa¢nych sprav

a sprav o hodnoteni irovne.

(13) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality si moze vyziadat' predloZenie mimoriadnej

hodnotiacej spravy.

(14) Rada pre vnutorné hodnotenie kvality k periodickym hodnotiacim spravam univerzity

prijima internt spétna viazbu a dorucuje ju rektorovi univerzity.

(15) Na zaklade internej spitnej védzby rektor univerzity, a na zaklade jeho poverenia dekani

fakult, prijimaju prislusné opatrenia a akéné plany zlepSovania.

(16) Periodické hodnotiace spravy su pristupné na webovom sidle univerzity.

Clanok 15

Vnutorna hodnotiaca sprava o implementacii vnitorného systému

1) Univerzita prijima v sulade so zdkonom Vnutornu hodnotiacu sprava o implementdcii
vnutorného  systéemu V lehotach urcenych zakonom ato do 31. decembra 2022
a do 31. decembra 2030.
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2 Stcastou spravy o implementacii vnatorného systému je zoznam vSetkych
akreditovanych S$tudijnych programov, Studijnych programov s obmedzenou vnutornou

akreditaciou a Studijnych programov so zruSenou akreditaciou v danom roku.

(3)  Vypracovanie spravy 0 implementacii vnatorného systému zabezpecuje rektor
univerzity a uskuto¢nuje prislusny prorektor pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu v sucinnosti
s Oddelenim pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality univerzity a v spolupraci

S jednotlivym prislusnymi st¢astami, organizaénymi zlozkami a zamestnancami univerzity.

4) Sprava 0 implementacii vnitorného systému obsahuje informécie 0 uskutocnenej
analyze nastavenych pravidiel, Standardov, metod a postupov zabezpeCovania a hodnotenia
kvality v oblasti vzdelavania, tvorivej Cinnosti a suvisiacich Cinnosti, vratane prehladu

zistenych nedostatkov a navrhov na opatrenia veduce k ich odstraneniu.

(5) Spravu 0 implementacii vnutorného systému schvaluje rada pre vntitorné hodnotenie

kvality po predchadzajicom prerokovani vedeckou radou univerzity.

(6) Rada pre vnitorné hodnotenie Kvality prijima k sprave o0 implementacii vnutorného

systému internt spédtnu vizbu, ktort zasiela rektorovi univerzity.

(7)  Interna spitna vizba k sprave 0 implementacii vnutorného systému obsahuje vyjadrenie
rady pre vnutorné hodnotenie kvality k aplikacii vnatorného systému, jeho funk¢nosti a navrh
opatreni na zlepSenie.

(8) Interna spdtna vézba k sprdve 0 implementacii vnatorného systému je podkladom pre
manazmenty univerzity a fakalt na prijimanie a realizaciu Opatreni aakénych planov

zlepSovania.

9) Sprava 0 implementacii vntitorného systému je pristupna na webovom sidle univerzity.

18



Clanok 16

Spravy o hodnoteni urovne univerzity a jej fakult pri priebeZnom dohl’ade

1) Agenttra vykondva priebezny dohl'ad nad plnenim Standardov pre vnutorny systém
najmenej raz za dva roky na zéklade udajov zo sprav o
a) hodnoteni urovne vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo
umenia prerokovaného vedeckou radou vysokej Skoly,
b) hodnoteni urovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia

prerokovaného vedeckou radou fakulty.

2 Spravy 0 hodnoteni trovne podl'a ods. 1 vychadzajt z periodickych hodnotiacich sprav

univerzity a jej fakult podrla ¢l. 14.

(3)  Prijimanie sprav 0 hodnoteni urovne univerzity a jej fakult pri priebeznom dohl'ade sa
riadi analogickymi pravidlami vzt'ahujucimi sa na prijimanie periodickych hodnotiacich sprav

podrla ¢lanku 14.

Clanok 17

Struktiry vmitorného systému univerzity

1) Univerzita ma na tcel uskuto¢novania svojho poslania, strategickych ciel'ov a politik

stanovené Struktiry prostrednictvom ktorych zabezpecuje a hodnoti kvalitu vzdelavania.

2 Struktury vnatorného systému univerzity st suborom jej orgdnov, grémii, Utvarov,
pracovnych pozicii a zmluvnych partnerov a ich vztahov s urCenymi kompetenciami,
posobnostou a zodpovednostou za vymedzeny rozsah uskutocniovania politik vnutorného

systému univerzity.

(3)  Pravomoci, pdsobnost’ azodpovednost vramci vnhtorného systému univerzity
V rozsahu uréenom zakonom o vysokych Skolach, zakonom o zabezpecovani kvality, Statitom
univerzity, statitom rady, tymto vnutornym predpisom a d’al$imi vnitornym predpismi
univerzity maji najma tieto Struktiry univerzity:
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a) rektor,
b) prorektori,
C) rada pre vnutorné hodnotenie kvality,

d) vedecka rada univerzity,

e) akademicky senat univerzity,

f) spravna rada univerzity,

9) dekani fakult,

h) kvestor a d’als$i veduci zamestnanci podla ¢l. 10 Statatu univerzity,

)] oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality univerzity.

Clanok 18

Rektor univerzity

1) V sulade so zakonom o vysokych S$kolach, zakonom 0 zabezpecovani kvality,
Standardmi kvality vzdelavania, Statitom univerzity a Statitom rady, rektor univerzity

a) zodpoveda za tvorbu a fungovanie vntitorného systému univerzity,

b) zabezpeCuje sulad vnutornych predpisov a riadiacich aktov univerzity s vnutornym
systémom univerzity,

C) urcuje posobnost’ a zodpovednost’ Struktur vnatorného systému univerzity,

d) vymenuva a odvolava ¢lenov a funkcionarov rady pre vnitorné hodnotenie a poveruje

ich koordinaciou ¢innosti rady v oblastiach vnutorného systému univerzity.

(2 Stalym poradnym organom rektora univerzity pre zabezpecovanie kvality vzdelavania,
tvorivej ¢innosti a stivisiacich ¢innosti univerzity, zriadenym podl'a ¢l. 14 ods. 1 pism. d) Statttu
univerzity, je Dekanska komisia pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania, tvorivej ¢innosti
a stvisiacich ¢innosti univerzity (d’alej len ,,dekanska komisia“). Clenom a predsedom

dekanskej komisie je rektor univerzity a jej clenmi dekani vSetkych fakult univerzity.
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Clanok 19

Prorektori univerzity

Prorektori univerzity koordinuju ¢innost’ univerzity ajej sucasti stvisiacu S vnutornym
systémom univerzity v rdmci svojej posobnosti a na zaklade predpisu o vnitornom systéme

univerzity ststavne zabezpecuju implementaciu vnttorného systému univerzity.

Clanok 20

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality

(1)  Rada pre vnatorné hodnotenie kvality je stalym akademickym organom univerzity,
ktory je v zmysle Standardov kvality vzdeldvania nezavislou Struktirou vnitorného systému
univerzity s kompetenciami a zodpovednostou ustanovenymi Statitom rady v oblasti

posobnosti zaviaznych noriem a Standardov kvality vzdeldvania.

(2)  Rada pre vnutorné hodnotenie kvality monitoruje a hodnoti vnitorny systém univerzity,
jej Studijné programy, habilitacné a inaugura¢né konania a suvisiace ¢innosti vo vzt'ahu k ich
suladu so zdkonom o vysokych §kolach, zdkonom o zabezpecovani kvality a d’alSimi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, Standardmi kvality vzdelavania, europskymi Standardmi, ako

aj Statatom univerzity a jej dlhodobym zamerom.

(3)  Rada pre vnutorné hodnotenie kvality schval'uje:

a) ziadost’ univerzity o rozhodnutie Slovenskej akredita¢nej agenttry pre vysoké Skolstvo
o stlade vnitorného systému univerzity so Standardmi pre vnatorny systém a zabezpecuje
vnutorné hodnotenie a prijima vnutorné hodnotiace spravy tykajice sa tvorby, funkcnosti,
implementécie a pouzivania vnutorného systému univerzity a jeho stladu so Standardmi pre
kvalitu vzdelavania,

b) navrhy tykajiice sa Studijnych programov a habilitaéného konania a inauguracného
konania pred ich predlozenim Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké Skolstvo rektorom
univerzity,

C) navrhy tykajuce sa Studijnych programov pred rozhodnutim rektora univerzity, ak boli
zruSené obmedzenia vytvarat, uskutocfiovat a upravovat' tieto S$tudijné programy v

jednotlivych odboroch a stupiioch $tudia na zéklade rozhodnutia Slovenskej akreditacnej
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agentury pre vysoké Skolstvo o sulade vnutorného systému univerzity so Standardmi pre

vnutorny systém.

(4)  Rada pre vnutorné hodnotenie kvality prerokuje pred prerokovanim v akademickom
senate univerzity a pred schvalenim vo vedeckej rade univerzity

a) vnutorny predpis univerzity upravujuci vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, ako aj jeho zmeny a doplnenia,

b) vnatorny predpis univerzity upravujuci pravidla tvorby, uprav, schvalovania a
hodnotenia kvality Studijnych programov univerzity a habilitaného konania a inauguracného

konania, ako aj jeho zmeny a doplnenia.

(5)  Pri tvorbe rady pre vnatorné hodnotenie kvality sa v personalnej oblasti uplatiiuje
princip zapojenia zainteresovanych stran ako aktérov univerzity a princip zabezpecenia
nezavislého, nezaujatého, objektivneho a odborného posudzovania a hodnotenia, ako aj
navrhovania a schvalovania vSetkych uzneseni prijimanych v oblastiach tvorby a
implementacie vnatorného systému univerzity; tvorby, zmien, Gprav a ruSenia Studijnych

programov a plnenia kritérii, tykajtcich sa habilitaénych konani a inaugura¢nych konani.

(6) Dalsie ustanovenia tykajiice sa ¢lenstva, ako aj inych kompetencii rady pre vnutorné
hodnotenie kvality a jej ¢lenov v oblasti vnutorného systému univerzity obsahuju Statit rady

a rokovaci poriadok rady.

Clanok 21

Vedecka rada univerzity, akademicky senat univerzity a spravna rada univerzity
Posobnosti vedeckej rady univerzity, akademického senatu univerzity a spravnej rady

univerzity v oblasti zabezpecovania a vnitorného hodnotenia kvality univerzity upravuje zakon

0 vysokych skolach, statat univerzity a tento vnatorny predpis.
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Clanok 22
Dekan fakulty

Dekan fakulty
a) zodpoveda za tvorbu a funkénost’ vnatorného systému na fakulte,
b) V rozsahu uréenom tymto predpisom vydava vnutorné predpisy fakulty upravujice

zabezpecenie funkénosti vnutorného systému,

C) v zmysle StatGtu rady navrhuje rektorovi univerzity kandidatov za ¢lenov tejto rady,

d) iniciuje zmeny a doplnenia vnatorného systému univerzity a predklada ich rektorovi,
e) priebezne hodnoti ¢innost’ prodekanov a veducich zamestnancov fakulty v oblasti
zabezpecCovania a vnutorného hodnotenia kvality,

f) uréuje  zodpovednost jednotlivych prodekanov, ako aj inych zamestnancov, za

koordinaciu aktivit v ramci vntitorného systému na fakulte.

Clanok 23

Kvestor a d’alSi vedici zamestnanci univerzity

Posobnost’ kvestora a dalSich veducich zamestnancov univerzity v oblasti zabezpeCovania
a vnutorného hodnotenia kvality na univerzite upravuji zakon 0 vysokych Skolach, Statut

univerzity a d’alSie vntitorné predpisy univerzity a tento vnatorny predpis.
Clanok 24
Oddelenie pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpecovania kvality univerzity
(1)  Posobnost’ oddelenia pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality univerzity
Vv oblasti zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality na univerzite je urCena Statutom

univerzity, vnitornymi predpismi univerzity a tymto vntitornym predpisom.

(2)  Oddelenic pre analyzy a stratégie v oblasti zabezpeCovania kvality univerzity

metodicky riadi oblast’ ¢innosti a rozvoja vnutorného systému univerzity.
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Clanok 25

Zavereéné ustanovenia

1) Predpis 0 vnitornom systéme univerzity, vratane jeho zmien a doplneni, schvaluje na
navrh rektora univerzity vedecka rada univerzity podl'a § 12 ods. 1 pism. b) zakona o vysokych
Skolach, po prerokovani v rade pre vnutorné hodnotenie kvality podl'a ¢l. 5 ods. 3 pism. a)
Statitu rady a po vyjadreni akademického sendtu univerzity podl'a § 9 ods. 1 pism. 1) zdkona

0 vysokych skolach.

(2)  Predpis o vnutornom systéme univerzity, vratane jeho zmien a doplneni, nadobuda po
podpisani rektorom univerzity, predsedom vedeckej rady univerzity a predsedom
akademického sendtu univerzity platnost’ a i€¢innost’ diiom jeho zverejnenia na tradnej vyveske

univerzity.

3) Predpis 0 vnitornom systéme univerzity, vratane jeho zmien a doplneni je zverejneny
v slovenskom jazyku a d’alSich jazykoch, v ktorych sa uskuto¢fiuju Studijné programy na

univerzite, pricom za autenticky text sa povazuje text v slovenskom jazyku.

V Trnave, 18. novembra 2021

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.

rektor univerzity a predseda vedeckej rady univerzity

doc. JUDr. Peter Varga, PhD.

predseda akademického senatu univerzity

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave bol schvaleny Vedeckou radou Trnavskej univerzity v Trnave dia 9. novembra 2021

a nadobudol platnost’ a t¢innost’ dila 18. novembra 2021.
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