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PRILOHY (Zoznam akreditovanych Studijnych odbo  rov a $tudijnych programov)

Prehfad najvyznamnejSich udalosti TU v roku 2008

ZOZNAM SKRATIEK



PREDSLOV

Vo vSeobecnosti méZeme konStatovat, Ze
rok 2008 bol pre Trnavskd univerzitu v Trnave
(dalej univerzita, alebo TU) naroénym rokom. Bolo
potrebné v extrémne kratkom ¢ase pripravit pod-
klady komplexnej akreditacie, vyrovnavat sa
s genera¢nou vymenou garantov a transformaciou
Studijnych programov, museli sme implementovat
novelu zakona o vysokych Skolach, stabilizovat
hospodarenie univerzity a jej sucasti, bolo nevy-
hnutné schvalit strategické dokumenty, klacové
vnutorné predpisy a transformovat systém riade-
nia univerzity. St¢asne sme museli implemento-
vat' rozhodujluce informa¢né systémy, spracovat
projekty a ziadosti na Strukturalne fondy, ako aj
pripravit univerzitu na prechod na euro a popritom
vSetkom vykonavat ostatné zvycajné povinnosti.
MéZzem konStatovat, Ze za cenu nesmierneho
Usilia a s pomocou vSetkych zamestnancov a Stu-
dentov sa nam tieto Ulohy podarilo splinit.

Tazko povedat, &o je ddleZitejSie pre univer-
zitu, predstava bududcnosti vyjadrena v dlhodobom
zamere Ci Statny suhlas ziskany prostrednictvom
akreditacie. V tomto roku bol po starostlivej pri-
prave schvaleny vSetkymi organmi univerzity DI-
hodoby zamer rozvoja Trnavskej univerzity
v Trnave na roky 2009 — 2014, ktory vytvara pred-
poklady na uskuto€nenie strategickych zamerov
a ciefov univerzity orientovanych na jej kvalitu

a konkurencieschopnost v oblasti vzdelavania,
vyskumu, vyvoja a posilhovania medzinarodnej
akceptéacie. Uprimne verim, Ze smer, ktory sme
spolu  vytyGili  dlhodobym zamerom, dava
univerzite realnu Sancu na Uspech aj v tychto
turbulentnych  ¢asoch. Nosnou  mysSlienkou
dlhodobého zameru univerzity je kvalita. Preto
definovanim stratégie a Géastou v projekte MS
SR, ktory bol zamerany na Metodiku CAF, sme
zacali systematicky implementovat kvalitu do
vSetkych univerzitnych procesov.

Komplexna akreditacia zacala v roku 2008,
ale ukoncena bude az v roku 2009. Na zaklade jej
vysledkov sa rozhodne o zaradeni naSej univer-
zity. Predpokladam, Ze to bude niekedy v druhej
polovici roka 2009. V ramci Struktlry univerzity
zacalo aj de facto pracovat centrum celozivotného
vzdelavania, ktoré ma strategicky vyznam pre
budicnost univerzity z dvoch aspektov: ako na-
stroj univerzity na zapojenie sa do procesu celozi-
votného vzdelavania spolo¢nosti, ked v ¢ase dek-
linacie populacnej krivky nam poméze udrzat
vzdelavacie aktivity univerzity, a ako nastroj na
ziskavanie vynosov mimo dotacii. Bol by som rad,
keby sa tazisko v celozivotnom vzdelavani
presunulo z kratkodobych kurzov na postgra-
dudlne studia, tak ako je to v pripade Studia ar-
chivnictva, ktoré realizujeme pre Vojensky archiv
v Trnave. DalSou pozitivnou zmenou je zriadenie
institatu biblickych Stadii na Teologickej fakulte
TU, ktory podporilo MS SR.

Starostlivost 0 zamestnancov a o fudsky
potencial na univerzite patri medzi naSe zakladné
priority. Jednou z primarnych uloh roku 2008 bolo
zobjektivizovat podmienky prace na univerzite,
vytvorit motivaéné prostredie pre zamestnancov,
navrhnit systém skvalithovania fTudského poten-
cialu a vyrovnat sa s genera¢nou vymenou. Preto
sme premyslali, diskutovali a napokon aj schvalili
niekolko rozhodnuti a dokumentov, ovplyviujdcich
vykon prace, spbsob odmeriovania &i vytvaraju-
cich podmienky aktivneho riadenia a starostlivosti
0 zamestnancov. Ako jedno z prvych opatreni
roku 2008 bolo opatrenie na stabilizaciu profeso-
rov garantov z Urovne univerzity. Prostrednictvom
mzdy garantovanej rektorom sa vyrovnali mzdy
profesorov garantov na vSetkych fakultach. Do-
hodli sme sa, Ze fond garantov v roku 2009 rozSi-
rime aj na funkéné miesta docentov, ktori garan-
tuju Studijné programy.



V roku 2008 vydala univerzita katalég pra-
covnych ¢innosti, ktory zavadza jednotnu klasifi-
kaciu ¢innosti vo vSetkych suag€astiach, ¢o bolo
mimochodom jedno z odporuc¢ani EUA pre nasu
univerzitu. Doélezitym vystupom niekolkomesac-
nych rokovani je tiez prijata stratégia rozvoja lud-
skych zdrojov, ktord mozno prezentovat ako spo-
sob reakcie manazmentu na stale sa meniace
prostredie. Tato stratégia je zamerana na zlepSe-
nie vykonu univerzitnych manazérov, pedagogic-
kych a vedeckovyskumnych zamestnancov, ako aj
nepedagogickych (administrativnych, odbornych a
prevadzkovych) zamestnancov, na vytvorenie
metodiky anormativov  hodnotenia  vykonu
zamestnancov a motivaéného prostredia pre za-
mestnancov vzhladom na kvalitu a profesionalny
(odborny) rast.

Univerzita prijala aj novy pracovny poriadok,
ktory umozfuje i nové spbdsoby vykonu prace —
pracu doma a telepracu. Tento spdsob prace lUzko
slvisi so zmenou hodnotenia prace, ked doraz je
polozeny na vysledky prace. Zmena je zakotvena
v univerzitnej legislative prostrednictvom dodatku
k platovému poriadku, kde su definované kritéria
hodnotenia pre vSetky tri skupiny pracovnych ¢&in-
nosti — tvorivd pracu, administrativnu a odbornu
pracu a pre riadiacu pracu. Cielom je zvysit samo-
statnost’ i kompetencie a preniest zodpovednost
na prvoliniovych manazérov, t.j. veducich katedier
a pracovisk. Manazéri budl hodnoteni predovset-
kym za vysledky svojho pracoviska, osobné vy-
sledky su len jednym z vysledkov pracoviska.

S radostou méZzem skonStatovat, Ze v roku
2008 sa nam podarilo eliminovat nepriaznivy vyvoj
z roku 2007, ked pri mierne klesajucom pocte Stu-
dentov réastol pocet ucitelov. Po prijati radikalnych
opatreni sme sa dostali v oktébri 2008 na vycho-
diskovy stav z pred dvoch rokov.

Ze nam zéleZi na zamestnancoch, deklaruje
i prijaty socialny program a program starostlivosti
0 zamestnancov univerzity, ktorého cielom je po-
skytovat’ zamestnancom podporu zlepSovania ich
zivotnych a pracovnych podmienok a zabezpeco-
vat bezpecnost a ochranu ich zdravia pri praci.
Socialny program a program starostlivosti o za-
mestnancov predpoklada Uzku spolupracu vede-
nia univerzity s fakultami a partnermi kolektivneho
vyjednavania a uzatvarania kolektivnej zmluvy,
ktorymi sU zastupcovia zamestnancov. Takyto

postup vyplyva zo snahy vytvarat atmosféru do-
very a porozumenia.

V ramci stratégie posilfiovania univerzitnej
identity a planu univerzitnych spolo€enskych, kul-
turnych a Sportovych podujati sa uskutocnilo via-
cero univerzitnych podujati. Spomendt mozno
napriklad 7. reprezentacny ples, defi posilfiovania
identity s turistikou a zabavnymi zapoleniami pre
zamestnancov ¢i oblUbené Sportové hry Trnavskej
univerzity. Tradi¢ny viano¢ny koncert sme tento
rok obohatili o bilanény prihovor rektora.
K univerzitnej tradicii iste patri ispolocné Te
Deum a Veni Sancte. Ide nam nielen o zvySovanie
povedomia univerzitnej identity medzi stcasnymi
Studentmi, ale aj u naSich absolventov. Preto sa
v decembri uskuto€nila ustanovujuca schbédza
Spolo¢nosti absolventov a priatefov TU (Alumni
asociacia), ktora bude Sirit dobré meno univerzity
v odbornej i laickej verejnosti.

Vrasky na Cele nam spOsobuje pomalé fi-
nancovanie stavby Studentského domova. Vzkrie-
senie tradicii Universitas Tyrnaviensis sme upev-
nili ziskanim dalSich priestorov pévodnej univer-
zity formou najmu budovy Adalbertina vdaka Us-
tretovym postojom mesta Trnava. V budove Adal-
bertinum je cielovo projektované vzdelavaco-infor-
macné centrum pre Studentov, zamestnancov
i ostatnych obCanov mesta Trnavy. K rozvoju uni-
verzity prispieva i ziskanie prostriedkov na rekon-
Strukciu vymennikovej stanice na Priemyselnej
ulici. Velmi ma teSi, Ze Pravnicka fakulta v roku
svojho desiateho vyrocia dostala do uzivania zre-
konstruovanu budovu na Kollarovej ulici.

Zmenilo sa zlozZenie spravnej rady univer-
zity, kedze byvalym ¢&lenom uplynul mandat.
Mame novozvoleny akademicky senat. V roku
2008 nastali na postoch dekanov fakult dve
zmeny. Novych dekanov dostali Filozoficka
a Pedagogicka fakulta. Aj v tomto roku pdsobili na
univerzite dve odborové organizacie — zakladna
odborova organizacia — predsedni¢kou je RNDr.
Edita Vrankova, PhD., a zakladna organizacia
Nezavislych krestanskych odborov Slovenska na
¢ele s PaedDr. Kristinou Sotakovou.

Vroku 2008 ministerstvo Skolstva re-
gistrovalo 3 zakladné vnutorné predpisy univerzity
— Statat, Studijny poriadok, zasady vyberového
konania. Zaroven, po schvéleni v prisluSnych or-
ganoch, bolo vydanych 10 vnatornych predpisov.



Rok 2008 bol klu¢ovym pre adaptaciu uni-
verzity na podmienky novely zakona o vysokych
Skolach a vladneho nariadenia o Akreditacnej ko-
misii, ktoré podstatne menia podmienky akredita-
cie Studijnych programov i komplexnej akreditacie
z hladiska garantov, kvality a druhu hodnotiacich
kritérii. Strategickym ciefom univerzity je otvorit
Studijné programy a umoznit tak Studentom volit' si
predmety vramci univerzity, podporit Studentov
v Studiu a ufah¢it im kontakt s administrativou,
ako aj zaviest moderné metédy do vzdelavania.
K plneniu tychto cielov isto napom6ze dokonc&enie
a odladenie akademického informacného sys-
tému, ako aj prijata stratégia elektronického vzde-
lavania. Nam vSetkym by som vSak prial viac
trpezlivosti, odhodlania a vytrvalosti pri trans-
formacii vzdelavacieho procesu a administrativy
s tym spojenej. Viem, Ze vSetky tieto ¢innosti vy-
tvaraju dodato€né naroky na pracovny vykon za-
mestnancov, ale ak chceme obstat, v suc¢asnosti
uz inej cesty niet. Nadej nam dava poznanie do-
casnosti tohto zatazenia.

Radost nam robia i naSi Studenti. Ved ok-
rem Studijnych povinnosti mnoho z nich sa anga-
Zuje v praci pre komunitu, ¢i inym spdsobom re-
prezentuje univerzitu.

Ak bol rok 2007 rokom identifikacie cielov,
rok 2008 je azda mozné oznadit rokom vytyCova-
nia ciest k stanovenym cielom. V praktickej c&in-
nosti univerzity sa to premietlo do prijimania stra-
tégii aich postupného napifhania. Tyka sa to
i tvorivej Cinnosti, v ramci ktorej sme si ujasnili
dlhodobu orientéciu tvorivych ¢innosti univerzity,
ako i definovali optimalne nastroje na ich realiza-
ciu. Doraz kladieme na vysledky tvorivej prace
aich uznanie. Zriadili sme Cenu Antona Hajduka
za vynikajuce vysledky v tvorivej ¢innosti, ktorej
prvym nositelom sa stal pan profesor Blaho.

Vo vSeobecnosti sa d& konStatovat, Ze sa
podarilo zastavit pokles a bola dosiahnutéd urcita
stabilizacia vysledkov tvorivej ¢innosti jednotlivych
sucasti univerzity oproti predchadzajicemu obdo-
biu, najméa v porovnani s rokom 2007. Bez exce-
lentnych vysledkov v tvorivej €innosti nemd&zeme
byt plnohodnotnou univerzitou. Pre dplnost je
mozno uviest, Ze v roku 2008 devat kandidatov
ziskalo vedecko-pedagogicky titul docent, Styria
docenti ziskali vedecko-pedagogicky titul profesor

a udelili sme jednu vedeckd hodnost doktor lekar-
skych vied.

Trnavskd univerzita ma v ramci Slovenska
svoje dobré meno, apreto je naSou snahou
etablovat ju v SirSom kontexte Eurdpy. Dobrym
krokom v tejto snahe je prijatie TU do Eurbpskej
asociacie univerzit. Uspesnou prezentaciou je i jej
Ucast v Podunajskej konferencii rektorov. TU sa
aktivne zapojila do iniciativy Podunajskej
konferencie rektorov v oblasti vzdelavania, kde
bude predsedajldcou univerzitou.

V ramci programu Erasmus v roku 2008 vy-
cestovalo na eurdpske univerzity 46 Studentov
TU, zo zahranicia prislo 13 Studentov, ¢o stale
povaZzujem za nedostatocné. Pocet bilateralnych
dohdd uzavretych v roku 2008 dosiahol &islo 48,
z toho novych bolo v danom roku 15.

Vo vSeobecnosti sa da povedat, ze TU bola
koncom roka 2008 etablovana ako menSia
slovenska univerzita, ktora je stabilna vo svojich
hodnotach, na ktorej pracujd zodpovedni
avzdelani zamestnanci a Studuju inteligentni
Studenti so zaujmom o spolo¢nost. Univerzita ma
inSpirativne a ambiciézne ciele, ako aj vyznamny
potencial na ich dosiahnutie. Zavisi od nas
vSetkych, ako dokadZzeme tento potencial
v buducich rokoch zuzitkovat.

Na zaver konsStatujem, Ze hoci rok 2008 bol
rokom narocnym, no za cenu nesmierneho Usilia
a obetavého pristupu vaésiny zamestnancov i Stu-
dentov sa nam podarilo nielen dosiahnut abso-
[Gtnu vacsinu planovanych cielov, ale splnili sme
i ostatné Ulohy, ktoré priniesol zivot.

Preto vyjadrujem svoju vdaku aUlctu vy-
sledkom vasSej prace. Dufam, ze nasledujuci rok,
teda rok 2009, bude eSte UspeSnejSi, ved
s potencialom takychto zamestnancov a Studentov
mame istotu buddcnosti.

doc. Ing. Martin Mist, CSc.
Jektor



1 ORGANY A RIADENIE
1.1 ORGANY A PORADNE GREMIA

1.1.1 Orgéany akademickej samospravy

a) Akademicky senat

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej Akademicky senat) je podla zékona  ¢.
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach aozmene
a doplneni niektorych zékonov organom aka-
demickej samospravy verejnej vysokej Skoly.
Funkciu predsednic¢ky Akademického senatu vy-
konavala v roku 2008 doc. JUDr. Soria KoSicia-
rova, PhD., mim. prof.

Akademicky senét pracoval az do skonéenia jeho
funkéného obdobia, t. j. do 30. novembra 2008, s
30 ¢lenmi, pricom kazda fakulta bola zastipena 4
¢lenmi zamestnaneckej Casti a 2 ¢lenmi Student-
skej €asti. Od 1. decembra 2008 zacal vykonavat
svoju ¢innost novozvoleny Akademicky senat. Na
zéklade novoprijatého Statdtu Trnavskej univerzity
v Trnave doSlo vnovom funkénom obdobi
Akademického senatu k zmenam v jeho zlozeni.
V sUcasnosti je zastupeny 41 ¢lenmi, z toho kazda
fakulta je reprezentovana 5 ¢&lenmi zamest-
naneckej Casti, 3 ¢lenmi Studentskej €asti a 1 ¢len
Akademického senatu reprezentuje ostatné si-
Casti univerzity (univerzitné pracoviskd) v zmysle
¢l. 19 ods. 3 Statdtu TU v Trnave.

Aktualny zoznam ¢lenov Akademického senatu je
zverejneny na internetovej stranke univerzity
(http://lwww.truni.sk/).

V roku 2008 zasadal Akademicky senat patkrat vo
forme riadneho zasadnutia, jedenkrat mimoriadne
a taktieZ sa konalo jedno riadne zasadnutie Stu-
dentskej ¢asti Akademického senéatu. Okrem toho
sa uskuto¢nilo aj ustanovujuce zasadnutie novo-
zvoleného Akademického senétu.

Na svojich zasadaniach sa Akademicky senat
v uvedenom obdobi zaoberal Glohami, ktoré sta-
novuje zakon o vysokych Skolach a Statut TU,
prerokoval a schvalil navrhy novych vnutornych
predpisov univerzity — Statit TU, Zasady vybero-
vého konania na obsadzovanie funkénych miest
docentov a profesorov na TU, Studijny poriadok
univerzity a taktiez aj zmeny niektorych vnutor-
nych predpisov univerzity. Okrem toho Akade-
micky senat na svojich zasadnutiach schvalil na
zaklade navrhov rektora zmeny ¢lenov Vedeckej
rady TU, nové predsednictvo Akademického se-
natu azastupcu v Rade vysokych $8kol SR
a Studentskej rade vysokych 3kal.

Jednotlivé zapisnice a dokumenty tykajuce sa €in-
nosti Akademického senatu su zverejnené na
internetovej stranke univerzity.

b) Rektor

Rektor Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len
zrektor univerzity*) je podla zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov Statutarnym organom verejnej
vysokej Skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje
ju navonok. Rektor za svoju ¢innost zodpoveda vo
veciach vymedzenych zdkonom o vysokych Sko-
lach Akademickému senatu univerzity a aj minis-
trovi Skolstva SR. Rektorom Trnavskej univerzity
v roku 2008 bol doc. Ing. Martin Misut, CSc.

c) Vedecka rada

V roku 2008 sa konali dve riadne zasadnutia ve-
deckej rady Trnavskej univerzity v Trnave.

Na zasadnutiach boli predlozené 4 navrhy na
vymenovanie za profesora, z ktorych vedecka
rada schvélila 3 navrhy a 9 uchadzac¢om boli
odovzdané dekréty vedecko-pedagogického titulu
.<docent".

Okrem toho sa uskutocnili dve koreSpondencné
hlasovania vedeckej rady.

Na jednom zo zasadnuti odovzdal rektor univer-
zity ,Cenu Antona Hajduka“ za vynikajice vy-
sledky v tvorivej €innosti prof. JUDr. Petrovi Bla-
hovi, CSc.

Okrem tejto ceny bol v zmysle uznesenia vedec-
kej rady z roku 2007 odovzdany aj diplom vedec-
kej hodnosti ,doktor lekarskych vied".

d) Disciplinarna komisia pre Studentov

Disciplinarna komisia verejnej vysokej Skoly
v zmysle zékona o vysokych Skolach prerokiva
disciplinarne priestupky tych Studentov verejnej
vysokej Skoly, ktori nie sU zapisani na ziadnom
Studijnom programe uskutocriovanom na fakulte.
Vzhladom na skuto¢nost, ze Trnavska univerzita
nema Studentov nezapisanych na Studijnych prog-
ramoch na fakultach, disciplinarna komisia v roku
2008 neprerokovala ziadny disciplinarny priestu-
pok.

Iné organy akademickej samospravy

Spravna rada

Spravna rada verejnej vysokej Skoly je podla za-
kona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov organ,
ktory v rdmci pdsobnosti ustanovenej tymto zako-
nom podporuje posilfiovanie vazby verejnej vyso-
kej Skoly a spolo¢nosti. Uplathuje a presadzuje
verejny zaujem v ¢innosti verejnej vysokej Skoly,
najma v suvislosti s vyuzivanim jej majetku
a Statom poskytnutych finanénych prostriedkov.
Predsedom Spravnej rady Trnavskej univerzity
v Trnave (dalej Spravna rada) bol JUDr. Timotej
Minarovic.



Zoznam jej €lenov je uverejneny na internetovej
stranke univerzity.

V roku 2008 sa uskutoCnili 2 riadne zasadnutia —
19. 6. 2008 a 8. 12. 2008. Na tychto rokovaniach
sa Spravna rada zaoberala najma problematikou
rozpoctu univerzity na rok 2008, Vyro¢nou spra-
vou o ¢innosti TU za rok 2007, prerokovanim DI-
hodobého zadmeru TU na obdobie 2009 — 2014,
komplexnou akreditaciou univerzity a otazkami
budicnosti verejnych vysokych §kol v Trnave.

V suvislosti s ukonéenim funkéného obdobia sa
novymi ¢lenmi v roku 2008, po vymenovani minis-
trom Skolstva SR, stali Mons. Stanislav Zvolensky,
prof. PhDr. Lubomir Held, CSc., Bc. Juraj Jancek,
JUDr. Pavol Laczo, Ing. Jan Hilkovi¢ a PhDr. Pe-
ter Horvath. Dvaja posledni menovani v ramci dru-
hého funkéného obdobia.

Spravna rada mala 13 ¢&lenov, proces dopifania
jej €lenov nebol ku koncu roka 2008 uzatvoreny,
definitivne nové zloZenie Spravnej rady bude
zname po obsadeni jedného volného miesta pre
kandidata z nominacie ministra Skolstva SR.
Zoznam ¢lenov, ako aj dalSie dokumenty tykajice
sa ¢innosti Spravnej rady su zverejnené na inter-
netovej stranke univerzity.

1.2 PORADNE GREMIA REKTORA
Grémium rektora

Grémium rektora Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len Grémium) je podla Statdtu TU porad-
nym organom rektora univerzity. Tvoria ho rektor,
prorektori, kvestor, predseda Akademického se-
natu TU a hlavny kontrolér TU. Grémium na svo-
jich rokovaniach rieSi aktualne otazky tykajuce sa
chodu univerzity vo vSetkych oblastiach riadenia.
Konkrétne ide o oblast rozvoja, zahraniénych
aktivit, Studijnej, ekonomickej, vedeckovyskumnej,
socialnej, informacnej a edi¢nej ¢innosti. Grémium
prerokovava navrhy  vnudtornych  predpisov
univerzity, ktoré predklada dalej na schvalenie
Kolégiu rektora TU, pripadne Akademickému se-
natu alebo Spravnej rade.

V roku 2008 sa uskutoc¢nilo desat rokovani Gré-
mia, z toho jedno bolo mimoriadne.

Kolégium rektora

Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave
(dalej len Kolégium) je podla Statatu univerzity
druhym, personalnym obsadenim SirS§im, porad-
nym organom rektora univerzity. Tvoria ho rektor,
prorektori, kvestor, dekani fakult, predseda Aka-
demického senatu a hlavny kontrol6r, podla
predmetu rokovania mézu byt prizvani aj riaditelia
univerzitnych pracovisk. Kolégium sa na svojich
rokovaniach zaobera délezitymi otazkami suvisia-
cimi s jednotlivymi oblastami chodu univerzity,
najma rozvojom, zahrani¢nymi aktivitami, ve-
deckovyskumnou a umeleckou ¢&innostou, ako aj

pedagogickou, ekonomickou, informacnou a edi¢-
nou c¢innostou. Kolégium tiez schvaluje navrhy
vnuatornych predpisov univerzity s vynimkou tych,
ktoré su v zmysle 8 9 zakona o vysokych Skolach
v pdsobnosti akademického senatu verejnej vyso-
kej Skoly. V roku 2008 sa konalo dvanast rokovani
Kolégia, z toho dve boli mimoriadne.

1.3 RIADENIE A LEGISLATIVA

Trnavska univerzita v Trnave ako vrcholna vzdela-
vacia, vedecka a umelecka ustanovizef pokraco-
vala vo svojej €innosti v zmysle platnych ustano-
veni zakona €. 131/2003 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pod vedenim rektora doc.
Ing. Martina MiSuta, CSc. Funkéné obdobie rek-
tora je Stvorro€né azacalo plynat 1. februara
2007.

V roku 2008 nenastala ziadna personalna zmena
vo vedeni univerzity.

Akademickymi funkcionarmi Trnavskej univerzity
boli:

doc. Ing. Martin Misut, CSc.

rektor

doc. ThDr. Andrej Filipek, SJ, PhD.
prorektor pre  vzdelavanie

o Studentov

doc. PhDr. Jana BéreSov4, PhD.
prorektorka pre oblast vonkajSich
a dalSieho vzdelavania

doc. PhDr. Milan Katuninec, PhD.
prorektor pre starostlivost o zamestnancov, rozvoj
a edi¢nu ¢innost

prof. JUDr. lvan Simov &ek, CSc.

prorektor pre vedecké badanie a umeleckl d&in-
nost

Ing. Alica Tibenska

kvestorka

a starostlivost’

vztahov

Trnavska univerzita mala vroku 2008 pa t fa-
kalt:

= Filozoficka fakulta
Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
http://fff.truni.sk/

= Pedagogicka fakulta
Priemyselna 4, 917 00 Trnava
http://pdfweb.truni.sk/

= Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
Univerzitné nam. €. 1, 918 43 Trnava
http://fzasp.truni.sk

= Teologicka fakulta
Kostolna 1, P.O.BOX 173, 814 99 Bratislava
http://www.tftu.sk/




= Pravnicka fakulta
Kollarova 10, 917 01 Trnava
http://iuridica.truni.sk/

Dekani fakult Trnavskej univerzity

Dekan fakulty je podra zakona o vysokych Skolach
predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona
vo veciach fakulty. V roku 2008 boli dekanmi fa-
kult:

Filozoficka fakulta:

do 31. 3. 2008 prof. Dr. phil. Emilia Hrabovec,

od 1. 4. 2008 poverena vykonom funkcie dekanky
aod 1. 8. 2008 vymenovana do funkcie dekanky
doc. PhDr. Marta Dobrotkova, CSc.

Pedagogicka fakulta: 5
do 30. 9. 2008 doc. RNDr. Peter Cerriansky,
PhD., od 1. 10. 2008 doc. RNDr. Pavel Hic, CSc.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace:
prof. MUDr. FrantiSek Matei¢ka, CSc.

Teologicka fakulta:
doc. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD.

Pravnicka fakulta:
prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.

V roku 2008 boli vsulade s plathymi pravnymi
predpismi pripravené, prerokované a schvalené
nové navrhy zékladnych vnatornych predpisov:

= Stat(t Trnavskej univerzity v Trnave

= Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vedu-
cich zamestnancov  Trnavskej univerzity
v Trnave

= Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Tr-
nave.

Uvedené predpisy boli po ich registracii minister-
stvom Skolstva SR zverejnené na internetovej
stranke univerzity a tiez vydané v kniznej forme.

Dalej vydal rektor univerzity po prerokovani
v Grémiu a schvéaleni v Kolégiu tieto vnutorné
predpisy:

1. Zasady udelovania ¢estného titulu ,Profesor
emeritus* (Emeritny profesor) na Trnavskej
univerzite v Trnave

2. VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity
v Trnave €. 2/2008 o ubytovani Studentov
Trnavskej univerzity v akademickom roku
2008/2009

3. Casovy harmonogram $tadia na akade-

micky rok 2008/2009

4. Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Tr-

nave na zabezpecenie spristupnenia kon-
verzného kurzu a dudlneho zobrazovania
cien, poplatkov a platieb pri prechode na
euro na Trnavskej univerzite v Trnave

5. Smernica rektora Trnavskej univerzity v Tr-

nave €. 4/2008 o vykone lekarskych pre-
ventivnych prehliadok na Trnavskej uni-
verzite v Trnave

6. Smernica rektora Trnavskej univerzity

v Trnave €. 5/2008 na zaistenie bezpec¢nosti
technickych a elektrickych zariadeni a proti-
poziarnej bezpecnosti elektrickych zariadeni
a zariadeni na ochranu pred uc¢inkami atmo-
sférickej elektriny na Trnavskej univerzite
v Trnave

7. Koncepcia politiky bezpeénosti a ochrany

zdravia pri praci na Trnavskej univerzite
v Trnave

8. Smernica rektora Trnavskej univerzity

v Trnave €. 7/2008 o zriadeni a ¢innosti ko-
misie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci na Trnavskej univerzite v Trnave

9. Smernica rektora Trnavskej univerzity so

sidlom v Trnave €. 8/2008, ktorou sa usta-
novuje Pracovny poriadok Trnavskej univer-
zity so sidlom v Trnave

10. Opatrenie rektora ¢. 1/2008 na vykonanie

riadnej inventarizacie majetku, zavazkov
a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave

11.VyhlaSka rektora Trnavskej univerzity

v Trnave ¢. 10/2008 o vySke Skolného
a poplatkov spojenych so Stidiom na Tr-
navskej univerzite v Trnave na akademicky
rok 2009/2010

12. Dodatok &. 1, ktorym sa meni a dopina

Smernica rektora ¢. 9/2004 zo dna 13. sep-
tembra 2004, ktorou sa ustanovuje Platovy
poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

V roku 2008 boli uzatvorené na Urovni univer-
zity tieto zmluvy:

= Ramcova dohoda o spolupraci medzi Trnav-
skou univerzitou v Trnave, jej Pravnickou
fakultou, a Slovenskou akadémiou vied, jej
Ustavom Statu

= Dohoda o vedeckej a pedagogickej spolu-
praci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave
a Vysokou Skolou zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety na obdobie 2009 — 2013



2 VZDELAVANIE

2.1 CHARAKTERISTIKA A ORGANIZACIA
STUDIA

VysokoSkolské Studium na univerzite je od akade-
mického roka 2002/2003 zalozené na kreditovom
systéme Stadia a vyluéne v ramci akreditovanych
Studijnych programov. Kreditovy systém Stadia
vyuziva zhromazdovanie aprenos kreditov.
Umoznuje Studentom v ramci zapisaného Studij-
ného programu av sulade so Studijnym poriad-
kom samoprofilaciu, volbu tempa Stadia, mobilitu
a bezproblémové uznavanie prenosu kreditov.
Studenti prijati na $tadium pred akademickym ro-
kom 2002/2003 Studovali podla dovtedy platnych
predpisov. V pripade ugitelskych programov maju
Studenti moznost volby kombinacie dvoch pred-
metov.

V sulade s odport¢anim Bolonskej deklaracie Stu-
dijné programy sa na univerzite uskuto€ruju
prostrednictvom systému trojstupfiového vzdela-
vania:

1. bakaléarske
2. magisterské
3. doktorandské

Stadium prebiehalo diferencovane v novych Studij-
nych programoch a dobiehajicich  Studijnych
odboroch (pozri priloha ¢€.1).

Podla tohto predpisu sa v novych Studijnych
programoch realizovalo Stadium:

Bakalarske , v ktorom bolo otvorenych celkom
patdesiatjeden Studijnych programov v dennej
forme Stldia a jedenast v externej forme Stadia.
Dizka trvania Stadia pre obidve formy bola tri roky.

Magisterské, v ktorom bolo otvorenych celkom
StyridsatSest Studijnych programov v dennegj
forme Studia a sedem v externej forme Stldia.
Dizka trvania $tadia pre obidve formy bola dva
roky.

Doktorandské , v ktorom bolo otvorenych sedem-
nast Studijnych programov v dennej forme Studia s
dizkou trvania tri roky a osemnast $tudijnych prog-
ramov v externej forme $tudia s dizkou trvania
Studia tri az pat rokov.

Podla tohto predpisu prebiehalo Studium v tychto
dobiehajucich Studijnych odboroch:

V magisterskom  Stadiu pokracovalo jedenast
Studijnych odborov v dennej forme Studia a jeden
v externej forme S$tudia. Dizka Studia pre obidve
formy bola Styri az Sest rokov.

V doktorandskom  Stadiu pokraCovalo devat ved-
nych odborov v externej forme Stidia s dizkou
trvania Studia pat rokov.
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2.2 OBSAH, METODY A VYSLEDKY VZDELA-
VANIA

Univerzita poskytuje svoje vzdelavacie aktivity
v humanitnych, filozofickych, ucitelskych, spolo-
¢enskych, zdravotnickych av pravnickych Studij-
nych programoch. Obsah vzdelavania v zmysle
prislusnych pravidiel zodpoveda nevyhnutnym
poziadavkam opisov Studijnych odborov, pri¢om
aktualizacia obsahu jednotiek Studijnych progra-
mov sa uskutocnila naposledy v roku 2008 v rdmci
priprav na komplexnu akreditaciu.

Metédy vzdelavania si adaptované na Specifické
potreby jednotlivych Studijnych programov aich
jednotiek, ako aj na formy vzdelavania (denna
aexternd forma Studia). Popri Standardnych
vzdelavacich metdédach (prezentnd, diStancéna
alebo kombinovana metéda) sa na fakultach
podporuji aj vyucbové aktivity s podporou
elektronického vzdelavania, osobitne v Studijnych
programoch informatiky. V tejto oblasti treba pri-
pomenut aj realizaciu Specifickej pripravy Stu-
dentov Pedagogickej fakulty v oblasti vyuzivania
IKT vo vzdelavani Specificky profilovaného pre
pripravu ucitelov. Osobitné metddy vzdelavania
predstavuju pedagogické a iné odborné praxe.
Pravnickej fakulte sa podarilo v bakalarskom
a magisterskom Studijnom programe zvysit pocet
povinne volitelnych predmetov  vyu€ovanych
v cudzom jazyku, pricom ma najvyssi pocet po-
vinne volitelnych predmetov vyu€ovanych v cu-
dzom jazyku spomedzi vSetkych pravnickych
fakdlt na Slovensku. V roku 2008 sa v Studijnom
programe bakalarskeho Studia nachadzalo jede-
nast predmetov vyucovanych v anglickom jazyku
atri predmety vyuCované v nemeckom jazyku.
V Studijnom programe magisterského Stidia to
bolo osem predmetov vyucovanych v anglickom
jazyku adva predmety vyucované v nemeckom
jazyku. Uvedeny ciel sa podarilo aj prekrocit, a to
tym, Ze sa Studentom dala moznost absolvovat
v anglickom jazyku aj vyuéba dvoch povinnych
predmetov — medzinarodného prava verejného
a eurdépskeho prava.

V roku 2008 Studovalo na univerzite celkom 6990
Studentov. V bakalarskom Studijnom programe
Studovalo 4761 Studentov, z toho v dennej forme
Studia 3068. V magisterskom Studijnom programe
Studovalo 2229 Studentov, z toho v dennej forme
Studia 1544 Studentov.

V doktorandskom Studijnom programe Studovalo
celkom 456 Studentov, z toho 25 Studentov s inym
Statnym obcianstvom. V dennej forme Stadia Stu-
dovalo 133 Studentov av externej forme Studia
Studovalo 323 Studentov. Z hladiska poctu Stu-
dentov bola najpo¢etnejSou Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace s poctom 45 Studentov v dennej
forme Stldia a 156 Studentov v externej forme
Studia



Pocet Studentov bakalarskeho a magisterského Stadia v

roku 2008 v porovnani s rokom 2007

Tabulka ¢. 1
Koeficient rastu/poklesu
Nazov fakulty rok 2007 rok 2008 vzhladom na rok 2007
DS ES |[spolu DS ES [spolu DS ES |spolu
Filozoficka fakulta 1033 156 1189 1128 63| 1191 1,09 0,40 1,00
Pedagogicka fakulta 1284 755 2039 1432 760| 2192 1,12 1,01 1,08
Fakulta zdravotnictva | 4471 1456| 1023| 523| 1092] 1615 112| 075 0,84
a socialnej prace
Teologicka fakulta 193 112 305 169 116| 285 0,88 1,04 0,93
Pravnicka fakulta 1146 94 1240 1360 347 | 1707 1,19 3,69 1,38
Spolu za TU 4123 2573 6696 4612 2378 | 6990 1,12 0,92 1,04
Graf ¢. 1
Pocet Studentov denného Studia za ostatnych 5 rokov
4612
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Graf ¢. 2
Pocet Studentov externého Studia za ostatnych 5 rokov
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Graf ¢. 3
Poéet Stud entov denného a externého Studia za ostatnych 5 rokov
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V roku 2008 riadne skoncilo vysokoSkolské Stu-
dium 2563 absolventov, z toho 1387 absolventov
bakalarskeho Studia a 1176 absolventov magister-
ského stadia. Stadium s vyznamenanim skongilo
196 absolventov.

Rigor6zne skusky a obhajoby rigor6znych prac
uspesne skoncilo 181 absolventov, z toho najviac
na Pravnickej fakulte — 93 absolventov.

V doktorandskom Stadiu UspeSne ukoncilo Std-
dium obhajobou dizertatnej prace celkom 69
doktorandov, v porovnani srokom 2007 to bolo
viac 0 14 absolventov. Z toho v dennej forme Sta-
dia ukongilo Studium 22 doktorandov a v externej
forme Studia 47 doktorandov.

Vroku 2008 bolo zo Stadia vyli¢enych pre
neprospech 137 S$tudentov. Stadium zanechalo
306 Studentov. Hlavnym dbévodom zanechania
Stadia bolo nezvladnutie Studijnych povinnosti.
O prerusenie Stludia poziadalo 75 Studentov.
Spolu sa do vySSieho rocnika na univerzite
nezapisalo 518 Studentov.

Na zéklade Ziadosti bol 19 absolventom univerzity
vydany diplom v anglickom jazyku.

V roku 2008 boli podané na univerzitu dve Ziadosti
o vydanie druhopisov  magisterskych diplo-
mov, dve Ziadosti o vydanie druhopisov bakalar-
skych diplomov kvéli strate aSest Ziadosti
o uznanie dokladu o vzdelani. VSetky zZiadosti boli
vybavené kladne.

2.3 RIADIACA A KONTROLNA €INNOST

Kvalita vzdelavania na univerzite je okrem peda-
gogickej ¢innosti ucitelov sucasne determinovana
Studijnymi predpokladmi Studentov aich vykonmi
voGi kritériam univerzitného vzdelavania. Mini-
malne podla vykonov na Statnych skiskach moz-
no pozitivne konStatovat, Ze vykony Studentov
zac¢inaju byt hodnotené diferencovanejSie a je na
Ustupe trend nadhodnocovaného nivelizovaného
hodnotenia Studentov. Na druhej strane sa oca-
kava priprava na doslednejSiu diferenciaciu vy-
uchy i pozadovanych Studijnych vykonov na jed-
notlivych stupfioch vysokoSkolského vzdelavania,
najma pokial ide o distriblciu Studijnych vykonov
aich hodnotenia na drovni bakalarskeho
a magisterského Stadia. Kontrola kvality vzdelava-
nia na fakultach univerzity sa v zasade realizuje
troma spdsobmi:

= Prostrednictvom priebeznej kontroly Studia jed-
notlivymi pedagégmi a kontrolou splnenia zapi-
sanych povinnosti prostrednictvom Studijného
oddelenia na konci parnych semestrov. Absol-
vovanie Studijného programu je podmienené
obhajenim bakalarskej, diplomovej, resp. dizer-
taCnej prace a vykonanim Statnych skasok.
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= Prostrednictvom kontrolnej ¢&innosti veducich
katedier aich povinnej hospitaénej ¢€innosti.
Na pedagogickej fakulte sa tento druh kontroly v
roku 2008 posilnil aj o kontrolu vzdelavania pro-
strednictvom vedenia fakulty (prodekanov) za-
meranU najma na dodrziavanie rozvrhu hodin.
Vysledky kontroly tohto druhu sa priebezne vy-
hodnocuji na kolégiach dekana, kde sa sleduju
SirSie zamery fakulty v oblasti vzdelavacieho
procesu.

= Prostrednictvom fakultnej ankety pre Studentov,
na ktorl maju Studenti v zmysle zakona o vyso-
kych Skolach narok. Oficidlne sa tak mézu vy-
jadrovat’ ku kvalite vyucby jednotlivych ucitelov.
Snahou fakult je, aby dotazniky odovzdalo ¢o
najviac Studentov, pricom Studenti nemaju vzdy
zaujem. Vtejto oblasti bude potrebné, aby
vedenia jednotlivych fakult iniciovali Studentov
cez Studentski komoru Akademického senatu.

= Znacny vplyv na kvalitu vzdelavacieho procesu
maé aj kvalifikacna Struktura ucitelov.

2.4 SOCIALNA PROBLEMATIKA

Stipendium

Vroku 2008 poberalo socialne Stipendium
mesacne v priemere 466 Studentov. V porovnani
s rokom 2007 to bol narast 75 Stipendistov. Pro-
spechové Stipendium bolo priznané celkom 272

Studentom a mimoriadne Stipendium bolo pri-
znané 96 Studentom.

Po&zicky

O Studentskd p6zi€ku na Uhradu nékladov spoje-
nych so Stadiom z prostriedkov Studentského
p6zickového fondu poziadalo na univerzite celkom
57 Studentov, €o bolo v porovnani s rokom 2007
menej o dvoch Studentov. Najviac Zziadosti (cel-

kom 28) si podali Studenti Filozofickej fakulty.

2.5 PRIJIMACIE KONANIE

Prijimacie konanie je plne v kompetencii fakult.
Zaujem uchadzacov o Stidium vysoko prevysuje
kapacitné moznosti fakult. V roku 2008 prejavilo
zaujem o Stadium na univerzite celkom 8020
uchadzacov. Z toho na dennt formu Stadia 6061
a na externt formu Stidia 1959 uchadzacov. Na
prijimacom konani sa zucastnilo 7191 uchadza-
cov, prijatych bolo celkom 4597 uchadzacov.
O preskiimanie  rozhodnuti  dekanov  fakult
o neprijati na Stddium poziadalo celkom 784
uchddzacov. Rozhodnutie dekana nezmenil rektor
univerzity ani u jedného uchadzaca. Na Stadium
nastupilo celkom 3222 novoprijatych Studentov.



Pocet uchadza €ov 0 bakalarske a magisterské stadium v dennej for

v porovnani s rokom 2007

me Studia

Tabu/ka €. 2
Koeficient rastu/poklesu
rok 2007 rok 2008 vzhladom k roku 2007
FAKULTA & = | B4 b = | £ B - =
$-| B |SEE| &=z | B | S3E| &=-| B | S3E
= S g 8T = a g T = a g 8T
S c < S c < S c <
Filozoficka 1639 596 256 2020 989 522 1,23 1,66 2,04
Pedagogicka 1372 956 406 1515| 1044 686 1,10 1,09 1,69
Zdravotnictva 663| 289 181| 659| 336 228| 099| 1,16 1,26
a socialnej prace
Teologicka 85 77 64 84 73 67 0,99 0,92 1,05
Pravnicka fakulta | 1500 515 311 1783 703 559 1,19 1,37 1,80
Spolu za TU 5259 2433 1218 6061 | 3145 2062 1,15 1,29 1,69
Graf ¢. 4
Pocéet uchadza €ov o denné Stadium za ostatnych 5 rokov
6103 6061
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Pocet uchadza €ov o bakalarske a magisterské stadium v externej fo ~ rme
Tabulka ¢. 3
Koeficient rastu/poklesu
rok 2007 rok 2008 vzhFPadom k roku 2007
FAKULTA : = | — ] —
& = |8oeg| & = |E2e| & = |Bo¢g
© = S |20 5| 8¢ S |20 5] 8¢ S |20 5
= S w5 | = a ResT| £ a 2 ®T
s c < S c < s c <
Filozoficka 0 0 0 0 0 0 X X X
Pedagogicka 642 266 190 857 540 389 1,33 2,03 2,05
Zdravotnictva a 656| 541| 459| 748| 479 415| 1,14 o089 090
socialnej prace
Teologicka 45 40 39 45 34 34 1,00 0,95 0,87
Pravnicka fakulta 230 36 32 309 *399 322 1,51| 11,08 12,47
Spolu za TU 1573 883 720 1959 1452 1160 1,25 1,64 1,61

* medzi prijatymi bolo 210 uchadzaCov o denné Stadium, ktori mali v prihlaske uvedené: v pripade
neprijatia na DS, prijat na ES.
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Graf ¢. 5

Poéet uchadza €ov o externé Studium za ostatnych 5 rokov
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Poéet uchadza ¢ov o Stidium bakalarskeho a magisterského Studia
v dennej av externej forme Studia a ich vzajomné porovnanie
Tabulka ¢. 4
rok 2008 Koeficient
d 5 stadi terné Stadi rastu/poklesu
enné stadium externé studium vzhFadom DS k ES
FAKULTA = = S = = =
- = IS = |= s — = S
3 2 | Se2| & 2 |Sw3 & 2 S453
© :E *(7', c © i) :E‘ ‘(7', c © it =E‘ ‘(7', c O©
< S = < s |a 2| £ S c 2
:5_ c N7 E. c N 5_ c W
Filozoficka 2020 989 522 0 0 0] x X X
Pedagogicka 1515| 1044 686 857 540 389 1,77 | 1,93 1,76
Zdravotnictva a 659| 336 228| 748 479| 415|088 | 070 | 0,55
socialnej prace
Teologicka 84 73 67 39 36 36] 2,15 | 2,03 1,97
Pravnicka 1783 703 559 348 399 399] 5,12 | 1,76 1,40
Spolu za TU 6061 | 3145 2062 1992 | 1454| 1239] 3,04 | 2,16 1,66
Graf ¢. 6
Poc¢et uchadza €ov o denné a externé Studium za ostatnych 5 rokov
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Na bakalarsky Studiiny program sa prihlasilo 6082
uchadzacov, z toho na dennt formu Stidia 4954 a
na externd formu Studia 1128 uchadzacov. Na
prijimacom konani sa zuc¢astnilo 5313 uchadza-
cov, z toho na dennu formu Stadia 4371 a na ex-
ternd formu Studia 942 uchadzacov. Nedostavilo
sa alebo nespifialo podmienky celkom 769 ucha-
dzaCov o Studium. Prijatych bolo celkom 3121
uchadzacov, z toho na dennt formu Stidia 2179 a
na externt formu Studia 942 uchadzacov. Do pr-
vého roénika nastupilo na Studium celkom 1918
novoprijatych Studentov, z toho na dennd formu
Stidia 1186  novoprijatych  Studentov  a
na externd formu Studia 732 novoprijatych Stu-
dentov.

Na magistersky Studijny program sa prihlasilo
1938 uchadzacov, z toho na dennut formu Studia
1107, na externu formu Stadia 831 uchadzadov.
Na prijimacom konani sa zu&astnilo 1878 ucha-
dzacov, z toho na dennu formu Stadia 1048 a na
externd formu Stddia 830 uchadzacov. Na Stadium
bolo celkom prijatych 1476 uchadzacov, z toho na
dennu formu Stldia 966 a na externd formu Stidia
510 uch&dzacov. Do prvého ro¢nika nastapilo na
Studium 1304 novoprijatych Studentov, z toho na
dennd formu Stidia 876 Studentov a na externu
formu Stadia 428 Studentov.

Na Stadium do prvého ro¢nika celkom nastupilo
3222 novoprijatych Studentov, z toho na dennu
formu Studia 2062 Studentov a na externd formu
Studia 1160 Studentov.

Trnavska univerzita sa zuc¢astnila v diioch 7. — 9.
10. 2008 na 12. ro¢niku Medzinarodného veltrhu
pomaturitného vzdelavania AKADEMIA v Brati-
slave a v drioch 21. 10. — 24. 10. 2008 na XV. ro¢-
niku Veltrhu pomaturitného a celozivotného vzde-
lavania GAUDEAMUS, ktory sa konal v Brne.

Univerzita na uvedenych veltrhoch predstavila
zaujemcom o Stadium, ako aj Sirokej verejnosti,
akreditované Studijné programy, na ktorych je
mozné Studovat, moZznosti vzdelavania vo vset-
kych troch stupfioch Stddia, moznosti ubytovania,
stravovania, ako aj 3portového vyzitia. Ugast na
veltrhoch s kvalitne pripravenym propagacnym
materialom je jednym z vyznamnych informacnych
zdrojov pre uchadzacov o dalSie Studium.

2.6 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
Dalsie vzdelavanie

V roku 2008 sa zacala aktivne rozvijat aj tato ob-
last. Univerzita poskytuje dalSie vzdelavanie
na viacerych drovniach. Na univerzitnej drovni sa
spracovali podklady do malej akreditacie a predlo-
Zeny spis pod nazvom ,Inovacné vzdelavanie pre
zamestnancov verejnej spravy” bol schvaleny dna
18. decembra 2008 MS SR.

Pod hlavickou dalSieho vzdelavania jednotlivé
fakulty rozbiehaju svoje vlastné aktivity.

- Préavnicka fakulta v roku 2008 realizovala pre
svojich Studentov ,Kurz pravnej terminologie”
v nemeckom jazyku a,Uvod do pravnej termi-
noldgie” v nemeckom jazyku. Velky zaujem vy-
volalo organizovanie ,Pripravného kurzu na pri-
jimacie skuasky“, ktorého sucéastou bol aj ,Kurz
technickej pripravy".

- Filozoficka fakulta v zimnom semestri roku
2008 realizovala ,Kurz novogréckeho jazyka“
aod oktobra 2008 prebieha dvojsemestralny
»Kurz archivnictva"“.

- Pedagogicka fakulta otvorila v zimnom semestri
roku 2008 Stvorsemestralne Stadium dopliuja-
ceho pedagogického Stidia. V ramci projektu
LVyhrime si rukavy" fakulta realizuje priebezné
vzdelavanie ugitelov 1. stupfia ZS. TaktieZ bol
rieSeny projekt ESF ,Vytvorenie siete uciaceho
sa regionu®, v ramci ktorého boli vytvorené dva
vzdelavacie moduly. Prvy modul je urceny pre
uciteflov a je zamerany na pripravu a vedenie
projektov, realizaciu hodnotenia Ziakov. Druhy
modul je ur€eny manazmentom $k6l. V inten-
ciach vytvorenych modulov bolo zrealizované
vzdelavanie pre obidve cielové skupiny. Pre
Siroka verejnost boli vytvorené tieto vzdelava-
cie moduly: ,zakladné pocitaCové zrucnosti‘,
.elektronické vzdelavanie“, ,organizacia on-line
vzdelavania atvorba elektronickych vzdelava-
cich materialov*.

Univerzita tretieho veku

Stadium na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej
univerzite (dalej UTV) sa uskutoCriuje formou
prednasok a odbornych exkurzii v zavislosti od
konkrétneho Studijného programu. Absolventi
ziskavaju osvedcenie o absolvovani Studia.

Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univer-
zite Studovalo v roku 2008 celkom 366 Studentov
v Siestich Studijnych programoch. Studijny prog-
ram ,Svété pismo a systematicka teologia“ sa Stu-
duje na Teologickej fakulte v Bratislave. Studijné
programy ,Socialna praca a opatrovatelstvo,
,Politolégia“, ,Psychol6gia“ a ,Pravo“ maju prvy
ro¢nik spolo¢ny pre vSetkych Studentov. Od dru-
hého ro¢nika sa Stadium ¢leni podla programov.
Dva Studijné programy, a to ,Zaklady prace s po-
¢itatom*" a ,Svaté pismo a systematicka teoldgia“
prebiehaji samostatne od prvého rocnika.
Osvedcenie o ukonc¢eni Stidia ziskalo 83 absol-
ventov Univerzity tretieho veku.

Kladne treba zhodnotit pristup ¢lenov Rady rek-
tora TU pre UTV, ako aj prednasajucich z jednotli-
vych fakult k zabezpeceniu vyuéby na tejto forme
Stadia. Vyrazny podiel na vyu¢be UTV maju pe-
dagdgovia Pravnickej fakulty. Vyucbu vSetkych
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rocnikov, vdaka Ustretovosti Filozoficke] fakulty,
sa podarilo v roku 2008 umiestnit do priestorov
univerzity.

V Tabulke ¢. 5 sU uvedené udaje o Studijnych
programoch a poctoch Studentov na Univerzite
tretieho veku pri Trnavskej univerzite.

Tabu/ka ¢. 5
Studijny program Rocnik Spolu
prvy druhy treti

Pravo 18 29 16 63
Socialna praca a opatrovatelstvo 20 0 0 20
Zéaklady prace s PC 0 0 13 13
Psychol6gia 0 43 20 63
Politologia 0 0 9 9
Teoldgia 53 83 62 198
Spolu 91 155 120 366

2.7 VYSLEDKY HODNOTENi UROVNE UNI-
VERZITY VO VZDELAVACEJ CINNOSTI
VYKONANYCH VEDECKOU RADOU

Vedecka rada Trnavskej univerzity v Trnave
v zmysle § 12 ods. 1, pism. b) zakona 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
hodnotila Groven Trnavskej univerzity vo vzdela-
vacej cinnosti. K hodnoteniu drovne v oblasti
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vzdelavacej ¢innosti vedecka rada prijala uznese-
nie:

Uznesenie ¢. 1 — VR TU/2009: Vedecka rada Tr-
navskej univerzity v Trnave prerokovala Uroven
TU vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2008 a hodnoti
Uroven ako dobru.

Priloha:
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a
Studijnych programov na univerzite k 31. 12. 2008.



3 VEDA, VYSKUM, UMENIE

V tejto Casti je charakterizovany vedecky profil
univerzity a vysledky vo vedeckej, vyskumnej a
umeleckej Cinnosti, ktoré univerzita dosiahla v
roku 2008.

Dosiahnuté vysledky vedeckého a tvorivého
Zivota na univerzite si dokumentované vysled-
kami v publika¢nej ¢innosti profesorov, docentov
a dalSich vysokoskolskych ugitelov pdsobiacich
na jednotlivych fakultadch univerzity, v citaénych
ohlasoch na publikované prace, v pocte ziska-
nych grantov, objeme ziskanych finanénych
prostriedkov jednotlivych grantov, v raste peda-
gogickych a vedeckych kvalifikacii pracovnikov
univerzity, ako aj v raste poctu doktorandov.

3.1 STRATEGIA, KONCEPCIA A ORGANIZA-
CIA VEDY, VYSKUMU A UMELECKEJ
TVORBY

Stratégiou je budovanie univerzity posilfiovanim
jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej
a umeleckej €innosti prostrednictvom koncentra-
cie Tudskych a finanénych zdrojov, rozvojom
interdisciplinarity, zvySovanim spoluprace v ram-
ci Eurépskeho vyskumného priestoru zapajanim
sa do vyskumnych sieti EU a posiliovanim
vyskumnej
centier excelentnosti.

Tvoriva Cinnost v roku 2008 bola charakterizo-

vana budovanim efektivneho servisu pre pro-

jektovo organizovant vyskumni a umelecku
¢innost' s ciefom orientovat sa na tvorbu kvalit-
nych vysledkov a vystupov znizenim poctu

prioritnych smerov vyskumu na univerzite a

zvySenim  priemernej rieSitelskych

kolektivov. Pozornost bola venovana aj inovacii
vyskumnej a technickej infraStruktdry univerzity
prostrednictvom fondov EU.

Univerzita vytvorila zakladné motivaéné nastroje

na zvysSenie atraktivity tvorivej ¢innosti a zapaja-

nie sa do vedeckych aumeleckych projektov
zriadenim grantového fondu na podporu vedy

a umenia, z ktorého boli udelené prvé granty na

financovanie univerzitnych a fakultnych vedec-

kych a vzdelavacich projektov. Prvym udelenim

Ceny Antona Hajduka sa zacalo pravidelné

zakladne na zaklade budovania

velkosti

ocenovanie Spi¢kovych vysledkov vedeckej a
umeleckej ¢innosti na univerzite.

V snahe zvysit synergiu zacala univerzita opti-
malizaciu prepojenia vyskumu a vzdelavania
s ciefom podporit' tvoriva ¢innost a v ramci Stu-
dijnych programov tretieho stupria zapojit’ do nej
¢o najviac Studentov. Monitorovanim potrieb
trnavského regiénu univerzita vytvorila zakladné
podmienky transferu poznania a technologii do
spoloCenskej a vyrobnej praxe s ciefom prispiet
k rozvoju regiénu.

3.2 ZABEZPECENIE VEDY, VYSKUMU A
UMELECKEJ TVORBY

Zamery a ciele v oblasti vedy, vyskumu a ume-
leckej tvorby sa v roku 2008 uskuto¢novali pro-
strednictvom aktivit a opatreni s vyuzitim gran-
tov, z ktorych univerzita ziskala finan¢né pro-
striedky z externych zdrojov. V roku 2008 naj-
vacsi pocet predstavuju granty zakladného vy-
skumu, ktoré univerzite pridelila Vedecka gran-
tova agentira MS SR a SAV VEGA. Z hladiska
pocetnosti sU druhé granty aplikovaného vy-
skumu pridelené prostrednictvom Kultirnej a
edukacénej grantovej komisie (KEGA).

Aj vroku 2008 bol nedostatkom nizky pocet
grantov pridelenych Agentdrou na podporu vy-
skumu a a vyvoja (APVV) a neziskanie grantu z
fondov garantovanych Eurépskou Uniou. Univer-
zite sa nepodarilo ziskat grantové prostriedky
z operacného programu ,Vyskum a vyvoj —
budovanie centier excelentnosti vyskumu“ a zo
7. Rd&mcového programu Eurdpskej Unie, ¢o bolo
spbsobené nedostatoénymi  skdsenostami
univerzity v podavani takychto projektov.
Univerzita a jej sUCasti su pripravené reagovat
na dalSie vyzvy a podat nové projekty za sucas-
ného vyvarovania sa predchadzajucich chyb
a zvySenia profesionalnej projektov
vyuzitim externych Specializovanych projekto-
vych organizacii.

Urovne
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PrehTad po étu ziskanych grantov v roku 2008

Tabulka ¢. 6
FAKULTA
ZDROJE - - SP.I%LU
FF PdF | FzaSP | TF PF UDTU | SHU
VEGA 18 11 2 4 15 1 51
KEGA 4 10 14
MVTS 1
AV 1
Iné MS SR 6 2 1 9
APVV 1 2
Iné nymofakultne 11 2 12 1 1 27
domace
Iné mimofakultné zahr. 5 11 16
Fakultné 9 69 80
Spolu 43 29 25 4 98 2 0 201
Graf ¢.7
Prehfad po étu ziskanych grantov v obdobi rokov 2004 - 2008
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Tabulka ¢. 6 ukazuje vyraznejSie zvySenie
celkového poctu grantovych  vyskumnych
projektov v roku 2008, na ktorom mala
najvyznamnejSi podiel Filozoficka fakulta (18
VEGA, 4 KEGA) a Pravnicka fakulta (15 VEGA,
11 zahraniénych grantovych projektov a 69
institucionalnych projektov). K zvySeniu podctu
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grantovych Udloh doSlo aj na Pedagogickej
fakulte, ktora je na prvom mieste v pocte
projektov ziskanych z agentiry KEGA.

Graf ¢. 7 prehladne ilustruje vyvoj a celkovy
pocet pridelenych grantov univerzite za roky
2004 az 2008. Zhladiska poc¢tu mozno
konStatovat pozitivny trend v naraste grantov.



PrehTad objemu finan €nych prostriedkov pridelenych grantov v roku 2008

Tabulka €. 7
ZDROJE FAKULTA SPOLU
(v tis. Sk) FF PdF FZaSP TF PF | UDTU | SHU TU
VEGA 1655 1066 232 272 | 1943 52 5220
KEGA 1073 1364 2437
MVTS 100 100
AV 450 450
Iné MS SR 23200 1343 24543
APVV 629 642 1271
:j”oemmag"fak”'me 344 3915 15 4294
Iné mimofakultné zahr. 510 510
Fakultné 170 56 226
Spolu 3342 25650 7135 272 | 2585 67 0 39051
Tabul/ka ¢. 8
ZDROJE FAKULTA SPOLU
(v €) FF PdF FZaSP TF PF | UDTU | SHU TU
VEGA 54936 35385 7701 9029 | 64496 | 1726 173273
KEGA 35617 45277 80894
MVTS 3319 3319
AV 14937 14937
Iné MS SR 770100 44579 814679
APVV 20879 21310 42189
:j”oemrgg"fak”'t”e 11422 664 129951 498 142535
L’;ig::?é‘:gk”'t”e 16939 16939
Fakultné 5643 1865 7508
Spolu 110937 | 851426 |236851 | 9029 |[85806 | 2224 0 1296273
Graf ¢. 8
Prehlad objemu finan €nych prostriedkov pridelenych grantov
v rokoch 2004 - 2008 (v tis. Sk)
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Tabulky ¢. 7 a ¢. 8 podavaju prehlad o vyvoji vo
finanénom objeme pridelenych grantov v roku
2008. Celkovy objem finanénych prostriedkov
pridelenych na granty sa v roku 2008 zvysil na
39051 000 Sk (1296 256 €). Na naraste sa
podielala najmad FzZaSP, zatial ¢o Pravnicka

fakulta a Teologicka fakulta zaznamenali Ubytok
grantovych financii.

Graf ¢. 8 prehladne ukazuje pozitivny trend
univerzity  z hladiska  objemu  finanénych
prostriedkov pridelenych grantov za roky 2004
az 2008.

Pocet pridelenych grantov a finan €énych prostriedkov z agentary VEGA
v obdobi rokov 2004 — 2008

Tabulka c.9 Rok | FF PdF | FzasP | TF pr | UDT | SH | TU
U U Spolu
2004 10 6 1 1 5 0 0 23
2005 8 6 1 1 8 0 0 24
Pocet 2006 11 9 3 4 11 0 0 38
2007 11 7 3 3 12 0 0 36
2008 18 11 2 4 15 1 0 51
2004 691 257 82 350 340 0 0 1720
Besné 2005 712 277 112 319 1034 0 0 2454
vydavky 2006 799 777 380 769 1833 0 0 4558
2007 1028 492 327 225 1644 0 0 3716
2008 1455 770 232 272 1442 52 0 4223
2004 89 0 0 0 87 0 0 176
Kapitalové 2005 80 0 0 0 358 0 0 438
vydavky 2006 240 199 0 0 1066 0 0 1505
2007 362 205 0 0 821 0 0 1388
2008 200 296 0 0 501 0 0 997
2004 780 257 82 350 427 0 0 1896
Vydavky 2005 792 277 112 319 1392 0 0 2892
spolu 2006 1039 976 380 769 2899 0 0 6063
2007 1390 697 327 225 2465 0 0 5104
2008 1655 1066 232 272 1943 52 0 5220
Graf ¢. 9
Prehrlad po €tu pridelenych grantov agentirou VEGA v obdobi roko v 2004 - 2008
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Tabul/ka ¢. 9 podava prehlad o pocte grantov
VEGA pridelenych univerzite a jej jednotlivym
fakultdam za poslednych 5 rokov (2004 — 2008) a
o finanénych prostriedkoch pridelenych na
bezné a kapitdlové vydavky. Na porovnani od
roku 2006 je zjavny permanentny pokles
finanénych prostriedkov z agentiry VEGA pri

Graf ¢. 10

projektoch Pravnickej fakulty, Teologickej fakulty
a Fakulty zdravotnictva a socialnej prace. Vdaka
vzostupnému trendu v objeme finanénych
prostriedkov v projektoch Filozofickej fakulty
a Pedagogickej fakulty univerzita zaznamenala
za uvedené obdobie pozitivny trend v naraste
finan¢énych prostriedkov z tejto agentdry.

Finan éné prostriedky na pridelené granty agentirou VEGA

v ob dobi rokov 2004 - 2008
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Grafy ¢. 9 a10 poukazuju na celkovy narast
poctu grantov zagentiry VEGA na jednej
strane. Na druhej strane z hladiska finanénych
prostriedkov dochadza najma oproti roku 2006
k poklesu pridelenych finanénych prostriedkov,
predovSetkym  pridelenych na  kapitalové

PUBLIKA CNA A UMELECKA CINNOST

vydavky. Je zrejmé, Ze univerzita sa musi
vyraznejSie orientovat aj na iné grantové
agentary azvysit objem na financovanie
vedeckych projektov aj z vlastnych rozpoctovych
prostriedkov.

Knizné publikacie TU | FF |PdF |FZaSP|TF| PF |UDTU|SHU

AAA Vedecke_ vmpnograﬁe (m|’n.3 AH) 6 > 1 3
v zahrani¢nych vydavatelstvach

AAB | — v domécich vydavatelstvach 29 7 8 6 2| 4 2
Umelecké monografie, preklady,

CAA . . .
autorské kataldgy vydané v zahr. vydav.

CAB — v domécich 5 1 3 1
VysokoSkolské u¢ebnice (min. 3 AH)

ACA I 2 1 1
v zahrani¢nych vydavatelstvach

ACB | — v doméacich vydavatelstvach 13 1 1 3 8

BAA Odborne_lfn[zne prace (m,ln. 3 AH) 5 1 1
v zahrani¢nych vydavatelstvach

BAB | — v domacich vydavatelstvach 3 1 2

BCB | UCebnice pre zékladné a stredné Skoly | 20 15 3 2

BC| | Skripta a u¢ebné texty 15 10 1 311
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych

ABC monografiach (1az 3 AH) v zahr. vyd. i 2 1 1

ABD — v domacich vydavatelstvach 23 8 3 8 4
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Knizné publikacie TU | FF |PdF |FZaSP|TF| PF |UDTU|SHU
Kapitoly vo vedeckych a umeleckych
monografiach (1/5 az 1 AH) v zahr. vyd
— v domécich vydavatelstvach 1 1
BBA Kapitoly v odbornych knihach
(min. 1 AH) vydané v zahr. vydavatel.
BBB — v domacich vydavatelstvach 7 1 6
Kapitoly vo vysokoSkolskych ucebni-
ACC | o .
ciach v zahraniénych vydavatelstvach
ACD — v domécich vydavatelstvach 16 1115
Kapitoly v u¢ebniciach a (min 1 AH)
BCK | » -
ucebnych textoch
Katalég ku vystave (min 1 AH)
Odborné preklady publikacii — knizné
EAJ | (had 3 AH) 2 1 !
Preprinty vedeckych prac vydané
AFI e N
v zahraniénych vydavatelstvach
AFJ | —v domacich vydavatelstvach
Spréavy z vyrieSenych
AGI vedeckovyskumnych Gloh & 3 L
Iné (prace do rozsahu 1 AH)
DAl | Dizerta¢né a habilitacné prace 8 1 3 4
DAI | Dizertacné a habilitacné prace 6 6
EAl | Prehladové prace — knizné
GAl | Vyskumné Studie a priebezné spravy 30 3 27
FAI | Redakéné a zostavovatelské prace 55 20 | 13 3 4 12 3
Vedecké a umelecké prace publikované v ) )
recenzovanych vedeckych a umeleckych TU | FF |PdF |FzZaSP |TF| PF |UDTU | SHU
€asopisoch
Studie v ¢asopisoch a zbornikoch
ABA | charakteru vedeckej monografie vydané 10 1 8 1
v zahrani¢nych vydavatelstvach
ABB | — v domacich vydavatelstvach 7 1 11
ADC | karentované ¢asopisy — zahrani¢né 30 13 16
ADD — doméce 4 1 2
ADE | nekarentované ¢asopisy — zahrani¢né 85 16 | 20 41 17
ADF — doméce 138,5/11,5| 15 45 14| 53
AFE abstrakty pvozyanych pnspeykov 17 1 14 2
z0 zahrani¢nych konferencii
AFF | — z domécich konferencii 7 1 2 4
AEG abstrakty pvr|§pevkov 3 49 1 29 o5 1
zo zahrani¢nych konferencii
AFH | — z domécich konferencii 58 14 | 12 30 2
Umelecké prace a preklady
CDC o .
v zahr. karentovanych ¢asopisoch
CDD — v domacich
CDE Umelecké prace a prgklaqy _ 12 12
v zahr. nekarentovanych ¢asopisoch
CDF — v domécich 9 9
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Odborné prace TU | FF |PdF|FzaSP|TF| PF |UDTU |SHU
publikované v zahrani¢nych
BDC S .
karentovanych ¢asopisoch
BDD | v domacich karentovanych ¢asopisoch 6 6
EDI | recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 79 21 | 17 9 6 | 23 3
preklady publikacii (1/5 az 1 AH)
(1 az 3 AH)
BDA Hesla v ijt?-, term. slov,mkoch a 5 5
encyklopédiach vydanych v zahr. vyd.
BDB — v domacich vydavatelstvach
GHG | Prace zverejnené na internete 41 7 12 14 8
Gll | R6zne iné dokumenty 108 | 32 | 38 15 6 | 13 4
Odbor}ne prace publikované v  €asopisoch a U | FF |pdE |Fzasp | TE| PE | UDTU | SHU
zbornikoch
BDE |V zahramcnych nekarentovanych o8 > 14 7 > 3
¢asopisoch
BDF | — v domécich 175 | 26 | 54 21 |15 50 9
BeC |V zahr’anlcnych recenzovanych 5 > 3
zbornikoch
BED |- v domécich 31 8 19 4
Beg |V zahr,amcnych nerecenzovanych 1 1
zbornikoch
BEF | — v domacich 30 6 5 8 4 7
abstrakty odbornych prac
BFA Y o
zo zahrani¢nych podujati
BFB | — z domacich
EDJ If’rehla}dove prace, gdborne preklady v 7 1 5 3 1
¢asopisoch a zbornikoch
Vedeqke a umelecké prace vo vedeckych U | FE | PdE | Fzasp | TE| PE | UDTU | SHU
zbornikoch a monografiach
v zahrani¢nych recenzovanych
AEC vedeckych zbornikoch, monografiach & 11| 13 16 3|6
AED | — v domécich 118 | 29 | 41 28 7|12 1
v zahrani¢nych nerecenzovanych
AEE vedeckych zbornikoch, monografiach 14 5 3 1 2|2 1
AEF | — v domécich 31 1 1 6 22 1
AEG struéné oznamenia, ab§trakty ved. prac 2 1 1
v zahr. karentovanych ¢asopisoch
AEH | — v domécich
AEA publlko_\{ar}e pozvane/prlspevky na 53 3 3 13 34
zahrani¢nych vedeckych konferenciach
AFB | — na domacich 52 5 4 4 | 39
AFC | Publikované prispevky g 93 | 6 73, 9 |1 4
na zahrani€nych vedec. konferenciach
AFD | — na domécich 212 | 46 | 113 | 34 |11| 8
Umel. prace a preklady v zbornikoch,
CEC kniz. publikacie v zahr. vydavatelstvach 12 12
CED — v domécich 23 23
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Umele cké a architektonické Studie a

. TU FF PdF FzaSP TF PF UDTU SHU
projekty
CGC | v zahranici
CGD | doma
Sutaze,(archltektonlcke, umelecké) — 1u | e |Pde |Ezase | TE| PE | UDTU | SHU
ocenené
medzinarodné v zahranici
medzinarodné doma
celostatne
regionalne
Vystavy, festivaly, koncerty a pod. TU | FF |PdF |FzaSP|TF| PF |UDTU |SHU
samostatné v zahranici 1 1
samostatné doma 2 2
kolektivne medzinarodné v zahranici 10 1 9
kolektivne celoStatne 17 17
kolektivne regionalne
zavedenie diela do verejnych zbierok — 1 1
zahrani€nych
zavedenie diela do verejnych zbierok —
gy 1 1
domécich
CAl | Hudobné diela vydané v zahr. vyd.
CAJ — v domécich
Prezeptg,ma na vedeckych (umeleckych) U | FF | PdE | Fzasp | TE| PE |UDTU | SHU
sympoéziach, kongresoch a pod.
PodUJat|a,d0ma<,:e so zahr. U€astou 133 | 17 42 74
— pozvany referat
— prihlaseny referat 125 | 15 | 85 25
— poster 21 21
Podujatia zahrani¢né — pozvany referat |116,5| 22,5 59 35
— prihlaseny referat | 151 7 | 135 9
AFK | Postery zo zahrani¢nych konferencii 14 1 13
AFL | — z domacich konferencii 7 2 5
C|taC|e,,umeIecke l,<r|t|k),/ a iné ohlasy na U | FE | PdE | Fzasp | TE| PE | UDTU | SHU
vedeckl (umeleck() pracu
Citacie v zahrani¢nych publ. registrova-
né v cit. Ind. Web of Science Az 3 140 218 1
Citacie v domacich publ. registrované v
cit. Ind. Web of Science 21 21 4 2
C|taC|¢ % zahrgmcnych publikaciach 347 | 59 | 89 35 1 163
neregistrované v cit. Ind.
C|taC|¢ % dom,aC|ch publikaciach 629 | 68 | 138 46 |14 363
neregistrované v cit. Ind.
Recenzie v zahrani¢nych publikaciach 10 3 4
Recenzie v domacich publikaciach 100 7 88
Umelecké kritiky zahrani¢né
Umelecké kritiky domace 1 1
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Organizacia vedeckych a umeleckych
podujati a U €ast’ na praci grémii

TU

FF

PdF

FZaSP

TF

PF

UDTU

SHU

Organizovanie a vedecka garancia
podujatia — medzinarodného

39

15

— doméaceho

53

19

15

Clenstvo v medzinarodnych vyboroch,
komisiach, radach a umeleckych
porotach

64

16

10

16

17

Clenstvo v celostatnych odbornych a
vedeckych vyboroch, komisiach, radach

210

26

44

68

64

Clenstvo vo vedeckych grémiach a
redakénych radach ¢asopisov —
zahrani¢nych

33

14

— domaéacich

148

54

41

26

21

Schvalené granty a vyskumné projekty v
hodnotenom roku

TU

FF

PdF

FZaSP

TF

PF

UDTU

SHU

medzinar. vyskum. projekty udelené v
zahran., 5. R.P. COSTS, Tempus

VEGA, Phare, Copernicus

KEGA

fakultné vyskumné projekty

tlohy rieSené podla HZ

iné (projekty, Stadie)

Vynalezy a udelené ceny

TU

FF

PdF

FZaSP

TF

PF

UDTU

SHU

Vynalezy

AGJ

Autorské osvedcenia, patenty, objavy

Priznané patenty v zahranici

Priznané patenty doma

Ceny a uznania priznané na
medzinarodnej Urovni

Ceny a uznania priznané na
republikovej Urovni

Realizacia vysledkov vedeckej, technickej,
umeleckej €innosti a vyskumu v praxi

TU

FF

PdF

FZaSP

TF

PF

UDTU

SHU

Realizované metodiky

Realizované technolégie a projekty

Realizované autorské osvedcéenia

Predaj licencii, autorskych prav

Predaj know-how

Realizacia archit. a umeleckého diela
verejnou objednavkou

Legislativna a normotvorna ¢innost

Realizované dizajnérske a umelecko-
uzitkové projekty ako prototyp, resp.
realizované verejne
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Tvoriva prezentacia diela alebo projektu

TU | FF |PdF |FZaSP |TF| PF

UDTU | SHU

Autorska (solistickd) — v zahranici

Autorska (sélistickd) — doma

Spoluautorska (suborova)

Umelecké kurzy, tvorivé dielne
(workshopy) v zahranici

Umelecké kurzy, tvorivé dielne

(workshopy) — doméace

V roku 2008 sa prejavil celkovy narast v pub-
likatnej a edi¢nej Cinnosti univerzity. Pokles bol
vSak zaznamenany v najviac hodnotenych ve-
deckych vystupoch typu A (napriklad pokles
v monografiach vydanych v zahrani¢nych vyda-
vatel'stvach). Negativne sa prejavuje nizky pocet
vedeckych vystupov uverejnenych v karentova-
nych zahraniénych a domécich ¢asopisoch.

Z hladiska  hodnotenia vykonu vo vede
a vyskume Ministerstvom Skolstva SR univerzita
zaznamenava negativny permanentny pokles za
uplynulé obdobie, ¢o sa prejavilo v Ubytku fi-
nancénych prostriedkov pridefovanych univerzite
zo Statnej dotacie na zaklade hodnotenych vy-
konov v tvorivej €innosti.

3.3 VEDECKY A UMELECKY KVALIFIKA €NY RAST

Tabulka ¢. 10

Dosiahnuty vyssi Poéet
kvalifika &ny stupe f TU FF PdF | FzaSP | TF PF | UDTU
PhDr., RNDr., JUDr., PaedDr. 4 1 2 1
ThLic.
PhD., CSc., ThDr. 24 8 6 5
doc. 4 1 2
doc., DrSc.
prof. 3 2 1
prof., DrSc.
V roku 2008 pokracovala stagnacia vo vedec- vyhovujica  Struktara  profesorov  najma

kom a umeleckom kvalifikaénom raste pracovni-
kov univerzity, €o sa prejavilo na pretrvavajicom
nedostato¢nom podte garantov Studijnych prog-
ramov, predovSetkym v magisterskom a
v doktorandskom stupni Studia. Pre udrzanie
azvySenie poctu akreditovanych Studijnych
programov univerzita vytvorila fond garantov
a kogarantov, z ktorého univerzita financuje ich
pracovné odmeny. Na UCely akreditacie je ne-

Tabu/ka ¢. 11

z hladiska ich vysokého vekového priemeru.
Velky problémom je malé zastipenie docentov
vhodnych na garantovanie a spolo¢né
garantovanie viacerych Studijnych programov.
Kvoli nemoznosti ziskania garantov z externého
prostredia musi univerzita v budicom obdobi
sustredit pozornost’ na efektivny a permanentny
kvalifikacny rast vlastnych tvorivych pracovnikov.

Pocet Studentov doktorandského Studia (interni) TU FF PdF |FzaSP| TF | PF
Interné doktorandské Stadium (celkovy pocet k 1.10.2008) | 118 25 23 45 10 | 15
Novoprijati interni doktorandi k 1. 10. 2008 38 10 8 13 3 4
Absolventi dizertacnych skuSok 29 7 4 9 5 4
Absolventi dizertaénych skasok v planovanom Stvrtroku 16 8 4 4
Pocet obhajob internych doktorandov 22 3 8 0 4 7
Pocet obhajob internych doktorandov v planovanom roku 21 8 6 7
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Pocet Studentov doktorandského Studia (externf) TY FF PdF |FzaSP| TF | PF
Externé doktorandské Stadium (celkovy pocet k 1. 10.2008) | 390 | 81 35 194 | 16 | 64
Novoprijati externi doktorandi k 1. 10. 2008 70 21 4 31 4 10
Absolventi dizertacnych skuSok 69 20 8 26 2 13
Absolventi dizertaénych skasok v planovanom Stvrtroku 24 3 8 13
Pocet obhajob externych doktorandov 47 4 6 31 2 4
Pocet obhajob externych doktorandov v planovanom roku 17 6 7 4
Z hladiska celkového poctu internych dokto- potenciélu univerzity napinanim Uloh
randskych Studentov doSlo v roku 2008 Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity

k miernemu poklesu oproti roku 2007. Preto
trvalou Ulohou zostava kvalitny vyber doktoran-
dov v dennej aj externej forme Stadia. Vedenie
univerzity aj v roku 2008 stimulovalo vedecky
rast mladych vedeckych pracovnikov zapojenych
do doktorandského Stidia osobitnymi formami,
v snahe zvysit poCet miest internych doktoran-
dov financovanych prostrednictvom grantovych
agentar, najma agentiry APVV. Univerzita
v budicom obdobi planuje vynalozit dalSie fi-
nancné prostriedky na zvySenie poc¢tu doktoran-
dov v rozhodujucich vednych odboroch.

3.4 HODNOTENIE URQVNE UNIVERZITY V
OBLASTI VEDY, VYSKUMU A UMENIA

Nepriaznivy vyvoj voblasti vedy, vyskumu

a umenia za rok 2008 mobilizuje sily tvorivého

v Trnave v oblasti intenzifikacie vedy, vyskumu
aumenia s cielom dosiahnut dobrd poziciu
v eurépskom priestore a s dérazom na zarade-
nie sa Trnavskej univerzity medzi medzinarodne
uznavané univerzity jej uchadzanim sa o pro-
jekty v rdmci eurépskych vyskumnych sieti.

Vedecka rada univerzity v zmysle § 12 ods.1,
pism. b) zékona c. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach v zneni noviel hodnotila Uroven Trnav-
skej univerzity v Trnave v oblasti vedy, techniky
alebo umenia.

K hodnoteniu Urovne prijala vedecka
nasledujldce uznesenie.

Uznesenie ¢. 2 — VR TU/2009: Vedecka rada
Trnavskej univerzity v Trnave prerokovala
uroven TU v oblasti vedy, vyskumu a umenia za
rok 2008 a hodnoti Urover ako stagnujdcu.

rada
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4 LUDSKE ZDROJE

4.1 PERSONALNA POLITIKA

Vroku 2008 bola na univerzite schvélena
stratégia ludskych zdrojov, ktora poskytuje
zakladné strategické organizacné, kvalifikacné
a informacné znaky rozvoja a riadenia ludskych
zdrojov. Ciefom personalnej politiky v roku 2008
bolo skvalitnit  Struktdru zamestnancov na
vSetkych pracovnych poziciach. Zamestnanci
boli vyberani na zaklade splnenia ich
kvalifikacnych predpokladov, znalosti, schop-
nosti a odbornych vedomosti vzhladom na
poziadavky pracovnej pozicie.

ZvySena pozornost bola venovana SWOT
analyze a vypracovaniu sebahodnotiacej spravy

na zaklade metodiky CAF, ako aj dalSim
analytickym spravam a dokumentom.

Vroku 2008 bol vypracovany Kataldg
pracovnych  ¢&innosti  rektoratu  a Kataldg

pracovnych ¢innosti fakult pre nepedagogickych
zamestnancov na fakultach.

Jednotlivé pracovnych ¢&innosti boli na zéklade
Nariadenia vlady SR €. 341/2004, ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme aoich

4.2 VYVOJ STAVU ZAMESTNANOSTI
Tabulka ¢. 12

zmenach adopifani, skonkretizované
podmienky univerzity.

Dalsim dokumentom k skvalitheniu personalnej
prace bol vydany dodatok &. 1, ktorym sa meni a
dopifa Smernica rektora TU &. 9/2004, ktorou sa
ustanovuje Platovy  poriadok  Trnavskej
univerzity.

Vroku 2008 boli na fakultach prijaté
racionalizaéné opatrenia, na zaklade ktorych
fakulty neprijmd do hlavného pracovného
pomeru vysokoskolského ucitela bez vedeckej
hodnosti, a boli stanovené podmienky, za
ktorych si vysokoSkolski ucitelia bez vedeckej
hodnosti musia dand hodnost doplnit.

na

V sulvislosti  so  skvalitfiovanim  z&kladne
tvorivych zamestnancov boli plnené nasledujuce
Glohy:

- zvysila sa intenzita personalneho dobudovania
katedier vlastnymi internymi zamestnancami
s vyvazenym generaénym zastipenim do roku
2010;

- bol prijaty program na stimulaciu
vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti;

- bol zavedeny program hmotnej stimulacie
nepedagogickych zamestnancov v zavislosti
od vysledkov prace.

) o Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov za rok 2008 v porovnani s r. 2007
Umygrzﬂ_ne uditelia, tvorivi
sucasti P odborni centralna revadzkovi
! vedecl,<| a zamestnanci | administrativa famestnanci SPOLU | SPOLU
umelecki zam.

Rok — 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
Filozoficka fakulta 71,96 | 67,77 | 2,00 | 2,00 | 12,45 | 11,36 0 86,41 | 81,13
Pedagogicka fakulta | 97,60 | 94,54 | 3,06 | 2,75 | 15,85 | 14,63 | 12,07 | 12,84 | 128,58 | 124,76
FzZspP 92,57 | 77,95 | 5,00 | 3,41 | 16,36 | 21,33 |10,80| 6,89 | 124,73 | 109,58
Teologicka fakulta 25,82 | 2792 | 6,75 | 6,36 | 9,74 8,87 | 3,31 | 3,38 | 45,62 | 46,53
Pravnicka fakulta 60,58 | 51,77 | 5,00 | 4,08 | 14,07 | 14,96 | 4,80 | 6,24 | 84,45 | 77,05
Rektorat 39,32 | 38,68 |18,37|18,83| 57,69 | 57,51
Univerzitna kniZnica 10,00 10,00 10,00 10,00
CIS 7,25 | 7,17 7,25 7,17
Ustav dejin TU 3 3,30 | 1,00 3,30 4,00
Vydavatelstvo TUT 1,75 | 1,75 1,75 1,75
SHU 0,21 | 0,21 0,21 0,21
CbhV 1,00 1,00
SPOLU TU: 348,53 | 322,95|44,32|38,73 107,79 (110,83 | 49,35 | 48,18 | 549,99 | 520,69
Studentska jedalen 2,00 1,00 | 9,66 |10,39| 11,66 | 11,39
SPOLU so SJ: 348,53 (322,95 (44,32 (38,73 (109,79 111,83 |59,01 | 58,57 | 561,65 | 532,08

Ako vyplyva z uvedenych Udajov, vroku 2008
boli prijaté mnohé zavazné racionalizacné
opatrenia tykajuce sa redukcie zamestnancov
takmer na vSetkych pracovnych poziciach.
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V nasledujucej tabulke (¢. 13) je zobrazena
kvalifikac¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov
k 31. 10. 2008 v porovnani s predchadzajicim
rokom.



Tabulka ¢. 13

Kvalifika €na Struktura vysokoSkolskych u

citefov k 31. 10.

Eviden ény prepo €itany po €et zamestnancov

Vysokoskolski k 31.10.2007 ak 31. 10. 2008
ucitelia

! FF PdF FZSP TF PF SPOLU

Rok — 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 |2007| 2008 |2007| 2008 | 2007 | 2008
s vedecko-pedagogic- [ 45 | 75 12 | 1016] 16 | 1259] 6 | 333 9 | 9 59 | 4258
kym titulom profesor
s vedecko-pedago-
gickym titulom docent 0 0

a s hodnostou DrSc.

s vedecko-
pedagogickym titulom
docent (bez hodnosti
DrSc.)

19 11,281 29 25,81 35

28,21 7 6,83 9 5,54 99 77,67

ostatnych
vysokoskolskych

ucitelov s vedeckou 22 19,5 30 33,9 40

hodnostou DrSc.,
CSc. resp. PhD.

24,15 12 10,94 14 17,87 118 106,36

ostatnych
vysokoskolskych
ucitelov bez vedeckej
hodnosti

25 18 32 20,9 21

9,44 9 8,45 31 14,97 118 71,76

Vysokoskolski ucitelia
celkom

82 56,28 103 90,77 112

74391 34 29,55] 63 47,38 394 298,37

Pomer Studentov k vysokoSkolskym ucitelom
v prepocitanom pocte k 31. 10. 2008:

Pocet Studentov: 5423

Pocet vysokoSkolskych ucitelov: 298

Pomer: Student/vysokoSkolsky ugitel: 18

Pomer tvorivych zamestnancov za rok 2008
k poétu zamestnancov v katego6rii nepedagogic-
kych zamestnancov TU bez SJ (v prepogitanom
pocte za rok 2008):

Tvorivi zamestnanci spolu: 322,95
Nepedagogicki zamestnanci: 197,74

Pomer: ucitel/nepedagogicky zamestnanec: 1,63

4.2.1 Hodnotenie zamestnancov

Vroku 2008 sa zaviedol systém hodnotenia
zamestnancov na zaklade predchadzajdcich
hodnotiacich pohovorov so zamestnancami.
Vysledkom hodnotiacich pohovorov bude zave-
denie planu kariérneho rastu zamestnancov
a ich dalSie vzdelavanie.

Dodatkom €. 1 k Smernici rektora TU €. 9/2008,
ktorou sa ustanovuje Platovy poriadok univerzity,
sa urcil spésob hodnotenia zamestnancov. Na
jednotlivych sucastiach univerzity sa vykonali
hodnotiace pohovory so zamestnancami zame-
rané na odborné vedomosti, plnenie stanove-
nych uloh, vyty€enie novych pracovnych uloh
a spdsob dosiahnutia vytyéenych cielov. Vysled-
kom hodnotenia zamestnhancov bolo vypracova-
nie zaznamovych listov, ktoré obsahuju zavery

hodnotenia so zamestnancom, stanovenie dal-
Sieho profesionalneho rozvoja, Uloh pre dalSie
hodnotiace obdobie a vypracovanie kariérneho
rastu zamestnanca.

Tento spbsob hodnotenia predpoklada i zavede-
nie nového modulu odmenovania zamestnancov
na zaklade vykonnostného hladiska a plnenia
vykonovych noriem. Pre pedagogickych zamest-
nancov je definovana norma povinnosti vo
vzdelavani a v tvorivej ¢innosti. Pre vedeckovys-
kumnych zamestnancov je definovana norma
povinnosti v tvorivej ¢innosti.

4.2.2 Dalsie vzdelavanie zamestnancov

Plan rozvoja a dalSieho vzdelavania v roku 2008
sa realizoval v sulade s koncepciou dalSieho
vzdelavania na odbornych Skoleniach, kurzoch
a preSkoleniach, ako aj v ramci Centra dalSieho
vzdelavania Trnavskej univerzity.

Odborné vzdelavanie zamestnancov vo vSetkych
kategoriach bolo priebezne zabezpeCované v
odbornych kurzoch, seminaroch, Skoleniach
a inych odbornych podujatiach, s cielom dopifiat
vedomosti o nové zakony, novely zakonov
a nariadeni vlady a o nové postupy v praci.
Vroku 2008 sa uskutoénil iodborny vycvik
manazérskych a odbornych schopnosti veducich
zamestnancov univerzity.
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5 MEDZINARODNA SPOLUPRACA
A ZAHRANI ENE VZTAHY

V ramci stratégie medzinarodnych vztahov na
roky 2008 — 2011 sa univerzita zamerala na
nadviazanie medzinarodnych zmlav, ktoré budu
umoznovat tvorivym zamestnancom participovat
na medzinarodnych projektoch v ramci Europy
a Severnej Ameriky, vramci ¢lenstva EUA na
plnenie svojej ulohy plnohodnotného ¢lena a na
zintenzivnenie pésobenia ako dejiska r6znych
medzinarodnych  vzdelavacich  a vedeckych
aktivit.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace na univerzite
je integralnou suc¢astou vSetkych aktivit univer-
zity v pedagogickej i vedeckovyskumnej oblasti,
realizovanych formou bilateralnych a multilateral-
nych dohéd, ako aj formou vedeckych projektov.
Univerzita zintenzivnila obojstranné mobility
Studentov a pedagogov s partnerskymi univerzi-
tami anadviazala nové bilateralne zmluvy.
Vramci intenzivnejSieho zapdjania sa do
eurdépskych Struktdr sa Trnavska univerzita stala
¢lenom Eurdpskej asociacie univerzit. DalSou z
prioritnych ~ Gloh  bolo  prepojit  univerzitu
s externymi  zahraniénymi  partnermi  kvoli
zvyseniu kvality, predovSetkym prostrednictvom
pedagogickej ¢innosti a vedeckej spolupréace.

51 BIL‘ATERALNE A MULTILATERALNE
VZTAHY

Spolupraca so zahraniénymi univerzitami a
vedeckymi inStiticiami predstavuje vyznamny

bilateralnej
dohéd.

V st¢asnosti ma univerzita uzatvorenych 18
aktivnych  medzinarodnych dohdd, ktorych
cielom je rozvoj pedagogickych, vedeckych
a kultdarnych vztahov zmluvnych stran. Tieto
dohody o spolupraci sa tykaja najma vymeny
informacii o akademickych aktivitach, vymeny
skusenosti a poznatkov, vymeny vyucbovych
materialov, vymeny vedeckych a pedagogickych
pracovnikov, podpory vzajomnej spoluprace na
vyskumnych projektoch, spoloéného organizova-
nia seminarov a konferencii.

V priebehu roku 2008 bola obnovena zmluva
s Univerzitou Josipa Jurja Strossmayera v Osi-
jeku a podpisand nova zmluva s ,College of
Public Health the University of lowa“.

V ramci programu Erasmus ma univerzita
podpisanych 58 platnych bilateralnych zmlav
uzavretych s 21 krajinami. V priebehu roku 2008
bolo podpisanych 24 novych zmlav. Z celkového
poctu bilateradlnych zmlav bolo aktivnych asi 60
percent.

V ramci bilateralnych a multilateralnych vztahov
fakulty zintenzivnili spolupracu s cielom rozvijat
a upeviovat staré kontakty v ramci SR, EU a
ostatného sveta. Nové zmluvy vroku 2008 su
uzatvorené v oblasti vedeckej spolupréace,
s ciefom zapojit tvorivych zamestnancov do
medzinarodnych timov.

spoluprace a medzinarodnych

5.2 MEDZINARODNE PROJEKTY

Univerzita sa zapojila v roku 2008 do 29 medzi-
narodnych projektov zameranych na tieto

prostriedok  internacionalizacie ~ vzdelavania. | oblasti:
Realizuje sa na zaklade dohdéd v ramci priamej
Oblasti Pocet % podiel

jazykovedné 1 3,45
historické 1 3,45
pedagogické 2 6,89
zdravotnicko-socialne 12 41,38
teologické 1 3,45
pravnické 12 41,38
spolu 29 100

Univerzita pri plneni svojich Gloh a cielov vycha-
dza z krestanskych principov, apreto sa jej
aktivity vo velkej miere zameriavaju na ochranu
Zivota, pomoc [udom v nidzi apod. Ztejto
oblasti moZno spomenat napr.

- Mary Immaculate Clinic v Nairobi, Kefia

- Antimalnutriéné centrum Mukuru, Kena

- AIDS HIV centrum Mukuru, Kena

- Centrum sv. Karola Langu, Lunga Lunga, Kena
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- Streetboy centrum sv. Vizita, Kayole, Kera
- House of Family sv. Maxmilidna Kolbeho,
Kambodza.

Program celozivotného vzdelavania ERASMUS

V akademickom roku 2007/2008 ziskala
univerzita na zaklade zmluvy s Narodnou
agenturou LLP/.ERASMUS grant v objeme 52
914 €, ktory bol prideleny takto:



Studentské mobility = 45 245 €
Ucitelské mobility = 3899 €
Organizacia mobility = 3770 €

5.3 MOBILITA STUDENTOV

Studenti univerzity sa aktivne zu&astriuju na
medzinarodnych mobilitach, ktoré si zamerané
na Studijné pobyty v zahrani¢nych partnerskych
intitdciach. Stratégia mobility Studentov na
Trnavskej univerzite v Trnave sa snazi o udrza-
nie a zvySenie poctu mobilit.

Pocet ,vyslanych® Studentov zavisi v rozhoduju-
cej miere od vysky prideleného grantu. V roku
2008 boli stanovené maximalne hodnoty grantu
pre jednotlivé c¢lenské krajiny. Okrem grantu
z prostriedkov Eurépskej komisie Erasmus bolo

Graf ¢.11

Studentom poskytnuté dofinancovanie z Minister-
stva Skolstva SR. Dofinancovanie predstavovalo
Ciastku 1 754,- Sk mesacne.

Mobilitam zahraniénych Studentov na nasej uni-
verzite sa zatial nedari, i ked sa kazdoro¢ne
venuje osobitna pozornost naboru zahraniénych
Studentov na absolvovanie vymenného Studij-
ného pobytu.

V roku 2008 sa zucastnili na mobilite prvykrét aj
Studenti zo Spanielska a Slovinska. Najvacsi
problém pri ziskavani zahrani¢nych Studentov
spOsobuje jazykova bariéra, a preto univerzita
pripravila do akreditacie dva Studijné programy
v anglickom jazyku.

Porovnanie vyslanych a prijatych Studentov za ostat

nych 5 rokov

2004/2005

2005/2006

2006/2007
Akademicky rok

2007/2008 2008/2009

O Pocet wslanych Studentov @ Pocet prijatych Studentov

5.4 UCITELSKA MOBILITA

V ramci ugitel'skych mobilit bolo prioritou predo-
vSetkym skvalitnenie pedagogicko-vedeckej ¢in-
nosti a nadviazanie uzsich kontaktov s partner-

Graf ¢. 12

skymi univerzitami. V ramci existujlcich
bilateralnych zmldv mozno konStatovat, ze na-
rastd pocet prichadzajucich ucitelov.

Porovnanie vyslanych a hos tujucich pedagégov za ostatnych 5 rokov

2004/2005

2005/2006

2006/2007

Akademicky rok

2007/2008 2008/2009

0O Vyslani pedagogovia O Hostujuci pedagdgovia

31



5.5 CLENSTVA V MEDZINARODNYCH
ORGANIZACIACH

V roku 2008 sa univerzita a jej fakulty prostred-
nictvom svojich zastupcov aktivne podielali na
medzinarodnej spolupraci v ramci viacerych
vyznamnych eurdpskych &i svetovych odbornych
vedeckych organizacii.

Okrem dlhoro¢ného ¢lenstva v medzinarodnych
organizaciach (The European Academy, The
European Academy for Science and Arts, The
Danube Rector’s) sa Trnavska univerzita aktivne
zapaja do europskych Struktar vysokych Skol.

V roku 2008 sa stala plnohodnotnym individual-
nym c&lenom European University Association
(dalej EUA), ktora zastupuje a podporuje asi 800
vysokych Skdl v 46 krajinach, poskytuje im jedi-
ne¢né forum na spolupracu a sledovanie naj-
novSich trendov vo vySSom vzdelavani a
vyskume v oblasti politik.

Clenovia Asociacie eurépskych univerzit su
zapojeni do vyucby avyskumu. EUA hra
kfa€ovd dlohu pri  formovani buddcnosti
europskeho vySSieho vzdelavania a vyskumu
krajiny vdaka svojej znalosti odvetvia a
roznorodosti jej ¢lenov. Trnavska univerzita sa
v priebehu roka 2008 intenzivne zapajala do
prace v DRC a jeden z predstavitelov univerzity
bol nominovany do pracovnej skupiny pre
vzdelavanie.

Fakulty pokracuju v ¢lenstve vo vyznamnych
medzinarodnych institaciach:

Pedagogicka fakulta — Medzinarodné zdruzenie
na podporu vzdelavania EDUKACIO, Akadémia
pedagogickych a socialnych vied;

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace -
ASPHER (Asociacia Skol verejného
zdravotnictva v europskom regione);

Teologicka fakulta — Asociacia vySSich

jezuitskych Studijnych centier Eurépy a Libanonu
(ASJEL);

Pravnickd fakulta — European Law Faculty
Association (ELFA), International Law School
Association (ILSA);

5.6 CESTY ZAMESTNANCOV DO ZA-
HRANICIA A PRIJATIA ZAHRANI CNYCH
HOSTI

V roku 2008 sa 17 veducich pracovnikov univer-
zity zGc€astnilo na 10 zahraniénych pracovnych
cestach, ato do: Madarska, CR, Slovinska,
Polska, USA, Holandska, Belgicka. Cielom
zahrani¢nych pracovnych ciest bolo nadviazanie
spoluprace s partnerskymi univerzitami,
navsteva roéznych konferencii, medzinarodnych
podujati a pracovnych stretnuti. Pracovnici
Ustavu dejin Trnavskej univerzity uskutoénili 3
zahraniéné pracovné cesty do Madarska.
Ciefom tychto ciest bol vyskum v archivnych
pramefioch pre pripravovany dokument ,Dejiny
Trnavskej univerzity 1635 — 1777“ avyskum

v archive akniznici Ostrihomskej arcidiecézy
v Ostrihome.
V ramci medzinarodného prieskumu porovna-

vania institucionalnej réznosti eurépskych vyso-
kych Skol navstivili Trnavskd univerzitu dvaja
predstavitelia EUA. Sustredili sa hlavne na pre-
pojenie TU s praxou a spolupracu s ostatnymi
vysokymi Skolami.

V ramci aktivity na ZPC (University of Scranton),
zabezpecilo vedenie univerzity Studijny pobyt
pre profesorku Tatu Mbuguovl na pedagogickej
fakulte.

5.7 ORGANIZACIA PODUJATI
S MEDZINARODNOU UCASTOU

Okrem vzdelavacich a vedeckovyskumnych ¢&in-
nosti sa univerzita venuje aj priprave a realizacii
réznych odbornych vedeckych a vzdelavacich
podujati, ako su medzinarodné konferencie a
sympozia, kolokvia, letné Skoly, pracovné stret-
nutia, seminare, Skolenia v  spolupraci
s medzinarodnymi institGciami a partnerskymi
vysokymi Skolami. Organizacia a realizacia ta-
kychto medzinarodnych podujati patri medzi
vyznamné aktivity U, pretoze nimi sa TU nielen
prezentuje, ale zaroven aj propaguje na medzi-
narodnej Urovni a tieto podujatia tiez sldzia ako
vynikajlci nastroj na nadvazovanie novych kon-
taktov a vytvaranie prilezitosti pre nové aktivity
najma pre tvorivych pracovnikov TU.

Podujatia s medzinarodnou G €ast'ou

ROK 2007 2008
Konferencie/sympoézia 19 24
Letné Skoly 1 3
Kolokvia 0 3
Spolu 20 30
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6 SOCIALNE SLUZBY

6.1 UBYTOVANIE STUDENTOV

Trnavskd univerzita ma vlastny Studentsky
domov vo vystavbe, preto vedenie univerzity
zabezpec€ilo zmluvné ubytovanie Studentov u
viacerych cudzich ubytovatelov.

Tabulka ¢. 14

V Tabul/ke ¢. 14 sG uvedeni zmluvni partneri,
celkovy pocet miest, ktoré poskytuju Studentom
univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych
a vyska poplatku za ubytovanie v roku 2008.

V Tabulke ¢. 15 je uvedeny pocet ziadosti
Studentov, ktori Ziadali o ubytovanie v roku 2008
v ¢leneni podla fakdlt a roénikov.

. . Pocet miest Sumav Sk /€

Nazov zmluvnych partnerov = = .
Zeny | muzi | spolu osoba/mesiac
Vyskumny Ustav jadrovych elektrarni, a. s., v Trnave 5 30 35 1300/43,15
Stredné odborn& Skola obchodu a sluzieb v Trnave, 150 0 150 1 000/33,19
Lomonosovova 6
. i . . 1500/49,79
Studentsky domov M. Uhra v Trnave pri STU Bratislava 50 40 90 1 600/53.11
Slovenské elektrarne, a.s., Atbmoveé elektrarne Bohunice | 164 64 228 1300/43,15
Stredna odborna Skola polnobospodarstva a sluzieb 45 45 90 1500/49,79
na vidieku v Trnave, Zavarska 9
Spolu miest na ubytovanie 414 179 | 593 X
Tabulka ¢. 15
1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro €nik
Nazov fakulty - g - i
Zeny | muZi || spolu | Zeny | muZi || spolu | Zeny | muZi || spolu

Filozoficka fakulta 103 54 157 43 22 65 89 49 138
LU IR TG 20 1| 3|15 1| 16 |4 | 6 | 51
a socialnej prace
Pedagogicka fakulta 145 15 160 72 15 87 73 14 87
Pravnicka fakulta 109 71 180 40 20 60 132 65 197
Teologicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 429 | 141 570 170 58 228 339 | 134 473
Spolu za TU 1271
V roku 2008 bolo podanych celkom 1271 ziadosti | Univerzita z kapacitnych dévodov nemohla

Studentov o ubytovanie. V porovnani s rokom
2007 je to o 56 ziadosti viac, ¢o predstavuje
narast 04,6 percenta. Na ubytovanie mala
univerzita k dispozicii 593 miest. Oproti
predchadzajacim dvom rokom Teologicka fakulta
vtomto akademickom roku nezabezpecovala
zmluvne ubytovanie pre svojich Studentov.

zabezpecit ubytovanie 678 Studentom, preto si
tito Studenti museli ubytovanie zabezpecovat
individualne, prevazne prostrednictvom ubytova-
nia na privatoch.

Nasledujuci graf (¢. 13) zachytava vyvoj poctu
Ziadosti  Studentov o ubytovanie a poctu ubyto-
vanych Studentov za ostatnych 5 rokov.

Graf ¢. 13

14005
12004
10004
800+
600+
400+
200+

1156

951 1041

637

508 528

1215 1271

611 593

Opoget ziadosti
O Pocet ubytovanych

0

2004 2005 2006

2007 2008

33



Treba uviest, Ze na stredoSkolskom internate
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb
v Trnave mozno, na zaklade ziadosti ubytovatela,
ubytovat iba Studentky. V ubytovni v Jaslovskych
Bohuniciach su ubytovavani iba Studenti 1.
roc¢nika, pretoze Studenti vySSich rocnikov kvoli
dalSiemu cestovaniu nemaju o toto ubytovanie
zaujem.

Nedostatok ubytovacich kapacit spbsobuje, Ze aj
ked je wuchadza¢ prijaty na Stadium, ale
nedostane ubytovanie, zvoli si nastup na Stadium
na ina univerzitu, ktor4d mu ubytovanie zabezpeci.

6.2 STRAVOVANIE STUDENTOV A
ZAMESTNANCOV

Stravovanie pre Studentov jednotlivych fakult
a zamestnancov je zabezpecované v moderne
vybavenej kuchyni na Hornopotoénej ulici
v Trnave (Budova sidla Filozofickej fakulty
a rektoratu). NovU, vkusne zariadenu jedalen
vyuzivaju aj Studenti a zamestnanci susednej
Fakulty zdravotnictva a socialnej prace a blizkej
Pravnickej fakulty. VaéSia vzdialenost Peda-
gogickej fakulty je rieSena systémom dovozu
jedal do miesta jej sidla, ¢o taktiez zabezpecuje
kuchynsky personal Studentskej jedalne na
Hornopotoénej ulici. Studenti Teologickej fakulty
so sidlom v Bratislave maji zabezpecené stra-
vovanie Vv susednom gymnaziu a stravovanie
zamestnancov je riesené stravnymi listkami.
Objednavanie stravy maju Studenti a zamest-
nanci univerzity zabezpeéené prostrednictvom
informac¢ného systému CardPay.

V roku 2008 bolo v Studentskej jedalni vydanych
celkom 109 492 obedov, ztoho pre Studentov

71970 obedov aostatné (37 522) pre
zamestnancov univerzity. Inych stravnikov
univerzita nema.

6.3 INA CINNOST

Vramci  mimoskolskych  aktivit  univerzita

zabezpecila prenajom telocviéne, kde Studenti
moZu trénovat popularny Sport floorbal. Aj ked
finanéné moznosti timu neumoznuju Gcast
v celoslovenskej sutazi, Studenti univerzity
trénuju, absolvuju prilezitostné suboje
s Ucastnikmi celoslovenskej ligy a postupne sa
formuje perspektivne muzstvo, ktoré by mohlo
dostojne reprezentovat’ univerzitu.

V dnoch 19. — 20. novembra 2008 sa uskutocnil,
uz piaty rocnik, Sportovych dni Trnavskej
univerzity v Trnave. Vramci Sportovych dni
prebehli sutaze vo futbale muzov a v basketbale
Zien o Putovny pohar rektora univerzity, turnaj vo
floorbale muZov aturnaje v stolnom tenise
muzov a Zien o Pohar rektora TU v Trnave.
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Futbalovy turnaj hralo Sest doméacich timov
rozdelenych v dvoch skupinach. Vitazmi skupin
sa stali muzstva Filozofickej a Pedagogickej
fakulty, ktoré sa stretli vo finale. Celkovym

vitazom turnaja sa stala Filozoficka fakulta aj
vdaka Miroslavovi Dzupinovi, ktory bol vyhla-
seny za najlepSieho brankéara. Titul najlepSieho
strelca ziskal Milan Kubik z Pravnickej fakulty.

Vitazné muzstvo Filozofickej fakulty

V basketbale, ktory sa hral systémom kazdy
s kazdym, odohralo 5 fakultnych druzstiev desat
zapasov. Vitazom sa stalo druzstvo Filozofickej
fakulty a najlepSou strelkynou turnaja sa stala
Katka Kadlecikova z Pedagogickej fakulty.

Vo floorbale bojovali dva timy univerzity spolu
s dalSimi kvalitnymi druzstvami z partnerskych
univerzit a Sportovych klubov. Skvelé kolektivne
vykony ahlavne bojovnost Acka priniesli
zaslUzeny Uspech — vitazstvo v turnaji.

FT Trnavska univerzita ,A" — vitaz

Vitazom v stolnom tenise muZov sa stal Tomas
Zahora z Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace, na druhom mieste skoncil Peter Patay
z Pravnickej fakulty. V stolnom tenise zien bola
vitazkou Adriana Hrnciarikova z Pedagogickej
fakulty a na druhom mieste skonéila Elena Hola
z Filozofickej fakulty.



Studenti Trnavskej univerzity v Trnave do-
siahli vroku 2008 aj dalSie vyznamné vy-
sledky a ocenenia:

4444 ddddd g

Vyznamny Uspech v Sportovej oblasti dosiahla
Studentka Fakulty zdravotnictva a socialnej pra-
ce Veronika Vadovi €ova, slovenska reprezen-
tantka v Sportove] strelbe, ktora 7. septembra
2008 na XIll. paralympijskych hrach v Pekingu
v discipline vzduchova puska 40 ziskala zlatu
medailu.
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Studentka Pedagogickej fakulty Trnavskej uni-
verzity v Trnave, Mgr. Lenka Valkova , ziskala

Cenu Microsoftu za pracu ,Elektrochemicky
¢lanok — vzdialeny experiment Sireny po
Internete” v sutazi ,5th years of Competitions —
elLearning in Praxis“, ktord sa uskutoCnila pri
prilezitosti 6th International Conference on
Emerging elLearnings. Technologies and
Applications, 11. — 13. septembra 2008, pod
zaStitou Jana Mikolaja, podpredsedu vlady
a ministra Skolstva SR.
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Dia 4. juna 2008 vzasadacke Mestského
zastupitelstva  mesta  Trnava, v budove
historickej Radnice, sa uskuto€nilo Slavnostné
udelovanie Ceny primatora mesta Trnava za
mimoriadne  vysledky v Skolskom  roku
2007/2008. Ide o ocenenie najlepSich ziakov
zékladnych Skél, Studentov strednych Skél
a univerzit V ramci plnenia Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja.

Medzi ocenenymi boli aj Studenti Trnavskej
univerzity v Trnave:

Robert Kramér , Filozoficka fakulta

Zuzana Knotekova , Pedagogicka fakulta

Méria Kvakova , Fakulta zdravotnictva a so-
cialnej prace

Tomas JelluS , Teologicka fakulta

Lenka Cvapkova , Pravnicka fakulta

Lenka Cvapkova a Tomas Jellus preberaju ocenenie
a zapisuju sa do pamatnej knihy

Univerzitné pastora ¢né centrum

Pre mnohych Studentov univerzity je vyhladava-
nym miestom Univerzitné pastoracné centrum —
UPC, ktoré pdsobi na poli univerzitnej pastora-
cie. UPC ponuka Studentom moznost zuUcCas-
thovat’ sa spolu s rovesnikmi zijacimi hodnotami
milymi Bohu na Svatej omsi, moznost rozhovoru
s kihazom a sviatost zmierenia, tiché i modero-
vané adoracie, modlitbu ruzenca, prednasky
a mnohé iné duchovné aktivity. Popritom tu maju
Studenti moznost nadviazat nové vztahy
a priatel'stva.

Vztahy s verejnos tou

Trnavska univerzita v sulade s Dlhodobym
zamerom univerzity v oblasti rozvoja spoluprace
s verejnostou sa aj v roku 2008 zameriavala na
Uzku spolupracu s regionalnymi institGciami, ako
sU: Mesto Trnava, VySSi izemny celok v Trnave,
Urad préce, socialnych veci a rodiny a s partner-
skymi univerzitami na Uzemi mesta Trnava — s
Univerzitou sv. Cyrila a Metoda a Materialovo-
technologickou fakultou STU, s ktorymi partici-
puje na spoloénych projektoch v rdmci podpisa-
nej zmluvy ,Zmluva o vzajomnej spolupraci me-
dzi mestom Trnava a Trnavskou univerzitou v
Trnave®.

V roku 2008 univerzita zintenzivnila svoju pro-
pagéaciu prostrednictvom anglickej verzie svojej
webovej stranky.
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7 INFORMACNE A KOMUNIKA ENE
TECHNOLOGIE

Centrum informac¢nych systémov na Trnavskej

univerzite v Trnave (dalej len ,CISY),

zabezpe€uje prevadzku univerzitnej datovej

a hlasovej siete, prevadzku a rozvoj centralnych

informacnych systémov a poskytuje sluzby

pouzivatefom informaénych a komunikaénych

technolégii na univerzite (dalej len ,IKT").

Rok 2008 bol charakteristicky pokracovanim

aktivit dlhodobého zameru univerzity v oblasti

informacnych systémov a IKT. Zoznam oblasti,

v ktorych sa zaznamenal vyznamny rozvoj:

a) moderny integrovany informacény systém
univerzity,

b) bezpelnost a priepustnost’ univerzitnej siete,

c) systém jednotnej autentifikacie,

d) nové pristupové body k sieti Internet pre
Studentov,

e) zefektivnenie sluzieb pouzivatelom univer-
zitnej siete

Zoznam oblasti z dlhodobého zameru, v ktorych

sa nerealizovali planované aktivity:

a) rozSirenie technolégie tenkych klientov,

b) nové sluzby orientované na potreby
Studentov,

c) stabilizacia zamestnancov.

Oblast rozvoja IKT v roku 2008 bola obsiahnuta
v Uloh&ch Akéného planu univerzity na rok 2008
(dalej len ,APU").

7.1 INFORMACNY SYSTEM UNIVERZITY
AKADEMICKY INFORMACNY SYSTEM

V tretom roku implementacie Modularneho
Akademického Informa¢ného Systému (dalej len
.,MAIS*)  bol zaviSeny proces migracie
historickych Gdajov zo starého informacného
systtmu do novych datovych Struktar. Do
rutinnej prevadzky v podsystéme Kreditové
Stadium ziskali pristup prostrednictvom svojich
rozhrani aj pedagégovia na vSetkych fakultach
a Studenti na Filozofickej fakulte. Ukonc&enim
procesu implementacie podsystému Kreditové
Stadium bola naplnend Uloha A5 z APU
Rozhranie elektronickej prihlaSky v podsystéme
Prijimacie konanie  vyuzilo viac ako 500
uchadzacov o Stadium na univerzite v akademic-
kom roku 2008/2009. Na troch fakultach bol
vyuzity systém na automatizované spracovanie
vysledkov prijimacich testov - Autotest.
Automatizované spracovanie prijimacieho kona-
nia prebehlo na velmi dobrej Urovni, bez
vypadkov systému.

V druhej polovici roku 2008 smerovalo Usilie
implementacného timu k ziskaniu spravnych

36

Gdajov pre potreby Statistik UIPS a Centralneho
registra Studentov a tiez k vyvoju poZadovanych
funkcionalit MAIS (Uloha G5 z APU). Prostred-
nictvom exportov dat z MAIS sa podarilo zabez-
pecit spravne Udaje v pozadovanych terminoch.

EKONOMICKY INFORMACNY SYSTEM

Délezitym nastrojom strategického riadenia uni-
verzity sa stava ekonomicky informacény systém
SOFIA (dalej len ,SOFIA"). Rok 2008 bol dru-
hym rokom prevadzky ekonomickych
a finanénych podsystémov a prvym rokom pre-
vadzky modulu na riadenie personalistiky
amiezd (modul HR). Ukonéenim procesu im-
plementéacie vsetkych modulov SOFIA bola napl-
nenda tloha A7 z APU. TU patri medzi univerzity,
ktoré dokazali vytvorit vhodné personalne, tech-
nické a organizacné podmienky na nasadenie
a prevadzku vsetkych modulov tohto robustného
nastroja na finanéné riadenie univerzity. Doda-
vatel systému oznacil TU ako najlepSiu univer-
zitu v oblasti integracie a spoluprace jednotlivych
modulov SOFIA. V sllade s tlohou A13 z APU
boli v druhom polroku 2008 zahajené ¢innosti
suvisiace s konverziou systému na € (euro),
pricom TU bola zaradena ako pilotna univerzita.

KNIZNICNY INFORMACNY SYSTEM (KIS)

Univerzita vyuZziva na spravu knizni¢ného fondu,
riadenie vypoziciek a evidenciu publikacnej ¢€in-
nosti KIS snazvom DAWINCI. Jeho spravu
a udrzbu formou outsourcingu zabezpecuje pre
Univerzitn kniznicu Trnavskej univerzity spo-
lo¢nost’ SVOP, s.r.o., Bratislava. Systém posky-
tuje pouzivatelom pristup ku kniznicnému fondu
prostrednictvom OnLine katalogu cez webové
rozhranie a podobne rieSi evidenciu publikacnej
¢innosti. Univerzitna kniznica TU je zapojena do
centralneho projektu automatizovaného zberu
publikacnej cCinnosti pre potreby Ministerstva
Skolstva SR a tiez do projektu Register zaverec-
nych (kvalifikaénych) prac. V sulade s tUlohou G2
z APU sa roku 2008 uskutocnila konfiguracia

z6n univerzitného servera pre Udajovd zakladru
KIS. Aplikacia KIS je na serveri, ktory je umies-
tneny v zaloznej technologickej miestnosti na
rektorate univerzity, ¢im je zabezpeéena vysokéa
dostupnost k datam aj z prostredia Internetu.

SYSTEM ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA

V roku 2008 prislo k dalSiemu rozvoju systému
riadenia vzdelavania (Learning management
system LMS) Enterprise Knowledge Platform
(dalej len ,EKP*) vo verzii 4.0. Podarilo sa mig-
rovat databazu systému do novej serverovej
zény na platforme Oracle 10g a zaradit ju do
Veritas Cluster . Univerzita sa opat zapojila do



medzinarodného projektu MasterClasses, ktory
prostrednictvom videokonferenéného systému
VRVS/EVO zapaja Studentov fyziky (nielen
Z univerzity, ale i zo strednych Skél) do zaujima-
vych vyhodnocovacich experimentov v oblasti
fyziky elementarnych Castic.

univerzite

MasterClasses 2008 a Trnvskej

v Trnave (5. 3. 2008)

SYSTEM AUTOMATIZOVANEJ IDENTIFIKACIE
0SOB (SAIO)

Servisné stredisko Cipovych kariet (dalej len
,SCK*) poskytlo sluzby spojené s vydavanim
preukazov univerzity vSetkym Studentom, peda-
gégom a zamestnancom. V priebehu roka 2008
bolo vydanych 1331 preukazov Studenta (ISIC),
175 preukazov Studenta ISIC s aplikaciou Vol-
ksbank, a. s., 597 preukazov externého Studenta
a pre internych pedagégov 41 preukazov ucitela
(ITIC).

V roku prebiehajucej konverzie na euro nebolo
pre univerzitu efektivne aktualizovat stravovaci
systém KREDIT, preto sa rozhodla implemento-
vat novy stravovaci informacny systém Car-
dPay. Systtm ma podstatne modernejSiu
hardvérovu platformu a je plne adaptovany na
dualne zobrazovanie (€/Sk), ¢&im prispel k
naplneniu udlohy A13 z APU. Okrem toho
poskytuje vSetkym pouzivatefom internetovy
pristup  k objednavaniu stravy a sledovaniu
svojho stravovacieho UC¢tu. Systém bude
umoznovat  akceptaciu platieb  stravnikov
prostrednictvom bezhotovostnych platieb
(Internetbanking, platobné prikazy).

SYSTEM JEDNOTNEJ AUTENTIFIKACIE

Pristup Studentov do pocitaovej siete nezavisle
od miesta pripojenia a technologického vybave-
nia pristupového bodu je rieSeny systémom
jednotnej autentifikacie. Systém umoznuje pri-
hlasenie do pocitacovej siete univerzity jednym
prihlasovacim menom (Cislo €ipu preukazu Stu-
denta) zo vSetkych pristupovych bodov (PC
stanice so systémom Windows XP, Linux alebo
terminaly Sun Ray). NavySe Studenti majua moz-
nost vyuzit' (lozny priestor na univerzithom ser-

veri na ukladanie svojich elektronickych doku-
mentov, pricom tieto dokumenty maju po Uspes-
nej autentifikacii pristupné zo vsetkych pristupo-
vych bodov na univerzite. V roku 2008 sa zacala
konsolidacia identifikacnych dat pouzivatelov vo
vSetkych systémoch univerzity s ciefom zabez-
pecit automatizovanu spravu identit.

7.2 KOMUNIKACNY SYSTEM UNIVERZITY
DATOVA SIET A HLASOVA SIET

VSetky prevadzkované budovy univerzity majd
pripojenie na optickl siet SANET. Styri uzly
datovej siete v Trnave (Rektorat, PdF, FzaSP a
PF) maju metropolitnou optickou sietou
prepojené vlastné lokalne siete LAN, ktoré su
suc¢astou domény truni.sk . Teologicka fakulta
v Bratislave ma vlastnd doménu tftu.sk a taktiez
ma vlastné optické pripojenie na SANET.
Oddelenie komunikacnych sieti CIS registrovalo
nova doménu tvu.sk na poskytovanie webovych
sluzieb univerzitnym pouzivatelom (webhosting)
a na konfiguraciu nového e-mailového servera
univerzity v stlade s Ulohou G4 z APU.
Serverova infrastruktira hlavného komunikac-
ného uzla je vybudovana na platforme Sun Mic-
rosystems , aktivne sietové prvky s vyhradne
switche Urovne layer 3 HP ProCurve s portami
1Gb/s. V sulade s tlohou G1 z APU v komuni-
kacnych uzloch na Pedagogickej, Pravnickej
a Teologickej fakulte prichadza k postupnej vy-
mene zastaranych aktivnych sietovych prepina-
¢ov za vysokopriepustné a menezovatelné
prvky, ¢im sa radovo zvySuje priepustnost LAN
fakdlt na centralne servery univerzity. Déatova
komunikacia v centralnom uzle prebieha vyluéne
na menezovanych aktivnych sietovych prepina-
¢och, na ktorych sa vykonava monitorovanie
datovej siete univerzity. Prepojenie serverov je
zabezpecené optickymi prepinaémi s prenoso-
vou kapacitou 4 GB/s.

Privatna hlasova siet univerzity, ktora prepaja
trnavské komunikaéné uzly, sa v roku 2008 roz-
Sirila o uzol Pravnickej fakulty. Zarovern sa
uskutocnila vymena hardvérovych zariadeni
GSM bran, ¢im sa zvySila spolahlivost a efek-
tivna prevadzka hlasovej siete univerzity.

BEZDROTOVE PRIPOJENIE DO INTERNETU
(WiFi)

V roku 2008 sa v ramci projektu zlepSenia pri-
stupu Studentov do internetu (Gloha G3 z APU)
prislo k prebudovaniu a rozSireniu bezdrétového
pripojenia wifi siete univerzity. V priestoroch
Univerzitného pastoraéného centra pribudli 2
pristupové body. Viac ako 500 Studentov
a pedagogov aktivne vyuziva na svojich fakul-
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tach pripojenie do internetu prostrednictvom
bezdrétovych pristupovych bodov wifi, ktoré
umoznuju prenosovl kapacitu 56 kb/s. InStalaciu
notebookov Studentov a pedagdgov univerzity
na bezproblémové bezdrétové pripojenie zabez-
pecuju informatici na jednotlivych fakultach.

INTERNET NA CHODBACH (Sun Ray)

V roku 2008 projekt ,Internet na chodbach” ne-
zaznamenal zvySenie poctu pristupovych bodov
do internetu a do univerzitnych informacnych
systémov, ale priSlo k zlepSeniu centralizovanej
spravy tenkych klientov. Technolégia Sun Ray
bola v podmienkach univerzity UspeSne imple-
mentovana vroku 2005. Bezudrzbové kiosky
SunRay su spravované centralne prostrednic-
tvom serverovej farmy umiestnenej v hlavhom
komunikacnom uzle na CIS. Pocet inStalovanych
terminalov SunRay dosiahol ¢&islo 58, ztoho
volne dostupnych je 32 kioskov na chodbéach
univerzitnych budov a v Univerzitnej kniznici
(Studovna). Systém tenkych klientov pocas tri
a pol roka prevadzky nevykazal vaznejSie har-
dvérové zlyhanie avyziadal si minimalne na-
klady na udrzbu.

7.3 BEZPECNOST A OCHRANA V UNIVER-
ZITNEJ SIETI

V slcasnosti prevadzkované informacné sys-

témy univerzity spifaju pozadované bezped-

nostné Standardy, pri€om ich architektira je:

e klient — server (KIS, CardPay, Pristupovy
systém, SAIO),

* viacvrstvova webova architektira (MAIS, EKP,
katal6g DAWINCI),

Tabu/ka ¢. 16

« VPN pripojenie klienta (SOFIA, Statna pok-
ladnica, SunRay na TF).

Centralne informacné systémy vyuzivaju data-
bazové prostredia Oracle 10g (MAIS, EKP), MS
SQL 2005 (CardPay, KIS, SAIO, Pristupovy
systém) amaju zabezpelenu vysoku Uroven
ochrany a monitorovania neopravnenych pristu-
pov k datam univerzity. Pouzivatelia pristupujdci
k informacnym systémom univerzity cez inter-
netové rozhranie pouzivaju Sifrovany protokol
SSH aich autentifikacia je dvojuroviiova (na
aplikacnej a datovej vrstve).

V roku 2008 bola obnovend hromadnd licencia
antivirusovej ochrany pracovnych stanic pouzi-
vatelov systémom NOD32 Enterprise Edition.
Na poStovom serveri bol v prevadzke Standardny
Black List na ochranu e-mailovych schranok
pouzivatelov pred SPAM-om.

7.4 ROZVOJ A FINANCOVANIE INFORMA C-
NYCH TECHNOLOGII

ROZVOJ INFORMACNYCH TECHNOLOGII

Rozvoj informacnych technoldgii na Trnavskej
univerzite sa uskuto¢nuje v sulade s aktualizova-
nym dlhodobym zamerom univerzity v oblasti
IKT na roky 2006 az 2010. Rok 2008 bol
vyznamny najma nabehom rutinnej prevadzky
strategickych informaénych systémov SOFIA
a MAIS.

Oba informacné systémy umozfuju pristup vel-
kému poctu pouzivatelov a vyznamnym spOso-
bom ovplyviiuji riadenie univerzity. Prehlad naj-
vyznamnejSich investicii CIS do IS a IKT v roku
2008 je uvedeny v Tabulke ¢.16

Nazov investicie Ciastka (Sk) Zdroj financovania

Upgrade Alcatel OMNI Enterprice (pripojenie PF) 206 463 Fond IS a sluzieb
Oracle — update licencii a support 292 701 Fond IS a sluzieb
RozSirenie wifi, VPN a optickej siete 86 989 Projekt IT 2007,5a
Zabezpecenie tlacovin pre systém Autotest 42 360 Projekt IT 2007, 3k
Cipové karty MIFARE na preukazy TU 327 429 Fond SAIO (Cip. karty)
Stravovaci systém CardPay 291 840 Projekt IT 2007, 5e
Riadiaca jednotka a kamera pre videokonferencie 126 050 Projekt IT 2007,5a
Systém MAIS, podsystém Kreditové Stadium, podpora 449 880 Projekt IT 2007, 3k
Antivirusovy systém NOD32 — 450 licencii 195 279 Fond IS a sluzieb

38




7.5 FINANCOVANIE INFORMA CNYCH formaénych systémov si vyziadali v roku 2008
TECHNOLOGII mensSi objem investicii ako v predchadzajucich

Rozvojové aktivity Trnavskej univerzity v oblasti
informacnych a komunikaénych technolégii a in-

Graf ¢.14

rokoch. Finan¢né prostriedky pridelené z
Ministerstva Skolstva SR na vybrané projekty
boli v porovnani s minulymi rokmi ovela nizSie.
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Vroku 2008 Trnavska univerzita vyuzila na
rozvoj IKT finanéné prostriedky z dobiehajacich
rozvojovych projektov vo vySke 1 060 tis. Sk
a z fondu informacnej Struktary a sluzieb (Fond
ISaS) 2202 tis. Sk, ¢o je celkovo menej ako
polovica prostriedkov v predchadzajucom roku.
Fond ISaS je tvoreny v sulade s organizaénym
poriadkom univerzity z dotacie TU na zabezpe-
Covanie rozvoja IKT alS. CIS na zabezpecenie
procesov a sluzieb, ktoré suvisia s preukazmi
Studentov, pedagdgov a zamestnancov, pouziva
fond SAIO, ktory je tvoreny vyluéne nedotacnymi
zdrojmi.

Vyznamny pokles investicii v oblasti IKT
v porovnani s predchadzajdcimi rokmi bol dany
zastavenim rozvojovych projektov MS SR a tiez
neschvalenim Ziadosti o nenavratny financny
prispevok z eurépskych Strukturalnych fondov.

7.6 ORGANIZACNA STRUKTURA A LUDSKE
ZDROJE

Vysoky stupen a objem Spickovej hardvérovej
infrastruktary spolu s implementaciou vysoko
sofistikovanych informaénych systémov a slu-
zieb klada velké naroky na odbornost
a zodpovednost zamestnancov CIS. Zaroven sa
veduci zamestnanci CIS stavaju metodikmi pri
zavadzani novych postupov v slvislosti s novymi
informac¢nymi systémami. Pracovisko CIS pritom
nema naplneny predpisany pocet zamestnan-
cov, kedze odbornikov s pozadovanymi vlast-
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nostami je na trhu prace nedostatok. Ulohou CIS
vyplyvajicou z dlhodobého zameru je stabiliza-
cia klfa€ovych zamestnancov, ktori modernizuju
a spravuju komunikaénu siet a strategické in-
formacné systémy. V roku 2008 sa celkom neda-
rilo tento zamer plnit, kedZze pracovisko opustili
dvaja zamestnanci. Stalo nemalo Usilia obsadit
volné pozicie novymi zamestnancami a zabez-
pecit’ ich rychle zapracovanie, aby sa neznizila
kvalita sluzieb CIS. Na zacliatku roka pracovalo
na centralnom pracovisku IKT univerzity 7
zamestnancov, v priebehu roka ukongil pracovny
pomer jeden spravca informa¢ného systému
a jeden spravca strediska Cipovych kariet. Ku
koncu roka 2008 pracovalo na CIS 7
zamestnancov, vSetci s vysokoskolskym vzdela-
nim. Personalne obsadenie CIS je nasledujuce:

* riaditel CIS,

 oddelenie informacnych systémov — 3 zamest-
nanci,

e oddelenie komunikaénych sieti — 2 zamest-
nanci,

« oddelenie sluzieb pouzivatelom — 1 zamestna-
nec.

Ulohou v nastavajicom obdobi je zabezpeit
rast vedomostnej Urovne a administratorskych
zru€nosti pre spravcov strategickych systémov
avdruhom rade ich spravnu motivaciu a sta-
bilizaciu na univerzite.



8 EDICNA A VYDAVATE LSKA
CINNOST

Okrem prezentacie dosiahnutych vysledkov
vramci  vedeckovyskumnych  a umeleckych
aktivit predstavuje ediéna a vydavatelska
¢innost pre jednotlivé fakulty predovSetkym
prostriedok  rychleho  prenosu  vysledkov
vedeckého poznania v jednotlivych vednych
oblastiach do obsahu vyucby. Trnavska
univerzita v Trnave vsnahe 0 maximalnu
podporu edi¢nej c&innosti, jej zefektivnenie,
zjednoduSenie, zdynamizovanie a skvalitnenie,
ma uz od roku 2001 zriadené vlastné
vydavatelstvo pod nazvom Typi Universitatis
Tyrnaviensis.

Vzhladom na Specifické zameranie a spolo¢en-
sky vyznam niektorych publikacii a na zéklade
uzavretych dlhodobych dohéd, spolupracuju jed-
notlivé fakulty aj s inymi domacimi, ako aj zahra-
nicnymi vydavatelstvami. Ide predovSetkym
o Pravnicku fakultu, ktora na zaklade dohody dI-
hodobo spolupracuje s vydavatelstvom [URA
EDITION a o Teologicku fakultu, ktorej publika-
cie vydava takmer vyluéne vydavatelstvo
DOBRA KNIHA.

V roku 2008 uzavrela Pravnicka fakulta dalSiu
zmluvu o spolupraci s ¢eskym vydavatelskym
subjektom Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék, s.r.o., Plzen.

Celkove bolo za Trnavsku univerzitu v Trnave
vroku 2008 od Narodnej agentliry ISBN
vyziadanych 71 |ISBN. Ztohto poctu bolo
v sledovanom roku vydanych celkom 56
publikécii (monografie, u€ebnice, ucebné texty,
zborniky). Rovnych 25 % z nich tvorili elektro-
nické tituly.

8.1 TYPIUNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatelstvo Typi Universitatis Tyr-
naviensis (dalej len ,vydavatelstvo") vykonava
svoju Cinnost na zaklade dohody o spolo¢nom
pracovisku medzi  Trnavskou univerzitou
a Slovenskou akadémiou vied. Realizdtorom
tejto dohody je VEDA, vydavatelstvo SAV.

V roku 2008 postupovalo vydavatel'stvo vo svojej
¢innosti v sulade s novou vyhldSkou rektora
,O zasadach edicnej a vydavatelskej ¢innosti Tr-
navskej univerzity v Trnave“, ktora bola
schvélena diia 3. 12. 2007. Na zaklade tejto
vyhlasky predkladaju jednotlivé suc¢asti univerzity
svoje navrhy (rukopisy so zapracovanymi
pripomienkami recenzentov) do edi¢ného planu
vydavatelstva vterminoch do 1. juna a do 1.
decembra. Na zasadnuti Edi¢nej rady Trnavskej
univerzity diia 18. juna 2008 bolo do edi¢ného
planu vydavatelstva na Il. polrok 2008 prijatych

7 titulov (rukopisov), ktoré boli v prevaznej miere
finan¢ne dotované z penazného  fondu
vydavatelstva.

Okrem toho sa vydavatelstvo v roku 2008

redakéne spolupodiefalo na vydani dalSich
deviatich titulov, vytlagilo Vyro¢na spravu
o ¢innosti  univerzity za rok 2007, Studijné

programy fakult na akad. rok 2008/2009, Statut
Trnavskej univerzity a dalSie interné pracovné,
informacné a reprezentacné dokumenty a tlaco-
viny.

V roku 2008 boli v redakcii Typi Universitatis Tyr-
naviensis spracovaneé tieto publikacie:

Zaklady psycholégie [Fudi s postihnutim
Autor: Ladislav Pozar

Psycholégia mravnosti v
empirickych analyzach
Autor: Jan Grac

teoretickych a

Pramene prava na Uzemi Slovenska |
Autorky: Miriam Laclavikova, Adriana Svecova

Ochrana zivota VIII
Editor: Bohumil Chmelik,

Medicinske pravo
Editor: Helena Barancova

Problematika a problémy slovenskej
klasicistickej poézie

Autorka: Eva Fordinalova

Biolégia (U c¢ebné texty pre Studentov

verejného zdravotnictva) 5
Autori: Alexander Sabd, Jana Spajdelova

VSeobecna patologicka fyziologia
Autor: DuSan Salat a kolektiv

Vybrané kapitoly z paliativnej starostlivosti
Autorka: Lydia Smolenova a kolektiv

Nadnarodny pohyb sluzieb v rdmci Eurépskej
Unie

(zbornik prispevkov)

Jubileum Pravnickej fakulty TU

(prilezitostna publikacia,)

Diferenciacia vyu ¢ovania po slovensky
Autori: Heldov4, Held

Acta Psychologica Tyrnaviensia 11 — 12
Editor: Jan Gréac

Ochrana zivota IX
Editor: Bohumil Chmelik

PokuSenia demokracie a nepriatelia Iud-
skosti
Editor: Milan Katuninec

Aj v roku 2008 vydavatelstvo prezentovalo svoju
knizna produkciu, v tomto roku uz po tretikrat, na
tradicnom medzindrodnom kniznom veltrhu ,Bib-
liotéka 2008" v bratislavskej Inchebe.
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9 INFORMACNE ZDROJE

9.1 UNIVERZITNA KNIZNICA

Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity (dalej
len ,univerzitnd kniznica“) svojou ¢innostou plini
najma ulohy informacného pracoviska, zamera-
ného na podporu a propagaciu vzdelavania,
tvorivého vedeckého a pedagogického prostre-
dia a jeho prostrednictvom na lepSie vyuZzivanie
vysledkov vedy, vyskumu a umenia.

9.1.1 Knizni ény fond a sluzby pouzivate T'om

Stav knizniéného fondu k 31.12.2008 je 64 940
knizniénych jednotiek (dalej len k. j.“). Ro¢ny
prirastok je 4 443 k. |., ¢o je 0 93 k. j. menej ako
v roku 2007. Z ro¢ného prirastku je 2 047 k. j.
ziskanych kupou, 2 340 k. j. ziskanych darom
vratane zaverecnych prac a 56 k. j. ziskanych
vymenou.

Okrem knizného a inych Specifickych fondov je
pouzivatefom v Studovni k dispozicii 256 titulov
periodik, z toho 103 titulov zahrani¢nych.

Cast zavere¢nych prac bola dislokovana a deli-
mitovana do nového skladového priestoru, ktory
dostala univerzitna kniznica k dispozicii.

VSetky informacie, tykajuce sa knizni€éného
fondu, su pouzivatelom k dispozicii prostrednic-
tvom online katalégu univerzitnej kniznice.

Vypozi ¢ky, navstevnos t’

Celkova databaza aktivnych pouzivatelov je
k 31.12.2008 3 763, ¢o je o 53 Citatelov viac ako
v roku 2007. Z toho je 3 101 Studentov vysokej
Skoly. V roku 2008 sa prihlasilo 1 551 a odhlasilo
426 pouzivatelov.

V roku 2008 sa zrealizovalo 66 815 vypoziciek,
¢o je 0 231 vypoziciek viac ako v roku 2007.

Z toho bolo zrealizovanych 11 724 vypoziciek
prezen¢ne a bolo pozi€anych 10 353 periodik.
Znizila sa vSak celkova navstevnost univerzitnej
kniznice — 87 102 pouzivatelov — v dosledku
nizSej navstevnosti Studovne — 32 596 pouziva-
tefov.

Medziknizni éna vypozi éné sluzba

Celkova bilancia medziknizni¢nej vypozicnej
sluzby je oproti roku 2007 nizSia aj v pripade
vypozi€iek inym knizniciam iv pripade vypozi-
¢iek z inych kniznic. Z knizni¢ného fondu univer-
zitnej kniznice bolo inym knizniciam poskytnu-
tych 117 vypozi€iek, €o je o 41 vypoziciek menej
ako v predchadzajucom roku, a zinych kniznic
sa pouzivatefom sprostredkovalo 287 vypozi-
Ciek, €o je 068 vypoziciek menej ako v roku
2007.
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9.1.2 Bibliografickéa registracia publika  €énej
cinnosti

V roku 2008 bolo do databazy evidencie publi-
kacnej c¢innosti zaevidovanych 4 035 novych
zaznamov, 6 033 aktualizicii a 300 ohlasov. Na
poZiadanie autorov bolo zcitanych databaz
Web of Science a Scopus vypracovanych 5 re-
SersSi. Taktiez sa robili vystupy z databazy najma
na potreby habilitatného a inauguraé¢ného kona-
nia a na potreby fakult.

Evidencii publika¢nej &innosti sa venuje mimo-
riadna pozornost, pretoze tieto Gdaje su jednymi
z kritérii rozdelovania dotacie z MS SR. Zaroveri
slizia aj na prezentaciu univerzity vzhladom na
ich verejny pristup cez internet.

Na zéklade podmienok MS SR boli za hodno-
tiace obdobie povazované zaznamy viozené do
databazy EPCA od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008.
Tieto zaznamy boli odoslané do Centralneho
registra evidencie publikaénej ginnosti (CREPC),
kde bolo po formalnej i obsahovej kontrole ak-
ceptovanych 1225 z&znamov publikacnej ¢&in-
nosti a 30 zaznamov umeleckej €innosti.
Zamestnankyfia Useku evidencie publikacnej
¢innosti je ¢lenkou pracovnej skupiny zdruzenia
Specialistov na podporu vedy Pro Scientia na
vytvorenie novej metodiky spracovania EPCA.
Univerzitna kniznica zaroven aktivne participo-
vala na novelizacii smernice o evidencii publi-
kacnej a umeleckej €innosti.

9.1.3 Informa €né podpora

V sUlade s poslanim univerzitnej kniznice po-
skytovat informa¢nd podporu pouzivatelom
kniznice, ako aj vSetkym zamestnancom trnav-
skej univerzity poskytovanim primarnych aj se-
kundarnych informécii, poskytuje univerzitna
kniznica bibliografické i faktografické informacie.
V priebehu roka 2008 poskytla 120 registrova-
nych bibliografickych a faktografickych informa-
cii, bolo vypracovanych 18 reSersi, vratane re-
Sersi z citacnych databaz.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniznica
vytvara informacny portal, ktory umozrfiuje vstup
do suborného online kataldgu, ktory univerzitna
kniznica buduje spolo¢ne s kniznicou Pravnickej
fakulty a kniznicou Katedry archeologie Filozofic-
kej fakulty a zaroven aj do externych katalogov
inych dolezitych kniznic. Suborny katalég obsa-
huje viac ako 65 000 zaznamov aje sucastou
knizniéno-informacného systému DaWinci.

Aj vroku 2008 mali pouzivatelia univerzitnej
kniznice jej prostrednictvom k dispozicii pristup
do tychto plnotextovych, abstraktovych a citac-
nych databaz: ProQuest 5000 International,
EIFL Direct (Ebsco), Web of Knowledge,
Scopus. Tieto databazy si vysledkom central-
nych projektov slovenskych vysokych Skél, na
ktorych univerzitna kniznica participovala.



Na zaklade predplatného pre univerzitni kniz-
nicu boli k dispozicii tieto databazy s garantova-
nym roénym pristupom: Ebrary Academic
Complete, JSTOR.

Okrem spominanych databaz su na webovej
stranke univerzitnej kniznice, v sekcii Elektro-
nické knihy a periodika, pristupné dalSie
uzitotné databazy a sluzby a skisobné pristupy
na urcité obdobie do platenych databaz. VSetky
elektronické informacné zdroje si pouzivatelia
mozu prezriet v ramci univerzitnej informacnej
siete na zaklade IP adries aj v Studovni, kde je
k dispozicii 14 pocitacovych stanic s pripojenim
na internet.

V suavislosti s kontinualnym procesom informac-
ného vzdelavania pokracovala univerzitna kniz-
nica v organizovani odbornych seminarov, za-
meranych na pracu a lepSie vyuzivanie elektro-
nickych informaénych  zdrojov v spolupraci
s odbornymi lektormi a s hodinami informacnej
pripravy pre novych pouzivatelov — Studentov
prvého rocnika, ale aj pre posluchaCov stred-
nych $kol. S poteSenim mozno konStatovat, ze
zaujem o hodiny informacnej pripravy sa v tomto
roku zvysil na 10.

Projekty univerzitnej kniznice

Aj vtomto roku univerzitna kniznica podla po-
treby metodicky usmerfiovala knizni¢no-infor-
macné pracoviskd, integrované do univerzitného
knizniéno-informa¢ného systému.

Sato:

Kniznica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity,
Fakultnd kniznica Teologickej fakulty Trnavskej
univerzity, Kniznica Katedry klasickej filolégie
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, KniZnica
Katedry klasickej archeolégie Filozofickej fakulty
Trnavskej univerzity,

Kniznica Centra spirituality Vychod - Zapad
Michala Lacka v KoSiciach.

9.1.4 Usek informa énej podpory projektov

Tento Usek tvori informacénu zakladnu, tykajacu
sa moznosti ziskavania prostriedkov mimo
dotacii. Priebezne informuje o vyzvach, termi-
noch, stretnutiach, Skoleniach, workshopoch,
mobilitnych programoch a sutaziach.

V roku 2008 bolo poskytnutych 42 faktografic-
kych informécii tykajucich sa informaénej pod-
pory projektov v pisomnej alebo Ustnej podobe.

Nazov Zdroj Financie
Budovanie knizniéného fondu UK MK SR 50 000,- Sk
Ochrana knizni¢éného fondu UK MK SR 300 000,- Sk
Kniznice patria vSetkym Mesto Trnava 25 000,- Sk

Univerzitna kniznica dalej aktivne participovala
na narodnom projekte Narodny informacny sys-
tém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku —
pristup k elektronickym informacnym zdrojom
(NISPEZ), konkrétne ne elektronickych infor-
macnych zdrojoch s umeleckym zameranim.

9.1.5 Finan¢&né naklady na ¢innos t’ univerzit-

nej kniznice
Nakup knizni€ného fondu .......... 1339 382.- SK
Clenstvo v organizaciach .............. 3500.- SK
Technicka podpora .......cccceeveeennn. 535 000.- SK
SPOIU i 1877 882.- SK

Z toho prostriedky mimo dotacii....375 000.- SK
Prijmy univerzitnej kniznice...... 151 019.- SK

9.1.6 Podujatia, pracovné stretnutia

V snahe prispiet’ k Sireniu kultdrnych hodnét a k
propagécii knizni¢no-informaénej c¢innosti, pri-
pravila univerzitnd kniznica v spolupraci s roz-
nymi spolupracujicimi subjektmi tieto podujatia:

12. — 13. marec: Vystava knih trnavskych vy-
davatelstiev Dobra kniha a Spolok sv. Vojtecha
.Kniha pre vSetkych — kniha v edukécii — kniha
a duchovny Zzivot* v spolupraci s uvedenymi vy-
davatelstvami

11. marec: PrednaSka Ing. Petra Bena ,Pravidla
UcCasti afinancné vedenie projektov 7RP*
v spolupraci s Agentirou na podporu vyskumu
a vyvoja
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2. april: Prednaska Mgr. Jaroslavy G. Zeleiovej,
PhD ,Moznosti a limity muzikoterapie*

2. — 3. april: Vystava knih vydavatelstva Portal

18. april: Stretnutie s poetkou Evou Sidkovou
a prezentacia jej zbierky ,Zlekarne srdca I.“
v spolupréaci s Regionalnym centrom podnikate-
liek v Trnave

20. — 21. jun: Letna burza knih v spolupréci
s Kniznicou Juraja Fandlyho v Trnave a s trnav-
skou pobockou Spolku slovenskych knihovnikov

5. — 6. september: Exkurzia do koSickych kniz-
nic v spolupraci s trnavskou pobockou Spolku
slovenskych knihovnikov

19. — 20. september: Jesenna burza knih v spo-
lupraci s Kniznicou Juraja Fandlyho a trnavskou
pobockou Spolku slovenskych knihovnikov

15. oktober: Slavnostné otvorenie putovnej
vystavy 220. vyrocie kodifikacie bernolédkovskej
spisovnej slovenciny v spolupraci s Bernoléko-
vou spolo¢nostou
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29. oktéber: Informaény seminar zamerany na
pracu s elektronickymi informa¢nymi zdrojmi
v spolupraci so spolo¢nostou Albertina icome
Bratislava, s. r. 0.

4. november: Informa¢ny seminar Databaza
Scopus: novy obsah a nové funkcie v spolupraci
so spolo¢nostou Elsevier

19. november: Informacéné stretnutie 0 moznos-
tiach Studia v USA vramci Medzinarodného
tyzdiia vzdelavania v spolupraci s American
Reference Center a Fullbrightovou komisiou na
Slovensku

26. — 27. november: Vystava knih Svet odbor-
nej literatlry a Trnavska univerzita v spolupraci
s knihkupectvom Malé centrum.

Univerzitna kniznica je ¢lenom Slovenskej aso-
ciacie kniznic, aktivne pracuje vo vybore trnav-
skej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov,
v knizni¢nej rade Kniznice Nadacie otvorenej
spolo¢nosti, v pracovnej skupine zdruzenia Spe-
cialistov na podporu vedy Pro Scientia a v pra-
covnej skupine pre vecné spracovanie pri Slo-
venskej narodnej kniznici v Martine.

V roku 2008 vyvijala Univerzitna kniZnica svoju
¢innost v stlade s DIhodobym zéamerom rozvoja
Trnavskej univerzity, s jej viziou a stratégiou
a v sulade s plnenim akéného planu Trnavskej
univerzity a univerzitnej kniznice. V zmysle ak¢-
ného planu univerzitnej kniznice F4 vytvorit da-
tabazu elektronickych Studijnych materialov bola
zriadena sekcia Studijné materialy a prezenta-
cie, sciefom prezentovat a dokumentovat
vedecko-pedagogicku ¢€innost ucitelov a zamest-
nancov Trnavskej univerzity atymto spdésobom
dopinat Standardné informa¢né zdroje. Bol vy-
pracovany akény plan na vybudovanie digital-
neho repozitdru zéaverecnych préac, ktorého
postupné napifianie by sa malo realizovat v roku
2009 v sulade s projektom slovenskych vyso-
kych 8kél, tykajuceho sa centradlneho zberu
zaverecnych prac.

Univerzitna kniznica dostala k dispozicii skla-
dovy priestor, ktory slizi na potreby archivacie
starSich ro€nikov zavere¢nych prac, nadalej je
vSak kritick& priestorova situacia na Useku ab-
senénych vypoziciek.

Univerzitn4 kniznica chce nadalej poskytovat
svoje sluzby vSetkym pouzivatelom, zlepSit pri-
stup k informaénym pramenom a skvalitnit' in-
formacné vzdelavanie.



10 HOSPODARENIE

V sulade so stratégiou rozvoja univerzity v ramci
funk&nej oblasti ,, Sprava a hospodarenie univer-
zity* v roku 2008 boli aktivity sUstredené najma
na manazérske riadenie univerzity, na vypraco-
vanie stratégii so zohladnenim dlhodobosti,
ciefovosti, efektivnosti a skvalitnenia vykonu
riadiacich €innosti, proaktivnu tvorbu rozpoctu,
zvySenie podielu zdrojov tvorby rozpoctu mimo
dotacii a vytvorenie pravidiel pridelovania
zdrojov suUCastiam univerzity. Uvedené aktivity,
predstavujiuce stanovené ciele vo vSetkych ob-
lastiach ¢innosti univerzity, boli transformované
do Akéného planu dloh univerzity na rok 2008,
ako vecného planu a nasledne v ramci rozpocto-
vého procesu boli transformované do finanéného
planu univerzity — rozpoctu univerzity na rok
2008.

Pri zostavovani rozpoctu nakladov a vynosov
univerzita precizovala postup tvorby rozpoctu
nékladov azacala uplathovat planovanie
nékladov v sulade so zodpovednostou za
vynakladanie nakladov, pricom zodpovednymi
z hladiska rozpoctového procesu su v sulade so
Statitom univerzity suéasti univerzity. V zaujme
ziskania  realnych  vstupov  a dosiahnutia
transparentného postupu vedenie univerzity

pouzilo individualny pristup  prerokovania
navrhov Ciastkovych rozpodtov s veddcimi
manazérmi  prislusnych  stcasti  univerzity

a podpory schvalovacieho procesu Ucastou na
zasadnutiach akademickych senatov fakult.
Stretnutia vedenia univerzity s veducimi katedier
umoznili  aktivne zapojit  doélezity ¢lanok
v hierarchii manazmentu univerzity do
rozpoc¢tového procesu. Vyuzivanie uvedeného
postupu aj Vv nasledujicom obdobi podpori
transparentnost a priame zapojenie sa do
finanénych  procesov  asnahu  univerzity
o dosiahnutie analogického postupu tvorby roz-
poctu aj na drovni fakult.

S cielom zabezpecit kontinualny rozpoctovy
proces boli v priebehu roka 2008 schvéalené
Pravidla  pridelovania  zdrojov  sUcCastiam
univerzity, ktoré zohladnuju metodiku rozpisu
dotacii verejnym vysokym Skolam a kritéria hod-
notenia sucasti aich manazérov. Uplathovanim
uvedeného postupu univerzita docielila v€asnu

a kvalifikovanu pripravu zostavenia rozpoctu pre
nasledujuce obdobie a ustanovila pravidla, ktoré
podmienuju nutnost’ sledovania vstupov do roz-
poctu a faktorov, ktoré ovplyvnuju tvorbu jednot-
livych zdrojov univerzity manazérmi sucasti uni-
verzity.

MozZzno konStatovat, Ze univerzita splnila cief
prechodu od pasivnej tvorby rozpoctu
k proaktivnej  tvorbe rozpoctu. Vzhladom na
objektivne dbvody sulvisiace so spdsobom im-
plementacie finanéného informacného systému
SOFIA a prednostného zabezpecenia eurokon-
verzie sa zabezpecenie prioritnej Glohy univer-
zity vyuZit modul ,Controlling” na tvorbu roz-
poctu presiva do nasledujiceho obdobia.
KedZze na splnenie tejto Ulohy je nevyhnutné
urcit spbsob zaznamendvania, spracovavania
a vykazovania vynosov a nakladov v tomto mo-
dule pre proces tvorby rozpoctu dodavatelom
systému avzhladom na pozitivne stanovisko
ministerstva k uvedenej problematike, je mozné
realne oCakavat, ze sa podari zaujem univerzity
vyuzivat modul ,Controlling” na tvorbu rozpoctu
a univerzita v spolupraci s ministerstvom vytvori
moznost  vyuzivat manazérske  nastroje
finanéného informacného systému na efektivne
riadenie finanénych procesov univerzity aj pre
ostatné univerzity.

Legislativne uréeny spdsob riadenia univerzity
a fakult prostrednictvom volenych akademickych
funkcionarov z ekonomického hladiska na krat-
kodobé obdobie, podmierfiuje nevyhnutnost kon-
tinualneho investovania do vzdelavania uni-
verzitného manazmentu v oblasti ich manazér-
skych zruénosti, strategického a procesného
riadenia verejnopravnej institacie. Prioritna Gloha
univerzity ,Profesionalizacia riadenia univerzity“,
ktorej ciefom je efektivne spravovana univerzita,
zlepSenie manazérskych zruénosti univerzitného
manazmentu, strategické riadenie a kvalita ria-
denia sa plnila organizovanim manaZérskych
tréningov, ktoré boli zostavené pre jednotlivé
cielové skupiny.

Z rozborov hospodarenia univerzity za predcha-
dzajuce roky vyplyva, Ze univerzita patri medzi
stabilné univerzity s trvale dosahovanym klad-
nym vysledkom hospodarenia. Vysledky hospo-
darenia za rok 2008 potvrdzuju spravne oriento-
vanu stratégiu rozvoja univerzity.
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Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky po-
skytlo univerzite vroku 2008 v sllade s § 89
ods. 3. zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach v zneni neskorSich predpisov dotaciu na
zaklade ,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Stat-
neho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Minis-
terstva Skolstva Slovenskej republiky na rok
2008" na uskutocnovanie akreditovanych Studij-
nych programov z finanénych prostriedkov pod-
programu 07711, na vyskumnu, vyvojovu alebo
umeleckd €innost z finanénych prostriedkov
podprogramu 07712, na rozvoj vysokej Skoly
z finan€nych prostriedkov podprogramov 07713,
ana socialnu podporu Studentov z finanénych
prostriedkov podprogramov 07715.
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Celkovy objem dotécii na rok 2008

(1) Celkovy objem dotacii Trnavskej univerzity
v Trnave na rok 2008 predstavoval Cciastku
343 219, 125 tis. Sk (11 392 788 €). Dotéacie na
bezné vydavky cinili 309 955,125 tis. Sk
(10 288 625 €) a dotacie na kapitalové vydavky
33 264 tis. Sk (1 104 163 €).

(2) Objem a Struktudra jednotlivych dotéacii, ako aj
ich vztah k programovej Struktdre je uvedeny
v Tabulke ¢.17.



Tabulka ¢. 17

Dotacia na Dotéacia na
Dotéacia / programové Struktura V?g;\?lfy ksg(ljt:\llcl)(\;e
(v tis. Sk, €) (v tis. Sk, €)
Dotacia na uskuto €novanie akreditovanych Studijnych 249 207 31600
programov (8 272 157 €) (1048 928 €)
z toho:
- Podprogram 077 11 - Poskytovanie vysokoSkolského 249 207 31 600
vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych Skl (8 272 157 €) (1048 928 €)
Dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innos t’ 26 965 1664
(895 074 €) (55235 €)
z toho:
- Prvok 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj infraStruktury pre 19 652
vyskum a vyvoj (652 327 €)
- Prvok 077 12 02 — Ulohy zakladného vyskumu na vysokych 4223 997
Skolach iniciované rieSitelmi (grantova agentira VEGA) (140 178 €) (33094 €)
- Prvok 077 12 03 — Aplikovany vyskum na vysokych Skolach 450
pre potreby praxe (14 937 €)
- Prvok 077 12 04 — Medzinarodna vedecka a vedecko- 100
technickéa spolupraca vysokych skél (3319¢€)
- Prvok 077 12 05 — Ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych 1770
Skolach pre rozvoj Skolstva (grantova agentiura KEGA) (58 753 €) 667
- Podprogram 06K 11 — Ulohy vyskumu a vyvoja podporované 770 (22 140 €)
Agentlrou na podporu vyskumu a vyvoja (25 559 €)
Dotéacia na rozvoj vysokej Skoly 592 0
(19 651 €)
z toho: 0
- Podprogram 077 13 — Rozvoj vysokého Skolstva 592
(19 651 €)
Dotacia na socialnu podporu Studentov 33 103 0
(1098 818 €)
z toho: 0
- Prvok 077 15 01 - Socialne Stipendia 23 233 0
(771194 €) 0
- Prvok 077 15 02 — Motivaéné Stipendia 6 252
(207 528 €)
- Prvok 077 15 03 — Podpora stravovania, ubytovania, 3618
Sportovych kultdrnych aktivit Studentov a pastoraénych centier (120 096 €)
Dotacia na zabezpe €enie mobilit a zavazkov v oblasti 88,125 0
vzdelavania (2925 €)
z toho:
- Prvok 021 02 03 — Zabezpecenie mobilit a zavazkov v oblasti 88,125 0
vzdelavania (2925 €)

Za rok 2008 dosiahla univerzita kladny

nadstandardna dizku Stadia vo vyske 15 789 tis.

hospodarsky vysledok vo vySke 19 596 tis. Sk
(650 468 €), ztoho zisk zhlavnej cinnosti
predstavoval sumu 18 558 tis. Sk (616 013 €)
a z podnikatel'skej ¢innosti sumu 1 038 tis. Sk
(34 455 €).

Zakladnym a najvacsSim zdrojom prijmov za rok
2008 boli dotacie zo Statneho rozpoctu. Na
kladnom hospodarskom vysledku z hlavnej
¢innosti sa podielali aj prijmy z inych zdrojov,
hlavne prijmy zo Skolného a poplatkov v zmysle
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
v zneni neskorSich predpisov. Najvacsiu cast
prijmov zinych zdrojov tvorilo Skolné za

Sk (524 091 €) a Skolné za externé Stadium vo
vySke 16 370 tis. Sk ( 543 368 €). Hlavnym
zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢innosti bolo
organizovanie réznych kurzov mimo hlavného
vzdelavacieho procesu, organizovanie dalSieho
vzdelavania, najomné nebytovych priestorov,
sluzby Studentskej jedalne, archeologicky vy-
skum a pod.

Naklady z hlavnej ¢&innosti boli vroku 2008
vySSie ako v roku 2007 o viac ako 10 000 tis. Sk
(331 039 €). Tieto naklady celkovo predstavovali
sumu 367 565 tis. Sk (12 200922 €), ztoho
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naklady z dotacie tvorili 82,5 % a naklady z inych
zdrojov tvorili 17,5 %.

ZvySenie nakladov podla druhov spbsobila
zmena metodiky postupov Uc¢tovania tvorby
fondov, ¢o sa prejavilo zvySenim nakladov o
33 269 tis. Sk (1 104 328 €).

Vynosy univerzity z hlavnej ¢&innosti, vratane

83,85 % z dotacie a 16,15 % zinych zdrojov.
Vynosy TU za rok 2008 bez Studentskej jedalne
predstavuju 84,78 % z dotacie a 15,22 % z inych
zdrojov.

Naklady a vynosy su uvedené v Tabulke ¢. 18
(v tis. Sk).

Studentskej jedalne za rok 2008 predstavuju

Tabulka ¢. 18

Cinnos t
Naklady Hlavna Podnikate Fska Bezprostredne
nezdanovana zdanovana Spolu p[edchgdzajuc_e
uctovné obdobie
Spotreba materialu a predany tovar 15104 879 15983 17223
Spotreba energie 7539 50 7589 7424
Opravy a udrZiavanie 1477 7 1484 2290
Cestovné 3275 23 3298 3417
Néklady na reprezentéciu 332 11 343 694
Ostatné sluzby 19555 331 19886 17863
Mzdové naklady 172120 1249 173369 173179
Sociélne poistenie a ost. socialne naklady 60379 265 60644 65921
Priame dane a poplatky, pokuty a penéle 261 3 264 194
Odpis nevymoZitelnej pohladavky 0 0 0 31
Kurzové straty 95 95 26
Iné ostatné naklady 70412 3 70415 54071
aoﬂﬁ;f)ﬁfé'ﬂgdnﬁgfeﬁsu”‘*hmomého 17016 20| 17036 17069
Tvorba zakonnych opravnych poloZiek 0 0 0 0
Uétovna trieda 5 367565 2841 370406 359402
Uétovna trieda 5 (v eurach ) 12200923 94304 | 12295227 11929961
Cinnos t
Vynosy Hlavna Podnikate I'ska Bezprostredne
nezdanovana zdanovana Spolu pvredchfidzajucg
uctovné obdobie

Trzby za vlastné vyrobky a tovar 906 875 1781 2279
Trzby z predaja sluzieb 7535 2558 10093 5285
Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 3 0 3 770
Uroky 2 6 8 7
Iné ostatné vynosy 53902 357 54259 39937
Trzby z predaja dlhodobého majetku 161 161
Vynosy z prenajmu majetku 165 165 137
Prijaté prispevky od inych organizacii 10 10
Dotacie na prevadzku 323853 323853 317359
Uétovna trieda 6 386211 4122 390333 365774
Uétovna trieda 6 (v eurach ) 12819857 136825 | 12956682 12141472
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 18646 1281 19927 6372
Dan z prijmov 88 243 331 78
Vysledok hospodarenia po zdaneni 18558 1038 19596 6294
Vysledpk hospodarenia po zdaneni 616013 34455 650468 208923
(v eur ach)
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FILOZOFICKA FAKULTA
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych progamov k 31. 12. 2008

Cé%() Nazov Studijného odboru Nazov Studijného programu éDtlL]chj(iz
magisterskeé Studiunzo 16.10.1998
8106 8 | dejiny umenia a kultary 5r.
6107 8 | filozofia 5r.
7110 8 historia 5r.
7103 8 | Kklasicka archeoldgia 5r.
7343 8 | klasické jazyky 5r.
6703 8 politolégia 5r.
7701 8 psycholdgia 5r.
6121 8 | sociolégia 5r.
rigorézne skusky a obhajoby rigor6znych pram 16.10.1998
8106 8 | dejiny umenia a kultary (PhDr.)
6107 8 | filozofia (PhDr.)
7110 8 | historia (PhDr.)
7103 8 | klasicka archeologia (PhDr.)
7343 8 | Kklasické jazyky (PhDr.)
7701 8 psycholégia (PhDr.)
6121 8 | sociolégia (PhDr.)
doktorandské Stadium
6901 9 systematicka filozofia z10.11.1998
77019 psycholégia z10.11.1998
7102 9 slovenské dejiny 210.11.1998
tedria a dejiny vytvarnych umeni z0 (5. 2001
AKREDITACIA OD ROKU 2004
bakalarske Studium
2.1.5. etika z 23.05.2007 etika (DS, ES) 3r.
2.1.1. filozofia z 23.05.2007 filozofia (DS, ES) 3.
3.1.9. psycholdgia 7 31.05.2004/ psycholdgia (DS, ES) r.3
2.1.26. klasicka archeolégia z 09.01.2008| klasicka archeoldgia (DS) 3.
3.1.1. sociolégia z18.01.2007 sociologia (DS) 3.
2.1.7. historia 2 06.12.2004 historia (DS, ES) 3 |
2.1.17. | dejiny a te6ria umenia 2 06.12.2004 | dejiny a te6ria umenia (DS, ES) 3.
2.1.31. klasické jazyky z 06.12.2004| Klasické jazyky (DS) 3r
3.1.6. politologia 2 02.03.2005 politologia (DS, ES) Ar.
- :
g:iigi. ek?all(saické T~ 221.11.2005 o _ lasické jazyky (DS) 3
: . o
2L fozofla iy 2 21.11.2002 ;7 ofia — Kiasické jazyky (DS) -
2Ll hstona iy 221112005 pigtsria - Kiasické jazyky (DS) 3r
magisterské stadium
2.1.1. filozofia 7 23.05.2007 filozofia (DS, ES) 2 r.
3.1.9. psycholdgia 7 21.07.2004 psycholdgia (DS, ES) r.2
2.1.26. | klasicka archeolégia 0901.2008 | klasicka archeoldgia (DS) 21
3.1.1. sociolbgia z18.01.2007 sociologia (DS) 2r
2.1.7. | historia z 06.12.2004| historia (DS, ES) 2r
2.1.17. | dejiny a te6ria umenia &z12.2004 | dejiny a tedria umenia (DS, ES) 2 |
3.1.6. politologia 2 02.03.2004 politologia (DS, ES) 2 1
2.1.5. etika z 23.05.2007 etika (DS, ES) 2 1.
27 istonia, — 209.01.2008 \igt6ria — kiasicke jazyky (DS) .
doktorandské stadium
2.1.1. filozofia 7 06.06.2007 systematicka filozofia (DS)E 3r/5r.
2.1.9. | slovenské dejiny z18.11.2004| slovenské dejiny (DS, ES) 3 r/5r.
3. 1.13.| socialna psych. a psych. prace z 1300u socialna psychologia (DS, ES) 3 /57
(DS do 31.8.2008, ES do 31.8.2010) U
2.1.18. | dejiny a tedria vytvarného umenia dejiny a tedria vytvarného umenia
a architektiry z29.11. 2006 | a architekttry (DS do 31.8.2010,ESdo 3 r./5r.
31.8.2012)
2.1.26. | klasicka archeolégia 9z 21. 2006 | klasicka archeoldgia (DS, ES) 3r/5r.




PEDAGOGICKA FAKULTA
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych programov k 31. 12. 2008

CS%O Nazov Studijného odboru Nazov Studijného programu (IZIDalleJ(r?] Sptrlfgr']a
bakalarske Studium
7690 7| majster odbornej vychovy 227.6.2001 | | 3r.
magisterské Studiunez 11.4.2001
7611 8| ditel'stvo pre I. stupgzakladnych skél 4r.
ucitel'stvo pre materské Skoly 4r.
7615 8| witel'stvo \{éeopecnovzdelévacich predmetov pre Il stupe 4 1/50
ZS v kombinacii predmetov z 272601 '
anglicky jazyk a literatdra
eticka vychova
fyzika
chémia
matematika
prirodopis
slovensky jazyk a literatdra
vytvarna vychova
rigorézne skusky a obhajoby rigor6znych prac
7611 8| ditel'stvo pre |. stupgzékladnych Skél (PaedDr.) z 11.4.01
76158 | witel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov pre Il. stupe
ZS v Specializacii 7. B.2001
anglicky jazyk a literatira (PaedDr.)
fyzika (PaedDr.)
chémia (PaedDr.)
matematika (PaedDr.)
prirodopis (PaedDr.)
slovensky jazyk a literatdra (PaedDr.)
doktorandské Stadium
76128 | tedria vywovania predmetov vSeobecnovzdelavacej
a odbornej povahy v Specializacii
tedria vywovania biolégie
tedria vywovania chémie
AKREDITACIA V ROKU OD ROKU 2004
bakalarske Stadium
1.1.4. pedagogika socialna pedagogika a _ 3r.
vychovavatéstvo (DS, ES) z 27.8.2007
1.1.5. predsSkolska a elementarna pedagogika predSkolska a elementarna 3r.
pedagogika (DS,ES) z22.12. 2004
1.1.5. predskolska a elementarna pedagogika Specialna predskolska pedagogika 3r.
1.1.6. Specialna pedagogika (DS, ES) z 27. 8. 2007
1.1.1. gitel'stvo akademickych predmetov ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.
a literatira a fyzika (DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.
a literatiira a chémia (DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.
a literatdra a nemecky jazyk a
literatara (DS, ES)
(do 31. 8. 2010) z 2.3.2005
ueitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.
a literatara a informatika (DS, ES) z 2. 3.2005




Cislo

Nazov Studijného odboru

Nazov Studijného programu

Dizka studia

SO datum prizn.
bakalarske Studium
1.1.1. ditel'stvo akademickych predmetov Citel’'stvo predmetov nemecky jazy
a literatura a fyzika (DS, ES) 3r.
(do 31. 8. 2010) z 27. 8. 2007
ucitel'stvo predmetov nemecky jazy 3t
a literatGra a chémia (DS, ES '
(do 31. 8. 2010) ( : z27.8.2007
ucitel'stvo predmetov nemecky jazy 3t
a literatdra a informatika (DS, ES '
(do 31. 8. 2008) ( )| 2 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov nemecky jazy 3t
a literat(ra a biologia (DS, ES '
(do 31. 8. 2010) gal : 221.8.2007
wcitel'stvo predmetov slovensky 3t
jazyk a literattra a anglicky jazyk a '
JIitei/atl]ra (DS, ES) SR z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov slovensky 3t
jazyk a literatura a nemecky jazyk 727 8' 2007
a literatura (DS, ES) (do 31. 8. 2010) T
wcitel'stvo predmetov slovensky 3r.
jazyk a literatira a biologia (DS, ES) z 2. 3. 2005
ucitel'stvo predmetov slovensky 3t
jazyk a literatdra a informatika '
J(D%/, ES) (do 31. 8. 2008) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov matematika 3t
a informatika (DS, ES '
(d031.8.2oa§) : z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov matematika 3r.
a fyzika (DS, ES) z 9.11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika 3r.
a chémia (DS, ES) z 9.11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika 3r.
a biolégia (DS, ES) z 9.11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika 3r.
a anglicky jazyk a literatira (DS, E$) z 9. 11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika a 3r.
nemecky jazyk a literatira (DS, ES) z 9. 11. 2007
wcitel'stvo predmetov biologia 3r.
a fyzika (DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov biologia 3r.
a chémia (DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov bioldgia 3r.
a informatika (DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov informatika 3r.
a fyzika (DS, ES) (do 31.8.2008) | z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov informatika 3r.
a chémia (DS, ES) (do 31. 8. 2008)] z 2. 3. 2005
1.1.2. ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy | witel'stvo praktickych 3y
otravinarskych a chemickych '
Eredmetov (Igé, ES) g z27.8.2007
1.1.3. weitel'stvo umeleckasychovnych a vychovnych predmetoy animéacia vytvarného umenia (DS, 3t

ES)

z 2.3.2005




Cislo Nazov Studijného odboru N&zov Studijného programu Dizka StL.‘d'a
SO datum prizn.
bakalarske Stadium
1.1.1. | witel'stvo akademickych predmetov WitePstvo oredmetov analicky iazvk 3r.

1.1.3. | ugitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov P glicky jazy

(medziodborové Studium)

a literatara a etick& vychova (DS,ES

>) 2 2.3.2005

ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.

a literatlra a ndbozenska vychova

(DS, ES) z 2.3.2005

ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk 3r.

a literat(ira a vytvarna vychova

(DS, ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk 3r.

a literatdra a eticka vychova (DS,ES)

(do 31. 8. 2008) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk 3r.

a literatira a nabozenskéa vychova

(DS, ES) (do 31. 8. 2010) z 27. 8. 2007

wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk 3r.

a literatira a vytvarna vychova

(DS, ES) (do 31. 8. 2010) z 27. 8. 2007

ucitel'stvo predmetov slovensky 3r.

jazyk a literatdra a eticka vychova

(DS, ES) (do 31. 8. 2010) z 27. 8. 2007

ucitel'stvo predmetov slovensky 3r.

jazyk a literatdra a ndbozenska

vychova (DS, ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov slovensky 3r.

jazyk a literatdra a vytvarna vychova

(DS, ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov matematika 3r.

a etick& vychova (DS, ES) z9.11. 2007

wcitel'stvo predmetov matematika 3r.

a nabozenska vychova (katolicka)

(DS, ES) z9.11. 2007

wcitel'stvo predmetov matematika 3r.

a vytvarna vychova (DS, ES) z 2.3.2005

(do 31. 8. 2008)

ucitel'stvo predmetov bioldgia 3r.

a etick& vychova (DS, ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov biologia 3r.

a naboZenska vychova (DS, ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov biologia 3r.

a vytvarna vychova (DS,ES) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov informatika 3r.

a eticka vychova (DS, ES)

(do 31. 8. 2008) z 2.3.2005

wcitel'stvo predmetov informatika 3r.

a nabozenska vychova (DS, ES) (dp

31. 8.2008) z 2.3.2005
titel'stvo predmetov informatika 3r.

a vytvarna vychova (DS, ES)

(do 31. 8. 2008) z 2.3.2005




Cislo

Nazov Studijného odboru

Nazov Studijného programu

Dizka studia

SO datum prizn.
magisterskeé Studium
1.1.4. pedagogika socialna pedagogika a 2r.
vychovavatéstvo (DS, ES) z 3.12.2007
socialna pedagogika (DS, ES) 2r.
(do 31. 8. 2007) 7 22.12.2004
1.1.5. | predSkolska a elementarna pedagogika - . . 5 & 2r.
predsSkolské pedagogika (DS,ES) 7 92.12.2004
1.1.1. ditel'stvo akademickych predmetov Citel’stvo predmetu anglicky jazyk 2r.
a literatara (DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk 2r.
a literatdra a chémia (DS, ES) z 2.3.2005
uéli.tel’stvo predmet0\|/< anglicllq’/ jazyk o
a literatura a nemecky jazyk a |
literatdra (DS, ES) (dg i) o009) 22782007
titel'stvo predmetov anglicky jazyk 2r.
a lit. a informatika (DS, ES) z 3.5.2005
titel'stvo predmetov nemecky jazyk o
a literatura a chémia (DS, ES '
(do 31. 8. 2009) ( : z27.8.2007
wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk 2r.
a literatdra a informatika (DS, ES) | z 27. 8. 2007
(do 31. 8. 2009)
uéitel’st\{o predme’tov nemecky jazyk o
glh.t%r.aztlé[)ag;;l biolégia (DS,ES) (do 727 8. 2007
ucitel'stvo predmetu slovensky jazyk 2r.
a literatara (DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov slovensky 2r.
jazyk a literatdra a anglicky jazyk
a literatara (DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov slovensky o
jazyk a literatura a nemecky jazyk 727 8' 2007
a literatura (DS, ES) (do 31. 8. 2009) T
ucitel'stvo predmetov slovensky 2r
jazyk a literatara a biolégia (DS, ES 2232005
wcitel'stvo predmetov slovensky 2r.
jazyk a literatdra a informatika
(DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov matematika 2r.
a fyzika (DS, ES) z 9.11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika 2r.
a informatika (DS, ES) z 9.11.2007
wcitel'stvo predmetov matematika 2r.
a chémia (DS, ES) z 9.11. 2007
wcitel'stvo predmetov matematika 2r.
a bioldgia (DS, ES) z 25. 3. 2008
wcitel'stvo predmetov matematika a 2r
anglicky jazyk a literatura (DS, ES) 2 9.11. 2007
ucitel'stvo predmetov matematika a 79 21{ 2007
nemecky jazyk a literatira (DS, ES T
ucitel'stvo predmetu biolégia 2r.
(DS, ES) z 2.3.2005




Cislo

Nazov Studijného odboru

Nazov Studijného programu

Dizka $tudia

SO datum. prizn.
magisterskeé Studium
1.1.1. witel'stvo akademickych predmetov citel'stvo predmetov bioldgia 2r.
a chémia (DS, ES) z 2.3.2005
titel'stvo predmetov bioldgia 2r.
a informatika (DS, ES) z 3. 5. 2005
N : . 2r.
weitel'stvo predmetu informatika 210 1. 2005
wcitel'stvo predmetov informatika 2r.
a chémia (DS, ES) z 2.3.2005
. .. & & 2r.
weitel'stvo predmetu chémia (DS,ES) 210 1. 2005
ditel'stvo predmetov fyzika a 2r.
anglicky jazyk a literatira (DS, ES)| z 27. 8. 2007
wcitel'stvo predmetov fyzika 2r.
a informatika (DS, ES) z 27. 8. 2007
wcitel'stvo predmetov fyzika 2r.
a biolégia (DS, ES) z 27. 8. 2007
1.1.3. witel'stvo umeleckosychovnych a vychovnych predmetoy uditel'stvo predmetu pedagogika 2r.
vytvarného umenia (DS, ES) z 2.3.2005
1.1.1. wcitel'stvo akademickych predmetov uitelstvo predmetov anglicky jazyk o
1.1.3. wcitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov )

(medziodborové Studium)

a literatdra a eticka vychova (DS,E$) z 2. 3. 2005

wcitel'stvo predmetov anglicky jazyk

: . - A 2r.
?Dlgeré\téu)ra a nadboZenska vychova 72 3. 2005
ucitel'stvo predmetov anglicky jazyk o
?Dlgeré\téu)ra a vytvarna vychova 72 3. 2005
ucitel'stvo predmetov nemecky jazyk o
a literatira a eticka vychova '

(DS, ES) (do 31. 8. 2000) 221.8.2007
wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk o

a literatira a nabozenskéa vychova '

(DS, ES) (do 31. 8. 2009) 227.8.2007
wcitel'stvo predmetov nemecky jazyk 2r.

a literatUra a vytvarna vychova

(DS, ES) (do 31. 8. 2009) z 27. 8. 2007
wcitel'stvo predmetov slovensky o
jazyk a literatdra a eticka vychova |
ucitel'stvo predmetov slovensky o
jazyk a literatura a nabozenska ;2.3 '2005
vychova (DS, ES) e
ucitel'stvo predmetov slovensky o
jazyk a literatdra a vytvarna vychova |

(DS, ES) z 2.3.2005
ucitel'stvo predmetov matematika 2r.

a eticka vychova (DS, ES) z9.11. 2007
ucitel'stvo predmetov matematika 2r.

a nabozenska vychova (DES) z9.11. 2007
ucitel'stvo predmetov bioldgia 2r.

a eticka vychova (DS, ES) z 2.3.2005




Cislo Nazov Studijného odboru Nazov Studijného programu D}zka StL.‘d'a
SO datum prizn.
magisterskeé Studium
1.1.1. witel'stvo akademickych predmetov S q bioléai 5
1.1.3. wcitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmet A C't?l styo pres m,etov iologia_ "
) Y <oy a nabozenska vychova (DS, ES) z 2.3.2005
(medziodboroveé Studium)
ucitel'stvo predmetov bioldgia 2r.
a vytvarna vychova (DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov informatika 2r.
a eticka vychova (DS, ES) z 2. 3. 2005;
ucitel'stvo predmetov informatika 2r.
a nabozenska vychova (DS, ES) z 2.3.2005
wcitel'stvo predmetov informatika 2r.
a vytvarna vychova (DS, ES) z 2. 3. 2005;
1.1.5. predskolska a elementarna pedagogika Citelistvo pre primarne vzdelavanie 2r.
(DS, ES) z 1. 3. 2006
doktorandské stadium
1.1.10. | odborova didaktika tedérligjazykového a literarneho 31 /5¢
vzdelavania
(DS do 31.8.2008, ES do 31. 8.2010)% 2 3- 2005
tedria chemického vzdefégna 3r./5r.
(DS, ES) z 21. 8. 2007
1.1.5. predsSkolska a elementarna pedagogika redSgolska a elementarna 3r./5r.
pedagogika
(DS do 31.8.2009, ES do 31.8.2011)z 15. 5. 2006
1.1.4. pedagogika pedagogika 3r./5r.

(DS do 30.9.2011, ES do 30.9.2018) z 30. 1. 2008




FAKULTA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych programov k 31. 12. 2008

2012)

CS%O Nazov Studijného odboru Nazov Studijného programu ;E;g
magisterské stadium
5143 8| verejné zdravotnictvo 0 16.10.1998 5r.
verejné zdravotnictvo v Specializacii:
5143 8 - zdravotn_icky mgnaﬁment 5
- kontrola infekcii
- zdravie pri praci z 28.03920
7561 8| socialna praca 0 16.10.1998 5r
socialna praca v Specializacii:
7561 8 - misijnaa ch_a_ntanvna praca 5
- socialna politika a socialne poradenstvo
zo dha 28.3.2002
5154 8| laboratdrne vySetrovacie metody z0 169981 5r
5139 8| oSetrovatéstvo Z0 1B1998 5r
rigorézne skusky a obhajoby rigoréznych prac
5154 8| laboratorne vySetrovacie metdédy (RNDr.)
7561 8| socialna praca (PhDr.)
5143 8| verejné zdravotnictvo (PhDr.)
5139 8| oSetrovatkstvo (PhDr.) z016.10.1998
doktorandské Stadium
5143 9 | verejné zdravotnictvo z10.11.1998 3r./5r.
5138 9 | oSetrovatéstvo 3r./5r.
75619 | socialna praca 3r./5r.
AKREDITACIA OD ROKU 2004
bakalarske stadium
3.1.14.| socialna praca z 15. 03.2004| socialna praca (DS, ES 3.
3. 1.14.| socialna pracg Bardejove) z 15. 03. 2004 socialna pr@@ardejove) (ES) 3r
3.1.14.| socialna pragaspisskej Novej Vsi) z 15. 03. 2004 socialna pra@aspisskej N. Vsi) (ES) 3r
7.4.1. | o3etrovatstvo z31.0@804 | o3etrovatstvo (DS, ES) 3r
7.4.2. | verejné zdravotnictvo z31.05.2004 | verejné zdravotnictvo (DS) ES 3.
7.4.3. lab. vySetr. metddy v zdravotnictve31z05. 2004 laboratorne vySetrov. metody (ES r.3
7.4.7. | fyzioterapia z12.02.2007| fyzioterapia (ES) r.3
magisterskeé Studium
31 14 socialna praca z 15.03. 2004 | soc. _ préc;a S0 zameranim ngninis o
o a charit. pracu (DS, ES)
3.1.14.| socialna praca z22.12.2004 | socialna praca (DS, ES) 2.
7.4.1. | o3etrovatstvo z31.0804 | o3etrovatstvo (DS, ES) 2T
7.4.3. laboratérne vySetr. metédy v zdrav3d105. 2004 laboratdorne vyetr. metody (ES) 2r
7.4.2. | verejné zdravotnictvo 2 31.05. 2004 | verejné zdravotnictvo (DS) ES 2r
doktorandské Studium
7.4.1. | o3etrovatstvo z31.0804 | o3etrovatstvo (DS, ES) 3r./5r
3.1.14.| socialna praca z 31.05.2004| socialna praca (DY, ES 3r/5r
7.4.2. | verejné zdravotnictvo 7 31.05.2004 | verejné zdravotnictvo (DS) E 3r./5r
laboratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve | laboratorne vySetrovacie metody
7.4.3 z19.03. 2007 (DS do 31.8.2010, ESdo31.8. | 3 r./5r




TEOLOGICKA FAKULTA
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych programov k 01. 07. 2008

(DS do 31.8.2009, ES do 31.8.2011

Cislo e e . Dizka
30 Nazov Studijného odboru Nazov Stud. programu stadia
bakalarske Studium
6110 7| kretanska filozofia z 28.3.2002 3r
forméacia a vedenie spdenstiev z 28.3.2002 3r
magisterské Stadium
6161 8| katolicka teologia z 22.7.1998 6 r
6110 8| kreanska filozofia z22.7.1998 4
7653 8 ucitel'stvo vdeobecnovzdel. predmetov pre II. stup8
v kombinacii predmetov naboZenskéa vychova — katalic 4r
teol.
z 28.3.2002
doktorandské stadium
61019 | systematicka filozofia z 11.6.2002 3r
6161 9 | katolicka teolégia z 11.6.2002 3r
AKREDITACIA OD ROKU 2004
bakalarsky Studijny program
2.1.1. | filozofia 221.7.2004 | kreganska filozofia (DS) 3r
2.1.1. | filozofia zaklady kreganskej filozofie
2.1.13. | katolicka teologia 7 21.7.2004 a katolickej teologie (DS) 3T
3. 1.14. | socialna praca (HSO) formécia a vedenie spalenstiev
2. 1. 13. | katolicka teologia (VSO) 7 22.12.2004 (ES do 31. 8.2008) s
3. 1. 14.| socialna praca (HSO) DS — 7 22.12.2004 | hduka o rodine (DS do 31.8.2008)
2.1.13.| katolicka teolégia (VSO) ES7007.03.2006 | Eo do31.8.2009) 3r
1.1.3. o . . . . ucitel'stvo predmetov nabozenska
wcitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetoyv . .
111 witel'stvo akademickych predmetov 2 10.01.2005 vychova a informatika s
yehp DL (DS, ES do 31.8.2008)
magistersky Studijny program
2.1.1. | filozofia 22172004 | krevanska filozofia (DS) 2 ¢
2.1.13.| katolicka teol6gia z 21002 katolicka teoldgia (DS) 3r
1.1.3. | witelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov witel'stvo predmetov nabozenska "
1.1.1. | witel'stvo akademickych predmetov z 10.15200 | vychova a informatika (DS, ES) '
3. 1.14. | socialna praca (HSO) 229122006 | Nauka o rodine (DS do 31.8.2009) .
2.1.13.] katolicka teoldgia (VSO
doktorandsky Studijny program
2.1.13.| katolicka teoldgia z24.8.2004 | katolicka teologia (DS, ES) 3.
2. 1.2 systematicka filozofia z 28.10.2005 systematicka filozofia (DSS) 3r./5r.




PRAVNICKA FAKULTA
Zoznam akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych programov k 31. 12. 2008

Cislo SO Nazov Studijného odboru Nazov Studijného pgramu ;}ﬁig
bakalarske Studium
68357 | pravo 2. 6. 2001 | 3
magisterské Stadium
68358 | pravo 1. 5. 2000 | | 5
rigor6zne skusky a obhajoby rigor6znych prac
68358 | pravo (JUDr.) z 15. 5. 2000 |
doktorandské Studiumzo 16. 5. 2000
6802 9 teoria Statu a prava 3r.
6806 9 pracovné pravo 3r.
6808 9 trestné pravo 3r.
6810 9 rimske pravo 3r.
6817 9 obianske pravo zo 16. 5. 2000 3r.
AKREDITACIA OD ROKU 2003
bakalarske Studium
3.4.1. | pravo z 21. 7. 2004 pravo(DS, ES) . 3
magisterské stadium
3.4.1. | pravo z 21. 7. 2004 | pravo(D$, ES) . 2r
doktorandské Studium
3.4.2. teodria a dejiny Statu a pravaz 29.10.2003 | tedria a dejiny Statu a prayas, ES) 3r.
3.4.6. pracovné pravo z 29.10.2003 | pracovné prav(ds, ES) 3r.
3.4.11. | obianske pravo z 24.8.2004 | obfianske pravaps, ES) 3r.




Prehlad najvyznamnejSich udalosti TU v roku 2008

26. januar
7. reprezentacny ples Trnavskej univerzity v Trnave v kongresovom centre SAV
v Smoleniciach

27. marec
Slavnostné odovzdanie budovy Trnavskej univerzity na Kollarovej ul. €. 10 v Trnave
do uzivania Pravnickej fakulte TU

14. mdj
Dakovna svatd omSa Te Deum v Katedradlnom chrame sv. Jana Krstitela pri
prilezitosti ukon&enia akademického roka 2007/2008

19. september
2. ro¢nik Sportovo-kultirneho podujatia zamestnancov Trnavskej univerzity na
Jahodniku

15. oktober
Prosebna svatd omSa Veni Sancte v Katedralnom chrame sv. Jana Krstitela pri
prilezitosti otvorenia akademického roka 2008/2009.

5. — 7. november
Hlavna navsteva hodnotiaceho timu pre komplexnu akreditaciu Trnavskej univerzity

11. november
Deni otvorenych dveri Trnavskej univerzity v Trnave

18 — 20. november
5. ro¢nik Sportového dna Trnavskej univerzity v mestskej Sportovej hale v Trnave

11. december
Rektor TU na zasadnuti Vedeckej rady TU rozSirenom o vedeckeé rady fakult
odovzdal titul ,doctor honoris causa“ P. ThLic. Sebastianovi Labovi, SJ

16. december
Zakladajuce stretnutie ,Spolo¢nosti absolventov a priatelov TU*

17. december
Predviano¢né hodnotiace stretnutie zamestnancov univerzity spojené s koncertom
v aule Pazmaneum.



ZOZNAM SKRATIEK

AH
APU
APVV
CAF
CDV
CIS
DS
ES
EU
EUA
FF
FZaSP
IKT

S
ISBN
KIS
MAIS
MK SR
MS SR
PdF
PF
SAV
SHU
SO
TF

TU
TUT
UDTU
UIPS
uTv

Autorsky harok (20 normalizovanych stran

Akény plan univerzity

Agentudra na podporu vyskumu a vyvoja

The Common Assesment Framework (Spolo¢ny systém hodnotenia kvality)
Centrum dalSieho vzdelavania

Centrum informacnych systémov

Denné Stadium

Externé Stadium

Eurépska Unia

European University Association (Eurdpska asociacia univerzit)

Filozoficka fakulta

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Informacné a komunikaéné technolégie

Informacny systém

(International Standard Book Number) Medzinarodné Standardné &islo knihy
Knizniény informacény systém

Modularny akademicky informacény systém

Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Pedagogicka fakulta

Pravnicka fakulta

Slovenska akadémia vied

Slovensky historicky Ustav v Rime (so sidlom v Trnave) - vyskumné pracovisko TU
Studijny odbor

Teologicka fakulta

Trnavska univerzita v Trnave

Typi Universitatis Tyrnaviensis - univerzitné vydavatelstvo

Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave (vyskumné pracovisko TU)

Ustav informaécii a prognéz Skolstva

Univerzita tretieho veku
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