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Zakladné udaje o univerzite:
Nazov: Trnavska univerzita v Trnave
Sidlo: Hornopoto¢na ul. €. 23, 918 43 Trnava

Suéasti univerzity:

1. fakulty univerzity,

2. pracoviska univerzity,

3. UcCelové zariadenia univerzity.

Na univerzite pésobia tieto fakulty:

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnické fakulta (PF).

Pracovisk& univerzity su:

1. Rektorét univerzity (RTU),

2. Centrum informacgnych systémov (CIS),

3. Univerzitna kniznica (UK),

4. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
5. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

6. Slovensky historicky Ustav v Rime (SHU)
7. Centrum dalSieho vzdelavania (CDV).
Uéelové zariadenie univerzity je:

1. Studentska jedalen (SJ).

1. Uvod

Vyro¢né sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,univerzita) za rok
2010 je vypracovana v zmysle ustanoveni 8 20 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona €. 131/2002
Z. z. ovysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach“), Opatrenia MF SR z 28.11.2007 ¢.
MF/25682/2007-74 v zneni ostatnych zmien a doplnkov, ktorym sa ustanovuju Gctovné
vykazy arozsah udajov urCenych z Uucétovnej zavierky na zverejnenie pre ucétovné jednotky,
ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na Ucel podnikania a Smernice ministerstva ¢. 8/2010-
R, ktorou sa urCuje forma a termin predkladania vyro€nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly
a vyrocnej spravy o hospodareni vysokej Skoly (dalej len ,smernica ministerstva k vyroénym
spravam®).

Vyroéna sprava o hospodareni univerzity poskytuje:

a) zakladné informacie o majetkovej a financnej situacii univerzity,

b) analyzu nékladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,

¢) informacie o zuc¢tovani pouZitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho rozpoctu,

d) zhodnotenie spbsobu hospodarenia univerzity za rok 2010 a prehlfad opatreni prijatych
k hodnotenému obdobiu.

V zmysle smernice ministerstva k vyroénym spravam komentuje vyvoj hospodarenia
univerzity a vyhodnocuje dosiahnutie ciefov z dlhodobého zameru univerzity v tejto oblasti.



Univerzita je verejnou vysokou Skolou. V roku 2010 sa vo finanénej, majetkovej, personalnej
a mzdovej oblasti riadila ustanoveniami zakonov, najma:

e zdakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov,

e zakona €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a ozmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢&. 70/1997 Z. z.

e zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 431/2002 o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,

e zakona 222/2004 Z. z. o DPH v zneni neskorSich predpisov,

e zakona €. 25/2006 Z. z. overejnom obstardvani a o zmene a doplnheni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 282/2006 Z. z., zakona ¢&. 102/2007 Z. z. a zakona €.
232/2008 Z. z.,

e zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. 618/2004 Z. z. a zakona €. 165/2008 Z. z. ktorymi
sa meni a dopifia zakon o finanénej kontrole,

e zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

o zakona ¢&. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.

Univerzita patri do skupiny uctovnych jednotiek, ktoré postupuju pri vedeni Uc¢tovnictva podla
uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené za ucelom
podnikania. Vroku 2010 sa univerzita riadila Opatrenim MF SR z14.11.2007 ¢.
MF/24342/2007-74 ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a U€tovnej
osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania
v zneni opatrenia z27.11.2008 ¢&. MF/24485/2008-74, opatrenia 2z 12.3.2009 ¢&.
MF/10294/2009-74 a opatrenia z 3.12.2009 ¢. 25238/2009-74.

2. Finanéné riadenie a vyvoj hospodarenia univerzity v roku 2010

2.1 Finan €éné riadenie univerzity

V rdmci dokumentu “KFucoveé prioritné oblasti a ciele TU" bol definovany konkrétny cief
zamerany na zavedenie systému proaktivneho riadenia kvality vSetkych c&innosti na
univerzite. Kvalita sa programovo stala zakladnym principom na univerzite. VSetky ¢innosti
a rozhodnutia na Urovni univerzity, ako aj fakult, sa postupne podriadili poZiadavkam kritérii
kvality, vyjadrenymi prostrednictvom vystupov tvorivej €innosti, kvality Studijnych programov
a absolventov, poskytovanie sluzieb &i inych produktov. Zmysel a vyznam uvedeného ciela
spociva v systéme proaktivneho riadenia kvality, t.j. zabezpecovania kvality nie nahodnym ¢i
dokonca nahodilym spésobom, ale premyslene s vopred definovanymi efektmi.

Pre dalSi rozvoj riadenia kvality bol na univerzite spracovany projekt na financovanie
z fondov EU (ES), ktory ziskal podporu vo vysSke 998 625,71 Eur so zaciatkom realizicie
v septembri 2010.

K vyraznému pokroku priSlo ipri finanénom riadeni univerzity, ked sa podarilo spinit
strategicky ciel zvy3enia podielu tvorby vlastnych zdrojov univerzity na viac ako Stvrtinu
v3etkych zdrojov, ¢im sa podarilo zvysit nezavislost univerzity na Statnej dotacii.

Za poslednych pat rokov, od roku 2006 univerzita vyrazne zvySila podiel mimodotacnych
zdrojov univerzity, dosiahla pozitivny trend ich vyvoja a v roku 2010 prekrocila planovany
25%-ny podiel mimodota¢nych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity.



Vyvoj podielu mimodotacnych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity za obdobie 2006 —
2010 je zndzorneny v grafe ¢. 1.

Graf ¢. 1 (v Eur)

VWoj podielu mimodota €nych zdrojov na celkovych zdrojoch

30,00

27,32 %
25,00 +

23,79 %
20,00

20,36 %
% 15,00 -
15,08 %

13,52 %
10,00

5,00

0,00
2006 2007 2008 2009 2010

rok

Na zabezpecenie splnenia tohto ciefa bol prijaty a realizovany nasledovny komplex
opatreni:

 Negociacia aschvalenie pravidiel pridefovania zdrojov sucastiam univerzity,
zohladnhujuce metodiku MSVVaS SR pre rozpis dotacii VVS;

» Schvélenie a uplathovanie Pravidiel hospodarenia univerzity ;

» Zavedenie hodnotenia plnenia vystupov univerzity a sucasti, ktoré podmienuju
priaznivejSi rozpis dotaénych prostriedkov pre univerzitu;

Zavedenie hodnotenia manazérov sucasti za plnenie vecnych a financnych ciefov, za
dosiahnuté vysledky v hospodareni a riadeni finanénych zdrojov sucasti;

Podanie a UspesSné ziskanie projektov financovanych z eurdpskych Strukturalnych
fondov (ESF);

« Etablovanie dalsieho vzdelavania prostrednictvom CDV,

» Zakomponovanie opatreni prijatych na zaklade sledovania zékladnych finan&nych
ukazovatefov s ciefom zvySit vykonnost univerzity do rocnych planov uloh
prislusnych funkénych oblasti.

Vyvoj mimodotaénych zdrojov univerzity za obdobie 2006 — 2010 je znazorneny v grafe €. 2.



Graf ¢é. 2 (v Eur)
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Vychadzajuc z vysSie uvedeného komplexu opatreni, ktory je vsulade so zamerom
univerzity zvySit dynamiku tvorby zdrojov, sa univerzita zamerala na ziskanie
mimodotacnych zdrojov prostrednictvom podania projektov s cielom ziskat’ finanéné zdroje
z ESF. V stc¢asnosti ma univerzita zmluvne dohodnuté poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku na realizaciu dvoch infraStruktirnych projektov a troch vzdeldvacich projektov
v celkovej vysSke 13 476 684 Eur.

V nadvaznosti na vytvorenie tohto Specifického zdroja financovania univerzity sa v ramci
rozpocCtu univerzity narok 2010 samostatne koordinovala tvorba a Cerpanie finanénych
zdrojov potrebnych na realizaciu projektov ato prostrednictvom zriadeného fakultativneho
fondu rozvoja univerzity. Finanéné zdroje sa sledovali podla projektov a rokov realizacie
prislusného projektu, pricom sa samostatne sledovali celkové naklady na realizaciu projektu,
opravnené vydavky projektu, vySka Ziadaného prispevku, vlastné zdroje, planované
neopravnené vydavky a vynutené vydavky.

Porovnanie finanénych zdrojov univerzity v rokoch 2009 a 2010 je uvedené v tabulke €. 1.

Tabu/ka ¢. 1 (v Eur)

Finan éné zdroje rok 2009 rok 2010

celkova dotacia (bezné + kapitalové
vdavky) ( P 11 666 926,57 | 12 167 087,00
zostatky dotéacii predchadzajucich rokov 2064 515,51| 2564 081,99
podnikate I'ska €innos t’ 129 246,81 177 481,32
hlavna ¢innos t' nedota €éna 2 143 405,64 2 675 708,75
dary 23 028,08 8 450,00
Strukturalne fondy EU 0,00 5563 888,66
zahrani €né granty 110 554,87 261 349,80
europsky socialny fond 7 273,81 645 391,51
dota €éné prostriedky z kapitol inych
ministers{i’ev y z kapitot ny 54 170,04 6 000,00

spolu 16 199 121,33| 24 069 439,03




Stabilizacia tvorby zdrojov, definovanie pravidiel hospodarenia avacsSia orientacia na
vysledky prace sucasti podmienili dosiahnuté vysledky v oblasti hospodéarenia univerzity.
Financ&né zdravie univerzity dokladuju aj rozbory hospodarenia univerzity za predchadzajuce
roky, z ktorych vyplyva, Ze univerzita patri medzi stabilné univerzity s trvale dosahovanym
kladnym vysledkom hospodarenia.

Vysledky hospodarenia za rok 2010 opat potvrdzuju spravne orientované stratégie a aktivity
univerzity, postupne napifiané od roku 2007. Vzhladom na ich zakomponovanie aj do
dlhodobého zameru TU na roky 2009 aZz 2014, aj v oblasti hospodarenia univerzity sa
v budicnosti da predpokladat dodrZzanie doterajSieho trendu uplatfiovania proaktivneho
riadenia poZadovanych procesov so stanovenim efektivnych vystupov na postupné
dosahovanie prosperity univerzity.

Vysledky hospodarenia za obdobie 2006 — 2010 s zndzornené v grafe ¢. 3.
Graf ¢. 3 (v Eur)
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2.2 Hospodéarenie s dotaciami

Hlavnym zdrojom financovania univerzity su v zmysle ustanoveni zdkona o vysokych Skolach
dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré v roku 2010 ministerstvo poskytlo univerzite na zaklade
zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom ministerstva ¢. 37/2010
(dalej len ,zmluva®), dodatku k zmluve €. 165/2010, dodatku k zmluve €. 282/2010, dodatku
k zmluve €. 336/2010, dodatku k zmluve &. 774/2010, dodatku k zmluve &. 976/2010,
dodatku k zmluve €. 998/2010, dodatku k zmluve €. 999/2010 (dalej len ,dotacna zmluva").
Pre jednotlivé suc€asti univerzity boli priebezne vykonavané Gpravy rozpodtu poskytnutych
dotacii v zmysle schvaleného rozpoctu univerzity na rok 2010.

Univerzita vykonala v stlade s usmernenim ministerstva zu&tovanie finanénych vztahov so
Statnym rozpodtom za rok 2010.

Zakladnym zdrojom financovania univerzity boli dotacie zo Statneho rozpodctu, ktoré tvorili
76,7% z celkovych zdrojov financovania univerzity.

Celkovy objem dotécii poskytnutych univerzite vroku 2010 bol 12 167 087 Eur, ztoho
dotacie na bezné vydavky tvorili 11 105 211 Eur.



Z dalSich zdrojov financovania ¢innosti a rozvoja univerzity bolo v sledovanom roku pouzité
najma Skolné, poplatky spojené so Studiom, dary afinanéné prispevky fyzickych
a pravnickych oséb a vynosy z podnikatelskej €innosti.

Univerzita predlozZila v stlade s usmernenim ministerstva Udaje o Cerpani UCelovo uréenej
dotécie k 31.12.2010.

Ministerstvo Skolstva od roku 2004 vyc€lefiuje dotacné finanéné prostriedky na podporu
praktickej  vyuCby Studentov v akreditovanych zdravotnickych Studijnych programoch.
Ucelovo urené financéné prostriedky pouzila Fakulta zdravotnictva a socialnej prace na
pokrytie Casti nakladov na zabezpeCenie praktickej vyu€by Studentov vo viacerych
Specializovanych vyucbovych zariadeniach, priCom najvyznamnejSie  postavenie ma
Fakultnd nemocnica v Trnave.

Kym od roku 2006 ministerstvo rozpocet tychto ucelovych prostriedkov postupne kazdy rok
znizovalo, v roku 2009 sa ich rozpocet stabilizoval a predstavoval vySku 381 546 Eur. V roku
2010 rozpocet predstavoval vySku 318 432 Eur.

Finan¢né vyjadrenie vySky dotéacie, priemerny pocet Studentov, ktori vykonéavali prakticka
vyu€bu vo vyu€bovych zariadeniach fakulty a priemerna vySka dotacie na jedného Studenta
su uvedené vtabulke €. 2 avgrafe €. 4. Trend je klesajuci, CiastoCne spOsobeny aj
poklesom Studentov vykonavajucich klinicku prax vo Fakultnej nemocnici v Trnave.

Tabulka ¢. 2 (v Eur)

Rok Vyékg dotécie Prievmerny pocet Priemern& vgéka dotécie
(v tis. Eur) Studentov v Eur/1Student

2006 1071 950 1128

2007 671 913,5 734

2008 395 695,5 568

2009 382 602 635

2010 318 549 579

Graf ¢. 4 (v Eur)
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2.3 Ludské zdroje — personalna a mzdova politika

Délezitym motivom zefektivhovania prace a orientacie na vysledky bolo zavedenie systému
odmeriovania tvorivych zamestnancov na zaklade vysledkov prace na viacerych fakultach.
Vzhladom na fakt, Ze kritériA hodnotenia s znadme vopred, zniZila sa subjektivita
a stochastickost v odmerovani tvorivych pracovnikov, pricom lepSie vysledky univerzity ako
celku prispeli k ziskaniu vacSej dotacie z ministerstva Skolstva a tym aj k moznosti rastu
priemernych miezd.

Mzdové prostriedky vyplatené zo vSetkych zdrojov boli vroku 2010 0547 815 Eur, t,.
0 9,80% vysSie oproti roku 2009, z toho mzdové prostriedky vyplatené z dotécii boli vysSie
098 696 Eur, t.j. 01,83 %. Z mimodotacnych zdrojov sa na mzdy vroku 2010 cerpalo
657 562 Eur, ¢o je 0215,46 % vySSie Cerpanie oproti roku 2009, v ktorom sa z
mimodotacnych zdrojov Cerpalo na mzdy 208 443 Eur. Odrazom dobrého hospodéarenia
univerzity je i zvySenie priemernej mzdy zamestnancov z 806 Eur v roku 2006 na 893 Eur
v roku 2010, priemerna mzda ucitefov bola zvySena za posledné Styri roky o 127 Eur.

Rocény objem miezd zo vSetkych zdrojov za obdobie 2006 - 2010 je znazorneny v grafe €. 5.
Graf €. 5 (v Eur)

Roény objem miezd zo vSetkych zdrojov
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Univerzita mala na rok 2010 rozpisané dotacie na mzdy vo funkénej klasifikacii 0942
v celkovom objeme 4 657 750 Eur avo funkénej klasifikacii 01404 v celkovom objeme
404 189 Eur. V roku 2010 mala univerzita rozpisané dotacie na mzdy vo funkénej klasifikacii
0942 v celkovom objeme 4 648 318 Eur, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2009 narast
00,20 % a vo funkenej klasifikacii 01404 v celkovom objeme 387 300 Eur, ¢o predstavuje
v porovnani s rokom 2009 narast 0 4,36 %.
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Strukttru Serpania mzdovych prostriedkov z dotacii v roku 2010 podfa sudasti univerzity
vyjadruje graf ¢. 6.

Graf €. 6 (v %)

Struktira miezd TU (dotacia)

TUT

0.26% UD TU

0,42% cbv
0,07%

UK
1,44%

CIls
1,49%

SHU
0,06% ER
15,23%

PF
12,77%

PdF
27,81%

7,94%

FZaSP
19,60%

Najvacsi podiel na hlavnej ¢innosti mali dotécie, ktoré su hlavnym zdrojom financovania
miezd zamestnancov univerzity (89,28%).

Strukttru mzdovych prostriedkov univerzity pod/a zdrojov v sledovanom obdobi vyjadruje graf &. 7

Graf &. 7 (v %)
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Vyvoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov financovanych z dotacii pod/a kategorii
zamestnancov univerzity a pod/a funkénej klasifikacie za obdobie 2008 - 2010

Tabulka é. 3 (v Eur)

Vyvoj v % Vyvoj v %

e Al At 2009/2008 2010 | 5501012009
Tvorivi zamestnanci 927 981 105,83 981 100,00
Zamestnanci centralngj
administrativy 620 677 109,19 715 105,61
Odborni zamestnanci 607 675 111,20 672 99,56
Prevadzkovi
zamestnanci 432 468 108,33 460 98,29
1404
Zamestnanci vedy 858 940 109,56 927 98,62
0942 + 01404
Zamestnanci TU 796 844 106,03 850 100,75

Priemerné mzdy s odmenami zo vSetkych zdrojov za obdobie 2007 — 2010 sU znazornené
v grafe ¢. 8.

Graf ¢. 8 (v Eur)
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Na zaklade zhodnotenia vyvoja miezd mozno konStatovat pozitivny trend. Za posledné Styri
roky rastla priemernd mzda zamestnancov, eSte rychlejSie rastla priemernd mzda ucitelov
ako i celkovy objem finan¢énych prostriedkov vyplatenych na mzdy. Trend pozitivneho vyvoja
sledovanych kategorii potvrdil aj ich dosiahnuty stav vroku 2010. ZvySil sa objem
vyplatenych mzdovych prostriedkov a taktieZ priemerna mzda zamestnanca univerzity. Rast
priemernej mzdy vzhladom na zvySeny objem mzdovych prostriedkov ovplyvnil narast poctu
zamestnancov oproti roku 2009 o 36 osbb (najvacsi narast bol v katego6rii vysokoSkolski
ucitelia, kde bol nérast 34 o0sbb). Prijatie vysokoskolskych ucitelov bolo podmienené
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realizaciou opatreni s dlhodobym efektom, ktoré schvalilo vedenie univerzity a vedenia fakult
a boli zamerané na skvalitnenie kvalifikaCnej Struktary pedagogickych zamestnancov a
zabezpedenie garantov a spolugarantov pre jednotlivé Studijné programy v savislosti s
akreditaciou prislusnych Studijnych programov. Prvé efekty sa prejavii vo vyraznom
posilneni kategorie vysokoSkolskych ucitelov s vedeckou hodnostou(narast evidenéného
poctu 0 59,44 oproti predchadzajucemu roku).

Celkovy vysledok tychto opatreni sa prejavil v odporucani Akreditacnej komisie zaradit
Trnavskl univerzitu medzi univerzitné vysoké skoly.

Na zdaklade prijatych racionalizanych opatreni slvisiacich so zabezpeCovanim
prevadzkovych cinnosti a zefektivnenim administrativnych ¢innosti boli k 1. januaru 2010
realizované viaceré organiza¢né opatrenia. Prevadzkovi zamestnanci boli v rdmci univerzity
preradeni z jednotlivych fakalt na rektorat, zlicilo sa oddelenie vSeobecnej uctarne
s oddelenim pre spravu a evidenciu majetku, zabezpelovanie registratirnych c¢innosti
univerzity bolo preradené do kancelarie rektora abolo posilnené zabezpecovanie
administracie univerzitnych projektov.

Prepocitany pocet zamestnancov pod/a kategérii zamestnancov a pod/a sUc¢asti univerzity v roku
2009 a v roku 2010 je uvedeny v tabu/ke ¢. 4.

Tabulka ¢. 4
Priemerny prepo ¢itany po €et zamestnancov za rok 2009 a 2010
TU SPOLU
tvorivi zamestnanci oilueiil . cqn_tralnq prevadzkow_
zamestnanci administrativa zamestnanci

2009 | 2010 |rozdiel | 2009 | 2010 | rozdiel | 2009 | 2010 |rozdiel | 2009 | 2010 | rozdiel [ 2009 | 2010 (|| rozdiel
FF 64,20 | 68,25 | 4,05 | 200 | 200 | 0,00 | 1200 | 11,99 | -0,01 78,20 | 82,24 || 4,04
PdF 90,92 |103,85| 12,93 [ 200 | 175 | 0,25 | 1441 | 1516 | 0,75 |11.25 -11,25 (118,58 | 120,76 || 218
FZasSP || 75,38 | 7348 | -1,90 | 3.00 | 242 | -0,58 | 20,80 | 20,06 | -0,74 | 5,93 5,93 |/ 105,11 | 95,95 |[ .9 16
TF 28,65 | 2912 | 0,47 | 671 | 678 | 007 | 920 | 875 | 0,45 | 336 | 333 | -0,03 | 47,92 | 47,99 | 0,07
PF 51,52 | 69,81 | 18,29 | 400 | 400 | 0,00 | 1512 | 1583 | 0,71 | 582 5,82 | 76,46 | 89,64 || 13,18
RTU 1,00 | 1,00 | 3968 | 41,47 | 1,79 [20.87]42,91| 22,04 || 60.55 | 85,38 || 24,83
UK 10,17 | 10,97 | 0,80 10,17 | 10,97 0,80
CIS 7,00 | 742 | 0,42 7,00 7,42 0,42
UD TU 2,12 2,42 0,30 | 1,00 -1,00 3,12 2,42 -0,70
TUT 1,75 | 1,75 | 0,00 1,75 1,75 0,00
SHU 0,21 | 0,21 | 0,00 0,21 0,21 0,00
cbv 0,25 0,95 0,70 0,25 0,95 0,70
?LI:J),OLU 312,79 | 346,92 | 34,13 | 37,84 38,30 | 0,46 |111,46|114,22| 2,76 |47,23|46,24| -0,99 | 509,32 | 545,68 | 36,36
SJ 1,00 1,94 0,94 [10,39|10,33| -0,06 | 11,39 | 12,27 0,88
EOP%U 312,79 | 346,92 | 34,13 |37,84|38,30| 0,46 |112,46 |116,16| 3,70 |57,62|56,57 | -1,05 ||520,71 |557,95 | 37,24

2.4 Financovanie prevadzkovych  €innosti univerzity

Plan tovarov asluzieb bol zostaveny podfa sa€asti univerzity ako zodpovednych
nékladovych stredisk, resp. stredisk, kde naklady vznikaja. Pri schvalovani rozdelenia dotacii
poskytnutych univerzite na rok 2010 v kategérii tovary a dalSie sluzby sa prednostne
z celkového objemu 1 435 582 Eur vyc¢lenili finanéné prostriedky na prioritné Glohy univerzity
schvalené v Akénom plane univerzity a na zabezpec€enie zakladnej prevadzky univerzity.
Plnenie prioritnych Uloh sa priebeZzne vyhodnocovalo z hladiska vecného ifinanéného
plnenia.
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V nadvaznosti na v predchddzajucom obdobi schvalené opatrenia na zefektivnenie
prevadzkovych cinnosti univerzity sa od 1. januara 2010 zacali na univerzite realizovat
v3etky Cinnosti v rAmci vnatornej spravy rektoratu.

Riadenim autodopravy sa dosiahol efekt pruznejSieho a efektivnejSieho  vyuZivania
autoparku, zabezpe€ovania pravidelnej udrzby a sledovania technického stavu autoparku
univerzity, presnejSia kontrola ¢erpania PHM a taktiez sa podarilo zabezpecit' vytaZzovanie
vozidiel a vyvazene zaradovat vodicov na jednotlivé jazdy.

Koordinacia prevadzky vratnic aSatni umoznila ich operativny vykon, zjednoduSila
zastupovanie prislusnych zamestnancov vramci vSetkych budov univerzity pocas
dihodobejSich nepritomnosti v praci (praceneschopnost, dovolenka, ¢erpanie nahradného
volna). V ramci vnutornej spravy sa taktieZz sprehladnilo a zlepSilo hospodarenie s Cistiacimi
prostriedkami a pracovnymi poméckami a prostriedkami.

Prinos centralneho riadenia prevadzkovych €innosti mozno hodnotit  predovSetkym v ich
zracionalizovani, efektivnom obstaravani suvisiacich tovarov, nahradnych dielov, pracovnych
prostriedkov, sprehfadneni nakladov. Prvé efekty vyplynuli najméd z moZnosti dojednania
vyhodnejSich obchodnych podmienok pri uzatvarani zmliv s dodavatefmi na nékup
potrebnych tovarov a sluzieb. Zaroven je mozné presnejSie planovat naklady v ramci celej
univerzity pri zostavovani rozpoctu na prislusny rok.

2.5 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku univerzity k 31.12.2010 bola 22 281 tis. Eur.
Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2010 celkom 12 pozemkov, 5 budov, 1 byt a9
stavieb. VSetky pozemky a budovy su v katastri mesta Trnava. Nehnutelny majetok
univerzity t. . budovy, stavby a pozemky mali spolu k 31.12.2010 obstaravaciu cenu 12 009
tis. Eur, €o v porovnani s rokom 2009 predstavuje zvySenie o 1 148 tis. Eur.

Hnutefny majetok univerzity tvoril k 31.12.2010:

1) dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene 3 128 072 Eur,

2) dlhodoby drobny hmotny majetok v obstaravacej cene 1 116 914 Eur,
3) dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej cene 1 680 400 Eur,

4) dlihodoby drobny nehmotny majetok v obstaravacej cene 23 718 Eur.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2010 je uvedeny v tabulke ¢&. 5.

Tabulka .5 (v Eur)

Druh majetku Obstaravacia cena Zostatkova cena
7 toho | Software 1704 118 1286 808
budovy a stavby 11 798 629 9 385 088
pristroje a zariadenia 2855 274 857 083
dopravné prostriedky 168 652 5091
drobny dlhodoby majetok 1116914 6 001
pozemky 210 878 210 878
umeleckeé diela a zbierky 104 146 104 146
nezaradené investicie 10 426 228 10 426 228
Dlhodoby majetok spolu 28 384 839 22 281 323

Okrem dlhodobého majetku eviduje univerzita v podsuvahovej evidencii aj drobny

majetok s dobou Zivotnosti nad 1 rok a s obstaravacou cenou nizSou ako
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1 700 Eur v celkovej hodnote 1 692 056 Eur a nehmotny majetok s obstardvacou cenou
nizSou ako 2400 Eur v celkovej hodnote 120 925 Eur. Su¢astou obstaravacej ceny drobného
majetku je aj majetok vo vypoZicke v celkovej hodnote 249 381 Eur.

Drobny majetok evidovany v podsuvahovej evidencii podlieha inventarizacii majetku
univerzity.

V roku 2010 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany dihodoby majetok v celkovej hodnote
3086 190 Eur, ¢o je oproti roku 2009 viac 0 2 699 410 Eur. Podstatnu ¢ast finanéného
objemu zaevidovaného dlhodobého majetku v roku 2010 tvori majetok, ktory univerzita
obstarala a hradila prostrednictvom projektov financovanych z eurépskych Strukturalinych
fondov a to v celkovej vyske 2 092 474 Eur. Vyrazné zhodnotenie dlhodobého majetku
univerzity bolo v suvislosti s realizaciou rekonstrukcie stavby a modernizaciou univerzitnych
serverov, modernizaciou IKT, vybavenie u¢ebni fakdlt najméa prezenta¢nou technikou.

Suma 526 322 Eur zcelkovej Ciastky predstavuje zaevidovany majetok tykajaci sa
rekon3trukcie budovy Filozofickej fakulty. Zabezpedenim rekonStrukcie sa vyrazne zhodnotil
majetok univerzity, vybudovanim nového obvodového plasta budovy avymenou vyplne
otvorov sa zlepSil tepelno — technicky stav budovy a vytvorili sa vyrazne kvalitnejSie
podmienky na zabezpecenie vedecko — vyskumného a pedagogického procesu fakulty.

Majetok vo forme softvérového vybavenia pre univerzitu bol zaevidovany v celkovej vySke
1103 733 Eur. Pristroje a zariadenia boli zaevidované v celkovom objeme 324 365 Eur
a drobny dlhodoby majetok vo vySke 138 054 Eur. V budovach fakult av centre
Adalbertinum sa modernizovala vybavenost u€ebni, spolu 52 vyu€ovacich miestnosti bolo
vybavenych prezentatnou technikou (dataprojektor, platno, notebook), ¢im sa vyrazne
skvalitnili podmienky vyucovacieho procesu. TaktieZ bolo realizované rozSirenie poctu
pristupovych bodov k internetu a univerzitnej komunikacnej siete na zabezpecenie kvalitného
vzdelavacieho a pedagogického procesu aj v novych vyu€bovych priestoroch univerzity.
V roku 2010 pribudlo 5 novych pocitatovych ucebni na fakultach a v centre Adalbertinum,
boli vytvorené podmienky vramci elektrickej a datovej siete pre inStalaciu 29 volne
dostupnych kioskov s terminalom SunRay.

Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 96 292 Eur. Z evidencie majetku bola
vyradena prevaZzne zastarana vypoctova technika a softvér, z drobného dlhodobého majetku
bol vyradeny nabytok.

K 31. 12. 2010 bola vykonand inventarizicia majetku, zavazkov a pohladavok univerzity.
Rozdiely zistené inventarizaciou boli zatu¢tované v uctovnom roku 2010 podla zakona
0 Uctovnictve.

Ochrana hnutefného a nehnutelného majetku voci skodam na majetku bola zabezpeéena
poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s platnostou pre vsetky
budovy vo vlastnictve univerzity a v zmluve Specifikovany nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chranené proti Skodam flotilovym povinnym zmluvnym poistenim
a flotilovym havarijnym poistenim na vSetky motorové vozidla univerzity. Univerzita nerieSila
v priebehu roka Ziadnu poistnd udalost spojend s majetkom. Prepravované osoby boli
poistené ramcovou zmluvou o milibnovom poisteni o0séb prepravovanych motorovym
vozidlom univerzity.

2.6 Investi €né zamery univerzity
V sulade s menovitym zoznamom stavieb univerzity boli vroku 2010 na jednotlivych

stavbach realizované stavebné prace podla schvalenych vecnych afinanénych
harmonogramov.

1) Vystavba Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,vystavba
3D,
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Realizacia vystavby SD bola pre nedostatok finanénych prostriedkov Stvrty krat prerusena od
januara 2009 az do juna 2010. Koncom maja 2010 ministerstvo pridelilo univerzite finanéné
prostriedky v objeme 663 878 Eur, na zaklade ¢oho sa po€as obdobia jul az november 2010
pokracovalo v realizacii vystavby SD.

Vzhlfadom na docerpanie finanénych prostriedkov pridelenych v danom roku na predmetnu
stavbu boli ku koncu novembra 2010 po dohode oboch zmluvnych stran stavebné prace
Standardnym spésobom prerusené po piaty krat. Univerzita koncom decembra 2010,
konkrétne dna 28. decembra 2010, obdrZala od ministerstva finanéné prostriedky v objeme
360 000 Eur, ktoré nebolo mozné vycerpat vroku 2010 z dévodu terminu ich rozpisu.
Univerzita na zaklade odpordi¢ania ministerstva zabezpeéila prostrednictvom Ustavu
stdneho inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline vypracovanie odborného posudenia
k zostavajucim nakladom predmetnej stavby, ktoré bolo dorucené univerzite v prvom
Stvrtroku 2010, nésledne bolo odoslané na ministerstvo s pozZiadavkou o oznamenie
daldieho postupu vo financovani, resp. dokon&eni vystavby SD.

2) Vymena silnopradovych rozvodov, svietidiel a podhfadov, Hornopoto¢na 23, Trnava.

V juni 2010 bola zacaté realizacia vymeny silnoprudovych rozvodov, demontédz a odstranenie
starych svietidiel a naslednd montaZz novych svietidiel, demontdZ a odstranenie starych
podhladov a naslednd montdZz novych kazetovych sadrokarténovych podhladov, ako
i vykonanie odbornej prehliadky a skusky elektrickych zariadeni. V oktébri 2010 bola
uvedena investicna akcia ukonfend spolu s kompletnou projektovou dokumentaciou
skuto¢ného vyhotovenia.

3) Rekonstrukcia socialnych zariadeni v znizenej €asti budovy univerzity, vymena podlahy
v zasadacej sieni rektora univerzity adodavka a montdz poZiarnych uzaverov,
Hornopoto¢né 23, Trnava.

Uvedena investiCnd akcia bola schvalena ministerstvom v druhej polovici roku 2010,
nasledne bola zabezpelena aktualizdcia projektovej dokumentacie protipoZiarneho
zabezpecenia tejto budovy a v sulade so zakonom o verejnom obstaravani bol zabezpeceny
zhotovitel samotnej realizacie stavebnych dodavok a préac.

V roku 2010 boli na investiCnych akciach 1) az 3) preinvestované finanéné prostriedky
v sume 1 184 684,40 Eur.

4) Stavebné prace na rekonStrukcii a modernizacii budovy Filozofickej fakulty Trnavskej
univerzity.

Investi€na akcia, ktord zacala v roku 2009 bola financovana na zéklade zmluvy o poskytnuti

nenavratného finanéného prispevku z Eurépskych Strukturalnych fondov ako realizacia I.

etapy rekonstrukcie obvodového plasta a fasady budovy univerzity.

V roku 2010 pokraCovali stavebné prace v zmysle realizacnej projektovej dokumentéacie
na zapadnej a vychodnej fasdde budovy (demontazne prace pévodného obvodového plasta,
montaz novej hlinikovej fasady). Po ukonceni vymeny obvodového plasta prebiehali prace
na tieniacom systéme (montéaZ zvislych nosnych stipov a lamiel tieniaceho systému) a boli
zrealizované nové silnoprudové rozvody pre zabezpec€enie ovladania tieniaceho systému.

Na zaklade Preberacieho protokolu o odovzdani a prevzati verejnej prace z jala 2010 a
povolenia na uZivanie zrekonstruovanych priestorov bolo v auguste 2010 vydané kolaudacné
rozhodnutie, ktoré nadobudlo pravoplatnost dfia 8. septembra 2010.

5) Rekonstrukcia obvodového plasta a fasady budovy Trnavskej univerzity — Il. etapa.

Vroku 2010 bola vramci Operacného programu Vyskum avyvoj schvalend Ziadost
o nenavratny finanény prispevok z Eurdpskych Strukturalnych fondov, do ktorej bola
zacClenena Il. etapa rekonStrukcie obvodového plasta a fasady budovy univerzity. V ramci nej

17



su realizované stavebné dodavky a prédce na ostatnych cCastiach obvodového plasta
a fasady, dalej prace na rekonStrukcii a uzatvoreni atria, rekonstrukcii vstupnej rampy do
garadZze pre imobilnych Studentov a prace na oploteni dvorovej Casti. Stavebné dodavky
a prace boli za¢até v druhej polovici roku 2010.

V roku 2010 univerzita na stavebnych pracach 4) a 5) preinvestovala finanéné prostriedky
v sume 2 554 930,26 Eur.

V rdmci zabezpedenia beznych prevadzkovych €innosti a aktivit univerzity bolo zrealizované

v roku 2010 nasledovné ¢innosti:

- nové silnoprudové rozvody so zasuvkami s napojenim na rozvadza¢ v budove ,Centrum
Adalbertinum®, Hollého ul. €. 8, Trnava,;

- dodavka amontaZz digestora vratane osadenia odvetravacieho potrubia z dévodu
zabezpeCenie odvetrania bufetu nachadzajuceho sa v budove Pravnickej fakulty
univerzity, Kollarova ul. €. 10, Trnava,

- realizovanie Uprav interiéru zasadacej siene rektora univerzity (Uprava zdravotechnickych
inStalacii a povrchova Uprava stien);

- dodavka a montdz anemostatov na odvod vzduchu v aule budovy Pedagogickej fakulty
univerzity, Priemyselna 4, Trnava v suvislosti s opakujucimi sa havarijnymi stavmi
vzduchotechnickych zariadeni.

V rdmci vySSie uvedenych ¢innosti boli v roku 2010 preinvestované finanéné prostriedky
v sume 50 154,52 Eur.

Dotéacie na kapitalové vydavky boli univerzite poskytnuté v celkovom objeme 1 061 876 Eur,
ztoho 1023878 Eur bolo rozpisanych vramci podprogramu 07711 — Poskytnutie
vysokosSkolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych 3kél, 37 998 Eur v ramci
programu 07712 — VysokoSkolsk& veda a technika.

2.7 Tvorba zdrojov z eurépskych Strukturalnych fon dov aich €erpanie

V sulade so zdmerom univerzity zvySit dynamiku tvorby zdrojov univerzita ziskala finanéné
zdroje na zaklade podania a Uspe3ného schvalenia viacerych projektov financovanych
z eurépskych Strukturalnych fondov .

Po Uspednom zalati realizacie projektu s nazvom ,Podpora infraStruktiry Trnavskej
univerzity v Trnave za Uucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu® v polovici roku
2009, pokraCovala univerzita v roku 2010 v postupnej realizacii a implementacii jednotlivych
aktivit projektu, tykajucich sa stavebnych prac na rekonStrukcii a modernizacii budovy
Filozofickej fakulty a modernizacii informa¢no-komunikaénych technolégii a systémov
univerzity (podrobnejSie je uvedené v tejto sprave v ramci hodnotenia realizacie investi¢nych
Zamerov univerzity a vo vyro¢nej sprave o ¢innosti univerzity za rok 2010 v rdmci hodnotenia
rozvoja informaénych technolégii univerzity).

Hlavnym ciefom projektu je zvySenie kvality vzdelavania na Trnavskej univerzite
prostrednictvom investicii do hmotnej infraStruktlry. Stavebnd €ast bola ukonéena na jesen
roku 2010. Vramci IKT Ccasti projektu, bola dodana vacéSina zariadenia, néasledne
nainStalovana a odovzdana do uZivania na jednotlivych miestach realizacie projektu
(Filozofick& fakulta, Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace, Pravnick& fakulta, Pedagogicka
fakulta, Centrum Adalbertinum). Vystupy projektu st zhmotnené zaradenim obstaraného
majetku do uctovnictva a boli odovzdané do uZivania jednotlivym sucastiam univerzity.

Do konca roka 2010 bolo z celkovych opravnenych vydavkoch na realizaciu aktivit projektu
preinvestovanych priblizne 78 % z celkovej sumy 5170 012,77 Eur. Vynatené vydavky
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predstavovali sumu 115 723,56 Eur a planované neopravnené vydavky boli vo vySke
7 080,41 Eur.

Univerzita sa v roku 2009 uchadzala o ziskanie nenavratného finanéného prispevku v rdmci
viacerych vyziev vyhldsenych Ministerstvom Skolstva SR, podala 8 Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok. V roku 2010 boli podpisané zmluvy k 4 aspeSnym projektom.

V méji 2010 bola podpisanad zmluva &. 038/2010/5.1/0OPVaV medzi Trnavskou univerzitou
v Trnave a Ministerstvom Skolstva SR v zastupeni Agentdrou Ministerstva Skolstva SR pre
Strukturalne fondy EU pre projekt s nazvom ,Dokonéenie modernizacie infrastruktary
Trnavskej univerzity v Trnave pre zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu“. Celkové
vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju 5 754 945,67 Eur. Uvedeny projekt priamo
nadvazuje na projekt ,Podpora infrastruktary Trnavskej univerzity v Trnave za U&elom
ZlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu“. Hlavnym cielom projektu je zvySenie kvality
vzdeladvania na univerzite dokonCenim investicii hmotnej infraStruktiry a modernizacie
informaéno-komunikag¢nych systémov.

Projekt sa uUspesné realizuje od jula 2010 zacCatim stavebnych prac na rekonStrukcii
obvodového plasta afasady univerzity, rekonStrukcii a uzatvoreni atria a rekonstrukcii
vstupnej rampy do gardze pre imobilnych Studentov, zarover prebiehaju prace na IKT Casti
projektu (podrobnejSie je uvedené v tejto sprave v ramci hodnotenia realizacie investi¢nych
Zamerov univerzity a vo vyro¢nej sprave o ¢innosti univerzity za rok 2010 v rdmci hodnotenia
rozvoja informaénych technoldgii univerzity). Do konca roku 2010 bolo z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit projektu preinvestovanych priblizne 22 %,
vynutené vydavky predstavovali sumu 2 000,14 Eur.

V aprili 2010 boli podpisané tri zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
k projektom z opera¢ného programu Vzdelavanie.

Projekt ,Rozvoj virtualnej univerzity — Tvorba a inovacia Studijnych programov s vyuZzitim
modernych foriem vzdelavania“ za¢ala univerzita realizovat v maji 2010. Ciefom projektu je
zaviest elektronické a kombinované vzdelavanie prostrednictvom informaénych technolégii
na troch fakultdch univerzity (na Filozofickej fakulte, Pedagogickej fakulte a Fakulte
zdravotnictva a sociédlnej prace). Celkova suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvalend vo vySke 1 052 518,20 Eur. Do konca roku 2010 boli z celkovych opravnenych
vydavkov na realiziciu aktivit projektu preinvestované priblizne 2 %, vynutené vydavky
predstavovali sumu 1 500 Eur.

Projekt ,Inovativne formy vzdeldvania v transformujicom sa univerzitnom vzdelavani“ je
zamerany na skvalitnenie vzdelavania v podobe zavedenia vyu€by novych Studijnych
programov Vv slovenskom aj v anglickom jazyku. Do projektu je zapojend Pravnicka fakulta,
na ktorej vznika novy Studijny odbor ,Medzinarodné a eurdpske pravo“ a Filozoficka fakulta,
ktord rozSiri svoju ponuku o dva Studijné odbory ,Medievalistika“ a ,Kognitivne Stadia“.
Celkova suma opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vySke 1 051 505,51 Eur.
Do konca roku 2010 bolo z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit projektu
preinvestovanych priblizne 14 %, vynatené vydavky predstavovali sumu 220,50 Eur.

V projekte ,Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim modernych technologii” je

naplanovana implementacia nasledovnych aktivit:

- vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a riadenia univerzity pomocou inovativnych
technoldgii,

- pripravit veducich pracovnikov univerzity pre vyuZivanie nového systému spravy
a manazmentu,

- podpora principu kulttry kvality na Trnavskej univerzite implementaciou modelu CAF.

Ciefom je zaviest informaény systém pre spravu a manazment, ktory zefektivni spravu

procesov, elektronickych dokumentov, registratary a elektronickych formularov, vytvorit

dlhodobo efektivnu prdcu manazmentu univerzity so zavadzanymi systémami pomocou
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kvalitnej e-learningovej prirucky. Celkovd suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvalen& vo vySke 1 051 184,96 Eur. Do konca roku 2010 bolo z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit projektu preinvestovanych priblizne 8 %, vynatené vydavky
predstavovali sumu 193,72 Eur.

2.8 Financovanie prevadzky a rozvoja informa  énych technolégii

Rozvoj informaénych technoldgii na univerzite sa uskuto€riuje v sulade s aktualizovanym
dlhodobym zamerom univerzity v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii (dalej
len ,IKT*) na roky 2009 az 2014, ktory je konkretizovany v APU na prislusny rok.
Financovanie vSetkych aktivit suvisiacich s prevadzkou a rozvojom IKT sa uskutoCriuje
prostrednictvom celouniverzitného fondu informacénej truktary a sluzieb (Fond 1SaS).

Rok 2010 bol charakteristicky pokracovanim aktivit dlhodobého zameru univerzity v oblasti
IKT a informacnych systémov. V zaujme dosiahnutia zniZzenia nakladov na prevadzku
univerzity a efektivnej komunikacie jednotlivych stupfiov manazmentu sucasti univerzity bola
v roku 2010 zriadend hlasova privatna virtualna siet pre 82 ucastnikov.

Prostrednictvom projektov z ESF bolo mozné realizovat viacero finanéne naroénych uloh
(podrobnejSie je uvedené vo vyroCnej sprave o ¢innosti univerzity za rok 2010 v ramci
hodnotenia rozvoja informacnych technolégii univerzity).

V roku 2010 dosiahli investicie do IKT najvysSiu Uroven od obnovenia €innosti univerzity.
Graf €.9 zobrazuje velmi vyznamny narast finanénych prostriedkov (az 27-nasobny
v porovnani s rokom 2009) vynaloZzenych na modernizaciu infraStruktlry IKT a informacnych
systémov univerzity. Rozhodujacim faktorom uvedeného néarastu investicii bolo Cerpanie
finanénych prostriedkov pridelenych v ramci schvalenych projektov z ESF.

Graf ¢. 9 (v tis. Eur)
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2.9 Financovanie socialnej podpory Studentov a zam  estnancov
Starostlivost 0 zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich pracu tvorili
jeden z nosnych pilierov prace vedenia univerzity aj v roku 2010.

Z hladiska financovania socialnej starostlivosti univerzita zabezpeduje predovsetkym
stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity a sprostredkovava ubytovanie
Studentom.

Hlavnym poslanim prevadzky Studentskej jedalne univerzity je zabezpecovat a poskytovat
stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity, v ramci podnikatelskej ¢innosti
zabezpedovat stravovanie zamestnancov a dalSich oséb podla zaujmu.

Vroku 2010 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch jedalfiach a troch
bufetoch. V tychto prevadzkach sa vyprodukovalo spolu 119 428 jedal r6zneho sortimentu.
Produkcia Studentskej jedalne v roku 2010 bola 08,34% vy3Sia v porovnani
s predchadzajiucim obdobim, v ktorom bolo vyprodukovanych 110 230 jedal. Na celkovom
pocte odobratych jedal sa Studenti podielali 64,58 %.

Prispevok na stravovanie, ktory ministerstvo poskytuje univerzite G¢elovo Studentom dennej
formy Studia v zavislosti od poctu vydanych jedal, bol v roku 2010 vo vySke 71 238 Eur..

Vysledok hospodarenia Studentskej jedalne vroku 2010 je uvedeny vtabulke &. 4.
Hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2010 zaznamenal rastlcu tendenciu v porovnani
s predchadzajucim rokom.

V roku 2010 sa zhodnotil majetok investovanim do inovacii vyrobného procesu nakupom
a opravou kuchynskych zariadeni. ZlepSili sa ponukané sluzby, rozSirila sa ponuka
sortimentu jedal a pocet vydanych jedal najma prostrednictvom bufetov.

Ukazovatele vysledkov SJ v roku 2010 s uvedené v tabulke é. 6.

Tabulka ¢. 6
. ) Vyvoj v %
p.c. ukazovate | 2009 2010 2010/2009
1. |pocet vydanych jedal Studentom 69 605 77126| 110,81%
2. | pocet vydanych jedal zamestnancom 40 625 42 302| 104,13%
Poéet vydanych jedél spolu 110 230 119 428| 108,34%
3. | naklady H(:: (v eur) 334 798 334 477 99,90%
4. |néklady PC (v eur) 55 398 84 178| 151,95%
5. |vynosy - trzby z vyroby jedal (v eur) 256 476 281650 109,82%
6. |vynosy - trzby z bufetov (v eur) 41 795 51820 123,99%
7 ?\?Zﬂ?)darsky vysledok - zisk po zdaneni 5 861 13 705 233.85%

Vzhladom na skuto€nost, Ze univerzita nema vlastné ubytovacie zariadenie, resp. pretrvava
stav nedokoncenia vystavby vlastného Studentského domova, univerzita mé uzatvorené
zmluvy s viacerymi ubytovacimi zariadeniami, prostrednictvom zmlliv o ubytovani. V pocte
ubytovacich miest prislo v roku 2010 k narastu o 64 miest v porovnani s predchadzajicim
obdobim. V roku 2010 univerzita zabezpecila ubytovanie 813 Studentom v siedmych réznych
ubytovacich zariadeniach. Dotacia predstavovala sumu 46 130 Eur.

V zmysle Pravidiel hospodarenia univerzita vytvara obligatérny Stipendijny fond na
zabezpeclenie legislativnych narokov Studentov poskytovanim predovSetkym  socialnych
Stipendii a motivacnych Stipendii. V ramci tohto fondu sa vytvara aj tzv. fakultativna ast
ur€end na finanéné zabezpelenie schvalenych prioritnych dloh univerzity. V sulade
s Akénym planom univerzity a fakudlt boli okrem legislativhych narokov Studentov z tohto
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fondu hradené aj Stipendia doktorandov z mimodotacnych zdrojov, t.j. zo Stipendijného fondu
tvoreneho zo Skolného.

Vroku 2010 celkové dotacie na beznom UCte na programe 077 predstavovali sumu
11 066 461 Eur, z toho program 07715 — socialna podpora Studentov VS predstavoval sumu
1 063 332 Eur, t. j. 9,6%.

2.10 Vnutorna legislativa univerzity pre oblas  t hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prislusnymi ustanoveniami Statatu univerzity sa priebezne
vydavaju nové vnuatorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnatorné predpisy, ktoré
upravuju ekonomickl ¢innost’ univerzity.

V roku 2010 boli pre oblast hospodéarenia vydané tieto vnutorné predpisy univerzity:

- Opatrenie kvestora ¢. 1/2010 — Stanovenie terminov, Uuloh a zodpovednych
zamestnancov za uzavierku udajov v module HR,

- Cennik ndjomného bytovych a nebytovych priestorov Trnavskej univerzity v Trnave,

- Opatrenie rektora ¢. 1/2010 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavéazkov
a pohladéavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Dodatok €. 1 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 7/2009 o vy3ke
Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na
akademicky rok 2010/2011,

- Dodatok &. 2 k VyhlaSke rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 7/2009 o vySke
Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na
akademicky rok 2010/2011,

- Doplnok €. 1/2010 ku Kolektivnej zmluve na rok 2009-2010,

- Dodatok €. 3 k Vyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 7/2009 o vy3ke
Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave nha
akademicky rok 2010/2011,

- VyhldSka rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢&. 23/2010 o vySke S$kolného
a poplatkov spojenych so Studiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky
rok 2011/2012,

- Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 24/2010 o zasadach verejného
obstardvania na Trnavskej univerzite v Trnave.

3. Roéna uétovna zavierka

Roc¢na ucétovna zavierka ma Standardna Struktaru podlfa § 17 zakona &. 431/2002 Z. z.
o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a opatrenia Ministerstva financii SR ¢.
MF/25682/2007-74 z 28. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah
Gdajov uréenych z Uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania, uverejneného vo Finanénom spravodajcovi ¢.
5/2009, v zneni Opatrenia Ministerstva financii SR z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74,
ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 27. novembra 2008 &.
MF/24485/2008-74, ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR zo 14.
novembra 2007 &. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnove pre ucétovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na
ucel podnikania aktorym sa meni adopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 28.
novembra 2007 €. MF/25682/2007-74.

Roc¢na uctovna zavierka obsahuje nasledovné Casti:
2.1 Savaha UE. NUJ 1-01,
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2.2 Vykaz ziskov a strat - Vysledovka U¢. NUJ 2-01.
2.3 Poznamky k roc¢nej uctovnej zavierke.
2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

V sllade s ustanovenim § 20 ods. 3 zakona ma univerzita uétovnu zavierku za rok 2010
overenu auditorom.

3.1 Stvaha

Vykazované aktiva predstavuju sumu 30 480 538 Eur.

Za sledované obdobie objem stalych aktiv vzrastol 06643 962 Eur v porovnani
s predchadzajucim obdobim, hlavne v sivislosti so zabezpeCovanim stavebnych prac na
rekonStrukcii a modernizacii budovy Filozofickej fakulty, ktoré sa realizovali v ramci
schvaleného projektu ,Podpora infraStruktdry Trnavskej univerzity v Trnave za (c¢elom
zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu”.

Hlavny podiel na majetku univerzity ma dlhodoby majetok, ktorého podiel predstavuje 73,1
%. Podiel obeznych aktiv je 26,9 %. Z obeZnych aktiv maju najvacsi percentualny podiel az
76,9 % finan¢né prostriedky na bankovych ucétoch.

Z celkového objemu zdrojov predstavuja viastné zdroje 31,0 % - ny podiel a cudzie
zdroje 9,4% - ny podiel. Vyznamnu poloZzku tvoria prechodné ucty pasiv, ktorych
percentualny podiel je 59,6% z celkovych zdrojov, pri€om najvacsiu polozku tvori kapitalova
dotécia, ato az 93,9 %. V sulade s postupmi uUctovania ide o prijatu dotéciu z kapitoly
ministerstva na obstaranie dlhodobého majetku, ktora sa do vynosov Uctuje v Casovej
a vecnej suvislosti s t¢tovanim odpisov dlhodobého majetku. Ostatné prechodné Ucty tvoria
poplatky za r6zne kurzy platené vopred, nevyCerpané ucelové dotéacie a pod.

Suavaha je uvedena v tabulkovej Casti tejto spravy.
3.2 Vykaz ziskov a strat

V sulade s metodickym usmernenim ministerstva na rok 2010 univerzita sleduje oddelene
naklady avynosy na hlavnd a podnikatel'ski d&innost. Oddelené sledovanie nakladov
a vynosov dava uceleny pohlad na dosiahnutl ekonomickl efektivnost.

Vykazy ziskov a strat su uvedené v tabulkovej Casti tejto spravy, a to v nasledovnych
vyhotoveniach:

a) sumarne za cell univerzitu,

b) osobitne za univerzitu bez oblasti socialnej podpory Studentov,

) osobitne za oblast’ socialnej podpory Studentov.

Oblast socialnej podpory Studentov zahffia Stipendia Studentov, stravovanie Studentov,
podporu Sportovych a kultirnych aktivit Studentov.

3.3 Poznamky k U €tovnej zavierke

Poznamky k uctovnej zévierke obsahuju Udaje vyplyvajuce z § 18 ods. 5 zakona
o0 Uctovnictve a tvoria prilohu €. 5 tejto spravy.

3.4 Rozbor hospodarskeho vysledku

V roku 2010 univerzita dosiahla priaznivy hospodarsky vysledok vo vySke 616 116 Eur,
z toho z hlavnej c&innosti zisk vo vySke 557 261 Eur a z podnikatel'skej ¢innosti zisk vo
vysSke 58 855 Eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti univerzity a platného
¢lenenia pracovnych usekov v informaénom systéme SOFIA v Eur je uvedeny v tabulke €. 7.
Z hladiska uvedeného sledovania su v obsluZznych pracoviskach zahrnuté aj vSetky aktivity
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univerzitného charakteru ( ulohy z akéného planu univerzity na rok 2010, z ktorych najvacsi
finanény podiel ma realizacia projektov z ESF).

Tabulka é. 7 (v Eur)

Cislo : P Hlavna Podnikate Fska
strediska NEHOY Sl ¢éinnos t’ ¢éinnos t’ spzel.
1010 Filozoficka fakulta 44 461,72 3204,25 47 665,97
1020 Pedagogicka fakulta 171 529,77 12 105,34 183 635,11
1030 FZaSP 109 010,37 2 657,98 111 668,35
1040 Teologické fakulta 25 342,84 -4,93 25 337,91
1050 Pravnicka fakulta -9 639,06 17 249,48 7 610,42
1800 Studentské jedale i 13 390,32 315,11 13 705,43
1900 Obsluzné pracoviska 203 164,85 23 328,47 226 493,32
TU spolu 557 260,81 58 855,70 616 116,51

3.4.1 Hlavna ¢innost

V roku 2010 dosiahli jednotlivé su&asti univerzity, okrem Pravnickej fakulty, v hlavnej €innosti
vyrovnany hospodarsky vysledok.

Pravnicka fakulta sice zvySila vynosy o0 227 tis. Eur oproti roku 2009, ale naklady, hlavne
mzdové, zvySila o 331 tis. Eur. Pravnickd fakulta vytvorenu stratu z hlavnej €innosti vykryla
zo zisku z podnikatelskej €innosti, ktory bol vy33i ako dosiahnuta strata z hlavnej ¢innosti.

Univerzita trvale dosahuje vyrovnany kladny hospodarsky vysledok, ¢o potvrdzuje, Ze pomer
dotacii rozpisanych ministerstvom, vyuZivania vlastnych zdrojov a odpisovania majetku je
vyvazeny a nespésobuje vykyvy v dosahovani zisku. V roku 2010 univerzita zabezpedila
prevadzkové potreby aj prijmami z darov. Prijmy z darov v celkovej vySke 8 450 Eur a ich
Cerpanie vo vySke 307 131 Eur neovplyviuju podfa metodického pokynu ministerstva
hospodarsky vysledok beZzného roku.

NedocCerpané ucelové dotacie univerzita ¢asovo rozliSila, a preto tieto zostatky neovplyvnili
hospodarsky vysledok za rok 2010.

3.4.2 Podnikatelska ¢innost

V roku 2010 dosiahla univerzita zisk z podnikatelskej ¢innosti vo vySke 58 856 Eur. Na
tomto vysledku sa podiefali suc¢asti univerzity organizovanim domacich a medzinarodnych
konferencii, vzdelavacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov,
realizovanim projektov, vyberanim poplatkov od Studentov za kopirovanie dokladov v rdmci
podnikatel'skej €innosti, zabezpeovanim archeologického prieskumu, vyberom najomného
a pod. V porovnani s predchadzajucim obdobim univerzita dosiahla vyssi zisk o 30 644 Eur,
¢o predstavuje viac ako dvojnasobny narast oproti predchadzajucemu obdobiu.

Teologicka fakulta v ramci svojich moznosti zabezpec€uje podnikatelsku ¢innost, v roku 2010
dosiahla nizku stratu z predaja knih, ind podnikatelsku Cinnost fakulta nevykonavala.

4. Analyza vynosov a nakladov
4.1 Analyza vynosov

4.1.1 Analyza vynosov z hlavnej ¢innosti
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Zakladnym a najvacsim zdrojom prijmov univerzity v roku 2010 bola dotacia zo Statneho
rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo Skolného a ostatnych poplatkov za
Stadium. V roku 2010 v porovnani s rokom 2009 sa znizZili vynosy zo 3kolného a ostatnych
poplatkov za Studium o 93 943 Eur. Prevadzkové néklady univerzita pokryla z dotaénych aj
z vlastnych zdrojov. V porovnani s predchadzajucim obdobim sa zvySilo Cerpanie fondu
darov o 256 723 Eur.

Vynosy univerzity z hlavnej ¢innosti celkom dosiahli sumu 15 812 392 Eur, ¢o predstavuje
narast o 1 888 745 Eur v porovnani s rokom 2009.

Vynosy z hlavnej €innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkove dotéacie zo Statneho rozpoctu 12 446 883
b) vynosy zo 3kolného a z poplatkov spojenych so Stadiom 1717 256
c) trzby z predaja knih a sluzieb 202 987
d) pouzitie darov sponzorov 307 131
e) vynosy z odpisov z kapitalovych dotéacii 822 040
f)  vlastné vynosy Studentskej jedalne 248 906
g) ostatné 67 189

Vynosy univerzity za rok 2010 z hlavnej €innosti vratane Studentskej jedalne predstavovali
83,91% 1z dotacie a 16,09 % zinych zdrojov. Podiel vlastnych zdrojov v porovnani
s predchadzajicim obdobim sa zvySil 00,44 %. Vynosy univerzity za rok 2010 bez
Studentskej jedalne predstavovali 85,36 % z dotacie a 14,64 % z inych zdrojov.

4.1.2 Analyza vynosov z podnikatelskej €innosti

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢innosti boli v roku 2010 predovSetkym prijmy za
organizovanie kurzov a semindrov pre cudzie subjekty,  prilezitostny prendjom priestorov
na rézne Skolenia a seminare pre cudzie subjekty, archeologicky prieskum, stravovacie
sluzby organizované Studentskou jedaliou ainé. Podiel vynosov Studentskej jedalne
z podnikatelskej ¢innosti bol 19,1 % z celkovych vynosov Studentskej jedalne.

Vynosy univerzity z podnikatelskej ¢innosti celkom predstavovali sumu 229 921 Eur.
V porovnani s rokom 2009 univerzita dosiahla vynosy vysSie o 68 226 Eur.

Vynosy z podnikatelskej €innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich os6b 1032
b) organizovanie seminarov, konferencii 10 117
c) organizovanie vzdelavacich kurzov 84 216
c) prendjom nebytovych priestorov a reklama 30419
d) vykony Studentskej jedalne pre cudzie subjekty 84 566
e) archeologicky prieskum 5899
g) predaj propaga¢ného tovaru 1370
h) ostatné 12 302

4.2 Analyza nakladov

4.2.1 Analyza nékladov z hlavnej ¢innosti

Z analyzy vyvoja nékladov v hlavnej Cinnosti vyplyva, Ze celkové naklady v hlavnej Cinnosti
boli v roku 2010 vy3Sie o0 2 274 142 Eur oproti predchadzajucemu roku. Naklady univerzity

v hlavnej ¢innosti celkom vroku 2010 predstavovali sumu 15255 129 Eur, naklady
suvisiace s dotéciami tvorili 73,13 % a naklady savisiace s inymi zdrojmi tvorili 26,87 %.
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Vacsia Cast nakladov univerzity vykazala porovnatelné hodnoty ako v predchadzajucom
roku. Narast ndkladov zaznamenali nasledovné poloZky: spotreba materialu o 675 961 Eur,
mzdy a odvody o 799 246 Eur, odpisy dlhodobého majetku o0 278 668 Eur.

V roku 2010 univerzita dosiahla v hlavnej €innosti celkové naklady za prendjom priestorov
v objeme 164 661 Eur. Ztohto objemu predstavuje ndjomné za ubytovanie Studentov,
Sportové aktivity a prendjom priestorov na Sportové aktivity Studentov sumu 36 832 Eur.
Celkovy podiel nakladov na prendjme priestorov predstavuje 1,08% z celkovych nakladov
hlavnej €innosti. ZvySenie nakladov na najomnom v roku 2010 oproti roku 2009 o sumu 17
948 Eur savisi s nutnostou prenajimat priestory pre Ucely zabezpec€ovania vyucovacieho
procesu z dévodu nedostatku vliastnych priestorov.

4.2.2 Analyza nékladov v podnikatelskej ¢innosti

Naklady univerzity v podnikatel'skej ¢innosti v roku 2010 predstavovali sumu 158 483 Eur, ¢o
v porovnani s rokom 2009 predstavuje zvySenie celkovych nakladov v podnikatelskej
¢innosti 0 31 735 Eur, predovietkym z dévodu zvy3eného poctu rdznych vzdelavacich aktivit
organizovanych su€astami univerzity.

Univerzita vykazala za rok 2010 dan z prijmov pravnickych oséb v celkovej vySke 12 582
Eur.

5. Vyvoj fondov

Stav fondov je jednym z vyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity. Univerzita ma
v sulade so zadkonom o vysokych Skolach vytvorené tieto finanéné fondy:

a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

c¢) Stipendijny fond,

d) fond darov a grantov,

e) socialny fond.

a) rezervny fond
Pohyb na tomto fonde, ato Cerpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku
v schvalovacom konani za rok 2009. Tvorba alebo c¢erpanie rezervného fondu sa
zaznamenali podla dosiahnutého zisku alebo straty podla jednotlivych su€asti univerzity.

b) fond reprodukcie
Tento fond je tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotacii vo vySke
243 272 Eur . Cerpanie fondu vo vyske 184 908 Eur znamend, Ze univerzita obstarala
dlhodoby majetok z nekapitalovych zdrojov.

¢) Stipendijny fond
Stipendijny fond univerzita tvorila a zarover &erpala z dotacie na zaklade Vyhlasky
ministerstva €. 312 z 12. 6. 2002, zdkona o vysokych 3kolach a vnatorného predpisu
univerzity. Okrem toho univerzita tvorila Stipendijny fond z vlastnych zdrojov vo vySke 555
Eur. Tieto nedotacné prostriedky boli pouzité na vyplatenie Stipendii Studentom fakult za
dosiahnuté mimoriadne vysledky (napr. SVOC). Zostatok fondu ku koncu roka 2010 bol
v sume 271 395 Eur.

d) fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani s rokom 2009 zniZil o 298 681 Eur. Vacsiu Cast prijmov
z darov bez presného ur€enia Ucelu univerzita pouzila na krytie nakladov potrebnych pri
financovani projektov zo Strukturalnych fondov EU na krytie spolutcasti.
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e) socialny fond

Socialny fond tvorila aj Cerpala univerzita podla zakona €. 152/1994 o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. VySka zakonnej tvorby za
rok 2010 predstavovala Ciastku 69 361 Eur. Socialny fond bol ¢erpany predovSetkym na
stravu zamestnancov vo vySke 18 260 Eur, regeneraciu pracovnych sil vo vySke 20 622
Eur, na dopravu 8 409 Eur all 316 Eur univerzita pouZila na ostatné cerpanie,
predovsetkym na dopinkové déchodkové sporenie. Kone¢ny zostatok k 31.12.2010 na
tomto ucte je 24 107 Eur a je kryty finanénymi prostriedkami na bankovom ucte
socialneho fondu.

6. Rekapitulacia za étovania so Statnym rozpo ¢&tom

V sulade s dota¢nou zmluvou univerzita vykonala zuc¢tovanie finanénych vztahov so Statnym
rozpo¢tom za rok 2010. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli
dotacie zo Statneho rozpoctu poskytnuté univerzite prostrednictvom kapitoly ministerstva,
ktoré tvorili 76,7% z celkovych zdrojov financovania univerzity. Univerzite boli v stlade s § 89
zakona o vysokych Skolach a na zaklade dota¢nej zmluvy poskytnuté prostrednictvom
programov tieto dotécie:

a) dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov,
b) dotacia na vyskumna, vyvojova alebo umelecku €innost,

) dotacia na rozvoj vysokého Skolstva,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita pouZije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala k 31.
decembru 2010 v tejto Struktdre:

a) nedoCerpana dotécia na uskutocriovanie akreditovanych Studijnych programov vo vyske
1390 321,27 Eur, ktora zahfha predovSetkym mzdy, poistné, Stipendid doktorandov,
tovary a sluzby a ostatné pefiazné plnenia z nakladov za december 2010 vyplatené
v januari 2011 a zostatok finanénych prostriedkov na u&elovych dotaciach,

b) nedocerpana dotacia na vyskumnu, vyvojovi a umeleckd €innost vo vySke 67 276,29
Eur, ktord zahffia mzdy, poistné, tovary a sluzby a ostatné pefiazné plnenia z nakladov
za december 2010 vyplatené v januéari 2011 a vydavky na pokracujuce projekty VEGA,
KEGA a APVV,

¢) nedoclerpana dotacia na rozvoj vysokej Skoly vo vySke 42 223,11 Eur, ktora zahffia
finan&né prostriedky pridelené na rozvojoveé projekty z minulych rokov,

d) nedocerpana dotacia na socialnu podporu Studentov vo vySke 133 675,42 Eur, ktora
zahffia socialne Stipendia Studentov, motivacné Stipendid, a finanéné prostriedky na
podporu ubytovania, stravovania Sportovych a kultarnych aktivit Studentov.

7. Zaver

Plnenie opatreni prijatych k hodnotenému hospodarskemu roku 2009, ktoré boli schvélené
v ramci vyro¢nej spravy o hospodareni univerzity za rok 2009 s G¢innostou ich plnenia
v priebehu roku 2010:

1. ZabezpeCit dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a U€innosti pri  hospodareni

s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych €innostiach savisiacich s poslanim a hlavnymi
Ulohami univerzity v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a zakonom, ktorym sa meni
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a dopina zé&kon o finanénej kontrole a smernicou rektora ¢.19/2003 na zabezpedenie
predbeznej a priebeznej kontroly.

Termin: priebeZzne Zodp.: rektor univerzity, dekani fakdlt, kvestorka
univerzity, hlavna kontrolérka univerzity, riaditelia
pracovisk univerzity, veduca Studentskej jedalne

Opatrenie sa plni priebezne.

Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami je Uloha trvald, ktora vyplyva z ustanoveni prislusnych zakonnych noriem.
Toto opatrenie sa prijme aj k hodnotenému hospodarskemu roku 2010.

. Zabezpecit aktualizaciu univerzitnej legislativy tykajucej sa hospodéarenia s majetkom
univerzity.
Termin: jun 2010 Zodp.: kvestorka univerzity

Opatrenie bolo splnené.

V sulade s platnou legislativou boli novelizované v3etky vnuatorné predpisy, ktoré
upravuju hospodarenie s majetkom univerzity (podrobne je uvedené v bode 2. Finanéné
riadenie a vyvoj hospodarenia univerzity v roku 2010, ¢ast’ 2.10 Vnuatorna legislativa
univerzity pre oblast’ hospodarenia tejto vyrocnej spravy).

. Zabezpecit zosuladenie nékladovych stredisk s organizacnou Struktirou univerzity
v nadvaznosti na funkcionality modulu ,Controlling*“.
Termin: november 2010 Zodp.: kvestorka univerzity

Opatrenie nie je spinené.

Vroku 2010 sa pre verejné vysoké Skoly zacal implementovat’ ,Funkény upgrade
etalonového rieSenia jestvujuceho uZivaného jednotného finanéno-ekonomického
informacného systému slovenskych verejnych vysokych 3kdl na verziu aplikacného
softvéru SAP ECC 6.0, SAP NetWeaver 7.0, projekt SOFIA 2“. V ramci tohto projektu sa
v zavere roka 2010 zacali prace projektového timu zameraného na vyvoj novej
funkcionality, modulu ,Controlling a reporting“ pre potreby verejnych vysokych S3kél.
Trnavska univerzita v Trnave sa stala jednou z pilotnych univerzit na realizaciu tejto novej
funkcionality. Vzhfadom na nadvéznost’ tlohy na implementaciu projektu a termin zacatia
prac v projektovom time sa uloha presiva do Akéného planu Uloh univerzity
nasledujuceho roka.

. Zabezpecit analyzu ekonomickych procesov Vv jednotlivych moduloch EIS SOFIA pre
potreby MS SR na zostavenie a rozvoj modulu ,,Controlling”
Termin: december Zodp.: kvestorka univerzity

Opatrenie nie je splnené.

Vroku 2010 sa pre verejné vysoké Skoly zacal implementovat’ ,Funkény upgrade
etalbnového rieSenia jestvujuceho uZivaného jednotného finanéno-ekonomického
informac¢ného systému slovenskych verejnych vysokych 3ko6l naverziu aplikacného
softvéru SAP ECC 6.0, SAP NetWeaver 7.0, projekt SOFIA 2“. V ramci tohto projektu sa
v zavere roka 2010 zacali prace projektového timu zameraného na vyvoj nhovej
funkcionality, modulu ,Controlling a reporting“ pre potreby verejnych vysokych S3kél.
Trnavska univerzita v Trnave sa stala jednou z pilotnych univerzit na realizaciu tejto novej
funkcionality. Vzhfadom na nadvéznost tlohy na implementaciu projektu a termin zacatia
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prac v projektovom time sa uloha presiva do Akéného planu Uloh univerzity
nasledujuceho roka.

5. Spracovat smernicu na elektronickl spravu a riadenie toku dokumentov a podla nej
spracovat projekt nasadenia systému Spisova sluzba
Termin: september 2010 Zodp.: riaditel CIS, kvestorka univerzity

Opatrenie sa realizuje.

V sucasnosti prebiehaju analyzy systému spravy dokumentov, plnenie projektu do roku
2013.

Projekt ESF - Vyzva OPV/2.1/01 Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity sa zadal
realizovat’ v 08/2010, pricom boli zabezpecené dodavky vSetkych hardvérovych
komponentov. Rozhodujuca ¢ast’ projektu sa tyka spracovania analyzy systému spravy
dokumentov, ktor4 prebieha a Uloha sa prestva do Akéného planu udloh univerzity
nasledujuceho roka.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodéarskemu roku 2010

1. ZabezpeCit dodrZzanie hospodarnosti, efektivnosti a G&innosti pri  hospodéreni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych €innostiach savisiacich s poslanim a hlavnymi
Ulohami univerzity v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a zakonom, ktorym sa meni
a dopina zakon o finan¢nej kontrole a smernicou rektora & 19/2003 na zabezpedenie
predbeznej a priebeznej kontroly.

Termin: priebezne Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestorka
univerzity, hlavna kontrolérka univerzity,
riaditelia pracovisk univerzity, veduca

Studentskej jedalne

2. Zabezpecit analyzu suvisiacich ekonomickych procesov a Uspedné nasadenie
funkcionality planovanie nakladov a vynosov univerzity a nékladovy model UNIKAN
v ramci modulu ,Controlling a reporting“ v podmienkach Trnavskej univerzity v Trnave
ako pilotnej univerzity.
Termin: podla harmonogramu Zodp.: kvestorka univerzity
Cielového konceptu
pre 3 etapu SOFIA 2

3. Zabezpedit analyzu dosiahnutych aspor, vyhodnotit efektivnost prevadzkovych €innosti
univerzity v suvislosti s vyhodnotenim ich zabezpeCovania v novych podmienkach
a v suvislosti so zavedenim hlasovej virtualnej privatnej siete vroku 2010 a navrhnat
opatrenia na ich dalSie zabezpec€ovanie.
Termin: oktober 2011 Zodp.: kvestorka univerzity

Prilohy: tabulkova Cast (komentar k tabulkovej ¢asti, tabulky €. 1 — 25)
prilohova €ast: (prilohy €. 1 — 7)
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