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Zakladné udaje o univerzite

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave

Sidlo: Hornopotoc¢na ul. €. 23, 918 43 Trnava

Sucasti univerzity
1. fakulty univerzity,
2. pracoviska univerzity,

3. UCelové zariadenia univerzity.

Na univerzite pdsobia tieto fakulty

1. Filozoficka fakulta (FF),

2. Pedagogicka fakulta (PdF),

3. Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP),
4. Teologicka fakulta (TF),

5. Pravnicka fakulta (PF).

Pracoviska univerzity

. Rektorat univerzity (RTU),

. Centrum informa¢nych systémov (CIS),

. Univerzitna kniznica (UK),

. Vydavatelstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT),
. Ustav dejin Trnavskej univerzity (UD TU),

. Slovensky historicky ustav v Rime (SHU)
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. Centrum dalSieho vzdelavania (CDV).

Ucelové zariadenie
1. Studentska jedalen (SJ).
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1. Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,univerzita“) za rok
2011 je vypracovana v zmysle ustanoveni 8 20 ods. 1 pism. b) a ods. 3 zakona €. 131/2002
Z. z. ovysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®), Opatrenia MF SR z 28.novembra 2007 ¢.
MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovuju UucCtovné vykazy arozsah udajov uréenych
z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo
zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/200/-74 a
Smernice ministerstva €. 46/2011, ktorou sa urCuje forma a termin predkladania vyrocnej
spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyro€nej spravy o hospodareni vysokej Skoly (dalej len
»,Smernica ministerstva k vyroénym spravam®).

Vyroéna sprava o hospodareni univerzity poskytuje:

a) zakladné informécie o majetkovej a financnej situécii univerzity,

b) analyzu ndkladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov,

¢) informacie o zuc¢tovani pouZitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho rozpoctu,

d) zhodnotenie spdsobu hospodarenia univerzity za rok 2011 a prehlad opatreni prijatych
k hodnotenému obdobiu.

V zmysle smernice ministerstva k vyroénym spravam komentuje vyvoj hospodarenia
univerzity a vyhodnocuje dosiahnutie ciefov z dlhodobého zameru univerzity v tejto oblasti.

Univerzita je verejnou vysokou Skolou. V roku 2011 sa vo finanénej, majetkovej, personalnej
a mzdovej oblasti riadila ustanoveniami zakonov, najma:

» zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

e zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

o zdkona ¢&. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani aozmene zakona Néarodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona &. 70/1997 Z. z.
v zneni zékona €. 567/2001 Z. z.,

» zakona €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

» zdkona €. 431/2002 o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

« zakona 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov,

« zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

» zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov.

7 v

Univerzita patri do skupiny u¢tovnych jednotiek, ktoré postupuju pri vedeni uc¢tovnictva podla
actovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie sU zaloZzené alebo zriadené za Ucelom
podnikania. V roku 2011 sa univerzita riadila Opatrenim MF SR zo 14. novembra 2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gc¢tovania a G€tovnej
osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania
v zneni opatrenia z 27. novembra 2008 €. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 &.
MF/10294/2009-74 a opatrenia z 3. Decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74.
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2. Finan €éné riadenie a vyvoj hospodarenia univerzity v roku 2011
2.1 Finan €né riadenie univerzity

Prvy mesiac roku 2011 spadal eSte do obdobia pbsobenia rektora univerzity, doc. Ing.
Martina MiSuta, CSc., ktory spolu s ostatnymi ¢lenmi vedenia univerzity vyhodnotil
dosiahnuté vysledky volebného obdobia a prezentoval stav plnenia cielov a uloh
definovanych v strategickych dokumentoch univerzity. V zaujme zabezpecenia kontinuity
spolu s dekanmi fakult odporucil novému vedeniu univerzity pokraovat v aktivitach, ktoré su
schvalené v ,Klacovych prioritnych oblastiach a ciefoch TU" av ,Stratégiach a aktivitach”
v hadvaznosti na ,DIhodoby zdmer TU na roky 2009 — 2014“ a ktorych pInenie je pldnované
v nasledujucom obdobi.

Kedze k 1. februaru 2011 nebol vymenovany novy rektor univerzity, bol s G¢innostou od 1.
februdra 2011 povereny vedenim univerzity doc. ThDr. Andrej Filipek SJ, PhD., ktory riadil
univerzitu do 21. augusta 2011. S da¢innostou od 22. augusta 2011 bol prezidentom
vymenovany novy rektor univerzity, prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

Rozpoctové hospodarenie univerzity sa od 1.januara 2011 riadilo principom rozpoctoveho
provizéria (€l. 13 Pravidiel hospodarenia), usmernenie su¢astiam bolo vydané listom rektora
€. R-71/2011-sekr. zo dfia 28. 1. 2011.

Z objektivnych dbvodov suvisiacich s ¢asovym obdobim vymenovania rektora univerzity
a postupnym etablovanim vedenia univerzity, rozpoc¢toveé provizérium trvalo az do 2.
decembra 2011, kedy bol schvaleny rozpocet univerzity v Spravnej rade TU.

Vyvoj hospodarenia a dodrziavanie principov rozpoc¢tového provizoria sa priebezne mesacne
kontrolovalo a vyhodnocovalo podfa jednotlivych su&asti univerzity. Uvedeny postup
zabezpecil priebezné Cerpanie rozpoCtu, predvidanie potencialnych problémov a
eliminovanie nestability vo finanénom riadeni univerzity. Vysledky hospodarenia dosiahnuté
v roku rozpoctového provizoria potvrdzuju, Ze univerzita ma zavedeny stabilizovany systém
finanéného riadenia.

Strategicky ciel zvySenia podielu tvorby vlastnych zdrojov univerzity na viac ako Stvrtinu
v3etkych zdrojov, ktory bol splneny v predchadzajucom obdobi, sa v hodnotenom roku
podarilo zvysit (34,60%-ny podiel mimodota¢nych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity),
¢im sa podarilo zvysit nezavislost univerzity na Statnej dotacii.

Vyvoj podielu mimodotacnych zdrojov na celkovych zdrojoch univerzity za obdobie 2007 —
2011 je znazorneny v grafe €. 1.

Vyvoj mimodotaénych zdrojov univerzity za obdobie 2007 — 2011 je znazorneny v grafe &. 2.
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Vychadzajuc zo zamerov univerzity zvysSit dynamiku tvorby zdrojov univerzita v sledovanom
roku ziskala mimodota¢né zdroje prostrednictvom realizacie projektov financovanych z ESF

v celkovej vyske 3 739 257,30 Eur.

Porovnanie finan&nych zdrojov univerzity v rokoch 2010 a 2011 je uvedené v tabufke ¢&. 1.

Tabulka ¢. 1 (v Eur)

Finan éné zdroje rok 2010 rok 2011

celkova dotacia (bezné + kapitalové vydavky) 12 167 087,00 10 937 899,00
zostatky dotacii predchadzajucich rokov 2 564 081,99 1633 496,09
podnikatelska ¢innost 177 481,32 158 071,19
hlavna ¢innost nedotacna 2 675 708,75 2 711 258,50
dary 8 450,00 9 239,50
Strukturalne fondy EU 5 563 888,66 3499 391,17
zahrani¢né granty 261 349,80 205 150,27
eurdpsky socialny fond 645 391,51 239 866,13
dotacné prostriedky z kapitol inych ministerstiev 6 000,00 243 119,88
spolu 24 069 439,03 19 637 491,73

Vysledky hospodarenia za rok 2011 opat potvrdzuji spravne orientované stratégie a aktivity
univerzity, postupne naplfiané od roku 2007.

Vysledky hospodéarenia za obdobie 2007 — 2011 st znazornené v grafe €. 3.

Graf ¢. 3 (v Eur)
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2.2 Hospodéarenie s dotaciami

Hlavnym zdrojom financovania univerzity si v zmysle ustanoveni zdkona o vysokych Skolach
dotacie zo Statneho rozpoctu, ktoré v roku 2011 ministerstvo poskytlo univerzite na zaklade
zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom ministerstva ¢. 138/2011
(dalej len ,zmluva®), dodatku k zmluve €. 198/2011, dodatku k zmluve €. 348/2011, dodatku
k zmluve €. 542/2011, dodatku k zmluve ¢&. 721/2011, dodatku k zmluve ¢&. 823/2011,
dodatku k zmluve €. 845/2011, dodatku k zmluve ¢&. 983/2011 a dodatku k zmluve ¢&.
1008/2011 (dalej len ,dotacna zmluva").

Pre jednotlivé sucasti univerzity boli priebezne vykonavané uUpravy rozpoctu poskytnutych
dotacii v zmysle schvaleného rozpoctu univerzity na rok 2011.

Univerzita vykonala v stlade s usmernenim ministerstva zu&tovanie finanénych vztahov so
Statnym rozpoctom za rok 2011.

Zakladnym zdrojom financovania univerzity boli dotacie zo Statneho rozpodctu, ktoré tvorili
70,82% z celkovych zdrojov financovania univerzity.
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Celkovy objem dotécii poskytnutych univerzite vroku 2011 bol 10 894 329 Eur, ztoho
dotacie na bezné vydavky tvorili 10 627 513 Eur.

Z dalSich zdrojov financovania ¢innosti a rozvoja univerzity bolo v sledovanom roku pouZzité
najmad Skolné, poplatky spojené so Studiom, dary afinanéné prispevky fyzickych
a pravnickych oséb a vynosy z podnikatelskej €innosti.

Univerzita predlozZila v stlade s usmernenim ministerstva Udaje o Cerpani UCelovo uréenej
dotécie k 31.12.2011.

Ministerstvo Skolstva od roku 2004 vycleriuje dotacné finan¢né prostriedky na podporu
praktickej  vyucby Studentov v akreditovanych zdravotnickych Studijnych programoch.
Ugelovo uréené finanéné prostriedky pouzila FZaSP na pokrytie Gasti nakladov na
zabezpecenie praktickej vyu€by Studentov vo Fakultnej nemocnici v Trnave.

Kym od roku 2007 ministerstvo rozpocet tychto Ucelovych prostriedkov postupne kazdy rok
zniZzovalo, v roku 2009 sa ich rozpocet stabilizoval a predstavoval vySku 381 546 Eur. V roku
2010 a 2011 ministerstvo opat rozpocet tychto G€elovych prostriedkov zniZzovalo v roku 2010
na vysku 318 432 Eur a v roku 2011 vySku 303 932 Eur.

Finan¢né vyjadrenie vysky dotacie, priemerny pocet Studentov, ktori vykonavali prakticku
vyucbu vo vyu€bovych zariadeniach fakulty a priemerné vySka dotécie na jedného Studenta
su uvedené vtabulke €. 2 avgrafe ¢ 4. VysSka dotéacie a priemerny pocet Studentov
zaznamenali klesajucu tendenciu, priemerna vySka dotacie na Studenta zaznamenala
rastdcu tendenciu v porovnani s rokom 2010.

Tabulka €. 2
Rok VySka dotacie Priemerny pocet Priemerna vyska
(v tis. Eur) Studentov dotacie v Eur/15tudent
2007 671 913,55 734
2008 395 695,5 568
2009 382 602 635
2010 318 549 579
2011 304 505 602
Graf ¢. 4 (v Eur)
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2.3 Ludské zdroje — personalna a mzdova politika

Mzdové prostriedky vyplatené zo vSetkych zdrojov boli v roku 2011 o 89 397 Eur, t.j. 0 1,46
% niZSie oproti roku 2010, z toho mzdové prostriedky vyplatené z dotacii boli niZzSie o 282
445 Eur, tj. 05,16 %. Z mimodota¢nych zdrojov sa na mzdy v roku 2011 Cerpalo 852 560
Eur, €o je 029,66 % vySSie Cerpanie oproti roku 2010, v ktorom sa z mimodotacnych
zdrojov Cerpalo na mzdy 657 562 Eur. Priemern4d mzda zamestnancov zaznamenala iba
mierny narast o 1 Eur v porovnani s rokov 2010, priemerna mzda ucitefov bola zvySena za
poslednych 5 rokov o 169 Eur.
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Rocny objem miezd zo vSetkych zdrojov za obdobie 2007 - 2011 je znazorneny v grafe €. 5.

Graf ¢. 5 (v Eur)
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Struktdru Serpania mzdovych prostriedkov z dotacii v roku 2011 podia suéasti univerzity
vyjadruje graf €. 6.

Graf ¢. 6
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Struktiru mzdovych prostriedkov univerzity podla zdrojov v sledovanom obdobi vyjadruje
graf €. 7.
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Vyvoj priemernej mzdy bez odmien zamestnancov financovanych z dotacii podfa kategorii
zamestnancov univerzity a podla funkénej klasifikacie za obdobie 2009 - 2011 je uvedeny
v tabufke €. 3.

Tabulka ¢. 3 (v Eur)

Vyvoj v % Vyvoj v %

P2 2009 | 2010 | 0igibooe | 2911 | ag011/2010
tvorivi zamestnanci 981 981 100,00 994 101,33
Zamestnanci centralne] 677 715 105,61 714 99,86
administrativy
Odborni zamestnanci 675 672 99,56 703 104,61
Prevadzkovi zamestnanci 468 460 98,29 450 97,83
1404
tvorivi zamestnanci 1000
zamestnanci
administrativy 663
Zamestnanci vedy 940 927 98,62 770 83,06
odborni zamestnanci 640
Prevadzkovi zamestnanci 410
0942 + 01404
Zamestnanci TU 844 850 100,75 835 98,24

Priemerné mzdy s odmenami zo vSetkych zdrojov za obdobie 2007 — 2011 sU znazornené
v grafe €. 8.

Graf ¢. 8 (v Eur)
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Na zaklade zhodnotenia vyvoja miezd mozno konStatovat pozitivny trend. Za poslednych pat
rokov rastla priemernd mzda zamestnancov, eSte rychlejSie rastla priemerna mzda ucitelov,
hoci celkovy objem finan€énych prostriedkov vyplatenych na mzdy v roku 2011 zaznamenal
klesajucu tendenciu. Trend pozitivneho vyvoja sledovanych kategorii potvrdil aj ich
dosiahnuty stav v roku 2011. Priemernd mzda zamestnanca univerzity sa mierne zvySila aj
napriek poklesu objemu vyplatenych mzdovych prostriedkov. Pokles objemu vyplatenych
mzdovych prostriedkov bol spdsobeny poklesom poctu zamestnancov o 17,37 oséb t.j. 3,18

v v,

% oproti roku 2010 (najvacsi pokles bol v kategorii tvorivi zamestnanci - 21,30 os6b).

Prepocitany poCet zamestnancov podla kategorii zamestnancov a podfa suc€asti univerzity
v roku 2010 a v roku 2011 je uvedeny v tabulke €. 4.
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Tabulka ¢. 4
Priemerny prepo €itany po €et zamestnancov za rok 2010 a 2011
tvorivi zamestnanci aidloiolt] . ce_n_trélng prevédzkovi_ TV SPOLY
zamestnanci administrativa zamestnhanci

2010 | 2011 |rozdiel | 2010 | 2011 |rozdiel | 2010 | 2011 |rozdiel | 2010 | 2011 |rozdiel | 2010 | 2011 |rozdiel
FF 68,25 | 61,56 -6,69 2,00| 2,00 0,00 11,99 | 11,94 -0,05 0,00 82,24 | 75,50 -6,74
PdF 103,85| 9854 | 531 | 175| 200| 025 | 1516| 15,77 | 061 0,00 (120,76 | 116,31 | -4,45
FZaSP || 7348| 69,34 | 414 | 242| 200]| -042 | 2006| 19,89 -0.17 0,00 |[ 9596 | 91,23 | -4,73
TF 2912| 28,14| -098 | 678| 690 012 875| 7.86| 089 | 333| 343| 010 | 47,98 | 46,33 | -1,65
PF 69,81 | 65,87 | -394 | 400| 400| 000 | 1583| 1599 | 0.16 0,00 |l 89,64 | 85,86 | -3,78
RTU 1,00| 1,00| 000 | 4147| 4363| 216 |42091|44,28| 1.37 || 8538 | 88,91 | 3,53
UK 10,97 | 11,20 | 0.23 0,00 0,00 |f 10,97 | 11,20 | 0,23
CIS 7.42| 8,75| 1.33 0,00 0,00 || 7,42 | 8,75 1,33
UDTU || 242| 218 -0.24 0,00 0,00 0,00 || 242 | 218 | -0,24
TUT 1,75| 1,75| 0,00 0,00 0,00 || 1,75 | 1,75 0,00
SHU 0,21| 0,21 0,00 0,00 0,00 | 0,21 | 0,21 0,00
cbv 0,00 0,95| 0,08/ -0.87 0,00 || 0,95 | 0,08 | -0,87
POV 1 346,93 | 325,63 | 21,30 (38,30 [39,81 | 151 |11421|11516 | 095 |4624|47,71| 147 | 54568 |528,31|-17,37
SJ 2,00| 208| 094 1101|1281 -0,06 || 13,91 | 1489 | 0,98
POV 346,93 | 325,63 | 21,30 38,30 39,81 | 151 116,21 (117,24 | 1,89 (5815|6052 1,41 | 559,59 (54320 | -16,39

2.4 Financovanie prevadzkovych ¢innosti univerzity

Plan tovarov asluzieb bol zostaveny podfa sucasti univerzity ako zodpovednych
nakladovych stredisk, resp. stredisk, kde naklady vznikaju. Pri schvalovani rozdelenia dotécii
poskytnutych univerzite na rok 2011 v kategoérii tovary a dalSie sluzby sa prednostne
z celkového objemu 1 394 096 Eur vy€lenili finanéné prostriedky na prioritné Glohy univerzity
schvalené v Akénom plane univerzity a na zabezpec€enie zakladnej prevadzky univerzity.
Plnenie prioritnych Uloh sa priebeZzne vyhodnocovalo z hladiska vecného ifinanéného
plnenia.

Hospodarenie sa aZz do schvalenia rozpoctu riadilo principmi rozpoctového provizéria a
priebeZne sa kontrolovalo a vyhodnocovalo podfa jednotlivych sucasti univerzity.

2.5 Majetok univerzity

Hodnota dlhodobého majetku univerzity k 31.12.2011 bola 24 056 tis. Eur.

Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2011 celkom 12 pozemkov, 5 budov, 1 byt a9
stavieb. VSetky pozemky a budovy su v katastri mesta Trnava. Nehnutelny majetok
univerzity t. j. budovy, stavby a pozemky mali spolu k 31.12.2011 obstaravaciu cenu 14 020
624 Eur, ¢o v porovnani s rokom 2010 predstavuje zvySenie o 2 mil. Eur.

Hnutelny majetok univerzity tvoril k 31.12.2011:

1) dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene 4 002 862 Eur,

2) dlhodoby drobny hmotny majetok v obstaravacej cene 1 200 730 Eur,
3) dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej cene 2 753 679 Eur,

4) dlihodoby drobny nehmotny majetok v obstaravacej cene 17 653 Eur.

Vyvoj stavu majetku k 31.12.2010 je uvedeny v tabulke &. 5.
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Tabul/ka ¢. 5 (v Eur)

Druh majetku Obstaravacia cena Zostatkova cena

z toho |[software 2 753 679 1831 970
budovy a stavby 13 809 746 10 895 922
pristroje a zariadenia 3834211 1529 430
dopravné prostriedky 168 652 0
drobny dlhodoby majetok 1218 383 7178
pozemky 210 878 210 878
umeleckeé diela a zbierky 104 146 104 146
nezaradené investicie 9 476 092 9 476 092

Dlhodoby majetok spolu 31575 787 24 055 616

Okrem dlhodobého majetku eviduje univerzita v podsuvahovej evidencii aj drobny majetok
s dobou zivotnosti nad 1 rok a s obstaravacou cenou nizSou ako

1 700 Eur v celkovej hodnote 2 145 016 Eur a nehmotny majetok s obstaravacou cenou
nizSou ako 2 400 Eur v celkovej hodnote 117 428 Eur. Sucastou obstaravacej ceny
drobného majetku je aj majetok vo vypozicke v celkovej hodnote 249 381 Eur.

Drobny majetok evidovany v podsUvahovej evidencii podlieha inventarizacii majetku
univerzity.

V roku 2011 bol zaradeny do uZivania a zaevidovany dlhodoby majetok v celkovej hodnote
4 288 213 Eur, ¢o je oproti roku 2010 viac o 1 202 023 Eur. Podstatna ¢ast finanéného
objemu zaevidovaného dlhodobého majetku v roku 2011 tvori majetok, ktory univerzita
obstarala a hradila prostrednictvom projektov financovanych z eurépskych Strukturalnych
fondov a to v celkovej vySke 2 301 717 Eur. Vyrazné zhodnotenie dlhodobého majetku
univerzity bolo v savislosti s realizaciou rekon3trukcie stavby a modernizaciou univerzitnych
serverov, modernizaciou IKT, vybavenie u€ebni fakult najméa prezentacnou technikou.
Majetok vo forme softvérového vybavenia pre univerzitu bol zaevidovany v celkovej vySke
1073 279 Eur. Pristroje a zariadenia boli zaevidované v celkovom objeme 1 093 657 Eur
a drobny dlhodoby majetok vo vyske 102 176 Eur.

Z evidencie bol vyradeny majetok v celkovej hodnote 133 080 Eur. Z evidencie majetku bola
vyradena prevaZzne zastarana vypoctova technika a softvér, z drobného dlhodobého majetku
bol vyradeny hlavne nabytok.

K 31. 12. 2011 bola vykonand inventarizicia majetku, zavazkov a pohladavok univerzity.
Neboli zistené Ziadne inventariza¢né rozdiely.

Ochrana hnutelného a nehnutelného majetku voci Skodam na majetku bola zabezpecena
poistenim majetku prostrednictvom zmluvy na poistenie majetku s platnostou pre vSetky
budovy vo vlastnictve univerzity a v zmluve Specifikovany nehnutelny majetok.

Dopravné prostriedky boli chrdnené proti Skodam flotilovym povinnym zmluvnym poistenim
a flotilovym havarijnym poistenim na vSetky motorové vozidla univerzity. Univerzita rieSila
v priebehu roka 4 poistné udalosti spojené s majetkom, z toho 3 pripady sa tykali Skéd na
dopravnych prostriedkoch a 1 poistnd udalost sa tykala Skéd po barke na Pedagogickej
fakulte.

Prepravované osoby boli poistené ramcovou zmluvou o miliGnovom poisteni o0s6b
prepravovanych motorovym vozidlom univerzity.

2.6 Investi €né zamery univerzity
V sutlade s menovitym zoznamom stavieb univerzity boli vroku 2011 na jednotlivych

stavbach realizované stavebné prace podfla schvalenych vecnych a finanénych
harmonogramov.
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1) Vystavba Studentského domova Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,vystavba SD*).

Univerzita koncom decembra 2010, konkrétne 28. decembra 2010, obdrzala od ministerstva
finanéné prostriedky v objeme 360 000,- Eur, ktoré nebolo mozné vycerpat’ v roku 2010
z dévodu terminu ich rozpisu. Pridelené finanéné prostriedky v zmysle akualizovaného
harmonogramu prac boli prefinancované a v juni 2011 bola realizacia vystavby SD prerusena
po Siesty kréat.

2) Rekonstrukcia socialnych zariadeni, vymena podlah, dodavka a montdZz poziarnych
uzaverov, Hornopotoc¢na 23, Trnava.

Investicna akcia bola schvélena ministerstvom v septembri 2010, v ramci ktorej bola
v mesiacoch februar az april 2011 zabezpecena rekonStrukcia socialnych zariadeni
nachadzajdcich sa na Il. nadzemnom podlaZi zniZzenej ¢asti budovy univerzity a dodavka
a montaz poZiarnych uzaverov nachadzajucich sa pri hlavhom schodisku. Predmetna
rekonStrukcia bola vroku 2011 jedinou dokoncéenou stavbou, ktord bola financovana
z prostriedkov MSVVa$S SR.

V roku 2011 univerzita na stavebnych pracach 1) a 2) preinvestovala finanéné prostriedky
v sume 558 504,67 Eur.

3) Rekonstrukcia obvodového plasta a fasady budovy Trnavskej univerzity — Il. etapa.

Vroku 2010 bola vramci Operac¢ného programu Vyskum avyvoj schvalena Ziadost
o nenavratny financny prispevok z Europskych Strukturalnych fondov, do ktorej bola
zaclenena Il. etapa rekonstrukcie obvodového plasta afasady budovy univerzity. V roku
2011 vramci investi¢nej akcie boli realizované stavebné dodavky a prace na ostatnych
Castiach obvodového plasSta a fasady budovy univerzity (rekonstrukcia obvodového plasta
a fasady budovy, rekonstrukcia a uzatvorenie atria, rekonstrukcia vstupnej rampy do garaze
pre imobilnych Studentov a oplotenie).

V ramci vySSie uvedenych ¢innosti boli v roku 2011 preinvestované finanéné prostriedky
v sume 1 909 476,31 Eur.

Dotécie na kapitalové vydavky boli univerzite poskytnuté v celkovom objeme 266 816 Eur,
ztoho 237 277 Eur bolo rozpisanych vramci podprogramu 07711 — Poskytnutie
vysokoskolského vzdelavania a zabezpec€enie prevadzky vysokych Skél, 29 539 Eur v ramci
programu 07712 — VysokoSkolska veda a technika.

2.7 Tvorba zdrojov z eurépskych Strukturalnych fon dov aich €erpanie

V sulade so zdmerom univerzity zvySit dynamiku tvorby zdrojov univerzita ziskala finanéné
zdroje na zaklade podania a Uspe3ného schvalenia viacerych projektov financovanych
z eurdpskych Strukturalnych fondov .

Po UspesSnom ukonc&eni stavebnych prac na jeser roku 2010 na projekte s nazvom ,Podpora
infraStruktlry Trnavskej univerzity v Trnave za uc€elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho
procesu“ bolo vroku 2011 dodané vSetko zariadenie vramci IKT ¢&asti projektu,
nainStalované a odovzdané do uzivania na jednotlivych miestach realizacie (Filozoficka
fakulta, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, Pravnicka fakulta, Pedagogicka fakulta,
Centrum Adalbertinum). Hlavnym ciefom projektu bolo zvySenie kvality vzdelavania na
Trnavskej univerzite prostrednictvom investicii do hmotnej infraStruktiry, ¢o sa podarilo
dosiahnut.

Do konca roka 2011 bolo z celkovych opravnenych vydavkoch na realizaciu aktivit projektu
(5170012,77 Eur) preinvestovanych priblizne 5029 668,59 Eur ¢&o tvori 97,28%
opravnenych vydavkov.

Na vySSie uvedeny projekt priamo nadvazuje projekt ,Dokon&enie modernizacie
infrastruktry Trnavskej univerzity v Trnave pre zlepSenie podmienok vzdelavacieho
procesu”. Jeho hlavhym ciefom je zvySenie kvality vzdeldvania na Trnavskej univerzite
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dokon&enim investicii hmotnej infraStruktiry a modernizacie informaéno-komunika¢nych
systémov.

Celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu 5 852 320,38 Eur ajeho
ukonc€enie je naplanované na jun 2012. V suc€asnosti sa projekt UspeSne realizuje cez
stavebné prace ako aj dodavky v ramci IKT €asti projektu.

V roku 2010 boli podpisané zmluvy k 4 projektom, ktoré v roku 2011 Uspesne pokracovali
v realiz&cii.

V rédmci operacného programu Vzdelavanie sa vroku 2011 UspeSne pokracovalo v troch
projektoch, ktorych realizacia za€ala v roku 2010.

Projekt ,Rozvoj virtualnej univerzity — Tvorba ainovacia Studijnych programov s vyuZitim
modernych foriem vzdelavania“ univerzita zacala realizovat v mji 2010. Ciefom projektu je
zaviest elektronické a kombinované vzdelavanie prostrednictvom informaénych technolégii
na troch fakultach univerzity (na Filozofickej fakulte, Pedagogickej fakulte a Fakulte
zdravotnictva a sociélnej préace). Celkova suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvélend vo vySke 1052 518,20 Eur. Vroku 2011 bolo preinvestovanych zo zalohovej
platby celkovo 74 567,01 Eur.

Projekt ,Inovativne formy vzdelavania v transformujicom sa univerzithnom vzdelavani“ je
zamerany na skvalitnenie vzdelavania v podobe zavedenia vyu€by novych Studijnych
programov Vv slovenskom aj v anglickom jazyku. Do projektu je zapojena Pravnicka fakulta,
na ktorej vznika novy Studijny odbor ,Medzinarodné a eurdpske pravo“ a Filozoficka fakulta,
ktord rozSiri svoju ponuku o dva Studijné odbory ,Medievalistika“ a ,Kognitivne Stadia“.
Celkova suma opravnenych vydavkov projektu bola schvalena vo vyske 1 051 505,51 Eur.
V roku 2011 bolo preinvestovanych zo zalohovej platby 111 351,05 Eur.

o

V projekte ,Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuZzitim modernych technologii
napldnovana implementacia nasledovnych aktivit:

je

- vytvorenie podmienok pre skvalitnenie spravy a riadenia univerzity pomocou inovativnych
technoldgii,

- pripravit veducich pracovnikov univerzity pre vyuzZivanie nového systému spravy
a manazmentu,

- podpora principu kultary kvality na Trnavskej univerzite implementaciou modelu CAF.

Ciefom je zaviest informacny systém pre spravu a manaZzment, ktory zefektivni spravu
procesov, elektronickych dokumentov, registratiry a elektronickych formularov, vytvorit
dlhodobo efektivhu pracu manaZzmentu univerzity so zavadzanymi systémami pomocou
kvalitnej e-learningovej prirucky. Celkovd suma opravnenych vydavkov projektu bola
schvélen&d vo vyske 1001 312,18 Eur. V roku 2011 sa preinvestovalo zo zalohovej platby
32 305,25 Eur.

V roku 2011 sa univerzita uchadzala o ziskanie nenavratného finanéného prispevku v ramci
vyzvy vyhlasenej Ministerstvom Skolstva SR pod &islom OPV-2010/1.2./02-SORO, ktora
vyustila do podpisania zmluvy &. 003/2011/1.2/OPV v septembri 2011. Nazov projektu
Racionalizacia vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave, m4 ITMS kdéd 26110230039
a realizacia ¢innosti zacina v januari 2012. Celkové opravnené vydavky boli schvalené vo
vySke 537 816,98 Eur. V tomto projekte si naplanované 4 hlavné aktivity:

1. Navrh aoverenie systému priameho merania kvality vysokoSkolského vzdelavania
v Studijnych programoch

2. Navrh a overenie opatreni na zvySenie kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnych
programoch

3. Navrh a overenie opatreni k odstraneniu informa¢nej nerovnosti vo vztahu vysokej Skoly
k verejnosti tykajucej sa vysokosSkolského vzdelavania v Studijnych programoch

4. Navrh a overenie hodnotenia vysledkov opatreni podfa 2. zaloZeného na systéme
uvedenomv 1.
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Podstatou projektu je vytvorenie elektronicky spracovanych vzdelavacich programov
v Studijnom programe Ucitelstvo predmetov matematika a informatika — konkrétne péat
predmetov — Geometria Il, Algebra I, Diskrétna matematika, Operacné systémy a pocitacova
architektura, Databazové systémy I. Projekt je asovo ohrani€eny od januéra 2012 do konca
decembra 2013 a ¢innosti sa realizuju na Pedagogickej fakulte.

2.8 Financovanie prevadzky a rozvoja informa  énych technolégii

Rozvoj informaénych technoldgii na univerzite sa uskuto€riuje v sulade s aktualizovanym
dlhodobym zadmerom univerzity v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii (dalej
len ,IKTY) na roky 2009 aZz 2014, ktory je konkretizovany v APU na prisludsny rok.
Financovanie vSetkych aktivit suvisiacich s prevadzkou a rozvojom IKT sa uskutoCriuje
prostrednictvom celouniverzitného fondu informacnej Struktdry a sluzieb (Fond 1SaS).

Rok 2011 bol charakteristicky pokracovanim aktivit dlhodobého zameru univerzity v oblasti
IKT a informaénych systémov a realizovanim aktivit dvoch rozvojovych projektov zo
Strukturalnych fondov EU.

Prostrednictvom dvoch rozvojovych projektov z ESF bolo mozné realizovat viacero finanéne
narodnych Uloh, ktoré Gzko suviseli s plnenim viacerych cielov dlhodobého zameru
a rocného planu aloh na rok 2011 (podrobnejSie je uvedené vo vyrocnej sprave o Cinnosti
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2.9 Financovanie socialnej podpory Studentov a zam  estnancov

Starostlivost o zamestnancov a Studentov a zlepSovanie podmienok pre ich pracu tvorili
jeden z nosnych pilierov prace vedenia univerzity aj v roku 2011.

Z hladiska financovania socialnej starostlivosti univerzita zabezpeluje predovSetkym
stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity a sprostredkovava ubytovanie
Studentom.

Hlavnym poslanim prevadzky Studentskej jedaline univerzity je zabezpe&ovat a poskytovat
stravovacie sluzby pre Studentov a zamestnancov univerzity, v ramci podnikatelskej ¢innosti
zabezpedovat stravovanie zamestnancov a dalSich oséb podla zaujmu.

V roku 2011 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v dvoch jedalhach, jednej
vydajni a troch bufetoch. V tychto prevadzkach sa vyprodukovalo spolu 110 230 jedal
rézneho sortimentu. Produkcia Studentskej jedalne v roku 2011 bola o 7,70% niz3ia
v porovnani s predchadzajucim obdobim, v ktorom bolo vyprodukovanych 119 428 jedal. Na
celkovom pocte odobratych jedal sa Studenti podielali 64,58 %.

Prispevok na stravovanie, ktory ministerstvo poskytuje univerzite u€elovo Studentom dennej
formy Stadia v zavislosti od poctu vydanych jedal, bol v roku 2011 vo vy3ke 78 313 Eur.
Vysledok hospodarenia Studentskej jedalne vroku 2011 je uvedeny v tabulke &. 6.
Hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2011 zaznamenal klesajlcu tendenciu v porovnani
s predchadzajucim rokom.
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Vroku 2011 sa zhodnotil majetok investovanim do inovacii vyrobného procesu nakupom
a opravou kuchynskych zariadeni. ZlepSili sa ponukané sluzby, rozSirila sa ponuka
sortimentu jedal a pocet vydanych jedal najma prostrednictvom bufetov.

Ukazovatele vysledkov SJ v roku 2011 st uvedené v tabulke &. 6.

Tabulka ¢. 6
p.¢. ukazovate I 2010 2011 Vyvoj v % 2011/2010

1 | pocet vydanych jedal Studentom 77 126| 69 605 110,81%
2 | pocet vydanych jedal zamestnancom 42 302 40625 104,13%

Poc€et vydanych jedal spolu 119 428 110 230 108,34%
3 | naklady HC (v eur) 334 477| 337 500 99,10%
4 | naklady PC (v eur) 84 178| 80000 105,22%
5 |vynosy - trzby z vyroby jedal (v eur) 281 650 262 890 107,14%
6 | vynosy - trzby z bufetov (v eur) 51820 48 290 107,31%

Vzhladom na skuto€nost, Ze univerzita nema vlastné ubytovacie zariadenie, resp. pretrvava
stav nedokonc&enia vystavby vlastného Studentského domova, univerzita ma uzatvorené
zmluvy s viacerymi ubytovacimi zariadeniami, prostrednictvom zmlliv o ubytovani. V pocte
ubytovacich miest prislo v roku 2011 k narastu o 40 miest v porovnani s predchadzajicim
obdobim. V roku 2011 univerzita zabezpecila ubytovanie 853 Studentom v siedmych réznych
ubytovacich zariadeniach. Dotacia predstavovala sumu 50 610 Eur.

V zmysle Pravidiel hospodarenia univerzita vytvara obligatérny Stipendijny fond na
zabezpeclenie legislativnych narokov Studentov poskytovanim predovsetkym socialnych
Stipendii a motiva¢nych Stipendii. V ramci tohto fondu sa vytvara aj tzv. fakultativna cast,
z ktorej boli hradené aj Stipendia doktorandov z mimodota¢nych zdrojov, t.j. zo Stipendijného
fondu tvoreného zo Skolného.

V roku 2011 celkové dotacie na beZznom Uc¢te na programe 077 predstavovali sumu 10 627
513 Eur, z toho program 07715 — socialna podpora $tudentov VS predstavoval sumu 1 015
614 Eur, t. j. 9,6%.

2.10 Vnutorna legislativa univerzity pre oblas  t hospodarenia

V sulade s platnou legislativou a prislusnymi ustanoveniami Statdtu univerzity sa priebezne
vydavaju nové vnuatorné predpisy, resp. sa novelizuju platné vnutorné predpisy, ktoré
upravuju ekonomicku €innost univerzity.

V roku 2011 boli pre oblast hospodarenia vydané tieto vnatorné predpisy univerzity:

- Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 1/2011 na zabezpecenie jednotného
postupu spracovavania a evidencie G¢tovnych dokladov pre potreby dane z pridanej
hodnoty,

- Dodatok €. 2 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 7/2006 o poskytovani
cestovnych nahrad pri pracovnych cestach na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 16/2006 o evidencii
valutovych a devizovych operacii na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok &. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 13/2008 o vykonavani
inventarizacie pokladnic na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 15/2006 o zasadéach
uctovania nakladov a vynosov a ich ¢asového rozliSenia na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 13/2006 o spdsobe
vedenia a spracovavania Uctovnictva na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 14/2006 o obehu
uctovnych dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave,
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- Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 17/2006 o pravidlach
hospodarenia s majetkom na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 20/2003 o postupoch
odpisovania hmotného a nehmotného majetku Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 3 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 16/2003 o vykonavani
podnikatel'skej ¢innosti na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok €. 1 kvyhlaSke rektora Trnavskej univerzity v Trnave &. 8/2009, ktorou sa
ustanovuje Statut Stipendijného fondu,

- Dodatok €. 2 ksmernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 14/2006 o obehu
uctovnych dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok ¢&. 1 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 24/2010 o zdsadach
verejného obstaravania na Trnavskej univerzite v Trnave,

- Dodatok & 1 kvyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 23/2010 o vySke
Skolného a poplatkov spojenych so Stuadiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akad. rok
2011/2012,

- Dodatok & 2 kvyhlaske rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 23/2010 o vySke
Skolného a poplatkov spojenych so Stadiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akad. rok
2011/2012

- Opatrenie rektora & 1/2011 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavazkov
a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Opatrenie kvestora €. 1/2011 na vykonanie riadnej inventarizacie majetku, zavazkov
a pohladavok Trnavskej univerzity v Trnave,

- Opatrenie kvestora €. 2/2011 na zabezpedenie stravovania zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni,

- Opatrenie kvestora ¢. 3/2011 k realizovaniu nakupu vypoctovej techniky na zaklade
ramcovej zmluvy.

3. Roéna ucétovna zavierka

Roc¢na ucétovna zavierka ma Standardna Struktaru podlfa § 17 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a opatrenia Ministerstva financii SR ¢.
MF/25682/2007-74 z 28. novembra 2007, ktorym sa ustanovuju uctovné vykazy a rozsah
Gdajov uréenych z actovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené na Gc€el podnikania, uverejneného vo Finanénom spravodajcovi €.
5/2009, v zneni Opatrenia Ministerstva financii SR z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74,
ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 27. novembra 2008 &.
MF/24485/2008-74, ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR zo 14.
novembra 2007 &. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnove pre ctovné jednotky, ktoré nie s zaloZzené alebo zriadené na
ucel podnikania aktorym sa meni adopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 28.
novembra 2007 €. MF/25682/2007-74.

Roc¢na uctovna zavierka obsahuje nasledovné Casti:

3.1 Savaha UE. NUJ 1-01,

3.2 Vykaz ziskov a strat - Vysledovka U¢. NUJ 2-01.
3.3 Poznamky k rocnej uctovnej zavierke.

3.4 Rozbor vysledku hospodarenia

V stllade s ustanovenim 8§ 20 ods. 3 zdkona nema univerzita Uétovnu zavierku za rok 2011
overenu auditorom.

3.1 Suvaha

Vykazované aktiva predstavuju sumu 31 316 113 Eur.
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Za sledované obdobie objem stalych aktiv vzrastol 0835 575 Eur v porovnani
s predchadzajucim obdobim, hlavne v suvislosti so zabezpe€ovanim stavebnych prac na
rekonstrukcii a modernizacii budovy rektoratu, ktoré sa realizovali v ramci schvaleného
projektu ,Podpora infraStruktiry Trnavskej univerzity v Trnave za uUcelom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu*.

Hlavny podiel na majetku univerzity ma dlhodoby majetok, ktorého podiel predstavuje 76,9
%. Podiel obeznych aktiv je 23,1 %. Z obeZznych aktiv maju najvacsi percentualny podiel az
88,1 % finan¢né prostriedky na bankovych u&toch.

Z celkového objemu zdrojov predstavuju vlastné zdroje 31,9 % - ny podiel a cudzie
zdroje 5,8% - ny podiel. Vyznamnu poloZzku tvoria prechodné ucty pasiv, ktorych
percentualny podiel je 62,3% z celkovych zdrojov, pricom najvacsiu polozku tvori kapitalova
dotacia, ato az 94,4 %. V sulade s postupmi Uctovania ide o prijati dotaciu z kapitoly
ministerstva na obstaranie dlhodobého majetku, ktora sa do vynosov Uctuje v Casovej
a vecnej suvislosti s u¢tovanim odpisov dlhodobého majetku. Ostatné prechodné ucty tvoria
poplatky za r6zne kurzy platené vopred, nevyCerpané ucelové dotéacie a pod.

Slvaha je uvedena v tabulkovej Casti tejto spravy.

3.2 Vykaz ziskov a strét

V sulade s metodickym usmernenim ministerstva na rok 2011 univerzita sleduje oddelene
naklady avynosy na hlavnu a podnikatelskd cinnost. Oddelené sledovanie nakladov
a vynosov dava uceleny pohlad na dosiahnutl ekonomickl efektivnost.

Vykazy ziskov a strat su uvedené v tabulkovej Casti tejto spravy, a to v nasledovnych
vyhotoveniach:

a) sumarne za celu univerzitu,
b) osobitne za univerzitu bez oblasti socialnej podpory Studentov,
) osobitne za oblast’ socialnej podpory Studentov.

Oblast socialnej podpory Studentov zahffia Stipendid Studentov, stravovanie Studentov,
podporu Sportovych a kultirnych aktivit Studentov.

3.3 Poznamky k U €tovnej zavierke

Poznamky k ucétovnej zavierke obsahuju Udaje vyplyvajuce z & 18 ods. 5 zakona
0 Uctovnictve a tvoria prilohu €. 6 tejto spravy.

3.4 Rozbor hospodarskeho vysledku

Vroku 2011 univerzita dosiahla priaznivy hospodarsky vysledok vo vyske

615 576 Eur, z toho z hlavnej ¢innosti zisk vo vySke 594 323 Eur a z podnikatelskej
¢innosti  zisk vo vySke 21 253 Eur. Hospodarsky vysledok po zdaneni podla sucasti
univerzity a platného ¢lenenia pracovnych Usekov v informaénom systéme SOFIA v Eur je
uvedeny v tabufke €. 7.

Tabu/ka €. 7
¢islo NAzov U &asti Hlavna Podnikate Pska Spolu
strediska ¢innos £ ¢innos

1010 Filozoficka fakulta 96 697 -1 527 95 170

1020 Pedagogicka fakulta 348 628 964 349 592

1030 FZaSP -75131 99 -75 032

1040 Teologicka fakulta 28 551 0 28 551

1050 Pravnicka fakulta 162 412 3 450 165 862

1800 Studentské jedaleri -11 595 0 -11 595

1900 RTU a pracoviska 44 761 18 268 63 028
TU spolu 594 323 21 253 615 576
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3.4.1 Hlavna dinnost

V roku 2011 dosiahli jednotlivé sucasti univerzity, okrem Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace a Studentskej jedalne, v hlavnej innosti vyrovnany hospodarsky vysledok.

FZaSP dosiahla zaporny hospodarsky vysledok v hlavnej ¢innosti vo vySke -75 tis. Eur, ktory
bol spbsobeny vo velkej miere vysokymi zostatkami dovoleniek pedagogickych
zamestnancov ku koncu roku 2011 a ¢asovym rozliSenim nakladov a vynosov grantovych
prostriedkov. Studentska jedalen dosiahla stratu vo vy3ke takmer 12 tis. Eur z hlavne;
ginnosti. Tato strata bola spésobena nizSou dotaciou z MS SR na obedy o 14 tis. Eur a aj
napriek niz§im vykonom za stravné sluzby o 9 tis. EUR mala vyS3ie mzdové néklady oproti
roku 2010 o takmer 15 tis. Eur.

Univerzita trvale dosahuje vyrovnany kladny hospodarsky vysledok, ¢o potvrdzuje, Ze pomer
dotacii rozpisanych ministerstvom, vyuZivania vlastnych zdrojov a odpisovania majetku je
vyvazeny a nespOsobuje vykyvy v dosahovani zisku. V roku 2011 univerzita zabezpecila
prevadzkové potreby aj prijmami z darov. Prijmy z darov v celkovej vySke 9 240 Eur a ich
Cerpanie vo vy3ke 22 365 Eur  neovplyviiuju podla metodického pokynu ministerstva
hospodarsky vysledok bezného roku.

Nedocerpané ucelové dotacie univerzita ¢asovo rozliSila, a preto tieto zostatky neovplyvnili
hospodarsky vysledok za rok 2011.

3.4.2 Podnikatelska ¢innost

V roku 2011 dosiahla univerzita zisk z podnikatelskej Cinnosti vo vyske 21 253 Eur. Na
tomto vysledku sa podiefali su€asti univerzity organizovanim domacich a medzinarodnych
konferencii, vzdelavacich kurzov, kurzov pripravy na prijimacie skusky, vyucbou jazykov,
vyberanim poplatkov od Studentov za kopirovanie dokladov v rAmci podnikatelskej €innosti,
vyberom ngjomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatiry a pod. V porovnani
s predchadzajacim obdobim univerzita dosiahla nizsi zisk o 37 602 Eur, ¢o predstavuje viac
ako dvojnasobné znizZenie zisku oproti predchadzajucemu obdobiu.

Filozoficka fakulta dosiahla stratu vo vySke 1527 Eur. Tato strata vznikla z dévodu, Ze
naklady na predaj knih v ramci podnikatel'skej ¢innosti boli vySSie ako trzby z predaja. Na
vySSich nakladoch sa podielali hlavne ndklady na nakup nabytku vo vySke 637 Eur, naklady
na autorsky honorar vo vyske 285 a zuctovanie opravnej polozky k pohladavkam po lehote
splatnosti vo vySke 233 Eur. Int podnikatel'ska €innost’ fakulta nevykonavala.

4. Analyza vynosov a nakladov
4.1 Analyza vynosov

4.1.1 Analyza vynosov z hlavnej ¢innosti

Zakladnym a najvacsim zdrojom prijmov univerzity v roku 2011 bola dotacia zo Statneho
rozpoctu. Druhy najvacsi zdroj prijmov boli vynosy zo Skolného a ostatnych poplatkov za
Stadium. V roku 2011 v porovnani s rokom 2010 sa znizili vynosy zo Skolného a ostatnych
poplatkov za Studium o 34 016 Eur. Prevadzkové néklady univerzita pokryla z dotaénych aj
z vlastnych zdrojov. V porovnani s predchadzajucim obdobim sa zniZilo Cerpanie fondu
darov o0 284 766 Eur.

Vynosy univerzity z hlavnej ¢innosti celkom dosiahli sumu 15 383 745 Eur, ¢o predstavuje
Znizenie 0 428 647 Eur v porovnani s rokom 2010.

Vynosy z hlavnej €¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) prevadzkové dotacie zo Statneho rozpoctu 11 361 643
b) vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so Stadiom 2 156 863
c) trzby z predaja sluzieb 166 149
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d) pouZzitie darov sponzorov 22 365
e) vynosy z odpisov z kapitadlovych dotacii 1312 310
f) vlastné vynosy Studentskej jedalne 239 817
0) ostatné 124 598

Vynosy univerzity za rok 2011 z hlavnej €innosti vratane Studentskej jedalne predstavovali
73,85% 1z dotacie a 26,15 % zinych zdrojov. Podiel vlastnych zdrojov v porovnani
s predchadzajucim obdobim sa zvySil 010,06 %. Vynosy univerzity za rok 2011 bez
Studentskej jedalne predstavovali 75,01 % z dotécie a 24,99 % z inych zdrojov.

4.1.2 Analyza vynosov z podnikatel'skej ¢innosti

Hlavnym zdrojom prijmov z podnikatelskej ¢innosti boli v roku 2011 predov3etkym prijmy za
organizovanie kurzov a seminarov pre cudzie subjekty, prileZitostny aj staly prenajom
priestorov pre cudzie subjekty, predaj odbornej literatiry stravovacie sluzby organizované
Studentskou jedalfiou a iné. Podiel vynosov Studentskej jedalne z podnikatel'skej €innosti bol
17,57 % z celkovych vynosov Studentskej jedalne.

Vynosy univerzity z podnikatelskej ¢innosti celkom predstavovali sumu 165 356 Eur.

V porovnani s rokom 2010 univerzita dosiahla vynosy niZSie o 64 565 Eur.

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti univerzity podla druhov v Eur:

a) ubytovanie cudzich oséb 1045
b) organizovanie seminarov, konferencii 7591
c) organizovanie vzdelavacich kurzov 41 585
c) prendjom nebytovych priestorov a reklama 20 084
d) vykony Studentskej jedalne pre cudzie subjekty 71 365
e) predaj odbornej literatiry 20 780
Q) predaj propagacného tovaru 446
h) ostatné 2 460

4.2 Analyza nakladov
4.2.1 Analyza nékladov z hlavnej ¢innosti

Z analyzy vyvoja nakladov v hlavnej €innosti vyplyva, Ze celkové néklady v hlavnej €innosti
boli vroku 2011 nizSie 0 465 710 Eur oproti predchadzajucemu roku. Néklady univerzity
v hlavnej Cinnosti celkom vroku 2011 predstavovali sumu 14 789 419 Eur, naklady
slvisiace s dotaciami tvorili 86,27 % a naklady suvisiace s inymi zdrojmi tvorili 13,73 %.
Vacsia Cast nakladov univerzity vykazala porovnatelné hodnoty ako v predchadzajucom
roku. Nérast ndkladov zaznamenali len odpisy dlhodobého majetku o 490 489 Eur.

V roku 2011 univerzita dosiahla v hlavnej ¢innosti celkové naklady za prenajom priestorov
a zariadeni v objeme 184 254 Eur. Ztohto objemu predstavuje najomné za ubytovanie
Studentov, Sportové aktivity a prenajom priestorov na Sportové aktivity Studentov sumu
37 894 Eur. Celkovy podiel nakladov na prenajme priestorov predstavuje 1,25% z celkovych
nakladov hlavnej &innosti, ¢o predstavuje zniZzenie nakladov na ngomnom v roku 2011
oproti roku 2010 o sumu 14 837 Eur .

4.2.2 Analyza nékladov v podnikatelskej €innosti

Néaklady univerzity v podnikatelskej €innosti v roku 2011 predstavovali sumu 139 117 Eur, ¢o
v porovnani s rokom 2010 predstavuje zniZenie celkovych nakladov v podnikatelskej ¢innosti
019 365 Eur, predovSetkym z dévodu zniZzeného poctu réznych vzdelavacich aktivit
organizovanych sucastami univerzity.

Univerzita vykazala za rok 2011 dan z prijmov pravnickych oséb v celkovej vySke 4985 Eur.
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5. Vyvoj fondov

Stav fondov je jednym z vyznamnych ukazovatelov hospodarenia univerzity. Univerzita ma
v sulade so zadkonom o vysokych Skolach vytvorené tieto finanéné fondy:

a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

c) Stipendijny fond,

d) fond darov a grantov,

e) socialny fond.

a) rezervny fond

Pohyb na tomto fonde, ato Cerpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdeleni zisku
v schvalovacom konani za rok 2010, podla dosiahnutého zisku jednotlivych sucasti
univerzity.

b) fond reprodukcie

Tento fond je tvoreny z odpisov majetku, obstaraného z nekapitalovych dotacii vo vySke 243
491 Eur . Cerpanie fondu vo vyske 283 767 Eur znamen4, Ze univerzita obstarala dlhodoby
majetok z nekapitalovych zdrojov.

¢) Stipendijny fond

Stipendijny fond univerzita tvorila a zaroveri &erpala z dotacie na zéklade Vyhlasky
ministerstva ¢. 312 z 12. 6. 2002, zakona o vysokych Skolach a vnutorného predpisu
univerzity. Okrem toho univerzita tvorila Stipendijny fond z vlastnych zdrojov vo vySke 87 860
Eur. Tieto nedotatné prostriedky boli pouZité na vyplatenie Stipendii doktorandom,
Studentom fakult za dosiahnuté mimoriadne vysledky (napr. SVOC). Zostatok fondu ku
koncu roka 2011 bol v sume 224 877 Eur.

d) fond darov a grantov
Stav fondu sa v porovnani s rokom 2010 znizil o 13 125 Eur. V&&Siu Cast prijmov z darov
bez presného urenia Uc€elu univerzita pouZila na krytie prevadzkovych nakladov.

e) socialny fond

Socialny fond tvorila aj Cerpala univerzita podla zakona &€. 152/1994 o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov a na zaklade Kolektivnej zmluvy. VySka zakonnej tvorby za rok
2011 predstavovala Ciastku 67 822 Eur. Socialny fond bol Eerpany predovsetkym na stravu
zamestnancov vo vySke 17 519 Eur, regeneraciu pracovnych sil vo vySke 20 354 Eur, na
socidlnu vypomoc 2 400 Eur a9 843 Eur univerzita pouZila na ostatné cCerpanie,
predovsetkym na doplnkové déchodkoveé sporenie. Koneény zostatok k 31.12.2011 na tomto
Ucte je 41 813 Eur a je kryty finanénymi prostriedkami na bankovom U¢te socialneho fondu.

6. Rekapitulacia za étovania so Statnym rozpo ¢&tom

V sulade s dotaénou zmluvou univerzita vykonala zu¢tovanie finanénych vztahov so Statnym
rozpoctom za rok 2011. Hlavnym zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli
dotacie zo Statneho rozpodtu poskytnuté univerzite prostrednictvom kapitoly ministerstva,
ktoré tvorili 70,82% z celkovych zdrojov financovania univerzity. Univerzite boli v sulade s 8
89 zakona o vysokych 3kolach a na zéklade dota¢nej zmluvy poskytnuté prostrednictvom
programov tieto dotécie:

a) dotécia na uskuto€novanie akreditovanych Studijnych programov,
b) dotacia na vyskumna, vyvojova alebo umelecku ¢innost,

c) dotacia na rozvoj vysokého Skolstva,

d) dotacia na socialnu podporu Studentov.
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Univerzita pouZije v nasledujucom kalendarnom roku zostatok dotacii, ktory vykazala k 31.
decembru 2011 v tejto Strukture:

a) nedocCerpana dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov vo vysSke
956 348,70 Eur, ktord zahffia predovSetkym mzdy, poistné, Stipendia doktorandov,
tovary asluzby a ostatné penazné plnenia z nakladov za december 2011 vyplatené
Vv januari 2012 a zostatok finanénych prostriedkov na Ucelovych dotéciach,

b) nedoCerpana dotécia na vyskumnu, vyvojovi a umeleckud €innost vo vySke 402 669,69
Eur, ktord zahffia mzdy, poistné, tovary a sluzby a ostatné penazné plnenia z nakladov
za december 2011 vyplatené v januéri 2012 a vydavky na pokracujuce projekty VEGA,
KEGA a APVV,

c) nedocerpana dotécia na rozvoj vysokej Skoly vo vysSke 20 902,47 Eur, ktora zahfia
finanéné prostriedky pridelené na rozvojové projekty z minulych rokov,

d) nedoCerpana dotacia na socidlnu podporu Studentov vo vySke 109 729,10 Eur, ktora
zahffia socialne Stipendid Studentov, motivacné Stipendia, a finanéné prostriedky na
podporu ubytovania, stravovania Sportovych a kultirnych aktivit Studentov.

7. Zaver

PInenie opatreni prijatych k hodnotenému hospodarskemu roku 2010, ktoré boli schvalené
v ramci vyro€nej spravy o hospodareni univerzity za rok 2010 s ucinnostou ich plnenia
v priebehu roku 2011:

1. Zabezpecit dodrzanie hospodarnosti, efektivnosti a G¢innosti pri  hospodareni
s financnymi prostriedkami, ako aj pri inych ¢innostiach suvisiacich s poslanim a hlavnymi
tlohami univerzity v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a zakonom, ktorym sa meni
a dopina zakon o finanénej kontrole a smernicou rektora & 19/2003 na zabezpedenie
predbeZnej a priebeznej kontroly.

Opatrenie sa plni priebeZne.
Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti pri  hospodareni s finanénymi
prostriedkami je Uloha trvala, ktora vyplyva z ustanoveni prislusnych zakonnych noriem.

Toto opatrenie sa prijme aj k hodnotenému hospodarskemu roku 2011.

2. ZabezpecCit analyzu suvisiacich ekonomickych procesov a uspeSné nasadenie
funkcionality planovanie nakladov a vynosov univerzity a nékladovy model UNIKAN
v ramci modulu ,Controlling a reporting® v podmienkach Trnavskej univerzity v Trnave
ako pilotnej univerzity.

Opatrenie je splnené ¢iasto éne.
Pre Uuspedné nasadenie novych funkcionalit bola zabezpecdena analyza vSetkych
slvisiacich procesov. V sulade s harmonogramom Ciefového konceptu pre prislusna
etapu rozvojového projektu SOFIA 2 sa pre zabezpecenie produktivneho nébehu
funkénosti  prijimaju opatrenia, ktoré su uvedené medzi opatreniami prijimanymi
k hodnotenému roku 2011.

3. Zabezpecit analyzu dosiahnutych uspor, vyhodnotit efektivnost prevadzkovych ¢innosti
univerzity v savislosti s vyhodnotenim ich zabezpe€ovania v novych podmienkach
a v slvislosti so zavedenim hlasovej virtualnej privatnej siete v roku 2010 a navrhnat
opatrenia na ich dalSie zabezpec€ovanie.

Opatrenie je splnené.
Riadenim autodopravy sa dosiahol efekt pruznejSieho a efektivnejSieho vyuZivania
autoparku, zabezpecovania pravidelnej adrzby a sledovania technického stavu autoparku
univerzity, presnejSia kontrola ¢erpania PHM a taktieZ sa podarilo zabezpecit’ vytaZzovanie
vozidiel a vyvaZene zaradovat’ vodi¢ov na jednotlivé jazdy.
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Koordinacia prevadzky vratnic aSatni umoznila ich operativny vykon, zjednoduSila
zastupovanie prislusnych zamestnancov vramci vSetkych budov univerzity pocas
dlhodobejSich nepritomnosti v praci (praceneschopnost, dovolenka, Cerpanie nahradného
volna). V ramci vnatornej spravy sa taktiez sprehladnilo a zlepSilo hospodarenie s Cistiacimi
prostriedkami a pracovnymi poméckami a prostriedkami.

Prinos centralneho riadenia prevadzkovych &innosti mozno hodnotit  predovSetkym v ich
zracionalizovani, efektivnom obstaravani suvisiacich tovarov, nahradnych dielov, pracovnych
prostriedkov, sprehladneni nakladov. Prvé efekty vyplynuli najmé z moZznosti dojednania
vyhodnejSich obchodnych podmienok pri uzatvarani zmlldv s dodavatemi na nakup
potrebnych tovarov a sluzieb. Zaroven je mozné presnejSie planovat naklady v ramci celej
univerzity pri zostavovani rozpoctu na prislusny rok.

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodéarskemu roku 2011

1. ZabezpeCit dodrZzanie hospodarnosti, efektivnosti a G&innosti pri  hospodéreni
s finanénymi prostriedkami, ako aj pri inych €innostiach savisiacich s poslanim a hlavnymi
Ulohami univerzity v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a zakonom, ktorym sa meni
a dopina zakon o finan¢nej kontrole a smernicou rektora & 19/2003 na zabezpedenie
predbeznej a priebeznej kontroly.

Termin: priebezne Zodp.: rektor univerzity, dekani fakult, kvestorka
hlavn& kontrolérka, riaditelia pracovisk

veduca Studentskej jedalne

2. Prehodnotit’ Katalog pracovnych ¢innosti nepedagogickych zamestnancov
z hladiska aktualnych reélnych potrieb a moznosti univerzity.
Termin: oktober 2012 Zodp.: prorektor pre rozvoj, prorektor pre
vonkajSie vztahy, kvestor, dekani

3. Pokracovat v digitalizacii vybranych ¢innosti z oblasti spravy a riadenia univerzity v sulade
s implementaciou predmetného rozvojového projektu.
Termin: priebezne Zodp.: riaditelka kancelarie rektora

4. Implementovat nakladovy model UNIKAN.
Testovanie prototypu nakladového modelu UNIKAN v produktivhom systéme, analyzy,
vyhodnotenie vysledkov, Skolenia pouzivatelov a nasadenie funkcionality alokacie
nakladov na jednotlivych sucastiach univerzity s aktivnym a komplexnym vyuZzivanim od
roku 2013.
Termin: november 2012 Zodp.: kvestor

5. Implementovat nastroj na podporu planovania (rozpoctovania) nakladov
a vynosov.
Testovanie modelu planovania nakladov a vynosov v rozpo¢tovom procese univerzity v
produktivnom systéme, analyzy, vyhodnotenie vysledkov, Skolenia pouzZivatefov a
nasadenie funkcionality planovania na jednotlivych suc€astiach univerzity s aktivnym a
komplexnym vyuZivanim od roku 2013.
Termin: november 2012 Zodp.: kvestor

6. Implementovat nastroje modulu MM (materidlové hospodéarstvo) — evidovanie zmlav,

dodatkov a skenov zmlav a schvalovanie doSlych faktur prostrednictvom workflow
Termin: december 2012 Zodp.: kvestor
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7. ZvySovat a hladat moZnosti narastu mimodota¢nych zdrojov vo vSetkych sucastiach TU,
najma vsak v tych, v ktorych je nizky podiel tychto zdrojov.
Termin: priebezne Zodp.: dekani fakult, riaditelia pracovisk, kvestor

8. Ziskat aspori dva nové projekty z eurépskych Strukturalnych fondov.
Termin: december 2012 Zodp.: prorektor pre rozvoj

9. Spracovanie mzdovych planov podla skutoCnych zdrojov, resp. ich kvalifikovaného
odhadu a planovanych potrieb mzdovych prostriedkov na zaklade personélnych planov.
Termin: februar 2012 Zodp.: dekani fakault, riaditelia pracovisk, kvestor
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