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PRVA CAST ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Pésobnost’ Pravidiel hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave

Pravidld hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave (dalej len ,Pravidla

hospodarenia“) ustanovuju zasady financného hospodarenia a finan¢ného riadenia na Trnavske;j
univerzite v Trnave (d’alej len ,,univerzita®) podl'a §15 ods. 2 pism. m) zakona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vysokych Skolach®) a €l. 18 ods. 6 Statiitu univerzity.

§2

Suvisiace v§eobecne zavizné pravne predpisy a metodické normy

Pravidld hospodarenia upravuju najmi tieto vSeobecne zdvdzné pravne predpisy a

opatrenia Ustrednych organov Statnej spravy:

10.
11.

12.
13.

zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach®),

zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

zékon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve®),

zékon €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnych institucii a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o nakladani s majetkom verejnopravnych
institacii®),

zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
dani z prijmov*),

zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o dani z pridanej hodnoty*),

zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani),

zékon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®),
zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,



14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

a)
b)
c)
d)

v

zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 462/2003 Z. z. o nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

nariadenie vlady ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

zékon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov,

vyhlaska Ministerstva Skolstva , vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 102/2006 Z.z.o priznavani
socidlneho Stipendia Studentom vysokych $kol,

vyhlaska Statistického uradu SR &. 195/2003 Z. z., ktorou sa vydava $tatistické klasifikacia
vydavkov verejnej spravy (funkéna klasifikacia),

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 20. Februara 2012 ¢.
MF/10211/2012-421, ktorym sa meni a dopliia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej
republiky z 8. Decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova
klasifikacia, organizac¢na klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v
zneni neskorsich predpisov (uverejneny vo Finan¢nom spravodajcovi ¢. 3/2012),
Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujii podrobnosti o postupoch uétovania a Gctovne;
osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v
zneni neskorSich predpisov — opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-74,
opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 ¢.
MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010 ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia z 13.
decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74,

Metodické usmernenie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Kk vedeniu
uctovnictva pre verejné vysoké Skoly pouZzivajuce finanény informacny systém SOFIA na
aktualny kalendarny rok

Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na prisluSny rok.

DRUHA CAST ZDROJE FINANCOVANIA UNIVERZITY

§3

Prehlad zdrojov financovania univerzity

Univerzita zabezpecuje svoju ¢innost’ z tychto finanénych zdrojov:
dotacie zo Statneho rozpoctu,
vynosy zo Skolného a poplatkov spojenych so Studiom,
vynosy z d’alSieho vzdelavania,
vynosy z podnikatel'skej Cinnosti,



e) vynosy z darov,

f) vynosy z vlastnych finan¢nych fondov,

g) uvery od bank na vyskumnu a vyvojovu ¢innost’ a na financovanie kapitalovych vydavkov
v sulade s obmedzeniami ustanovenymi zékonom o vysokych Skolach,

h) ostatné vynosy (vynosy z grantov, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva,
dotacie z rozpoctov obci a z rozpoctov vyssich izemnych celkov, prostriedky Eurdpskej
unie, iné podla zakona o vysokych skolach).

§4

Dotacie univerzity zo $tatneho rozpoctu (dotacéné zdroje)

(1) Zakladnym zdrojom financovania univerzity su dotacie zo Statneho rozpoc¢tu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,dotacie*) poskytované Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®).

(2) Ministerstvo poskytuje univerzite na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho
rozpoctu na prislusny kalendarny rok (d’alej len ,,zmluva o poskytnuti dotacie) v zmysle platnej
metodiky rozpisu dotécii zo Stdtneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na prisluSny rok
(d’alej len ,,metodika rozpisu dotacie®):

a) dotaciu na uskuto¢novanie akreditovanych $tudijnych programov,
b) dotaciu na vyskumnt, vyvojova alebo umeleckt ¢innost,

c) dotaciu na rozvoj univerzity,

d) dotaciu na socialnu podporu Studentov.

(3) Dotacie poskytnuté univerzite st rozpoctované v ramci zakladného programu 077 —
Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socialna podpora Studentov vysokych §kodl, ktory pozostava
z podprogramov a prvkov.

Jednotlivé hlavné aktivity programu sa zabezpecuju nasledovnymi podprogramami:

a) podprogram 077 11 ,Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpeCenie
prevadzky vysokych $kol“ — doticia na zabezpecenie vysokoskolského vzdelavania
Studentov a celkovej prevadzky vysokych skol. Tento podprogram sa necleni na prvky.

b) podprogram 077 12 ,,Vysokoskolska veda a technika“ — dotacia na vysokoskolsku vedu a
techniku sa ¢leni na nasledujtce prvky:

- prvok 077 12 01 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj,

- prvok 077 12 02 — ulohy zakladného vyskumu na vysokych Skolach iniciované
rieSiteI'mi (grantova agentira VEGA),

- prvok 077 12 05 — ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych skolach pre rozvoj skolstva
v stanovenych oblastiach iniciované rieSiteI'mi (grantova agentura KEGA).

c) podprogram 077 13 ,,Rozvoj vysokého Skolstva™ - dotacia na rozvoj a transformaciu
vysokého Skolstva. Tento podprogram sa necleni na prvky.

d) podprogram 077 15 ,,Socialna podpora Studentov vysokych §kol“ sa ¢leni na tieto prvky:



- prvok 077 15 01 - Socialne S$tipendia atehotenské Stipendia je urCeny na
zabezpecenie poskytovania socidlnych Stipendii, na ktoré maju Studenti zadkonny
nérok, ktori spifiaju zakonom stanovené podmienky,

- prvok 077 15 02 - Motivacéné Stipendia,

- prvok 077 15 03 - Podpora stravovania, ubytovania, $portovych a kultarnych aktivit
Studentov a pastoracnych centier — zahffia poskytovanie dotacie na stravovanie a
ubytovanie Studentov a podporu rozvoja tychto sluzieb, ako aj poskytovanie dotacie
pre Sportové a kultirne aktivity, ktoré nie st sucastou Studijnych programov, ale
sluzia na doplnenie vSestranného rozvoja osobnosti Studentov univerzity.

(4) Celkovy objem finan¢nych prostriedkov z dotacii vynalozeny v prisluSnom
kalendarnom roku na mzdy a odvody do poistnych fondov nesmie prekrocit 80% objemu
finan¢nych prostriedkov poskytnutych univerzite v prislusnom kalendarnom roku na bezné
vydavky.

§5

DalSie zdroje financovania univerzity (mimodotacné zdroje)

(1)Ziskavanie vynosov zo $kolného a poplatkov spojenych so §tidiom na univerzite, sposob
ich platenia, splatnost’ a dalSie podrobnosti upravuje StatGt univerzity a na prislusny
akademicky rok vnutorny predpis univerzity.! Skolné a poplatky spojené so Studiom st
vynosom univerzity. Najmenej 20% prijmov zo Skolného podla § 92 ods. 5 a 6 zikona o
vysokych Skolach je prijmom Stipendijného fondu univerzity. Najmenej 15 % prijmov zo
Skolného podla § 92 ods. 3, 5 a 6 zakona o vysokych Skolach sa rozpoctuje vo vynosovej Casti
rozpoc¢tu univerzity a pracovisk univerzity, najviac 85 % prijmov zo Skolného podl'a § 92 ods.
3 a najviac 65 % prijmov zo Skolného podl'a § 92 ods. 5 a 6 zdkona o vysokych Skolach sa
rozpoctuje vo vynosovej Casti rozpoctu prislusnej fakulty.

T Cast’ prijmov zo Skolného, ktord nie je prijmom Stipendijného fondu univerzity, mozno
pouzit’ len na plnenie hlavnych tloh univerzity v oblasti vysokoSkolského vzdelavania. 15 %
objemu tychto prostriedkov sa pouzije na zabezpecenie tlloh podporujicich rozvoj univerzity —
investiéné aktivity. Ulohy nestvisiace s rozvojom univerzity schvaluje Kolégium rektora
univerzity. Navrh na schvalenie predklada prorektor, ktory zodpoveda za oblast’ rozvoja
univerzity. Zostavajica ¢ast’ prijmov zo Skolného sa pouZije na plnenie tloh pri zabezpecovani
vysokoskolského vzdelavania na fakultach.

(2)Vynosy z d’alsieho vzdelavania st vynosom univerzity, rozpoctuju sa vo vynosovej ¢asti
rozpodtu pracoviska univerzity (CDV), okrem pripadov, ked’ d’alsie vzdelavanie zabezpeduje
fakulta. V tomto pripade sa rozpo&tujii vo vynosovej ¢asti rozpoétu prislusnej fakulty. Dalgie
vzdelavanie ma charakter poskytovania odplatnych vzdelavacich sluzieb v rémci
podnikatel'skej ¢innosti prislusnej sucasti.

! Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vyske Skolného a poplatkov spojenych so $tidiom na
Trnavskej univerzite v Trnave.



(3)Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti sa rozpoctujii vo vynosovej Casti rozpoctu prislusne;j
sucasti univerzity. Podnikatel'sku ¢innost’ na univerzite, ziskavanie vynosov z nej a ich pouzitie
upravuje v nadviznosti na ¢l. 17 §tatatu univerzity vnitorny predpis univerzity.?

(4)Vynosy z darov, grantov a sponzorské prispevky ziskava univerzita spravidla na zaklade
darovacich zmlav, grantovych zmlav a sponzorskych zmlav. Tieto vynosy mézu mat ucelovy
alebo neucelovy charakter a rozpoctuju sa vo vynosovej Casti prijemcu, t. j. univerzity alebo
prislusnej sucasti univerzity.

(5)Tvorbu a pouzitie vynosov z vlastnych finanénych fondov upravuje § 12 a § 13 tychto
pravidiel hospodérenia.

TRETIA CAST ROZPOCET UNIVERZITY

§6

Rozpocet ako financény plan univerzity

(1)Ulohou finanéného planovania univerzity je finanéne zabezpegit’ splnenie schvalenych
zamerov a cielov univerzity v zmysle Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave,
Koncepcie rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave a Ro¢ného planu tloh Trnavskej univerzity
v Trnave.

(2) Aktivity, zamery a ciele schvalené v koncepcii rozvoja univerzity a v dlhodobom zamere
univerzity, su schvalované Kolégiom rektora univerzity v ronom plane tloh univerzity na
prislusny kalendarny rok. Nésledne v ramci rozpoctového procesu sa pre aktivity z rocného
planu uloh univerzity alokuju potrebné financné prostriedky prostrednictvom prislusnych
finan¢nych fondov, ktoré tvoria sucast’ finanéného planu univerzity — rozpoctu univerzity na
prislusny kalendarny rok. V pripade obmedzenej vysky disponibilnych zdrojov st aktivity z
ro¢ného planu tloh financne kryté na zaklade priorit. Uvedeny postup sa hierarchicky aplikuje
na sucastiach univerzity.

V ramci finan¢ného planovania univerzita a analogicky stcasti univerzity vypracovavaju
vyrovnany plan vynosov, nakladov, t. j. rozpocet vynosov a ndkladov na prislusny kalendarny
rok .

2 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vykonavani podnikatel'skej ¢innosti Trnavskej univerzity v
Trnave v zneni dodatkov.



§7

Zostavenie rozpoctu univerzity
(1)Pri zostaveni rozpoctu univerzity sa zohl'adiiuju priority a ciele univerzity.

(2) Vychodiskom pri zostaveni rozpoctu univerzity st schvalené konkrétne aktivity v oblasti

vzdelavania, vyskumnej a umeleckej ¢innosti, financovania a rozvoja univerzity (rocny plan
uloh univerzity na aktualny kalendarny rok).

(3)Pri tvorbe ciastkovych rozpoctov, sucasti univerzity prehodnotia vlastné dlhodobé

zamery, stanovia si ro¢né ciele, zostavia ro¢ny plan tloh sucasti ako vecny zaklad pre finan¢né
planovanie, spracuji mzdovy plan a personalny plan, a d’alej zohl'adnia:

a)

b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

zostatok vynosov nevycerpany ku koncu roka, znizeny o zavédzky v danom roku uhradené
v nasledujucom roku,

planované vynosy na prislusny rok,

planované néklady na prislusny rok,

podiel vlastnych zdrojov sucasti univerzity na hlavnu ¢innost’ na celkovych vynosoch z
hlavnej ¢innosti.

(4) Rozpocet univerzity schvaluje akademicky senat univerzity a spravna rada univerzity.
Po schvaéleni rozpoctu univerzity, schvaluje akademicky senét fakulty rozpocet prislusnej
fakulty.

§8

Rozpocet nakladov a vynosov

(1) Na finan¢né zabezpecenie hlavnej ¢innosti univerzita zostavuje rozpocet na prislusny
kalendarny rok, pozostavajuci z vynosov a nakladov (dalej len ,rozpocet
univerzity*), ktory je zakladom pre jej hospodarenie.

(2) Vynosmi univerzity si najma:
dotécie zo Statneho rozpoctu,
vynosy zo Skolného a poplatkov spojenych so Studiom,
vynosy z d’alSieho vzdelavania,
vynosy z podnikatel'skej ¢innosti,
vynosy z darov a grantov,
uvery od bank na vyskumnu a vyvojovu ¢innost’ a na financovanie kapitdlovych vydavkov
v stulade s obmedzeniami ustanovenymi zdkonom o vysokych Skoléch,
ostatné¢ vynosy (vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, dotacie z rozpoctov
obci a z rozpoCtov vysSich izemnych celkov, prostriedky Europskej tinie, iné podl'a zakona
o vysokych skolach).



(3) Nakladmi univerzity st naklady potrebné na zabezpecenie jej hlavnej ¢innosti a rozvoja
(v stilade s ustanovenim §16 ods. 5 zdkona o vysokych Skolach).

(4)Shcasti univerzity, ktoré si samostatne hospodariacimi pracoviskami zostavuju
¢iastkovy rozpocet. Ciastkovy rozpocet nesmie vykazovat’ stratu.

(5)Plnenie rozpoctu univerzity a rozpoCtu sucasti univerzity sa priebezne sleduje a
vyhodnocuje v sulade s poziadavkami ministerstva na predlozenie udajov potrebnych na ucely
hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy.

§9

Subjekty rozpoc¢tu univerzity

(1) Sucasti univerzity, ktoré st samostatne hospodariacimi pracoviskami a zostavuju vlastny
Ciastkovy rozpocet su:
a) filozoficka fakulta (FF),
b) pedagogicka fakulta (PdF),
c) fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZSP),
d) teologicka fakulta (TF),
e) pravnicka fakulta (PF),
f) pracoviska univerzity v zmysle Statitu univerzity,
g) Studentsky domov a jedalen (SDal).

(2)Centrum d’alieho vzdelavania (CDV) je pracovisko univerzity, ktoré poskytuje odplatné
vzdelavacie sluzby v rdmci podnikatel'skej ¢innosti a naklady musi mat kryté vynosmi z
hospodérenia.

(3)Studentsky domov a jedaleti je u¢elové zariadenie univerzity, ktoré hospodari v stilade
so zakonom o vysokych Skolach tak, Ze naklady musi mat’ kryté¢ vynosmi z hospodarenia.

§10
Rozpoc¢tové provizérium

(1) Od 1. januara kalendarneho roka do schvalenia rozpoctu univerzity na prislusny
kalendarny rok v akademickom senate univerzity a v spravnej rade univerzity sa rozpoctové
hospodarenie univerzity a sucasti univerzity riadi principom rozpoc¢tového provizoria.

(2)Vydavky rozpoctu sucasti univerzity v kazdom kalendarnom mesiaci pocas
rozpoctového provizoéria nesmu prekroCitt 95% jednej dvanastiny celkovych vydavkov
schvélenej dotacie jednotlivych sucasti v predchddzajicom rozpoctovom roku, ak rektor



univerzity nevyda opatrenim iné pravidla pre hospodarenie sucasti univerzity v suvislosti s
rozpoctovym provizoriom.

§11
Klasifikacia rozpoctu

(1)Pri zostavovani navrhu rozpoctu univerzity, rozpise, spracovani podrobného rozpoétu a
pri sledovani a vykazovani idajov o jeho realizacii sa uplatituje rozpoctova klasifikacia.

(2)Ekonomicka klasifikacia triedi rovnorodé druhy prijmov a vydavkov na hlavné
kategorie, kategorie, polozky a podpolozky. Dalej ustanovuje, ktoré vydavky sa financuju z
beznych vydavkov a ktoré z kapitalovych vydavkov.

(3)Rozpocet univerzity zahiha vydavky v sulade s platnou rozpoctovou klasifikaciou
ustanovenou metodickym usmernenim Ministerstva financii Slovenskej republiky.

STVRTA CAST
FINANCNE FONDY UNIVERZITY

§12
Obligatorne finan¢né fondy

(1) Univerzita vytvara v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o vysokych $kolach tieto
obligatorne finan¢né fondy:
a) rezervny fond,
b) fond reprodukcie,
c) Stipendijny fond,
d) socialny fond pre zamestnancov univerzity,
e) fond na podporu Studentov so $pecifickymi potrebami.

(2) Rezervny fond sa tvori z kladného celkového hospodarskeho vysledku univerzity
predchadzajiiceho kalendarneho roka (d’alej len ,,zisk univerzity*). Celkovy hospodarsky
vysledok univerzity je sucet hospodarskeho vysledku univerzity v hlavnej cinnosti a
hospodarskeho vysledku v podnikatel'skej ¢innosti univerzity po zdaneni. Univerzita pouzije
najmenej 40% svojho zisku na tvorbu rezervného fondu.

Tento fond sa pouziva na vyrovnanie straty z predchadzajuceho kalendarneho roka a na
krytie neuhradenej straty z minulych rokov. Ak univerzita nevykazuje nevyrovnanu stratu z
predchadzajtiiceho roka a nevyrovnant stratu z minulych rokov, méze prostriedky rezervného
fondu pouzit’ prostrednictvom svojho rozpoctu na doplnenie ostatnych finanénych fondov
univerzity.
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(3) Fond reprodukcie sa tvori:

a) z odpisov dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku sucasti
univerzity, na ktori je majetok evidovany podla odpisového planu, okrem majetku
obstarané¢ho z dotacii ur€enych na obstaranie dlhodobého hmotného majetku,

b) zo zostatkovej ceny dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku pri
jeho fyzickej likvidacii, okrem majetku obstaraného z dotécii uréenych na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku,

C) zo zostatkovej ceny predaného dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, okrem majetku obstaraného z dotacii urCenych na obstaranie dlhodobého
hmotného majetku,

d) z rozdielu vynosov z predaja dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku a zo suctu zostatkovej ceny a nékladov vynalozenych v stvislosti s predajom v
pripade predaja za cenu vyssiu, ako je sucet zostatkovej ceny predaného majetku a ndkladov
vynalozenych v suvislosti s predajom,

e) z prostriedkov od inych subjektov podl'a uzatvorenych zmluv o zdruzeni prostriedkov na
obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku.

Okrem toho sa d’alej moze vytvarat’ zo zisku univerzity, z neticelovych darov z vynosov z
nich.

Fond reprodukcie sa pouziva na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku vratane jeho technického zhodnotenia podla § 17 ods. 3 zdkona o
vysokych Skolach, na poskytovanie prostriedkov podla uzatvorenych zmliv o zdruzeni
prostriedkov na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
a na splatky uverov pouZitych na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku alebo jeho technického zhodnotenia.

(4)Stipendijny fond sa tvori z Casti dotacie na socialnu podporu §tudentov urdenej na
socidlne Stipendia a motivacné Stipendid a z Casti vynosov zo Skolného vo vyske najmenej 20%
prijmov zo Skolného podl'a § 92 ods. 18 zakona o vysokych Skolach.

Okrem toho sa Stipendijny fond mézZe vytvarat’ zo zisku univerzity, z neti¢elovych darov,
a z vynosov z nich. Stipendijny fond sa pouZiva na poskytovanie $tipendii podla § 95 az 97 a
univerzity sa riadi vnatornym predpisom univerzity * aplatnou vyhlaskou MSVVaS SR
0 priznavani socialneho Stipendia Studentom vysokych $kol.

(5)Socialny fond tvori univerzita v sulade so zakonom o socialnom fonde v platnom zneni.
Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu st sti¢astou platnej Kolektivnej zmluvy.

(6)Fond na podporu studia Studentov so zdravotnym postihnutim sa tvori zo zisku univerzity
podl'a schvaleného rozdelenia zisku univerzity. Okrem toho sa vytvéara aj z Casti dotacie na

3 Stipendijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave.
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uskutoénovanie akreditovanych Studijnych programov podla § 89 ods. 4 ur¢enej metodikou
ministerstva. TieZ sa moze tvorit’ z darov a vynosov z nich. Tento fond sa pouZziva na finan¢né
zabezpecenie zodpovedajucich podmienok S$tadia Studentov so zdravotnym postihnutim
vzhl'adom na ich Specialne Studijné potreby.

§13
Fakultativne finan¢né fondy

(1)Univerzita vytvara fakultativne finan¢né fondy na finanéné zabezpecenie schvalenych
prioritnych uloh v oblasti vzdeldvania, vyskumnej a umeleckej ¢innosti a rozvoja univerzity
(ro¢ny plan uloh univerzity). Z hl'adiska zabezpec€enia kontinuity rozvoja sa mézu tieto fondy
vytvarat’ na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok.

(2)Tvorbu a pouzitie fakultativnych finanénych fondov upravuju okrem tychto pravidiel aj
d’alsie vnutorné predpisy univerzity (vyhlasky, smernice).

(3)Univerzita vytvara najma tieto fakultativne finan¢né fondy:

a) fond rozvoja,

b) knizni¢ny fond,

c) fond informacnej Struktury a sluzieb,

d) fond vydavatel'stva,

e) grantovy fond,

f) fond udrzby a oprav,

g) fond rezervy miezd a odmien univerzity,

h) fond celouniverzitnych aktivit

i) fond na podporu vnatorného systému kvality.

(4)Finan¢né fondy univerzity podla ods. 3) tohto ¢lanku sa tvoria v ramci rozpocétu
univerzity na prislusny kalendarny rok. TaktieZ sa moZu tvorit’ zo Skolného, zo zisku univerzity,
z darov a vynosov z nich. Ugelovo uréené petiazné dary sa pouziju v sulade s ich uréenim.
Rozvojové aktivity, ktoré sa nemozu financovat’ z dotacii a nie su na nich ucelovo uréené
finan¢né prostriedky, sa financuju zo Skolného.

(5)Fond rozvoja sa vytvara na finan¢né zabezpeCenie schvalenych priorit v oblasti
vzdelavania, vyskumnej a umeleckej ¢innosti a kontinudlneho rozvoja univerzity a je sucastou
rozpoctu univerzity. Zostatok finan¢nych prostriedkov nevyc€erpany ku koncu kalendarneho
roka sa zohl'adni v rozpocte tohto fondu na nasledujuci kalendarny rok. Tento fond spravuje a
za ucelnost’ jeho pouzitia zodpoveda prorektor pre rozvoj.

(6)Knizni¢ny fond sa vytvara pre obstaravanie a doplnanie knizni¢ného fondu a je sucast'ou
rozpoctu univerzity.

12



Z prostriedkov fondu univerzitna kniZnica obstariva a doplia knizni¢ny fond
univerzitnej kniznice, na zaklade poziadaviek sti¢asti univerzity.

Cerpanie prostriedkov fondu a koordinacia poziadaviek stdasti pre obstaravanie a
dopliianie knizni¢ného fondu je upravenid metodickym usmernenim riaditela univerzitnej
kniznice.

Zostatok finan¢nych prostriedkov nevycerpany ku koncu kalendarneho roka sa zohl'adni
v rozpocte tohto fondu na nasledujuci kalendarny rok. Tento fond spravuje a za ucelnost’ jeho
pouzitia zodpoveda riaditel’ univerzitnej kniznice.

(7)Fond informac¢nej Struktury a sluZieb sa vytvara na zabezpecenie rozvoja informaénej

Struktary a sluzieb univerzity a je stiCastou rozpoctu univerzity.

Z prostriedkov fondu sa realizuji rozvojové projekty informacnych systémov univerzity
na zéaklade potrieb univerzity a poziadaviek sucasti.

Cerpanie prostriedkov fondu a koordinacia poziadaviek sti¢asti na rozvojové projekty je
upravend metodickym usmernenim riaditel’a centra informacnych systémov.

Zostatok finan¢nych prostriedkov nevycerpany ku koncu kalendarneho roka sa zohl'adni
v rozpocte tohto fondu na nasledujici kalendarny rok. Tento fond spravuje a za ucelnost’ jeho
pouzitia zodpoveda riaditel’ centra informacnych systémov univerzity.

(8)Fond vydavatel’stva sa vytvara na zabezpeCenie financovania edi¢ného planu na dany
rok a je sucastou rozpoctu univerzity.
Z prostriedkov fondu sa hradia naklady vydavania titulov pre potreby univerzity a
sucasti univerzity vo vydavatel'stve TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.
Cerpanie prostriedkov fondu je upravené vniitornym predpisom univerzity.
Zostatok finanénych prostriedkov nevycerpany ku koncu kalendarneho roka sa zohl'adni
v rozpocte tohto fondu na nasledujici kalendarny rok. Tento fond spravuje a za ucelnost’ jeho
pouzitia zodpoveda prorektor pre vedu, vyskum a umeleckl ¢innost’ univerzity.

(9)Grantovy fond sa vytvara na zabezpecenie financovania vedeckych, vyskumnych a
umeleckych aktivit univerzity a sucasti univerzity. Finan¢né prostriedky fondu sa pouZziji
najmd na finanéni motivaciu na podavanie zahranicnych vyskumnych projektov, na
financovanie grantovych schém univerzity, odmeiovanie najlepSich tvorivych pracovnikov a
doktorandov univerzity, financovanie ostatnych vedeckych podujati univerzity.

Zostatok finan¢nych prostriedkov nevycerpany ku koncu kalendarneho roka sa zohl'adni v
rozpocte tohto fondu na nasledujtci kalendarny rok. Tento fond spravuje a za ucelnost’ jeho
pouzitia zodpoveda prorektor pre vedu, vyskum a umelecku ¢innost’.

(10) Fond udrzby a oprav sa vytvara na zabezpecenie financovania Gdrzby a oprav
budov univerzity, ktoré vlastni, alebo ma v dlhodobom prendjme v stlade s vnitornym

# Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zdsaddch edi€nej a vydavatel'skej ¢innosti Trnavskej univerzity
v Trnave.
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predpisom univerzity®. Tento fond spravuje a za udelnost’ jeho pouzitia zodpoveda kvestor
univerzity.

(11) Fond rezervy miezd a odmien univerzity sa vytvara kazdorone na
zabezpecenie odmenovania manazérov univerzity, manazérov sucasti univerzity a kl'icovych
zamestnancov univerzity za plnenie mimoriadnych uloh, za prinos k rozvoju univerzity alebo
jej sucasti, na zaklade hodnotenia v stilade s vnutornym predpisom univerzity®. Tento fond
vytvéra rezervu aj na vyplacanie odchodného a odstupného pre vSetky stcasti univerzity.

(12) Fond celouniverzitnych aktivit sa vytvara na zabezpecenie financovania aktivit
suvisiacich s reprezentaciou univerzity a aktivit so spolocenskym vyznamom, najméd na
zabezpecenie promocii doctor honoris causa, oceneni tvorivych pracovnikov univerzity. Tento
fond spravuje a za Gcelnost’ jeho pouZitia zodpoveda kvestor univerzity.

(13) Fond na podporu vnitorného systému kvality sa vytvara na financovanie
aktivit suvisiacich SO zabezpeCenim vnutorného systému kvality na univerzite. Tento fond
spravuje a za Gcelnost jeho pouzitia zodpoveda prorektor, ktory je zodpovedny za vzdelavanie,
akreditaciu a kvalitu.

(14) Ak dojde k zaniku, alebo k zruseniu fakultativneho fondu, zostatok finan¢nych
prostriedkov nevy€erpany ku koncu kalendarneho roka sa zohl'adni v rozpocCte tovarov a sluzieb
na nasledujuci kalendarny rok.

PIATA CAST
PRAVIDLA PRIDELCOVANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
SUCASTIAM UNIVERZITY Z DOTACNYCH ZDROJOV

§14
Financ¢né planovanie univerzity

(1)Pridel’ovanie finan¢nych prostriedkov je sucastou finanéného planovania univerzity.
Cielom finanéného pldnovania univerzity je finan¢ne zabezpecit' splnenie schvalenych
zadmerov a cielov univerzity, vykonavanie vzdelavacich, vyskumnych, umeleckych ¢innosti,
pokryt’ prevadzkové néklady a udrzat’ finanénll rovnovahu univerzity.

® Vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave 0 zdsadach tvorby a pouZitia fondu udrzby a oprav
® Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave, ktorou sa ustanovuje platovy poriadok Trnavskej univerzity
v Trnave v zneni dodatkov
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(2)V ramci finan¢ného planovania univerzita a analogicky si¢asti univerzity vypracovavaja
plan vynosov, nakladov a zisku, t. j. rozpocet vynosov a nakladov za prislusny kalendarny rok.

§15
Zasady pridel’ovania financnych prostriedkov

(1) Univerzita pridel'uje svojim sucastiam finan¢né prostriedky zo zdrojov financovania
univerzity uvedenych v § 3.

(2) Finan¢né prostriedky sa pridel'uju v stilade s tymito zasadami:
a) zabezpecenie schvalenych priorit v Ro¢nom plane tloh univerzity,
b) podpora vedy, vyskumu a umenia na univerzite,
C) zabezpecCenie akreditacie a realizacie Studijnych programov na univerzite,
d) ucelnost, t. j. vynalozenie finanénych prostriedkov na stanovené ciele a ich realne
dosiahnutie (plnenie rozpoctu za predchadzajtice obdobie),
e) disponibilita v§etkych potencialnych zdrojov financovania,
f) solidarita v ramci financovania sucasti univerzity.

§16
Postup pri pridel'ovani finanénych prostriedkov

(1)Z celkovej dotacie uréenej na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(d’alej len ,,mzdy“) — podprogram 077 11 (Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky vysokych §kol) a 077 12 (prvok Prevadzka a rozvoj infrastruktary pre
vyskum a vyvoj) sa odélenia Gicelovo uréené finanéné prostriedky podla rozpisu MSVVaS SR

(2) Z dotacie uréenej na mzdy na prvku 077 12 01 - prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre
vyskum a vyvoj sa od¢lenia finan¢né prostriedky urcené na Stipendia doktorandov denného
Stidia vo vyske, ktora schvalia ¢lenovia Kolégia rektora univerzity.

(3) Po od¢leneni finanénych prostriedkov uvedenych v odseku 1 a2 sa vypocita
percentualny podiel jednotlivych sucasti na celkovej dotacii v stlade s metodikou rozpisu
dotacie MSVVa$S SR a danym percentom sa rozdeli dotécia uréena na mzdy podprogram 077
11 aprvok 077 12 01 ako hlavny zdroj financovania mzdovych nékladov univerzity (d’alej len
,»prinos z dotacie®).

(4) K dotacii rozdelenej podl'a odseku 3 tohto paragrafu sa pripocitaju d’alsie zdroje
financovania miezd.
I. Fakulte sa pripocita:
a) 50 % zo zostatku na beznom ucte univerzity na Skolnom od externych Studentov,
za prekroGenie §tandardnej dizky $tdia aod cudzincov, uhradeného k 31.12.
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predchadzajuceho kalendarneho roka, znizeného o odvody do poistnych fondov za
zamestnavatel'a vo vyske podla platnej legislativy,

b) 30% z prijmu na beznom ucte fakulty na Skolnom od externych $tudentov, za
prekrotenie  $tandardnej  dizky  $tadia aod  cudzincov, uhradeného
k 31.12.predchadzajuceho kalendarneho roka, znizeného o odvody do poistnych
fondov za zamestnavatel’a vo vyske podl'a platnej legislativy,

¢) zostatok na zostatkovom ucte fakulty z dotacie na mzdy a odvody do poistnych
fondov z predchadzajtcich rokov,

d) valorizacia — rozdelenie v stilade s metodikou rozpisu dotacie MSVVa$ SR.

Il. Rektoratu a univerzitnym pracoviskam sa pripocita:

a) 30 % zo zostatku na beznom uéte univerzity z netcelovych zdrojov, z poplatkov
za vydanie diplomu (doktorandské §tidium, rigordzne konania, habilitaéné konania)
a z poplatkov za vydanie dokladov o stadiu k 31.12. predchadzajuceho kalendarneho
roka znizeného o odvody do poistnych fondov vo vyske podla aktualne platnej
legislativy,

b) 15 % z prijmu na beznom u¢te z netcelovych zdrojov, z poplatkov za vydanie
diplomu (doktorandské Studium, rigoréozne konania, habilitacné konania)
az poplatkov za vydanie dokladov o stadiu prijatych v predchadzajucom
kalendarnom roku zniZzeny o odvody do poistnych fondov za zamestnavatela vo
vyske podrla platnej legislativy,

C) zostatok na zostatkovom ucte univerzity z dotacie na mzdy a odvody do poistnych
fondov z prechadzajucich rokov,

d) valorizacia — rozdelenie v stilade s metodikou rozpisu dotacie MSVVa$ SR.

(5) Vychodiskom je mzdova skuto¢nost’ kazdej sucasti za predchadzajici kalendarny rok
bez odmien, vratane nahrad prijmov za praceneschopnost’ zamestnancov (d’alej v texte len
,mzdova skuto¢nost™).

(6) Kazda sti¢ast’ univerzity si vypocita a odévodni planovani mzdovu potrebu na aktualny
rok s¢itanim tychto mzdovych poloziek:
a) funkcné platy za mesiac januar aktualneho roka (zostava zo SAP) sa vynasobia dvanastimi,
b) naroky zamestnancov na platové postupy a jubilejné odmeny,
¢) funkéné platy novoprijatych zamestnancov vyndsobené poc¢tom mesiacov v aktudlnom roku,
d) priplatky (za sviatky, soboty, nedele, no¢né zmeny), nadcasy,
e) mimoriadne odmeny pre zamestnancov rektoratu a univerzitnych pracovisk.

Finan¢né prostriedky na prevadzkovych zamestnancov Teologickej fakulty planuje v mzdovej
potrebe rektorat a univerzitné pracoviska.

(7) Dalsim krokom pri rozdeleni doticie na mzdy medzi stidasti univerzity je urdenie
limitovanej mzdovej potreby na aktualny kalendarny rok, v ktorom sa dotacia prerozdel'uje.
Limitovana mzdova potreba sa ur¢i podl'a %-neho pokrytia mzdovej skuto¢nosti fakult prinosom
zZ dotécie vypocitanej podl'a odseku 3 tohto paragrafu (d’alej len ,,percento pokrytia miezd*).
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Percentualne pokrytie miezd kazdej fakulty sa porovna s percentualnym podielom pokrytia
miezd za celu univerzitu. Ak je percentualny podiel pokrytia miezd fakulty vyssi ako je
percentudlny podiel pokrytia miezd za univerzitu, fakulte sa prizna limitovana mzdova potreba
vo vyske planovanej mzdovej potreby na aktualny kalendarny rok. Ak je percentualny podiel
pokrytia miezd fakulty nizsi ako je percentualny podiel pokrytia miezd za univerzitu, fakulte sa
prizna limitovana mzdova potreba vo vySke mzdovej skutocnosti predchadzajuceho
kalendarneho roka, ktord nemoze byt’ vyssia ako planovand mzdova potreba predchadzajuceho
kalendarneho roka, v takom pripade sa uplatni ta niz§ia mzdova potreba.

Ak je rozdiel % pokrytia miezd sucasti resp. fakulty minulého a aktualneho roka vyssi ako
5%, sucasti resp. fakulte sa limitovana mzdova potreba mdze navysit’ o dané %, max. do vysky
planovanej mzdovej potreby aktualneho roka.

Vyska limitovanej mzdovej potreby pre rektorat a univerzitné pracoviska sa urci takto:
mzdova skutocnost’ rektoratu a univerzitnych pracovisk za predchddzajici kalendarny rok sa
vynasobi percentudlnym podielom pokrytia miezd za univerzitu. Ak je limitovand mzdova
potreba vysSia ako je planovana mzdova potreba na aktudlny rok, prideli sa rektoratu
a univerzitnym pracoviskam vyska planovanej mzdovej potreby. Limitovanti mzdova potrebu
rektoratu auniverzitnych pracovisk schvalia c¢lenovia Kolégia rektora univerzity po
predchadzajtcej dohode dekanov fakult s rektorom univerzity.

Ak je % pokrytia miezd za TU nizsie ako 100 %, rektoratu a univerzitnym pracoviskam sa
prideli vyska dotacie, ktort schvalia ¢lenovia Kolégia rektora univerzity po predchadzajicej
dohode dekanov fakult s rektorom univerzity.

Vysku odmien zamestnancov rektoratu a univerzitnych pracovisk schvalia ¢lenovia Kolégia
rektora univerzity po predchadzajucej dohode dekanov fakult s rektorom univerzity.

(8) Porovnanim vsetkych zdrojov financovania miezd vyc¢islenych podl'a ods. 3 a 4 tohto
paragrafu s limitovanou mzdovou potrebou sa ur¢i vyska dofinancovania sucasti univerzity
a fakultativnych finanénych fondov. Kazda stcast’ prispieva na dofinancovanie inych sucasti
do takej vysky, aby neklesla pod vlastnll limitovanii mzdov potrebu aktualneho roka.

Sucasti univerzity, ktoré nepotrebujii dofinancovanie do limitovanej mzdovej potreby
prispeju na potrebu mzdovych prostriedkov tych, ktori to potrebuji na zaklade ich
percentudlneho podielu na dotécii na mzdy, uréeného podla odseku 2 tohto paragrafu z
podprogramu 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky
vysokych $kol, maximalne do vysky rozdielu medzi pridelenou dotaciou aktudlneho roka
a planovanou mzdovou potrebou aktualneho roka

(9) Sucastou prerozdelovania dotacie na mzdy moéze byt tvorba motivacného fondu.
O zdrojoch avyske jeho tvorby rozhodne Kolégium rektora univerzity podla aktualnej
finan¢nej situacie univerzity. Motivacny fond sa prerozdel'uje takto:

- 50 % za splnenie racionalizacnych opatreni — kritériom je %-ny podiel na tspore
funk¢énych platov, porovndvacim tdajom je vySka funkénych platov za januar
aktualneho roka vynasobena dvanastimi mesiacmi (nezapocitavaji sa funkéné platy
financované z projektov a podnikatel'skej ¢innosti),

- 50 % za pouzitie externych zdrojov na mzdy — prvym kritériom je %-ny podiel
externych zdrojov vynalozenych na mzdy a druhym kritériom je vySka zostatku na
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externych zdrojoch vy¢islena podl'a bodu 4 odsek I pismen a) tohto paragrafu.
Zostatok k 31.12. aktualneho roka musi byt vyssi ako zostatok vypocitany podla
bodu 4 odsek 1a)alla).

Nerozdeleny zostatok motiva¢ného fondu sa ku koncu kalendarneho roka zohl'adni v rozpocte
tohto fondu na nasledujuci kalendarny rok.

(10) Takto rozdelené mzdové prostriedky z dotacie sa pridelia do rozpocétov jednotlivych

sucasti vratane dotacie na poistné a prispevok do poistovni (odvody z miezd za zamestnéavatela).

(11) Zo schvalenej dotacie na tovary a d’alSie sluzby (630) — podprogram 077 11 sa od¢lenia:
ucelovo urcené financné prostriedky sucastiam univerzity podl'a rozpisu ministerstva -
Specifika,

finan¢né prostriedky do fondov univerzity schvalené¢ v Kolégiu rektora univerzity na
prislusny kalendarny rok, ktoré sa upravia o zostatky z predchadzajuceho roka.

rezerva vo vySke 1% z dotacie na tovary a d’alSie sluzby na realizdciu havarijnych a
nepredvidanych situacii sa planujua do rozpoctu univerzity,

ucelovo urcené finan¢né prostriedky na fixné vydavky stcasti univerzity, z toho finan¢né
prostriedky na spotrebu PHM, postovné, telefony, stravovanie a DDP sa planuji na
jednotlivé sucasti univerzity vo vyske podl'a ur¢enia zodpovedného zamestnanca univerzity
vychadzajuc z nakladov predchadzajuceho roka,

vsetky ostatné Gcelovo ur¢ené finan¢né prostriedky na fixné vydavky (na energie, servisy
vytahov, klimatizacii, kamier, cerpadiel, ochrana objektov, dezinfekcia a deratizicia
budov, komunalny odpad, bezna tdrzba a Cistiace prostriedky pre upratovacky, ...) sa
planuju Vv rozpocte univerzity vo vyske podla urcenia zodpovedného zamestnanca
univerzity vychadzajic z nakladov predchadzajiceho roka, alebo predpokladu o¢akavanej
potreby daného roka,

finan¢né prostriedky na variabilné vydavky pre sti¢asti univerzity, ktorych celkové vyska sa
stanovi po dohode medzi sicastami univerzity a prepocita sa na jednotlivé sucasti na
zéklade priemerného prepocitaného po¢tu zamestnancov jednotlivych sucasti univerzity za
predchadzajtice obdobie,

(12) Dotacia na tovary a sluzby (630) sa podl'a poloziek uvedenych v bode 11 tohto

paragrafu prideli do rozpoctov sucasti univerzity.

na

(13) Dotécia na kapitalové vydavky (700) — je poskytovana univerzite v rdmci dotacie
uskuto¢novanie akreditovanych S$tudijnych programov formou beznych transferov

(podpolozka 721 003 ekonomickej klasifikacie) na zaklade ziadosti najmd na rekonstrukcie,
odstrafiovanie havarii, realizdciu stavieb a Vv oddvodnenych pripadoch na vysporiadanie
vlastnickych vztahov k pozemkom. Obstaravanie strojov a zariadeni nahradzujucich zastarané
alebo opotrebované zariadenia potrebné na zabezpecenie vyucby univerzita realizuje z beznych
vydavkov v rozsahu vysky fondu reprodukcie (§ 16a ods. 4 a §17 ods. 3 zédkona o vysokych
Skolach.
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(14) Pri priprave a realizacii investi¢nej ¢innosti postupuje univerzita podl'a § 19 a)
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v sulade s Dlhodobym zdmerom Trnavskej univerzity v Trnave
a Vyhladovym investicnym planom investi¢nych aktivit Trnavskej univerzity v Trnave.

(15) Dotécia na rozvoj vysokej Skoly — podprogram 077 13 poskytnutd na zaklade
podaného projektu, je ucelovo urcend a v celej vyske sa prideli do rozpoc¢tu univerzity, z ktorého
sa rozvojové aktivity financuji podl'a skutocnej potreby na zaklade predkladanych dokladov na
uhradu z jednotlivych fakult, alebo univerzitnych pracovisk.

(16) Dotacia na socialnu podporu Studentov — podprogram 077 1501 poskytnuta
priamou formou, to znamena na socialne Stipendia, tehotenské Stipendia a podprogram 077 15
02 motivacné Stipendid, je ucelovo urcend a v celej vyske sa prideli do rozpoctu univerzity, z
ktorého sa buda vyplacat’ Studentom Stipendia podl'a skuto¢nej potreby Vv stilade s metodikou a
na zéklade predkladanych prikazov na tthradu z jednotlivych fakult.

a7 Podpora stravovania, ubytovania, $portovych a kultirnych aktivit §tudentov a
pastoracnych centier - podprogram 0771503 je nepriamou formou socidlnej podpory Studentov.
Dotacia ucelovo uréend na stravovanie Studentov v dennej forme $tidia a doktorandov v denne;j
forme Studia sa v celej rozpisanej vyske prideli do rozpoctu univerzity, z ktorého sa Studentskej
jedalni uhradzaju faktary podla skutocne odobratych jedal tymito Studentmi a doktorandmi
jednotlivych fakualt univerzity (vySku prispevku na jedno vydané jedlo a podmienky jeho
poskytnutia upravuje metodika rozpisu dotacie).

(18) Prispevok na ubytovanie S$tudentov, ktori st ubytovani v ubytovacich
zariadeniach, s prevadzkovate'mi ktorych ma univerzita uzatvoreni zmluvu, je poskytnuty
ucelovo (vysku prispevku na jedného ubytovaného Studenta a podmienky jeho poskytnutia
upravuje metodika rozpisu dotécie). Dotacia sa v celej rozpisanej vyske prideli do rozpoctu
univerzity, z ktorého sa uhradia faktary vystavené na prispevky za ubytovanych Studentov
prevadzkovatel'om ubytovacich zariadeni na zédklade uzatvorenej zmluvy.

(19) Dotécia na organiza¢nt podporu Sportovych aktivit, na kultrnu ¢innost’ a na

podporu univerzitného pastoracného centra sa prideli do rozpoctu univerzity a cerpa sa v zmysle
uznesenia schvaleného KRTU na prislusny rok.

SIESTA CAST
HOSPODARENIE UNIVERZITY A JEJ SUCASTI

§17
Hospodarenie univerzity
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(1) Univerzita je pravnickd osoba a v zmysle zdkona o verejnom obstaravani je verejny
obstaravatel. Postupy, metddy, pravidla, povinnosti a zodpovednost' v procese verejného
obstaravania na univerzite podrobne upravuje vnutorny predpis univerzity.’

(2) Univerzita je jednou uctovnou jednotkou.

(3) Univerzita je povinna viest vietky finanéné prostriedky na beznych uétoch v Statnej
pokladnici. Dotaéné prostriedky univerzita vedie na samostatnych beZnych tétoch v Statnej
pokladnici. Pre potrebu hotovostnych platieb univerzita zriad'uje prostrednictvom Statnej
pokladnice bezné uéty vo VUB.

(4) Univerzita vyuziva ekonomicky informac¢ny systém na vedenie ekonomickych ¢innosti.

(5) Univerzita hospodari na zaklade zavdzného schvaleného rozpoc¢tu na prislusny
kalendarny rok a kontroluje spdsob a priebeh jeho plnenia. Do schvalenia rozpoctu univerzity
sa hospoddrenie univerzity a stcasti univerzity riadi principom rozpoc¢tového provizoria podl'a
§10 tychto pravidiel.

(6) Po ukonceni kalendarneho roka univerzita vykona vyactovanie svojho hospodarenia a
zuctovanie finanénych vzt'ahov s rozpoctom ministerstva a v stanovenom termine ich predlozi
ministerstvu.

(7) Najmenej raz za tri roky univerzita zabezpeCuje overenie ro¢nej uétovnej zavierky
univerzity auditorom.

(8) Univerzita vypracovava v stlade so zakonom o vysokych skolach a usmernenim
ministerstva vyro¢nl spravu o hospodéreni univerzity, v ramci ktorej prijima opatrenia na
zlepSenie hospodarenia na zaklade dosiahnutych vysledkov hospodarenia za predchadzajtci
kalendarny rok.

(9) Univerzita hospodari s dotaciami na kapitalové vydavky urCenymi na investicie
stavebného charakteru a s finanénymi prostriedkami na obnovu a technické zhodnotenie
nehnutel'ného majetku univerzity. Vykon vSetkych suvisiacich ¢innosti zabezpecuje investicné
oddelenie univerzity a referat pre verejné obstaravanie univerzity v spolupréci s prislusnou
sucastou univerzity.

(10) Univerzita je zaregistrovana na daiilovom urade ako platitel’ tychto dani:
a) dan z prijmu pravnickych osob,
b) dan z pridanej hodnoty,
C) dan z prijmu zo zavislej ¢innosti
d) dan vyberana zrazkou.

" Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zdsadich verejného obstardvania na Trnavskej univerzite v
Trnave
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(11) Pri vypocte a plateni dani sa univerzita riadi ustanoveniami zakona o dani z
prijmov a zdkona o dani z pridanej hodnoty v platnom zneni, pricom:

a) dan z prijmu pravnickych osob plati univerzita z bankového uctu podnikatel'skej ¢innosti
jednou sumou uc¢tovne roz¢lenenou pomerom na jednotlivé stiasti univerzity a nasledne
refunduje finan¢né prostriedky z rozpoctovych ti¢tov na ticet podnikatel'skej ¢innosti podl'a
vypocitanej daiiovej povinnosti,

b) dan z pridanej hodnoty uhradza univerzita z bankového tétu podnikatel’skej ¢innosti jednou
sumou uctovne rozclenenou pomerom na jednotlivé sucasti univerzity a nésledne
refunduje finan¢né prostriedky z rozpoctovych tctov na ucet podnikatel'skej ¢innosti podla
vypocitanej daiiovej povinnosti,

C) dan zo zavislej ¢innosti a zrazkova dan univerzita uhradza zo mzdového uctu univerzity do
5 dni po vyplateni miezd za prislusny mesiac jednou sumou. Této daii je sicast'ou mzdovych
nakladov.

(12) Finan¢na kontrola na vSetkych stupnioch riadenia univerzity sa zabezpecuje v sulade s
ustanoveniami zakona o finanénej kontrole a vnitornym predpisom univerzity?®.

(13) Za hospodarenie s finanénymi prostriedkami na trovni univerzity zodpoveda kvestor
univerzity rektorovi univerzity.

§18
Hospodarenie sucasti univerzity

(1)Sucasti univerzity hospodaria na zaklade zavazného schvaleného rozpoétu na prislusny
kalendarny rok a kontrolujii spdsob a priebeh jeho plnenia. Hospodaria tak, aby vysledok
hospodarenia sucasti za prislusny kalendarny rok nevykazal stratu.

(2)Stcasti univerzity su povinné hospodarit’ s poskytnutymi dotaciami a ostatnymi zdrojmi
ucelne, hospodarne, efektivne a transparentne.

(3)Za hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami na trovni fakulty zodpoveda dekan fakulty
rektorovi univerzity a na irovni pracoviska univerzity a i€elového zariadenia univerzity riaditel’
pracoviska resp. i€elového zariadenia rektorovi univerzity.

(4)Sucasti univerzity hospodaria s finanénymi prostriedkami samostatne v rozsahu
stanovenom zakonom o vysokych Skoldch a Statitom univerzity a vnitornymi predpismi
univerzity.

(5)Fakulty univerzity vypracovavaju v sulade so zakonom o vysokych Skolach a
usmernenim ministerstva a univerzity vyrocna spravu o hospodareni fakulty, v ramci ktorej
prijimaju opatrenia na zlepSenie hospodarenia na zdklade dosiahnutych vysledkov hospodarenia

8 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave na zabezpecenie predbeznej a priebeznej finanénej kontroly.
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za predchadzajuci kalendarny rok. Ostatné sucasti vypracovavaju podklady tykajuce sa
hospodérenia ich stcasti do vyrocnej spravy o hospodareni univerzity v stilade s usmernenim
univerzity.

(6)Penale a pokuty za porusenie financnej discipliny uplatnené na zaklade kontrolnych
zisteni na sucastiach univerzity su ich nakladom (podl'a navrhu skodovej komisie a nasledného
schvalenia rektorom univerzity).

§19
Obmedzenie vykonu posobnosti organov sucasti univerzity v oblasti hospodarenia

(1) Rektor moéze po suhlase Akademického senatu univerzity obmedzit'® pdsobnost
predstavitelov a organov akademickej samospravy fakulty v oblasti hospodarenia, popripade
mdze tuto pdsobnost’ odnat’, ak fakulta:

a) vykazuje vo svojom hospodareni nedostatky ohrozujtice plnenie jej uloh a tiloh univerzity,
b) jej predstavitelia a organy akademickej samospravy konaji v rozpore s tymito pravidlami
hospodarenia.

(2)Opatrenim rektora podla odseku 1 prechadza pdsobnost’ organov akademickej
samospravy fakulty univerzity na zodpovedajlice orgdny univerzity.

(3)Rektor moze prijat’ opatrenie podla odseku 1 len po predchadzajucom upozorneni
organov akademickej samospravy fakulty univerzity a vyzve, aby v primeranej lehote urobili
napravu.

(4)Ked pominu dovody, pre ktoré bolo rozhodnuté o opatreni podl'a odseku 1, rektor prijaté
opatrenie bezodkladne zrusi.

§20
Zikladné pravidla pouZivania finanénych prostriedkov

(1)Vydavky st rozpoctované v schvalenom, resp. upravenom rozpocte univerzity a v
rozpoc€toch sucasti univerzity.

(2)Cerpanie finanénych prostriedkov z uétov univerzity resp. z Gétov jej sucasti sa
uskutociiuje zasadne bezhotovostne pri dodrzani hospodérnosti a efektivnosti ich pouzitia.

(3)Uzavretie zmluvy, resp. objednanie tovaru, sluzieb alebo stavebnych prac sa vykonava v
stilade so zdkonom o verejnom obstaravani v platnom zneni a prislusSnymi vnitornymi
predpismi univerzity.®

% Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zasadach schvalovania zmlav na Trnavskej univerzite
v Trnave
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(4)Zmluvu po zrealizovanom verejnom obstaravani tovaru, sluzby, stavebnej prace uzatvara
Statutdrny zastupca univerzity, t. j. rektor, alebo nim povereny veduci zamestnanec, v stlade s
prislusnym vnatornym predpisom univerzity°. U vsetkych zakaziek musi byt k zmluve
dolozend kopia dokladu o zrealizovanom verejnom obstaravani a potvrdenie o odsuhlaseni
vedicim zamestnancom.

(5)Zmluvy sa registrujii na pravnom oddeleni univerzity.

(6)Preddavky sa mozu poskytovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona o
rozpoctovych pravidlach.

(7)Kazdé dodanie tovaru alebo vykonanej prace, resp. sluzby a vykonu musi byt pisomne
dokladované v sulade s ustanoveniami vntorného predpisu univerzity.'!

(8)Vecna spravnost’ a tplnost’ fakturovanych dodavok musi byt schvalena prislusnym
zodpovednym vedlicim zamestnancom univerzity v sulade s ustanoveniami vnutorného
predpisu univerzity.!2

(9)Zodpovedni zamestnanci a ich vedici zamestnanci overuju finanéné operacie na zaklade
zakladnej finanénej kontroly v stilade s prislusnym vnutornym predpisom univerzity.°

(10) Nékupy pohonnych hmoét sa realizuju bezhotovostne prostrednictvom platobne;j
karty vydanej na zédklade zmluvy s dodavatelom pohonnych hmdt prip. hotovostnou platbou,
v nevyhnutnom pripade stikromnou bankomatovou kartou.

§21
Hotovostné platby a pokladnica

(1) Vynimoc¢ne sa niektoré platby za drobné neodkladné vydavky moézu vykonavat v
hotovosti. Za ufelom platby v hotovosti poskytuju sucasti univerzity svojim zamestnancom
hotovost’ vo forme preddavku na vylctovanie, a to:

a) v predpokladanej vyske vydavkov ako jednorazovy preddavok spravidla na cestovné
nahrady zamestnanca v zmysle zdkona o cestovnych ndhradach a v sulade s vnutornym
predpisom univerzity'?,

b) na iné bezné vydavky, ak ich objektivne nemozno realizovat’ bezhotovostne na faktiiru,
najviac vSak do vysky 200 €. V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze kvestor pre

10 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o kompetenciéch pri uzatvarani zmlav

11 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o obehu Gi¢tovnych dokladov na Trnavskej univerzite v Trnave.
12 podpisovy poriadok Trnavskej univerzity v Trnave.

13 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o poskytovani cestovnych nahrad pri pracovnych cestach v
zneni dodatkov.
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rektorat a odborné univerzitné utvary a tajomnik fakulty pre fakultu, povolit vynimku,
najviac vSak do vysky 500 € na jeden ndkup. V pripade, ak nie je mozné bezhotovostne
obstarat’ letenku a jej obstaranie hotovostnym sposobom je vyhodnejSie z hladiska
dosiahnutia nizsich obstaravacich nakladov, moze kvestor univerzity pre rektorat a odborné
univerzitné Utvary a tajomnik fakulty pre fakultu, povolit’ vynimku aj vo vyske viac ako
500 €,

c) staly preddavok sa poskytuje na krytie vydavkov poStovného a drobného nakupu
pracoviska, ktoré sa vzhl'adom na povahu, mnozstvo, vysku, pripadne dodavatel'ské
podmienky objektivne nedaju uhradit’ bezhotovostnym platobnym stykom. Vyska staleho
preddavku na jednotlivé pracovisko je maximalne 200 € /mesiac. So zamestnancami,
ktorym sa poskytuje na spravovanie preddavok, musi byt uzavretd dohoda o hmotnej
zodpovednosti. Original dohody o hmotnej zodpovednosti musi byt uloZeny v osobnom
spise zamestnanca na oddeleni pre personalnu pracu a starostlivost’ o0 zamestnancov

(2) Zamestnanec, ktorému bol poskytnuty jednorazovy alebo staly preddavok, musi tento
riadne vyuctovat, a to na predpisanom tladive. V pripade poskytnutia preddavku na cestovné
vydavky je to cestovny prikaz a v pripade poskytnutia ostatnych preddavkov je to predpisané
tlacivo na vyuctovanie preddavku.

a) preddavok poskytnuty na cestovné vydavky sa musi vyactovat’ do 10 dni od uskuto¢nenia
pracovnej cesty,

b) jednorazovy preddavok poskytnuty na nakup na mimoriadne vydavky sa musi vytacétovat’ v
dent nakupu, najneskor vSak v d’alsi najbliz8i pracovny den,

c) staly preddavok musi byt vyGctovany najneskor do posledného pracovného dna v
prislusnom mesiaci, s vynimkou mesiaca december, kedy musi byt’ vyt¢tovanie vykonané
najneskor do 10. decembra a v pripade postovného do 20. decembra prislusného
kalendarneho roka.

(3)K vytétovaniu preddavku zamestnanec priklada vsetky potrebné uctovné doklady, ktoré
preukazujii opodstatnenost’ vykonania uctovnej operacie v sulade s vnatornym predpisom
univerzity.!!

(4)Ak sa neda uskuto¢nit’ vydavok, na ktory bol zamestnancovi poskytnuty jednorazovy
preddavok, zamestnanec musi tento preddavok ihned’ vratit do pokladnice, najneskor
nasledujuci pracovny den po dni vyberu.

Dalsi preddavok mozno poskytnut’ len po vyaétovani predchadzajiiceho preddavku.

(5)Na vykonavanie pokladni¢nych operacii (hotovostnych platieb) st na prislusnych
sucCastiach univerzity zriadené pokladnice.

(6)V hotovosti sa mézu realizovat’ spravidla:
a) vyplaty preddavkov cestovnych nahrad,
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b) vyplaty za za¢tovany drobny nakup preddavkov sucasti univerzity, napriklad nakupy cenin
a kolkov, postovného, uhrady spravnych poplatkov a odmien notarovi, ndkup potravin,
vydavky na reprezentaciu, vydavky na zhotovenie kl'icov, peciatok,

c) vyplaty miezd, nahrad miezd, platov a OOV v osobitnych pripadoch, len vynimo¢ne so
sthlasom rektora univerzity.

(7)Pokladniéné operacie vykonavaji pokladnici univerzity. Z dovodu zabezpe¢enia ochrany
za zveren¢ hodnoty a ceniny sa musi s pokladnikom uzatvorit’ v stilade s ustanovenim § 182
ods. 2 zékonnika prace pisomnad dohoda o hmotnej zodpovednosti. Ak pokladnik nemdze z
objektivnych dévodov vykonavat’ pokladnicné operacie, moze byt pisomne povereny jeho
zastupovanim iny zamestnanec. V tomto pripade musi byt vykonand mimoriadna inventarizacia
pokladne. S poverenym zamestnancom — zastupujucim pokladnikom treba uzavriet' pisomnua
dohodu o hmotnej zodpovednosti.

(8)Vysku limitu denného zostatku penaznych prostriedkov v hotovosti upravuje prislusny
vynos Ministerstva financii Slovenskej republiky:

a) denny pokladni¢ny limit zostatku finan¢nych prostriedkov v hotovosti v mene Euro je vo
vyske 800 € pre pokladne rektoratu a 600 € pre pokladne ostatnych sucasti univerzity,

b) denny pokladniény limit zostatku finan¢nych prostriedkov v hotovosti v cudzej mene v sume
zodpovedajucej hodnote 2 000 € prepocitané podl'a referenéného kurzu (NBS) pre pokladiu
rektoratu.

(9) Povinnosti pokladnika:

a) odvadzat’ denne vSetku hotovost’ nad stanoveny limit na bezny Gcet zriadeny pre hotovost’
VO VUB,

b) vykonavat’ pokladni¢né finan¢né operacie oddelene od uctovnictva,

€) dodrziavat terminy a miesta vyberov hotovosti dohodnutych s pefiaznym tstavom,

d) spravne a uplne vypliat pokladni¢né doklady, viest pokladniéni knihu a denne ju
uzatvarat’,

e) denne viest’ operativne evidencie ur¢enych finanénych operacii.

(10) Pokladniénymi dokladmi su:
a) prijmovy pokladni¢ny doklad,
b) vydavkovy pokladni¢ny doklad,
C) pokladni¢na kniha,
d) sekova knizka.

(11) Pokladni¢né operacie schval'uje prikazca v sulade s vnutornym predpisom
univerzity.}* Zamestnanec oddelenia pre plan a rozpocet resp. ekoném fakulty pred vyplatenim

14 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave 0 sposobe vedenia a spracovdvania Uétovnictva na Trnavskej
univerzite v Trnave.
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finan¢nych prostriedkov rozpisuje rozpoctovi klasifikdciu. Pokladnik denne zuctuje
pokladni¢né operacie a odovzda pokladni¢né doklady s prilohami do vSeobecnej uctarne.

(12) Inventarizacia ostatnych zloziek evidovanych v pokladnici a cenin sa uskutoc¢iiuje
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovnd zavierka a vykondva sa fyzickou a dokladovou
inventirou. Inventarizacia finanénych prostriedkov v pokladnici a inventarizacia cenin sa
vykonava ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

§22
Financovanie socialnych sluzieb na univerzite

(1)Financovanie socialnych sluzieb na univerzite spo¢iva vo financovani stravovania,
ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit, aktivit Univerzitného pastoracného centra,
pripadne d’alSich aktivit suvisiacich so sluzbami univerzity majucimi charakter socialnej

podpory.

(2)Socialna podpora Studentom sa poskytuje priamou a nepriamou formou. Priamou formou
socialnej podpory Studentov su Stipendid. Nepriamou formou socidlnej podpory s najma tieto
sluzby:

a) stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti univerzity s poskytnutim prispevku na naklady
spojené so stravovanim a ubytovanim,
b) finan¢na podpora a organiza¢na podpora Sportovych ¢innosti, kultirnych ¢innosti a ¢innosti

Univerzitného pastoracného centra univerzity.

(3)Cena stravného listka Studenta je rozdiel medzi kalkulovanou zakladnou hodnotou
stravného listka podl'a ods. 4 tohto paragrafu a prispevkom na jedno hlavné jedlo z dotacie zo
Statneho rozpoctu.

(4)Kalkulovana zakladna hodnota stravného listka studentov obsahuje nasledovné zakladné
nakladové polozky (bez DPH zaplatenej dodavatel'om): suroviny, mzdy zamestnancov
Studentskej jedalne vratane poistného, energie, odpisy, neuplatnena DPH na vstupe a ostatné
stvisiace ekonomicky opravnené naklady.

(5)Cena stravného listka zamestnanca je cenou s DPH. Tvori ju prispevok zamestnavatel’a
vo vyske najmenej 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin,
prispevok zo socidlneho fondu.

(6)Daliie stravovacie sluzby sa poskytuji v ramci hlavnej Einnosti organizovanim
univerzitnych podujati, resp. podnikatel'skou ¢innostou pre iné subjekty s DPH.

(7)Prispevok na ubytovaného Studenta z dotacie sa poskytuje vo vyske aktualne stanovenej
na prislusny kalendarny rok na ubytovaného Studenta za mesiac, najviac vSak na 10 mesiacov
na zéklade uzatvorenych zmliv univerzity s ubytovacim zariadenim, v ktorom st Studenti
ubytovani. Prispevok na ubytovanie sa poskytuje ucelovo.
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(8)Financovanie kultirnych a Sportovych aktivit Studentov univerzity a aktivit
Univerzitného pastoraéného centra univerzity sa uskutocnuje z ucelovych dota¢nych
prostriedkov, z ucelovych mimodota¢nych prostriedkov alebo zo zisku.

§23
Uétovnictvo na univerzite

(1) Univerzita je kvalifikovana ako jedna uctovna jednotka. Univerzita je povinna uc¢tovat’ v
sustave podvojného uétovnictva a je povinna viest’ uctovnictvo spravne, Uplne, preukazatel'ne,
zrozumitelne a sposobom zaruCujucim trvalost uctovnych zaznamov. Rozhodujacim
ukazovatelom hospodérenia univerzity je vykazovanie vysledku hospodérenia cez vynosy a
naklady (akruélne uctovnictvo).

(2)Pri vedeni uctovnictva sa univerzita riadi v§eobecne zavdaznymi pravnymi predpismi a
metodickymi usmerneniami ministerstva. Kazdy rok zostavuje uétovy rozvrh na zéklade
platnej Gi¢tovej osnovy a organizacnych potrieb univerzity, ktory je zavdzny na dany kalendarny
rok.

(3)Univerzita vedie uctovnictvo a zostavuje uctovnu zavierku za uctovnt jednotku ako
celok. Pre vnutornu potrebu univerzita vedie Gctovnictvo podl'a sucasti univerzity.

(4)Vo svojom uctovnictve je univerzita povinna oddelit’ naklady a vynosy spojené s
podnikatel’skou ¢innost'ou.

(5)Univerzita zostavuje riadnu individualnu Gétovna zavierku v sulade so zdkonom o
uctovnictve. Univerzita je povinna uctovat’ tak, aby Uctovna zavierka poskytovala verny a
pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré st predmetom uctovnictva a o finan¢nej situacii uctovne;
jednotky. Riadna individuilna G¢tovna zdavierka univerzity musi byt overend auditorom
najmenej raz za tri roky. Od roku 2011 je univerzita sifastou suhrnného celku v ramci
konsolidovane] uctovnej zavierky verejnej spravy a je povinna kazdoro¢ne zostavovat
konsolida¢ny balik podl’a pokynov ministerstva.

(6)Predmetom uctovania na univerzite a jej sucastiach je ti¢tovanie skuto¢nosti o stave a
pohybe majetku, o stave a pohybe zavidzkov, o rozdiele majetku a zavazkov, o nakladoch, o
vynosoch.

(7)Spdsob vedenia a spracovavania Gctovnictva na univerzite podrobnejsie upravuju
vnutorné predpisy univerzity.>16

15 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zasadach uétovania nakladov a vynosov a ich ¢asového
rozliSenia na Trnavskej univerzite v Trnave.
16 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o evidencii valutovych a devizovych operacii na Trnavskej

univerzite v Trnave.
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§24
Majetok univerzity

(1)Majetok univerzity tvori suhrn majetkovych hodnét, nehnutelnych veci, hnutel'nych
veci, pohl'addvok a inych prav a inych hodndt vyjadritel'nych v peniazoch (d’alej len ,,majetok®).

(2)Majetok univerzity, ktory univerzita vlastni sa vyuziva na rozvoj, na plnenie tloh zo
vzdelavania, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti, na podnikatel'sku
¢innost’, ako aj na poskytovanie sluzieb pre Studentov a zamestnancov univerzity.

(3)Hospodarenie s majetkom univerzity sa riadi ustanoveniami zakona 0 vysokych skolach,
zékona o nakladani s majetkom verejnopravnych institticii, zakona o uctovnictve, zdkona o dani
z prijmov, Zakonnika prace a ustanoveniami stvisiacich vntitornych predpisov univerzity, 1920

(4)Za hospodarenie s majetkom zodpoveda rektor univerzity. Rektorovi univerzity
zodpoveda za hospodarenie s majetkom kvestor univerzity, dekani fakalt univerzity a riaditelia
ostatnych sucasti univerzity.

(5)Univerzita a jej sucasti st povinné udrziavat’ majetok, ktory uzivaju v riadnom stave, st
povinné vyuzit vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu a st povinné dbat’, aby nedoslo k
jeho poskodeniu, strate, zneuzitiu alebo odcudzeniu. V rozsahu odpisov uzivaného majetku st
povinné obnovovat’ svoj majetok.

(6)Univerzita a jej sucasti odpisuji majetok v sulade s vititornym predpisom univerzity.?1:?2

(7)Univerzita a jej stCasti inventarizuji stav majetku, zavidzkov, rozdielu majetku a
zavizkov za prislusny kalendarny rok k 31. decembru opatrenim rektora.

(8)Ochranu hnutelného a nehnutel'ného majetku voci $koddm na majetku univerzita
zabezpecCuje zmluvou o poisteni budov a hnutel'ného majetku, ako aj flotilovym zédkonnym a
flotilovym havarijnym poistenim motorovych vozidiel. SluZobne prepravované osoby
motorovymi vozidlami univerzity s poistené zmluvou o milibnovom poisteni prepravovanych
0sob.

17 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o pravidlach hospodarenia s majetkom Trnavskej univerzity v
Trnave.

18 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o zriadeni a vymedzeni uloh $kodovej komisie Trnavskej
univerzity v Trnave..

19 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o postupoch odpisovania hmotného a nehmotného majetku
Trnavskej univerzity v Trnave

20 Odpisovy plan univerzity na prislusny kalendarny rok

21 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o postupoch odpisovania hmotného a nehmotného majetku
Trnavskej univerzity v Trnave

22Qdpisovy plan univerzity na prisluiny kalendarny rok.
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§25
Podnikatel’ska ¢innost’ univerzity

Univerzita mdze vykonavat’ tak(l podnikatel'sku ¢innost’, ktord nadvézuje na jej vzdelavaciu,
vyskumnu a umelecku alebo d’al$iu tvoriva ¢innost’ so zamerom ucinnejsie vyuzit’ I'udské
zdroje a majetok univerzity a v sulade s jej zivnostenskym opravnenim.

(1)Podnikatel’'ska ¢innost’ na univerzite nesmie ohrozit’ kvalitu a obmedzit’ rozsah a
dostupnost’ &innosti naplnajtcich jej poslanie.

(2)Naklady na podnikatel'sku ¢innost’ musia byt’ kryté vynosmi z ne;j.

(3)Univerzita vedie finan¢né prostriedky suvisiace s podnikatel'skou ¢innostou na
samostatnom beznom ucte analyticky podl'a sucasti univerzity.

(4)Podrobnosti o vykonavani podnikatel'skej ¢innosti na univerzite upravuje vnitorny
predpis univerzity.?

SIEDMA CAST
ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§26
ZruSovacie ustanovenia

Zru8uju sa Pravidla hospodarenia na Trnavskej univerzite v Trnave zverejnené na Uradnej
vyveske dna 10. 1. 2013.

§27
Platnost’ a u¢innost’ Pravidiel hospodarenia

Tieto Pravidla hospodarenia TU nadobudajt platnost’ diiom ich podpisania rektorom univerzity
a ucinnost’ nadobudaju ich zverejnenim na Uradnej vyveske univerzity.

V Trnave dna 27. 10. 2021

prof. PaedDr. René Bilik, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Téato vyhlaska rektora Trnavskej univerzity v Trnave bola uverejnena na uradnej vyveske
Trnavskej univerzity v Trnave dia 28. 10. 2021.

23 Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave o vykonavani podnikatel'skej ¢innosti Trnavskej univerzity
v Trnave v zneni dodatkov.
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