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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
 

NÁZOV VYSOKEJ ŠKOLY:   Trnavská univerzita v Trnave 
ZAČLENENIE VYSOKEJ ŠKOLY:     univerzitná vysoká škola 
TYP VYSOKEJ ŠKOLY:   verejná vysoká škola 
 

POSLANIE 
Poslaním Trnavskej univerzity v Trnave je poskytovať vysokoškolské vzdelávanie vo 

všetkých troch stupňoch štúdia v rámci akreditovaných študijných programov, zabezpečovať 
ďalšie vzdelávanie, vykonávať vedecké bádanie, základný a aplikovaný výskum a umeleckú 
činnosť a zabezpečovať v tejto súvislosti vlastnú edičnú a vydavateľskú činnosť. 

Trnavská univerzita v Trnave je nielen vzdelávacou, ale aj výchovnou inštitúciou. Jej 
činnosť výrazne ovplyvňuje osobnostný rast mladých ľudí. Tým výrazne zasahuje do 
charakteru slovenskej spoločnosti a pripravuje budúcu podobu jej vývoja. 

Trnavská univerzita v Trnave predstavuje koncentráciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj 
profesionálnej odbornosti ľudí, opierajúcej sa o tradičné hodnoty, čím je dôležitým činiteľom 
rozvoja a centrom pozdvihnutia kultúrneho, politického, ekonomického a spoločenského 
života v meste Trnava a na území jej regiónu. Jej vplyv nie je totožný s jej sídlom a rozširuje 
sa na územie celého Slovenska aj na Európu. Jej poslanie sa napĺňa najmä v rámcoch cielenej 
medzinárodnej, cezhraničnej a regionálnej spolupráce a spolupráce v rámci Európskej únie. 

Trnavská univerzita v Trnave je napokon významne reprezentujúcou a vplyvnou 
inštitúciou doma i v zahraničí. Poskytuje nezaujatý priestor na slobodný dialóg a je účinným 
nástrojom na ochranu a podporu porozumenia a súdržnosti na regionálnej, národnej 
i medzinárodnej úrovni, ako aj v rôznych oblastiach života a vedných odboroch. 

 

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
Rektor:   
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., funkčné obdobie druhé, dátum vymenovania za rektora 
22.8.2011 s nástupom do funkcie 22.8.2011, druhé funkčné obdobie začalo 22. 8. 2015  
 
Prorektori: 
doc. Ing. Viera Peterková, PhD. – prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelávanie, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., prorektor pre vonkajšie vzťahy, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funkčné obdobie prvé, dátum 
vymenovania: 1.12.2015 
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., prorektor pre vedeckú a umeleckú činnosť, funkčné 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
Kvestor:  
Ing. Milan Hornáček – od 23.4.2012 
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SÚČASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 
FAKULTY: 
Filozofická fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopotočná 23, 918 43 
Trnava 
Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funkčné obdobie prvé, dátum vymenovania 
1.8.2016. Funkčné obdobie prof. Katuninca vo funkcii dekana skončilo 30.6.2018. 
doc. Dr. Phil. Erik Hrnčiarik bol poverený výkonom funkcie dekana  odo dňa 1.7.2018. Do 
funkcie dekana  bol vymenovaný od 1.11.2018. 
 
Pedagogická fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselná 4, 918 43  
Trnava 
Dekan:  prof. PaedDr. René Bílik, CSc., funkčné obdobie druhé od 1. 10. 2016 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP) TU, Univerzitné nám. č. 1, 918 43  
Trnava 
Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., funkčné obdobie druhé od 1. 1. 2018 
 
Teologická fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolná 1, 814 99  Bratislava 
Dekan: doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., funkčné obdobie druhé od 1. 11. 2015 
 
Právnická fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollárova 10, 918 43  Trnava 
Dekan:    doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.,  funkčné obdobie prvé od 1. 11. 2015 
 
 
OSTATNÉ SÚČASTI: 
Univerzitné pracoviská: 
a) Rektorát univerzity 
b) Univerzitná knižnica 
c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavateľstvo Trnavskej univerzity 
      Spoločné pracovisko TU a VEDY, vydavateľstva SAV, Bratislava 
d) Centrum informačných systémov 
e) Centrum ďalšieho vzdelávania 
f) Ústav dejín Trnavskej univerzity – výskumné pracovisko  
g) Slovenský historický ústav v Ríme – výskumné pracovisko 
h) Centrum podpory študentov Trnavskej univerzity 

 
 

 Účelové zariadenie: 
Študentský domov a jedáleň 

 
 

SPRÁVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 

 
Členovia navrhnutí ministrom školstva: 
 JUDr. Martina Mrázová, Advokátska kancelária, Bratislava, dátum vymenovania 15. 5. 

2014 
 JUDr. Pavol Laczo, zamestnávateľ: Okresný súd Trnava, dátum vymenovania 4. 9. 2014 
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 Ing. Tibor Mikuš, PhD., zamestnávateľ: Trnavský samosprávny kraj, dátum vymenovania            
24. 3. 2015 

 JUDr. Peter Bročka, LL. M., primátor, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum 
vymenovania 24. 3. 2015 

 Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnávateľ: TRIM Broker, a. s., Bratislava, dátum 
vymenovania 22. 2. 2012, dátum ukončenia funkčného obdobia 23. 2. 2018 

 Ing. Bohuslav Koči, zamestnávateľ: HKS Forge, spol. s.r.o., Košice, prevádzka Trnava, 
dátum vymenovania 22. 2. 2012, dátum ukončenia funkčného obdobia 23. 2. 2018 

  
Členovia navrhnutí rektorom: 
 Ing. Štefan Schmidt, zamestnávateľ: ISH PUMPS Olomouc, a. s., dátum vymenovania  

3. 12. 2015, predseda 
 JUDr. Timotej Minarovič, Advokátska kancelária Trnava, dátum vymenovania 3. 12. 2015, 

podpredseda  
 Ing. Štefan Bošnák, zamestnávateľ: Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 3. 12. 2015 
 Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 PhDr. František Halmeš, zamestnávateľ: Partner Progress, s.r.o., dátum vymenovania 9. 1. 

2012 
 RNDr. Peter Horváth, publicista, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
  
Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 
 prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania: 

25. 5. 2016 
Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 
 JUDr. Dominika Kučerová, Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 26. 6. 2018 

 
 

AKADEMICKÝ SENÁT TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 

Predseda:  
▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie (funkčné obdobie od 1. 12. 2016), 

funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť. 

 
Predsedníctvo: 

▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie (funkčné obdobie od 1. 12. 2016), 
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť. 

▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 
12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016),Teologická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave, zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Kristína Grendová, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 
(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 
univerzity v Trnave, zamestnanecká časť; 
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▪ doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005 (3. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2012), Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká časť;  

▪ JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 (3. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Ľubomír Šottník, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. funkčné 
obdobie od  1. 12. 2016), Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, členstvo 
ukončené 29. 5. 2018, študentská časť. 

▪ PhDr. Henrieta Žažová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
nefakultná súčasť univerzity, zamestnanecká časť; 

 
 
Členovia Akademického senátu: 
 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2008 (3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Andrea Botíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2016, zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Mgr. Patrícia Dobríková, PhD. et PhD., 2. funkčné obdobie, 1. 

funkčné obdobie od 2. 11. 2015 do 30. 11. 2016, 2. funkčné obdobie od 1. 9. 2017)  
zamestnanecká časť; 

▪ PhDr. Kristína Grendová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 3. 2013 
(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, členka predsedníctva; 

▪ Mgr. Michaela Hromková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ Barbora Bilková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, (2. funkčné 
obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť; 

▪ Mgr. Barbora Rajnáková, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016, (2. 
funkčné obdobie od 1. 12. 2016), študentská časť. 

▪ Mgr. Veronika Schmidtová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 8. 2017,  
študentská časť; 

 
Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave  
▪ prof. PhDr. Ivan Gerát, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 

(2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ Mgr. Katarína Karabová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2016, zamestnanecká časť, členka predsedníctva; 
▪ PhDr. Pavol Krištof, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2012 (2. 

funkčné obdobie od  1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Peter Rusnák, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 

2008 (3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ PhDr. Peter Žitný, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. 

funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ Mgr. Michal Kohút, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. 

funkčné obdobie od  1. 12. 2016), členstvo ukončené 19. 6. 2018, študentská časť; 
▪ Barbora Mišovičová, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 2016 (2. 

funkčné obdobie od  1. 12. 2016), členstvo ukončené 3. 7. 2018, študentská časť; 
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▪ Bc. Ľubomír Šottník, 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 9. 11. 2015 (2. 
funkčné obdobie od  1. 12. 2016), členstvo ukončené 29. 5. 2018, študentská časť, 
člen predsedníctva. 

▪ Dominika Monika Koritková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 11. 2018, 
študentská časť; 

▪ Patrícia Šuhajdová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 11. 2018, študentská 
časť; 

▪ Zuzana Morongová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 8. 11. 2018, 
študentská časť; 
 

Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ Mgr. et Mgr. Art. Barbara Hodásová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 1. 12. 2016, zamestnanecká časť, 
▪ Mgr. Martin Brestovanský, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 10. 

2016 (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 4. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2005 

(4. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
▪ doc. RNDr. Dušan Holý, CSc., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť; 
▪ PhDr. Andrej Závodný, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016,  
▪ Bc. Dagmara Blažková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

členstvo ukončené 28. 5. 2018, študentská časť; 
▪ Bc. Katarína Olejárová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Bc. Romana Podmaníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Mgr. et Mgr. Jana Blusková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 12. 10. 2018, 

študentská časť. 
 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ doc. JUDr. Mgr. Martina Gajdošová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 1. 12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ doc. JUDr. Monika Jurčová, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 2. 3. 

2013, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. JUDr. Miriam Laclavíková, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 

12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ JUDr. Marianna Novotná, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 22. 10. 

2016 (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 
▪ doc. JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2008 

(3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť, člen predsedníctva; 
▪ JUDr. Dominika Kučerová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

študentská časť; 
▪ Mgr. Daniela Hlobíková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 14. 1. 2017, 

členstvo ukončené 25. 6. 2018, študentská časť; 
▪ Mgr. Denis Bede, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 24. 11. 2017, študentská 

časť. 
▪ JUDr. Milan Hlušák, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 19. 10. 2018, 

študentská časť. 
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Teologická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 

12. 2016, zamestnanecká časť; 
▪ prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie 

– 1. 12. 2012, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecká časť, člen 
predsedníctva; 

▪ PhDr. Renáta Jamborová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 
2016, zamestnanecká časť; 

▪ Mgr. et Mgr. Lukáš Jeník, PhD., 2. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 29. 11. 
2013, (2. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 18. 4. 
2012 (3. funkčné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecká časť; 

▪ Bc. Veronika Česká, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
študentská časť; 

▪ Bc. Terézia Moravcová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
členstvo ukončené 7. 6. 2018, študentská časť; 

▪ Bc. Anna Zámečníková, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 
členstvo ukončené 7. 6. 2018, študentská časť. 

▪ Mgr. Katarína Koleničová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 10. 10. 2018, 
študentská časť; 

▪ Katarína Kalamenová, 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 10. 10. 2018, 
študentská časť. 
 
 

Súčasti univerzity – Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave 
▪ PhDr. Henrieta Žažová, PhD., 1. funkčné obdobie, začiatok funkcie – 1. 12. 2016, 

zamestnanecká časť, členka predsedníctva. 
 

 

VEDECKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
 
Predseda:    
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., ústavné právo 
 
Interní členovia: 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., pracovné právo 
prof. PaedDr. René Bílik, CSc., slovenský jazyk a literatúra 
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia 
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. PhDr. Ľubomír Held, CSc., chémia 
doc. Dr. phil. Erik Hrnčiarik, klasická archeológia, od 1. 12. 2018 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politológia, do 30. 11. 2018 
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudláčová, PhD., pedagogika 
prof. PhDr. Jana Levická, PhD., sociálna práca  
doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., katolícka teológia 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotníctvo 
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prof. ThDr. PaedDr. Šimon Marinčák, PhD., byzantská muzikológia a liturgiológia 
doc. PhDr. Eva Mydlíková, PhD., sociálna práca, od 1. 12. 2018 
doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD., pracovné právo 
doc. Ing. Viera Peterková, PhD., biológia 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., história 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., ošetrovateľstvo  
prof. JUDr. Ivan Šimovček, CSc., trestné právo 
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie 
 
Externí členovia: 
prof. PhDr. Jozef Baďurík, CSc., slovenské dejiny 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta; 
JUDr. Eduard Bárány, DrSc., teória štátu a práva  
Ústav štátu a práva Slovenskej akadémie vied, Bratislava; 
prof. Ing. Roman Boča, DrSc, anorganická chémia, od 1. 12. 2018  
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; 
MUDr. Miroslav Danaj, CSc., ošetrovateľstvo 
Fakultná nemocnica, Trnava; 
doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., energetika a životné prostredie, od 1. 12. 2018 
Katolícka univerzita v Ružomberku; 
doc. PhDr. Darja Jarošová, PhD., ošetrovateľstvo 
Ostravská univerzita v Ostrave, Lekárska fakulta; 
prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc., všeobecná jazykoveda 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozofická fakulta; 
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasiľ SJ, PhD., teológia 
Kongregácia pre východné cirkvi vo Vatikáne; 
prof. PhDr. Peter Žeňuch, DrSc., filologické vedy 
Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, Bratislava 
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II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ  
 
 

FEBRUÁR  

 doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. dostal v Kambodži štátne vyznamenanie za prínos 
k rozvoju krajiny – významné štátne ocenenie od vlády Kambodžského kráľovstva za 
svoje zásluhy v oblasti sociálnej práce s HIV pozitívnymi sirotami. 

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

 
MAREC 

 Medzinárodná študentská konferencia Hereditas.  
 

 Organizátor: Filozofická fakulta TU  
 

 Centrum spirituality Východ – Západ M. Lacka v Košiciach – vedecká konferencia 
s názvom Pokánie. 
 

Organizátor: Teologická fakulta TU 
 

APRÍL 

 Slávnostná akadémia pri príležitosti Dňa učiteľov spojená s odovzdaním Ceny Martina 
Palkoviča ako znaku uznania a ocenenia v pedagogickej oblasti pedagógom Trnavskej 
univerzity v Trnave  – 8. ročník. 
 

 Organizátor: Kancelária rektora TU 
 
 Medzinárodná vedecká konferencia:  Medzináboženský dialóg a migračná kríza 

 
 Organizátor: Pedagogická fakulta TU 
 

MÁJ 

 Slávnostná svätá omša Te Deum – pri príležitosti ukončenia akademického roka 
2017/2018 

 
Organizátor: Kancelária rektora TU 
 
 Medzinárodná konferencia v spolupráci s Universytetom Kardynala Stefana 

Wyszyńskiego pod názvom „Inšpirácie apoštolskej exhortácie Gaudete et exsultate a 
pastorálne sprevádzanie v sociálnej práci“. 

Organizátor: Teologická fakulta TU 
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 PhDr. Alena Uríčková, PhD. – členka Katedry Ošetrovateľstva získala ocenenie „Biele 
srdce“ v kategórii sestra. Pri príležitosti Medzinárodného dňa sestier prezident SR ocenil 
sestry a pôrodné asistentky, ktoré sú vo svojom ľudskom i profesionálnom rozmere 
výnimočné, svojou vysokou profesionalitou, ale aj osobnostnými vlastnosťami si zaslúžia 
našu úctu a vďaku. 

 

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
 
 Vedecká konferencia na tému „Školstvo v dejinách východnej cirkvi na Slovensku“. 

 
Organizátor: Teologická fakulta TU 
 
 Medzinárodná konferencia o Spoločenskej zodpovednosti – cieľom konferencie bolo 

zvýšiť povedomie verejnosti o spôsoboch uplatňovania princípov a prístupov 
k spoločenskej zodpovednosti zo strany organizácie. 

 
Organizátor: Centrum výnimočnosti a zodpovedného podnikania, o. z. a TU 
 
 
 
JÚN 
 
 Medzinárodná konferencia pre pedagógov: Učiteľ nie je Google 5 (Raabe) 

 
Spoluorganizátor: Pedagogická fakulta TU 
 
 Medzinárodná vedecko-odborná konferencia : XXXI. DidMatTech 2018 

 
Spoluorganizátor: Pedagogická fakulta TU 
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SEPTEMBER 

 Medzinárodná vedecká konferencia: 5th International Conference Language, Literature 
and Culture in Education 2018 

 
Spoluorganizátor: Pedagogická fakulta TU 
 
 Spoluorganizovanie medzinárodného 

workshopu Workshop on maritime and 
underwater archaeology. 

 
Organizátor: Filozofická fakulta TU 

 
 „Trnavské právnické dni/Dies Iuris 

Tyrnavienses“ –  konferencia sa konala vo formáte medzinárodného vedeckého kongresu 
na tému „Právny štát – medzi vedou a umením“.  

 
Organizátor: Právnická fakulta TU 
 
 Slávnostné otvorenie akademického roka 

- svätá omša Veni Sancte a uctenie si pamiatky prvého rektora obnovenej univerzity 
prof. Antona Hajduka pri jeho buste 

- odovzdanie zlatej medaily Trnavskej univerzity P. Jánovi Ďuricovi SJ a P. Andrejovi 
Filipekovi SJ za ich celoživotný prínos pre rozvoj univerzity 

- akademická ceremónia  – udelenie pamätných listín študentom za dosiahnuté osobitné 
výsledky v študijnej, športovej, kultúrnej a vedeckej činnosti. 

 

 

Organizátor:  Kancelária rektora TU 

 

OKTÓBER 

 Vedecká konferencia pod názvom Cyrilská a latinská písomná kultúra byzantsko-
slovanskej tradície na Slovensku do konca 18. storočia. 

 
Organizátor: Teologická fakulta TU 
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 Prednáška One week with, prof. Winfried Menninghaus  
 

 Medzinárodný  workshop Cognitive Rethinking of Beauty: Uniting the Philosophy and 
Cognitive Studies of Aesthetic Perception. 
 

 Medzinárodná vedecká konferencia „Dráma slobody v slovanskom svete 20. storočia“.  

Organizátor: Filozofická fakulta TU 

 
NOVEMBER 

 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozšírené o vedecké 
rady fakúlt, udelenie titulov „doctor honoris causa“, prof. PhDr. Viktorovi Lechtovi, 
PhD., významnému pedagógovi a logopédovi „za celoživotné dielo, ktorým založil 
a sformoval vedecký a študijný odbor logopédia na Slovensku a položil základ 
inkluzívnej pedagogiky v strednej Európe, a RNDr. Františkovi Mikloškovi slovenskému 
politikovi a disidentovi Slovenskej národnej rady a poslancovi Národnej rady Slovenskej 
republiky, za prínos k vzniku Trnavskej univerzity v Trnave a za doterajšiu prácu 
v oblasti náboženského, kultúrneho a politického života na Slovensku“. 

 
 

 

 
 
 
 
 
Organizátor:  Kancelária rektora TU 
 
 Medzinárodná vedecká konferencia: Relationality in Education of/towards Morality – 

Relacionalita vo výchove (k) mravnosti. 
 

Organizátor: Pedagogická fakulta TU 
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 Konferencia  Krčméryho deň boja proti antibiotickej rezistencii I. a workshop Katedry 
LVMvZ „ATP luminometria v nemocničnej hygiene“. 

 Vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou Nové trendy v ošetrovateľstve V.  Piaty 
ročník tohto vedeckého podujatia sa venoval zaujímavým a aktuálnym témam z oblasti 
ošetrovateľstva, ako sú ošetrovateľská prax založená na dôkazoch, veda a výskum 
v ošetrovateľstve, minulosť a súčasnosť sesterskej profesie či klinické prostredie vo 
vzdelávaní sestier. 

 

Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 
 
 Odovzdanie zlatej medaily TU prof. MUDr. Bohumilovi Chmelíkovi, PhD., pri 

príležitosti jeho 80. narodenín. 

Organizátor:  Kancelária rektora TU 

 

DECEMBER 

 V spolupráci so Židovským kultúrnym inštitútom a KBS sa konalo kolokvium pod 
názvom Medzi Jeruzalemom a Rímom, spojené s prednáškou Dr. Lucie Hidvéghyovej. 

 
Organizátor: Teologická fakulta TU 
 
 Podujatie pri príležitosti udelenia Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia  

s témou Ľudské práva v politikách EÚ Podujatie je spojené s diskusiou pri príležitosti 
udelenia uvedenej ceny. 

 
Trnava, 7. 12. 2018 

Podujatie „Laureáti Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia“ a následnú diskusiu na 
tému „Ľudské práva v politikách EÚ“ zorganizovala fakulta v spolupráci s Informačnou 
kanceláriou Európskeho parlamentu na Slovensku.  

 Cena Andreja Sacharova je najvyšším ocenením, ktoré Európska únia udeľuje za prácu 
v oblasti boja za ľudské práva, pričom prvýkrát bola udelená v roku 1988 Nelsonovi 
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Mandelovi a Anatalijovi Marčenkovi. Laureátom v roku 2018 bol Oleg Sencov, ukrajinský 
filmový režisér.  

Na podujatí, ako aj v plodnej diskusii vystúpili Róbert Hajšel, riaditeľ, a Dionýz 
Hochel, zástupca Informačnej kancelárie EP, Eduard Kukan, poslanec EP, ako aj zástupcovia 
fakulty doc. Olšovská a doc. Varga. Po skončení diskusie sa konalo slávnostné otvorenie 
výstavy laureátov Ceny Andreja Sacharova v priestoroch fakulty.  

Organizátor: Právnická fakulta TU 

 

 doc. PhDr. Marek Majdan PhD., prorektor Trnavskej univerzity v Trnave, bol súčasťou 
skupiny expertov, ktorej štúdia The Global Burden of Diseases Study bola publikovaná 
v prestížnom vedeckom časopise Lancet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM 
 VZDELÁVANÍ 

 

a) Študijné programy 
Vysokoškolské štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave  je založené na kreditovom systéme 
štúdia a výlučne v rámci akreditovaných študijných programov.  

Študijné programy sa na univerzite uskutočňujú prostredníctvom systému trojstupňového 
vzdelávania: 

1. stupeň – bakalárske študijné programy  
2. stupeň – magisterské študijné programy 
3. stupeň – doktorandské študijné programy 

 

Bakalárske štúdium: 

V prvom stupni vzdelávania bolo k 1. septembru 2018 ponúkaných celkom 36 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia a 16 v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia 
v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola štyri roky.  

 

Magisterské štúdium: 

V tomto stupni bolo ponúkaných k 1. septembru 2018 celkom 36 akreditovaných študijných 
programov v dennej forme štúdia a 15 v externej forme štúdia. Dĺžka trvania štúdia v dennej 
forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky.  

 

Doktorandské štúdium:  

V rámci doktorandského štúdia bolo ponúkaných k 1. septembru 2018 celkom  23 
akreditovaných študijných programov v dennej forme štúdia v trvaní tri roky a  21 študijných 
programov v externej forme štúdia v trvaní štúdia štyri roky. 

V tabuľke č. 15 (príloha 2) je uvedený zoznam ponúkaných akreditovaných študijných 
programov s uvedením príslušného študijného odboru vo všetkých troch stupňoch štúdia na 
jednotlivých fakultách univerzity. Najväčší počet študijných programov sa otvoril na 
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni štúdia. V rámci tretieho stupňa štúdia je 
ponuka študijných programov na fakultách takmer vyrovnaná. Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce umožňuje štúdium aj v anglickom jazyku v dvoch doktorandských 
študijných programoch – sociálna práca a verejné zdravotníctvo. Právnická fakulta umožňuje 
štúdium aj v anglickom jazyku v piatich doktorandských študijných programoch – Ústavné 
právo, Pracovné právo, Trestné právo, Občianske právo a Teória a dejiny štátu a práva. 
Filozofická fakulta umožňuje štúdium v anglickom jazyku v bakalárskom študijnom 
programe Filozofia (od 12/2017) a v magisterských študijných programoch Kognitívne štúdia 
a Sociológia. Pedagogická fakulta poskytuje štúdium magisterského študijného programu 
Predškolská pedagogika v dennej aj externej forme v anglickom jazyku (od 12/2017). 
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Študenti Pedagogickej fakulty majú možnosť voľby kombinácie dvoch predmetov v prípade 
učiteľských študijných programov (akreditované v kombinácii) v študijných odboroch 
Učiteľstvo akademických predmetov a Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, a to tak v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia. 

 

b) Počet  študentov  a ich štruktúra 

Údaje o študentoch podľa jednotlivých fakúlt univerzity a o ich štruktúre z hľadiska stupňov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia k 31. 10. 2018 sú uvedené v tabuľke č. 1. Vývoj 
počtu študentov v rokoch 2013 – 2018 a ich štruktúra z hľadiska stupňov vysokoškolského 
vzdelávania a formy štúdia je obsahom  tabuľky č. 1a.  

Na univerzite študovalo k 31. 10. 2018 vo všetkých stupňoch vysokoškolského vzdelávania 
v dennej aj externej forme štúdia celkom 4 558 študentov, z toho v dennej forme 3 296 
a v externej forme 1 262 študentov. Celkový počet študentov na univerzite medziročne 
poklesol o 114 študentov, čo bolo spôsobené nižším počtom novoprijatých študentov oproti 
predchádzajúcemu obdobiu. 

Najvyšší počet študentov vo všetkých troch stupňoch štúdia v rámci všetkých fakúlt 
univerzity zaznamenala Pedagogická fakulta, a to 1 791 študentov. Druhou najpočetnejšou 
fakultou z hľadiska počtu študentov bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce s 949 
študentmi. Právnická fakulta zaznamenala 927 študentov, Filozofická fakulta 774 a na 
Teologickej fakulte študovalo 117 študentov.  

V prvom (bakalárskom) stupni študovalo spolu 3 002 študentov (v dennej forme 2 344 
a v externej forme 658), čo predstavovalo 66 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 

V druhom (magisterskom) stupni študovalo spolu 1 394 študentov (v dennej forme 884 
a v externej forme 510), čo predstavovalo takmer 31 % z celkového počtu študentov vo 
všetkých stupňoch. 

 

Vývoj počtu študentov podľa stupňa štúdia v dennej aj externej forme 
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V treťom (doktorandskom) štúdiu študovalo celkom 162 doktorandov (v dennej forme 68 
a v externej forme 94), čo predstavovalo takmer 4 % z celkového počtu študentov vo všetkých 
stupňoch. 

Na Pedagogickej fakulte študovalo 1 237 študentov (občania SR a cudzinci spolu) v dennej 
forme vo všetkých stupňoch štúdia, čo predstavovalo najvyšší počet študentov v porovnaní 
s ostatnými fakultami, pričom na Právnickej fakulte študovalo 690, na Filozofickej fakulte 
594, na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce 691 a na Teologickej fakulte 84 študentov 
v dennej forme vo všetkých stupňoch štúdia. Za Trnavskú univerzitu to spolu bolo 3 296 
študentov v dennej forme štúdia vo všetkých troch stupňoch.  

Vývoj počtu študentov podľa formy štúdia vo všetkých troch stupňoch 

 
 

V externej forme štúdia najviac študentov navštevovalo študijné programy na Pedagogickej 
fakulte, a to 554 študentov. Na Právnickej fakulte bol počet externých študentov 237. Na 
Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 258 externých študentov. Na Filozofickej 
fakulte študovalo 180 študentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol počet študentov 
študujúcich v externej forme štúdia 33.  

Najpočetnejšou z hľadiska počtu doktorandov bola v dennej forme štúdia Právnická fakulta 
s počtom 17 študentov v treťom stupni a v externej forme štúdia Právnická fakulta s počtom 
študentov 45. 

V roku 2018 študovalo na Trnavskej univerzite celkom 93 cudzincov, a to v dennej aj 
externej forme štúdia vo všetkých stupňoch. Cudzinci prejavili najväčší záujem o štúdium 
študijných programov na Pedagogickej fakulte, kde v roku 2018 študovalo 20 cudzincov 
v dennej forme a na  Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce 16 cudzincov v externej forme. 
Na ostatných fakultách študovali cudzinci v počte od 1 – 18 osôb v dennej, resp. externej 
forme (pozri príloha tabuľka č. 1).  
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Počet študentov na jednotlivých fakultách v I., II., III. stupni štúdia v porovnaní rokov 2017 
a 2018 

Názov fakulty 
rok 2017 rok  2018 

 Koeficient rastu/po-
klesu vzhľadom 

na rok 2017 

DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu 

 Filozofická fakulta 568 193 761 594 180 774 1,0 0,9 1,0 

 Pedagogická 
fakulta 1 266 585 1 851 1 237 554 1 791 1,0 0,9 1,0 

 Fakulta 
zdravotníctva    
a sociálnej práce 745 229 974 691 258 949 0,9 1,1 1,0 

 Teologická fakulta 101 33 134 84 33 117 0,8 1,0 0,9 

 Právnická fakulta 709 243 952 690 237 927 1,0 1,0 1,0 

 Spolu za TU 3 389 1 283 4 672 3 296 1 262 4 558 1,0 1,0 1,0 

  

Školné 

V akademickom roku 2017/2018 vznikla povinnosť uhradiť školné 1 599 študentom vo 
všetkých troch stupňoch vysokoškolského vzdelávania  spolu v dennej a externej forme štúdia. 
Podrobnejšie informácie týkajúce sa odpustenia, resp. zníženia školného a dôvodov vzniku 
povinnosti uhradiť školné (externé štúdium, prekročenie štandardnej dĺžky štúdia, cudzinci) sú 
detailnejšie uvedené v  prílohe v tabuľke č. 4. 

 

c) Záujem o štúdium, výsledky prijímacieho konania 

V roku 2018 prejavilo záujem o štúdium v akademickom roku 2017/2018 v študijných 
programoch prvého, druhého a tretieho stupňa v dennej aj externej forme celkom 3 582 
uchádzačov, ktorí si podali prihlášku. Z toho na dennú formu štúdia 2 774 a na externú 
formu štúdia 808 záujemcov. V porovnaní s rokom 2017 vzrástol počet uchádzačov o  dennú 
formu štúdia o 21 a o externú formu štúdia o 33. 

Na prijímacom konaní vo všetkých troch stupňoch sa zúčastnilo celkom 3 344 uchádzačov, 
prijatých bolo celkom 2 929 uchádzačov. O preskúmanie rozhodnutí dekanov fakúlt 
o neprijatí na štúdium požiadalo celkom 25 uchádzačov. Rektor univerzity nezmenil ani u 
jedného uchádzača rozhodnutie dekana. Na štúdium sa zapísalo celkom 1 989 novoprijatých 
študentov. 

Na študijný program v prvom stupni sa prihlásilo 2 615 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 2 141 a na externú formu štúdia 474 uchádzačov.  
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Celkovo za univerzitu boli na štúdium v prvom stupni v dennej forme podané takmer 2 
prihlášky na jedno ponúknuté miesto na štúdium. Uchádzači o štúdium v prvom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v dennej forme 
v podskupine študijného odboru  učiteľstvo, vychovávateľstvo a pedagogické vedy a právo. 
Najvyšší podiel počtu záujemcov o štúdium –  2 podané prihlášky na jedno poskytnuté miesto 
na štúdium bol o štúdium  študijných programov v podskupine študijného odboru učiteľstvo, 
vychovávateľstvo a pedagogické vedy (pomer prihlášky/plán sa rovnal hodnote 2,1), právo 
(2) a spoločenské a behaviorálne vedy (2). 

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 2 422 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 1 999 
a na externú formu štúdia 423 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 93 % osôb, 
ktoré si podali prihlášku. 

Prijatých bolo celkom 2 100 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 1 687 a na externú 
formu štúdia 413 uchádzačov.  

Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo celkom 1 321 novoprijatých študentov, z toho na 
dennú formu štúdia 1 004 novoprijatých študentov a na externú formu štúdia 317 novo-
prijatých študentov. 

Celkovo sa zapísalo takmer 60 % zo všetkých prijatých uchádzačov o vysokoškolské štúdium 
v prvom stupni v dennej forme a 80 % v externej forme a zápisom sa obsadilo  takmer 80 % 
miest plánovaného počtu prijatých v dennej forme a 70 % v externej forme štúdia (pozri 
príloha tabuľka č. 3a). 

Na študijný program v druhom stupni sa prihlásilo 879 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 575 a na externú formu štúdia 304 uchádzačov. Uchádzači o štúdium v druhom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najväčší záujem o študijné programy v podskupine 
študijného odboru  právo (vyjadrenie podielu prihlášok na plánovanom počte prijatých 1,3) 
v dennej forme.  

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 842 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 551 a na 
externú formu štúdia 291 uchádzačov. Celková účasť v prijímacom konaní na študijné 
programy v druhom stupni bola nižšia o 37 uchádzačov v porovnaní s celkovým počtom 
podaných prihlášok. 

Prijatých na štúdium bolo celkom 776 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 507 a na 
externú formu štúdia 269 uchádzačov. 

Do prvého ročníka v druhom stupni sa na štúdium zapísalo 624 novoprijatých študentov, 
z toho na dennú formu štúdia 424 študentov a na externú formu štúdia 200 študentov. 
Celkovo sa zapísalo  takmer 80 % prijatých uchádzačov o vysokoškolské štúdium v druhom 
stupni a zápisom sa obsadilo  60 % miest plánovaného počtu prijatých v dennej forme štúdia. 
Z celkového počtu podaných prihlášok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme 
takmer 63 % prihlášok podali vlastní absolventi prvého stupňa Trnavskej univerzity a 
zapísaných bolo 377 vlastných absolventov prvého stupňa z celkového počtu 624 zapísaných 
do druhého stupňa. Zapísaní boli celkovo 9 prijatí uchádzači, ktorí získali vzdelanie nižšieho 
stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka č. 3b). 
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Na štúdium do prvého ročníka bakalárskeho a magisterského štúdia nastúpilo celkom 1 
945 novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 1 428 študentov a na externú 
formu štúdia 517 študentov.  

 

Počet  uchádzačov o denné a externé štúdium v I. a II. stupni  

 
 

Na študijný program v treťom stupni sa prihlásilo 88 uchádzačov, z toho na dennú formu 
štúdia 58 a na externú formu štúdia 30 uchádzačov. 

Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 80 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 52 a na 
externú formu štúdia 28 uchádzačov. Na prijímacom konaní sa zúčastnilo 91 % osôb, ktoré si 
podali prihlášku. Uchádzači o štúdium v treťom stupni vysokoškolského vzdelávania prejavili 
najväčší záujem o študijné programy v podskupine študijného odboru humanitné vedy (počet 
prihlášok 30) a právo (počet prihlášok 27) v dennej a externej forme spolu. Najväčší podiel 
počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých zaznamenala podskupina študijného odboru 
právo v dennej forme štúdia, a to 16 podaných prihlášok na jedno plánované miesto a 
nelekárske zdravotnícke vedy v dennej forme štúdia (3 podané prihlášky na jedno plánované 
miesto). 

Prijatých na štúdium bolo celkom 53 uchádzačov, z toho na dennú formu štúdia 27 a na 
externú formu štúdia 26 uchádzačov. Do prvého ročníka sa na štúdium zapísalo 44 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 23 a na externú formu štúdia 21 
študentov.  

Počet zapísaných vlastných absolventov na úrovni 20 predstavoval 45,5 % z celkového počtu 
zápisov v danom stupni. Na univerzite boli zapísaní na štúdium v treťom stupni traja 
uchádzači, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí (pozri príloha tabuľka č. 3c). 

Najväčší podiel počtu prihlášok na plánovanom počte prijatých v rámci všetkých stupňov sa 
zaznamenal v treťom stupni v podskupine právo v dennej forme štúdia, a to 16 podaných 
prihlášok na jedno plánované miesto. 
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Nasledujúce dve tabuľky poskytujú údaje o počte uchádzačov o štúdium spolu v prvom 
a druhom stupni v dennej a následne v externej forme štúdia  v posledných dvoch rokoch 
v členení podľa fakúlt. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vývoj v roku 2018 oproti roku 
2017. 

 

Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v dennej forme  

FAKULTA 

Rok 2017 Rok 2018 Koeficient rastu/poklesu
vzhľadom na rok 2017 
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Filozofická  603 450 286 579 436 262 1,0 1,0 0,9
Pedagogická  1041 817 501 1133 884 563 1,1 1,1 1,1
Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 629 546 289 535 464 261 0,9 0,8 0,9
Teologická  47 47 44 35 35 29 0,7 0,7 0,7
Právnická 
fakulta 388 342 287 434 375 313 1,1 1,1 1,1

Spolu za TU 2708 2202 1407 2716 2194 1428 1,0 1,0 1,0
 

Počet uchádzačov o štúdium v I. a II. stupni v externej forme  

FAKULTA 

Rok 2017 Rok 2018 Koeficient rastu/poklesu
vzhľadom na rok 2017 
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Filozofická  141 109 73 124 88 67 0,9 0,8 0,9
Pedagogická  316 292 193 358 334 236 1,1 1,1 1,2
Zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 166 159 89 164 151 122 1,0 0,9 1,4
Teologická  15 14 12 15 15 10 1,0 1,1 0,8
Právnická 
fakulta 100 90 79 117 94 82 1,2 1,0 1,0

Spolu za TU 738 664 446 778 682 517 1,1 1,0 1,2
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Trnavská univerzita sa v rámci propagácie štúdia zúčastnila: 

- na výstave Kam na vysokú 2018 v dňoch 30.1. 2018 (Trnava), 31. 1. 2018 (Nitra), 1. 
2. 2018 (Žilina), 6. 2. 2018 (Banská Bystrica), 7. –  8. 2. 2018 (Prešov, Košice) 

- na 22. ročníku Medzinárodného veľtrhu pomaturitného vzdelávania 
AKADÉMIA&VAPAC v Bratislave, ktoré sa konalo pod záštitou ministra školstva 
v dňoch 9. – 11. 10. 2018  

- na veľtrhu vzdelávania Gaudeamus 26. – 27. 9. 2018, Nitra 
- na akcii JobSpoTT 6.11. 2018 v Mestskej športovej hale v Trnave. 

Zástupcovia univerzity na veľtrhoch predstavili záujemcom o štúdium, ako aj ostatnej širokej 
verejnosti, akreditované študijné programy, na ktorých je možné študovať, možnosti vzdelá-
vania vo všetkých troch stupňoch štúdia, možnosti ubytovania, stravovania, ako aj športového 
vyžitia. Účasť na veľtrhoch s kvalitne pripraveným propagačným materiálom aj v anglickom 
jazyku je jedným z významných informačných zdrojov pre uchádzačov o štúdium na našej 
univerzite. 

Dňa 23. 1. 2018 sa konal na Trnavskej univerzite a jej jednotlivých fakultách „Deň 
otvorených dverí“ pre uchádzačov o vysokoškolské štúdium.  

 

d) absolventi VŠ štúdia v akademickom roku 2016/2017 

Vysokoškolské štúdium na univerzite v akademickom roku 2017/2018 riadne skončilo 1 358 
absolventov, z toho 771 absolventov prvého (bakalárskeho), 558 absolventov druhého 
(magisterského) a 29 absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia (pozri príloha 
tabuľka č. 2). Na Pedagogickej fakulte ukončilo riadne vysokoškolské štúdium v prvom 
stupni spolu 322 a v druhom stupni 227 absolventov, čo predstavovalo najvyšší počet 
absolventov spomedzi všetkých fakúlt. Druhou fakultou v poradí z hľadiska počtu 
absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom roku 2017/2018 bola Právnická fakulta 
(146 absolventov v prvom stupni a 132 v druhom stupni), za ňou nasledovala Fakulta 
zdravotníctva a sociálnej práce (172 absolventov v prvom stupni a 88 v druhom stupni), 
Filozofická fakulta (115 absolventov v prvom stupni a 92 v druhom stupni) a Teologická 
fakulta (16 absolventov v prvom stupni a 19 v druhom stupni).  

Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stupňa štúdia riadne skončilo štúdium na 
Právnickej fakulte (15 spolu v dennej a externej forme) z celkového počtu 29 absolventov 
tretieho stupňa štúdia na univerzite, ktorí vykonaním dizertačnej skúšky a obhajobou 
dizertačnej práce úspešne skončili štúdium. V dennej forme štúdia ukončilo štúdium 14 
absolventov a v externej forme štúdia 15 absolventov. Podrobnejšie informácie 
o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivých fakultách, v jednotlivých 
stupňoch v členení na občanov SR a cudzincov sú uvedené v prílohe v tabuľke č. 2. 
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 Počet absolventov vo všetkých troch stupňoch v dennej aj externej forme štúdia 

 

V roku 2018 bolo na univerzite predložených prác na obhajobu spolu 1 515, z toho najviac 
778 bakalárskych prác a diplomových prác v počte 584. Takmer 95 % predložených prác bolo 
zároveň aj obhájených. Diplomových obhajob bolo 542, bakalárskych obhajob 738, 
dizertačných 29 a rigoróznych 123. Vedúcich prác bolo 467, z toho vedúcich bez titulu PhD. 
bolo 15 a odborníkov z praxe 10. Rigoróznu skúšku úspešne vykonalo a obhájilo rigoróznu 
prácu 123 absolventov magisterského štúdia, z toho najviac na Právnickej fakulte v počte 106 
absolventov.  

V roku 2018 bolo zo štúdia vylúčených pre nesplnenie požiadaviek, ktoré vyplývajú zo 
študijných programov a študijných poriadkov fakúlt, 452 študentov. Štúdium zanechalo 253 
študentov, kde bolo hlavným dôvodom nezvládnutie študijných povinností. O prerušenie 
štúdia požiadalo 118 študentov. Do vyššieho ročníka sa na univerzite celkom nezapísalo 79 
študentov. 

 

e) úspechy študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 

Aj v roku 2018 študenti jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero 
významných úspechov tak na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. Medzi najvýznamnejšie 
možno zaradiť: 

 

Filozofická fakulta 

Mgr. Miroslava Trogová, študentka študijného odboru filozofia, študijného programu 
systematická filozofia, 2. ročník, 3. stupeň štúdia, denná forma, získala ocenenie primátora 
mesta Trnava: Cena za mimoriadne výsledky 2017/2018. 

Filip Knižka, študent študijného odboru filozofia, študijného programu filozofia, 3. ročník, 1. 
stupeň štúdia – aktívna účasť na medzinárodnej konferencii Filex 2018. 
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Právnická fakulta 

Mária Alena Hasáková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. 
ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, sa zúčastnila na Letnej škole medzinárodného práva a 
tiež sa zúčastnila na vojenskom cvičení Ius in Belo – Camp Peira 2018 v Čechách. 

Bc. Tomáš Dilong, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník, 
2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste  v súťaži „Technológie a budúcnosť – 
E-volúcia advokátov“, ktorú organizovala Slovenská advokátska komora, za 1. miesto v 
súťaži „Aký by mal byť sudca ústavného súdu?“, ktorú organizovala nezisková organizácia 
VIA JURIS. 

Michal Tomin, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia úspešne absolvoval podujatie „Letná škola medzinárodného práva 
2018“, konala sa v dňoch 9. – 13. júla 2018, účasť na workshope Ochrana spotrebiteľa na 
finančnom trhu 26. októbra 2018. 

Bc. Timotej Šulek, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, úspešne absolvoval jesennú školu práva „Rovnoprávnosť v 
rôznorodej Európe“, ktorú organizoval Ústav štátu a práva SAV. 

 

Pedagogická fakulta 

Daniela Šiandorová, študentka  študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a 
výchovných predmetov,  študijného programu  pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, 
denná forma štúdia, rozhodovala súťaže na majstrovstvách Európy WUKF v karate na Malte 
25.10. – 28.10.2018. 

 

f) ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

 

Filozofická fakulta 

Mgr. Františka Dunajová, študentka študijného odboru klasická archeológia, študijného 
programu klasická archeológia 3. ročník, 3. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. 
mieste v študentskej fotografickej súťaži Trnavskej univerzity LET(0)_2018  fotografiou 
„Noemi“. 

 

Právnická fakulta 

Bc. Maroš Čelár, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste na XI. vedeckej študentskej konferencii 
v rámci sekcie trestného práva s prácou na tému (Ne)zákonnosť a (ne)prípustnosť dôkazov v 
trestnom konaní z hľadiska aplikačnej praxe, ako aj za aktívnu účasť na odborných súťažiach 
a konferenciách. 
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Dominik Drdúl, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste na XI. ročníku vedeckej študentskej 
konferencie v rámci sekcie medzinárodného práva s prácou na tému Ochrana práv osôb so 
zdravotným postihnutím. 

Mária Alena Hasáková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. 
ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnila na 3. mieste na XI. vedeckej študentskej 
konferencii v rámci sekcie medzinárodného práva s prácou na tému Minské dohody. 

Bc. Lucia Hrdličková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste na XI. vedeckej študentskej 
konferencii v rámci sekcie trestného práva s prácou na tému Zadržanie a vybrané problémy 
jeho využívania v praxi. 

Bc. František Kavulák, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste  XI. vedeckej študentskej 
konferencie v rámci sekcie občianskeho, obchodného a pracovného práva s prácou na tému 
Nakladanie s ľudskými pozostatkami a ostatkami.   

Bc. Filip Korček, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste  XI. vedeckej študentskej konferencie v 
rámci sekcie sekcie trestného práva s prácou na tému Porovnanie slovenskej a českej právnej 
úpravy trestnej zodpovednosti právnických osôb. 

Marek Prudovič, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 1. 
stupeň, externá forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste  XI. vedeckej študentskej konferencie v 
rámci sekcie ústavného práva, teórie práva a právnych dejín s prácou na tému Rímsky senát v 
období republiky a jeho vplyv na ústavu USA. 

Bc. Oliver Seifert, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste  XI. vedeckej študentskej konferencie v 
rámci sekcie medzinárodného práva s prácou na tému Zákaz jadrových zbraní a problematika 
jeho vynútiteľnosti. 

Bc. Lucia Smiteková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia, za 3. miesto  XI.  vedeckej študentskej konferencie v 
rámci sekcie občianskeho, obchodného a pracovného práva s prácou na tému Absencia dňa 
splatnosti alebo spôsobu jeho určenia v občianskoprávnych zmluvách. 

Veronika Svoreňová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. 
ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, za 3. miesto  XI. vedeckej študentskej konferencie v 
rámci sekcie ústavného práva, teórie práva a právnych dejín s prácou na tému Sexuálne 
trestné činy vo svetle právnej histórie na Slovensku. 

 Michal Tomin, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, za 1. miesto na XI. vedeckej študentskej konferencii v rámci 
sekcie ústavného práva, teórie práva a právnych dejín s prácou na tému Právna analýza 
správnosti nálezu Ústavného súdu SR vo veci Mečiarových amnestií. 
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Juraj Valentovič, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, za účasť na 4th Winter ELSA Law School in Sports Law, ktorá sa 
uskutočnila v dňoch 11. – 18. 2. 2018 na Univerzite v Innsbrucku. 

Lukáš Mlynár, Terézia Knorová, Tomáš Široký– študenti študijného odboru právo a 
študijného programu právo, 1. ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, sa ako družstvo 
umiestnili na 1. mieste vo fakultnom kole súťaže Simulovaný súdny spor z Rímskeho práva, 
ktoré sa konalo 11. apríla 2018 na Právnickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave, tiež za 3. 
miesto  v česko-slovenskom kole tejto súťaže konanej 24. apríla 2018. 

Viktor Valo, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 3. ročník, 1. 
stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste v univerzitnej súťaži Fejtón. 

Bc. Lucia Hrdličková, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 2. stupeň, denná forma štúdia, za absolvovanie denného magisterského štúdia s 
celkovým hodnotením štúdia „prospela s vyznamenaním“ jej bola udelená cena dekanky 
Právnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave. 

Bc. Martin Špacír, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ročník, 2. 
stupeň, denná forma štúdia, za absolvovanie denného magisterského štúdia s celkovým 
hodnotením štúdia „prospel s vyznamenaním“ mu bola udelená cena dekanky Právnickej 
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave. 

 

Pedagogická fakulta 

Ján Kožlej, študent študijného odboru učiteľstvo akademických predmetov, študijného 
programu učiteľstvo anglického jazyka  a literatúry  a informatiky, 2. stupeň, denná forma 
štúdia, úspešne reprezentoval PdF TU v Trnave na šiestom ročníku Česko-slovenskej 
študentskej vedeckej konferencie v didaktike informatiky v Nitre 8.6.2018, kde  sa umiestnil  
na  4. mieste.  

Tatiana Beňušová, Eva Schneiderková, Rebeka Václavíková, študentky  študijného odboru 
učiteľstvo akademických predmetov, študijného programu učiteľstvo anglického jazyka  a 
literatúry  a etickej výchovy, 2. stupeň, denná forma štúdia, pomáhali pri organizovaní 
konferencie s názvom Relacionalita vo výchove (k) mravnosti konanej 23.11.2018 v Trnave. 

Tatiana Husárová, študentka  študijného odboru pedagogika, študijného programu sociálna 
pedagogika a vychovávateľstvo, 1. stupeň, denná forma štúdia a Michaela Prepletaná, Michal 
Hudák, študenti  študijného odboru pedagogika, študijného programu sociálna pedagogika a 
vychovávateľstvo, 2. stupeň, denná forma štúdia, aktívne pracujú ako dobrovoľníci v 
občianskych zduženiach DOMKA, Úsmev ako dar,  Ružová Margarétka a iné. Podieľajú sa 
na organizácii víkendových podujatí, letných táborov  a voľnočasových aktivít  pre  záujmové 
skupiny detí a stredoškolákov.  

Linda Blahová, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov,  študijného programu  pedagogika výtvarného umenia, 2. stupeň, denná forma 
štúdia, usporiadala workshopu Kyanotypia II venovanému fotografickej technike dňa 
23.9.2018 a výstavy Kyanotypia – fotografická modrotlač II, v Klube Žiwell Piešťany v 
dňoch 25.9. – 31.10.2018. 
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Alica Füssiová, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov,  študijného programu  animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma 
štúdia,  kolektívna výstava v priestoroch komunitného centra Kubík nápadov pri príležitosti 
otvárania Nádvoria v Trnave v dňoch 4.4. – 8.4.2018. Založila „fashion“ projekt BOA JEO,  
kde opravujú oblečenie nájdené na ulici, ktoré je znovu darované. Vydala autorský samizdat s 
názvom „Shit happens“ pod vydavateľstvom High Forehead press a podieľala sa na 
organizácii  Workshopu sieťotlače na festivale Pohoda 12.7.2018 v Trenčíne. Vypomáha pri 
organizovaní  podujatí  Trnavský rínek, Trnavský blšák, Trnavský piknik.  

Lucia Vrončová, študentka študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov, študijného programu  animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma štúdia, 
vystavovala na  výstave tvori vej skupiny DEŇEL – Dotyk je láska a život v Staromestskej 
galérii Zichy, Bratislava 1.2. – 16.2.2018. 

Peter Kočiš, študent  študijného odboru učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov,  študijného programu  animácia výtvarného umenia, 1. stupeň, denná forma 
štúdia, vystavoval na kolektívnej výstave v galérii Búdka počas festivalu Pozitif dej 5 v 
Spišskej Novej Vsi 16.9.2018, v priestoroch komunitného centra Kubík nápadov pri 
príležitosti otvárania Nádvoria v Trnave v dňoch 4.4. – 8.4.2018, podieľal sa na organizácii  
Workshopu sieťotlače na festivale Pohoda 12.7.2018 v Trenčíne. Vypomáha pri organizovaní  
podujatí  Trnavský rínek, Trnavský blšák, Trnavský piknik. 

 

Teologická fakulta 

Simona Bagalová, študentka študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Základy kresťanskej filozofie a katolíckej teológie, 3. ročník, bakalársky stupeň, denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v rámci ŠVOČ na fakultnom kole v odbore Katolícka 
teológia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sídlom v Bratislave. 

Bc. Terézia Mihalková, študentka študijného odboru Sociálna práca a študijného programu 
Sociálna práca so zameraním na rodinu, 2. ročník, magisterský stupeň, denná forma štúdia, sa 
umiestnila na 1. mieste v rámci ŠVOČ na fakultnom kole v odbore Sociálna práca na 
Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sídlom v Bratislave. 

 

Zo športových úspechov možno spomenúť: 

 

Právnická fakulta 

Barbara Bartovičová, študentka študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. 
ročník, 1. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste  v plaveckých disciplínach na 
Akademických majstrovstvách SR 2018, za aktívnu účasť na Letnej svetovej univerziáde, 
ktorá sa uskutočnila v dňoch 17. – 28. augusta 2018 v Taipei (Taiwan) a reprezentáciu fakulty 
v plaveckých disciplínach 
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Bc. Mário Šimončík, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 1. ročník, 
2. stupeň, denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste  v trojboji na 30. moskovských 
študentských športových hrách, ktoré sa konali na Moskovskej polytechnickej univerzite. 
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 IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA

 

Centrum ďalšieho vzdelávania Trnavskej univerzity:  

Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov 

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita  možnosť študovať na 
Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave 
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Výučba prebieha formou prednášok v priestoroch 
fakúlt TU,  odborných exkurzií v závislostí od konkrétneho študijného programu. Absolventi 
získavajú osvedčenie o absolvovaní štúdia a štúdium je po troch rokoch ukončené slávnostnou 
promóciou; v ponuke sú aj jednoročné študijné programy, po ukončení ktorých získa 
absolvent doklad o absolvovaní daného kurzu.  

Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2018 celkom 671 
študentov (392 v Trnave a 279 v Bratislave) v devätnástich študijných programoch 
a v šiestich špecializáciách.  

Seniori v Trnave prejavujú čoraz väčší záujem o štúdium cudzích jazykov, najmä anglického, 
ale aj o štúdium „Dejín umenia“, „Psychológie“ a „Práva“. 

UTV v Bratislave ponúka jedinečnú možnosť študovať študijný program „Sväté písmo 
a systematická teológia“ aj dištančnou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi 
tohto trojročného študijného programu môžu pokračovať v štúdiu v jednoročných 
špecializovaných programoch: Druhý vatikánsky koncil a jeho uvedenie na Slovensku, 
Pohľad na médiá cez teológiu, Religionistika.  

Osvedčenie o ukončení štúdia získalo v roku 2018 celkom 164 absolventov UTV, z toho 145 
v Trnave a 19 v Bratislave.  

Práca so seniormi na UTV je špecifická.  Seniori majú radosť z nových poznatkov a  štúdium 
skvalitňuje ich intelektuálny, duchovný i spoločenský život. Zároveň nadväzujú medzi sebou 
nové priateľské vzťahy. Okrem prednášok ich spoločenský kontakt pokračuje v ďalších 
stretnutiach, organizujú si rôzne posedenia a spoločné výlety. Niektorí z nich pritom cestujú 
na prednášky zo vzdialených miest a dokonca sa mnohí na UTV opätovne vracajú študovať 
nové programy. Preto UTV v Trnave aktívne rozširuje ponuku študijných programov. 
Potvrdzuje sa, že aktívne prežívanie staroby je dobrá voľba a Univerzita tretieho veku je jeden 
z výborných prostriedkov na spestrenie a obohatenie života.  
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V nasledujúcej tabuľke sú uvedené údaje o študijných programoch a počtoch študentov na 
Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2018: 

Študijný program Ročník Spolu 

 Prvý Druhý Tretí  
Právo 15 10 5 30
Filozofia   9  9
Dejiny umenia 20  7 27
Metamorfózy antického myslenia a kultúr 28   28
Práca s PC – základy excelu, integrácia 
wordu a excelu 16   16

Práca s PC – základy práce s obrázkami a 
fotografiami 10   10

Anglický jazyk – začiatočník 57 28 26 111
Anglický jazyk –  mierne pokročilí 15 16 11 42
Anglický jazyk – mierne pokročilí II. 18   18
Nemecký jazyk – začiatočník  7 5 12
Nemecký jazyk – mierne pokročilí  12  12
Nemčina nás baví 14   14
Francúzsky jazyk  5  5
Taliansky jazyk  5  5
Psychológia 28   28
Psychológia II. 12   12
Zdravý životný štýl   13 13
Spolu UTV Trnava 233 92 68 392
Sväté písmo a systematická teológia – BA 14 16 19 49
Sväté písmo a systematická teológia – 
v maďarčine  60   60

Ročný špecializovaný program:    
Otvárame dvere. Židovsko-kresťan. štud. 60   60
Duchovné cvičenia vo všednom dni 12   12
Kresťanská spiritualita 20   20
Dejiny Byzantskej ríše 24   24
Dejiny mníšstva 34   34
Úvod do kresťanskej filozofie 20   20
Spolu UTV BA 244 16 19 279
Spolu UTV TT a BA 477 108 87 671

 



32 
 

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce od roku 
2015 špecializačný študijný program v odbore Odborník na riadenie vo verejnom 
zdravotníctve Master of Public Health/MPH. Tento typ ďalšieho vzdelávania je prvým svojho 
druhu na FZaSP a sme druhou vzdelávacou inštitúciou na Slovensku, ktorá získala akreditáciu 
na toto špecializačné vzdelávanie. V akademickom roku 2018/2019 vzdelávame v uvedenom 
špecializačnom štúdiu v 1. ročníku 59 študentov, v 2. ročníku 65 študentov a v 3. ročníku 42 
študentov.  

 

Centrum jazykov 

V rámci Centra ďalšieho vzdelávania (CĎV) funguje od letného semestra akademického roka 
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cieľom je poskytovať možnosti získavania 
a prehlbovania jazykových zručností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak 
z radov študentov Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti.  

Centrum jazykov poskytuje výučbu slovenského jazyka zahraničným študentom v rámci 
programu ERASMUS v rozsahu dve vyučovacie hodiny za týždeň počas celého semestra ich 
štúdia na Trnavskej univerzite. Tento typ štúdia v roku 2018 absolvovalo 17 študentov. 

Cieľom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvoriť akademické prostredie pre 
štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými 
programami jednotlivých  fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity 
disponovali adekvátnymi jazykovými zručnosťami v odbornom anglickom jazyku.  
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ 
 ČINNOSTI

 

Aktivity univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti v roku 2018 sú 
charakterizované najmä z hľadiska plnenia cieľov stanovených pre túto oblasť v dlhodobom 
zámere univerzity, z hľadiska opatrení na podporu tejto oblasti a z hľadiska medziročného 
vývoja. Možno konštatovať, že v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti došlo v roku 
2018 k stabilizácii počtu riešených domácich a zahraničných projektov a k rastu publikačnej 
činnosti v kategórii monografií a štúdií v databázovaných časopisoch.  

Stratégia, koncepcia a budovanie výskumu a tvorivej činnosti na Trnavskej univerzite 
vychádza zo schváleného Dlhodobého zámeru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie 
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 – 2019 a zameriava sa najmä na 
budovanie kvality univerzity posilňovaním jej postavenia v oblasti vedeckej, výskumnej a 
umeleckej činnosti prostredníctvom koncentrácie ľudských a finančných zdrojov, rozvojom 
interdisciplinarity, zvyšovaním polupráce v rámci Európskeho výskumného priestoru 
zapájaním sa do výskumných sietí EÚ. Tvorivá činnosť v roku 2018 bola charakterizovaná 
pokračujúcou orientáciou na tvorbu kvalitných výsledkov a výstupov a zvýšením počtu 
vedeckých výstupov dosahujúcich excelentné hodnotenie. Univerzita naďalej využívala 
motivačné nástroje na zvýšenie tvorivej činnosti, zapájanie sa do vedeckých a umeleckých 
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí cestou odmeňovania z grantového fondu na 
podporu vedy a umenia. Zámerom bolo zvýšenie prílevu finančných prostriedkov na vedu a 
výskum z grantových agentúr. Univerzita pokračovala vo financovaní fakultných vedeckých a 
vzdelávacích projektov. Udeľovaním Ceny Antona Hajduka sa pokračovalo v oceňoovaní 
špičkových výsledkov vedeckej a umeleckej činnosti na univerzite. Toto úsilie je 
dokumentované výsledkami dosiahnutými na jednotlivých fakultách a samostatných 
pracoviskách. V roku 2018 si Trnavská univerzita v Trnave udržala svoju pozíciu univerzity v 
oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti oproti predchádzajúcemu roku najmä v oblasti 
počtu riešených domácich výskumných projektov s vyšším objemom financovania. Išlo 
o dôsledok pokračujúceho trendu uvyšovania počtu podávaných grantov v rámci jednotlivých 
grantových schém na jednotlivých fakultách. V roku 2018 bolo tak podaných 22 nových 
projektov VEGA, z ktorých bolo 16 úspešných, ďalej 16 nových projektov KEGA, z ktorých 
bolo úspešných 5, a 5 nových projektov APVV, z ktorých boli úspešné 4. Celková priemerná 
úspešnosť získaných grantov dosiahla úroveň takmer 71 %, čo sa prejavilo v ďalšom náraste 
objemu grantových finančných zdrojov. Celkovo sa zvýšil objem riešených domácich 
projektov o takmer 13 %. Osobitne významné však je, že sa zlepšila ich celková štruktúra, 
pretože stúpol počet riešených významnejších projektov s vyššou finančnou i spoločenskou 
dotáciou. Pokračoval tak aj trend postupného zvyšovania grantových príjmov z domácich 
grantových schém v ostatných rokoch, pričom výrazne prekonal stav, ktorý už v minulom 
roku bol hodnotený ako doteraz najpriaznivejší stav. Vo finančnom vyjadrení to 
predstavovalo objem až 1 044 096 €, ktoré v grantoch priamo podporovali vedeckovýskumnú 
činnosť tvorivých zamenstnancov univerzity, čo predstavuje oproti roku 2017 nárast o takmer 
19 %. V oblasti zahraničných grantových schém sa na univerzite riešilo 16 zahraničných 
výskumných projektov s celkovou finančnou podporou 423 239 €, čo predstavuje viac ako 
trojnásobný nárast finančých zdrojov oproti predchádzajúcemu roku.  
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a) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti z domácich grantových schém 

 
V roku 2018 vedeckí a pedagogickí zamestnanci univerzity riešili 81 domácich výskumných 
projektov. Filozofická fakulta riešila celkom 22 projektov, z toho 14 projektov VEGA, 3 
projekty KEGA, 5 projektov APVV. Zamestnanci Pedagogickej fakulty participovali celkom 
na 24 domácich výskumných úlohách a projektoch, z toho na 10 projektoch VEGA, 11 
projektoch KEGA, 2 projektoch APVV a 1 domácom komerčnom projekte. V rámci výzvy 
MŠ SR boli v roku 2018 predložené ďalšie 4 nové návrhy vedeckých projektov VEGA, 2 
návrhy projektov KEGA a taktiež 2 návrhy na projekt APVV so začiatkom riešenia v roku 
2019. Zamestnanci Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce participovali celkom na 9 
domácich výskumných projektoch, z toho na 3 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 4 
projektoch APVV a 1 domácom komerčnom projekte. Zamestnanci Teologickej fakulty riešili 
okrem nových projektov aj pokračujúce, celkom 7 domácich výskumných projektov, z toho 4 
projekty VEGA a 3 projekty APVV. Zamestnanci Právnickej fakulty participovali celkom na 
17 domácich výskumných projektoch, z toho na 11 projektoch VEGA a 6 projektoch APVV. 
Ústav dejín aktívne riešil 2 nové projekty VEGA. 

 
Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov podľa súčastí TU v roku 2018 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 
VEGA 14 10 3 4 11 2 44 
KEGA 3 11 1 0 0 0 15 
APVV 5 2 4 3 6 0 20 
Ostatné domáce 0 1 1 0 0 0 2 

S p o l u 22 24 9 7 17 2 81 
 

Prehľad počtu riešených domácich výskumných projektov v rokoch 2014 – 2018 

Rok 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PF ÚD 

2014 21 18 4 7 20 0 70 
2015 20 22 3 7 18 1 71 
2016 22 21 5 7 12 1 68 
2017 22 21 8 5 15 1 72 
2018 22 24 9 7 17 2 81 

 

V roku 2018 riešili pracovníci univerzity celkom 81 domácich výskumných projektov, čo 
oproti predchádzajúcemu roku predstavuje nárast o 12,5 %. Objem získaných finančných 
prostriedkov dosiahol výšku 1 044 096 €. V porovnaní s rokom 2017 bolo zaznamenané 
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zvýšenie finančných prostriedkov o 164 279 €, čo je 18,67 % oproti predchádzajúcemu roku. 
Štruktúra jednotlivých grantových schém je v roku 2018 oproti predchádzajúcemu roku 
nasledujúca: VEGA o 8 grantov viac, KEGA má rovnaký počet grantov, APVV o 4 granty 
viac, ostatné domáce o 3 granty menej. 

 
Prehľad objemu finančných prostriedkov (v €) riešených domácich projektov v roku 2018 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 69662 52043 16152 17534 66949 9550 231890 

KEGA 7973 62876 3867 0 0 0 74716 

APVV 150176 66415 138117 99810 182340 0 636858 

Ostatné 
domáce 0 15985 84647 0 0 0 100632 

Spolu 227811 197319 242783 117344 249289 9550 1044096 

 

Graf č. 1 

 

Prehľad počtu podaných domácich výskumných projektov v roku 2018 

Agentúra 
Fakulta Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF ÚD  
VEGA 8 4 0 3 5 2 22 
KEGA 6 2 7 0 1 0 16 
APVV 1 2 3 0 3 0 9 
Ostatné domáce 2 2 1 0 0 0 5 
Spolu  15 10 11 3 9 0 48 
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Prehľad počtu podporených domácich výskumných projektov v roku 2018 

Agentúra 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 6 4 0 1 3 2 16 
KEGA 0 5 0 0 0 0 5 
APVV 0 1 1 1 1 0 4 
Ostatné domáce 0 1 1 0 0 0 2 
Spolu  6 10 3 2 4 2 27 
 

Úspešnosť univerzity v pomere podaných a podporených projektov z domácich grantových 
schém je 70,83 %. Úspešnosť v jednotlivých kategóriách projektov je nasledujúca: VEGA 
72,7 %, KEGA 31,25 %, APVV 88,88 %, ostatné domáce projekty 40 %. 

 

Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov 
a študentov 

Projekty VEGA 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 
Počet projektov 2018 14 10 3 4 11 2 44 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2018 57 41 12 12 45 2 169 
Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 2018 

4 4 4 3 5 1 4 

Počet participujúcich 
študentov 

2018 16 6 1 0 11 0 34 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 16 6 1 0 11 0 34 

Projekty KEGA 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 
Počet projektov 2018 3 11 1 0 0 0 15 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2018 10 47 2 0 0 0 59 
Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 2018 3 4 2 0 0 0 4 
Počet participujúcich 
študentov 

2018 1 0 0 0 0 0 1 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 1 0 0 0 0 0 1 
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Projekty APVV 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZa
SP TF PrF ÚD TU 

spolu 
Počet projektov 2018 5 2 4 3 6 0 20 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2018 20 8 16 12 33 0 89 
Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 2018 4 4 4 4 6 0 4 
Počet participujúcich 
študentov 

2018 5 11 1 0 13 0 30 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 10 0 0 0 0 10 
3. stupeň 5 1 1 0 13 0 20 

Ostatné domáce 
projekty 

Rok/stupeň 
štúdia FF PdF FZa

SP TF PrF ÚD TU 
spolu 

Počet projektov 2018 0 1 1 0 0 0 2 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2018 0 4 4 0 0 0 8 
Priemerný počet 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 2018 0 4 4 0 0 0 4 
Počet participujúcich 
študentov 

2018 0 0 1 0 0 0 1 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 0 0 0 0 
3. stupeň 0 0 1 0 0 0 1 

 

Prehľad riešených projektov podporených agentúrou APVV v rokoch 2014 – 2018  

Fakulta 
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

a b a b a b a b a b 
FF 1 10 404 1 11 330 2 91 044 3 147551 5 150 176 

PdF 3 39 241 3 39 421 2 47 036 2 46 536 2 66 415 
FZaSP 1 49 866 2 85 118 3 115456 4 111108 4 138 117 

TF 0 0 1 4 860 2 23 329 2 43 224 3 99 810 
PrF 4 147 293 5 198211 4 139860 5 156034 6 182 340 

Spolu 9 246 804 12 338940 13 416725 16 504425 20 636 858 

a – počet riešených projektov 
b – finančné prostriedky v € 
 



38 
 

Za ostatných osem rokov má univerzita v získavaní projektov z APVV stúpajúcu tendenciu, 
v počte aj v objeme finančných prostriedkov. Oproti roku 2017 je to nárast o 26,25 %, avšak 
oproti roku 2014 sa výška finančných prostriedkov zvýšila takmer trojnásobne. V roku 2018 
získala univerzita o 4 projekty viac ako v roku 2017, ale oproti roku 2014 je to viac ako 
dvojnásobne. 

 

b) Zabezpečenie výskumu a umeleckej činnosti zo zahraničných grantových schém 

 
Filozofická fakulta 

Fakulta v roku 2018 riešila 2 zahraničné projekty, z toho 1 projekt Horizont 2020, ktorý bude 
riešiť do roku 2020. 

 
Pedagogická fakulta 

Fakulta sa v roku 2018 podieľala na riešení 4 zahraničných projektov na medzinárodnej 
úrovni. Do prebiehajúcich projektov bolo zapojených 11 vedecko-pedagogických 
pracovníkov. 

 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Fakulta riešila 2 zahraničné výskumné projekty so zapojením 10 vedeckých pracovníkov a 1 
doktoranda. 

 
Teologická fakulta 

V roku 2018 bolo spomedzi zahraničných projektov podporených 7 nových grantov, ktorých 
dĺžka riešenia je minimálne jeden rok. Do ich riešenia sa zapojilo 8 pedagógov a 1 študent 
magisterského štúdia. V porovnaní z ostatnými rokmi zaznamenala fakulta v objeme 
finančných prostriedkov zahraničných grantov historicky najúspešnejší rok, keď sa jej 
podarilo získať finančné prostriedky vo výške 156 700 eur. 

 
Právnická fakulta 

V rámci výzvy zverejnenej Medzinárodným vyšehrádskm fondom Právnická fakulta ako 
hlavný riešiteľ získala dotáciu na riešenie projektu s  názvom „Registration of Churches and 
Religious Societies“. 
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Prehľad počtu podaných a podporených zahraničných výskumných projektov v roku 2018 

Agentúra 

Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

H 2020 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2 

Ostatné zahraničné 0 1 2 1 1 0 7 7 0 1 10 10 

Spolu zahraničné 0 2 2 1 2 1 7 7 0 1 11 12 

a – počet podaných projektov 
b – počet podporených projektov 
 

Prehľad počtu riešených projektov z hľadiska participácie tvorivých zamestnancov 
a študentov 

Zahraničné projekty 
Rok/stupeň 

štúdia FF PdF FZaS
P TF PrF TU 

spolu 
Počet projektov 2018 2 4 2 7 1 16 
Počet participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2018 3 11 10 8 3 35 
Priemerný počet tvorivých 
zamestnancov na projekt 2018 1 3 5 1 3 2 

Počet participujúcich 
študentov 

2018 0 0 1 1 0 2 
1. stupeň 0 0 0 0 0 0 
2. stupeň 0 0 0 1 0 1 
3. stupeň 0 0 1 0 0 1 

 

      Vývoj riešených zahraničných výskumných projektov v rokoch 2014 – 2018 

Rok 

Fakulta 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

2014 1 10034 3 14191 1 27140 8 138000 3 0 16 189365

2015 0 0 2 25394 1 45732 7 10000 5 22938 15 104064

2016 0 0 3 21225 1 62151 4 13300 3 30923 11 127599

2017 0 0 2 24405 2 65122 4 3700 0 0 8 93227 

2018 2 90547 4 94628 2 81364 7 156700 1 0 16 423239
   a – počet riešených zahraničných projektov v ks 
   b – získané finančné prostriedky na riešenie zahraničných projektov v € 
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V roku 2018 bolo na univerzite riešených celkom 16 zahraničných výskumných projektov s 
finančnou podporou 423 239 €, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje nárast o 
354 %. Na celkovom objeme získaných finančných prostriedkov sa najviac podieľala 
Teologická fakulta vo výške 37,02 %, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce vo výške 19,22 
%. Podiel Pedagogickej fakulty bol 22,36 % a Filozofickej fakulty 21,39 % z celkového 
podielu. 

 

c) Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov  

Trnavská univerzita nerealizovala výskumnú činnosť v rámci podnikateľskej činnosti, na 
objednávku či na priame zadávanie bez podávania projektu v rámci výziev. 

 

d) Využitie výsledkov grantových schém a rámcových programov 

 

Filozofická fakulta 

Vedeckovýskumná projektová činnosť fakulty vo svojich (parciálnych či konečných) 
výsledkoch sleduje rozvoj špecializovaných výskumných tém, ktoré sú ťažiskovým záujmom 
príslušných vedných odborov a okrem odborného dialógu v rámci jednotlivých disciplín je ich 
dôležitým cieľom aj premietnutie do pedagogickej činnosti zabezpečovaných študijných 
programov. Práve v dôsledku výskumnej činnosti, na ktorej sa významnou mierou podieľajú 
aj doktorandi, majú študenti možnosť sledovať realizáciu výskumných projektov vo vlastnom 
výučbovom procese. 

V roku 2018 sa podarilo na katedre sociológie získať medzinárodný grant v rámci H2020 – 
SwafS – 2018 – 2020 (Science with and for Society) s názvom: Communication role on 
perception and beliefs of EU Citizens about Science. Projekt bol financovaný Európskou 
komisiou vo výške 89 046,87 eur. Vedúci projektu: doc. E. Hrnčiarik (dekan FF TU). 

Cieľ projektu: Concise má cieľ rozvinúť celoeurópsku diskusiu o vedeckej komunikácii, 
začleniť do nej širokú škálu aktérov, počnúc médiami cez politikov, vedcov, podnikateľov a 
občiansku spoločnosť. Cieľom je získať kvalitatívne poznatky prostredníctvom konzultácií s 
obyvateľmi. Pôjde o 500 občanov EÚ (reprezentujúcich 500 miliónov občanov EÚ), ktorí sa 
budú vyjadrovať ku kľúčovým oblastiam tohto projektu. V rámci CONCISE sa uskutočnia 
občianske konzultácie v piatich krajinách – Španielsko, Portugalsko, Taliansko, Slovensko a 
Poľsko. V každej krajine bude do výskumu zahrnutých 100 občanov. Pôjde o dobrovoľníkov, 
reprezentujúcich rôzne sociálne skupiny (vzhľadom na pohlavie, vek, vzdelanie, národnostné 
menšiny...). Ich názory budú vyhodnotené, komparované a analyzované s cieľom zverejniť 
ich a poskytnúť Consortiu tímu. Rozhovory sa budú nahrávať, prepisovať a analyzovať 
prostredníctvom jazykového softwaru, získajú sa rôzne indikátory na priamu a úspešnú 
komunikáciu, a tak sa vyhnú komunikačným omylom a nedorozumeniam. 
Výsledky a metodológia CONVISE môžu byť aplikované v ostatných EÚ krajinách s cieľom 
zvýšiť kvalitu a kvantitu vedeckej komunikácie. 
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Pedagogická fakulta 

Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Pedagogickej fakulte nachádzajú svoje 
využitie nielen vo vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj poznania 
v jednotlivých oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej 
republike. 

 

Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

Domáci výskumný projekt s názvom Molekulárno-epidemiologická charakteristika 
baktérií izolovaných z lôžkových zdravotníckych zariadení na Slovensku a jej využitie pre 
optimalizáciu diagnostiky a preventívnych opatrení v nemocničnej hygiene. Projekt sa 
realizuje v rámci Podpornej schémy na návrat odborníkov zo zahraničia v zmysle uznesenia 
vlády SR č. 368/2015. Hlavným cieľom projektovej skupiny je sledovať kontaminácie 
nemocníc na Slovensku a molekulárna analýza patogénov. 

Hlavným cieľom projektu výskumného projektu v rámci agentúry VEGA s názvom 
Pracujúca chudoba je analyzovať životnú situáciu rodín, ktoré sú ohrozené chudobou. Počas 
realizácie projektu je cieľom projektovej skupiny zistiť, ako rodiny vnímajú život v chudobe a 
ako svoju chudobu prežívajú, ďalej zistiť, čo rodinám pomáha zvládať ich životnú situáciu, 
ohrozenie chudobou. Analyzovať, akým spôsobom si rodiny napĺňajú svoje základné potreby. 

Zahraničný projekt v rámci výzvy Erasmus KA2 s názvom Improving Assistance in 
Inclusive Educational Settings – Skvalitňovanie pomoci v inkluzívnych vzdelávacích 
zariadeniach. Trvanie projektu október 2018 až september 2020. Cieľom projektu je vytvoriť 
5 webových kníh na rôzne témy (napr. Autizmus, ADHD a pod.) a vytvoriť vzdelávací formát 
pre tieto témy – okruhy. Taktiež vyhodnotiť účinky týchto vzdelávacích boxov vypracovaním 
hodnotiacich nástrojov. Vývoj a hodnotenie týchto boxov bude trvať dva roky. Snahou 
projektovej skupiny je prostredníctvom webových znalostných boxov zabezpečiť jednoduchý 
a rýchly spôsob, ako asistentom rozšíriť vedomosti a posilniť inkluzívne kompetencie pre ich 
praktickú prácu. 

Zahraničný projekt v rámci výzvy Erasmus KA2 s názvom Educating Vaccination 
Competence –  Tvorba vzdelávacieho programu zameraného na vzdelávanie vo vakcinácii a  
zvýšenie  zaočkovanosti. Trvanie projektu: september 2018 až august 2021. Celkovým cieľom 
uvedeného projektu je podporiť zdravie obyvateľstva v krajinách partnerských inštitúcií 
zvýšením rozsahu očkovania a napokon podporovať očkovanie na celom svete. Špecifickým 
cieľom je vytvoriť kurz o očkovaní, ktorý zvýši kvalitu a relevantnosť vzdelávania o 
očkovaniach a posilní vedomosti, zručnosti a postoje študentov v piatich univerzitách 
strategických partnerov EÚ pri očkovaní klientov. Projekt okrem toho podporí mobilitu 
pracovníkov a študentov, stratégiu internacionalizácie všetkých partnerských inštitúcií. Na 
dosiahnutie tohto cieľa bude projektová skupina vykonávať aj tieto činnosti: 

- vypracuje a otestuje internetový kurz (3 ECTS) na očkovanie, ktorý bude k dispozícii v jeho 
konečnej verzii na medzinárodné použitie, 
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- vypracuje a bude testovať študijný materiál prostredníctvom intenzívneho kurzu (2 ECTS) 
zameraného na očkovanie. Tento učebný materiál bude k dispozícii po jeho konečnej verzii na 
medzinárodné použitie, 

- diseminovať výsledky projektu a študijných materiálov. 

 

Teologická fakulta 

Mediálnou stratégiou fakulty je postupná, cielená prezentácia jednotlivých pedagogických 
zamestnancov v rozhlasových či televíznych diskusných reláciách, ktorých za posledné roky 
pribúda a ktorými sa najlepšie upriamuje pozornosť potenciálnych študentov k ponúkaným 
odborom fakulty. V roku 2018 bolo v televízii Lux realizovaných 7 prednášok a 10 
diskusných relácií, na ktorých sa podieľali pedagogickí pracovníci fakulty (Lichner, Csontos, 
Dolinský, Šmidová, Žuffa). Doc. Hroboň sa zúčastnil na diskusnej relácii Biblická studňa 
v televízii Noe a tiež účinkoval v relácii Nad Slovom v rádiu Devín. Týmito výstupmi do 
praxe sa fakulta a univerzita stará aj o uplatnenie teoretických poznatkov v praktických 
súvislostiach a o ich ponuku širokému spektru obyvateľstva. 

 

Právnická fakulta 

Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov riešených na Právnickej fakulte 
nachádzajú svoje využitie nielen bezprostredne vo vzdelávacom procese, ale aj v podobe 
expertíz pre legislatívne orgány Slovenskej republiky. 

 

e) Činnosti a výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 

 

Ústav dejín Trnavskej univerzity  

Zamestnanci ústavu v roku 2018 začali riešiť dva grantové projekty Ministerstva školstva, 
vedy, výskumu a športu SR VEGA: Sapientia aedificavit sibi Domum. Sídelné zázemie 
historickej Trnavskej univerzity (1635 – 1777), ktorého vedúcou je PhDr. Henrieta Žažová, 
PhD. (ročná finančná dotácia 5 487 €). Druhým riešeným projektom VEGA bol projekt 
Diplomatické a hospodárske vzťahy medzi Československom a USA v 1. polovici 20. storočia 
(vedúci projektu PhDr. Marián Manák, PhD.), s minuloročnou dotáciou vo výške 4 063 €. 
Okrem toho ústav získal grant Slovenského historického ústavu v Ríme, na základe ktorého 
bol vykonaný archívny výskum v Archíve Spoločnosti Ježišovej v Ríme (18. 11. – 1. 12. 
2018), v rámci projektu Pramene k dejinám kolégia Spoločnosti Ježišovej v Ríme.  
V rámci publikačnej činnosti, zamestnanci ústavu sfinalizovali vydanie siedmeho čísla 
zborníka Fons Tyrnaviensis VII. Okrem toho vydali aj domácu monografiu, kapitolu 
v zahraničnej monografii a publikovali viacero štúdií a odborných prác v domácich 
i zahraničných zborníkoch. Pravidelne sa podieľali aj na publikovaní z dejín Trnavskej 
univerzity v rubrike Keď prehovoria archívy a Ponad čas v univerzitnom časopise 
Universitas Tyrnaviensis. 
Ústav taktiež spolupracoval pri organizovaní viacerých odborných podujatí: medzinárodnej 
konferencie Trnava 1238 – 2018... úspešný európsky príbeh, kolokvia Budovy Trnavskej 
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univerzity včera, dnes a zajtra, kolokvia konaného pri príležitosti životného jubilea profesora 
Jozefa Šimončiča Magni animi ac scientiae viro, ako i pri príprave výjazdového zasadnutia 
Slovenskej historickej spoločnosti pri Slovenskej akadémii vied na Trnavskej univerzite.  
V rámci prednáškovej činnosti zamestnanci odprezentovali 12 referátov na rôznych 
odborných vedeckých podujatiach či konferenciách. Okrem iných širšej verejnosti predstavili 
témy ako Proces formovania univerzitného areálu v Trnave, Esterházyovci a Univerzitný 
kostol v Trnave, Budovy súčasnej Trnavskej univerzity, K výstavbe univerzitného areálu 
v Trnave v 17. storočí a iné.  
 

Vydavateľstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS 

Univerzitné vydavateľstvo Typi Universitatis Tyrnaviensis (ďalej len „vydavateľstvo“) je 
jedným zo samostatných pracovísk univerzity a jeho poslaním je zabezpečovanie 
publikačných aktivít univerzity. Svoju činnosť vykonáva od roku 2001 na základe dohody 
o spoločnom pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou vied, 
v spolupráci s vydavateľstvom VEDA. 

Pri jednotlivých tituloch prijatých do vydavateľstva je zabezpečená jazyková úprava a 
korektúra textov publikácií, ako aj základná organizačná, vydavateľská a administratívna 
agenda. 

Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vrátane ekonomickej činnosti a účtovníctva, 
súvisiace s vydavateľskou činnosťou, zabezpečuje na základe Dohody o zriadení spoločného 
pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavateľstvo Slovenskej akadémie vied 
v Bratislave.  

Predaj vydavateľskej produkcie sa realizuje v rámci Slovenskej republiky prostredníctvom 
distribučnej siete a vlastnej predajne vydavateľstva VEDA. 

Univerzitné vydavateľstvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS v roku 2018 
spracovalo a vydalo  nasledujúce tituly: 

1.  Výročná správa za rok 2017 a iné dokumenty TU. 
2.  René Bílik, Peter Zajac (ed.): Poetika textu a poetika udalosti (8 AH, 200 ks). 
3.  Mária Dubovská: Návody na cvičenia z biochémie (2 AH, elektronická verzia). 
4.  Mária Dubovská: Návody na cvičenia z analytickej chémie (3 AH, elektronická verzia). 
5.  Marian Manák, Henrieta Žažová (eds.): Fons Tyrnaviensis VIII (12,5AH, 150 ks. 
6.  Michal Franko: Organizácia a správa viničných hôr (7,5 AH, 300 ks). 
7.  FIE 2/2017 Časopis Právnickej fakulty TU(7,5 AH, 100 ks). 
8.  Halászová, Megyeši, Pročka (eds.): Príbehy pamiatok a obrazov (70 profesora Gojdiča) 

(30  AH, 150 ks). 
9.  Ľubomír Held, Jana Bronerská: Periodický zákon. Didaktická rekonštrukcia (6 AH, 300 

ks). 
10. Beláková, Hladký, Závodný: Hydronymia Malého Dunaja (29 AH, 300 ks). 
11. Martin Rusnák, Viera Rusnáková a kol.: Propedeutika epidemológie (31 AH, 750 ks). 
12. Miriam Laclavíková, Peter Vyšný (eds.): Právno-historické trendy a výhľady IV (17 AH, 

100 ks). 
13. Júlia Ragačová, Vladimír Rábik (eds.):Trnava 1238 – 2018 – úspešný európsky príbeh  

  (10 AH, 500 ks). 
14. Milan Katuninec: Úskalia demokracie a nárast extrémizmu a populizmu v Európe (6AH, 

150 ks). 



44 
 

15. Študijný program PF TU 2018/2019. 
16. Jana Boroňová a kolektív: Vybrané témy z ošetrovateľskej problematiky (17 AH, 250 ks). 
17. Oľga Kabátová, Silvia Puteková, Andrea Botíková: Posudzovanie kognitívnych porúch 

u seniorov (6,5 AH, elektronická verzia). 
18. Blanka Kudláčová (ed.): Pedagogické myslenie a školstvo na Slovensku od obdobia  

normalizácie (13 AH, 100 ks). 
19. Peter Kusý: Interpersonálna teória hudby (4 AH, 250 ks). 
20. Viktor Lechta, Ivana Šuhajdová: Koncept Inkluzívnej Edukácie V Sociálno-

Pedagogických Bádaniach (12,5 AH, 300 ks). 
21. Ján Lazar, Martina Gajdošová (eds.): XIII. Lubyho dni (15 AH, 300 ks). 
22. Marian Maslák (ed.): Vybrané otázky implementácie európskych právny predpisov  

(8 AH, 150 ks). 
23. Fons Tyrnaviensis VII (12,5 AH, 150 ks).. 
24. Eva Mydlíková: Posudzovanie sociálnej rizikovosti rodiny (6 AH, 200 ks). 
25. Agáta Pavlovičová, Jozef  Pavlovič: Interpretácia hier divadla SkRat (4 AH, 200 ks). 
26. Andrej Rajský, Marek Wiesenganger: Pomoc druhému na ceste cnosti (9 AH, 200 ks). 
27. Ján Reguli: Pôvod názvov chemických prvkov (2 AH, 400 ks). 
28. Ján Reguli: Chémia a spoločnosť (35 AH, 500 ks). 
29. Ivana Šuhajdová: Ľudský faktor – kľúčová podmienka inklúzie? (6 AH, 300 ks). 
30. Marek Wiesenganger, Terézia Katrincová: Mravná výchova v štátnom národnom školstve 

 (1918 –   1939) (5 AH, 250 ks). 
31. Kristína Žoldošová: Technika hrou (5 AH, 300 ks). 
32. Henrieta Žažová: Pocta profesorovi Jozefovi Šimončičovi (15 AH, 300 ks). 
 

V dňoch 9. až 12. novembra 2018 sa v bratislavskej Inchebe konal už 26. ročník knižného 
veľtrhu Bibliotéka. Knihy a literatúra úzko súvisia so vzdelávaním, a preto Bibliotéku doplnil 
aj 23. ročník výstavy vzdelávania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na 
prezentáciu odbornej literatúry, učebníc, vzdelávacích softvérov, školských pomôcok, 
vybavenia škôl a ponuky  štúdia na vysokých školách. Možnosť prezentovať svoju odbornú 
literatúru, učebnice a najmä štúdium na vysokej škole medzi viac ako stovkou vystavovateľov 
využila tento rok aj Právnická fakulta, Pedagogická fakulta a Fakulta zdravotníctva a sociálnej 
práce Trnavskej univerzity v Trnave. 

Treba vyzdvihnúť najmä účasť doktorandov zo spomínaných fakúlt, ktorí sa ukázali ako 
šikovní propagátori prác svojich starších kolegov. 

 

f) Vnútorná grantová schéma 

Podobne ako v ostatných rokoch aj v roku 2018 rektor univerzity vyhlásil výzva na podávanie 
vedeckých projektov zameraných najmä na tvorbu a vydanie publikácií charakteru vedeckej 
monografie v kongresovom jazyku vydanej v renomovanom zahraničnom vydavateľstve 
a vedeckých štúdií v karentovaných vedeckých časopisoch. Z rozpočtu univerzity bola na tento 
účel vyčlenená čiastka vo výške 13 000 €, rovnako ako v roku 2017. Z 25 prijatých žiadostí 
v celkovej výške 44 910 €, čo je 50 % viac ako v predchádzajúcom roku, získalo podporu 21 
projektov. Granty boli pridelené výskumným pracovníkom v nasledujúcej štruktúre. 
Z Pedagogickej fakulty bolo podporených 10 projektov vo výške 5 285 €, z Filozofickej 
fakulty získalo podporu 5 projektov vo výške 3 645 €, z Fakulty zdravotníctva a sociálnej 
práce 4 projekty vo výške 2 500 € a z Právnickej fakulty 2 projekty vo výške 1 570 €.  
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Prehľad vnútornej grantovej sféry v rokoch 2015 – 2018 v € 

Fakulta 
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 

a b a b a b a b 
FF 6 500 2 500 8 180 4 100 3 500 2 000 7 100 3 645 
PdF 5 590 3 400 3 160 2 000 14 216 8 300 27 390 5 285 
FZaSP 4 300 3 100 12 400 4 200 3 500 2 000 7 310 2 500 
TF 0 0 2 250 1 200 0 0 0 0 
PrF 1 800 1 000 2 600 1 500 1 750 700 3 110 1 570 
Spolu 18 190 10 000 28 590 13 000 22 966 13 000 44 910 13 000 

  a – požadovaná suma 
  b – pridelená suma 
 

Vedecko-pedagogickí zamestnanci Právnickej fakulty boli v roku 2018 aktívne zapojení do 
riešenia inštitucionálnych projektov. V priebehu roka bolo riešených celkovo 10 projektov, 
z toho 6 projektov so začiatkom riešenia v roku 2018. Do tohto typu projektu boli ako 
riešitelia zapojení 11 vedecko-pedagogickí zamestnanci a jeden študent doktorandského 
štúdia. 

Na ostatných fakultách v priebehu roka 2018 neboli riešené inštitucionálne výskumné úlohy.  

 

Publikačná činnosť univerzity  

V oblasti výsledkov vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti má osobitné postavenie 
publikačná činnosť, ktorú ministerstvo školstva hodnotí podľa piatich skupín: 

A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie  

A2 Ostatné knižné publikácie  

B Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch  

C Publikácie v časopisoch, ktoré nie sú karentované, ale sú registrované v databázach 
WoS alebo Scopus 

D Ostatné publikácie 

Prehľad publikačnej činnosti v rokoch 2016 – 2018 

Rok Skupina A1 Skupina A2 Skupina B Skupina C Skupina D Spolu 

2016 124 153 44 51 1398 1770 

2017 122 152 48 70 1409 1801 

2018 106 139 61 64 1329 1699 
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Oproti roku 2017 bol zaznamenaný celkový pokles publikačnej činnosti o  5,66 %, v skupine 
A1 to bol pokles o 13,11 %, v skupine A2 to bol pokles o 8,55 %, v skupine C bol pokles 
o 8,57 %, v skupine D o 5,68 %. Nárast o 27,08 % bol zaznamenaný v publikáciách skupiny 
B. 

Uvedenú situáciu možno hodnotiť tak, že síce niektoré najdôležitejšie kategórie publikačnej 
činnosti zaznamenali pokles, ale ten bol kompenzovaný vysokým nárastom v skupine 
bonitných karentovaných časopisov. Ide o trend, ktorý je na univerzite viditeľný už niekoľko 
rokov a v rámci ktorého sa postupne mení publikačné správanie tvorivých zamestnancov 
univerzity v zmysle ústupu od monografických výstupov a smerovania výsledkov tvorivej 
činnosti k časopiseckým výstupom v databázach a kategórie karentov. Ide o dôsledok tlaku vo 
vysokoškolskom prostredí, ktorý na evaluačné účely čoraz viac akcentuje databázované 
časopisecké výstupy na úkor monografií. Túto skutočnosť navyše podporujú aj zmeny 
v metodike financovania publikačnej činnosti. Napriek uvedenému je nevyhnutné 
systematicky podporovať rozvoj publikačnej činnosti na univerzite naprieč celým jej 
spektrom, lebo okrem uvedených faktorov (finančného a evaluačného) si tým univerzita plní 
aj dôležitú funkciu priestoru na vedecký dialóg. 

 

g) Významné výsledky v oblasti publikačnej činnosti fakúlt  

 

Filozofická fakulta 

 

AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách - 4 

Mitášová, Monika (ed. and auth.) and Zervan, Marian and col. Vladimír Dedeček. 
Interpretations of His Architecture. Basel: Birkhauser, 2018, 861 p. [ISBN 978-3-0356-1598-
2] 

Feber, Jaromír – Hrehová, Helena – Rusnák, Peter. Human between sacrum and profanum in 
Russian philosophy in 20th century. Frankfurt am Main: Peter Lang Verlag, 2018. 

Newerkla, Stefan Michael – Juríková, Erika. Tschechische und slowakische Grammatik 
kontrastiv: 67 Übungen für deutschsprachige Studierende dieser Sprachen. Kraków: 
Towarzystvo Słowaków w Polsce, 2018, 144 s. 

Marek, Miloš. Slovník stredovekej a novovekej latinčiny na Slovensku. Glossarium mediae et 
infimae Latinitatis Slovaciae. Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
Towarzystwo Słowaków w Polsce, 2018. 

 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách – 4 

Orbanová, Eva. Náboženstvo a etika. (Kult a hodnota). Trnava: FF TU v Trnave, 2018. 208 s. 
ISBN 978-80-568-0117-8. 

Rojka, Ľuboš. Kto je Boh: Pojem Boha v analytickej filozofii. Trnava: Dobrá kniha, 2018. 135 
s. (149 NS) ISBN 978-80-8191-101-9. 
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Tkáčik, Ladislav. Nekrológ Slovenskej provincie rádu menších bratov kapucínov = 
Necrologium Fratrum Minorum Capuccinorum Provinciae Slovacae: 1674 – 2018. 
Bratislava: Vydavateľstvo MiNOR, 2018. 94 s. ISBN 978-80-89888-04-7. 

Franko, Michal. Organizácia a správa viničných hôr malokarpatských miest Svätý Jur, 
Pezinok a Modra: (druhá polovica 16. storočia a 17. storočie). Trnava: Typi Universitatis 
Tyrnaviensis, Veda, 2018. 185 s. ISBN 978-80-568-0138-3. 

 

ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch – 2 

Marek, Miloš. Necpalskovci a Justovci. Prevzatie turčianskych majetkov v 15. storočí. In:  
Historický časopis, roč. 66, 2018, č. 4, s. 577 – 598.  

Jahelka, Tomáš.  Ideové spory v slovenskom politickom myslení pred a po roku 1918. In: 
Filosofický časopis. Praha: Filosofický ústav Akademie věd České republiky, v. v. i.  ISSN 
0015-1831, roč. 66, č. 5 (2018), s. 771 – 788.  

 

ADN Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach - 1 

Daňová, Miroslava – Krupa, Vladimír. Украшения из германских захоронений в 
Кракованах – Стражах (Словакия). Анализ перстня из собрания Бальнеологического 
музея в контексте доступных данных. In: Краткие сообщения Института археологии / 
Brief Communications of the Institute of Archaeology Вып. 250. 2018, Moskva 2018, 62 – 71. 
(WoS). 

 

ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach – 4 

Rusnák, Peter. Špecifiká Florenského personalizmu. Symbol ako jedinečný vzťah jazyka 
a osoby v slovanskom myslení. In: Konštantínove listy, roč. 11, č. 2, 2018, s. 168 – 178. ISSN 
1337-8740 (SCOPUS). 

Rojka, Ľuboš. Moral Responsibility and Alternative Possibilities. In: Gregorianum, vol. 99, 
2018, č. 3, s. 597 – 613. ISSN 0017-4114 (SCOPUS). 

Rábik, Vladimír. Erhard Modrer z Trnavy a Kremnice – počiatky rodu. Modelová analýza 
premeny meštianskych elít v stredovekom Uhorskom kráľovstve. In: Mesto a dejiny. 2018, 
roč. 7, č. 2, s. 75 – 93 (WoS). 

Nováková, Lucia – Hrnčiarik, Erik – Daňová, Miroslava. Equestrian Statues in Antiquity: 
City, People, Monuments. In: Studia historica Nitriensia, roč. 22, č. 2, 2018, s. 434 – 455 
(SCOPUS). 

 

ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch – 12 

Zervan, Marian – Mitášová, Monika. Architecture and Politics as a Matter of Interpretation. 
Arctalk Revue 3, Winter 2018, s. 1 – 6. 
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Hrehová, Helena. Славянская взаимность в прошлом и в современном мышлении славян 
в Центральной Европе. (Вклад В. С. Соловьёвa и Т. Шпидликa). Sankt-Peterburg: Санкт-
Петербургский государственный университет, Vystúpenie na V. slovanskom filozofickom 
zjazde v plenárnom zasadnutí v dňoch  In: Полилог, 2018, Журнал международного 
центра изучения русской философии, Выпуск 2. Sankt-Peterburg 2018, s. 17 – 30.  ISSN 
2587-7283.  

Hrehová, Helena. Тpaнcформация ценностей в coврeменном европейском духе и в рамках 
российско-словацкoго исторического опыта. In: Москва:  Тpaнcформация ценностнoй 
парадигмы в русской философии: Опыт российско- словацкого осмысления. Финансоый 
университет  при правительстве Рoссийкой федерации, 2018, s. 6 – 19, 210 s. ISBN 978-
5-91838-119-9. 
Feber, Jaromír. Философия человека в материалистической традиции русской 
философии XX. века. In: Полилог, 2018, Журнал международного центра изучения 
русской философии, Выпуск. 3, s. 78-100. ISSN 2587 – 7283. 

Vadíková, Katarína Mária. Význam etizácie podnikateľského prostredia cestovného ruchu. 
(83 – 92). In (Kráčmar S. – Fišera M. – Velichová H. eds.) Journal of Tourism, Hospitality 
and Commerce. R. IX, č. 2, 2018. Brno: VŠ O a H. ISSN: 1804-3836. 

Démuth, Andrej – Démuthová, Slávka. The Problem of Mapping the Semantic Spaces of 
Aesthetic Concepts. International Journal of Multidisciplinary Thought, CD-ROM. ISSN: 
2156-6992 : 07(02), 2018, s. 295 – 306. 
 
Démuth, Andrej – Démuthová, Slávka. Some Problems with Beauty Calculation. 
International Journal of Multidisciplinary Thought, CD-ROM. ISSN: 2156-6992 : 07(02), 
2018, s. 531 – 536. 
 
Démuthová, Slávka – Démuth, Andrej. Young, single, and fertile women prefer masculine 
male faces. International Journal of Arts and Sciences, 11 (1), 2018, s. 137 – 143. 
 
Démuth, Andrej – Démuthová, Slávka. Intelligence attracts. International Journal of Arts and 
Sciences. 11 (1), (2018), s. 145 – 156. 
 
Démuth, Andrej. Beauty as a Search for a Better and Superior World. Conference of the 
International Journal of Arts & Sciences, CD-ROM. ISSN: 1943-6114 : 11(03), 2018, s. 225 
– 230. 

Lopatková, Zuzana. The Štúr´s and Slovak education in the first half of the 19th century. In: 
Kultura i wychowanie. ISSN 2544-9427, Nr 13 (2018), s. 57 – 63. 

Hrnčiarik, Erik. Quadian bone and anter industry from Slovakia (1. – 5. century AD). In: 
Quaternary International, Vol. 472, Part A, 2018, 135 – 141. 

 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch 
monografiách – 8 

Halászová, Ingrid. Aristocratic Interiors of the Kaisersaal Type from the Mid-seventeenth 
Century in the Kingdom of Hungary: A Case of Habsburg Imperial Iconography in the Lange 
Saal of the Pálffy Residence at Červený Kameň (Slovakia)/Ingrid Halászová. 
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In: The Interior as an Embodiment of Power: The Image of the Princely Patron and its 
Spatial Setting (1400 – 1700)/Edited by Stephan Hoppe, Stefan Breitling and Krista De Jonge.  
Heidelberg: Palatium, 2018. - 231 s. [print]. - (Palatium e-Publication, 5). - ISBN 978-3-
947449-07-1, ISBN 978-90-8282-591-6, s. 173 – 191. 

Hrehová, Helena. Истина и наука в рационалистической культуре XXI века. Sankt-
Peterburg: Санкт-Петербургский государственный университет, In: Выпуск 4, под 
редакцией О. Д. Маслобоевой. Здательство Санкт-Петербурского Государственного 
Экономического Университетаа, 2018, s. 53 – 63.  ISBN   978-5-7310-4416-5.  

Hrehová, Helena – Rusnák, Peter. Проблема конвергенции eстественного и 
искуственнoгo: техникa, ценности в контексте 21 века. In: Научно – oбразовательный 
журнал Философское Образование н. 1 (37), январ – июнь 2018, 19 – 22. ISSN 2306- 
4358. 

Hrehová, Helena. Etika v pomáhajúcich profesiách – jej hodnotové korene a nadčasová 
služba životu. In Diagnostika a poradenství v pomáhajúcích profesích, vol 2, No 2, Praha: 
Vysoká škola telesné výchovy a sportu, Palestra, spol. s. r. o, 2018, s. 7 – 17. ISSN: 2570-
7612. 

Hrehová, Helena. Morálka a vedecká metodológia z pohľadu etiky v kontexte humanitných 
vied a univerzitného vzdelávania. Trnava – Kraków: Filozofická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave –Towarzystwo Slowaków v Polsce, 2018, s. 6 – 13. ISBN 978-83-8111-067-9. 

Feber, Jaromír. Otázka původu člověka v materialistické tradici ruské filozofie 20. století. In: 
Rakowski, R. (ed.): Etika a současnost. Ostrava: Vysoká škola báňská – Technická univerzita 
Ostrava, 2018, s. 15 – 25. ISBN 978-80-248-4195-3. 

Orbanová, Eva. Portál Hlavné správy a posolstvo Holandského katechizmu. In: (Koudelková 
ed.) Náboženská komunikace: mediální obraz křesťanství. Praha: FSV UK v Prahe. s. 32 – 38. 
ISBN 978-80-87404-66-9. 

Vadíková, Katarína Mária. Etika ako pomáhajúca profesia.  In: (Vadíková, K. M. ed.) Etika 
v pomáhajúcich profesiách. 2/2/2018 Open-access Journal Diagnostika a poradenství v 
pomáhajících profesích. Praha: Palestra, 2018. s. 18 – 33. ISSN: 2570-7612. 

Orbanová, Eva. Arteterapeuticko-axiologická inklúzia osôb mentálne iných. In: Diagnostika a 
poradenství v pomáhajících profesích. Praha: Vysoká škola tělesné výchovy a sportu, spol. s. 
r. o., Palestra, Vol 2, No 2 (2018),  s. 34 – 44. ISSN 2570-7612. 

 

AFA Publikované pozvané príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách – 1 

Démuth, Andrej. On some problems of explanation in CogSci. In: (Brozek, B., Kwiatek, L., 
Stelmach, J. eds.). Explaining the Mind. Krakow: Copernicus Center Press, 2018, s. 73 – 88.   

 

Pedagogická fakulta 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch - 26 
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ADC Inconsistency of special cases of pairwise comparisons matrices /Viera Čerňanová, W. 
W. Koczkodaj, J. Szybowski. In: International journal of approximate reasoning. ISSN 0888-
613X. - Vol. 95, no. Arp (2018), p. 36 – 45. CCC. 

ADC Secondary transfer effect among children: The role of social dominance orientation and 
outgroup attitudes/Loris Vezzali a kol. In: British Journal of Social Psychology. - ISSN 0144-
6665. - Vol. 57, no. 3 (2018), p. 547 – 566. CCC. - Spôsob prístupu: 
http://ukftp.truni.sk/epc/14703.pdf. 

ADC Pyrogenic materials-induced immobilization of Eu in aquatic and soil sytems: 
comparative study/Vladimír Frišták et al. In: Water, Air & Soil Pollution. - ISSN 0049-6979. - 
Vol. 229, no. 5 (2018), article number: 146 ; [13 s.]. CCC. 

ADC Pyrolysis treatment of sewage sludge: A promising way to produce phosphorus 
fertilizer/Vladimír Frišták, Martin Pipíška, Gerhard Soja. In: Journal of cleaner production. - 
ISSN 0959-6526. - Vol. 172, no. Jan (2018), p. 1772 – 1778. CCC. 

ADC The Most Northern Record of the Alien Composite Thrips Microcephalothrips 
abdominalis in Europe –  Short Communication/Peter J. Fedor, Jakub Sigmund, Martina 
Zvaríková, Rudolf Masarovič, Martin Štefánik, Miroslav Krumpál, Juraj Litavský, Pavol 
Prokop. In: Plant protection science. - ISSN 1212-2580. - Vol. 54, no. 1 (2018), p. 43 – 47. 
CCC. 

ADC A Comparison of Masculinity Facial Preference Among Naturally Cycling, Pregnant, 
Lactating, and Post-Menopausal Women/Urszula M. Marcinkowska, Grazyna Jasienska, 
Pavol Prokop. In: Archives of sexual behavior. - ISSN 0004-0002. - Vol. 47, no. 5 (2018), p. 
1367 – 1374. CCC. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14696.pdf. 

ADC Aposematic colouration does not explain fear of snakes in humans / Pavol Prokop, Jana 
Fančovičová, Agnesa Kučerová. In: Journal of Ethology. - ISSN 0289-0771. - Vol. 36, no. 1 
(2018), p. 35 – 41. CCC. - Spôsob prístupu: http://ukftp.truni.sk/epc/14697.pdf. 

ADC Natural Selection Influences the Reactions of Children to Potentially Dangerous 
Animals / Pavol Prokop. In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology 
Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 14, no. 4 (2018), p. 1397 – 1406. CCC. - Spôsob 
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ADC Calcium availability but not its content modulates metal toxicity in Scenedesmus 
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6736. - Vol. 391, no. 10136 (2018), p. 2236 – 2271. CCC IF-2017=51,896 

ADC Hepatitis B Outbreak Among Men Who Have Sex with Men in the Autonomous 
Province of Vojvodina, Serbia / Predrag Ðurić, Smiljana Rajcevic, Svetlana Ilić, Vesna 
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ISBN 978-83-951116-3-1. 

AAA Ockham on Ethics: Some perspectives on the context of moral issues / Rastislav Nemec; 
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SCOPUS 

ADM The Classification of Rewritten Scripture: A Plea for Retaining the Emic Perspective / 
Jozef Tiňo. In: Journal for the study of Judaism. - ISSN 0047-2212. - Vol. 49, no. 3 (2018), p. 
330 – 349. 

 

ADN Vedecké práce v domácich časopisoch registrovaných v databázach – 5 

ADN Selected value indicators of Slovak families / Rastislav Bednárik, Jozef Žuffa. In: Acta 
Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 90 – 97. WOS  
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contemporary theological-cultural discourses / Miloš Lichner. In: Acta Missiologica. - ISSN 
1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 74 – 89. WOS 
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ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 1453 – 1541. 

ABA Všeobecné ustanovenia o konaní: § 25 – 96: druhá časť. Prvá hlava / Marián Fečík, 
Petra Príbelská, Jana Baricová, Alexandra Kotrecová, Imrich Vozár, Ondrej Blažo, František 
Sedlačko, Michal Ďuriš, Radka Zahradníková, Róbert Šorl, Ľubomír Pagáč, Anita Filová, 
Peter Molnár, Katarína Gešková (3 %), Peter Strapáč, Jana Bajánková, Marek Števček. In: 
Správny súdny poriadok: komentár / Jana Baricová, Marián Fečík, Marek Števček, Anita 
Filová a kolektív. - Praha : C. H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 201 – 520. 
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ABA Priebeh konania. Dokazovanie: § 97 – 132: druhá časť. Druhá hlava. Tretia hlava / 
Marián Fečík, Jana Baricová, Anita Filová, Alexandra Kotrecová, Róbert Šorl, Marek 
Števček, František Sedlačko, Katarína Gešková (12 %), Jana Bajánková. In: Správny súdny 
poriadok: komentár / Jana Baricová, Marián Fečík, Marek Števček, Anita Filová a kolektív. - 
Praha : C.H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 521 – 693. 

ABA Kasačná sťažnosť: § 438 – 471: piata časť. Prvá hlava / Jana Baricová, Katarína 
Gešková (11 %), Jana Bajánková, Soňa Mesiarkinová, Marián Fečík, Anita Filová, Jozef 
Milučký, Ladislav Duditš. In: Správny súdny poriadok: komentár / Jana Baricová, Marián 
Fečík, Marek Števček, Anita Filová a kolektív. - Praha: C. H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-
7400-678-4. - S. 1585 – 1749. 

ABA Bezdůvodné obohacení: § 2991 – 3005 / Filip Melzer, Kristián Csach (10 %). In: 
Občanský zákoník: velký komentář / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha : Leges, 2018. 
- ISBN 978-80-7502-199-1. - S. 1237 – 1545. 

ABA Škoda na vnesené věci: § 2946– 2949 / Marianna Novotná. In: Občanský zákoník: velký 
komentář / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha: Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-
1. - S. 799 – 871. 

 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vydavateľstvách - 8 

ABC Všeobecné zmluvné právo / Monika Jurčová. In: Evropské soukromé právo v čase a 
prostoru / Eva Dobrovolná, Jan Hurdík, Markéta Selucká a kolektiv. - Brno: Masarykova 
univerzita, 2018. - ISBN 978-80-210-8905-1. - S. 57 – 76, [1,26 AH]. 

ABC Ochrana spotrebiteľa z európskeho pohľadu / Marek Maslák. In: Evropské soukromé 
právo v čase a prostoru / Eva Dobrovolná, Jan Hurdík, Markéta Selucká a kolektiv. - Brno: 
Masarykova univerzita, 2018. - ISBN 978-80-210-8905-1. - S. 76 – 95, [1 AH]. 

ABC Shareholders' agreements between corporate and contract law / Sebastian Mock, 
Kristián Csach (33 %), Bohumil Havel. In: International handbook on shareholders' 
agreements: regulation, practice and comparative analysis / edited by Sebastian Mock, 
Kristian Csach (33 %), Bohumil Havel. - Berlin: De Gruyter, 2018. - ISBN 978-3-11-050156-
8. - P. 3 – 45. 

ABC Cross-border shareholders' agreements and private international law / Kristián Csach. 
In: International handbook on shareholders' agreements: regulation, practice and 
comparative analysis / edited by Sebastian Mock, Kristian Csach (33 %), Bohumil Havel. - 
Berlin : De Gruyter, 2018. - ISBN 978-3-11-050156-8. - P. 83 – 98, [1,16 AH]. 

ABC Rozhodcovské konanie v systéme civilného procesu: [1. kapitola] / Katarína Gešková. 
In: Rozhodcovské konanie a spotrebiteľské rozhodcovské konanie v systéme práva / Alexander 
Škrinár, Jozef Zámožík, Katarína Gešková. - Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš 
Čeněk, 2017. - ISBN 978-80-7380-692-7. - S. 11 – 29, [1,24 AH]. 

ABC Spotrebiteľské rozhodcovské konanie: [3. kapitola] / Jozef Zámožík. In: Rozhodcovské 
konanie a spotrebiteľské rozhodcovské konanie v systéme práva / Alexander Škrinár, Jozef 
Zámožík, Katarína Gešková. - Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2017. - 
ISBN 978-80-7380-692-7. - S. 109 – 162. 
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ABC Škoda na odložené věci: § 2945 / Marianna Novotná. In: Občanský zákoník: velký 
komentář / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha: Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-
1. - S. 778 – 799. 

ABC The scope and principles of criminal evidencing procedure / Ivan Šimovček. In: 
Criminal evidence and procedure / Jozef Záhora, Jiří Jelínek et al. - Budapest: Wolters 
Kluwer, 2018. - ISBN 978-963-295-768-5. - P. 35 – 56. 
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE 
PROFESOROV   
 

V roku 2018 si univerzita zachovala rovnaký počet priznaných práv ako v predchádzajúcom 
roku. Celkovo mala priznané práva v 16 študijných odboroch, z toho Filozofická fakulta mala 
priznaných 5 práv, Právnická fakulta mala 4 práva, Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
mala 3 práva, 2 práva mala priznané Pedagogická fakulta a Teologická fakulta. 

V roku 2018 na univerzite prebiehalo 16 habilitačných konaní, z ktorých udelil rektor 13 
uchádzačom vedecko-pedagogický titul „docent“. Z nich bolo 6 zamestnancov univerzity a 7 
zamestnancov iných univerzít. Priemerný vek docentov oproti roku 2017 sa znížil o 1 rok, čo 
predstavuje vek 38 rokov.  

Na univerzite sa uskutočnili 4 konania na vymenovanie za profesora, z ktorých 3 boli aj 
úspešne ukončené na vedeckej rade univerzity. Všetci kandidáti boli zamestnancami 
univerzity a ich priemerný vek bol 47 rokov, čo predstavuje oproti roku 2017 o 4 roky menej. 

V roku 2018 boli na Filozofickej fakulte úspešne ukončené 2 habilitačné konania v odbore 
dejiny a teória umenia: Mgr. Ingrid Halászovej, PhD., a jednej externej uchádzačky. Úspešne 
bolo tiež ukončené habilitačné konanie PhDr. Petra Rusnáka, PhD., v odbore etika. 

Pedagogická fakulta v roku 2018 neprijala žiadne žiadosti na začatie habilitačného konania a 
vymenúvacieho konania. 

V roku 2018 bolo na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce úspešne ukončené 
vymenúvacie konanie doc. PhDr. Mgr. Patricie Dobríkovej, PhD., ktoré bolo začaté ešte 
v roku 2017. Vzhľadom na to, že nebolo zohľadnené jedno z ustanovení vyhlášky MŠVVaŠ 
SR č. 457/2012 Z. z., MŠVVaŠ SR požiadalo fakultu o vykonanie nápravy. Prvé kroky 
k náprave boli na fakulte uskutočnené do konca roka 2018, ktoré budú pokračovať v budúcom 
roku. 

V oblasti habilitačných konaní sa v roku 2018 úspešne ukončili 2 habilitačné konania – obe sa 
týkali externých uchádzačiek. Jedno habilitačné konanie s externou uchádzačkou sa v roku 
2018 začalo. 

Teologická fakulta začala v roku 2018 habilitačné konanie s externým uchádzačom v odbore 
systematická filozofia, ktorý bol v tom istom roku stiahnutý. Taktiež sa začali 2 inauguračné 
konania, z ktorých 1 bolo aj v tomto roku ukončené a spis doc. Theol. Glorie Braunsteiner bol 
po úspešnom schválení vedeckou radou univerzity zaslaný na MŠVVaŠ SR. 

V roku 2018 prijala predsedníčka vedeckej rady Právnickej fakulty 2 nové žiadosti 
externých uchádzačov o udelenie vedecko-pedagogického titulu docent. Osem habilitačných 
konaní, ktoré začali v roku 2017, bolo v roku 2018 úspešne ukončených vydaním dekrétu 
o udelení vedecko-pedagogických titulu „docent“. 

V roku 2018 bola prijatá žiadosť doc. JUDr. Mgr. Andrey Olšovskej, PhD. o vymenovanie za 
profesorku v študijnom odbore 3.4.6. pracovné právo. Inauguračné konanie bolo vedeckou 
radou fakulty schválené a po úspešnom schválení vedeckou radou univerzity bol spis zaslaný 
na MŠVVaŠ SR. 
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 VII. ZAMENSTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY

 
Personálna politika 

V oblasti personálnej politiky na univerzite pretrvával pozitívny trend zvyšovania kvalifikácie 
zamestnancov. Cieľom personálnej politiky bolo aj v uplynulom roku zlepšovať kvalitu 
vzdelávacieho procesu prostredníctvom kariérneho rastu a zlepšovania kvalifikačnej štruktúry 
vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne zabezpečenie akreditovaných 
študijných programov vo všetkých troch stupňoch vzdelávania, ako aj garantovanie 
habilitačných konaní a vymenúvacích konaní na profesorov. Na niektorých fakultách 
univerzity došlo k opätovnému prehodnoteniu organizačnej štruktúry, čo sa v roku 2018 
prejavilo znížením počtu zamestnancov v prepočítanom počte.  

 

Vývoj zamestnanosti v roku 2018 v porovnaní s predchádzajúcim rokom  

V porovnaní s rokom 2017 došlo k celkovému zníženiu počtu zamestnancov univerzity o 3,38 
zamestnanca v prepočítanom počte. Zníženie počtu zamestnancov zaznamenali všetky súčasti 
univerzity okrem Pedagogickej fakulty a Študentskej jedálne, najviac však Právnická fakulta, 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce a Teologická fakulta.  

Najvýraznejšie sa znížil počet vysokoškolských učiteľov o 3,84 zamestnanca, pričom k 
poklesu počtu učiteľov došlo na všetkých fakultách, okrem Pedagogickej fakulty, najviac 
však na Právnickej fakulte. Znížil sa i celkový počet odborných zamestnancov univerzity 
o 0,33 zamestnanca. Počet výskumných pracovníkov, administratívnych pracovníkov 
a prevádzkových pracovníkov sa v uplynulom roku výrazne nezmenil.  

V porovnaní s rokom 2017 sa počet zamestnancov Rektorátu TU výraznejšie nezmenil, a to 
ani v jednej z kategórií zamestnancov. 

V roku 2018 nenastali v celkovom počte zamestnancov Filozofickej fakulty TU výrazné 
zmeny, čo nasvedčuje tomu, že fakulta je personálne stabilizovaná. Počet zamestnancov sa 
v porovnaní s rokom 2017 znížil len o 0,92 zamestnanca v prepočítanom počte, pričom 
k najvýraznejšiemu zníženiu došlo v kategórii výskumných pracovníkov, a to o 0,46 
zamestnanca. 

Pedagogická fakulta TU v roku 2018 zvýšila počet zamestnancov o 4,55 zamestnanca 
v prepočítanom počte, z toho počet vysokoškolských učiteľov vzrástol o 4,64 zamestnanca.  

Celkový počet zamestnancov Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce TU bol v porovnaní 
s rokom 2017  o 2,43 zamestnanca nižší, pričom najvýraznejší pokles počtu zamestnancov bol 
zaznamenaný v kategórii vysokoškolských pedagógov, a to o 2,73 zamestnanca. 

Na Teologickej fakulte TU došlo v porovnaní s predchádzajúcim rokom k miernemu zníženiu 
celkového počtu zamestnancov o 1,86 zamestnanca v prepočítanom počte, pričom najväčší 
pokles počtu zamestnancov bol v kategórii vysokoškolských učiteľov, a to o 2,15 učiteľa. 
Počet nepedagogických zamestnancov fakulty zostal aj v roku 2018 stabilizovaný. 

Celkový počet zamestnancov Právnickej fakulty TU klesol opäť najviac spomedzi všetkých 
súčastí univerzity, a to o 2,97 zamestnanca v prepočítanom počte. Najvýraznejšie sa znížil 
počet vysokoškolských pedagógov o 3,22 učiteľa. 
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Počet zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne sa v roku 2018 výraznejšie 
nezmenil. 

Súčasti 
univerzity  

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2017 a 2018 

Vysokoškolskí 
učitelia 

Výskumní 
a umeleckí 
pracovníci 

Odborní 
zamestnanci 

Administratívni 
pracovníci 

Prevádzkoví 
pracovníci SPOLU 

 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Filozofická 
fakulta 68,58 68,21 1,12 0,66 2 2 11,09 11   82,79 81,87 

Pedagogická 
fakulta 85,35 89,98 1 1 2 2 15,77 15,69   104,12 108,67 

FZSP 58,99 56,26 2 2,30 2 2 14 14   76,99 74,56 

Teologická 
fakulta 

27,80 25,65 1 1,71 3,73 3,52 8,22 8 3,31 3,32 44,06 42,20 

Právnická 
fakulta 48,43 45,21 3,98 3,64 3 3 11 11,59   66,41 63,44 

Rektorát       40,52 40,37 45,01 45,16 85,53 85,53 

Univerzitná 
knižnica     11 10,94     11 10,94 

CIS     8 8     8 8 

Ústav dejín TU   2 2       2 2 

Vydavateľstvo 
TUTT     1,25 1,25     1,25 1,25 

SHÚ    0,06 0,21 0,15     0,21 0,21 

CĎV       0,99 0,96   0,99 0,96 

SPOLU  289,15 285,31 11,1 11,37 33,19 32,86 101,59 101,61 48,32 48,48 483,35 479,63 

Študentská 
jedáleň       1 1 10,44 10,87 11,44 11,87 

Študentský 
domov       2 2 10,65 10,56 12,65 12,56 

SPOLU so ŠJ 
a ŠD 289,15 285,31 11,1 11,37 33,19 32,86 104,59 104,61 69,41 69,91 507,44 504,06 
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Pomer počtu vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov k počtu nepedagogických 
zamestnancov bez zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne:  

Počet učiteľov a výskumných pracovníkov na jedného nepedagogického zamestnanca sa 
v roku 2018 v porovnaní s rokom 2017 znížil kvôli výraznejšiemu poklesu celkového počtu 
učiteľov a výskumných pracovníkov oproti poklesu počtu nepedagogických zamestnancov. 

 2017 2018 
Vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci 300,25 296,68 
Nepedagogickí zamestnanci 183,10 182,95 
Pomer: učitelia a výskumní pracovníci/nepedagogickí 
zamestnanci 1,64 1,62 

 

Pomer počtu študentov k počtu vysokoškolských učiteľov k 31.10.2017 a 31.10.2018:  

Počet študentov na jedného učiteľa sa v roku 2018 v porovnaní s rokom 2017 zvýšil z dôvodu 
výraznejšieho poklesu počtu vysokoškolských učiteľov oproti poklesu celkového počtu 
študentov. 

 2017 2018 
Študenti 4 672 4 558 
Vysokoškolskí učitelia  293,55 285,24 
Pomer: študenti / vysokoškolskí učitelia  15,92 15,98 

 

Veková štruktúra zamestnancov (priemerný vek) v roku 2017 a 2018 

 2017 2018 
Vysokoškolskí učitelia  47 47 
Výskumní pracovníci 45 45 
Odborní zamestnanci 50 47 
Administratívni pracovníci 47 49 
Prevádzkoví pracovníci 56 57 
SPOLU 49 49 

 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov k 31.10.2017 a 31.10.2018 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že na univerzite sa dodržuje dlhodobý zámer v kvalifikačnom 
raste učiteľov. Zníženie celkového počtu vysokoškolských učiteľov sa najvýraznejšie 
prejavilo v kategórii ostatných učiteľov s titulom CSc., PhD. o 7,95 učiteľa. Počet profesorov 
sa znížil o 1,22 a počet docentov o 2,12. V porovnaní s minulým rokom sa zvýšil iba počet 
vysokoškolských učiteľov bez akademického titulu PhD. a to o 2,98 učiteľa. 
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Fakulta 
 

Spolu 
 

Profesori, 
docenti s 

DrSc. 
Docenti bez 

DrSc. 
Ostatní učitelia  
s CSc., PhD. 

Ostatní 
učitelia bez 
CSc., PhD. 

  2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Filozofická 
fakulta 70,58 67,81 16,86 16,55 18,69 18,06 34,03 32,2 1 1
Pedagogická 
fakulta 88,42 90,11 11,12 12,72 27,75 24,25 49,55 53,14 0 0
Fakulta 
zdravotníctva 
a sociálnej 
práce 58,01 55,5 9,11 9,6 22 19 26 24,6 0,9 2,3
Teologická 
fakulta 30,16 26,99 6 4 10,2 9,31 12,92 12,76 1,04 0,92
Právnická  
fakulta 46,38 44,83 7,33 6,33 15,5 21,4 23,55 15,4 0 1,7

SPOLU 293,55 285,24 50,42 49,2 94,14 92,02 146,05 138,10 2,94 5,92
 

Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2018 

Na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov bolo v roku 2018 vyhlásených 
73 výberových konaní, z toho 8 na obsadenie funkcie profesora a 24 na obsadenie funkcie 
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlásilo v priemere 1,2 uchádzača. 
Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy na určitú dobu na základe výberového konania 
bola 2,8 roka. Päť výberových konaní  skončilo bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. Do 
štyroch výberových konaní sa neprihlásil ani jeden uchádzač. Opätovne obsadili 
vysokoškolskí učitelia to isté pracovné miesto na základe 44 výberových konaní. Údaj 
o opätovnom obsadení pracovného miesta tým istým učiteľom vyjadruje okrem iného i určitú 
mieru stabilizácie učiteľa na univerzite a zvyšovanie dĺžky trvania pracovného pomeru na 
univerzite. 

Funkcia Profesor Docent Ostatné Spolu 

Počet výberových konaní 8 24 41 73 
Priemerný počet uchádzačov na obsadenie pozície 1 1,43 1,1 1,2 
Priemerný počet uchádzačov, ktorí v čase 
výberového konania neboli v pracovnom pomere s 
vysokou školou 

0 0,09 0,54 0,3 

Priemerná dĺžka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 
určitú dobu 

1,6 2,99 2,98 2,8 

Počet zmlúv uzatvorených na neurčitý čas 2 2 0 4 
Počet konaní bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 1 4 5 
Počet výberových konaní, do ktorých sa neprihlásil 
žiaden uchádzač 

0 2 2 4 

Počet konaní, kde bol prihlásený vysokoškolský 
učiteľ, ktorý opätovne obsadil to isté miesto 

7 12 25 44 
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Počet pracovných miest obsadených bez výberového konania 

Zamestnanec Fyzický  
počet 

Prepočítaný 
počet 

VŠ učiteľ nad 70 rokov 5,5 2,62 
Ostatní 43,4 18,91 

SPOLU 48,9 21,53 
 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov v roku 2018 platených z dotácie a z iných 
zdrojov 

V roku 2018 bolo z dotácie platených 95,26 % zamestnancov a z iných zdrojov 4,74 % 
zamestnancov.  

 Platení z dotácie Platení z iných 
zdrojov SPOLU 

Vysokoškolskí učitelia 
spolu 280,99 4,32 285,31 
z toho:   profesori 49,93 0,23 50,16 
             docenti 87,10 1,43 88,53 
             odborní asistenti 141,88 2,66 144,54 
             asistenti 2,08 0 2,08 

Odborní zamestnanci 32,78 0,08 32,86 
Administratívni 
pracovníci 100,80 0,81 101,61 
Výskumní a umeleckí 
pracovníci 8,93 2,44 11,37 

Prevádzkoví pracovníci 48,40 0,08 48,48 

Študentská jedáleň 1,16 10,71 11,87 

Študentský domov 7,11 5,45 12,56 

SPOLU 480,17 23,89 504,06 
 

 

Hodnotenie zamestnancov 

Na jednotlivých súčastiach univerzity sa uplatňuje systém pravidelného hodnotenia 
zamestnancov podľa kritérií nastavených v predchádzajúcom období. Jednotlivé fakulty mali 
vypracované kritériá na odmeňovanie vysokoškolských učiteľov, ktoré sa týkali najmä 
pedagogických výkonov, výstupov publikačnej činnosti za predchádzajúci rok, účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov, ale i kritériá na priame hodnotenie zamestnanca 
vedúcim zamestnancom. 
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Odmeňovanie zamestnancov sa uskutočňovalo v zmysle platných právnych predpisov 
a v súlade s platovým poriadkom univerzity. Pri odmeňovaní pedagogických zamestnancov 
univerzity sa aj v roku 2018 naďalej pokračovalo v garantovaní minimálnej výšky funkčných 
platov pre garantov a spolugarantov akreditovaných študijných odborov. V roku 2018 boli 
nariadením vlády SR č. 359/2017 Z. z. ustanovené zvýšené stupnice platových taríf 
nepedagogických zamestnancov so zvýšením o 4,8 % s účinnosťou o 1.1.2018.  

 

Vzdelávanie zamestnancov 

Pedagogickí zamestnanci a výskumní pracovníci si rozširovali svoje odborné vedomosti 
najmä účasťou na vedeckých konferenciách a odborných seminároch v domácom 
i zahraničnom prostredí, ako aj získavaním nových vedeckých poznatkov v rámci účasti na 
riešení domácich a zahraničných projektov. Vzdelávanie nepedagogických pracovníkov sa 
uskutočňovalo najmä formou školení, odborných kurzov a seminárov. 

 

Internacionalizácia  

Trnavská univerzita v Trnave je dlhodobo zapojená do európskych mobilitných projektov, 
z ktorých je stále najvýznamnejší program Erasmus+.  Cieľom v roku  2018 bolo udržanie 
počtu mobilít pedagógov aj študentov, či už vysielaných, ale aj prijímaných.  Pedagógovia 
majú možnosť získavať nové zručnosti a vymieňať si informácie so svojimi kolegami v 
zahraničí. Pozitívny aspekt vo vzťahu k oblasti vzdelávania je, že pedagógovia, ktorí 
absolvovali program, vnášajú do metodiky výučby predmetov nové prvky, ktoré získali počas 
zahraničného pobytu. Jednoznačne to malo vplyv na zlepšovanie kvality, inovácie a 
internacionalizáciu vzdelávania. Realizáciou mobilít v rámci programu tak vznikli nové 
medzinárodné spolupráce, ktoré viedli k vzniku spoločných diel, či monografií.  

Mobilita pracovníkov (školenia, výučba) dosiahla plánované počty. Aj v roku 2018 sa zvýšil 
záujem o školenie, pričom boli uspokojení všetci nominovaní záujemcovia. Po návrate z 
mobility fakulty systematicky využívajú získané výsledky, a to formou prednášok, odborných 
článkov. Získané praktické skúsenosti sa stávajú súčasťou prednáškovej činnosti. Stratégiou 
univerzity je podporovať mobilitu pracovníkov aj tým, že mobilita sa stane súčasťou ich 
profesného rozvoja a berie sa do úvahy pri ich kariérnom postupe. Oproti roku 2017  sa zvýšil 
počet  učiteľských mobilít na 35 (z toho 26 žien)  pri celkovom počte 197 dní. Nárast počtu 
dní bol spôsobený realizáciou projektu Erasmus+ K107 (mobilita medzi krajinami programu 
a partnerskými krajinami). Rozhodujúci počet mobilít sa realizoval v rámci programu 
ERASMUS+.  

Akademickí pracovníci Trnavskej univerzity, ktorí sa zúčastnili na mobilite v rámci programu 
Erasmus+, vnímali túto skúsenosť ako vzácnu príležitosť prezentovať Trnavskú univerzitu v 
internacionálnom priestore a zároveň sa stretnúť so zahraničnými študentmi i pedagógmi a 
spoznať výučbový proces na zahraničnej univerzite.  

V rámci programu ERASMUS+ bolo v akademickom roku  vyslaných 50 študentov, z toho 
15 na stáž a 35 na štúdium. Je to pokles v porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom.  
Preferovanými krajinami, ktoré študenti navštívili počas svojho zahraničného pobytu, boli už 
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tradične Česká republika, Nemecko, Rakúsko a Poľsko, Slovinsko. Pri štúdiu je rozhodujúcim 
kritériom príbuznosť štúdijných odborov, pri stážach jazyková podobnosť.  

Najviac študentov sa na mobilite zúčastňuje z právnickej fakulty, nasleduje filozofická fakulta 
a fakulta soc. práce. 

Aj napriek nižšiemu počtu mobilít na štúdium pozitívne hodnotíme fakt, že mobility 
študentov na stáž  sa udržiavajú  približne na rovnakej úrovni ako v predchádzajúcom období 
a viacerí absolventi, ktorí sa zúčastnili na stážach získali  prácu v organizáciách, kde 
prebiehala ich stáž. 

V rámci mobility študentov (stáže/štúdium) naši študenti získavajú cenné skúsenosti, ktoré sú 
veľmi žiadané na trhu práce. Získavajú veľmi kvalitné jazykové zručnosti (na našej univerzite 
prevažuje najmä anglický jazyk), naučia sa flexibilite, zodpovednosti a kompletnej 
samostatnosti. Erasmus+ program má pozitívny vplyv na zamestnanosť študentov, resp. 
absolventov. 

Intenzívnou propagáciou  a starostlivosťou o prichádzajúcich študentoch sa podarilo zvýšiť 
ich počet oproti predchádzajúcemu obdobiu. V rámci programu Erasmus+ Trnavská 
univerzita prijala  27  zahraničných študentov z toho 17 žien. (Španielsko 7, Turecko 7, 
Grécko 4,  Litva 2, Malta 2, Česká republika 2, Kréta 2; Ruská federácia 3). 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV  
 
Sociálna problematika 

 
Štipendium 
Priamou formou sociálnej podpory študentov na univerzite sú sociálne, motivačné 
a jednorazové motivačné štipendiá. Sociálne a motivačné štipendiá sú z dotácie MŠVV a Š 
SR. Jednorazové motivačné štipendiá sa priznávajú na základe žiadosti študentov a návrhov 
dekanov zo štipendijného fondu univerzity a z vlastných zdrojov fakúlt. V roku 2018 sociálne 
štipendium poberalo 321 študentov. Motivačné štipendium bolo priznané celkom 502 
študentom a jednorazové štipendium bolo priznané  255 študentom. 

 
Centrum podpory študentov 
V roku 2018 Trnavská univerzita v Trnave pokračovala v činnosti Centra podpory študentov, 
ktorého cieľom je pomoc a podpora študentov všetkých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave 
v týchto oblastiach: 

• podpora študentov so špecifickými potrebami 
• psychoterapia a socioterapia v psychologickej ambulancii 
• právne poradenstvo 
• kariérne poradenstvo 
• podpora UPCv Trnave 
• športové aktivity:  
 pre študentov boli prenajaté 2 plavárne (STU MTF a Zátvor) a 1 telocvičňa na 
futbal, volejbal, florbal, fitness, cvičenie na trampolínach a minivolejbalovú ligu  
 v rámci športových aktivít spolupracuje Trnavská univerzita v Trnave 
s občianskym združením StudentsWay, kde vznikla tanečná škola UNIVERSITY 
DANCE CENTER (UNIDC), ktorá umožňuje študentom navštevovať za zvýhodnené 
ceny rôzne tanečné kurzy, pilates alebo 2 kurzy jogy. Na tieto účely poskytuje 
Trnavská univerzita tanečnému centru priestory v študentskom domove P. Pazmáňa 
 v spolupráci s občianskym združením Mládež aktívne, o. z., funguje mužské 
volejbalové družstvo „MA – TRUNI“, ktoré hrá 1. volejbalovú ligu za mužov 
 študentom TU ubytovaným v študentskom domove P. Pazmáňa sú k dispozícii 
taktiež priestory telocvične v študentskom domove. 

 

TU organizuje okrem „Športového dňa TU“ aj rôzne športové podujatia – futbalové, 
volejbalové a stolnotenisové turnaj 

 

Študenti so špecifickými potrebami 

Podľa § 100 zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. č. 458/2012 Z. z. o minimálnych 
nárokoch študenta so špecifickými potrebami a v súlade s čl. 44 Štatútu Trnavskej univerzity 
v Trnave schválilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013 
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave 
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č. 17/2013 o podpore študentov a uchádzačov o štúdium so špecifickými potrebami 
a o pôsobnosti koordinátora pre študentov so špecifickými potrebami. 

Smernica ustanovuje podmienky pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a podmienky štúdia študentov so špecifickými potrebami na 
Trnavskej univerzite v Trnave a jej súčastiach. 

Trnavská univerzita v Trnave v súlade so zákonným princípom rovnosti v prístupe ku 
vzdelaniu zabezpečuje všeobecne prístupné akademické prostredie vytváraním 
zodpovedajúcich podmienok pri prijímacom konaní pre uchádzačov o štúdium so 
špecifickými potrebami a zodpovedajúcich podmienok štúdia študentov so špecifickými 
potrebami bez znižovania požiadaviek na ich výkon pri prijímacom konaní alebo štúdiu. 

V zmysle tejto smernice pôsobí na Trnavskej univerzite univerzitný koordinátor a fakultní 
koordinátori pre študentov so špecifickými potrebami. 

 
Ubytovanie 
Trnavská univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpečuje ubytovanie študentov vo 
viacerých zmluvných ubytovacích zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastný 
novovybudovaný Študentský domov Petra Pázmaňa s kapacitou 300 lôžok. V priestoroch 
internátu je aula s kapacitou 120 miest, telocvičňa, vlastná práčovňa, na každom poschodí sú 
kuchynky. Otvorenie tohto internátu výrazne pomohlo ku skvalitneniu ubytovacích služieb 
pre študentov Trnavskej univerzity. 

 

V nasledujúcom prehľade sú uvedení zmluvní partneri, celkový počet miest, ktoré poskytujú 
študentom univerzity na ubytovanie, počet ubytovaných a výška poplatku za ubytovanie v roku 
2018. 

Ubytovacie miesta pre študentov TU v akademickom roku 2018/2019 

Názov zmluvných partnerov 
Počet miest Suma v € 

(osoba/mesiac) ženy muži spolu 
Stredná odborná škola elektrotechnická, Sibírska 
1, Trnava 40 10 50 55,- € 

Stredná odborná škola obchodu a služieb v 
Trnave, Lomonosovova 6 150 0 150 56,- €           

Študentský domov a jedáleň M. Uhra v Trnave pri 
STU Bratislava, Bottova 21 150 70 220 50,- €           

Študentský domov Petra Pázmaňa, Rybníková 
13A, Trnava 240 60 300 80,- € 

Stredná odborná škola poľnohospodárstva a 
služieb na vidieku v Trnave, Zavarská 9 50 40 90 50,- € 

Spolu miest na ubytovanie 630 180 810 x 
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Treba uviesť, že v stredoškolskom internáte Strednej odbornej školy obchodu a služieb 
v Trnave možno na základe žiadosti ubytovateľa ubytovať iba študentky. 

V nasledujúcom prehľade je uvedený počet žiadostí študentov TU, ktorí žiadali o ubytovanie 
v roku 2018 v členení podľa fakúlt a ročníkov. 

Žiadosti študentov TU o ubytovanie v roku 2018 

Názov 
fakulty 

1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ročníky* 
Spolu 

ženy muži spolu ženy muži spolu ženy muži spolu 

Filozofická 73 19 92 13 5 18 72 25 97 207 

Zdravotníctva  
a sociálnej 
práce 

138 9 147 10 2 12 162 7 169 328 

Pedagogická  182 20 202 43 6 49 165 19 194 445 

Právnická  54 34 88 29 18 47 77 42 119 254 

Teologická  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu 447 82 529 95 31 126 476 93 569 1234 

* zarátaní aj študenti PhD. štúdia 

 

V roku 2018 bolo podaných celkom 1 234 žiadostí študentov o ubytovanie. Počet žiadostí bol 
o niečo nižší ako v roku 2017, keď bolo podaných 1 318 žiadostí o ubytovanie. Počet 
ubytovacích miest sa zmenil. V ubytovacom zariadení Študentský domov a jedáleň M. Uhra 
v Trnave sa navýšil počet ubytovacích miest o 20, čiže univerzita mala k dispozícii 810 
ubytovacích miest. 

Teologická fakulta v Bratislave v roku 2018 nezabezpečovala pre svojich študentov zmluvné 
ubytovanie, ale ich študenti – laici využívali ubytovanie na Vysokoškolskom internáte 
Svoradov v Bratislave.  

Univerzita zabezpečila ubytovanie študentom, ktorí prejavili záujem o ubytovanie a súčasne 
mali splnené všetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a súhlasili s prideleným 
ubytovaním. Študenti, ktorí boli nespokojní s prideleným ubytovacím miestom, alebo nesplnili 
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpečovať 
individuálne, prevažne prostredníctvom ubytovania na privátoch. 
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Vývoj počtu žiadostí študentov o ubytovanie a počtu ubytovaných 
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI 
 

a) Informačné a komunikačné technológie  

 

V roku 2018 Trnavská univerzita v Trnave (ďalej len „TU“) pokračovala v plnení viacerých 
cieľov z Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020 (ďalej len „DDZ“) a úloh z Ročného 
plánu úloh TU (ďalej len „RPÚ“) na rok 2018: 

 

 3. cieľ DDZ: Implementovať systému informačnej bezpečnosti 
V oblasti informačnej bezpečnosti boli v súlade s účinnosťou Nariadenia GDPR 
realizované poučenia všetkých novoprijatých zamestnancov o zásadách práce 
v univerzitnej sieti a o bezpečnostných opatreniach, ktoré sú povinní dodržiavať. 
Grémium informačnej bezpečnosti spolupracovalo s národnou jednotkou 
kybernetickej bezpečnosti CSIRT.sk pri zistení útokov na účty používateľov 
v akademickom prostredí. Používatelia univerzitnej siete dostali usmernenie 
o vytvorení bezpečného hesla do informačných systémov TU. 

Na ochranu všetkých prístupových zariadení univerzitnej siete bola obstaraná nová 
hromadná licencia antivírusového softvérového balíka ESET Endpoint Antivirus. 

V oblasti ochrany osobných údajov bol vykonaný audit prístupov, oprávnení a rolí 
v univerzitných informačných systémoch a boli vypracované Pokyny 
na spracovateľské operácie vo všetkých centrálnych informačných systémoch. 

V súlade s týmto cieľom DDZ sú vytvorené dva poradné orgány rektora TU, ktoré 
systematicky poskytujú vedeniu TU dôležité podklady na riadenie informačnej 
bezpečnosti: 

a) Grémium informačnej bezpečnosti 

b) Komisia pre ochranu osobných údajov 

 

 4. cieľ DDZ: Zvyšovať bezpečnosť a dostupnosť univerzitnej siete TU a rozvíjať 
služby pre používateľov 
V centrálnom komunikačnom uzle TU bol doplnený hardvérový komponent Cisco 
FirePower na zvýšenie ochrany univerzitnej dátovej siete pred ransomware a 
cielenými útokmi z botnet. Aplikačné servery fakultných a niektorých katedrových 
webstránok boli presunuté do virtualizovanej infraštruktúry, čím sa zvýšila ich 
dostupnosť a ochrana pred napadnutím.  

V Študentskom domove Petra Pázmáňa bola vykonaná optimalizácia vyžarovania 
prístupových bodov wi-fi siete, aby sa dala dosiahnuť maximálne možná dostupnosť 
a prenosová kapacita internetového pripojenia pre študentov.   
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V centrálnych serverovniach TU boli vykonané nevyhnutné opravy všetkých 
klimatizačných jednotiek kvôli zabezpečeniu optimálnych prevádzkových podmienok 
pre strategickú hardvérovú infraštruktúru TU.  

V súlade s týmto cieľom DDZ sú pre používateľov univerzitnej siete a informačných 
systémov zabezpečené nasledujúce služby: 

a) školenia pre novoprijatých študentov o využívaní univerzitnej infraštruktúry 
IKT, 

b) poskytovanie konzultačných hodín používateľom MAIS, 

c) podpora používateľov formou e-mailového Help Desk, 

d) komplexné služby Strediska čipových kariet, 

e) realizácia elektronických aukcií pri obstarávaní IKT, 

f) ozvučovanie na podujatiach v Aule Pázmáneum. 

 

 5. cieľ DDZ:  Modernizovať a integrovať informačné systémy univerzity 
V roku 2018 sa po školeniach pedagógov začala produkčná prevádzka univerzitného 
systému elektronického vzdelávania LMS Moodle.  

Súčasťou úlohy č. 54 z RPÚ na rok 2018 bolo pilotné riešenie sumarizácie dát 
z univerzitných informačných systémov v module UNIKAN, ktorý je súčasťou SAP-
SOFIA a ktorého výstupom bude podrobné členenie nákladov na katedry a jednotlivé 
študijné programy.  

V Module MAIS – Ubytovanie bola implementovaná nová funkcionalita na 
elektronizáciu procesov, ktoré súvisia so žiadosťami študentov o ubytovanie, 
s vyhodnocovaním ich žiadostí a prideľovaním ubytovania v Študentskom domove 
Petra Pázmáňa. Nová funkcionalita je zatiaľ nasadená v testovacej prevádzke MAIS. 

Kvôli presunu rezortného finančného systému SAP-SOFIA do vládneho cloud-u bol 
implementovaný nový spôsob prístupu k aplikácii prostredníctvom služby OpenVPN. 
Na odladení tejto služby sa aktívne podieľali dvaja zamestnanci CIS TU. 

Zamestnanci CIS realizovali autentifikovaný prístup k intranetovému webovému sídlu 
TU prostredníctvom centralizovaného systému na správu identít. Na univerzitnom 
intranete bola doplnená sekcia Ochrana osobných údajov a pribudla nová 
sekcia Vnútorný systém kvality. 

V rámci plnenia tohto cieľa DDZ je implementovaný systém správy identít, ktorý 
zabezpečuje jednotnú autentifikáciu používateľov k UIS a dátovú integráciu 
univerzitných informačných systémov, ako je znázornené na obrázku č.1. 
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Obrázok č. 1 Systém správy identít a dátová integrácia UIS prostredníctvom IDM 

 
 

 Investície do IKT 
Finančným zdrojom rozvoja IKT univerzity v roku 2018 boli výlučne 
prostriedky z bežnej dotácie pridelenej MŠVVaŠ SR. Celkový objem finančných 
prostriedkov investovaných do centrálnej infraštruktúry IKT bol v porovnaní 
s predchádzajúcimi rokmi. Graf č. 1 zobrazuje porovnanie objemu investícií do IKT 
v uplynulých štyroch rokoch, zvlášť investície získané z projektov (EŠF + rezortné 
projekty) a zvlášť z Fondu informačnej štruktúry a služieb, ktorý vytvára univerzita na 
podporu a udržiavanie existujúcej IKT infraštruktúry. 

 

Graf č. 1 Investície do centrálnej infraštruktúry IKT v rokoch 2015 – 2018 

 

 

IDM

MAIS
ZIMB

RA

Card
Pay

PC + 
SunRa

y
EM 

Stude
nt

ESS 
portál

EZP

KIS 
DAWI

NCI

LMS 
Moo
dle

0

200

400

600

800

1 000

1 200

1 400

1 600

2015 2016 2017 2018

1 483

149 82

114

183 200 191

tis. €

Fond IŠaS

Projekty EŠF



75 
 

b) Univerzitná knižnica  

 

Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity (ďalej len „univerzitná knižnica“)  si v roku 
2018 pripomenula 25. výročie založenia. Na tento fakt upozornil upravený vizuál na stránke, 
odpovede na priebežnú anketu a pri tejto príležitosti boli predstavené aj dve čiastkové 
knižnice z knižnično-informačného systému Trnavskej univerzity. Univerzitná knižnica 
vykonávala svoju činnosť v nasledujúcich oblastiach a v takejto kvantitatívnej podobe.  

 

Knižničný fond a služby používateľom 

Stav knižničného fondu k 31.12.2018 je 104 279 knižničných jednotiek (ďalej len „k. j.“). Vo 
voľnom výbere, teda formou absenčných výpožičiek je k dispozícií 32 637 k. j.   

Ročný prírastok  je 3 693 k. j., čo je o 958 k. j.  menej  ako v roku 2017.  Z ročného prírastku 
je získaných 1 583 k. j. kúpou, čo je  o 116 k. j. menej ako v predchádzajúcom roku. Znížil sa  
i prírastok  získaný darom o 642 k. j., čo je 2 011 k. j. a oproti minulému roku  sa znížil   aj 
prírastok, získaný výmenou o 200 k. j., čo je celkovo 99 k. j.   

Univerzitná knižnica uchováva záverečné, rigorózne a habilitačné práce už iba v elektronickej 
podobe. Používatelia majú k dispozícií 23 149 titulov záverečných prác v elektronickej 
podobe a staršie roky aj v tlačenej podobe.   

Používateľom v študovni je k dispozícií 208 titulov periodík, z toho 115 titulov zahraničných.  

Univerzitná knižnica získala na základe vypracovaného projektu dotáciu na nákup literatúry 
z Fondu na podporu umenia 4 000 €. Termín ukončenia projektu je do 31.5. 2019. 

 

Výpožičky, návštevnosť 

Celková databáza aktívnych používateľov  k 31.12.2018 je 2 556, čo znamená reálny stav 
aktívnych používateľov počas kalendárneho roka. Z tohto počtu je zaregistrovaných 1 791 
študentov. Potenciálnych čitateľov z radov študentov je však až 4 687.  

V roku 2018 sa zrealizovalo 41 708 výpožičiek. Z toho bolo zrealizovaných 5 619 výpožičiek 
prezenčne, čo je o 1 709 menej, ako v predchádzajúcom roku a z toho bolo požičaných  1 449 
záverečných prác vo viazanej i elektronickej podobe. O túto kategóriu literatúry je stále 
približne rovnaký záujem. V roku 2018 knižnicu navštívilo 39 884  používateľov. Znížilo sa 
virtuálne využívanie univerzitnej knižnice o 5 704 , čo je 61 520 návštevníkov. 

  

Medziknižničná výpožičná služba 

Oproti minulému roku sa  zvýšil  počet výpožičiek z nášho knižničného fondu iným 
knižniciam aj počet výpožičiek z iných knižníc. Z nášho knižničného fondu sme poskytli 
iným knižniciam 123 výpožičiek, čo je o 50 výpožičiek viac ako v predchádzajúcom roku. 
Znížil sa počet výpožičiek z iných knižníc. Z iných knižníc sme používateľom sprostredkovali 
276 výpožičiek, čo je o 79 výpožičiek menej ako v roku 2017. 
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Bibliografická registrácia publikačnej činnosti 

Akademické knižnice sú v zmysle zákona o knižniciach pracoviskami bibliografickej 
registrácie záverečných prác. Evidencii publikačnej činnosti sa venuje mimoriadna pozornosť, 
pretože tieto údaje sú jednými z kritérií rozdeľovania dotácie z MŠ SR. Zároveň slúžia aj na 
prezentáciu univerzity vzhľadom na ich verejný prístup cez online katalóg. Výstupy 
z databázy sa pripravujú najmä na potreby habilitačného a inauguračného konania a na 
potreby pracovísk a fakúlt. 

Od 1. apríla 2018 pracujú slovenské akademické informačné pracoviská vrátane univerzitnej 
knižnice v online režime evidencie publikačnej činnosti, ktorý je charakterizovaný zmenou 
v spôsobe spracovania údajov. K 31.12.2018 je celkovo spracovaných 54 860 záznamov. 
Z toho nových je 4 242, aktualizovaných 6 354 a ohlasov 1 949. Zároveň je zaevidovaných 25 
nových záznamov umeleckej činnosti. 

 

Informačná podpora 

V súlade s poslaním univerzitnej knižnice poskytovať informačnú podporu používateľom 
knižnice, ako aj všetkým zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovaním primárnych aj 
sekundárnych informácií, poskytuje univerzitná knižnica bibliografické i faktografické 
informácie. V priebehu roka 2018 poskytla 7 667 registrovaných bibliografických 
a faktografických informácií. 

Úsek evidencie publikačnej činnosti zabezpečuje novú službu – prideľovanie a registrácia 
identifikačného čísla na digitálny objekt DOI. Bola podpísaná  zmluva so spoločnosťou 
poskytujúcou túto službu a následne bude pripravený materiál spresňujúci zásady efektívneho 
procesu agendy DOI. 

Na svojej webovej stránke  univerzitná knižnica vytvára informačný portál, ktorý umožňuje 
vstup do súborného online katalógu, ktorý univerzitná knižnica buduje spoločne s knižnicou 
právnickej fakulty aj do externých katalógov iných dôležitých knižníc. Významným 
informačným prvkom zostáva Infogate, súborný katalóg, umožňujúci vyhľadávať dokumenty 
vo viacerých knižniciach súčasne. Na stránke univerzitnej knižnice je k dispozícií 
inštruktážny videonávod s hlasovými pokynmi na prácu  s online katalógom. 

Na webovej stránke  univerzitnej knižnice i prostredníctvom facebooku zamestnanci aktuálne 
informujú svojich používateľov o pripravovaných podujatiach i zmenách v režime 
univerzitnej knižnice.  

Trnavská univerzita v Trnave  má stále prístup k elektronickým informačným zdrojom, ktoré 
boli v portfoliu Národného informačného systému podpory výskumu a vývoja na Slovensku 
(NISPEZ), Ide o k nasledujúce informačné zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge 
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference 
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge – Medline 
a Web of Knowledge – Book Citation Index. V roku 2018 pribudla  národná licencia GALE 
Info Trac . 
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Na základe predplatného pre univerzitnú knižnicu boli k dispozícií tieto databázy 
s garantovaným ročným prístupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL 
a Niermayerov slovník a  kolekcia právnických periodík Oxford Journals Law Collection  

Počas Týždňa vedy a techniky boli jednotlivé databázy predstavené prostredníctvom 
knižničnej sociálnej siete. 

V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky sprostredkúva 
univerzitná knižnica svojim používateľom a akademickej verejnosti vyhľadávací portál pre 
vedu a výskum „Scientia.sk“ a ďalším generálnym vyhľadávačom je aj globálna vyhľadávacia 
služba Summon Discovery Service, ktorá umožňuje operatívne a jednoduché vyhľadávanie 
odborných informácií z viacerých zdrojov naraz. 

Okrem spomínaných databáz sú na webovej stránke univerzitnej knižnice, v sekcii 
Elektronické informačné zdroje prístupné ďalšie užitočné databázy a služby a skúšobné 
prístupy na určité obdobie. Knižnica sprostredkovala webináre a skúšobné prístupy 
k jednotlivým databázam. Všetky elektronické informačné zdroje si používatelia môžu 
prezrieť v rámci univerzitnej informačnej siete na základe IP adries aj v študovni, kde je 
k dispozícií 19 počítačových staníc s pripojením na internet.  

V súvislosti s kontinuálnym procesom informačného vzdelávania pokračovala univerzitná 
knižnica v organizovaní odborných seminárov, zameraných na prácu a lepšie využívanie 
elektronických informačných zdrojov v spolupráci s odbornými lektormi a s hodinami 
informačnej prípravy pre nových používateľov – študentov prvého ročníka, ale aj pre 
poslucháčov vyšších ročníkov a stredných škôl.  

Aj v tomto roku univerzitná knižnica podľa potreby metodicky usmerňovala knižnično-
informačné pracoviská, integrované do univerzitného knižnično-informačného systému. 

Sú to : 

Knižnica Právnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultná knižnica Teologickej fakulty 
Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry klasickej filológie Filozofickej fakulty Trnavskej 
univerzity, Knižnica Katedry klasickej archeológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, 
Knižnica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave  
Knižnica Centra spirituality Východ  - Západ Michala Lacka v Košiciach. 
 

Podujatia, aktivity 

V snahe prispieť k šíreniu kultúrnych hodnôt a k propagácii knižnično-informačnej činnosti, 
pripravila univerzitná knižnica v spolupráci s rôznymi spolupracujúcimi subjektmi tieto 
podujatia: 

 

6. február 

Tyrnavia erudita – prezentácia rovnomennej knihy v spolupráci s Katedrou klasických 
jazykov FF TU a Mestom Trnava, 
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5. – 9. marec 

Týždeň slovenských knižníc:  

Kino v knižnici,  

Noc v knižnici s vôňou kávy – stretnutie so zahraničnými študentami, 

 

11. apríl 

vyhodnotenie súťaže Študentský fejtón v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka 
a literatúry PdF TU, 

 

18. apríl 

Ako nezlyhať pri písaní – prednáška Mgr. Mareka Mikušiaka, PhD., v  spolupráci s Katedrou 
slovenského jazyka a literatúry PdF TU a pobočky Slovenskej jazykovednej spoločnosti v 
Trnave 

 

22. máj 

Pocta Antonovi Hajdukovi v spolupráci s Ústavom dejín TU, 

 

19. september  

exkurzia do univerzitnej knižnice Wirtschaftsuniversität  vo Viedni v  spolupráci so Spolkom 
slovenských knihovníkov, 

 

16. október 

Budovy Trnavskej univerzity v Trnave včera, dnes a zajtra... 

Kolokvium v spolupráci s Ústavom dejín TU,  

 

6. november  

Ponad čas – prezentácia knihy Dejiny právnického vzdelávania na Trnavskej univerzite 
v Trnave, predstavenie Fakultnej knižnice Právnickej fakulty TU v spolupráci s Právnickou 
fakultou TU, 

 

29. november 

Dialógy s etikou a Andrej Žarnov v spolupráci s Katedrou etiky a morálnej filozofie FF TU, 
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4. december 

Ponad čas – prezentácia kníh Historia gentis Slavae a Trnava známa – neznáma, predstavenie 
knižnice Okalianum v spolupráci s Katedrou klasických jazykov FF TU, 

 

Univerzitná knižnica je členom Slovenskej asociácie knižníc, jej členovia aktívne pracujú vo 
výbore trnavskej pobočky Spolku slovenských knihovníkov. 
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X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY  

 
1. Operačný program Výskum a vývoj 

 

V rámci operačného programu Výskum a vývoj (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2009  projekty: 

- Podpora infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave s cieľom zlepšiť podmienky 
vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120017 (ukončenie realizácie 10/2011) 

- Dokončenie modernizácie infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave na zlepšenie 
vzdelávacieho procesu, ITMS kód: 26250120042 (ukončenie realizácie 10/2012) 

- Skvalitnenie a dobudovanie infraštruktúry Trnavskej univerzity, ITMS kód: 
26250120058 (ukončenie realizácie 10/2016) 

- Moderná a bezpečná infraštruktúra – cesta ku kvalitnému vzdelávaniu, ITMS kód: 
26250120073 (ukončenie realizácie 1/2016) 
 

V prípade všetkých projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená povinná 
doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu, počas ktorých je povinnosťou 
TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, zasielať 
Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov na kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v čase udržateľnosti, s výnimkou: 

- projektu s ITMS kódom 26250120017, kde sa 20.12.2016 vykonala kontrola všeobecnej 
duplicity projektu a dodržania všetkých náležitostí Zmluvy o poskytnutí NFP. Kontrola bola 
ukončená 17.02.2017 a nebol zistený žiaden nesúlad 

- projektu s ITMS kódom 26250120042, kde sa 15.11.2017 vykonala následná kontrola na 
mieste v čase udržateľnosti projektu, a to konkrétne kontrola: 

1. dodaného tovaru, vykonaných prác alebo poskytnutých služieb, dodržiavanie pravidiel 
publicity 

2. využívania a rozvíjania výsledkov projektu v súlade s vynaloženými oprávnenými 
finančnými výdavkami 

3. či prijímateľ predkladá prostredníctvom následných monitorovacích správ správne 
informácie 

4. dodržiavania podmienok vyplývajúcich z čl. 55 Nariadenia Rady (ES) č.1083/2006 – pre 
projekty generujúce príjmy 

Kontrolou na mieste nebol zistený žiaden nesúlad. 
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 2. Operačný program Vzdelávanie 

 

V rámci operačného programu Vzdelávanie (poskytovateľom nenávratného finančného 
príspevku je Výskumná agentúra) realizovala Trnavská univerzita od roku 2010 projekty: 

- Zefektívnenie správy a riadenia univerzity s využitím moderných technológií, ITMS 
kód: 26110230027, (ukončenie realizácie r. 2016) 

- Inovatívne formy vzdelávania v transformujúcom sa univerzitnom vzdelávaní, ITMS 
kód. 26110230028 (ukončenie realizácie r. 2016) 

- Rozvoj virtuálnej univerzity – Tvorba a inovácia študijných programov s využitím 
moderných  foriem vzdelávania, ITMS kód: 26110230029 (ukončenie realizácie r. 
2016) 

- Racionalizácia vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kód: 
26110230039 (ukončenie realizácie r. 2015) 

- Podpora zlepšenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kód: 26110230092 
(ukončenie realizácie r. 2016) 
 

V prípade všetkých piatich projektov je na základe Zmluvy o poskytnutí NFP stanovená 
povinná doba udržateľnosti 5 rokov po ukončení realizácie projektu , počas ktorých je 
povinnosťou TU, ako prijímateľa NFP, vypracovávať monitorovacie správy za každý projekt, 
zasielať Výskumnej agentúre dokumenty deklarujúce naplnenie merateľných ukazovateľov, 
zabezpečenie výstupov, príprava podkladov na kontroly (dokumentácie i majetku) na mieste. 
Všetky vyššie uvedené projekty sú v čase udržateľnosti. 

V roku 2017 bola Trnavskej univerzite schválená žiadosť o poskytnutie dotácie na rozvojový 
projekt Modernizácia a integrácia univerzitných informačných systémov TU v Trnave 
v sume 96 965 eur v trvaní realizácie projektu 12 mesiacov. 

Cieľom projektu bolo modernizovať a integrovať informačné systémy TU a zabezpečiť ich 
efektívne využívanie. Zlepšiť funkcionalitu univerzitných informačných systémov 
a zabezpečiť ich využívanie v súlade s platnými právnymi normami a požiadavkami TU. 

Realizácia projektu bola rozdelená do dvoch aktivít: 

 

Aktivita 1: 

Cieľovým stavom realizácie aktivity 1 bolo vytvoriť centrálny univerzitný portál 
elektronického vzdelávania inštalovaním e-learningového systému Moodle. Tým sa vytvorila 
jednotná platforma na využívanie rôznorodých foriem a nástrojov elektronického vzdelávania 
pre všetky fakulty TU. Výstupom aktivity bolo vytvorenie tímu vyškolených používateľov (v 
roliach admin univerzity, admin fakulty, lektor), ktorí budú kľúčovými používateľmi pre ďalší 
rozvoj systému a jeho integráciu s UIS. 
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Aktivita 2: 

Cieľom aktivity 2 je komplexná realizácia integračného rozhrania medzi systémom na správu 
identít NetIQ Identity Manager a stravovacím informačným systémom CardPay.  

 

Obe aktivity zahŕňali nasledujúce činnosti: 

- Spracovanie analýzy a návrh riešenia 
- Vytvorenie a nasadenie integračného rozhrania do testovacej prevádzky 
- Otestovanie a akceptácia integračného rozhrania 
- Implementácia riešenia do produkčnej prevádzky 

Ciele oboch aktivít boli úspešne zrealizované a projekt riadne ukončený k 31.12.2017. Do 
31.3.2018 bolo treba vypracovať záverečnú správu a vyúčtovanie rozvojového projektu, ktoré 
boli riadne v termíne odoslané a následne schválené. 
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY  
 
Jedným zo strategických cieľov Trnavskej univerzity v  Trnave je posilňovať postavenie 
univerzity v medzinárodnom kontexte. Prioritami pre oblasť medzinárodnej dimenzie je 
ďalšie zvyšovanie efektívnosti a kvality vzťahov so zahraničnými univerzitami.  
 V roku 2018 Trnavská univerzita pokračovala v aktívnej medzinárodnej spolupráci 
prostredníctvom členstva univerzity v medzinárodných organizáciách a asociáciách, ktoré 
vytvárajú podmienky na zapájanie sa do medzinárodných projektov, na získavanie nových 
informácií, či už o najnovších trendoch vo vývoji vysokých škôl, o trendoch vo vzdelávaní, 
ale aj vo výskume.  
V súlade s aktualizovaným dlhodobým zámerom Trnavskej univerzity predstavuje 
internacionalizácia integrálnu súčasť aktivít univerzity v pedagogickej a vedeckovýskumnej 
oblasti a realizuje sa formou bilaterálnych, resp. multilaterálnych zmlúv, medzinárodných 
edukačných a vedeckovýskumných projektov a programov, účasťou pedagógov a študentov 
na vzdelávacích a vedeckých podujatiach v zahraničí, členstvom Trnavskej univerzity a jej 
zamestnancov v medzinárodných organizáciách, radách a výboroch, ako aj budovaním sietí v 
rámci medzinárodného výskumu.  
S cieľom podpory rozvoja vzdelanosti, kultúry, hospodárskeho života a rozvoja nielen v rámci 
svojho regiónu, ale i v širšom medzinárodnom meradle Trnavská univerzita uzatvorila 
bilaterálne  dohody s radom vysokoškolských inštitúcií v zahraničí. Tieto dohody definujú 
rámec a tvoria východisko pre tvorivú spoluprácu univerzitných pracovísk. 
V súlade so strategickými zámermi a cieľmi napĺňa univerzita dohody o medzinárodnej 
spolupráci vo forme mobilít študentov a zamestnancov a národných i medzinárodných 
edukačných a vedeckých projektov. 

 

Členstvo v medzinárodných organizáciách 
Členstvo v medzinárodných organizáciách prináša možnosť získať cenné poznatky o trendoch 
vo vzdelávaní a vo výskume, nadväzovať a rozvíjať kontakty, prispievať k zvyšovaniu 
celkovej úrovne vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagovať Trnavskú univerzitu 
v Trnave. Prostredníctvom svojich akademických pracovníkov má Trnavská univerzita v 
Trnave zastúpenie vo viacerých významných medzinárodných organizáciách: 

 
EUA – European University Association (Európska univerzitná asociácia) 
Asociácia zastupuje desiatky významných univerzít Európy a jej členovia majú prístup 
k aktuálnym informáciám z akademického prostredia. EUA je oficiálnym zástupcom 
vysokoškolského sektora v Bolonskom procese. EUA hrá podstatnú úlohu vo formovaní 
budúceho vysokoškolského vzdelávania v Európe. 
 
DRC – Danube Rector´s Conference (Dunajská rektorská konferencia) 
DRC v súčasnosti združuje takmer 70 univerzít z krajín tzv. „Danube region“. Za cieľ si 
kladie zvýšiť všeobecnú úroveň študijných výsledkov a podporu mobilít, znížiť náklady na 
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terciálne vzdelávania a mieru predčasného ukončenia štúdia, ako aj podporiť multilaterálnu 
regionálnu spoluprácu. 
 
Magna Charta Observatory 

Trnavská univerzita je signatárom a členom, cieľom je zhromažďovať informácie, názory 
a príprava dokumentov na zachovanie a podporu fundamentálnych univerzitných hodnôt 
a práv zakotvených v Magna Charta Universitatum 
 
European Association of Erasmus Coordinators (EAEC), 

Trnavská univerzita je členom medzinárodnej asociácie EAEC, ktorá v súčasnosti združuje 
viac ako 140 členov. Jej cieľom je výmena informácií a skúseností členov programu, podpora 
vzdelania a rastu štandardov kvality v rámci programu na území EÚ ale aj tretích krajín 
 
ESN Trnava – Erasmus Student Network  
ESN je veľká medzinárodná študentská organizácia, ktorej hlavnou myšlienkou je 
zabezpečenie príležitosti pre kultúrne porozumenie a osobný rozvoj zahraničných študentov 
v súlade so zásadou Students Helping Students.  
 

Medzinárodné dohody a partnerstvá 
Medzinárodné dohody a uzatvorené partnerstvá (mimo programov Erasmus+  a CEEPUS) 
vytvárajú platformu na rozvoj spolupráce univerzity, fakúlt, ústavov, katedier či jednotlivých 
zamestnancov spolupracujúcich inštitúcií. Trnavská univerzita uzatvára medzinárodné dohody 
na univerzitnej aj na fakultnej úrovni. Celkovo je  uzatvorených 42 univerzitných rámcových 
dohôd s inštitúciami v 16 štátoch sveta. V roku 2018 rektor Trnavskej univerzity podporil 
rozšírenie medzinárodnej spolupráce podpísaním nových rámcových univerzitných dohôd 
s nasledujúcimi inštitúciami:  
 Memorandum o spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Moskovským 

pravoslávnym inštitútom, Ruská federácia, na dobu neurčitú s výpovednou lehotou 20 
dní, spolupráca sa týka katedier Etiky 

 Zmluva o spolupráci s Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Chorvátsko, na 
obdobie od 2018 – 2022 

 Memorandum o spolupráci s Palackého univerzitou v Olomouci, Česká republika, na 
dobu neurčitú s výpovednou lehotou šesť mesiacov 

 Zmluva o spolupráci s Moscow Region State University, Ruská federácia, na obdobie 
2018 – 2023 
 

Medzinárodné vzdelávacie projekty a siete 
Zmluvné partnerstvá sú pre akademickú obec univerzity základným predpokladom na 
nadväzovanie rôznych druhov spolupráce, napríklad pri podávaní prihlášok na riešenie 
medzinárodných projektov, pri zapájaní sa do aliancií a do riešenia projektov v pozícii 
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projektových partnerov. Medzinárodná spolupráca na riešení vzdelávacích a výskumných 
projektov patrí medzi kľúčové aktivity univerzity, pretože okrem nezanedbateľných 
finančných zdrojov je zároveň účinným nástrojom skvalitňovania a internacionalizácie 
vzdelávania, vedy a výskumu. Cieľom medzinárodných programov Európskej únie, ako aj 
iných samostatných programov orientovaných na oblasť vzdelávania, je skvalitňovanie a 
ďalší rozvoj vzdelávania prostredníctvom riešenia multinárodných projektov. Vzdelávacie 
projekty riešia problematiku týkajúcu sa rôznych aspektov vzdelávania, a zároveň podporujú 
mobility všetkých účastníkov vzdelávacieho procesu – študentov, akademických i 
neakademických zamestnancov. Významným programom podporujúcim sieťovanie je 
CEEPUS – Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá, ktorý podporuje 
akademické mobility v strednej, východnej a juhovýchodnej Európe, prispieva k európskej 
integrácii a zdôrazňuje regionálne špecifiká. Program umožňuje rozvíjať spoluprácu 
slovenských a zahraničných vysokých škôl pomocou vytvárania akademických sietí, v rámci 
ktorých sa uskutočňuje vedeckovýskumná spolupráca a realizujú sa mobility študentov, 
doktorandov a vysokoškolských učiteľov.  

 

Pôsobenie v programe ERASMUS v programe Európskej komisie Erasmus+ 
Program Erasmus+ patrí z hľadiska finančných zdrojov a rozsahu medzi najväčšie projekty 
realizované na Trnavskej univerzite v Trnave v oblasti medzinárodnej mobilitnej spolupráce. 
Trnavská univerzita dosahuje dlhodobo veľmi dobré výsledky v rámci uvedeného programu. 
Ku koncu roku 2018 mala Trnavská univerzita v Trnave uzatvorených celkovo 162 
bilaterálnych dohôd v rámci programu ERASMUS+ (KA103 a KA107).  

 

Zapojenie Trnavskej univerzity v Trnave do projektu Erasmus+ KA 107 
Do roku 2015 zahŕňal program Erasmus+ iba krajiny v rámci európskej únie (KA103), pričom 
od júna 2015 sa pôsobenie programu v rámci Erasmus+ spolupráca medzi programovými 
krajinami a partnerskými krajinami (KA107) rozšírila aj na krajiny sveta. Trnavská univerzita 
v Trnave sa aktívne zapája do projektu KA107 od roku 2017. Cieľom projektu je podporiť 
výmenu študentských a zamestnaneckých mobilít medzi programovými a partnerskými 
krajinami.  

 

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizácia od od 1.6.2017 do 31.7.2019) 
Nepal: St. Xavier´s college, Maithighar, Kathmandu 
Russia: Herzen State Pedagogical University of Russia 

 

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizácia od od 1.6.2018 do 31.7.2020) 
Indonesia: Universitas Negeri Semarang 
Russia: Dostoevsky State Omsk University 
USA: University of Scranton 
Tunisia: University of Sousse 
 

Celkový rozpočet projektov Erasmus+ (spolupráca s krajinami EÚ aj mimo EÚ) v roku 2018, 
ktoré sú v kompetencii Oddelenia vonkajších vzťahov bol 519 784 eur.  
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XII. SYSTÉM KVALITY 
 
a) Manažment vysokej školy 

Systém zabezpečovania kvality TU je vytvorený v súlade s   ambíciou vedenia TU „Smerovať 
TU k najvyššej univerzitnej úrovni, preukázateľne porovnateľnej s renomovanými európskymi 
univerzitami, trvalým zvyšovaním kvality vysokoškolského vzdelávania a zlepšovaním systému 
manažérstva kvality prostredníctvom vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU“ 
(cieľ č. 6, Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020). 
 
             Zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, konkrétne § 87a, ukladá vysokým 
školám povinnosť mať vypracovaný, zavedený, používaný a funkčný vnútorný systém 
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania, ktorý je podrobnejšie upravený na 
podmienky jednotlivých súčastí vysokej školy vo vnútorných systémoch kvality týchto 
súčastí. Hlavným cieľom vnútorného systému kvality je rozvíjanie významu kvality a jej 
zabezpečovania pri činnostiach vysokej školy a fakulty. Vnútorný systém kvality musí byť 
upravený vnútorným predpisom vysokej školy, ktorý zahŕňa politiku v oblasti zabezpečovania 
kvality vysokoškolského vzdelávania a postupy vysokej školy v oblasti zabezpečovania 
kvality. 
V novembri 2018 nadobudol účinnosť zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 
vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Tento 
zákon upravuje vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho 
overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo a jej 
konanie a udeľovanie akreditácie študijného programu a udeľovanie akreditácie habilitačného 
konania a konania na vymenúvanie profesorov.  

 
      V súlade s uvedenými právnymi úpravami a v záujme kontinuálneho zlepšovania kvality 
je oblasť „kvality“ uvedená ako jedna z troch hlavných priorít TU v Dlhodobom zámere  TU 
na roky 2015 – 2020. K tejto priorite boli prijaté nasledujúce stratégie na obdobie rokov 2015 
– 2020: 

- zabezpečovať udržateľnosť a rozvoj vnútorného systému zabezpečovania kvality na 
TU a jej súčastiach, vytvoreného na základe európskych noriem a štandardov (ESG), 
všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle štátnych 
akreditačných a hodnotiacich kritérií, kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému 
systému zabezpečovania kvality, kritérií komplexného systému manažérstva kvality podľa 
európskeho modelu CAF a kritérií ARRA; 
- zabezpečovať funkčnosť vnútorného systému zabezpečovania kvality na TU 
prostredníctvom hodnotiacich správ v zmysle čl. 8 ods. 4 Smernice rektora TU č. 1/2014 
o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, ako aj tvorbou 
a vyhodnocovaním samohodnotiacich správ a prijímania a implementácie plánov zlepšovania; 
- podporovať princíp kultúry kvality na TU implementáciou modelu CAF; 
- zabezpečovať prenos princípov manažérstva kvality do strategických i bežných 
činností TVU; 
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- prostredníctvom metódy benchmarkingu porovnávať výkon TU s inými 
porovnateľnými inštitúciami v národnom i medzinárodnom kontexte; 
- zapájať TU do národných a medzinárodných aktivít v oblasti manažérstva kvality 
v prostredí vysokých škôl; 
- sledovať trendy v oblasti zabezpečovania kvality a aplikovať ich do prostredia TU; 
- smerovať TU k získaniu medzinárodnej akreditácie v oblasti kvality vzdelávania; 
- vymieňať si skúsenosti v oblasti zabezpečovania kvality vo vnútornom prostredí TU; 
- zvyšovať povedomie o cieľoch a politike kvality v akademickej obci TU; 
- zapájať študentov, pedagogických, výskumných a administratívnych pracovníkov TU 
do stanovovania a plnenia cieľov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;  
- zverejňovať výsledky zo zisťovania spätnej väzby a prijímať opatrenia zaisťujúce trvalé 

zlepšovanie systému vnútorného zabezpečenia kvality na TU. 
 
       TU aj v roku 2018 postupovala podľa implementovaného vlastného komplexný model 
vnútorného systému zabezpečovania kvality, ktorý vychádza z aktuálnych štandardov a 
kritérií kvality v oblasti výskumu a vzdelávania v Slovenskej republike a Európskej únii, 
konkrétne je vytvorený na základe:  

- európskych noriem a štandardov (ESG), 
- všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky,  
- štátnych akreditačných a hodnotiacich kritérií,  
- kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému zabezpečovania kvality, 
- kritérií komplexného systému manažérstva kvality podľa európskeho modelu CAF,  
- kritérií Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry (ARRA)  
- a smerníc upravujúcich implementáciu Európskeho systému prenosu a akumulácie 

kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).      
 

        Zásadným dokumentom v tejto oblasti je vnútorný predpis univerzity – Smernica rektora 
TU č. 1/2014 o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU (ďalej len 
„smernica rektora TU“). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politík a postupov na ich 
dosiahnutie zaviazala fakulty a univerzitné pracoviská v aplikačnej rovine napĺňať stanovené 
ciele v súlade so špecifikami jednotlivých fakúlt a pracovísk, vyhodnocovať svoju činnosť 
z hľadiska napĺňania cieľov vnútorného systému kvality minimálne raz za dva roky a prijímať 
účinné opatrenia podporujúce zvyšovanie kvality. V nadväznosti na schválenie smernice 
rektora univerzity, fakulty a pracoviská univerzity majú účinné vlastné vykonávacie predpisy, 
obsahujúce súhrn cieľov, stratégií a indikátorov na zabezpečenie funkčnosti tejto smernice.  

       
        Nadväzujúc na získanie certifikátu „Efektívny používateľ modelu CAF“ (2015), čím si 
TU potvrdila správnosť postupu pri zavádzaní vnútorného systému kvality presadzujúceho 
zásady a princípy manažérstva kvality predovšetkým v zmysle Demingovho cyklu a filozofie 
TQM, ako aj získanie Národnej ceny SR za kvalitu (2016), boli v roku 2018 systematicky 
realizované viaceré činnosti vyplývajúce z implementovaného systému kvality a napĺňajúce 
používanie a funkčnosť vnútorného systému kvality.  
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      V rámci monitoringu kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania 
pokračovalo aj v roku 2018 zapojenie  TU do iniciatívy U-Multirank. Ide o viacrozmerný 
a viacúrovňový  rankingový nástroj vytvorený  Európskou komisiou, nastaviteľný podľa 
parametrov jednotlivých používateľov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké školy na 
základe vyučovacích procesov, transferu vedomostí, aktivít v regióne, medzinárodnej 
dimenzie a výskumu.   

      Prijatie zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania 
v roku 2018 je výzvou na úpravy riadenia a hodnotenia kvality na nasledujúce obdobia. 
 
     Informácie a dokumenty o vnútornom systéme kvality sú zverejnené na webovom sídle 
univerzity a fakúlt pod logom QA – Quality Assurance.  
 

Finančné riadenie univerzity 

Univerzita v kalendárnom roku 2018 dosiahla kladný hospodársky výsledok vo výške 
79 237,85 eur (po zdanení). Z toho zisk z hlavnej činnosti je 55 042,19 eur a z podnikateľskej 
činnosti 24 195,66 eur. Z hľadiska vývoja hospodárenia a z hľadiska dosiahnutého kladného 
hospodárskeho výsledku, bol rok 2018, rokom úspešným (graf „Grafické znázornenie 
priebehu HV“). Súčet  hospodárskych  výsledkov za ostatných 8 rokov (2011 až 
2018)  tvorí  hodnotu  2 769 533 eur. 

Grafické znázornenie priebehu HV (v Eur) 

 
Jednotlivé súčasti univerzity vykázali väčšinou zisk, okrem Filozofickej fakulty, Právnickej 
fakulty a  stratu vykázali aj študentská jedáleň a študentský domov (pozri tabuľku 
„Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2018) – podľa súčastí Trnavskej univerzity v eur“). 
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Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2018) – podľa súčastí Trnavskej univerzity v eur: 

 Hlavná činnosť Podn. činnosť Spolu 
Filozofická fakulta - 16 252,1 3 879,31 - 12 372,81
Pedagogická fakulta 54 094,85 14,06 54 108,91
Fakulta zdrav. a soc. práce 11 130,15 2 587,79 13 717,94
Teologická fakulta 4 637,95 - 4 637,95
Právnická fakulta - 29 404,8 1 362,25 - 28 042,56
Študentský domov 253,41 - 744,97 - 491,56
Študentská jedáleň - 23 458,9 - 2326,40 - 25 785,38
RTU a pracoviská 54 041,74 19 423,62 73 465,36
TU spolu 55 042,19 24 195,66 79 237,85

 

V nasledujúcej tabuľke sú porovnané zdroje financovania za roky 2016 – 2018. Treba 
konštatovať pokračujúci pokles mimodotačných tuzemských prostriedkov aj v roku 2018 
oproti predchádzajúcim rokom. Pozitívom je opätovný nárast príjmov v podnikateľskej 
činnosti a nárast zahraničných grantov. 

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2016, 2017 a 2018 (v eur) 

Finančné zdroje rok 2016 rok 2017 rok 2018

celková dotácia MŠVVaŠ  SR (bežné + 
kapitálové dotácie) (program 077, 06K11, 
05T08, 0210203) 

12 475 775,00 12 483 808,48 13 552 901,20

z toho: program 077  
bežné dotácie 11 975 414 11 848 490 12 618 600
kapitálové dotácie 100 000 130 000 300 000

podnikateľská činnosť 162 383,93 201 832,02 254 767,52

hlavná činnosť nedotačná 2 212 838,35 2 003 191,58 1 917 049,77

dary 20 970 13 871,00 18 537,75

Európsky fond regionálneho rozvoja 187 882,99 0,00 0

zahraničné granty 365 723,84 337 833,93 731 699,31

Európsky sociálny fond 14 257,84 0,00 0

Finančný mechanizmus EHP 0 1 959,27 0

dotačné prostriedky z kapitol iných 
ministerstiev 38 614 128 115,10 43 127

SPOLU 15 478 445,95 15 170 611,38 16 518 082,55
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Ľudské zdroje – personálna a mzdová politika 

Univerzita mala na rok 2018 rozpísané dotácie na mzdy podľa schváleného rozpočtu na rok 
2018: 
• vo funkčnej klasifikácii 09413 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania) v celkovom 

objeme 4 364 870 eur, čo je v porovnaní s rokom 2017 nárast o 514 038 eur, 
• vo funkčnej klasifikácii 01402 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj) 

neboli priamo rozpísané dotácie na mzdy, a preto Trnavská univerzita určila objem 
2 329 791 eur, čo je v porovnaní s rokom 2017 pokles o 55 180 eur. 

 
Celkové čerpanie mzdových prostriedkov v roku 2016,  2017 a 2018 – v členení podľa zdrojov 
financovania (bez náhrad príjmov za PN a vrátane ŠD a ŠJ) 

zdroj financovania 
 rok 2016 rok 2017 rok 2018 

dotačné  
(z MŠVVaŠ SR na základe dotačnej 
zmluvy) 

6 668 578 6 846 748 7 265 114 

mimodotačné (ostatné) 618 381 724 525 649 090 
SPOLU 7 286 959 7 571 273 7 914 204 

Celkové  čerpanie  mzdových prostriedkov zo všetkých zdrojov univerzity zaznamenalo 
v roku 2018 v porovnaní s rokom 2017 nárast o 4,53 %. 

 

Celkové čerpanie mzdových prostriedkov financovaných zo všetkých zdrojov v roku 2016, 
2017 a 2018 – v členení podľa kategórie zamestnancov (bez náhrad príjmov za PN) 

 

Kategória zamestnancov Celkové čerpanie mzdových prostriedkov  

2016 2017 2018 
VŠ učitelia       4 876 591   5 087 538 5 234 987 

výskumní a vývojoví zamestnanci          172 791   153 508 171 200 

odborní zamestnanci          378 707   385 415 410 200 
administratívni zamestnanci       1 333 382   1 394 233 1 504 160 

prevádzkoví zamestnanci          323 673   339 750 367 277 
zamestnanci TU spolu       7 085 144   7 360 444 7 687 824 

zamestnanci ŠJ             95 237   97 676 103 890 
zamestnanci ŠD          106 578   113 153 122 490 

zamestnanci TU spolu so ŠJ a ŠD       7 286 959   7 571 273 7 914 204 
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Vývoj priemernej mzdy zamestnancov (vrátane odmien) podľa kategórií zamestnancov 
univerzity za obdobie 2016, 2017 a 2018 (v eur) vyjadruje nasledujúci graf. 

 
 

b) Vzdelávanie  
 
Trnavská univerzita v Trnave využíva v procese poskytovania vysokoškolského vzdelávania 

v študijných odboroch a programoch v bakalárskom, v magisterskom a doktorandskom 
stupni vzdelávania tieto možnosti hodnotenia: 

1. hodnotenie študijných výsledkov študentov, a to v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. 
o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej v texte „zákon o vysokých školách“), vyhláškou MŠ SR č. 614/2002 Z. z. 
o kreditovom systéme štúdia, ako aj v súlade s vnútornými predpismi Trnavskej univerzity 
a jej jednotlivých fakúlt: Právnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty. 

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne raz ročne na všetkých fakultách 
Trnavskej univerzity v Trnave v každom študijnom odbore, v ktorom má fakulta získané 
akreditačné práva v 3. stupni VŠ vzdelávania. Fakulty zaviedli systém každoročného 
hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zúčastňujú nielen všetci doktorandi príslušných 
študijných programov, ale aj ich školitelia a príslušní garanti študijných programov. Ide 
o inštitucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré má okrem iného za cieľ 
objektívne zistiť doterajšie výsledky vedeckej činnosti doktoranda a porovnať ich 
s výsledkami iných doktorandov príslušných študijných programov, pričom zároveň 
dochádza aj k výmene pedagogických, ale najmä vedeckých skúseností a informácií 
z oblasti metodológie výskumnej činnosti. Raz ročne je školiteľ doktoranda povinný 
spracovať písomný záznam hodnotenia doktoranda, ktorý mapuje jeho pedagogickú 
a vedeckovýskumnú činnosť, určenie priebežných úloh a profiláciu doktoranda. 
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3. hodnotenie pedagógov a vedeckovýskumných pracovníkov je realizované na fakultách 
za uplynulý kalendárny rok vždy v marci nasledujúceho roka, pričom sa hodnotí  najmä 
pedagogická, vedeckovýskumná, grantová a publikačná činnosť pedagóga na základe 
spracovaného formulára v súlade s kritériami Akreditačnej komisie SR. 

4. hodnotenie pedagógov fakulty zo strany študentov je realizované v súlade s § 70 ods. 1 
písm. h) zákona o vysokých školách. Hodnotenie pedagógov sa realizuje dvakrát ročne 
prostredníctvom  anonymných dotazníkov mapujúcich indikátory kvality vzdelávania. 
Vyhodnotenie dotazníkových položiek realizujú vedenia fakúlt s cieľom kontinuálnej 
podpory skvalitňovania vzdelávacej činnosti.  

5. hodnotenie kvality vzdelávania a poskytovaných služieb zo strany študentov 
Trnavská univerzita v Trnave  sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelávacieho procesu 
zaoberá jedenkrát ročne aj spokojnosťou študentov s kvalitou ostatných poskytovaných 
služieb, či už prácou študijných oddelení, študijných poradcov alebo ubytovania, 
stravovania, spokojnosťou s materiálovými, technologickými a informačnými zdrojmi 
a pod., ktoré mapuje tiež pomocou dotazníka realizovaného v systéme MAIS. 

6. hodnotenie vzdelávania absolventmi univerzity 
Trnavská univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom možnosť vyjadriť svoj 
názor na kvalitu vzdelávania a poskytovaných služieb. Názory absolventov univerzita 
mapuje prostredníctvom dotazníka umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovaní 
štúdia. 

 
c) Tvorivá činnosť  
 
Tvorivá činnosť TU sa vyhodnocuje v rámci viacerých procesov, ktorých cieľom je 
zefektívniť tie oblasti, ktoré majú pozitívny vplyv na štruktúru vedeckovýskumnej, umeleckej 
a ostatnej tvorivej činnosti tak v oblasti finančného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalvačné 
a akreditačné konania. Súhrnnú správu o vedeckej a umeleckej činnosti vedenie TU predkladá 
na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave.  

Vedecká rada TU sa oboznámila s predloženými podkladmi na svojom zasadnutí dňa 25. 
apríla 2019, prerokovala ich a v zmysle § 12 ods. 1 písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ 
hodnotila úroveň Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, výskumu a umeleckej činnosti 
v roku 2018 nasledujúce: 
Vedecká rada TU vysoko hodnotí úroveň Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, 
výskumu a umeleckej činnosti. 
Vedecká rada TU oceňuje dosiahnuté výsledky Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, 
výskumu a umeleckej činnosti. TU dosahovala v roku 2018 výkony, ktoré ju radia na 
popredné miesto medzi verejnými vysokými školami v Slovenskej republike. 
Vedecká rada TU vysoko hodnotí úspešnosť Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti 
získavania finančnej podpory vedy, výskumu a umeleckej činnosti z domácich a zahraničných 
zdrojov. 
Vedecká rada TU oceňuje stabilizáciu dobrej úrovne publikačnej činnosti v najvyššie 
hodnotených úrovniach zahraničných a domácich monografií a karentovaných časopisoch 
a odporúča Trnavskej univerzite v Trnave v nastúpenom trende ešte intenzívnejšie 
pokračovať. 
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XIII. KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
 
Trnavská univerzita v Trnave  
Hornopotočná 23, 
918 43 Trnava 
 
IČO: 31825249  
DIČ: 2021177202 
Tel.: +421 033 59 39 111 (vrátnica) 
Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelária rektora) 
Fax: +421 033 55 11 129 
URL:  
http://www.truni.sk/ 
e-mail: rektor@truni.sk  
 
 
Kontakt na poskytnutie doplňujúcich/vysvetľujúcich informácií:  
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. 
prorektor pre vedu, výskum a umeleckú činnosť 
Tel.: +421 033 59 39 214 
e-mail: vladimir.rabik@truni.sk  
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Príloha č. 1 

 
PREHĽAD VNÚTORNÝCH PREDPISOV PRIJATÝCH V ROKU 2018  
 
 
Smernica rektora TU č. 1/2018 o nakladaní s nehnuteľným majetkom TU ako verejnoprávnej 
inštitúcie 

Dodatok č. 3 k Smernici rektora č. 14/2006 o obehu účtovných dokladov na TU 

Dodatok č. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2011 na zabezpečenie 
jednotného postupu spracovávania a evidencie účtovných dokladov pre potreby dane 
z pridanej hodnoty  

Vyhláška rektora TU č. 4/2018 o ubytovaní študentov TU a Kritériá na ubytovanie študentov 
TU na akad. rok 2018/2019 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 5/2018, ktorou sa určujú verejní 
funkcionári a vedúci zamestnanci univerzity, povinní predkladať majetkové priznanie 
a spôsob jeho predkladania 

Dodatok č. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 1/2014 o zabezpečovaní 
kvality vysokoškolského vzdelávania na Trnavskej univerzite v Trnave 

Študijný poriadok Trnavskej univerzity v Trnave 

Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na roky 2017-2018 

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 9/2018 „Fyzická ochrana priestorov 
Trnavskej univerzity v Trnave – kľúčový poriadok“ 

Opatrenie rektora č. 1/2018 na vykonanie riadnej inventarizácie majetku, záväzkov 
a pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave 

Vyhlášky rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 11/2018, o výške školného a poplatkov 
spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2019/2020 

Metodický pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave na hodnotenie nepedagogických 
zamestnancov 
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Tabuľka č. 1  – Počet študentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2018  

Tabuľka č. 1a – Vývoj počtu študentov TU (stav k 31.10. daného roka)  

Tabuľka č. 2 – Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akad. roku 2017/2018 

Tabuľka č. 3a – Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom 
a druhom stupni v roku 2018  

Tabuľka č. 3b – Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2018 

Tabuľka č. 3c – Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2018 

Tabuľka č. 4 – Počet študentov uhrádzajúcich školné (akademický rok 2017/2018)  

Tabuľka č. 5 – Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom 
akademickom roku k 31.12.2018  

Tabuľka č. 6 – Prehľad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2017/2018  
a porovnanie s akademickým rokom 2016/2017  

Tabuľka č. 7 – Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2018 

Tabuľka č. 8 – Zoznam vymenovaných docentov za rok 2018 

Tabuľka č. 9 – Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov v roku 2018  

Tabuľka č. 10 – Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov  

Tabuľka č. 11 – Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 
2017/2018 a porovnanie s akademickým rokom 2016/2017  

Tabuľka č. 12 – Informácie o záverečných prácach a rigoróznych predložených na obhajobu  
v r. 2018 

Tabuľka č. 13 – Publikačná činnosť Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom 
2017  

Tabuľka č. 14 – Umelecká činnosť Trnavskej univerzity v roku 2017 a porovnanie s rokom 
2017  

Tabuľka č. 15 – Zoznam akreditovaných študijných programov ponúkaných k 1.9.2018  

Tabuľka č. 16 – Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie 
práva alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31.12.2018  

Tabuľka č. 17 – Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na 
vymenúvanie profesorov k 31.12.2018  

Tabuľka č. 18 – Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na 
vymenúvanie profesorov – pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva 
k 31.12.2018  

Tabuľka č. 19 – Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2018  

Tabuľka č. 20 – Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2018 

Tabuľka č. 21 – Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2018 



Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2018

Vysoká škola Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická fa-
kulta

1 374 288 14 5 149 118 4 2 541 413
2 188 149 4 3 14 9 0 0 206 161

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 9 0 0 13 10 0 0 27 19

Spolu FF 576 446 18 8 176 137 4 2 774 593

Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce

1 573 535 6 6 124 114 2 2 705 657
2 96 91 2 1 102 89 8 8 208 189

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 11 0 0 16 11 6 3 36 25

Spolu FZSP 683 637 8 7 242 214 16 13 949 871

Pedagogická fakulta

1 890 803 17 13 258 247 2 2 1167 1065
2 312 288 3 3 286 280 1 1 602 572

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15 13 5 3 2 1 22 17

Spolu PdF 1217 1104 20 16 549 530 5 4 1791 1654

Právnická fakulta

1 415 266 8 6 104 51 3 2 530 325
2 250 152 0 0 84 49 1 0 335 201

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 17 9 0 0 44 20 1 0 62 29

Spolu PrF 682 427 8 6 232 120 5 2 927 555

Teologická fakulta

1 44 21 3 0 12 9 0 0 59 30
2 24 10 5 1 13 13 1 1 43 25

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 4 0 0 7 0 0 0 15 4

Spolu TF 76 35 8 1 32 22 1 1 117 59

Spolu podľa stupňov

1 2296 1913 48 30 647 539 11 8 3002 2490
2 870 690 14 8 499 440 11 10 1394 1148

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 68 46 0 0 85 44 9 4 162 94

Spolu TU 3234 2649 62 38 1231 1023 31 22 4558 3732

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Stupeň 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 2344 2334 2407 2531 2654 2723
2 884 995 1070 1098 1141 1461

1+2 0 0 0 0 0 0
3 68 60 71 74 90 107

Spolu 3296 3389 3548 3703 3885 4291
Externá forma

Stupeň 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 658 770 848 818 830 1009
2 510 410 438 549 632 645

1+2 0 0 0 0 0 0
3 94 103 111 124 161 182

Spolu 1262 1283 1397 1491 1623 1836
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 3002 3104 3255 3349 3484 3732
2 1394 1405 1508 1647 1773 2106

1+2 0 0 0 0 0 0
3 162 163 182 198 251 289

Spolu 4558 4672 4945 5194 5508 6127
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2017/2018

Vysoká škola Stupeň 
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofická fakulta

1 68 55 1 1 46 38 0 0 115 94
2 89 71 1 1 2 1 0 0 92 73

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 1 0 0 3 1 0 0 5 2

Spolu FF 159 127 2 2 51 40 0 0 212 169

Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce

1 154 150 4 3 13 10 1 1 172 164
2 75 65 2 2 11 9 88 76

1+2 0 0
3 5 5 2 1 1 0 8 6

Spolu FZSP 234 220 6 5 26 20 2 1 268 246

Pedagogická fakulta

1 194 180 2 2 126 124 322 306
2 183 164 1 1 43 42 227 207

1+2 0 0
3 1 1 1 1

Spolu PdF 378 345 3 3 169 166 0 0 550 514

Právnická fakulta

1 111 66 0 0 35 16 0 0 146 82
2 124 76 0 0 8 3 0 0 132 79

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 6 3 0 0 9 3 0 0 15 6

Spolu PrF 241 145 0 0 52 22 0 0 293 167

Teologická fakulta

1 9 6 1 0 6 5 0 0 16 11
2 17 11 1 0 1 1 0 0 19 12

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu TF 26 17 2 0 7 6 0 0 35 23

Spolu podľa stupňov

1 536 457 8 6 226 193 1 1 771 657
2 488 387 5 4 65 56 0 0 558 447

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 10 0 0 14 5 1 0 29 15

Spolu TU 1038 854 13 10 305 254 2 1 1358 1119
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 
stupni v roku 2018

Denná forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

422 900 900 689 403 2,1 0,8 0,6 1,0

humanitné vedy 115 140 124 124 73 1,2 1,0 0,6 0,6
spoločenské  
a behaviorálne vedy 175 350 283 241 138 2,0 0,9 0,6 0,8

právo 150 300 241 241 181 2,0 1,0 0,8 1,2
nelekárske  
zdravotnícke vedy 460 451 451 392 209 1,0 0,9 0,5 0,5

Spolu 1322 2141 1999 1687 1004 1,6 0,8 0,6 0,8
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

175 183 183 177 126 1,0 1,0 0,7 0,7

humanitné vedy 15 18 18 18 13 1,2 1,0 0,7 0,9
spoločenské  
a behaviorálne vedy 95 120 85 84 62 1,3 1,0 0,7 0,7

právo 50 77 61 61 51 1,5 1,0 0,8 1,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 120 76 76 73 65 0,6 1,0 0,9 0,5

Spolu 455 474 423 413 317 1,0 1,0 0,8 0,7
									       

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

10 10 7 7 0,9 0,9 0,8 1,3

humanitné vedy 10 7 7 6 6,3 4,9 4,9 7,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 22 15 15 9 4,7 4,1 4,6 4,5

právo 6 6 6 4 1,6 2,0 2,0 1,7
nelekárske  
zdravotnícke vedy 5 5 5 5 0,9 0,9 1,1 1,8

Spolu 53 43 40 31 2,0 1,8 1,9 2,3
	



Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2018
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

320 233 233 195 160 0,7 0,8 0,8 0,5

humanitné vedy 120 59 49 49 43 0,5 1,0 0,9 0,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 160 119 105 101 64 0,7 1,0 0,6 0,4

právo 100 134 134 134 132 1,3 1,0 1,0 1,3
nelekárske  
zdravotnícke vedy 70 30 30 28 25 0,4 0,9 0,9 0,4

Spolu 770 575 551 507 424 0,7 0,9 0,8 0,6
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

160 187 175 157 110 1,2 0,9 0,7 0,7

humanitné vedy 30 14 13 13 10 0,5 1,0 0,8 0,3
spoločenské  
a behaviorálne vedy 60 18 18 18 13 0,3 1,0 0,7 0,2

právo 50 34 34 33 31 0,7 1,0 0,9 0,6
nelekárske  
zdravotnícke vedy 80 51 51 48 36 0,6 0,9 0,8 0,5

Spolu 380 304 291 269 200 0,8 0,9 0,7 0,5
									       

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

363 363 312 233 86,4 89,0 88,6 86,3

humanitné vedy 50 43 43 38 68,5 69,4 69,4 71,7
spoločenské  
a behaviorálne vedy 85 78 78 61 62,0 63,4 65,5 79,2

právo 11 11 11 10 6,5 6,5 6,6 6,1
nelekárske  
zdravotnícke vedy 44 40 40 35 54,3 49,4 52,6 57,4

Spolu 553 535 484 377 62,9 63,5 62,4 60,4
						    

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

5 5 4 2 1,2 1,2 1,1 0,7

spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 1 1 1 1,5 0,8 0,8 1,3

nelekárske  
zdravotnícke vedy 10 10 6 6 12,3 12,3 7,9 9,8

Spolu 17 16 11 9 1,9 1,9 1,4 1,4
	



Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2018
Denná forma

Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

6 9 9 8 6 1,5 0,9 0,8 1,0

humanitné vedy 7 20 17 9 8 2,9 0,5 0,9 1,1
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 4 4 2 2 2,0 0,5 1,0 1,0

právo 1 16 15 4 4 16,0 0,3 1,0 4,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 9 7 4 3 3,0 0,6 0,8 1,0

Spolu 19 58 52 27 23 3,1 0,5 0,9 1,2
									       

Externá forma
Podskupina  
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

4 4 4 4 4 1,0 1,0 1,0 1,0

humanitné vedy 13 10 9 8 5 0,8 0,9 0,6 0,4
spoločenské  
a behaviorálne vedy 4 2 2 2 2 0,5 1,0 1,0 0,5

právo 1 11 10 10 9 11,0 1,0 0,9 9,0
nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 3 3 2 1 1,0 0,7 0,5 0,3

Spolu 25 30 28 26 21 1,2 0,9 0,8 0,8
									       

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

5 5 4 4 38,5 38,5 33,3 40,0

humanitné vedy 19 17 11 8 63,3 65,4 64,7 61,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 3 2 2 50,0 50,0 50,0 50,0

právo 17 16 6 5 63,0 64,0 42,9 38,5
nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 1 1 1 8,3 10,0 16,7 25,0

Spolu 45 42 24 20 51,1 52,5 45,3 45,5
						    

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina  
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 1 1 1 7,7 7,7 8,3 10,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 1 1 1 16,7 16,7 25,0 25,0

právo 2 1 1 1 7,4 4,0 7,1 7,7
Spolu 4 3 3 3 4,5 3,8 5,7 6,8

	



Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2017/2018)

Forma 
štúdia

Počet študentov
Počty študentov

Počet 
žiadostí o 
zníženie 
školného

Počet 
žiadostí o 

odpustenie 
školného

stupeň

z toho počet študentov,

ktorým 
vznikla v 
ak. roku 

2017/2018 
povinnosť 

uhradiť 
školné

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné v 
externej 
forme

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 

školné za 
prekro-
čenie 

štandard-
nej dĺžky 

štúdia

cudzin-
cov, ktorí 
uhrádzajú 

školné

ktorým 
bolo škol-

né znížené

ktorým 
bolo 

školné 
odpustené

Denná 
forma

1 253 0 267 1 42 3 61 13
2 67 0 73 1 34 3 38 6

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 4 0 5 0 2 0 0 2

Spolu denná forma 324 0 345 2 78 6 99 21

Externá 
forma

1 771 752 32 4 23 4 26 9
2 410 396 24 1 4 0 13 2

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 94 84 14 1 3 4 9 4

Spolu externá forma 1275 1232 70 6 30 8 48 15

obe formy 
spolu

1 1024 752 299 5 65 7 87 22
2 477 396 97 2 38 3 51 8

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 98 84 19 1 5 4 9 6

Spolu 1599 1232 415 8 108 14 147 36



Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom akademickom 
roku k 31.12.2018

Podskupina  
študijných odborov

Stupeň do-
siahnutého 
vzdelania

Forma 
štúdia

Akademický rok začatia štúdia

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013

1. stupeň
humanitné vedy 1 denné 3,0 3,0 57,5 53,0 57,0 48,0
humanitné vedy 1 externé 0,0 0,0 49,0 60,5 60,0 68,5
spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 denné 2,0 0,3 70,0 57,0 65,0 61,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 1 externé 4,7 0,0 59,7 46,7 54,0 55,0

právo 1 denné 2,3 1,7 57,7 49,7 60,3 70,4
právo 1 externé 2,2 4,3 34,9 20,2 19,2 20,7
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 denné 0,0 1,0 39,0 39,0 45,0 45,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

1 externé 7,0 8,0 47,0 43,0 49,0 46,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 denné 1,0 0,0 60,0 57,0 59,0 56,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 1 externé 0,0 4,0 75,0 67,0 78,0 53,0

2. stupeň
humanitné vedy 2 denné 0,0 51,5 80,5 91,0 95,5 93,5
humanitné vedy 2 externé 0,0 16,5 93,0 100,0 95,0 50,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 denné 1,3 90,5 78,0 92,0 92,0 92,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 2 externé 7,0 57,0 64,0 67,0 75,0 82,0

právo 2 denné 2,6 78,5 88,2 90,3 89,4 94,7
právo 2 externé 5,6 2,6 64,8 80,6 80,3 80,9
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 denné 0,0 84,0 90,0 81,0 93,0 88,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

2 externé 73,0 81,0 76,0 84,0 81,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 denné 0,0 87,0 98,0 91,0 89,0 90,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 2 externé 0,0 52,0 51,0 72,0 88,0 85,0

3. stupeň
humanitné vedy 3 denné 0,0 25,0 12,5 83,5 61,5 75,0
humanitné vedy 3 externé 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0
spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 denné 0,0 0,0 50,0 83,5 100,0 75,0

spoločenské  
a behaviorálne vedy 3 externé 0,0 0,0 33,5 0,0 0,0 75,0

právo 3 denné 0,0 0,0 71,4 60,0 100,0 100,0
právo 3 externé 0,0 26,9 41,7 37,5 57,9 56,3
učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 denné 1,0 0,0 25,0 33,0 100,0 91,0

učiteľstvo,  
vychovávateľstvo  
a pedagogické vedy

3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 33,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 denné 0,0 0,0 100,0 100,0 60,0 67,0

nelekárske  
zdravotnícke vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 33,0

údaje sú uvedené v %



Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2017/2018  
a porovnanie s akademickým rokom 2016/2017

V roku 2017/2018

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 15 13 65,72 0 0 3 3 12,62 0 0

Pedagogická 6 5 28,2 0 0 18 12 77,41 0 0

FZaSP 3 3 8,15 0 0 9 2 62,8 1 4

Teologická 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 25 12 120,3 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 50 33 226,37 0 0 30 17 152,83 1 4

V roku 2016/2017

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 18 14 75,42 0 1 7 4 29,68 0 4,14

Pedagogická 9 6 34,72 0 7 11 7 46,31 0 0

FZaSP 15 12 67,63 0 0 7 5 29,61 0 14

Teologická 2 2 6 0 0 1 1 4,24 0 0

Právnická 24 12 134,23 0 0 2 2 16,72 0 0

Spolu 68 46 318 0 8 30 21 126,56 0 18,14

								      
Rozdiel -18 -13 -91,63 0 -8 0 -4 26,27 1 -14,14
Rozdiel v % -26,5 -28,3 -28,8 0,0 -100,0 0,0 -19,0 20,8 0,0 -77,9

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2018

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum 
predloženia 
ministrovi

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Patricia Dobríková 3.1.14. sociálna práca 9.1.2017 15.5.2018 áno

2 Gloria Braunsteiner 2.1.13. katolícka teológia 22.1.2018 15.5.2018 áno

3 Andrea Olšovská 3.4.6. pracovné právo 11.4.2018 12.12.2018 áno

Inauguračné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2018 1 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2018 2 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2018 3 0

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov 4 Priemerný vek uchádzačov 47



Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2018

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum udelenia 
titulu

Zamestnanec 
vysokej školy  

(áno/nie)

1 Ingrid Halászová 2.1.17. dejiny a teória umenia 12.3.2018 20.8.2018 áno

2 Katarína Kolbiarz 
Chmelinová 2.1.17. dejiny a teória umenia 2.3.2018 20.8.2018 nie

3 Peter Rusnák 2.1.5. etika 14.3.2018 20.8.2018 áno

4 Janka Bursová 3.1.14. sociálna práca 10.10.2017 4.7.2018 nie

5 Miroslava Rabajdová 7.4.3. laboratórne vyšetrovacie metódy 
v zdravotníctve 6.9.2017 15.5.2018 nie

6 Miloš Deset 3.4.7. trestné právo 11.10.2017 01.03.2018 áno

7 Juraj Hamuľák 3.4.6. pracovné právo 13.09.2017 01.05.2018 nie

8 Libor Klimek 3.4.7. trestné právo 28.02.2017 15.02.2018 nie

9 Viktor Križan 3.4.6. pracovné právo 31.10.2017 08.06.2018 áno

10 Eva Szabová 3.4.7. trestné právo 16.03.2017 01.03.2018 áno

11 Marek Švec 3.4.6. pracovné právo 28.02.2017 01.03.2018 nie

12 Marcela Tittlová,  
rod. Tóthová 3.4.7. trestné právo 28.02.2017 15.02.2018 nie

13 Peter Varga 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 02.10.2017 18.06.2018 áno

Habilitačné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2018 10 6

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2018 3 3

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2018 13 7

Počet inak skončených konaní 1 1

 - zamietnutie

 - stiahnutie 1 1

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov 13 Priemerný vek 38

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2018

Funkcia
Počet 

výberových 
konaní

Priemerný 
počet 

uchádzačov 
na 

obsadenie 
pozície

Priemerný 
počet 

uchádzačov, 
ktorí v čase 
výberového 

konania 
neboli v 

pracovnom 
pomere s 
vysokou 
školou

Priemerná 
dĺžka 

uzatvorenia 
pracovnej 
zmluvy na 
dobu určitú

Počet zmlúv 
uzatvo-
rených 

na dobu 
neurčitú

Počet 
konaní bez 
uzatvorenia 

zmluvy

Počet 
konaní, do 
ktorých sa 
neprihlásil 

žiaden 
uchádzač

Počet 
konaní, 
kde bol 

prihlásený 
vš učiteľ, 

ktorý 
opätovne 
obsadil to 
isté miesto

Profesora 8 1 0 1,6 2 0 0 7

Docenta 24 1,43 0,09 2,99 2 1 2 12

Ostatné 41 1,1 0,54 2,98 0 4 2 25

Spolu 73 1,2 0,3 2,8 4 5 4 44
								      
Počet miest obsadených bez výberového konania						    

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov 5,5 2,62

Ostatní 43,4 18,91

Spolu 48,9 21,53



Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2018

Fakulta Spolu

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

z toho 
ženy

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

Filozofická 67,81 16,55 18,06 32,2 1 30,39 6,69 6 17,7 0

Pedagogická 90,11 12,72 24,25 53,14 0 47,89 5 11,25 31,64 0

FZSP 55,5 9,6 19 24,6 2,3 41,4 2,6 16 21,8 1

Teologická 26,99 4 9,31 12,76 0,92 5,59 0 2 3,59 0

Právnická 44,83 6,33 21,4 15,4 1,7 20,8 2 11 7,05 0,75

Spolu 285,24 49,20 92,02 0,00 138,10 5,92 146,07 16,29 46,25 0,00 81,78 1,75

Podiel v % 100 17,25 32,26 0,00 48,42 2,08 51,21 11,15 31,66 0,00 55,99 1,20

Spolu v roku 2017 293,55 50,42 94,14 0,00 146,05 2,94 142,97 16,29 47,75 0,00 78,79 0,14

Podiel v % 2017 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58

Rozdiel 2018 - 2017 -8,31 -1,22 -2,12 0,00 -7,95 2,98 3,10 0,00 -1,50 0,00 2,99 1,61

Rozdiel v % 2018 - 2017 0,0 0,33 1,42 0,00 -2,25 0,51 3,03 0,29 -0,36 0,00 -0,56 0,62

Pozn.: Percentuálny podiel v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien.

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2017/2018  
a porovnanie s akademickým rokom 2016/2017

V roku 2017/2018

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
zamestnancov Fyzický 

počet 
prijatých 

zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
zamestnancov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 6 5 30 0 0 8 5 35 150 0

Pedagogická 13 9 65 0 0 21 16 180 30 0

FZaSP 8 8 48 0 0 13 10 50 10 0

Teologická 4 2 16 0 0 15 6 46 0 0

Právnická 4 2 20 0 0 3 2 5 60 0

Spolu 35 26 179 0 0 60 39 316 250 0

V roku 2016/2017

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofická 3 3 20 0 0 6 5 29 0 0

Pedagogická 5 2 22 0 0 8 4 20 17 0

FZaSP 11 7 20 0 10 12 8 56 0 0

Teologická 3 0 12 0 0 2 1 9 0 0

Právnická 3 3 18 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 25 15 92 0 10 28 18 114 17 0

								      
Rozdiel 10 11 87 0 -10 32 21 202 233 0
Rozdiel v % 40,0 73,3 94,6 0,0 -100,0 114,3 116,7 177,2 1370,6 0,0



Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu  
v roku 2018

Záverečná práca

Počet 
predložených 
záverečných 

prác

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Počet 
obháje-

ných 

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných 

prác bez PhD.

z toho 
ženy

Fyzický počet  

vedúcich  

záverečných prác  

(odborníci z praxe)

z toho 
ženy

Bakalárska 778 661 738 635 230 130 11 10 4 3

Diplomová 584 474 542 437 195 112 4 1 6 4

Dizertačná 29 16 29 16 23 12 0 0 0 0

Rigorózna 124 72 123 70 19 12 0 0 0 0

Spolu 1515 1223 1432 1158 467 266 15 11 10 7

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017

V roku 2018

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 19 7 19 4 1 0 8 0 328 386

Pedagogická 31 27 17 26 3 0 18 0 241 363

FZaSP 7 8 3 26 0 0 23 1 197 265

Teologická 15 13 15 0 0 0 9 0 141 193

Právnická 32 11 18 0 1 0 5 0 409 476

Ústav dejín 2 0 1 0 0 0 0 0 13 16

Spolu 106 66 73 56 5 0 63 1 1329 1695

V roku 2017

Kategória
 
fakulta

AAA, 
AAB, 
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofická 29 6 16 3 3 0 16 0 315 388

Pedagogická 23 35 18 18 2 0 20 0 226 342

FZaSP 7 6 8 20 0 0 19 0 309 369

Teologická 16 14 23 0 2 0 10 0 123 188

Právnická 45 10 14 0 0 0 5 0 410 484

Ústav dejín 2 0 2 0 0 0 0 0 26 30

Spolu 122 71 81 41 7 0 70 0 1409 1795
										        

Rozdiel -16 -5 -8 15 -2 0 -7 1 -80 -100

Rozdiel v % -13,1 -7,0 -9,9 36,6 -28,6 0,0 -10,0 0,0 -5,7 -5,6



Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017

V roku 2018

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 5 YVV - 1

Pedagogická ZYZ - 5

Pedagogická ZYY - 1

Pedagogická ZYX - 1

Pedagogická ZYV - 1

Pedagogická ZVZ - 1

Pedagogická ZVY - 2

Pedagogická ZVX - 3

Pedagogická ZVV - 5

Spolu 24 1 0

V roku 2017

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 4 YZY - 1

Pedagogická ZZV - 2

Pedagogická ZYY - 5

Pedagogická ZYX - 4

Pedagogická ZYV - 1

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 9

Pedagogická ZVX - 2

Pedagogická ZVV - 7

Spolu 38 1 0

Rozdiel -14 0 0

Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0
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Tabuľka č. 16: Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie práva  
alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2018

Pozastavené práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky Skratka 
titulu

Dátum  
pozastavenia

Filozofická 
fakulta 3 Sociálna psychológia  

a psychológia práce Sociálna psychológia D S PhD. 2. 5. 2018

Teologická 
fakulta druhý Sociálna práca Sociálna práca  

so zameraním na rodinu D S Mgr 13. 4. 2018

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky Skratka 
titulu

Dátum  
odňatia  

práva alebo  
skončenia 
platnosti

V priebehu roka 2018 neboli Trnavskej univerzite v Trnave odňaté, ani skončené žiadne práva.

Tabuľka č. 17: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie  
a konanie na vymenúvanie profesorov k 31. 12. 2018

Fakulta Odbor
Filozofická fakulta 2.1.9. slovenské dejiny
Filozofická fakulta 2.1.26. klasická archeológia
Filozofická fakulta 2.1.5. etika
Filozofická fakulta 2.1.2. systematická filozofia
Filozofická fakulta 2.1.17. dejiny a teória umenia
Pedagogická fakulta 1.1.10. odborová didaktika
Pedagogická fakulta 1.1.4. pedagogika
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.2. verejné zdravotníctvo
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.3. laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 3.1.14. sociálna práca
Teologická fakulta 2.1.2. systematická filozofia
Teologická fakulta 2.1.13. katolícka teológia
Právnická fakulta 3.4.11. občianske právo
Právnická fakulta 3.4.6. pracovné právo
Právnická fakulta 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva
Právnická fakulta 3.4.7. trestné právo

Tabuľka č. 18: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie  
profesorov – pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2018

Pozastavené práva
Fakulta Odbor Dátum pozastavenia

V priebehu roka 2018 neboli Trnavskej univerzite v Trnave pozastavené žiadne práva.

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

Fakulta Odbor Dátum odňatia alebo  
skončenia platnosti

Filozofická fakulta 3.1.13. Sociálna psychológia  
a psychológia práce 21. 6. 2018
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