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|.ZAKLADNE INFORMACIE

NAZOV VYSOKEJ SKOLY: Trnavska univerzita v Trnave
ZACLENENIE VYSOKEJ SKOLY:  univerzitna vysoka skola

TYP VYSOKEJ SKOLY: verejna vysoka skola
POSLANIE

Poslanim Trnavskej univerzity v Trnave je poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie vo
vSetkych troch stupiioch Studia v rdmci akreditovanych Studijnych programov, zabezpecovat
d’alSie vzdelavanie, vykonavat vedecké badanie, zdkladny a aplikovany vyskum a umelecku
¢innost’ a zabezpecovat’ v tejto suvislosti vlastni edi¢nt a vydavatel’ska ¢innost’.

Trnavskd univerzita v Trnave je nielen vzdeldvacou, ale aj vychovnou institaciou. Jej
¢innost’ vyrazne ovplyviiuje osobnostny rast mladych l'udi. Tym vyrazne zasahuje do
charakteru slovenskej spolo¢nosti a pripravuje budiicu podobu jej vyvoja.

Trnavskéd univerzita v Trnave predstavuje koncentraciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj
profesionélnej odbornosti I'udi, opierajicej sa o tradicné hodnoty, ¢im je délezitym cinitel'om
rozvoja acentrom pozdvihnutia kultirneho, politického, ekonomického a spolocenského
zivota v meste Trnava a na uzemi jej regionu. Jej vplyv nie je totozny s jej sidlom a rozsiruje
sa na uzemie celého Slovenska aj na Eurépu. Jej poslanie sa napliia najmi v rdmcoch cielene;
medzindrodnej, cezhrani¢nej a regionalnej spoluprace a spoluprace v ramci Eurdpskej Unie.

Trnavskd univerzita v Trnave je napokon vyznamne reprezentujucou a vplyvnou
inStitciou doma 1 v zahrani¢i. Poskytuje nezaujaty priestor na slobodny dialdg a je u€¢innym
nastrojom na ochranu apodporu porozumenia a sudrznosti na regionalnej, narodnej
1 medzinarodnej Urovni, ako aj v réznych oblastiach zivota a vednych odboroch.

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Rektor:

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., funkéné obdobie druhé, datum vymenovania za rektora
22.8.2011 s nastupom do funkcie 22.8.2011, druhé funkéné obdobie zacalo 22. 8. 2015

Prorektori:
doc. Ing. Viera Peterkovda, PhD. — prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdeldvanie, funkéné
obdobie prvé, daitum vymenovania: 1.12.2015

doc. ThDr. PaedDr. Simon Marinéik, PhD., prorektor pre vonkajiie vztahy, funkéné
obdobie prvé, daitum vymenovania: 1.12.2015

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funkéné obdobie prvé, datum
vymenovania: 1.12.2015

prof. PhDr. Viadimir Rabik, PhD., prorektor pre vedecki a umelecku Cinnost, funkéné
obdobie prvé, daitum vymenovania: 1.12.2015

Kvestor:
Ing. Milan Horndacek — od 23.4.2012



SUCASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE

FAKULTY:

Filozoficka fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopoto¢na 23, 918 43
Trnava

Dekan: prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., funké¢né obdobie prvé, datum vymenovania
1.8.2016. Funkéné obdobie prof. Katuninca vo funkcii dekana skoncilo 30.6.2018.

doc. Dr. Phil. Erik Hrnéiarik bol povereny vykonom funkcie dekana odo dna 1.7.2018. Do
funkcie dekana bol vymenovany od 1.11.2018.

Pedagogicka fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselna 4, 918 43
Trnava
Dekan: prof. PaedDr. René Bilik, CSc., funkéné obdobie druhé od 1. 10. 2016

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace (FZaSP) TU, Univerzitné nam. ¢. 1, 918 43
Trnava
Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., funk¢né obdobie druhé od 1. 1. 2018

Teologicka fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolna 1, 814 99 Bratislava
Dekan: doc. ThLic. Milo§ Lichner SJ, D.Th., funkéné obdobie druhé od 1. 11. 2015

Pravnicka fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollarova 10, 918 43 Trnava
Dekan: doc. JUDr. Mgr. Andrea OlSovska, PhD., funk¢né obdobie prvé od 1. 11. 2015

OSTATNE SUCASTI:

Univerzitné pracoviska:

a) Rektorat univerzity

b) Univerzitna kniznica

¢) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavatel'stvo Trnavskej univerzity
Spoloc¢né pracovisko TU a VEDY, vydavatel'stva SAV, Bratislava

d) Centrum informacnych systémov

e) Centrum d’alSieho vzdelavania

f) Ustav dejin Trnavskej univerzity — vyskumné pracovisko

g) Slovensky historicky ustav v Rime — vyskumné pracovisko

h) Centrum podpory Studentov Trnavskej univerzity

Udelové zariadenie:
Studentsky domov a jedéleti

SPRAVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Clenovia navrhnuti ministrom $kolstva:
» JUDr. Martina Mrazova, Advokatska kancelaria, Bratislava, ddtum vymenovania 15. 5.

2014
» JUDr. Pavol Laczo, zamestnavatel: Okresny sud Trnava, datum vymenovania 4. 9. 2014
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» Ing. Tibor Mikus, PhD., zamestnavatel: Trnavsky samospravny kraj, datum vymenovania
24.3.2015

» JUDr. Peter Brocka, LL. M., primator, zamestnavatel: Mestsky trad Trnava, datum
vymenovania 24. 3. 2015

» Ing. Valér Demjan, PhD., zamestnavatel: TRIM Broker, a. s., Bratislava, datum
vymenovania 22. 2. 2012, datum ukoncenia funkéného obdobia 23. 2. 2018

» Ing. Bohuslav Koci, zamestnavatel: HKS Forge, spol. s.r.o., KoSice, prevadzka Trnava,
datum vymenovania 22. 2. 2012, datum ukoncenia funkéného obdobia 23. 2. 2018

Clenovia navrhnuti rektorom:
» Ing. Stefan Schmidt, zamestnavatel: ISH PUMPS Olomouc, a. s., ddtum vymenovania

3. 12. 2015, predseda

» JUDr. Timotej Minarovi¢, Advokatska kancelaria Trnava, datum vymenovania 3. 12. 2015,
podpredseda

> Ing. Stefan Bosnak, zamestnavatel: Mestsky urad Trnava, datum vymenovania 3. 12. 2015

» Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, datum vymenovania 31. 3. 2014

» PhDr. Frantisek Halmes, zamestnavatel: Partner Progress, s.r.o., ditum vymenovania 9. 1.
2012

» RNDr. Peter Horvath, publicista, datum vymenovania 31. 3. 2014

Clen vymenovany na ndvrh akademického sendtu:
» prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., Trnavska univerzita v Trnave, ditum vymenovania:

25.5.2016

Clen vymenovany na ndvrh Studentskej Casti akademického sendtu:
» JUDr. Dominika Kucerova, Trnavska univerzita v Trnave, datum vymenovania 26. 6. 2018

AKADEMICKY SENAT TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:
*  Mgr. Katarina Karabovda, PhD., 1. funkéné obdobie (funkéné obdobie od 1. 12. 2016),
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka Cast’.

Predsednictvo:

*  Mgr. Katarina Karabovda, PhD., 1. funkéné obdobie (funkéné obdobie od 1. 12. 2016),
funkcia predsedu od 16. 2. 2017), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka Cast’.

= prof. PhDr. ThlLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zac¢iatok funkcie — 1.
12. 2012, (2. funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016),Teologicka fakulta Trnavskej univerzity
v Trnave, zamestnanecka cCast’;

=  PhDr. Kristina Grendova, PhD., 3. funkéné obdobie, zaCiatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Fakulta zdravotnictva a socialnej prace Trnavske;j
univerzity v Trnave, zamestnanecka Cast’;



* doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 3. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2005 (3.
funkéné obdobie od 1. 12. 2012), Pedagogické fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
zamestnanecka Cast’;

= JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008 (3.
funkéné obdobie od 1. 12. 2016), Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
zamestnanecka Cast’;

»  Bc. Lubomir Sottnik, 2. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 9. 11. 2015 (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, ¢lenstvo
ukoncéené 29. 5. 2018, Studentska Cast’.

»  PhDr. Henrieta Zazovd, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016,
nefakultnd sucast’ univerzity, zamestnanecka Cast’;

Clenovia Akademického senatu:

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave

* doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2008 (3. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecké Cast’;

* doc. PhDr. Andrea Botikova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaCiatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka Cast’;

* doc. PhDr. Mgr. Patricia Dobrikova, PhD. et PhD., 2. funkéné obdobie, 1.
funk¢éné obdobie od 2. 11. 2015 do 30. 11. 2016, 2. funkéné obdobie od 1. 9. 2017)
zamestnanecka Cast’;

»  PhDr. Kristina Grendova, PhD., 2. funk¢éné obdobie, zaciatok funkcie — 8. 3. 2013
(2. funkeéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’, ¢lenka predsednictva;

*  Mgr. Michaela Hromkovad, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka Cast’;

*  Barbora Bilkova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016, (2. funkéné
obdobie od 1. 12. 2016), Studentska Cast’;

*  Mgr. Barbora Rajndkova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016, (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), Studentska cast’.

*  Mgr. Veronika Schmidtova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 24. 8. 2017,
Studentska Cast’;

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

= prof- PhDr. Ivan Gerat, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2012
(2. funkcéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

*  Mgr. Katarina Karabovd, PhD., 1. funkéné obdobie, zaCiatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka Cast’, ¢lenka predsednictva;

= PhDr. Pavol Kristof, PhD., 2. funkéné obdobie, zaCiatok funkcie — 1. 12. 2012 (2.
funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

* doc. PhDr. Peter Rusndk, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12.
2008 (3. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

»  PhDr. Peter Zitny, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 9. 11. 2015 (2.
funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

=  Mgr. Michal Kohut, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2.
funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016), €lenstvo ukoncené 19. 6. 2018, Studentska Cast’;

*  Barbora Misovicova, 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10. 2016 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), €lenstvo ukoncené 3. 7. 2018, Studentska Cast’;



Bc. Lubomir Sottnik, 2. funkéné obdobie, za¢iatok funkcie — 9. 11. 2015 (2.
funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), ¢lenstvo ukonéené 29. 5. 2018, studentska cCast’,
¢len predsednictva.

Dominika Monika Koritkova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 8. 11. 2018,
Studentska Cast’;

Patricia S’uhajdovd, 1. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 8. 11. 2018, Studentska
Cast’;

Zuzana Morongovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 8. 11. 2018,
Studentska Cast’;

Pedagogicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Mgr. et Mgr. Art. Barbara Hodasova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie
—1.12. 2016, zamestnanecka Cast’,

Mgr. Martin Brestovansky, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 14. 10.
2016 (2. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

doc. PhDr. Juraj Hladky, PhD., 4. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2005
(4. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’, ¢len predsednictva;

doc. RNDr. Dusan Holy, CSc., 1. funk¢né obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka Cast’;

PhDr. Andrej Zavodny, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Bc. Dagmara Blazkovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
¢lenstvo ukoncené 28. 5. 2018, Studentska Cast’;

Bc. Katarina Olejarova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska Cast’;

Bc. Romana Podmanikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska Cast’;

Mgr. et Mgr. Jana Bluskovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 12. 10. 2018,
Studentska Cast’.

Pravnicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

doc. JUDr. Mgr. Martina Gajdosova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie
—1.12. 2016, zamestnanecka Cast’;

doc. JUDr. Monika Jurcova, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 2. 3.
2013, (2. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

doc. JUDr. Miriam Laclavikova, PhD., 1. funkéné obdobie, zaiatok funkcie — 1.
12. 2016, zamestnanecka Cast’;

JUDr. Marianna Novotna, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 22. 10.
2016 (2. funk¢né obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

doc. JUDr. Peter Varga, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2008
(3. funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’, ¢len predsednictva;
JUDr. Dominika Kucerovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska Cast’;

Mgr. Daniela Hlobikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 14. 1. 2017,
¢lenstvo ukoncéené 25. 6. 2018, studentska Cast’;

Mgr. Denis Bede, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 24. 11. 2017, Studentska
Cast.

JUDr. Milan Hlusak, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 19. 10. 2018,
Studentska Cast’.



Teologicka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

= prof. ThDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1.
12. 2016, zamestnanecka Cast’;

= prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie
— 1. 12. 2012, (2. funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016) zamestnanecka cCast, ¢len
predsednictva;

*  PhDr. Renata Jamborova, PhD., 1. funkéné obdobie, zacdiatok funkcie — 1. 12.
2016, zamestnanecka Cast’;

= Mgr. et Mgr. Lukas Jenik, PhD., 2. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 29. 11.
2013, (2. funk¢éné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

* doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 3. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 18. 4.
2012 (3. funkéné obdobie od 1. 12. 2016), zamestnanecka Cast’;

» Bc. Veronika Ceskd, 1. funkéné obdobie, za¢iatok funkcie — 1. 12. 2016,
Studentska Cast’;

»  Bc. Terézia Moravcova, 1. funkCné obdobie, zaCiatok funkcie — 1. 12. 2016,
¢lenstvo ukoncené 7. 6. 2018, Studentska Cast’;

»  Bc. Anna Zamecnikova, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 1. 12. 2016,
¢lenstvo ukoncené 7. 6. 2018, Studentska Cast’.

*  Mgr. Katarina Kolenicovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 10. 10. 2018,
Studentska Cast’;

»  Katarina Kalamenovd, 1. funkéné obdobie, zaciatok funkcie — 10. 10. 2018,
Studentska Cast’.

Sucasti univerzity — Ustav dejin Trnavskej univerzity v Trnave
»  PhDr. Henrieta Zazova, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie — 1. 12. 2016,
zamestnanecka Cast, ¢lenka predsednictva.

VEDECKA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY

Predseda:
prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., Gistavné pravo

Interni ¢lenovia:

prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc., pracovné pravo

prof. PaedDr. René Bilik, CSc., slovensky jazyk a literatra
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolicka teologia
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia

prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinsky SJ, PhD., katolicka teologia
prof. PhDr. Cubomir Held, CSc., chémia

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik, klasicka archeologia, od 1. 12. 2018
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politolégia, do 30. 11. 2018
prof. PhDr. Ing. Blanka Kudla¢ova, PhD., pedagogika

prof. PhDr. Jana Levicka, PhD., socialna praca

doc. ThLic. Milos Lichner SJ, D.Th., katolicka teologia

doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotnictvo



prof. ThDr. PaedDr. Simon Marinéak, PhD., byzantska muzikolégia a liturgiologia
doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., socialna praca, od 1. 12. 2018

doc. JUDr. Mgr. Andrea Ol$ovska, PhD., pracovné pravo

doc. Ing. Viera Peterkova, PhD., biologia

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD., historia

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc., osetrovatel’stvo

prof. JUDr. Ivan Simovéek, CSc., trestné pravo

prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie

Externi ¢lenovia:

prof. PhDr. Jozef Bad'urik, CSc., slovenské dejiny

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta;

JUDr. Eduard Barany, DrSc., tedria $tatu a prava

Ustav $tdtu a prava Slovenskej akadémie vied, Bratislava;

prof. Ing. Roman Boca, DrSc, anorganicka chémia, od 1. 12. 2018
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,

MUDr. Miroslav Danaj, CSc., oSetrovatel'stvo

Fakultna nemocnica, Trnava;

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., energetika a zivotné prostredie, od 1. 12. 2018
Katolicka univerzita v Ruzomberku;

doc. PhDr. Darja Jarosova, PhD., oSetrovatel’stvo

Ostravska univerzita v Ostrave, Lekarska fakulta,

prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc., vSeobecna jazykoveda
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozoficka fakulta,
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasil’ SJ, PhD., teologia

Kongregdacia pre vychodné cirkvi vo Vatikane;

prof. PhDr. Peter Zetiuch, DrSc., filologické vedy

Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV, Bratislava



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI

FEBRUAR

.,

¢ doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD. dostal v Kambodzi §tatne vyznamenanie za prinos
k rozvoju krajiny — vyznamné Stdtne ocenenie od vlady Kambodzského kralovstva za
svoje zasluhy v oblasti socialnej prace s HIV pozitivnymi sirotami.

Organizator: Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TU

MAREC

*» Medzinarodna Studentska konferencia Hereditas.
Organizator: Filozoficka fakulta TU

+ Centrum spirituality Vychod — Zapad M. Lacka v KoSiciach — vedecka konferencia
s ndzvom Pokdnie.

Organizator: Teologicka fakulta TU

APRIL

¢ Slavnostna akadémia pri prilezitosti Diia ucitel’ov spojend s odovzdanim Ceny Martina
Palkovica ako znaku uznania a ocenenia v pedagogickej oblasti pedagdégom Trnavske;j
univerzity v Trnave — 8. ro¢nik.

Organizator: Kancelaria rektora TU

*¢ Medzinarodna vedecka konferencia: MedzindboZensky dialog a migracna kriza
Organizator: Pedagogicka fakulta TU
MAJ

¢ Slavnostnd svitd omSa Te Deum — pri prilezitosti ukoncenia akademického roka
2017/2018

Organizator: Kancelaria rektora TU

% Medzindrodnd konferencia v spolupraci s Universytetom Kardynala Stefana
Wyszynskiego pod nazvom ,,InSpiracie apostolskej exhortacie Gaudete et exsultate a
pastoralne sprevadzanie v socidlnej praci‘.

Organizator: Teologicka fakulta TU
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« PhDr. Alena Urickova, PhD. — ¢lenka Katedry OSetrovatel'stva ziskala ocenenie ,,Biele
srdce* v kategorii sestra. Pri prilezitosti Medzinarodného dna sestier prezident SR ocenil
sestry a porodné asistentky, ktoré su vo svojom l'udskom i profesiondlnom rozmere
vynimocné, svojou vysokou profesionalitou, ale aj osobnostnymi vlastnost’ami si zaslizia
nasu Uctu a vd’aku.

Organizator: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace TU
% Vedeckd konferencia na tému ,,Skolstvo v dejinach vychodnej cirkvi na Slovensku®.
Organizator: Teologicka fakulta TU

% Medzindrodna konferencia o Spolocenskej zodpovednosti — cielom konferencie bolo
zvysit  povedomie verejnosti o spdsoboch uplatiiovania principov  a pristupov
k spolo¢enskej zodpovednosti zo strany organizacie.

Organizator: Centrum vynimocnosti a zodpovedného podnikania, o. z. a TU

JUN

% Medzinarodna konferencia pre pedagogov: Ucitel’ nie je Google 5 (Raabe)
Spoluorganizator: Pedagogicka fakulta TU

% Medzinarodna vedecko-odborna konferencia : XXXI. DidMatTech 2018

Spoluorganizator: Pedagogicka fakulta TU
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SEPTEMBER

% Medzinarodna vedecka konferencia: 5th International Conference Language, Literature
and Culture in Education 2018

Spoluorganizator: Pedagogicka fakulta TU

¢+ Spoluorganizovanie medzinarodného
workshopu Workshop on maritime and
underwater archaeology.

Organizator: Filozoficka fakulta TU

% ,Trnavské pravnické dni/Dies luris N
Tyrnavienses* — konferencia sa konala vo forméte medzinarodného vedeckého kongresu
na tému ,,Pravny §tat — medzi vedou a umenim®.

Organizator: Pravnicka fakulta TU

R/

¢ Slavnostné otvorenie akademického roka

- svita omsa Veni Sancte a uctenie si pamiatky prvého rektora obnovenej univerzity
prof. Antona Hajduka pri jeho buste

- odovzdanie zlatej medaily Trnavskej univerzity P. Janovi Duricovi SJ a P. Andrejovi
Filipekovi SJ za ich celozivotny prinos pre rozvoj univerzity

- akademickad ceremonia — udelenie pamitnych listin Studentom za dosiahnuté osobitné
vysledky v Studijnej, Sportovej, kultirnej a vedeckej ¢innosti.

Organizator: Kancelaria rektora TU

OKTOBER

s Vedeckd konferencia pod nazvom Cyrilska a latinska pisomna kultira byzantsko-
slovanskej tradicie na Slovensku do konca 18. storocia.

Organizator: Teologicka fakulta TU
12



¢ Prednaska One week with, prof. Winfried Menninghaus

R

% Medzinarodny workshop Cognitive Rethinking of Beauty: Uniting the Philosophy and
Cognitive Studies of Aesthetic Perception.

% Medzindrodna vedeckd konferencia ,,Drama slobody v slovanskom svete 20. storo¢ia“.

Organizator: Filozoficka fakulta TU

NOVEMBER

% Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozsirené o vedecké
rady fakult, udelenie titulov ,,doctor honoris causa® prof. PhDr. Viktorovi Lechtovi,
PhD., vyznamnému pedagoégovi a logopédovi ,,za celozivotné dielo, ktorym zalozil
a sformoval vedecky aStudijny odbor logopédia na Slovensku apolozil zaklad
inkluzivnej pedagogiky v strednej Eurdpe, a RNDr. FrantiSkovi Mikloskovi slovenskému
politikovi a disidentovi Slovenskej narodnej rady a poslancovi Narodnej rady Slovenske;j
republiky, za prinos k vzniku Trnavskej univerzity v Trnave aza doterajSiu pracu
v oblasti nabozenského, kultirneho a politického zivota na Slovensku®.

Organizator: Kancelaria rektora TU

% Medzinarodna vedecka konferencia: Relationality in Education of/towards Morality —
Relacionalita vo vychove (k) mravnosti.

Organizator: Pedagogicka fakulta TU
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*» Konferencia Kréméryho deri boja proti antibiotickej rezistencii 1. a workshop Katedry
LVMvZ ,,ATP luminometria v nemocni¢nej hygiene*.

¢ Vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou Nové trendy v oSetrovatel’stve V. Piaty
ro¢nik tohto vedeckého podujatia sa venoval zaujimavym a aktudlnym témam z oblasti
osetrovatel'stva, ako st oSetrovatel'ska prax zalozend na dokazoch, veda a vyskum
v oSetrovatel'stve, minulost’ a suCasnost’ sesterskej profesie ¢i klinické prostredie vo
vzdelavani sestier.

ne

Organizator: Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace TU

* Odovzdanie zlatej medaily TU prof. MUDr. Bohumilovi Chmelikovi, PhD., pri
prilezitosti jeho 80. narodenin.

Organizator: Kancelaria rektora TU

DECEMBER
% V spolupraci so Zidovskym kultirnym instititom a KBS sa konalo kolokvium pod

nazvom Medzi Jeruzalemom a Rimom, spojené s prednaskou Dr. Lucie Hidvéghyove;.

Organizator: Teologicka fakulta TU

% Podujatie pri prilezitosti udelenia Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia
s témou Ludské prdva v politikich EU Podujatie je spojené s diskusiou pri prilezitosti
udelenia uvedenej ceny.

Trnava, 7. 12. 2018

Podujatie ,,Laureati Ceny Andreja Sacharova za slobodu myslenia“ a naslednu diskusiu na
tému ,, Ludské prdva v politikdch EU“ zorganizovala fakulta v spolupraci s Informaénou
kancelariou Eurépskeho parlamentu na Slovensku.

Cena Andreja Sacharova je najvys$§im ocenenim, ktoré Eurdpska tnia udel'uje za pracu
v oblasti boja za l'udské prava, priCom prvykrat bola udelend v roku 1988 Nelsonovi
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Mandelovi a Anatalijovi Marcenkovi. Laureatom v roku 2018 bol Oleg Sencov, ukrajinsky
filmovy rezisér.

Na podujati, ako aj v plodnej diskusii vystapili Robert Hajsel, riaditel’, a Dionyz
Hochel, zastupca Informacnej kancelarie EP, Eduard Kukan, poslanec EP, ako aj zastupcovia
fakulty doc. OlSovska a doc. Varga. Po skonceni diskusie sa konalo slavnostné otvorenie
vystavy lauredtov Ceny Andreja Sacharova v priestoroch fakulty.

Organizator: Pravnicka fakulta TU

o,

¢ doc. PhDr. Marek Majdan PhD., prorektor Trnavskej univerzity v Trnave, bol sucastou
skupiny expertov, ktorej stidia The Global Burden of Diseases Study bola publikovana
v prestiznom vedeckom Casopise Lancet.
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Ill. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

a) Studijné programy

Vysokoskolské studium na Trnavskej univerzite v Trnave je zaloZzené na kreditovom systéme
studia a vyluéne v ramci akreditovanych Studijnych programov.

Studijné programy sa na univerzite uskuto¢iuju prostrednictvom systému trojstupiiového
vzdelavania:

1. stupeni — bakalarske §tudijné programy
2. stupeni — magisterské Studijné programy
3. stupen — doktorandské Studijné programy

Bakalarske Studium:

V prvom stupni vzdeldvania bolo k 1. septembru 2018 pontkanych celkom 36 akreditovanych
studijnych programov v dennej forme §tidia a 16 v externej forme $tadia. Dizka trvania §tadia
v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola Styri roky.

Magisterské Stadium:

V tomto stupni bolo pontkanych k 1. septembru 2018 celkom 36 akreditovanych Studijnych
programov v dennej forme $tidia a 15 v externej forme $tudia. Dizka trvania $tadia v dennej
forme bola dva roky, v externej forme dva a pol roka, resp. tri roky.

Doktorandské studium:

V ramci doktorandského Studia bolo ponukanych k1. septembru 2018 celkom 23
akreditovanych studijnych programov v dennej forme $tadia v trvani tri roky a 21 studijnych
programov v externej forme Stadia v trvani stadia Styri roky.

v

V tabulke ¢. 15 (priloha 2) je uvedeny zoznam ponukanych akreditovanych Studijnych
programov s uvedenim prislusného Studijného odboru vo vsetkych troch stupiioch stadia na
jednotlivych fakultdich univerzity. Najvacsi pocet Studijnych programov sa otvoril na
Pedagogickej fakulte v prvom aj druhom stupni Studia. V ramci tretiecho stupiia Stadia je
ponuka Studijnych programov na fakultdch takmer vyrovnana. Fakulta zdravotnictva
a socidlnej prace umoziuje Stadium aj v anglickom jazyku v dvoch doktorandskych
Studijnych programoch — socidlna praca a verejné zdravotnictvo. Pravnicka fakulta umoznuje
$tdium aj v anglickom jazyku v piatich doktorandskych $tudijnych programoch — Ustavné
pravo, Pracovné pravo, Trestné pravo, Obclianske pravo a Tedria a dejiny Statu a prava.
Filozofickd fakulta umoziuje Stidium v anglickom jazyku v bakalarskom Studijnom
programe Filozofia (od 12/2017) a v magisterskych Studijnych programoch Kognitivne Studia
a Sociologia. Pedagogicka fakulta poskytuje Stidium magisterského Studijného programu
Predskolska pedagogika v dennej aj externej forme v anglickom jazyku (od 12/2017).
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Studenti Pedagogickej fakulty maju moznost’ vol'by kombinacie dvoch predmetov v pripade
ucitel'skych Studijnych programov (akreditované v kombinécii) v Studijnych odboroch
Ucitel'stvo akademickych predmetov a Ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, a to tak v bakalarskom, ako aj magisterskom stupni stadia.

b) Pocet Studentov a ich Struktura

Udaje o §tudentoch podla jednotlivych fakult univerzity a o ich §trukture z hl'adiska stupiiov
vysokoskolského vzdelavania a formy Stidia k 31. 10. 2018 su uvedené v tabulke €. 1. Vyvoj
poctu Studentov v rokoch 2013 — 2018 a ich Struktura z hl'adiska stupniov vysokoskolského
vzdelavania a formy Stidia je obsahom tabulky ¢. 1a.

Na univerzite Studovalo k 31. 10. 2018 vo vSetkych stupnoch vysokoskolského vzdelavania
v dennej aj externej forme Stadia celkom 4 558 Studentov, ztoho v dennej forme 3 296
avexternej forme 1 262 Studentov. Celkovy pocet Studentov na univerzite medzirocne
poklesol o 114 Studentov, ¢o bolo spdsobené niz§im poctom novoprijatych Studentov oproti
predchédzajucemu obdobiu.

Najvyssi pocet Studentov vo vSetkych troch stupiioch Stidia v ramci vSetkych fakult
univerzity zaznamenala Pedagogicka fakulta, ato 1 791 Studentov. Druhou najpocetnejSou
fakultou z hladiska poctu Studentov bola Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace s 949
Studentmi. Pravnicka fakulta zaznamenala 927 Studentov, Filozoficka fakulta 774 ana
Teologickej fakulte Studovalo 117 Studentov.

V prvom (bakalarskom) stupni Studovalo spolu 3 002 Studentov (v dennej forme 2 344
a v externej forme 658), o predstavovalo 66 % z celkového poctu Studentov vo vsSetkych
stupnioch.

V druhom (magisterskom) stupni Studovalo spolu 1 394 Studentov (v dennej forme 884
a v externej forme 510), ¢o predstavovalo takmer 31 % z celkového poctu Studentov vo
vSetkych stupnioch.

Vyvoj poctu Studentov podla stupiia Studia v dennej aj externej forme

Vyvoj poctu Studentov TU podla stupria Studia v porovnani ostatnych piatich
rokov
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1000
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V tretom (doktorandskom) stidiu Studovalo celkom 162 doktorandov (v dennej forme 68
a v externej forme 94), ¢o predstavovalo takmer 4 % z celkového poctu Studentov vo vSetkych
stupnioch.

Na Pedagogickej fakulte Studovalo 1 237 Studentov (obcania SR a cudzinci spolu) v dennej
forme vo vsetkych stupnoch Studia, ¢o predstavovalo najvyssi pocet Studentov v porovnani
s ostatnymi fakultami, pricom na Pravnickej fakulte Studovalo 690, na Filozofickej fakulte
594, na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace 691 a na Teologickej fakulte 84 Studentov
v dennej forme vo vsetkych stupnioch $tadia. Za Trnavskd univerzitu to spolu bolo 3 296
Studentov v dennej forme Studia vo vSetkych troch stupiioch.

Vyvoj poctu Studentov podla formy Studia vo vSetkych troch stupiioch

Pocet Studentov TU denného a externého Studia vo vSetkych troch stupfioch v
porovnani ostatnych piatich rokov
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V externej forme stidia najviac Studentov navstevovalo Studijné programy na Pedagogicke;j
fakulte, ato 554 Studentov. Na Pravnickej fakulte bol pocet externych Studentov 237. Na
Fakulte zdravotnictva a socidlnej prace Studovalo 258 externych Studentov. Na Filozofickej
fakulte Studovalo 180 Studentov v externej forme a na Teologickej fakulte bol pocet Studentov
Studujucich v externej forme Stidia 33.

NajpocetnejSou z hladiska poctu doktorandov bola v dennej forme $tadia Pravnicka fakulta
s poctom 17 Studentov v tretom stupni a v externej forme Studia Pravnicka fakulta s po¢tom
Studentov 45.

Vroku 2018 Studovalo na Trnavskej univerzite celkom 93 cudzincov, ato v dennej aj
externej forme Stadia vo vSetkych stuptioch. Cudzinci prejavili najvacsi zaujem o Stadium
Studijnych programov na Pedagogickej fakulte, kde v roku 2018 Studovalo 20 cudzincov
v dennej forme a na Fakulte zdravotnictva a socialnej prace 16 cudzincov v externej forme.
Na ostatnych fakultach Studovali cudzinci v po¢te od 1 — 18 0s6b v dennej, resp. externej
forme (pozri priloha tabul’ka €. 1).
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Pocet studentov na jednotlivych fakultach v L, IL., II1. stupni $tudia v porovnani rokov 2017
a2018

Koeficient rastu/po-

rok 2017 rok 2018 klesu vzhPadom
Nazov fakulty na rok 2017

DS ES [spolu | DS ES [spolu | DS ES |spolu

Filozoficka fakulta | 568 193 761 594 180 774 1,0 0,9 1,0

Pedagogicka
fakulta 1266 | 585 | 185111237 | 554 [1791] 1,0 0,9 1,0

Fakulta
zdravotnictva
a socialnej prace 745 229 974 691 258 949 0,9 1,1 1,0

Teologicka fakulta | 101 33 134 84 33 117 0,8 1,0 0,9

Pravnicka fakulta 709 243 952 690 237 927 1,0 1,0 1,0

Spolu za TU 338911283 |4672]13296|1262|4558 | 1,0 1,0 1,0

Skolné

V akademickom roku 2017/2018 wvznikla povinnost’ uhradit’ Skolné 1 599 Studentom vo
vSetkych troch stupnoch vysokoskolského vzdelavania spolu v dennej a externej forme Studia.
PodrobnejsSie informécie tykajuce sa odpustenia, resp. znizenia Skolné¢ho a dévodov vzniku
povinnosti uhradit’ §kolné (externé §tidium, prekrocenie $tandardnej dizky $tadia, cudzinci) s
detailnejSie uvedené v prilohe v tabulke €. 4.

c) Zaujem o Sstudium, vysledky prijimacieho konania

V roku 2018 prejavilo zaujem o Stadium v akademickom roku 2017/2018 v Studijnych
programoch prvého, druhého a treticho stupnia v dennej aj externej forme celkom 3 582
uchadzacov, ktori si podali prihlas§ku. Z toho na dennui formu s$tidia 2 774 ana externu
formu studia 808 zaujemcov. V porovnani s rokom 2017 vzréstol pocet uchadzacov o dennu
formu Studia o 21 a o externt formu §tadia o 33.

Na prijimacom konani vo vsetkych troch stupiioch sa zucastnilo celkom 3 344 uchadzacov,
prijatych bolo celkom 2 929 uchadzacov. O preskiimanie rozhodnuti dekanov fakult
o neprijati na Stadium poziadalo celkom 25 uchadzacov. Rektor univerzity nezmenil ani u
jedného uchadzaca rozhodnutie dekana. Na Studium sa zapisalo celkom 1 989 novoprijatych
Studentov.

Na Studijny program v prvom stupni sa prihlasilo 2 615 uchadzacov, z toho na dennii formu
studia 2 141 a na externu formu Studia 474 uchadzacov.
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Celkovo za univerzitu boli na Stadium v prvom stupni v dennej forme podané takmer 2
prihlaSky na jedno ponuiknuté miesto na Stadium. Uchadzac¢i o Stadium v prvom stupni
vysokoskolského vzdelavania prejavili najvacsi zaujem o Studijné programy v dennej forme
v podskupine Studijného odboru ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a pedagogické vedy a pravo.
Najvyssi podiel poctu zaujemcov o Studium — 2 podané prihlasky na jedno poskytnuté miesto
na $tadium bol o §tidium Studijnych programov v podskupine Studijného odboru ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo a pedagogické vedy (pomer prihlaSky/plan sa rovnal hodnote 2,1), pravo
(2) a spolocenské a behavioralne vedy (2).

Na prijimacom konani sa zucastnilo 2 422 uchadzacov, z toho na dennii formu $tadia 1 999
a na externu formu $tadia 423 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zucastnilo 93 % 0sob,
ktoré si podali prihlasku.

Prijatych bolo celkom 2 100 uchadzacov, z toho na dennii formu stidia 1 687 a na externu
Jformu §tidia 413 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika sa na Stadium zapisalo celkom 1 321 novoprijatych Studentov, z toho na
dennu formu $tudia 1 004 novoprijatych Studentov a na externu formu $tadia 317 novo-
prijatych Studentov.

Celkovo sa zapisalo takmer 60 % zo vSetkych prijatych uchadzacov o vysokosSkolské stadium
v prvom stupni v dennej forme a 80 % v externej forme a zapisom sa obsadilo takmer 80 %
miest planovaného poctu prijatych v dennej forme a 70 % v externej forme S$tudia (pozri
priloha tabulka ¢. 3a).

Na $tudijny program v druhom stupni sa prihlasilo 879 uchadzacov, z toho na dennii formu
Sttdia 575 a na externu formu stadia 304 uchadzacov. Uchadzaci o $tidium v druhom stupni
vysokoskolského vzdeldvania prejavili najvacsi zdujem o Studijné programy v podskupine
Studijného odboru pravo (vyjadrenie podielu prihlaSok na planovanom pocte prijatych 1,3)
v dennej forme.

Na prijimacom konani sa zucCastnilo 842 uchadzacov, z toho na dennii formu stidia 551 a na
externu formu stidia 291 uchadzacov. Celkova acast’ v prijimacom konani na Studijné
programy v druhom stupni bola nizSia o 37 uchadzaCov v porovnani s celkovym poctom
podanych prihlasok.

Prijatych na Studium bolo celkom 776 uchadzacov, z toho na dennut formu stidia 507 a na
externu formu $tidia 269 uchadzacov.

Do prvého ro¢nika v druhom stupni sa na Studium zapisalo 624 novoprijatych Studentov,
z toho na dennu formu S$tudia 424 Studentov ana externu formu Studia 200 Studentov.
Celkovo sa zapisalo takmer 80 % prijatych uchadzacov o vysokoskolské stidium v druhom
stupni a zdpisom sa obsadilo 60 % miest planovaného poctu prijatych v dennej forme $tadia.
Z celkového poctu podanych prihlaSok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme
takmer 63 % prihlaSok podali vlastni absolventi prvého stupiia Trnavskej univerzity a
zapisanych bolo 377 vlastnych absolventov prvého stupiia z celkového poctu 624 zapisanych
do druhého stupnia. Zapisani boli celkovo 9 prijati uchadzaci, ktori ziskali vzdelanie nizsieho
stupnia v zahranici (pozri priloha tabul’ka €. 3b).
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Na $tadium do prvého rocnika bakalarskeho a magisterského Stadia nastlpilo celkom 1
945 novoprijatych Studentov, z toho na dennui formu $tadia 1 428 Studentov a na externu
formu stadia 517 Studentov.

Pocet uchadzacov o denné a externé Studium v 1. a I1. stupni

Pocet uchadzacov o Stidium v I. a ll. stupni §tudia v porovnani denného a externého
Studia za ostatnych pat rokov
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Na $tudijny program v _tretom stupni sa prihlasilo 88 uchadzacov, z toho na dennii formu
Studia 58 a na externiu formu Stadia 30 uchadzacov.

Na prijimacom konani sa zucastnilo 80 uchadzacov, z toho na dennsi formu studia 52 a na
externu formu s$tidia 28 uchadzacov. Na prijimacom konani sa zucastnilo 91 % osob, ktor¢ si
podali prihlasku. Uchadzaci o stadium v trefom stupni vysokoskolského vzdelavania prejavili
najvacsi zaujem o Studijné programy v podskupine Studijného odboru humanitné vedy (pocet
prihlaSok 30) a pravo (pocet prihlaSok 27) v dennej a externej forme spolu. Najvacsi podiel
poctu prihlaSok na pldnovanom pocte prijatych zaznamenala podskupina Studijného odboru
pravo v dennej forme Studia, ato 16 podanych prihlaSok na jedno planované miesto a
nelekarske zdravotnicke vedy v dennej forme Studia (3 podané prihlasky na jedno planované

miesto).

Prijatych na $tadium bolo celkom 53 uchadzacov, z toho na dennui formu Stadia 27 a na
externu formu Sstidia 26 uchadzaCov. Do prvého rocnika sa na Stadium zapisalo 44
novoprijatych Studentov, z toho na dennu formu Stadia 23 ana externu formu Stadia 21
Studentov.

Pocet zapisanych vlastnych absolventov na urovni 20 predstavoval 45,5 % z celkového poctu
zépisov v danom stupni. Na univerzite boli zapisani na Stidium v trefom stupni traja
uchadzaci, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupiia v zahranici (pozri priloha tabul’ka €. 3c¢).

Najvacsi podiel poctu prihlaSok na planovanom pocte prijatych v rdmei vSetkych stupniov sa
zaznamenal v trefom stupni v podskupine pravo v dennej forme Stadia, ato 16 podanych
prihlaSok na jedno planované miesto.
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Nasledujuce dve tabulky poskytuju udaje o pocte uchadzacov o Studium spolu v prvom
a druhom stupni v dennej a nasledne v externej forme Stadia v poslednych dvoch rokoch

v Cleneni podl'a fakult. Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vyvoj v roku 2018 oproti roku
2017.

Pocet uchadzacov o studium v I. a I1. stupni v dennej forme

Rok 2017 Rok 2018 Koeficient rastu/poklesu
vzhPadom na rok 2017
FAKULTA = = = |~ ‘3 o
S |2 E3|2 |EETE[2 |8 |§°%
a. e R%) a e R%) a e R%)
Filozoficka 603| 450 286 579| 436 262 1,0 1,0 0,9
Pedagogicka 1041 817 501 1133| 884 563 1,1 1,1 1,1
Zdravotnictva
a socialne;j
prace 629| 546 289 535| 464 261 0,9 0,8 0,9
Teologicka 47 47 44 35 35 29( 0,7 0,7 0,7
Pravnicka
fakulta 388 | 342 287| 434| 375 313 1,1 1,1 1,1
Spolu za TU 2708 | 2202 1407 | 2716 2194 1428 1,0 1,0 1,0

Pocet uchadzacov o studium v 1. a I1. stupni v externej forme

Rok 2017 Rok 2018 Koeficient rastu/poklesu
vzhPadom na rok 2017
FAKULTA = s = g = s
5| (=2 |8 |2 |5 |F |2 |=¢
< - Rn= g - o= \% - 8, =
= |E |2 |2 |E |22 |2 |E | €2
— 2] ;(7; = |2 ;&3 = [Z BN
& S = £ & S
Filozoficka 141 109 73 124 88 67 09 0,8 0,9
Pedagogicka 316 292 193| 358| 334 236( 1,1 1,1 1,2
Zdravotnictva
a socialnej
prace 166 159 89| 164| 151 1221 1,0 0,9 1,4
Teologicka 15 14 12 15 15 10 1,0 1,1 0,8
Pravnicka
fakulta 100 90 791 117 94 82 1,2 1,0 1,0
Spolu za TU 738| 664 446 778 682 517| 1,1 1,0 1,2

22



Trnavska univerzita sa v ramci propagacie Studia zac¢astnila:

- na vystave Kam na vysoku 2018 v diioch 30.1. 2018 (Trnava), 31. 1. 2018 (Nitra), 1.
2.2018 (Zilina), 6. 2. 2018 (Banska Bystrica), 7. — 8. 2. 2018 (Presov, Kosice)
- na 22. rotniku  Medzindrodného  veltrhu  pomaturitného  vzdeladvania
AKADEMIA&VAPAC v Bratislave, ktoré sa konalo pod zastitou ministra $kolstva
v diioch 9. - 11. 10. 2018
- na vel'trhu vzdelavania Gaudeamus 26. —27. 9. 2018, Nitra
- na akcii JobSpoTT 6.11. 2018 v Mestskej Sportovej hale v Trnave.
Zastupcovia univerzity na veltrhoch predstavili zaujemcom o stdium, ako aj ostatnej Sirokej
verejnosti, akreditované studijné programy, na ktorych je mozné Studovat’, moznosti vzdela-
vania vo vSetkych troch stupnioch stidia, moznosti ubytovania, stravovania, ako aj $portového
vyzitia. Utast na veltrhoch s kvalitne pripravenym propaga¢nym materialom aj v anglickom
jazyku je jednym z vyznamnych informacnych zdrojov pre uchadzacov o Stidium na nasej
univerzite.

Dna 23. 1. 2018 sa konal na Trnavskej univerzite ajej jednotlivych fakultich ,,Den
otvorenych dveri* pre uchadzacov o vysokoskolské studium.

d) absolventi VS studia v akademickom roku 2016/2017

Vysokoskolské stidium na univerzite v akademickom roku 2017/2018 riadne skonc¢ilo 1 358
absolventov, ztoho 771 absolventov prvého (bakalarskeho), 558 absolventov druhého
(magisterského) a 29 absolventov treticho (doktorandského) stupnia Studia (pozri priloha
tabulka ¢. 2). Na Pedagogickej fakulte ukoncilo riadne vysokoskolské S§tadium v prvom
stupni spolu 322 avdruhom stupni 227 absolventov, ¢o predstavovalo najvyssi pocet
absolventov spomedzi vSetkych fakult. Druhou fakultou v poradi zhladiska poctu
absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom roku 2017/2018 bola Pravnicka fakulta
(146 absolventov v prvom stupni a 132 v druhom stupni), za flou nasledovala Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace (172 absolventov v prvom stupni a 88 v druhom stupni),
Filozoficka fakulta (115 absolventov v prvom stupni a 92 v druhom stupni) a Teologicka
fakulta (16 absolventov v prvom stupni a 19 v druhom stupni).

Najviac absolventov treticho (doktorandského) stupiia Studia riadne skoncilo $tidium na
Pravnickej fakulte (15 spolu v dennej a externej forme) z celkového poctu 29 absolventov
treticho stupna Studia na univerzite, ktori vykonanim dizertacnej skusky a obhajobou
dizertacnej prace uspeSne skoncili Stidium. V dennej forme Stidia ukoncilo Stadium 14
absolventov avexternej forme S§tidia 15 absolventov. PodrobnejSie informacie
o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivych fakultdch, v jednotlivych
stupnioch v ¢leneni na obcanov SR a cudzincov su uvedené v prilohe v tabul’ke €. 2.
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Pocet absolventov vo vietkych troch stupiioch v dennej aj externej forme Studia

Pocet absolventov I., Il. a lll.stupfia v porovnani ostatnych piatich rokov

2000

1500

oOlll. stupen

@Il stupen
1000

ol. stupen

500

2014 2015 2016 2017 2018

V roku 2018 bolo na univerzite predlozenych prac na obhajobu spolu 1 515, z toho najviac
778 bakalarskych prac a diplomovych prac v pocte 584. Takmer 95 % predlozenych prac bolo
zarovenl aj obhajenych. Diplomovych obhajob bolo 542, bakalarskych obhajob 738,
dizerta¢nych 29 a rigoréznych 123. Veducich prac bolo 467, z toho veducich bez titulu PhD.
bolo 15 a odbornikov z praxe 10. Rigoréznu skusku uspesne vykonalo a obhdjilo rigor6znu
pracu 123 absolventov magisterského Stadia, z toho najviac na Pravnickej fakulte v pocte 106
absolventov.

V roku 2018 bolo zo stadia vylicenych pre nesplnenie poziadaviek, ktoré¢ vyplyvaju zo
Studijnych programov a $tudijnych poriadkov fakult, 452 §tudentov. Stadium zanechalo 253
Studentov, kde bolo hlavnym doévodom nezvladdnutie Studijnych povinnosti. O prerusenie
Studia poziadalo 118 Studentov. Do vysSieho ro¢nika sa na univerzite celkom nezapisalo 79
Studentov.

e) uspechy Studentov na narodnej a medzinarodnej urovni

Aj vroku 2018 Studenti jednotlivych fakult Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero
vyznamnych Uspechov tak na narodnej, ako aj medzinarodnej irovni. Medzi najvyznamnejsie
mozno zaradit’:

Filozoficka fakulta

Mgr. Miroslava Trogova, Studentka Studijného odboru filozofia, Studijného programu
systematickd filozofia, 2. ro¢nik, 3. stupen Studia, dennd forma, ziskala ocenenie primatora
mesta Trnava: Cena za mimoriadne vysledky 2017/2018.

Filip Knizka, Student Studijného odboru filozofia, Studijného programu filozofia, 3. ro¢nik, 1.
stupeni Stadia — aktivna Gc¢ast’ na medzinarodnej konferencii Filex 2018.
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Pravnicka fakulta

Maria Alena Hasdkov4, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu prévo, 3.
ro¢nik, 1. stupen, denna forma S$tudia, sa zGcastnila na Letnej Skole medzinarodného prava a
tiez sa zucastnila na vojenskom cviceni Ius in Belo — Camp Peira 2018 v Cechéch.

Bc. Tomas Dilong, Student Studijného odboru pravo a studijného programu pravo, 1. ro¢nik,
2. stupen, denna forma $tadia, sa umiestnil na 1. mieste v sutazi,,Technologie a budtiicnost’ —
E-volucia advokatov®, ktorti organizovala Slovenska advokatska komora, za 1. miesto v
sut'azi ,,Aky by mal byt sudca ustavného sudu?*, ktort organizovala neziskova organizacia
VIA JURIS.

Michal Tomin, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. rocnik, 1.
stupeni, dennd forma Stadia uspeSne absolvoval podujatie ,,.Letna Skola medzinarodného prava
2018, konala sa v diloch 9. — 13. jula 2018, Gcast’ na workshope Ochrana spotrebitel’a na
finan¢nom trhu 26. oktobra 2018.

Bc. Timotej Sulek, $tudent $tudijného odboru pravo a §tudijného programu pravo, 2. roénik, 2.
stupeni, dennd forma S§tGdia, uspeSne absolvoval jesennu Skolu préva ,,Rovnopravnost v
roznorodej Eurdpe®, ktort organizoval Ustav §tatu a prava SAV.

Pedagogicka fakulta

Daniela Siandorov4, $tudentka  §tudijného odboru ugitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov, Studijného programu pedagogika vytvarného umenia, 2. stupeii,
dennd forma §tiidia, rozhodovala sut'aZe na majstrovstvach Europy WUKF v karate na Malte
25.10. —28.10.2018.

f) ocenenia Studentov v ramci vysokej skoly

Filozoficka fakulta

Mgr. FrantiSka Dunajové, Studentka Studijného odboru klasicka archeologia, Studijného
programu klasicka archeologia 3. ro¢nik, 3. stupeni, dennd forma $tiidia, sa umiestnila na 1.
mieste v Studentskej fotografickej sut'azi Trnavskej univerzity LET(0) 2018 fotografiou
,,Noemi*“.

Pravnicka fakulta

Bc. Maros Celar, $tudent $tudijného odboru pravo a $tudijného programu pravo, 2. roénik, 2.
stupenl, denné forma §tidia, sa umiestnil na 2. mieste na XI. vedeckej Studentskej konferencii
v ramci sekcie trestného prava s pracou na tému (Ne)zdkonnost’ a (ne)pripustnost’ dokazov v
trestnom konani z hl'adiska aplikac¢nej praxe, ako aj za aktivnu ucast’ na odbornych sutaziach
a konferenciach.
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Dominik Drdul, student Studijného odboru pravo a Studijného programu préavo, 2. ro¢nik, 1.
stupeni, denna forma Stadia, sa umiestnil na 2. mieste na XI. ro¢niku vedeckej Studentskej
konferencie v ramci sekcie medzinarodného prava s pracou na tému Ochrana prav osob so
zdravotnym postihnutim.

Maria Alena Hasakova, Studentka Studijného odboru pravo a studijného programu pravo, 3.
ro¢nik, 1. stupen, dennd forma Studia, sa umiestnila na 3. mieste na XI. vedeckej Studentske;j
konferencii v ramci sekcie medzinarodného prava s pracou na tému Minské dohody.

Bc. Lucia Hrdlickova, Studentka Studijného odboru prévo a Studijného programu pravo, 2.
rocnik, 2. stupeini, denna forma §tidia, sa umiestnila na 1. mieste na XI. vedeckej Studentske;j
konferencii v rdmci sekcie trestného prava s pracou na tému Zadrzanie a vybrané problémy
jeho vyuzivania v praxi.

Bce. FrantiSek Kavuldk, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2.
ro¢nik, 2. stupenl, denna forma $tadia, sa umiestnil na 1. mieste XI. vedeckej Studentske;j
konferencie v rdmci sekcie obc¢ianskeho, obchodného a pracovného prava s pracou na tému
Nakladanie s I'udskymi pozostatkami a ostatkami.

Bc. Filip Korcek, student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. rocnik, 2.
stupeni, denna forma $tadia, sa umiestnil na 3. mieste XI. vedeckej Studentskej konferencie v
ramci sekcie sekcie trestného prava s pracou na tému Porovnanie slovenskej a ¢eskej pravnej
upravy trestnej zodpovednosti pravnickych osob.

Marek Prudovic, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. ro¢nik, 1.
stupeni, externd forma $tadia, sa umiestnil na 2. mieste XI. vedeckej Studentskej konferencie v
ramci sekcie ustavného prava, teorie prava a pravnych dejin s pracou na t¢ému Rimsky senat v
obdobi republiky a jeho vplyv na tistavu USA.

Bc. Oliver Seifert, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2. ro¢nik, 2.
stupeni, denna forma $tadia, sa umiestnil na 1. mieste XI. vedeckej Studentskej konferencie v
ramci sekcie medzindrodného prava s pracou na tému Zéakaz jadrovych zbrani a problematika
jeho vynutiteI'nosti.

Bc. Lucia Smitekova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2.
ro¢nik, 2. stupen, dennd forma §tadia, za 3. miesto XI. vedeckej Studentskej konferencie v
ramci sekcie obc¢ianskeho, obchodného a pracovného prava s pracou na tému Absencia dna
splatnosti alebo spdsobu jeho uréenia v obCianskopravnych zmluvach.

Veronika Svorenova, Studentka Studijného odboru préavo a Studijného programu pravo, 3.
ro¢nik, 1. stupeni, dennéd forma Studia, za 3. miesto XI. vedeckej Studentskej konferencie v
ramci sekcie ustavného prava, tedrie prava a pravnych dejin s pracou na tému Sexudlne
trestné Ciny vo svetle pravnej historie na Slovensku.

Michal Tomin, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. ro¢nik, 1.
stupen, dennd forma Studia, za 1. miesto na XI. vedeckej Studentskej konferencii v ramci
sekcie ustavného prava, tedrie prava a pravnych dejin s pracou na tému Pravna analyza
spravnosti nalezu Ustavného stidu SR vo veci Megiarovych amnestii.
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Juraj Valentovi¢, Student Studijného odboru pravo a studijného programu pravo, 3. rocnik, 1.
stupeni, dennd forma Stadia, za Gcast’ na 4th Winter ELSA Law School in Sports Law, ktora sa
uskuto¢nila v diloch 11. — 18. 2. 2018 na Univerzite v Innsbrucku.

Luk4a$ Mlynar, Terézia Knorova, Toma§ Siroky— Studenti $tudijného odboru pravo a
Studijného programu pravo, 1. ro¢nik, 1. stupen, dennd forma Studia, sa ako druZstvo
umiestnili na 1. mieste vo fakultnom kole sut'aze Simulovany sudny spor z Rimskeho prava,
ktoré sa konalo 11. aprila 2018 na Pravnickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave, tiez za 3.
miesto v ¢esko-slovenskom kole tejto sut'aze konanej 24. aprila 2018.

Viktor Valo, Student Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 3. rocnik, 1.
stupeni, denna forma Studia, sa umiestnil na 3. mieste v univerzitnej sut'azi Fejton.

Bc. Lucia Hrdlickova, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu préavo, 2.
ro¢nik, 2. stupen, dennd forma S$tudia, za absolvovanie denného magisterského Stadia s
celkovym hodnotenim §tadia ,,prospela s vyznamenanim® jej bola udelena cena dekanky
Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave.

Bc. Martin Spacir, $tudent $tudijného odboru pravo a $tudijného programu pravo, 2. roénik, 2.
stupeni, denna forma Studia, za absolvovanie denného magisterského Stadia s celkovym
hodnotenim §tadia ,,prospel s vyznamenanim“ mu bola udelena cena dekanky Pravnicke;j
fakulty Trnavskej univerzity v Trnave.

Pedagogicka fakulta

Jan Kozlej, Student Studijného odboru ucitel'stvo akademickych predmetov, Studijného
programu ucitel'stvo anglického jazyka a literatury a informatiky, 2. stupeni, denna forma
Studia, Gspes$ne reprezentoval PAF TU v Trnave na §iestom roéniku Cesko-slovenskej
Studentskej vedeckej konferencie v didaktike informatiky v Nitre 8.6.2018, kde sa umiestnil
na 4. mieste.

Tatiana Benusova, Eva Schneiderkova, Rebeka Vaclavikova, Studentky studijného odboru
ucitel'stvo akademickych predmetov, Studijného programu ucitel'stvo anglického jazyka a
literatary a etickej vychovy, 2. stupen,, denna forma Stidia, pomdhali pri organizovani
konferencie s ndzvom Relacionalita vo vychove (k) mravnosti konanej 23.11.2018 v Trnave.

Tatiana Husarova, Studentka Studijného odboru pedagogika, Studijného programu socidlna
pedagogika a vychovavatel'stvo, 1. stupen, dennd forma Studia a Michaela Prepletand, Michal
Hudak, Studenti Studijného odboru pedagogika, Studijného programu socialna pedagogika a
vychovavatel'stvo, 2. stupeni, denna forma S$tadia, aktivne pracuji ako dobrovolnici v
ob&ianskych zduzeniach DOMKA, Usmev ako dar, RuZova Margarétka a iné. Podielaju sa
na organizacii vikendovych podujati, letnych tdborov a volno€asovych aktivit pre zaujmové
skupiny deti a stredoskolakov.

Linda Blahova, Studentka Studijného odboru ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu pedagogika vytvarného umenia, 2. stupeni, denna forma
Studia, usporiadala workshopu Kyanotypia II venovanému fotografickej technike dna
23.9.2018 a vystavy Kyanotypia — fotograficka modrotlag II, v Klube Ziwell Pieitany v
dioch 25.9. —31.10.2018.
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Alica Fiissiova, Studentka Studijného odboru ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupeii, denna forma
Studia, kolektivna vystava v priestoroch komunitného centra Kubik napadov pri prilezitosti
otvarania Nadvoria v Trnave v dnoch 4.4. — 8.4.2018. Zalozila ,,fashion* projekt BOA JEO,
kde opravuju obleCenie najdené na ulici, ktoré je znovu darované. Vydala autorsky samizdat s
nazvom ,,Shit happens* pod vydavatel'stvom High Forehead press a podielala sa na
organizacii Workshopu sietotlace na festivale Pohoda 12.7.2018 v Tren¢ine. Vypomaha pri
organizovani podujati Trnavsky rinek, Trnavsky blsék, Trnavsky piknik.

Lucia Vroncova, Studentka Studijného odboru ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu animacia vytvarného umenia, 1. stupen, denné forma Studia,
vystavovala na vystave tvori vej skupiny DENEL — Dotyk je laska a Zivot v Staromestskej
galérii Zichy, Bratislava 1.2. — 16.2.2018.

Peter Kocis, Student Studijného odboru ucitel'stvo umelecko-vychovnych a vychovnych
predmetov, Studijného programu animdcia vytvarného umenia, 1. stupei, dennd forma
Studia, vystavoval na kolektivnej vystave v galérii Budka pocas festivalu Pozitif dej 5 v
Spisskej Novej Vsi 16.9.2018, v priestoroch komunitného centra Kubik napadov pri
prilezitosti otvarania Nadvoria v Trnave v diioch 4.4. — 8.4.2018, podiel’al sa na organizacii
Workshopu sietotlace na festivale Pohoda 12.7.2018 v Tren¢ine. Vypomaha pri organizovani
podujati Trnavsky rinek, Trnavsky blsak, Trnavsky piknik.

Teologicka fakulta

Simona Bagalova, Studentka Studijného odboru Katolicka teologia a Studijného programu
Zaklady krestanskej filozofie a katolickej teologie, 3. ro¢nik, bakalarsky stupeni, denna forma
$tadia, sa umiestnila na 1. mieste v ramci SVOC na fakultnom kole v odbore Katolicka
teoldgia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Bce. Terézia Mihalkova, Studentka Studijného odboru Socialna praca a Studijného programu
Socialna praca so zameranim na rodinu, 2. ro¢nik, magistersky stupen, dennd forma $tudia, sa
umiestnila na 1. mieste v ramci SVOC na fakultnom kole v odbore Socidlna prica na
Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave so sidlom v Bratislave.

Zo Sportovych uspechov mozno spomenut’:

Pravnicka fakulta

Barbara Bartovicovd, Studentka Studijného odboru pravo a Studijného programu pravo, 2.
ro¢nik, 1. stupen, denna forma Studia, sa umiestnila na 1. mieste v plaveckych disciplinach na
Akademickych majstrovstvach SR 2018, za aktivnu Uc¢ast’ na Letnej svetovej univerziade,
ktora sa uskutocnila v diloch 17. — 28. augusta 2018 v Taipei (Taiwan) a reprezentaciu fakulty
v plaveckych disciplinach
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Bc. Mario Simon¢ik, $tudent $tudijného odboru pravo a §tudijného programu pravo, 1. roénik,
2. stupen, dennd forma Studia, sa umiestnil na 3. mieste v trojboji na 30. moskovskych
Studentskych Sportovych hréach, ktoré sa konali na Moskovskej polytechnickej univerzite.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum d’alSieho vzdelavania Trnavskej univerzity:
Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov

V ramci celozivotného vzdeldvania poskytuje Trnavskd univerzita moznost Studovat na
Univerzite treticho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskach: UTV na rektorate TU v Trnave
a UTV na Teologickej fakulte v Bratislave. Vyucba prebicha formou prednasok v priestoroch
fakult TU, odbornych exkurzii v zavislosti od konkrétneho Studijného programu. Absolventi
ziskavaju osvedcenie o absolvovani $tudia a $tadium je po troch rokoch ukoncené slavnostnou
promoéciou; v ponuke su aj jednorocné Studijné programy, po ukonceni ktorych ziska
absolvent doklad o absolvovani daného kurzu.

Na Univerzite treticho veku pri Trnavskej univerzite Studovalo v roku 2018 celkom 671
Studentov (392 v Trnave a279 v Bratislave) v devitnastich Studijnych programoch
a v Siestich Specializéciach.

Seniori v Trnave prejavuji ¢oraz vacsi zaujem o Stadium cudzich jazykov, najma anglického,
ale aj o Studium ,,Dejin umenia®, ,,Psycholégie® a ,,Prava“.

UTV v Bratislave pontka jedine¢ni moznost Studovat’ Studijny program ,,Svité pismo
a systematicka teologia® aj diStancnou formou prostrednictvom televizie LUX. Absolventi
tohto trojro¢ného Studijného programu mozu pokracovat v Stadiu v jednoro¢nych
Specializovanych programoch: Druhy vatikdnsky koncil a jeho uvedenie na Slovensku,
Pohl'ad na médié cez teoldgiu, Religionistika.

Osvedcenie o ukonceni Stadia ziskalo v roku 2018 celkom 164 absolventov UTV, z toho 145
v Trnave a 19 v Bratislave.

Praca so seniormi na UTV je Specifickd. Seniori maji radost’ z novych poznatkov a Stadium
skvalitiiuje ich intelektualny, duchovny i spolocensky zivot. Zaroven nadvizuji medzi sebou
nové priatel'ské vztahy. Okrem prednaSok ich spolocensky kontakt pokracuje v dalSich
stretnutiach, organizuju si rézne posedenia a spolo¢né vylety. Niektori z nich pritom cestuju
na prednasky zo vzdialenych miest a dokonca sa mnohi na UTV opidtovne vracaju Studovat’
nové programy. Preto UTV v Trnave aktivne rozSiruje ponuku S$tudijnych programov.
Potvrdzuje sa, Ze aktivne prezivanie staroby je dobra volba a Univerzita treticho veku je jeden
z vybornych prostriedkov na spestrenie a obohatenie zivota.
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V nasledujtcej tabulke st uvedené udaje o Studijnych programoch a poctoch Studentov na

Univerzite treticho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2018:

Studijny program Ro¢énik Spolu
Prvy Druhy Treti

Pravo 15 10 5 30
Filozofia 9 9
Dejiny umenia 20 7 27
Metamorfézy antického myslenia a kultir 28 28
Praca s PC — zéklady excelu, integracia
wordu a excelu 16 16
Praca s PC — zéklady prace s obrazkami a
fotografiami 10 10
Anglicky jazyk — zac¢iatocnik 57 28 26 111
Anglicky jazyk — mierne pokroc¢ili 15 16 11 42
Anglicky jazyk — mierne pokrocili II. 18 18
Nemecky jazyk — zaciato¢nik 7 5 12
Nemecky jazyk — mierne pokro¢ili 12 12
Nemcina nas bavi 14 14
Franctzsky jazyk 5
Taliansky jazyk 5
Psychologia 28 28
Psychologia II. 12 12
Zdravy zZivotny §tyl 13 13
Spolu UTV Trnava 233 92 68 392
Svité pismo a systematicka teologia — BA 14 16 19 49
Svité pismo a systematicka teoldgia —
v mad’ar¢ine 60 60
Roc¢ny Specializovany program:
Otvéarame dvere. Zidovsko-krest'an. tud. 60 60
Duchovné cvi¢enia vo vS§ednom dni 12 12
Krest'anska spiritualita 20 20
Dejiny Byzantskej rise 24 24
Dejiny mnisstva 34 34
Uvod do krestanskej filozofie 20 20
Spolu UTV BA 244 16 19 279
Spolu UTV TT a BA 477 108 87 671
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V ramci celozivotného vzdelavania poskytuje Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace od roku
2015 Specializatny Studijny program v odbore Odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve Master of Public Health/MPH. Tento typ d’alSicho vzdelavania je prvym svojho
druhu na FZaSP a sme druhou vzdelavacou instituciou na Slovensku, ktora ziskala akreditaciu
na toto Specializaéné vzdelavanie. V akademickom roku 2018/2019 vzdelavame v uvedenom
Specializa¢nom §tidiu v 1. rocniku 59 Studentov, v 2. ro¢niku 65 Studentov a v 3. ro¢niku 42
Studentov.

Centrum jazykov

V ramci Centra d’al§icho vzdelavania (CDV) funguje od letného semestra akademického roka
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktoré¢ho cielom je poskytovat moznosti ziskavania
a prehlbovania jazykovych zrucnosti pre vSetkych zdujemcov o stidium cudzich jazykov tak
z radov Studentov Trnavskej univerzity, ako aj SirSej verejnosti.

Centrum jazykov poskytuje vyucbu slovenského jazyka zahranicnym Studentom v ramci
programu ERASMUS v rozsahu dve vyucovacie hodiny za tyzden pocas celého semestra ich
Studia na Trnavskej univerzite. Tento typ Studia v roku 2018 absolvovalo 17 Studentov.

Cielom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorit’ akademické prostredie pre
stadium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré st v sulade so Studijnymi
programami jednotlivych fakult Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity
disponovali adekvatnymi jazykovymi zruénost'ami v odbornom anglickom jazyku.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI

Aktivity univerzity v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej Cinnosti v roku 2018 su
charakterizované najmi z hl'adiska plnenia ciel'ov stanovenych pre tuto oblast’ v dlhodobom
zamere univerzity, z hl'adiska opatreni na podporu tejto oblasti a z hl'adiska medziro¢ného
vyvoja. Mozno konStatovat’, Ze v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti doslo v roku
2018 k stabilizacii poctu rieSenych domécich a zahrani¢nych projektov a k rastu publikacnej
¢innosti v kategorii monografii a §tadii v databdzovanych ¢asopisoch.

Stratégia, koncepcia a budovanie vyskumu a tvorivej Cinnosti na Trnavskej univerzite
vychédza zo schvaleného Dlhodobého zameru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2016 — 2019 a zameriava sa najmi na
budovanie kvality univerzity posiliiovanim jej postavenia v oblasti vedeckej, vyskumnej a
umeleckej ¢innosti prostrednictvom koncentracie 'udskych a financnych zdrojov, rozvojom
interdisciplinarity, zvySovanim poluprace v ramci Europskeho vyskumného priestoru
zapajanim sa do vyskumnych sieti EU. Tvoriva &innost’ v roku 2018 bola charakterizovana
pokracujucou orientaciou na tvorbu kvalitnych vysledkov a vystupov a zvySenim poctu
vedeckych vystupov dosahujucich excelentné hodnotenie. Univerzita nad’alej vyuZivala
motivacné nastroje na zvysenie tvorivej ¢innosti, zapéjanie sa do vedeckych a umeleckych
projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i cestou odmeniovania z grantového fondu na
podporu vedy a umenia. Zdmerom bolo zvysSenie prilevu finanénych prostriedkov na vedu a
vyskum z grantovych agenttr. Univerzita pokraovala vo financovani fakultnych vedeckych a
vzdeldvacich projektov. Udelovanim Ceny Antona Hajduka sa pokracovalo v ocetioovani
Spickovych vysledkov vedeckej a umeleckej cCinnosti na univerzite. Toto Tusilie je
dokumentované¢ vysledkami dosiahnutymi na jednotlivych fakultdich a samostatnych
pracoviskach. V roku 2018 si Trnavska univerzita v Trnave udrzala svoju poziciu univerzity v
oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti oproti predchadzajucemu roku najmé v oblasti
po¢tu rieSenych domacich vyskumnych projektov s vysSim objemom financovania. ISlo
o dosledok pokracujuceho trendu uvysovania poctu podavanych grantov v ramci jednotlivych
grantovych schém na jednotlivych fakultach. V roku 2018 bolo tak podanych 22 novych
projektov VEGA, z ktorych bolo 16 uspesnych, d’alej 16 novych projektov KEGA, z ktorych
bolo tspesnych 5, a 5 novych projektov APVV, z ktorych boli tspesné 4. Celkova priemerna
uspesSnost’ ziskanych grantov dosiahla Groven takmer 71 %, €o sa prejavilo v d'alSom néraste
objemu grantovych finanénych zdrojov. Celkovo sa zvyS$il objem rieSenych domadcich
projektov o takmer 13 %. Osobitne vyznamné vsak je, Ze sa zlepsSila ich celkova Struktura,
pretoze stipol pocet rieSenych vyznamnejSich projektov s vySSou finan¢nou i spolocenskou
dotaciou. Pokracoval tak aj trend postupného zvySovania grantovych prijmov z domécich
grantovych schém v ostatnych rokoch, pricom vyrazne prekonal stav, ktory uz v minulom
roku bol hodnoteny ako doteraz najpriaznivej$i stav. Vo finanénom vyjadreni to
predstavovalo objem az 1 044 096 €, ktoré v grantoch priamo podporovali vedeckovyskumnu
¢innost’ tvorivych zamenstnancov univerzity, ¢o predstavuje oproti roku 2017 narast o takmer
19 %. V oblasti zahranicnych grantovych schém sa na univerzite rieSilo 16 zahrani¢nych
vyskumnych projektov s celkovou finan¢nou podporou 423 239 €, ¢o predstavuje viac ako
trojnasobny narast financ¢ych zdrojov oproti predchadzajucemu roku.
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a) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti z domacich grantovych schém

V roku 2018 vedecki a pedagogicki zamestnanci univerzity riesili 81 domécich vyskumnych
projektov. Filozofickd fakulta rieSila celkom 22 projektov, z toho 14 projektov VEGA, 3
projekty KEGA, 5 projektov APVV. Zamestnanci Pedagogickej fakulty participovali celkom
na 24 domaécich vyskumnych tlohach a projektoch, z toho na 10 projektoch VEGA, 11
projektoch KEGA, 2 projektoch APVV a 1 domacom komer¢nom projekte. V ramci vyzvy
MS SR boli vroku 2018 predlozené d’aldie 4 nové navrhy vedeckych projektov VEGA, 2
navrhy projektov KEGA a taktiez 2 navrhy na projekt APVV so zaciatkom rieSenia v roku
2019. Zamestnanci Fakulty zdravotnictva a socidlnej prace participovali celkom na 9
domadcich vyskumnych projektoch, z toho na 3 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 4
projektoch APVV a 1 domacom komerc¢nom projekte. Zamestnanci Teologickej fakulty riesili
okrem novych projektov aj pokracujice, celkom 7 domécich vyskumnych projektov, z toho 4
projekty VEGA a 3 projekty APVV. Zamestnanci Pravnickej fakulty participovali celkom na
17 domécich vyskumnych projektoch, z toho na 11 projektoch VEGA a 6 projektoch APV'V.
Ustav dejin aktivne riesil 2 nové projekty VEGA.

PrehPad poctu rieSenych domacich vyskumnych projektov podPla sucasti TU v roku 2018

JDROJE FAKULTA SPOLU
FF PdF | FZaSP | TF PrF p |TU
VEGA 14 10 3 4 11 2 44
KEGA 3 11 1 0 0 15
APVV 5 2 4 3 0 20
Ostatné domace 0 1 0 0 2
Spolu 22 24 9 7 17 2 81

Prehlad poctu rieSenych domacich vyskumnych projektov v rokoch 2014 — 2018

Fakulta
Rok 5 Spolu
FF PdF FZaSP | TF PF UD
2014 21 18 4 7 20 0 70
2015 20 22 3 7 18 1 71
2016 22 21 5 7 12 1 68
2017 22 21 8 5 15 1 72
2018 22 24 9 7 17 2 81

V roku 2018 riesili pracovnici univerzity celkom 81 domécich vyskumnych projektov, o
oproti predchadzajicemu roku predstavuje néarast o 12,5 %. Objem ziskanych finan¢nych
prostriedkov dosiahol vysku 1 044 096 €. V porovnani s rokom 2017 bolo zaznamenané
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zvysSenie financnych prostriedkov o 164 279 €, ¢o je 18,67 % oproti predchadzajucemu roku.
Struktara jednotlivych grantovych schém je vroku 2018 oproti predchadzajucemu roku
nasledujuca: VEGA o 8 grantov viac, KEGA ma rovnaky pocet grantov, APVV o4 granty
viac, ostatné domace o 3 granty mene;.

Prehlad objemu finanénych prostriedkov (v €) rieSenych domacich projektov v roku 2018

FAKULTA
ZDROJE . SPOLU
FF PdF FZaSP TF PrF UD TU
VEGA 69662 52043 16152 17534 | 66949 9550 231890
KEGA 7973 62876 3867 0 0 0 74716
APVV 150176 66415 138117 99810 | 182340 0 636858
Ostatne 0 15985 | 84647 0 0 0 100632
domace
Spolu 227811 197319 242783 | 117344 | 249289 | 9550 1044096
Graf¢. 1
Prehlad objemu finanénych prostriedkov domacich vyskumnych projektov
v rokoch 2014 - 2018 (v €)
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Prehl’ad po¢tu podanych domacich vyskumnych projektov v roku 2018

Fakulta Spolu
Agentura ;
FF PdF | FZaSP TF PrF UD

VEGA 4 0 3 5 2 22
KEGA 2 7 0 1 0 16
APVV 1 2 3 0 3 0 9
Ostatné domace 2 2 1 0 0 0

Spolu 15 10 11 3 9 0 48
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PrehPlad poctu podporenych doméacich vyskumnych projektov v roku 2018

Agentira Fakulta ; Spolu
FF PdF | FZaSP | TF PrF UD

VEGA 6 4 0 1 3 2 16

KEGA 0 5 0 0 0 5

APVV 0 1 1 1 1 0 4

Ostatné domace 0 1 1 0 0 0 2

Spolu 6 10 3 2 4 2 27

Uspesnost’ univerzity v pomere podanych a podporenych projektov z domacich grantovych
schém je 70,83 %. Uspesnost’ v jednotlivych kategoriach projektov je nasledujuca: VEGA

72,7 %, KEGA 31,25 %, APVV 88,88 %, ostatné domace projekty 40 %.

PrehPlad poctu rieSenych projektov z hPadiska participacie tvorivych zamestnancov

a Studentov

Projekty VEGA Rogtjl’i:llilg | FF | PaF FSZPa TF | PrF | UD s:(:fu
Pocet projektov 2018 14 10 3 4 11 2 44
orjeh samesmancoy | 2018 | 57 | 41| 1212 145 |2 | g
Priemerny pocet
tvorivych zamestnancov 4 4 4 3 5 1 4
na projekt 2018
Pocet participujicich 2018 16 6 1 0 11 0 34
Studentov 1. stupefi 0 0 0 0
2. stupeini 0 0 0 0
3. stupen 16 6 1 0 11 0 34
Projekty KEGA Roﬁt{t/z:ililg | FE | paF FSZPa TF | PrF | UD sgﬁu
Pocet projektov 2018 3 11 1 0 0 0 15
Pocet participujicich
tvorivych zamestnancov 2018 10 47 2 0 0 0 59
Priemerny pocet
tvorivych zamestnancov
na projekt 2018 3 4 2 0 0 0 4
Pocet participujucich 2018 1 0 0 0 0 0 1
Studentov 1. stupefi 0 0 0 0 0 0 0
2. stupenl 0 0 0 0 0 0 0
3. stupen 1 0 0 0 0 0 1
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Rok/stupen FZa ’ TU
Projekty APVV Studia FF | PdF SP TF | Pr¥ | UD spolu
Pocet projektov 2018 5 2 4 3 6 0 20
Pocet participujtcich
tvorivych zamestnancov 2018 20 8 16 12 33 0 89
Priemerny pocet
tvorivych zamestnancov
na projekt 2018 4 4 4 4 6 0 4
Pocet participujucich 2018 5 11 1 0 13 0 30
Studentov 1. stupeit 0 0 0 0 0 0
2. stupenl 0 10 0 0 0 10
3. stupen 5 1 1 0 13 0 20
Ostfltne domace Ro}c/’stl.lpen FF | PdF FZa TF | PrF | UD TU
projekty Studia SP spolu
Pocet projektov 2018 0 1 1 0 0 0 2
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2018 0 4 4 0 0 0 8
Priemerny pocet
tvorivych zamestnancov
na projekt 2018 0 4 4 0 0 0 4
Pocet participujucich 2018 0 0 1 0 0 0 1
Studentov 1. stupeft 0 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 0 0 0 0
3. stupeni 0 0 1 0 0 0 1

Prehl’ad rieSenych projektov podporenych agentiirou APVYV v rokoch 2014 — 2018

Fakulta Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
a b a b a b a b a b

FF 1 | 10404 | 1 | 11330 | 2 | 91044 | 3 | 147551 | 5 | 150176
PdF 3139241 | 3 | 39421 | 2 | 47036 | 2 | 46536 | 2 66 415
FZaSP | 1 | 49866 | 2 | 85118 | 3 | 115456 | 4 | 111108 | 4 | 138117
TF 0 0 1 4 860 2 123329 | 2 | 43224 | 3 99 810
PrF 4 | 147293 | 5 | 198211 | 4 | 139860 | 5 | 156034 | 6 | 182340
Spolu | 9 | 246804 | 12 | 338940 | 13 | 416725 | 16 | 504425 | 20 | 636 858

a — pocet rieSenych projektov
b — finan¢né prostriedky v €
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Za ostatnych osem rokov ma univerzita v ziskavani projektov z APVV stupajiicu tendenciu,
v pocte aj v objeme finanénych prostriedkov. Oproti roku 2017 je to narast 0 26,25 %, avsak
oproti roku 2014 sa vyska finan¢nych prostriedkov zvysila takmer trojnasobne. V roku 2018
ziskala univerzita o 4 projekty viac ako v roku 2017, ale oproti roku 2014 je to viac ako
dvojnésobne.

b) Zabezpecenie vyskumu a umeleckej ¢innosti zo zahrani¢nych grantovych schém

Filozoficka fakulta

Fakulta v roku 2018 riesila 2 zahrani¢né projekty, z toho 1 projekt Horizont 2020, ktory bude
riesit’ do roku 2020.

Pedagogicka fakulta

Fakulta sa vroku 2018 podielala na rieSeni 4 zahrani¢nych projektov na medzinarodnej
urovni. Do prebiehajiicich projektov bolo zapojenych 11 vedecko-pedagogickych
pracovnikov.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Fakulta riesila 2 zahrani¢né vyskumné projekty so zapojenim 10 vedeckych pracovnikov a 1
doktoranda.

Teologicka fakulta

V roku 2018 bolo spomedzi zahrani¢nych projektov podporenych 7 novych grantov, ktorych
diZka riesenia je minimalne jeden rok. Do ich riesenia sa zapojilo 8 pedagdogov a 1 $tudent
magisterského Stadia. V porovnani z ostatnymi rokmi zaznamenala fakulta v objeme
finan¢nych prostriedkov zahrani¢nych grantov historicky najaspesnejsi rok, ked sa jej
podarilo ziskat’ finan¢né prostriedky vo vyske 156 700 eur.

Pravnicka fakulta

V ramci vyzvy zverejnenej Medzindrodnym vySehradskm fondom Pravnicka fakulta ako
hlavny rieSitel’ ziskala dotaciu na rieSenie projektu s nazvom ,,Registration of Churches and
Religious Societies®.
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Prehl’ad poctu podanych a podporenych zahraniénych vyskumnych projektov v roku 2018

Spolu
Agentiira FF PdF FZaSP TF PrF Spolu
a b a b a b a b a b a | b
H 2020 1 0 1 0 0 0 1 2
Ostatné zahranicné 0 1 2 1 1 0 7 7 0 1 10 | 10
Spolu zahrani¢né 0 2 2 1 2 1 7 7 0 1 |11 | 12

a — pocet podanych projektov
b — pocet podporenych projektov

PrehPad poctu rieSenych projektov z hPadiska participacie tvorivych zamestnancov

a Studentov

Rok/stupen FZaS TU
Zahrani¢né projekty Studia FF | PdF P TF Prk spolu
Pocet projektov 2018 2 4 2 7 1 16
Pocet participujucich
tvorivych zamestnancov 2018 3 1 10 8 3 35
Priemerny pocet tvorivych 1 3 5 1 3 )
zamestnancov na projekt 2018
Pocet participujucich 2018 0 0 1 1 0 2
Studentov 1. stupefi 0 0 0 0 0 0
2. stupen 0 0 0 1 0 1
3. stupen 0 0 1 0 0 1
Vyvoj rieSenych zahrani¢nych vyskumnych projektov v rokoch 2014 — 2018
Fakulta
Rok FF PdF FZaSP TF PrF Spolu
a b a b a b a b a b a b
2014 1 | 10034 | 3 | 14191 | 1 | 27140 | 8 | 138000 | 3 0 16 | 189365
2015 0 0 2 | 25394 | 1 | 45732 | 7 | 10000 | 5 | 22938 | 15 | 104064
2016 0 0 3 | 21225 | 1 | 62151 | 4 | 13300 | 3 | 30923 | 11 | 127599
2017 0 0 2 | 24405 | 2 | 65122 | 4 | 3700 | O 0 8 | 93227
2018 2 190547 | 4 | 94628 | 2 | 81364 | 7 | 156700 | 1 0 16 | 423239

a — pocet rieSenych zahrani¢nych projektov v ks

b — ziskané finan¢né prostriedky na rieSenie zahrani¢nych projektov v €
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V roku 2018 bolo na univerzite rieSenych celkom 16 zahrani¢nych vyskumnych projektov s
finan¢nou podporou 423 239 €, Co v porovnani s predchadzajiicim rokom predstavuje narast o
354 %. Na celkovom objeme ziskanych finan¢nych prostriedkov sa najviac podielala
Teologicka fakulta vo vyske 37,02 %, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace vo vyske 19,22
%. Podiel Pedagogickej fakulty bol 22,36 % a Filozofickej fakulty 21,39 % z celkového
podielu.

¢) Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Trnavskéd univerzita nerealizovala vyskumni ¢innost’ v rdmci podnikatel'skej ¢innosti, na
objednavku ¢i na priame zaddvanie bez podavania projektu v rdmci vyziev.

d) Vyuzitie vysledkov grantovych schém a ramcovych programov

Filozoficka fakulta

Vedeckovyskumna projektova c¢innost fakulty vo svojich (parcialnych ¢i konecnych)
vysledkoch sleduje rozvoj Specializovanych vyskumnych tém, ktoré st taziskovym zdujmom
prislusnych vednych odborov a okrem odborného dialogu v ramci jednotlivych disciplin je ich
dolezitym cielom aj premietnutic do pedagogickej ¢innosti zabezpeCovanych Studijnych
programov. Prave v dosledku vyskumnej ¢innosti, na ktorej sa vyznamnou mierou podielaju
aj doktorandi, maju Studenti moznost’ sledovat’ realizaciu vyskumnych projektov vo vlastnom
vyucbovom procese.

V roku 2018 sa podarilo na katedre sociologie ziskat’ medzinarodny grant v ramci H2020 —
SwafS — 2018 — 2020 (Science with and for Society) s ndzvom: Communication role on
perception and beliefs of EU Citizens about Science. Projekt bol financovany Eurdépskou
komisiou vo vyske 89 046,87 eur. Veduci projektu: doc. E. Hrn¢iarik (dekan FF TU).

Ciel' projektu: Concise ma ciel’ rozvinut’ celoeurdépsku diskusiu o vedeckej komunikacii,
zaClenit’ do nej Siroku Skélu aktérov, po¢niic médiami cez politikov, vedcov, podnikatelov a
obciansku spolo¢nost’. Ciel'om je ziskat’ kvalitativne poznatky prostrednictvom konzultacii s
obyvatel'mi. Pojde o 500 ob&anov EU (reprezentujiicich 500 miliénov ob&anov EU), ktori sa
budu vyjadrovat’ ku kI'i¢ovym oblastiam tohto projektu. V ramci CONCISE sa uskuto¢nia
ob&ianske konzultacie v piatich krajinach — Spanielsko, Portugalsko, Taliansko, Slovensko a
Pol’sko. V kazdej krajine bude do vyskumu zahrnutych 100 obcanov. Pjde o dobrovol'nikov,
reprezentujucich rézne socialne skupiny (vzhl'adom na pohlavie, vek, vzdelanie, narodnostné
mensiny...). Ich ndzory budu vyhodnotené, komparované a analyzované s cielom zverejnit’
ich a poskytnit’ Consortiu timu. Rozhovory sa budi nahrdvat, prepisovat’ a analyzovat
prostrednictvom jazykového softwaru, ziskaju sa rézne indikdtory na priamu a uspeSnu
komunikaciu, atak sa vyhni komunika¢nym omylom a nedorozumeniam.
Vysledky a metodologia CONVISE mézu byt aplikované v ostatnych EU krajinach s cielom
zvysit kvalitu a kvantitu vedeckej komunikacie.
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Pedagogicka fakulta

Vysledky dosiahnuté rieSenim vedeckych projektov na Pedagogickej fakulte nachadzaju svoje
vyuzitie nielen vo vzdeldvacom procese, ale su aj vyznamnym prinosom pre rozvoj poznania
v jednotlivych oblastiach badania a pre Sirenie poznatkovo orientovanej kultary v Slovenskej
republike.

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Domaci vyskumny projekt snazvom Molekularno-epidemiologicka charakteristika
baktérii izolovanych z lozkovych zdravotnickych zariadeni na Slovensku a jej vyuZitie pre
optimalizaciu diagnostiky a preventivnych opatreni v nemocnicnej hygiene. Projekt sa
realizuje v ramci Podpornej schémy na navrat odbornikov zo zahrani¢ia v zmysle uznesenia
vlady SR ¢. 368/2015. Hlavnym cielom projektovej skupiny je sledovat’” kontaminacie
nemocnic na Slovensku a molekularna analyza patogénov.

Hlavnym cielom projektu vyskumného projektu vramci agentiry VEGA s nazvom
Pracujuca chudoba je analyzovat’ zivotnu situaciu rodin, ktoré su ohrozené chudobou. Pocas
realizécie projektu je cielom projektovej skupiny zistit', ako rodiny vnimaji zivot v chudobe a
ako svoju chudobu prezivaju, d’alej zistit, ¢o rodinam pomaha zvladat’ ich zivotnu situaciu,
ohrozenie chudobou. Analyzovat’, akym spdsobom si rodiny napiiiaju svoje zakladné potreby.

Zahranicny projekt v ramci vyzvy Erasmus KA2 sndzvom Improving Assistance in
Inclusive Educational Settings — Skvalitiiovanie pomoci v inkluzivnych vzdelavacich
zariadeniach. Trvanie projektu oktober 2018 az september 2020. Ciel'om projektu je vytvorit
5 webovych knih na rézne témy (napr. Autizmus, ADHD a pod.) a vytvorit’ vzdelavaci format
pre tieto témy — okruhy. Taktiez vyhodnotit’ i¢inky tychto vzdelavacich boxov vypracovanim
hodnotiacich nastrojov. Vyvoj a hodnotenie tychto boxov bude trvat' dva roky. Snahou
projektovej skupiny je prostrednictvom webovych znalostnych boxov zabezpecit' jednoduchy
a rychly spdsob, ako asistentom rozsirit’ vedomosti a posilnit’ inkluzivne kompetencie pre ich
praktickl préacu.

Zahrani¢ny projekt vramci vyzvy Erasmus KA2 snazvom Educating Vaccination
Competence — Tvorba vzdeldvacieho programu zameraného na vzdeldvanie vo vakcindcii a
zvySenie zaockovanosti. Trvanie projektu: september 2018 az august 2021. Celkovym cielom
uvedeného projektu je podporit’ zdravie obyvatel'stva v krajindch partnerskych institacii
zvysenim rozsahu okovania a napokon podporovat’ o¢kovanie na celom svete. Specifickym
cielom je vytvorit kurz o ockovani, ktory zvysi kvalitu a relevantnost’ vzdeldvania o
oc¢kovaniach a posilni vedomosti, zrucnosti a postoje Studentov v piatich univerzitach
strategickych partnerov EU pri ockovani klientov. Projekt okrem toho podpori mobilitu
pracovnikov a Studentov, stratégiu internacionalizacie vSetkych partnerskych institiicii. Na
dosiahnutie tohto ciel’a bude projektova skupina vykonavat’ aj tieto ¢innosti:

- vypracuje a otestuje internetovy kurz (3 ECTS) na oc¢kovanie, ktory bude k dispozicii v jeho
konecnej verzii na medzinarodné pouzitie,
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- vypracuje a bude testovat’ Studijny material prostrednictvom intenzivneho kurzu (2 ECTS)
zameran¢ho na oCkovanie. Tento u¢ebny material bude k dispozicii po jeho kone¢nej verzii na
medzinarodné pouzitie,

- diseminovat’ vysledky projektu a Studijnych materialov.

Teologicka fakulta

Medidlnou stratégiou fakulty je postupnd, cielend prezentdcia jednotlivych pedagogickych
zamestnancov v rozhlasovych ¢i televiznych diskusnych relaciach, ktorych za posledné roky
pribuda a ktorymi sa najlepSie upriamuje pozornost’ potencidlnych Studentov k ponikanym
odborom fakulty. Vroku 2018 bolo v televizii Lux realizovanych 7 prednaSok a 10
diskusnych relacii, na ktorych sa podielali pedagogicki pracovnici fakulty (Lichner, Csontos,
Dolinsky, Smidové, Zuffa). Doc. Hrobof sa zG&astnil na diskusnej relacii Biblickd studiia
v televizii Noe a tiez G¢inkoval v relacii Nad Slovom v radiu Devin. Tymito vystupmi do
praxe sa fakulta a univerzita stard aj o uplatnenie teoretickych poznatkov v praktickych
suvislostiach a o ich ponuku Sirokému spektru obyvatel’stva.

Pravnicka fakulta

Vysledky dosiahnuté rieSenim vedeckych projektov rieSenych na Pravnickej fakulte
nachddzaja svoje vyuZitie nielen bezprostredne vo vzdelavacom procese, ale aj v podobe
expertiz pre legislativne organy Slovenskej republiky.

e) Cinnosti a vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

Ustav dejin Trnavskej univerzity

Zamestnanci ustavu v roku 2018 zacali rieSit’ dva grantové projekty Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR VEGA: Sapientia aedificavit sibi Domum. Sidelné zdzemie
historickej Trnavskej univerzity (1635 — 1777), ktorého veducou je PhDr. Henrieta ZaZova,
PhD. (ro¢na finan¢na dotacia 5 487 €). Druhym rieSenym projektom VEGA bol projekt
Diplomatické a hospodarske vztahy medzi Ceskoslovenskom a USA v 1. polovici 20. storocia
(veduci projektu PhDr. Marian Manak, PhD.), s minuloro¢nou dotaciou vo vyske 4 063 €.
Okrem toho ustav ziskal grant Slovenského historického Ustavu v Rime, na zaklade ktoré¢ho
bol vykonany archivny vyskum v Archive Spolo¢nosti JeziSovej v Rime (18. 11. — 1. 12.
2018), v ramci projektu Pramene k dejinam kolégia Spolocnosti JeZiSovej v Rime.

V ramci publikacnej cinnosti, zamestnanci Ustavu sfinalizovali vydanie siedmeho c¢isla
zbornika Fons Tyrnaviensis VII. Okrem toho vydali aj domacu monografiu, kapitolu
v zahrani¢nej monografii a publikovali viacero $tadii a odbornych prac v domécich
1 zahrani¢nych zbornikoch. Pravidelne sa podielali aj na publikovani z dejin Trnavskej
univerzity v rubrike Ked' prehovoria archivy a Ponad cas v univerzitnom c¢asopise
Universitas Tyrnaviensis.

Ustav taktiez spolupracoval pri organizovani viacerych odbornych podujati: medzinrodne;
konferencie Trnava 1238 — 2018... uspesny europsky pribeh, kolokvia Budovy Trnavskej
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univerzity véera, dnes a zajtra, kolokvia konaného pri prilezitosti zivotného jubilea profesora
Jozefa Simonéi¢a Magni animi ac scientiae viro, ako i pri priprave vyjazdového zasadnutia
Slovenskej historickej spolocnosti pri Slovenskej akadémii vied na Trnavskej univerzite.

V ramci prednaskovej cinnosti zamestnanci odprezentovali 12 referatov na rdznych
odbornych vedeckych podujatiach ¢i konferenciach. Okrem inych SirSej verejnosti predstavili
témy ako Proces formovania univerzitného aredlu v Trnave, Esterhdzyovci a Univerzitny
kostol v Trnave, Budovy sucasnej Trnavskej univerzity, K vystavbe univerzitného aredalu
v Trnave v 17. storoci a iné.

Vydavatel’stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS

Univerzitné vydavatel'stvo Typi Universitatis Tyrnaviensis (d’alej len ,,vydavatelstvo®) je
jednym zo samostatnych pracovisk wuniverzity ajeho poslanim je zabezpecCovanie
publika¢nych aktivit univerzity. Svoju ¢innost’ vykondva od roku 2001 na zéklade dohody
o spolo¢nom pracovisku medzi Trnavskou univerzitou a Slovenskou akadémiou vied,
v spolupraci s vydavatel'stvom VEDA.

Pri jednotlivych tituloch prijatych do vydavatel'stva je zabezpeCena jazykova tUprava a
korektura textov publikacii, ako aj zakladnd organiza¢na, vydavatel'skd a administrativna
agenda.

Technické, grafické a polygrafické spracovanie, vratane ekonomickej ¢innosti a uctovnictva,
suvisiace s vydavatel'skou ¢innost'ou, zabezpecuje na zaklade Dohody o zriadeni spolo¢ného
pracoviska Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied
v Bratislave.

Predaj vydavatel'skej produkcie sa realizuje v ramci Slovenskej republiky prostrednictvom
distribucnej siete a vlastnej predajne vydavatel'stva VEDA.

Univerzitné vydavatel'stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS vroku 2018
spracovalo a vydalo nasledujuce tituly:

Vyroc¢na sprava za rok 2017 a iné dokumenty TU.

René Bilik, Peter Zajac (ed.): Poetika textu a poetika udalosti (8 AH, 200 ks).

Maria Dubovskd: Navody na cvicenia z biochémie (2 AH, elektronicka verzia).

Maria Dubovska: Navody na cvi¢enia z analytickej chémie (3 AH, elektronicka verzia).

Marian Manak, Henrieta Zazové (eds.): Fons Tyrnaviensis VIII (12,5AH, 150 ks.

Michal Franko: Organizécia a sprava vini¢nych hor (7,5 AH, 300 ks).

FIE 2/2017 Casopis Pravnickej fakulty TU(7,5 AH, 100 ks).

Halaszova, Megyesi, Procka (eds.): Pribehy pamiatok a obrazov (70 profesora Gojdica)

(30 AH, 150 ks).

. Cubomir Held, Jana Bronerska: Periodicky zdkon. Didaktick4 rekonStrukcia (6 AH, 300

ks).

10. Beldkova, Hladky, Zavodny: Hydronymia Malého Dunaja (29 AH, 300 ks).

11. Martin Rusnak, Viera Rusnakova a kol.: Propedeutika epidemolégie (31 AH, 750 ks).

12. Miriam Laclavikova, Peter Vysny (eds.): Pravno-historické trendy a vyhlady IV (17 AH,
100 ks).

13. Julia Ragacova, Vladimir Rébik (eds.):Trnava 1238 — 2018 — uspesny eurdpsky pribeh
(10 AH, 500 ks).

14. Milan Katuninec: Uskalia demokracie a narast extrémizmu a populizmu v Eurépe (6AH,

150 ks).

XN RN
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15. Studijny program PF TU 2018/2019.

16. Jana Boronova a kolektiv: Vybrané témy z oSetrovatel'skej problematiky (17 AH, 250 ks).

17. Ol'ga Kabatova, Silvia Putekova, Andrea Botikova: Posudzovanie kognitivnych portch
u seniorov (6,5 AH, elektronicka verzia).

18. Blanka Kudlacova (ed.): Pedagogické myslenie a Skolstvo na Slovensku od obdobia
normalizécie (13 AH, 100 ks).

19. Peter Kusy: Interpersonélna tedria hudby (4 AH, 250 ks).

20. Viktor Lechta, Ivana Suhajdova: Koncept Inkluzivnej Edukacie V Socialno-
Pedagogickych Badaniach (12,5 AH, 300 ks).

21. Jéan Lazar, Martina GajdoSova (eds.): XIII. Lubyho dni (15 AH, 300 ks).

22. Marian Maslak (ed.): Vybrané otazky implementacie eurdpskych pravny predpisov
(8 AH, 150 ks).

23. Fons Tyrnaviensis VII (12,5 AH, 150 ks)..

24. Eva Mydlikova: Posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny (6 AH, 200 ks).

25. Agata Pavlovicova, Jozef Pavlovic: Interpretacia hier divadla SkRat (4 AH, 200 ks).

26. Andrej Rajsky, Marek Wiesenganger: Pomoc druhému na ceste cnosti (9 AH, 200 ks).

27. Jan Reguli: Povod nazvov chemickych prvkov (2 AH, 400 ks).

28. Jan Reguli: Chémia a spolo¢nost’ (35 AH, 500 ks).

29. Ivana Suhajdova: Ludsky faktor — kI'i¢ova podmienka inkluzie? (6 AH, 300 ks).

30. Marek Wiesenganger, Terézia Katrincova: Mravna vychova v §tdtnom narodnom Skolstve

(1918 — 1939) (5 AH, 250 ks).
31. Kristina Zoldo$ova: Technika hrou (5 AH, 300 ks).
32. Henrieta Zazova: Pocta profesorovi Jozefovi Simonéi¢ovi (15 AH, 300 ks).

V ditoch 9. az 12. novembra 2018 sa v bratislavskej Inchebe konal uz 26. ro¢nik knizného
veltrhu Bibliotéka. Knihy a literatura uzko stvisia so vzdeldvanim, a preto Bibliotéku doplnil
aj 23. rocnik vystavy vzdelavania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na
prezentaciu odbornej literatury, ucebnic, vzdelavacich softvérov, Skolskych pomocok,
vybavenia §kol a ponuky Studia na vysokych Skoldch. Moznost’ prezentovat’ svoju odbornu
literaturu, ucebnice a najma Stadium na vysokej Skole medzi viac ako stovkou vystavovatel'ov
vyuzila tento rok aj Pravnicka fakulta, Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva a socidlne;j
prace Trnavskej univerzity v Trnave.

Treba vyzdvihnut' najmd ucast’ doktorandov zo spominanych fakult, ktori sa ukazali ako
Sikovni propagatori prac svojich starSich kolegov.

f) Vnitorna grantova schéma

Podobne ako v ostatnych rokoch aj v roku 2018 rektor univerzity vyhlasil vyzva na podavanie
vedeckych projektov zameranych najmd na tvorbu a vydanie publikacii charakteru vedeckej
monografie v kongresovom jazyku vydanej vrenomovanom zahranicnom vydavatelstve
a vedeckych studii v karentovanych vedeckych casopisoch. Z rozpoc¢tu univerzity bola na tento
ucel vyclenend cCiastka vo vyske 13 000 €, rovnako ako v roku 2017. Z 25 prijatych ziadosti
v celkovej vyske 44 910 €, ¢o je 50 % viac ako v predchadzajucom roku, ziskalo podporu 21
projektov. Granty boli pridelené vyskumnym pracovnikom v nasledujicej Struktire.
Z Pedagogickej fakulty bolo podporenych 10 projektov vo vySke 5 285 €, z Filozofickej
fakulty ziskalo podporu 5 projektov vo vyske 3 645 €, z Fakulty zdravotnictva a socialnej
prace 4 projekty vo vyske 2 500 € a z Pravnickej fakulty 2 projekty vo vyske 1 570 €.
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Prehl’ad vnutornej grantovej sféry v rokoch 2015 — 2018 v €

Fakulta Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

a b a b a b a b
FF 6500 | 2500 8 180 4100 3500 2 000 7 100 3645
PdF 5590 | 3400 3160 2 000 14 216 8300 | 27390 | 5285
FZaSP 4300 | 3100 | 12400 | 4200 3 500 2 000 7310 2500
TF 0 0 2250 1200 0 0 0 0
PrF 1 800 1 000 2 600 1 500 1750 700 3110 1570
Spolu 18 190 | 10000 | 28590 | 13000 | 22966 13000 | 44910 | 13000

a — pozadovana suma

b — pridelend suma

Vedecko-pedagogicki zamestnanci Pravnickej fakulty boli v roku 2018 aktivne zapojeni do
rieSenia inStitucionalnych projektov. V priebehu roka bolo rieSenych celkovo 10 projektov,
z toho 6 projektov so zaliatkom riesenia v roku 2018. Do tohto typu projektu boli ako
rieSitelia zapojeni 11 vedecko-pedagogicki zamestnanci a jeden Student doktorandského

Stadia.

Na ostatnych fakultach v priebehu roka 2018 neboli riesené institucionalne vyskumné tlohy.

Publikaéna ¢innost’ univerzity

V oblasti vysledkov vedeckovyskumnej a umeleckej cinnosti md osobitné postavenie
publikacnd ¢innost’, ktorti ministerstvo Skolstva hodnoti podl’a piatich skupin:

Al
A2

Ostatné knizné publikacie

Knizné publikécie charakteru vedeckej monografie

Publikéacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch

Publikacie v Casopisoch, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach
WoS alebo Scopus

D Ostatné publikécie

Prehl’ad publikacnej ¢innosti v rokoch 2016 — 2018

Rok Skupina A1 | Skupina A2 | Skupina B | Skupina C | Skupina D | Spolu

2016 124 153 44 51 1398 1770
2017 122 152 48 70 1409 1801
2018 106 139 61 64 1329 1699
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Oproti roku 2017 bol zaznamenany celkovy pokles publikacnej ¢innosti o 5,66 %, v skupine
Al to bol pokles o 13,11 %, v skupine A2 to bol pokles o 8,55 %, v skupine C bol pokles
0 8,57 %, v skupine D o 5,68 %. Narast 0 27,08 % bol zaznamenany v publikacidch skupiny
B.

Uvedent situdciu mozno hodnotit’ tak, Ze sice niektoré najdolezitejSie kategorie publikacnej
¢innosti zaznamenali pokles, ale ten bol kompenzovany vysokym narastom v skupine
bonitnych karentovanych asopisov. Ide o trend, ktory je na univerzite viditeIny uz niekol’ko
rokov avramci ktorého sa postupne meni publika¢né spravanie tvorivych zamestnancov
univerzity v zmysle ustupu od monografickych vystupov a smerovania vysledkov tvorivej
¢innosti k ¢asopiseckym vystupom v databazach a kategorie karentov. Ide o dosledok tlaku vo
vysokoskolskom prostredi, ktory na evaluaéné ucely Coraz viac akcentuje databazované
Casopisecké vystupy na utkor monografii. Tuto skutoCnost navySe podporuju aj zmeny
v metodike financovania publikanej Cinnosti. Napriek uvedenému je nevyhnutné
systematicky podporovat rozvoj publikacnej Cinnosti na univerzite naprie¢ celym jej
spektrom, lebo okrem uvedenych faktorov (finan¢ného a evalua¢ného) si tym univerzita plni
aj dolezita funkciu priestoru na vedecky dialog.

g) Vyznamné vysledky v oblasti publikacnej ¢innosti fakult

Filozoficka fakulta

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach - 4

MitaSova, Monika (ed. and auth.) and Zervan, Marian and col. Viadimir Dedecek.
Interpretations of His Architecture. Basel: Birkhauser, 2018, 861 p. [ISBN 978-3-0356-1598-
2]

Feber, Jaromir — Hrehové, Helena — Rusnék, Peter. Human between sacrum and profanum in
Russian philosophy in 20th century. Frankfurt am Main: Peter Lang Verlag, 2018.

Newerkla, Stefan Michael — Jurikova, Erika. Tschechische und slowakische Grammatik
kontrastiv: 67 Ubungen fiir deutschsprachige Studierende dieser Sprachen. Krakow:
Towarzystvo Stowakow w Polsce, 2018, 144 s.

Marek, Milos. Slovnik stredovekej a novovekej latinciny na Slovensku. Glossarium mediae et
infimae Latinitatis Slovaciae. Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave,
Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2018.

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach — 4

Orbanova, Eva. Nabozenstvo a etika. (Kult a hodnota). Trnava: FF TU v Trnave, 2018. 208 s.
ISBN 978-80-568-0117-8.

Rojka, Cubos. Kto je Boh: Pojem Boha v analytickej filozofii. Trnava: Dobra kniha, 2018. 135
s. (149 NS) ISBN 978-80-8191-101-9.
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Tkacik, Ladislav. Nekrolog Slovenskej provincie radu mensich bratov kapucinov =
Necrologium Fratrum Minorum Capuccinorum Provinciae Slovacae: 1674 — 2018.
Bratislava: Vydavatel'stvo MiNOR, 2018. 94 s. ISBN 978-80-89888-04-7.

Franko, Michal. Organizacia a sprava vinicnych hor malokarpatskych miest Svdty Jur,
Pezinok a Modra: (druha polovica 16. storocia a 17. storocie). Trnava: Typi Universitatis
Tyrnaviensis, Veda, 2018. 185 s. ISBN 978-80-568-0138-3.

ADD Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch — 2

Marek, Milos. Necpalskovci a Justovcei. Prevzatie tur¢ianskych majetkov v 15. storo¢i. In:
Historicky casopis, roC. 66, 2018, €. 4, s. 577 — 598.

Jahelka, Tomas. Ideové spory v slovenskom politickom mysleni pred a po roku 1918. In:
Filosoficky ¢asopis. Praha: Filosoficky ustav Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. ISSN
0015-1831, roc. 66, ¢. 5 (2018), s. 771 — 788.

ADN Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach - 1

Danova, Miroslava — Krupa, Vladimir. Ykpamenus u3 repMaHCKUX 3aXOpPOHEHUH B
Kpakopanax — Ctpaxxax (CnoBakus). AHanU3 nepctHs u3 codpanus banbHeomornaeckoro
My3esl B KOHTEKCTe JOCTYIHBIX JaHHbIX. In: Kpamkue coobwenus Hncmumyma apxeonozuu /
Brief Communications of the Institute of Archaeology Buvin. 250. 2018, Moskva 2018, 62 — 71.
(WoS).

ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach — 4

Rusnék, Peter. Specifika Florenského personalizmu. Symbol ako jedinecny vztah jazyka
a osoby v slovanskom mysleni. In: KonStantinove listy, ro€. 11, ¢. 2, 2018, s. 168 — 178. ISSN
1337-8740 (SCOPUS).

Rojka, CuboS. Moral Responsibility and Alternative Possibilities. In: Gregorianum, vol. 99,
2018, €. 3, 5. 597 — 613. ISSN 0017-4114 (SCOPUS).

Rabik, Vladimir. Erhard Modrer z Trnavy a Kremnice — pociatky rodu. Modelovéa analyza
premeny mestianskych elit v stredovekom Uhorskom kralovstve. In: Mesto a dejiny. 2018,
roC. 7, ¢. 2,s. 75 - 93 (WoS).

Novakova, Lucia — Hrnéiarik, Erik — Danova, Miroslava. Equestrian Statues in Antiquity:
City, People, Monuments. In: Studia historica Nitriensia, ro€. 22, €. 2, 2018, s. 434 — 455
(SCOPUS).

ADE Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch — 12
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Socialni prace/socialna prdaca. - ISSN 1213-6204. -Ro¢€.18, €. 6 (2018), s. 58 — 64. (SCOPUS)

ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach — 2

ADN Challenges of early child intervention in Slovakia and The Czech republic / Ondrej
Botek. In: Acta Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 98 — 105. WOS.

ADN Several risks related to the introduction of an early interventionservice in the Slovak
republic / Jana Levicka et al. In: Acta Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 12, no. 2
(2018), p. 106 — 118. WOS.

Teologicka fakulta

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach - 3

AAA Incorporation and descriptive theories of scientific progress / Miroslav Karaba;
[reviewers: Silvia Galikova, Bfetislav Fajkus]. - 1. vyd. - Warszawa: Rhetos, 2018. - 102 s. -
ISBN 978-83-951116-3-1.

AAA Ockham on Ethics: Some perspectives on the context of moral issues / Rastislav Nemec;
[reviewers: Ladislav Csontos, Jozef Kulisz, Lukas Jenik]. - 1. vyd. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Collegium Bobolanum, 2018. - 84 s., [4,30 AH]. - ISBN 978-83-
952410-0-0.

AAA Assertivita : risorsa preziosa nelle relazioni / Krzysztof Trebski; [recensione scientifica
a cura di: Milo§ Lichner, Maria Smidova]. - [1. vyd.]. - Beau Bassin: Edizioni Accademiche
Italiane, 2018. - 75 s. ; [4,50 AH]. - (San’t Antonio). - ISBN 978-613-8-39136-4.
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ADM Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach - 4

ADM Effective Student Practices and Their Contribution to Formation of Students / Maria
Smidova. In: Clinical Social Work and Health Intervention — CSWHI. - ISSN 2222-386X. -
Vol. 9, no. 2 (2018), p. 114 — 118. WOS

ADM False Fear from Marginalized Groups (Homeless, Orphans, Migrants) to Our Society —
No Carriers of Dangerous Microorganisms / Robert Kovac et al. In: Clinical Social Work and
Health Intervention — CSWHI. - ISSN 2222-386X. - Vol. 9, no. 2 (2018), p. 54 — 57. WOS

ADM Obrazy zien u Gregora Nysského. Images of women in Gregory of Nyssa: An analysis
of male/female symbolism in the Life of Moses and Commentary on the Song of Songs:
analyza ,,muzsko-Zenskej* symboliky v Zivote Mojzisa a Vyklade Velpiesne / Helena
Panczova. In: Studia theologica. - ISSN 1212-8570. - Roc. 20, ¢. 4 (2018), s. 51 — 69.
SCOPUS

ADM The Classification of Rewritten Scripture: A Plea for Retaining the Emic Perspective /
Jozef Tino. In: Journal for the study of Judaism. - ISSN 0047-2212. - Vol. 49, no. 3 (2018), p.
330 — 349.

ADN Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach — 5

ADN Selected value indicators of Slovak families / Rastislav Bednarik, Jozef Zuffa. In: Acta
Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 90 — 97. WOS

ADN A relevant contribution from the relationship between theology and social work to the
field of helping professions, despite possible risks. Relevantny prinos vzajomného vzt'ahu
teologie a socidlnej prace pre oblast’” pomahajlcich profesii aj naprieck moznym rizikdm /
Maria Smidova, Mariana Hamarova. In: Acta Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Roé. 12, &. 1
(2018), s. 41 — 53. WOS

ADN Post-chalcedonian soteriological christology of pope leo the great in the context of
contemporary theological-cultural discourses / Milo§ Lichner. In: Acta Missiologica. - ISSN
1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 74 — 89. WOS

ADN Pre-Chalcedonian soteriologic Christology of pope Leo the Great in the context of
period theological and cultural discourses. Predchalcedonska soteriologicka Kristologia
papeza Leva Velkaho v kontexte dobovych teologicko-kultarnych diskurzov / Milo§ Lichner.
In: Slavica Slovaca. - ISSN 0037-6787. - Vol. 53, no. 1 (2018), p. 3 — 19. SCOPUS

ADN Spectrum of humaniarian assistance interventions in acute physiotherapy and nursing
refugee health unit in Nortern Bosnia / Vladimir Kréméry, Dacok, J. et al. In: Acta
Missiologica. - ISSN 1337-7515. - Vol. 12, no. 2 (2018), p. 36 — 39.

Pravnicka fakulta

AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach - 7
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AAA Skoncenie pracovného pomeru | Andrea Ol$ovska; [recenzovali: Martin Stefko, Mikulas
Fiileky, Marek Svec]. - 2. preprac. a dopln. vyd. - Praha: Wolters Kluwer CR, 2017. - 231 s. -
Pravny stav k 31.12.2017. - Res. v angl. - ISBN 978-80-7552-944-2.

AAA Cultural and natural heritage - legal instruments of its preservation in the Slovak
Republic: scientific monograph / Michal Maslen; [reviewers: Lubica Masarova, Michal Al4c].
- Cislo projektu: BFB-PA16-006. - [lst ed.]. - Krakéw: Spolok Slovdkov v Polsku -
Towarzystwo Stowakéw w Polsce, 2017. - 153 p. - ISBN 978-83-8111-012-9.

AAA Zamestnanec, Statutar a spolocnik v pracovnom prave / Helena Barancova; [recenzenti
Jan Matlak, Maria Rybarova]. - Cislo projektu: APVV-15-0066. - 1. vyd. - Praha: Leges,
2018. - 136 s. - (Teoretik). - Res. v angl. - ISBN 978-80-7502-300-1.

AAA Dejiny pravnej upravy rozvodov na uzemi Slovenska / Ingrid Lanczova ; [recenzenti:
Toma§ Gabris, Miriam Laclavikova, Adriana Svecova]. - 1. vyd. - Praha: Leges, 2018. - 158
s. - (Teoretik). - Res. v angl. - ISBN 978-80-7502-307-0.

AAA Mechanizmy ochrany ludskych environmentalnych prav v medzinarodnom prave
verejnom, v prave Europskej unie a v pravnom poriadku Slovenskej republiky = Legal
mechanisms of protection of the human environmental rights in international public law, law
of the European Union and legal order of the Slovak Republic / Juraj Jankuv; [recenzenti:
Pavel Sturma, Sotia Kogi¢iarova, Véaclav Stehlik]. - Cislo projektu: VEGA &. 1/0193/18. - 1.
vyd. - Praha: Leges, 2018. - 200 s. - (Teoretik). - Res. v angl. - ISBN 978-80-7502-309-4.

AAA Nacisticke protizidovské zdakonodarstvo a strednda Eurdpa | Peter Mosny (25 %), Peter
Vysny (25 %), Stefan Siskovié (25 %), Ingrid Lanczova (25 %). - Cislo projektu: VEGA ¢.
1/0549/15. - 1. vyd. - Praha: Leges, 2018. - 278 s. - (Teoretik). - ISBN 978-80-7502-318-6.

AAA Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie : pracovny cas, dovolenka, bezpecnost a
ochrana zdravia pri prdaci /| Andrea OlSovska (50 %), Marek Svec; [recenzenti: Miriam
Laclavikova, Jana Zulova, Simona Schusztekova, Martin Bulla]. - Cislo projektu: VEGA ¢.
1/0203/16. - 1. vyd. - Praha: Leges, 2018. - 168 s. - (Teoretik). - Res. v angl. - ISBN 978-80-
7502-283-7.

ABA Stadie v &asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
zahrani¢nych vydavatel’stvach - 6

ABA Konanie vo veciach politickych prav: § 375 — 411: Stvrtd Cast. Piata hlava / Eduard
Korpas (12%), Anita Filova, Jaroslav Collak. In: Sprdvny siidny poriadok: komentdr | Jana
Baricova, Marian Feéik, Marek Stevéek, Anita Filova a kolektiv. - Praha : C. H. Beck, 2018. -
ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 1453 — 1541.

ABA Vseobecné ustanovenia o konani: § 25 — 96: druha Cast. Prva hlava / Marian Fecik,
Petra Pribelskd, Jana Baricova, Alexandra Kotrecova, Imrich Vozar, Ondrej Blazo, FrantiSek
Sedlatko, Michal Duri§, Radka Zahradnikova, Rébert Sorl, Lubomir Pagac, Anita Filova,
Peter Molnar, Katarina Geskovéa (3 %), Peter Strapag, Jana Bajankova, Marek Stevéek. In:
Spravny sudny poriadok: komentdr / Jana Baricova, Marian Fe¢ik, Marek Stevéek, Anita
Filova a kolektiv. - Praha : C. H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 201 — 520.
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ABA Priebeh konania. Dokazovanie: § 97 — 132: druha cast. Druha hlava. Tretia hlava /
Marian Fet¢ik, Jana Baricova, Anita Filova, Alexandra Kotrecova, Robert Sorl, Marek
Stevéek, Frantisek Sedlacko, Katarina Geskova (12 %), Jana Bajankova. In: Sprdvny sidny

poriadok: komentdr / Jana Baricova, Marian Fecik, Marek Stevéek, Anita Filova a kolektiv. -
Praha : C.H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-7400-678-4. - S. 521 — 693.

ABA Kasacna staznost: § 438 — 471: piata Cast. Prva hlava / Jana Baricova, Katarina
Geskova (11 %), Jana Bajankova, Sonia Mesiarkinovd, Maridn Fecik, Anita Filova, Jozef
Milucky, Ladislav Dudits. In: Spravny sudny poriadok: komentdr /| Jana Baricova, Marian
Fe¢ik, Marek Stevéek, Anita Filova a kolektiv. - Praha: C. H. Beck, 2018. - ISBN 978-80-
7400-678-4. - S. 1585 — 1749.

ABA Bezdivodné obohaceni: § 2991 — 3005 / Filip Melzer, Kristian Csach (10 %). In:
Obcansky zakonik: velky komentar / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha : Leges, 2018.
- ISBN 978-80-7502-199-1. - S. 1237 — 1545.

ABA Skoda na vnesené véci: § 2946— 2949 / Marianna Novotna. In: Obcansky zédkonik: velky
komentar / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha: Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-
1.-S.799 —871.

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach - 8

ABC Vseobecné zmluvné pravo / Monika JurCova. In: Evropské soukromé pravo v case a
prostoru / Eva Dobrovolnd, Jan Hurdik, Markéta Seluckd a kolektiv. - Brno: Masarykova
univerzita, 2018. - ISBN 978-80-210-8905-1. - S. 57 — 76, [1,26 AH].

ABC Ochrana spotrebitel'a z eurépskeho pohl'adu / Marek Maslék. In: Evropské soukromé
pravo v case a prostoru /| Eva Dobrovolna, Jan Hurdik, Markéta Selucka a kolektiv. - Brno:
Masarykova univerzita, 2018. - ISBN 978-80-210-8905-1. - S. 76 — 95, [1 AH].

ABC Shareholders' agreements between corporate and contract law / Sebastian Mock,
Kristian Csach (33 %), Bohumil Havel. In: International handbook on shareholders'
agreements: regulation, practice and comparative analysis / edited by Sebastian Mock,
Kristian Csach (33 %), Bohumil Havel. - Berlin: De Gruyter, 2018. - ISBN 978-3-11-050156-
8.-P.3-45.

ABC Cross-border shareholders' agreements and private international law / Kristian Csach.
In: International handbook on shareholders' agreements: regulation, practice and
comparative analysis / edited by Sebastian Mock, Kristian Csach (33 %), Bohumil Havel. -
Berlin : De Gruyter, 2018. - ISBN 978-3-11-050156-8. - P. 83 — 98, [1,16 AH].

ABC Rozhodcovské konanie v systéme civilného procesu: [1. kapitola] / Katarina Geskova.
In: Rozhodcovské konanie a spotrebitelské rozhodcovské konanie v systéme prava / Alexander
Skrinar, Jozef Zamozik, Katarina Geskova. - Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cenék, 2017. - ISBN 978-80-7380-692-7. - S. 11 —29, [1,24 AH].

ABC Spotrebitel'ské rozhodcovské konanie: [3. kapitola] / Jozef Zamozik. In: Rozhodcovské
konanie a spotrebitelské rozhodcovské konanie v systéme prava | Alexander Skrinar, Jozef
Zamozik, Katarina Geskova. - Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2017. -
ISBN 978-80-7380-692-7. - S. 109 — 162.
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ABC Skoda na odlozené véci: § 2945 / Marianna Novotna. In: Obcansky zdkonik: velky
komentar / Filip Melzer, Petr Tégl a kolektiv. - Praha: Leges, 2018. - ISBN 978-80-7502-199-
1.-S.778 —799.

ABC The scope and principles of criminal evidencing procedure / Ivan Simovéek. In:
Criminal evidence and procedure | Jozef Zahora, Jiti Jelinek et al. - Budapest: Wolters
Kluwer, 2018. - ISBN 978-963-295-768-5. - P. 35 — 56.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROQV

V roku 2018 si univerzita zachovala rovnaky pocet priznanych prav ako v predchadzajucom
roku. Celkovo mala priznané prava v 16 Studijnych odboroch, z toho Filozoficka fakulta mala
priznanych 5 prav, Pravnicka fakulta mala 4 prava, Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
mala 3 prava, 2 prava mala priznané Pedagogicka fakulta a Teologicka fakulta.

V roku 2018 na univerzite prebichalo 16 habilitacnych konani, z ktorych udelil rektor 13
uchédzacom vedecko-pedagogicky titul ,,docent®. Z nich bolo 6 zamestnancov univerzity a 7
zamestnancov inych univerzit. Priemerny vek docentov oproti roku 2017 sa znizil o 1 rok, ¢o
predstavuje vek 38 rokov.

Na univerzite sa uskutoc¢nili 4 konania na vymenovanie za profesora, z ktorych 3 boli aj
uspesne ukoncCené na vedeckej rade univerzity. VSetci kandidati boli zamestnancami
univerzity a ich priemerny vek bol 47 rokov, ¢o predstavuje oproti roku 2017 o 4 roky mene;.

V roku 2018 boli na Filozofickej fakulte uspeSne ukoncené 2 habilitacné konania v odbore
dejiny a tedria umenia: Mgr. Ingrid Haldszovej, PhD., a jednej externej uchadzacky. Uspesne
bolo tiez ukoncené habilitaéné konanie PhDr. Petra Rusnaka, PhD., v odbore etika.

Pedagogicka fakulta v roku 2018 neprijala Ziadne ziadosti na zacatie habilitatného konania a
vymenuvacieho konania.

Vroku 2018 bolo na Fakulte zdravotnictva asocidlnej prace uspeSne ukoncené
vymenuvacie konanie doc. PhDr. Mgr. Patricie Dobrikovej, PhD., ktoré bolo zacaté eSte
v roku 2017. Vzhladom na to, Ze nebolo zohl'adnené jedno z ustanoveni vyhlasky MSVVaS
SR &. 457/2012 Z. z., MSVVaS SR poziadalo fakultu o vykonanie napravy. Prvé kroky
k naprave boli na fakulte uskutocnené do konca roka 2018, ktoré budi pokracovat’ v buducom
roku.

V oblasti habilitacnych konani sa v roku 2018 uspesne ukoncili 2 habilita¢né konania — obe sa
tykali externych uchadzaciek. Jedno habilitatné konanie s externou uchadzackou sa v roku
2018 zacalo.

Teologicka fakulta zacala v roku 2018 habilitaéné konanie s externym uchadzacom v odbore
systematicka filozofia, ktory bol v tom istom roku stiahnuty. Taktiez sa zacali 2 inauguracné
konania, z ktorych 1 bolo aj v tomto roku ukoncené a spis doc. Theol. Glorie Braunsteiner bol
po tspesnom schvéleni vedeckou radou univerzity zaslany na MSVVa$ SR.

Vroku 2018 prijala predsednicka vedeckej rady Pravnickej fakulty 2 nové Ziadosti
externych uchadzacov o udelenie vedecko-pedagogického titulu docent. Osem habilitacnych
konani, ktoré zacali v roku 2017, bolo v roku 2018 tspeSne ukoncenych vydanim dekrétu
o udeleni vedecko-pedagogickych titulu ,,docent®.

V roku 2018 bola prijata ziadost’ doc. JUDr. Mgr. Andrey OlSovskej, PhD. o vymenovanie za
profesorku v Studijnom odbore 3.4.6. pracovné pravo. Inauguracné konanie bolo vedeckou
radou fakulty schvélené a po uspesnom schvaleni vedeckou radou univerzity bol spis zaslany
na MSVVaS SR.
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VIl. ZAMENSTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Personalna politika

V oblasti personalnej politiky na univerzite pretrvaval pozitivny trend zvySovania kvalifikacie
zamestnancov. Cielom persondlnej politiky bolo aj v uplynulom roku zlepSovat’ kvalitu
vzdelavacieho procesu prostrednictvom kariérneho rastu a zlepSovania kvalifika¢nej Struktary
vedecko-pedagogickych zamestnancov s dorazom na personalne zabezpecenie akreditovanych
Studijnych programov vo vSetkych troch stupnioch vzdeldvania, ako aj garantovanie
habilitacnych konani a vymenuvacich konani na profesorov. Na niektorych fakultach
univerzity doslo k opitovnému prehodnoteniu organizacnej Struktury, ¢o sa vroku 2018
prejavilo znizenim poctu zamestnancov v prepocitanom pocte.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2018 v porovnani s predchadzajicim rokom

V porovnani s rokom 2017 doslo k celkovému zniZeniu poctu zamestnancov univerzity o 3,38
zamestnanca v prepoc¢itanom pocte. Znizenie poc¢tu zamestnancov zaznamenali vSetky sucasti
univerzity okrem Pedagogickej fakulty a Studentskej jedalne, najviac viak Pravnicka fakulta,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace a Teologicka fakulta.

NajvyraznejSie sa znizil pocet vysokoskolskych ucitelov o 3,84 zamestnanca, priCom k
poklesu poctu ucitelov doslo na vSetkych fakultich, okrem Pedagogickej fakulty, najviac
vSak na Prévnickej fakulte. Znizil sa icelkovy pocet odbornych zamestnancov univerzity
00,33 zamestnanca. Pocet vyskumnych pracovnikov, administrativnych pracovnikov
a prevadzkovych pracovnikov sa v uplynulom roku vyrazne nezmenil.

V porovnani s rokom 2017 sa pocet zamestnancov Rektoratu TU vyraznejSie nezmenil, a to
ani v jednej z kategérii zamestnancov.

V roku 2018 nenastali v celkovom pocte zamestnancov Filozofickej fakulty TU vyrazné
zmeny, ¢o nasvedcuje tomu, ze fakulta je persondlne stabilizovand. Pocet zamestnancov sa
v porovnani s rokom 2017 znizil len 00,92 zamestnanca v prepocitanom pocte, pricom
k najvyraznejSiemu znizeniu doSlo v kategérii vyskumnych pracovnikov, ato 00,46
zamestnanca.

Pedagogicka fakulta TU vroku 2018 zvySila pocCet zamestnancov o 4,55 zamestnanca
v prepocitanom pocte, z toho pocet vysokoskolskych ucitelov vzrastol o 4,64 zamestnanca.

Celkovy pocet zamestnancov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace TU bol v porovnani
s rokom 2017 o 2,43 zamestnanca nizsi, pricom najvyraznejsi pokles po¢tu zamestnancov bol
zaznamenany v kategorii vysokoskolskych pedagogov, a to o 2,73 zamestnanca.

Na Teologickej fakulte TU doslo v porovnani s predchadzajucim rokom k miernemu zniZeniu
celkového poctu zamestnancov o 1,86 zamestnanca v prepocitanom pocte, priCom najvacsi
pokles poctu zamestnancov bol v kategorii vysokoskolskych ucitelov, ato 02,15 ucitela.
Pocet nepedagogickych zamestnancov fakulty zostal aj v roku 2018 stabilizovany.

Celkovy pocet zamestnancov Pravnickej fakulty TU klesol opdt’ najviac spomedzi vSetkych
sucasti univerzity, ato o 2,97 zamestnanca v prepocitanom pocte. NajvyraznejSie sa znizil
pocet vysokoskolskych pedagogov o 3,22 ucitel’a.
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Pocet zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne sa v roku 2018 vyraznejsie

nezmenil.
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2017 a 2018
Sucasti Visk ]
i i « . skumni , L. I , ,
univerzity VysokoSkolski Y . Odborni Administrativni | Prevadzkovi
e a umelecki . . . SPOLU
ucitelia - zamestnanci pracovnici pracovnici
pracovnici
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Filozoficka 68,58 68,21 1,12 0,66 2 2 11,09 11 82,79 | 81,87
fakulta
Pedagogicka 85,35 89,98 1 1 2 2 15,77 15,69 104,12 | 108,67
fakulta
FZSP 58,99 56,26 2 2,30 2 2 14 14 76,99 | 74,56
Teologicka 27,80 25,65 1 1,71 3,73 3,52 8,22 8 3,31 3,32 | 44,06 | 42,20
fakulta
Pravnicka 48,43 45,21 3,98 3,64 3 3 11 11,59 66,41 | 63,44
fakulta
Rektorat 40,52 40,37 | 45,01 | 45,16 | 85,53 | 85,53
Uqungltna 11 10,94 11 | 10,94
kniznica
cIsS 8 8 8 8
Ustav dejin TU 2 2 2 2
Vydavatelstvo
1,25 1,25 1,25 | 1,25
TUTT
SHU 0,06 021 0,15 021 | o021
cbv 0,99 0,96 09 | 09
SPOLU 289,15 285,31 11,1 11,37 33,19 32,86 101,59 | 101,61 | 48,32 | 48,48 | 483,35 | 479,63
Stugjerztska 1 1 10,44 | 10,87 | 11,44 | 11,87
jedalen
Studentsky 2 2 10,65 | 10,56 | 12,65 | 12,56
domov
:Fé%LU soSJ 289,15 285,31 11,1 11,37 33,19 32,86 104,59 | 104,61 | 69,41 | 69,91 | 507,44 | 504,06
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Pomer poctu vysokoskolskych ucditel’'ov a vyskumnvych pracovnikov k poétu nepedagogickych
zamestnancov bez zamestnancov Studentského domova a Studentskej jedalne:

Pocet ucitelov a vyskumnych pracovnikov na jedného nepedagogického zamestnanca sa
v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 znizil kvoli vyraznejSiemu poklesu celkového poctu
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov oproti poklesu poctu nepedagogickych zamestnancov.

2017 2018
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 300,25 296,68
Nepedagogicki zamestnanci 183,10 182,95
Pomer: uéit?lia a vyskumni pracovnici/nepedagogicki 1,64 1.62
zamestnanci

Pomer poétu Studentov k poétu vysokoskolskych ucitelov k 31.10.2017 a 31.10.2018:

Pocet Studentov na jedného ucitel’a sa v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 zvysil z dévodu
vyraznejSiecho poklesu poctu vysokoskolskych ucitelov oproti poklesu celkového poctu

Studentov.
2017 2018
Studenti 4672 4 558
Vysokoskolski ucitelia 293,55 285,24
Pomer: Studenti / vysokoskolski ucitelia 15,92 15,98

Vekova Struktira zamestnancov (priemerny vek) v roku 2017 a 2018

2017 2018
Vysokoskolski ucitelia 47 47
Vyskumni pracovnici 45 45
Odborni zamestnanci 50 47
Administrativni pracovnici 47 49
Prevadzkovi pracovnici 56 57
SPOLU 49 49

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov k 31.10.2017 a 31.10.2018

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze na univerzite sa dodrzuje dlhodoby zdmer v kvalifikacnom
raste ucitelov. Znizenie celkového poctu vysokoskolskych ucitelov sa najvyraznejsSie
prejavilo v kategorii ostatnych ucitel'ov s titulom CSc., PhD. o 7,95 ucitel'a. Pocet profesorov
sa znizil o 1,22 a pocet docentov o0 2,12. V porovnani s minulym rokom sa zvysil iba pocet
vysokoskolskych ucitel'ov bez akademického titulu PhD. a to o 2,98 uciteTla.
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Profesori, Ostatni
Fakulta Spolu docenti s Docenti bez | Ostatni ucéitelia | uditelia bez
DrSc. DrSc. s CSc., PhD. CSc., PhD.
2017 | 2018 | 2017|2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Filozoficka
fakulta 70,58 | 67,81|16,86|16,55| 18,69 18,06| 34,03 32,2 1 1
Pedagogicka
fakulta 88,42 90,11|11,12|12,72127,75|24,25| 49,55| 53,14 0 0
Fakulta
zdravotnictva
a socialne;j
prace 58,01 55,51 9,11 9,6 22 19 26 24,6 0,9 2,3
Teologicka
fakulta 30,16 26,99 6 4 10,2 9,31| 12,92 12,76| 1,04| 0,92
Pravnicka
fakulta 46,38 | 44,83 | 7,33| 6,33| 15,5| 21,4| 23,55 15,4 0 1,7
SPOLU 293,55| 285,241 50,42 | 49,2|94,14|92,02|146,05 | 138,10| 2,94| 5,92

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych u¢itel’ov uskutoc¢nené v roku 2018

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov bolo v roku 2018 vyhlasenych
73 vyberovych konani, z toho 8 na obsadenie funkcie profesora a 24 na obsadenie funkcie
docenta. Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasilo v priemere 1,2 uchadzaca.
Priemerna diZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréitd dobu na zaklade vyberového konania
bola 2,8 roka. Pat vyberovych konani skoncilo bez uzatvorenia pracovnej zmluvy. Do
Styroch vyberovych konani sa neprihlasil ani jeden wuchddza¢. Opétovne obsadili
vysokoskolski u¢itelia to isté pracovné miesto na zaklade 44 vyberovych konani. Udaj
o opdtovnom obsadeni pracovného miesta tym istym ucitelom vyjadruje okrem iného i urcita
mieru stabilizacie ugitel'a na univerzite a zvy$ovanie dizky trvania pracovného pomeru na
univerzite.

Funkcia Profesor | Docent | Ostatné | Spolu
Pocet vyberovych konani 8 24 41 73
Priemerny pocet uchadza¢ov na obsadenie pozicie 1 1,43 1,1 1,2
Priemerny pocet uchadzacov, ktori v case 0 0,09 0,54 0,3

vyberového konania neboli v pracovnom pomere s
vysokou skolou

Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 1,6 2,99 2,98 2,8
urcit dobu

Pocet zmluv uzatvorenych na neurcity cas 2 2 0 4
Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 1 4 5
Pocet vyberovych konani, do ktorych sa neprihlasil 0 2 2 4
ziaden uchadzac

Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky 7 12 25 44

ucitel’, ktory opétovne obsadil to isté miesto

64




Pocet pracovnych miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec F YZIVCkY Prepocv:ltany
pocet pocet
VS ugitel’ nad 70 rokov 5,5 2,62
Ostatni 43.4 18.91
SPOLU 48.9 21,53

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2018 platenych z dotacie a z inych
zdrojov

Vroku 2018 bolo z dotacie platenych 95,26 % zamestnancov azinych zdrojov 4,74 %
zamestnancov.

Plateni z dotacie Plateni z inych SPOLU
zdrojov
Vysokoskolski ucitelia
spolu 280,99 4,32 285,31
z toho: profesori 49,93 0,23 50,16
docenti 87,10 1,43 88,53
odborni asistenti 141,88 2,66 144,54
asistenti 2,08 0 2,08
Odborni zamestnanci 32,78 0,08 32,86
Administrativni
pracovnici 100,80 0,81 101,61
Vyskumni a umelecki
pracovnici 8,93 2,44 11,37
Prevéadzkovi pracovnici 48,40 0,08 48,48
Studentska jedaleti 1,16 10,71 11,87
Studentsky domov 7.11 5,45 12,56
SPOLU 480,17 23,89 504,06

Hodnotenie zamestnancov

Na jednotlivych stcastiach univerzity sa uplatiuje systém pravidelného hodnotenia
zamestnancov podl'a kritérii nastavenych v predchadzajiicom obdobi. Jednotlivé fakulty mali
vypracované kritéria na odmenovanie vysokoskolskych ucitelov, ktoré sa tykali najma
pedagogickych vykonov, vystupov publikac¢nej Cinnosti za predchadzajuci rok, tGcasti na
rieSeni domacich a zahrani¢nych projektov, ale i1 kritérid na priame hodnotenie zamestnanca
vedlicim zamestnancom.
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Odmenovanie zamestnancov sa uskuto¢iiovalo v zmysle platnych pravnych predpisov
a v sulade s platovym poriadkom univerzity. Pri odmenovani pedagogickych zamestnancov
univerzity sa aj v roku 2018 nad’alej pokrac¢ovalo v garantovani minimalnej vysky funkénych
platov pre garantov a spolugarantov akreditovanych Studijnych odborov. V roku 2018 boli

nariadenim vlady SR ¢&. 359/2017 Z. z. ustanovené zvySené stupnice platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov so zvySenim o 4,8 % s G¢innostou o 1.1.2018.

Vzdelavanie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozSirovali svoje odborné vedomosti
najmd ucastou na vedeckych konferencidch aodbornych semindroch v domacom
1 zahrani¢nom prostredi, ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v ramci ucasti na
rieSeni domacich a zahrani¢nych projektov. Vzdeldvanie nepedagogickych pracovnikov sa
uskuto¢niovalo najmé formou Skoleni, odbornych kurzov a seminérov.

Internacionalizacia

Trnavska univerzita v Trnave je dlhodobo zapojend do eurdpskych mobilitnych projektov,
z ktorych je stale najvyznamnejSi program Erasmus+. Cielom v roku 2018 bolo udrzanie
poc¢tu mobilit pedagdégov aj Studentov, ¢i uz vysielanych, ale aj prijimanych. Pedagogovia
maju moznost ziskavat’ nové zru¢nosti a vymienat si informécie so svojimi kolegami v
zahrani¢i. Pozitivny aspekt vo vztahu k oblasti vzdelavania je, ze pedagoégovia, ktori
absolvovali program, vnasaju do metodiky vyucby predmetov nové prvky, ktoré ziskali pocas
zahranicného pobytu. Jednoznatne to malo vplyv na zlepSovanie kvality, inovacie a
internacionalizaciu vzdelavania. Realizaciou mobilit v ramci programu tak vznikli nové
medzinarodné spoluprace, ktoré viedli k vzniku spolo¢nych diel, ¢i monografii.

Mobilita pracovnikov (Skolenia, vyucba) dosiahla planované pocty. Aj v roku 2018 sa zvysil
zaujem o Skolenie, pricom boli uspokojeni vSetci nominovani zaujemcovia. Po néavrate z
mobility fakulty systematicky vyuzivaju ziskané vysledky, a to formou prednasok, odbornych
clankov. Ziskané praktické skusenosti sa stdvaju sucastou prednaskovej ¢innosti. Stratégiou
univerzity je podporovat’ mobilitu pracovnikov aj tym, Ze mobilita sa stane sucastou ich
profesného rozvoja a berie sa do tivahy pri ich kariérnom postupe. Oproti roku 2017 sa zvysil
pocet ucitel'skych mobilit na 35 (z toho 26 zZien) pri celkovom pocte 197 dni. Narast poctu
dni bol spdsobeny realizaciou projektu Erasmus+ K107 (mobilita medzi krajinami programu
a partnerskymi krajinami). Rozhodujici pocet mobilit sa realizoval vramci programu
ERASMUS+.

Akademicki pracovnici Trnavskej univerzity, ktori sa zucastnili na mobilite v rAmci programu
Erasmus+, vnimali tito sktisenost’ ako vzacnu prilezitost’ prezentovat’ Trnavsku univerzitu v
internaciondlnom priestore a zarovei sa stretnut’ so zahranicnymi Studentmi i pedagdégmi a
spoznat’ vyucbovy proces na zahrani¢nej univerzite.

V ramci programu ERASMUS+ bolo v akademickom roku vyslanych 50 Studentov, z toho
15 na stdz a 35 na Stadium. Je to pokles v porovnani s predchadzajiicim akademickym rokom.
Preferovanymi krajinami, ktoré Studenti navstivili pocas svojho zahrani¢ného pobytu, boli uz
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tradi¢ne Cesk4 republika, Nemecko, Rakusko a Pol'sko, Slovinsko. Pri $tudiu je rozhodujucim
kritériom pribuznost’ §tdijnych odborov, pri staZzach jazykova podobnost’.

Najviac Studentov sa na mobilite zG¢astiiuje z pravnickej fakulty, nasleduje filozoficka fakulta
a fakulta soc. prace.

Aj napriek nizSiemu poctu mobilit na Stadium pozitivne hodnotime fakt, ze mobility
Studentov na stdz sa udrziavaju priblizne na rovnakej Grovni ako v predchadzajuicom obdobi
a viaceri absolventi, ktori sa zucastnili na stdzach ziskali pracu v organizéaciach, kde
prebiehala ich staz.

V ramci mobility Studentov (stdZze/Studium) nasi Studenti ziskavaji cenné skusenosti, ktoré st
vel'mi ziadané na trhu préace. Ziskavaji vel'mi kvalitné jazykové zrucnosti (na naSej univerzite
prevazuje najmi anglicky jazyk), naucia sa flexibilite, zodpovednosti a kompletnej
samostatnosti. Erasmus+ program ma pozitivny vplyv na zamestnanost' Studentov, resp.
absolventov.

Intenzivnou propagaciou a starostlivost'ou o prichadzajticich Studentoch sa podarilo zvysit
ich pocet oproti predchddzajicemu obdobiu. V rdmci programu Erasmus+ Trnavska
univerzita prijala 27 zahrani¢énych $tudentov ztoho 17 Zien. (Spanielsko 7, Turecko 7,
Grécko 4, Litva 2, Malta 2, Ceska republika 2, Kréta 2; Ruské federacia 3).
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Socialna problematika

Stipendium

Priamou formou socidlnej podpory Studentov na univerzite su socidlne, motivacné
a jednorazové motivacné Stipendi. Socidlne a motivacné Stipendia su z dotacie MSVV a S
SR. Jednorazové motivacné Stipendia sa priznavaju na zaklade ziadosti Studentov a navrhov
dekanov zo Stipendijného fondu univerzity a z vlastnych zdrojov fakult. V roku 2018 socialne
Stipendium poberalo 321 Studentov. Motivaéné Stipendium bolo priznané celkom 502
Studentom a jednorazové stipendium bolo priznané 255 Studentom.

Centrum podpory Studentov

V roku 2018 Trnavska univerzita v Trnave pokracovala v ¢innosti Centra podpory Studentov,
ktorého cielom je pomoc a podpora Studentov vSetkych faktlt Trnavskej univerzity v Trnave
v tychto oblastiach:

e podpora Studentov so Specifickymi potrebami

e psychoterapia a socioterapia v psychologickej ambulancii

e pravne poradenstvo

e kariérne poradenstvo

e podpora UPCv Trnave

e Sportové aktivity:
» pre Studentov boli prenajaté 2 plavarne (STU MTF a Zatvor) a 1 telocvicna na
futbal, volejbal, florbal, fitness, cvic¢enie na trampolinach a minivolejbalovi ligu
» v ramci Sportovych aktivit spolupracuje Trnavskd univerzita v Trnave
s obCianskym zdruZenim StudentsWay, kde vznikla tane¢na Skola UNIVERSITY
DANCE CENTER (UNIDC), ktora umoziiuje Studentom navstevovat’ za zvyhodnené
ceny rozne taneCné kurzy, pilates alebo 2 kurzy jogy. Na tieto ucely poskytuje
Trnavskd univerzita taneCnému centru priestory v Studentskom domove P. Pazmana
» v spolupraci s obCianskym zdruzenim Mladez aktivne, o. z., funguje muzské
volejbalové druzstvo ,,MA — TRUNI®, ktoré hra 1. volejbalovl ligu za muzov
» Studentom TU ubytovanym v Studentskom domove P. Pazmana su k dispozicii
taktiez priestory telocvi¢ne v Studentskom domove.

TU organizuje okrem ,.Sportového dita TU“ aj rozne $portové podujatia — futbalové,
volejbalové a stolnotenisové turnaj

Studenti so Specifickymi potrebami

Podla § 100 zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov v sulade s vyhl. €. 458/2012 Z. z. o minimalnych
narokoch $tudenta so pecifickymi potrebami a v sulade s &l. 44 Statatu Trnavskej univerzity
v Trnave schvalilo Kolégium rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013
a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave
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W

¢. 17/2013 o podpore Studentov auchadzacov o Studium so Specifickymi potrebami
a o posobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Smernica ustanovuje podmienky pri prijimacom konani pre uchadzacov o Stadium so
Specifickymi potrebami a podmienky S$tadia Studentov so Specifickymi potrebami na
Trnavskej univerzite v Trnave a jej suCastiach.

Trnavskd univerzita v Trnave v stlade so zdkonnym principom rovnosti v pristupe ku
vzdelaniu  zabezpeCuje vSeobecne pristupné akademické prostredie  vytvaranim
zodpovedajucich podmienok pri prijimacom konani pre uchadzatov o Stadium so
Specifickymi potrebami a zodpovedajucich podmienok Stidia Studentov so Specifickymi
potrebami bez znizovania poziadaviek na ich vykon pri prijimacom konani alebo Studiu.

V zmysle tejto smernice pdsobi na Trnavskej univerzite univerzitny koordinator a fakultni
koordinatori pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Ubytovanie

Trnavska univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpecuje ubytovanie Studentov vo
viacerych zmluvnych ubytovacich zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastny
novovybudovany Studentsky domov Petra Pazmata s kapacitou 300 16zok. V priestoroch
internatu je aula s kapacitou 120 miest, telocvicia, vlastna pracovia, na kazdom poschodi su
kuchynky. Otvorenie tohto interndtu vyrazne pomohlo ku skvalitneniu ubytovacich sluzieb
pre Studentov Trnavskej univerzity.

V nasledujucom prehlade su uvedeni zmluvni partneri, celkovy pocet miest, ktoré poskytuju
Studentom univerzity na ubytovanie, pocet ubytovanych a vyska poplatku za ubytovanie v roku
2018.

Ubytovacie miesta pre Studentov TU v akademickom roku 2018/2019

Pocet miest Suma v €

Nazov zmluvnych partnerov .
Yeny | muzi | spolu | (osoba/mesiac)

Stredna odborna Skola elektrotechnicka, Sibirska 40 10 50 55.-€
1, Trnava
Stredna odborna skola obchodu a sluzieb v 150 0 150 56.- €
Trnave, Lomonosovova 6
Studentsky domov a jedaleir M. Uhra v Trnave pri
STU Bratislava, Bottova 21 150 170 220 50.-€
Studentsky domov Petra Pazmana, Rybnikova 240 60 300 80.- €
13A, Trnava
Stredna odborné $kola pol'nohospodarstva a
sluZieb na vidieku v Trnave, Zavarska 9 >0 40 20 50.-€
Spolu miest na ubytovanie 630 | 180 810 X
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Treba uviest, ze v stredoSkolskom internate Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb
v Trnave mozno na zaklade ziadosti ubytovatel’a ubytovat’ iba Studentky.

V nasledujiicom prehlade je uvedeny pocet ziadosti Studentov TU, ktori Ziadali o ubytovanie
v roku 2018 v cleneni podla fakult a rocnikov.

Ziadosti §tudentov TU o ubytovanie v roku 2018

Nizov 1. Be. 1. Mgr. Ostatné rocniky*

fakulty

Spolu
Zeny | muZi | spolu | Zeny | muZi | spolu | Zeny | muZi | spolu

Filozoficka 73 19 92 13 5 18 72 25 97 207

Zdravotnictva
a socialne;j 138 9 147 10 2 12 162 7 169 328
prace

Pedagogicka 182 20 202 | 43 6 49 165 19 194 445

Pravnicka 54 34 88 29 18 47 77 42 119 254
Teologicka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 447 82 529 | 95 31 126 | 476 | 93 569 | 1234

* zaratani aj Studenti PhD. Stadia

V roku 2018 bolo podanych celkom 1 234 ziadosti Studentov o ubytovanie. Pocet ziadosti bol
o nie¢o niz§i ako vroku 2017, ked bolo podanych 1 318 ziadosti o ubytovanie. Pocet
ubytovacich miest sa zmenil. V ubytovacom zariadeni Studentsky domov a jedalei M. Uhra
v Trnave sa navysil pocet ubytovacich miest o 20, ¢ize univerzita mala k dispozicii 810
ubytovacich miest.

Teologicka fakulta v Bratislave v roku 2018 nezabezpeCovala pre svojich Studentov zmluvné
ubytovanie, ale ich Studenti — laici vyuzivali ubytovanie na VysokoSkolskom internate
Svoradov v Bratislave.

Univerzita zabezpecila ubytovanie Studentom, ktori prejavili zdujem o ubytovanie a sucasne
mali splnené vSetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a suhlasili s pridelenym
ubytovanim. Studenti, ktori boli nespokojni s pridelenym ubytovacim miestom, alebo nesplnili
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpecovat
individuélne, prevazne prostrednictvom ubytovania na privatoch.
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Vyvoj poctu Ziadosti Studentov o ubytovanie a poctu ubytovanych
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IX. PODPORNE CINNOSTI

a) Informacné a komunikacné technologie

V roku 2018 Trnavska univerzita v Trnave (d’alej len ,,TU*) pokracovala v plneni viacerych
cielov z Dlhodobého zdmeru TU na roky 2015 — 2020 (d’alej len ,,DDZ*) a Glloh z Ro¢ného
planu aloh TU (d’alej len ,,RPU*) na rok 2018:

L X4
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3. ciel’ DDZ: Implementovat’ systému informacnej bezpec¢nosti

V oblasti informacnej bezpe€nosti boli v stlade s G¢innostou Nariadenia GDPR
realizované poucenia vSetkych novoprijatych zamestnancov o zésadach prace
Vv univerzitnej sieti a o bezpecnostnych opatreniach, ktoré st povinni dodrziavat'.
Grémium  informacnej  bezpecnosti  spolupracovalo s narodnou jednotkou
kybernetickej bezpecnosti CSIRT.sk pri zisteni utokov na ucty pouzivatelov
v akademickom prostredi. Pouzivatelia univerzitnej siete dostali usmernenie
o vytvoreni bezpe¢ného hesla do informacénych systémov TU.

Na ochranu vsetkych pristupovych zariadeni univerzitnej siete bola obstarand nova
hromadna licencia antivirusového softvérového balika ESET Endpoint Antivirus.

V oblasti ochrany osobnych udajov bol vykonany audit pristupov, opravneni a roli
v univerzitnych  informa¢nych  systtmoch  aboli  vypracované  Pokyny
na spracovatel'ské operacie vo vSetkych centralnych informacnych systémoch.

V sulade s tymto cielom DDZ st vytvorené dva poradné organy rektora TU, ktoré
systematicky poskytujii vedeniu TU dolezité podklady nariadenie informacnej
bezpecnosti:

a) Grémium informacnej bezpec¢nosti

b) Komisia pre ochranu osobnych udajov

4. ciel DDZ: ZvySovat’ bezpecnost’ a dostupnost’ univerzitnej siete TU a rozvijat’
sluzby pre pouzivatelov

V centralnom komunika¢nom uzle TU bol doplneny hardvérovy komponent Cisco
FirePower na zvySenie ochrany univerzitnej datovej siete pred ransomware a
cielenymi Utokmi z botnet. Aplikacné servery fakultnych a niektorych katedrovych
webstranok boli presunuté do virtualizovanej infrastruktiry, ¢im sa zvysSila ich
dostupnost’ a ochrana pred napadnutim.

V Studentskom domove Petra Pazmaia bola vykonana optimalizacia vyzarovania
pristupovych bodov wi-fi siete, aby sa dala dosiahnut’ maximélne mozna dostupnost’
a prenosova kapacita internetového pripojenia pre Studentov.



V centralnych serverovniach TU boli vykonané nevyhnutné opravy vsetkych
klimatiza¢nych jednotiek kvoli zabezpeceniu optimalnych prevadzkovych podmienok
pre strategicka hardvérovu infrastruktaru TU.

V stlade s tymto cielom DDZ su pre pouzivatel'ov univerzitnej siete a informacnych
systémov zabezpecené nasledujice sluzby:

a) Skolenia pre novoprijatych Studentov o vyuZzivani univerzitnej infrastruktury
IKT,

b) poskytovanie konzultacnych hodin pouzivatelom MAIS,
c) podpora pouzivatel'ov formou e-mailového Help Desk,
d) komplexné sluzby Strediska ¢ipovych kariet,

e) realizacia elektronickych aukcii pri obstardvani IKT,

f) ozvucovanie na podujatiach v Aule Pazmaneum.

5. ciel’ DDZ: Modernizovat’ a integrovat’ informacné systémy univerzity

V roku 2018 sa po Skoleniach pedagdgov zacala produkéna prevadzka univerzitného
systému elektronického vzdelavania LMS Moodle.

Sucastou tulohy ¢ 54 zRPU na rok 2018 bolo pilotné riesenie sumarizacie dat
z univerzitnych informacénych systémov v module UNIKAN, ktory je sucastou SAP-
SOFIA a ktorého vystupom bude podrobné ¢lenenie ndkladov na katedry a jednotlivé
Studijné programy.

V Module MAIS - Ubytovanie bola implementovand nova funkcionalita na
elektronizaciu procesov, ktoré suvisia so ziadostami Studentov o ubytovanie,
s vyhodnocovanim ich Ziadosti a pridelovanim ubytovania v Studentskom domove
Petra Pazmana. Nova funkcionalita je zatial’ nasadend v testovacej prevadzke MAIS.

Kvoli presunu rezortného finanéného systému SAP-SOFIA do vladneho cloud-u bol
implementovany novy spdsob pristupu k aplikécii prostrednictvom sluzby OpenVPN.
Na odladeni tejto sluzby sa aktivne podiel’ali dvaja zamestnanci CIS TU.

Zamestnanci CIS realizovali autentifikovany pristup k intranetovému webovému sidlu
TU prostrednictvom centralizovaného systému na spravu identit. Na univerzitnom
intranete bola doplnena sekcia Ochrana osobnych udajov apribudla nova
sekcia Vnutorny systém kvality.

V ramci plnenia tohto ciel'a DDZ je implementovany systém spravy identit, ktory
zabezpecuje jednotnu autentifikaciu pouzivatelov k UIS a datova integraciu
univerzitnych informacénych systémov, ako je zndzornené na obrazku ¢.1.
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Obrazok ¢. 1 Systém spravy identit a datova integracia UIS prostrednictvom IDM
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< Investicie do IKT

Finanénym zdrojom rozvoja IKT wuniverzity v roku 2018 boli vylucne
prostriedky z beznej dotacie pridelenej MSVVaS SR. Celkovy objem finanénych
prostriedkov investovanych do centralnej infrastruktary IKT bol v porovnani
s predchadzajacimi rokmi. Graf ¢. 1 zobrazuje porovnanie objemu investicii do IKT
v uplynulych Styroch rokoch, zvlast investicie ziskané z projektov (ESF + rezortné
projekty) a zvlast’ z Fondu informacnej Struktiry a sluzieb, ktory vytvara univerzita na
podporu a udrziavanie existujucej IKT infrastruktiry.

Graf ¢. 1 Investicie do centralnej infrastruktury IKT v rokoch 2015 — 2018
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b) Univerzitna kniZnica

Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity (dalej len ,,univerzitna kniznica®) si v roku
2018 pripomenula 25. vyroc¢ie zaloZenia. Na tento fakt upozornil upraveny vizudl na stranke,
odpovede na priebezni anketu apri tejto prilezitosti boli predstavené aj dve cCiastkové
kniznice z knizni¢no-informa¢ného systému Trnavskej univerzity. Univerzitnd kniZnica
vykonavala svoju ¢innost’ v nasledujticich oblastiach a v takejto kvantitativnej podobe.

Knizni¢ny fond a sluzby pouzivatel’om

Stav knizni¢ného fondu k 31.12.2018 je 104 279 knizni¢nych jednotiek (d’alej len k. j.). Vo
vol'nom vybere, teda formou absen¢nych vypoziciek je k dispozicii 32 637 k. j.

Ro¢ny prirastok je 3 693 k. j., o je 0 958 k. j. menej ako v roku 2017. Z ro€ného prirastku
je ziskanych 1 583 k. j. kpou, ¢o je o 116 k. j. menej ako v predchddzajicom roku. Znizil sa
1 prirastok ziskany darom o 642 k. j., ¢o je 2 011 k. j. a oproti minulému roku sa znizil aj
prirastok, ziskany vymenou o 200 k. j., ¢o je celkovo 99 k. j.

Univerzitna kniznica uchovava zaverecné, rigordzne a habilitaéné prace uz iba v elektronickej
podobe. Pouzivatelia maju k dispozicii 23 149 titulov zévereénych prac v elektronicke;j
podobe a starsie roky aj v tlacenej podobe.

Pouzivatel'om v Studovni je k dispozicii 208 titulov periodik, z toho 115 titulov zahrani¢nych.

Univerzitna kniznica ziskala na zéklade vypracovaného projektu dotaciu na nakup literatiury
z Fondu na podporu umenia 4 000 €. Termin ukoncenia projektu je do 31.5. 2019.

VypoZicky, navstevnost’

Celkova databaza aktivnych pouzivatelov k 31.12.2018 je 2 556, o znamena redlny stav
aktivnych pouzivatel'ov pocas kalendarneho roka. Z tohto poctu je zaregistrovanych 1 791
Studentov. Potencidlnych Citatel'ov z radov Studentov je vSak az 4 687.

V roku 2018 sa zrealizovalo 41 708 vypoziiek. Z toho bolo zrealizovanych 5 619 vypoziciek
prezencne, ¢o je o 1 709 menej, ako v predchadzajicom roku a z toho bolo pozi¢anych 1 449
zavereénych prac vo viazanej i elektronickej podobe. O tuto kategériu literatury je stale
priblizne rovnaky zaujem. V roku 2018 kniznicu navstivilo 39 884 pouzivatelov. Znizilo sa
virtualne vyuzivanie univerzitnej kniznice o 5 704 , ¢o je 61 520 navstevnikov.

Medzikniznicna vypoZicna sluzba

Oproti minulému roku sa zvySil pocet vypozi¢iek znasho knizni¢ného fondu inym
knizniciam aj pocet vypoziCiek z inych kniznic. Z nasho knizni¢ného fondu sme poskytli
inym knizniciam 123 vypoziciek, ¢o je o 50 vypoziciek viac ako v predchadzajicom roku.
Znizil sa pocet vypoziciek z inych kniznic. Z inych kniznic sme pouzivatel'om sprostredkovali
276 vypoziciek, ¢o je o 79 vypoziciek menej ako v roku 2017.
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Bibliograficka registracia publika¢nej ¢innosti

Akademické kniznice su v zmysle zakona o knizniciach pracoviskami bibliografickej
registracie zdverecnych prac. Evidencii publikacnej ¢innosti sa venuje mimoriadna pozornost,
pretoze tieto tdaje su jednymi z kritérii rozdel'ovania dotacie z MS SR. Zaroveti sluZia aj na
prezentaciu univerzity vzhladom na ich verejny pristup cez online katalég. Vystupy
z databdzy sa pripravuju najmd na potreby habilitacného a inauguraéného konania ana
potreby pracovisk a fakult.

Od 1. aprila 2018 pracuju slovenské akademické informacné pracoviskd vratane univerzitnej
kniZnice v online rezime evidencie publikacnej ¢innosti, ktory je charakterizovany zmenou
v spOsobe spracovania udajov. K 31.12.2018 je celkovo spracovanych 54 860 zdznamov.
Z toho novych je 4 242, aktualizovanych 6 354 a ohlasov 1 949. Zaroven je zaevidovanych 25
novych zaznamov umeleckej ¢innosti.

Informacna podpora

V sulade s poslanim univerzitnej kniznice poskytovat’ informaéni podporu pouzivatelom
kniznice, ako aj vSetkym zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovanim primdrnych aj
sekundarnych informécii, poskytuje univerzitnd kniznica bibliografické i faktografické
informacie. V priebehu roka 2018 poskytla 7 667 registrovanych bibliografickych
a faktografickych informacii.

Usek evidencie publikaénej ¢innosti zabezpetuje novii sluzbu — pridelovanie a registracia
identifika¢ného c¢isla na digitalny objekt DOI. Bola podpisana zmluva so spolo¢nost’ou
poskytujucou tato sluzbu a nasledne bude pripraveny material spresiiujici zasady efektivneho
procesu agendy DOL.

Na svojej webovej stranke univerzitna kniZnica vytvara informacny portal, ktory umoziuje
vstup do suborného online katalogu, ktory univerzitnd kniznica buduje spolo¢ne s kniznicou
pravnickej fakulty aj do externych katalogov inych doélezitych kniznic. Vyznamnym
informacnym prvkom zostava Infogate, siborny kataldog, umoziujuci vyhladavat’ dokumenty
vo viacerych knizniciach sGCasne. Na stranke univerzitnej kniznice je k dispozicii
inStruktdzny videonévod s hlasovymi pokynmi na pracu s online katalégom.

Na webovej stranke univerzitnej kniznice 1 prostrednictvom facebooku zamestnanci aktualne
informuju  svojich pouzivatelov o pripravovanych podujatiach 1izmenach v rezime
univerzitnej kniZnice.

Trnavska univerzita v Trnave ma stale pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom, ktoré
boli v portfoliu Narodného informacného systému podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku
(NISPEZ), Ide o k nasledujuce informa¢né zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge
(Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference
Proceedings), Scopus, Willey Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge — Medline
a Web of Knowledge — Book Citation Index. V roku 2018 pribudla narodné licencia GALE
Info Trac .
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Na zéklade predplatného pre univerzitni kniznicu boli k dispozicii tieto databazy
s garantovanym rocnym pristupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL
a Niermayerov slovnik a kolekcia pravnickych periodik Oxford Journals Law Collection

Pocas Tyzdna vedy atechniky boli jednotlivé databidzy predstavené prostrednictvom
knizni¢nej socidlnej siete.

V spolupraci s Centrom vedecko-technickych informéacii Slovenskej republiky sprostredkuva
univerzitna kniZnica svojim pouZzivatelom a akademickej verejnosti vyhl'adédvaci portal pre
vedu a vyskum ,,Scientia.sk* a d’al§im generalnym vyhl'addvacom je aj globalna vyhl'adavacia
sluzba Summon Discovery Service, ktora umoziiuje operativne a jednoduché vyhladavanie
odbornych informécii z viacerych zdrojov naraz.

Okrem spominanych databdz su na webovej stranke univerzitnej kniznice, v sekcii
Elektronické informacné zdroje pristupné dalSie uzitocné databizy a sluzby a skuSobné
pristupy na urcité obdobie. Kniznica sprostredkovala webinare a skiSobné pristupy
k jednotlivym databazam. VSetky elektronické informac¢né zdroje si pouzivatelia modzu
prezriet’ v rdmci univerzitnej informacnej siete na zaklade IP adries aj v Studovni, kde je
k dispozicii 19 pocitacovych stanic s pripojenim na internet.

V suvislosti s kontinudlnym procesom informac¢ného vzdeldvania pokracovala univerzitna
kniznica v organizovani odbornych semindrov, zameranych na pracu a lepSie vyuzivanie
elektronickych informa¢nych zdrojov v spolupraci s odbornymi lektormi a s hodinami
informacnej pripravy pre novych pouzivatelov — Studentov prvého roc¢nika, ale aj pre
posluchacov vyssich roénikov a strednych Skol.

Aj vtomto roku univerzitnd kniZnica podla potreby metodicky usmeriiovala knizni¢no-
informacéné pracoviska, integrované do univerzitného knizni¢no-informa¢ného systému.

Suto:

KniZnica Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultnd kniznica Teologickej fakulty
Trnavskej univerzity, Kniznica Katedry klasickej filologie Filozofickej fakulty Trnavskej
univerzity, KniZznica Katedry klasickej archeologie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity,
Kniznica Katedry filozofie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Kniznica Centra spirituality Vychod - Zapad Michala Lacka v KoSiciach.

Podujatia, aktivity

V snahe prispiet’ k Sireniu kultirnych hodndt a k propagécii knizni¢no-informacnej ¢innosti,
pripravila univerzitnd kniZnica v spolupraci srdéznymi spolupracujucimi subjektmi tieto
podujatia:

6. februar

Tyrnavia erudita — prezentidcia rovnomennej knihy v spolupraci s Katedrou klasickych
jazykov FF TU a Mestom Trnava,

77



5.-9. marec
Tyzdeii slovenskych kniznic:
Kino v kniZnici,

Noc v kniznici s vonou kavy — stretnutie so zahranicnymi Studentami,

11. april

vyhodnotenie sutaze Studentsky fejton v spolupraci s Katedrou slovenského jazyka
a literatary PdF TU,

18. april

Ako nezlyhat’ pri pisani — prednaska Mgr. Mareka MikusSiaka, PhD., v spolupréci s Katedrou
slovenského jazyka a literatiry PdF TU a pobocky Slovenskej jazykovednej spolo¢nosti v
Trnave

22. maj

Pocta Antonovi Hajdukovi v spolupraci s Ustavom dejin TU,

19. september

exkurzia do univerzitnej kniznice Wirtschaftsuniversitidt vo Viedni v spolupraci so Spolkom
slovenskych knihovnikov,

16. oktéber
Budovy Trnavskej univerzity v Trnave vCera, dnes a zajtra...

Kolokvium v spolupraci s Ustavom dejin TU,

6. november

Ponad ¢as — prezentacia knihy Dejiny pravnického vzdelavania na Trnavskej univerzite
v Trnave, predstavenie Fakultnej kniznice Pravnickej fakulty TU v spolupréci s Pravnickou
fakultou TU,

29. november

Dialogy s etikou a Andrej Zarnov v spolupraci s Katedrou etiky a moralnej filozofie FF TU,
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4. december

Ponad ¢as — prezentacia knih Historia gentis Slavae a Trnava znama — neznadma, predstavenie
kniznice Okalianum v spolupréci s Katedrou klasickych jazykov FF TU,

Univerzitna kniZnica je ¢lenom Slovenskej asocidcie kniZnic, jej ¢lenovia aktivne pracuji vo
vybore trnavskej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov.
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X. ROZVOJ TRNAVSKEJ UNIVERZITY

1. Operacny program Vyskum a vyvoj

V ramci opera¢ného programu Vyskum a vyvoj (poskytovatelom nenavratného finanéného
prispevku je Vyskumna agentura) realizovala Trnavska univerzita od roku 2009 projekty:

- Podpora infrastruktiry Trnavskej univerzity v Trnave s ciel'om zlepsit’ podmienky
vzdeldvacieho procesu, ITMS kod: 26250120017 (ukoncenie realizacie 10/2011)

- Dokoncenie modernizacie infraStruktary Trnavskej univerzity v Trnave na zlepSenie
vzdelavacieho procesu, ITMS kod: 26250120042 (ukoncenie realizacie 10/2012)

- Skvalitnenie a dobudovanie infrastruktury Trnavskej univerzity, ITMS kéd:
26250120058 (ukoncenie realizacie 10/2016)

- Moderna a bezpecna infrastruktara — cesta ku kvalitnému vzdelavaniu, ITMS kéd:
26250120073 (ukoncenie realizacie 1/2016)

V pripade vsetkych projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena povinna
doba udrzatel'nosti 5 rokov po ukonceni realizacie projektu, pocas ktorych je povinnost'ou
TU, ako prijimatel'a NFP, vypracovavat monitorovacie spravy za kazdy projekt, zasielat’
Vyskumnej agentire dokumenty deklarujice naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov na kontroly (dokumentécie i majetku) na mieste.
Vsetky vysSie uvedené projekty su v ¢ase udrzatelnosti, s vynimkou:

- projektu s ITMS kddom 26250120017, kde sa 20.12.2016 vykonala kontrola v§eobecnej
duplicity projektu a dodrzania vSetkych nalezitosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Kontrola bola
ukoncend 17.02.2017 a nebol zisteny ziaden nesulad

- projektu s ITMS kédom 26250120042, kde sa 15.11.2017 vykonala nasledna kontrola na
mieste v ¢ase udrzatel'nosti projektu, a to konkrétne kontrola:

1. dodaného tovaru, vykonanych préc alebo poskytnutych sluzieb, dodrziavanie pravidiel
publicity

2. vyuZzivania a rozvijania vysledkov projektu v sulade s vynaloZenymi opravnenymi
finan¢nymi vydavkami

3. ¢i prijimatel’ predkladé prostrednictvom naslednych monitorovacich sprav spravne
informacie

4. dodrziavania podmienok vyplyvajtcich z ¢1. 55 Nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006 — pre
projekty generujuce prijmy

Kontrolou na mieste nebol zisteny ziaden nesulad.
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2. Operacny program Vzdelavanie

V ramci opera¢ného programu Vzdelavanie (poskytovatel'om nendvratného finanéného
prispevku je Vyskumna agenttra) realizovala Trnavska univerzita od roku 2010 projekty:

- Zefektivnenie spravy a riadenia univerzity s vyuzitim modernych technologii, ITMS
kod: 26110230027, (ukoncenie realizacie r. 2016)

- Inovativne formy vzdelavania v transformujicom sa univerzitnom vzdelavani, ITMS
kod. 26110230028 (ukoncenie realizacie r. 2016)

- Rozvoj virtudlnej univerzity — Tvorba a inovécia Studijnych programov s vyuzitim
modernych foriem vzdelavania, ITMS kod: 26110230029 (ukoncenie realizacie r.
2016)

- Racionalizacia vzdelavania na Trnavskej univerzite v Trnave, ITMS kéd:
26110230039 (ukoncenie realizacie r. 2015)

- Podpora zlepSenia kvality Trnavskej univerzity v Trnave, ITMS kod: 26110230092
(ukoncenie realizacie r. 2016)

V pripade vSetkych piatich projektov je na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP stanovena
povinna doba udrzatel'nosti 5 rokov po ukonceni realizacie projektu , pocas ktorych je
povinnostou TU, ako prijimatel'a NFP, vypracovavat’ monitorovacie spravy za kazdy projekt,
zasielat’ Vyskumnej agenture dokumenty deklarujuce naplnenie meratel'nych ukazovatel'ov,
zabezpecenie vystupov, priprava podkladov na kontroly (dokumentacie i majetku) na mieste.
Vsetky vysSie uvedené projekty st v ¢ase udrzatelnosti.

V roku 2017 bola Trnavskej univerzite schvalend ziadost’ o poskytnutie dotacie na rozvojovy
projekt Modernizacia a integracia univerzitnych informaénych systémov TU v Trnave
v sume 96 965 eur v trvani realizacie projektu 12 mesiacov.

Ciel'om projektu bolo modernizovat a integrovat’ informacné systémy TU a zabezpecit’ ich
efektivne vyuzivanie. Zlepsit’ funkcionalitu univerzitnych informa¢nych systémov
a zabezpecit’ ich vyuzivanie v stilade s platnymi pravnymi normami a poZiadavkami TU.

Realizacia projektu bola rozdelend do dvoch aktivit:

Aktivita 1:

Ciel'ovym stavom realizacie aktivity 1 bolo vytvorit’ centralny univerzitny portal
elektronického vzdelavania instalovanim e-learningového systému Moodle. Tym sa vytvorila
jednotna platforma na vyuzivanie réznorodych foriem a nastrojov elektronického vzdeldvania
pre vsetky fakulty TU. Vystupom aktivity bolo vytvorenie timu vyskolenych pouzivatel'ov (v
roliach admin univerzity, admin fakulty, lektor), ktori budu klI'aCovymi pouzivateI'mi pre d’alsi
rozvoj systému a jeho integraciu s UIS.
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Aktivita 2:

Ciel'om aktivity 2 je komplexna realizacia integracného rozhrania medzi systémom na spravu
identit NetlQ Identity Manager a stravovacim informa¢nym systémom CardPay.

Obe aktivity zahfali nasledujuce ¢innosti:

- Spracovanie analyzy a navrh rieSenia

- Vytvorenie a nasadenie integracného rozhrania do testovacej prevadzky
- Otestovanie a akceptacia integracného rozhrania

- Implementacia rieSenia do produk¢nej prevadzky

Ciele oboch aktivit boli uspesne zrealizované a projekt riadne ukonceny k 31.12.2017. Do
31.3.2018 bolo treba vypracovat’ zaverecnu spravu a vyuctovanie rozvojového projektu, ktoré
boli riadne v termine odoslané a nasledne schvalené.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY

Jednym zo strategickych cielov Trnavskej univerzity v Trnave je posiliiovat postavenie
univerzity v medzindrodnom kontexte. Prioritami pre oblast medzinarodnej dimenzie je
d’alSie zvySovanie efektivnosti a kvality vzt'ahov so zahraniénymi univerzitami.

V roku 2018 Trnavska univerzita pokracovala v aktivnej medzindrodnej spolupraci
prostrednictvom clenstva univerzity v medzindrodnych organizaciach a asociaciach, ktoré
vytvaraji podmienky na zapajanie sa do medzindrodnych projektov, na ziskavanie novych
informécii, ¢i uz o najnovsich trendoch vo vyvoji vysokych §kol, o trendoch vo vzdeldvani,
ale aj vo vyskume.

V sulade s aktualizovanym dlhodobym zamerom Trnavskej univerzity predstavuje
internacionalizacia integralnu sucast’ aktivit univerzity v pedagogickej a vedeckovyskumne;j
oblasti a realizuje sa formou bilaterdlnych, resp. multilaterdlnych zmlav, medzinarodnych
edukaénych a vedeckovyskumnych projektov a programov, ucastou pedagoégov a Studentov
na vzdelavacich a vedeckych podujatiach v zahranici, ¢lenstvom Trnavskej univerzity a jej
zamestnancov v medzinarodnych organizaciach, radach a vyboroch, ako aj budovanim sieti v
ramci medzinarodného vyskumu.

S ciel'om podpory rozvoja vzdelanosti, kultiry, hospodarskeho Zivota a rozvoja nielen v ramci
svojho regionu, ale 1v SirfSom medzindrodnom meradle Trnavskd univerzita uzatvorila
bilateralne dohody s radom vysokoskolskych institiicii v zahranici. Tieto dohody definuju
ramec a tvoria vychodisko pre tvorivli spolupracu univerzitnych pracovisk.

V stilade so strategickymi zdmermi a cielmi napiiia univerzita dohody o medzinirodne;
spolupréaci vo forme mobilit Studentov a zamestnancov a narodnych i1 medzinarodnych
edukacnych a vedeckych projektov.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Clenstvo v medzindrodnych organizaciach prina$a moznost’ ziskat’ cenné poznatky o trendoch
vo vzdelavani a vo vyskume, nadvizovat a rozvijat’ kontakty, prispievat’ k zvySovaniu
celkovej urovne vysokoskolského vzdelavania, ako aj propagovat’ Trnavsku univerzitu

v Trnave. Prostrednictvom svojich akademickych pracovnikov ma Trnavska univerzita v
Trnave zastupenie vo viacerych vyznamnych medzinarodnych organizaciach:

EUA — European University Association (Eurdpska univerzitna asociacia)

Asociacia zastupuje desiatky vyznamnych univerzit Europy a jej ¢lenovia maju pristup
k aktualnym informéciam z akademického prostredia. EUA je oficidlnym zastupcom
vysokoskolského sektora v Bolonskom procese. EUA hra podstatnu tlohu vo formovani
buduceho vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe.

DRC — Danube Rector’s Conference (Dunajska rektorska konferencia)

DRC v sucasnosti zdruzuje takmer 70 univerzit z krajin tzv. ,,Danube region®. Za ciel si
kladie zvysit’ vSeobecnu troven Studijnych vysledkov a podporu mobilit, zniZit’ ndklady na
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tercialne vzdelavania a mieru pred¢asného ukoncenia Studia, ako aj podporit’ multilateralnu
regiondlnu spolupracu.

Magna Charta Observatory

Trnavské univerzita je signatarom a ¢lenom, cielom je zhromazd’ovat’ informacie, nazory
a priprava dokumentov na zachovanie a podporu fundamentalnych univerzitnych hodnot
a prav zakotvenych v Magna Charta Universitatum

European Association of Erasmus Coordinators (EAEC),

Trnavska univerzita je clenom medzinarodnej asociacie EAEC, ktora v sti€asnosti zdruzuje
viac ako 140 ¢lenov. Jej cielom je vymena informacii a sklisenosti ¢lenov programu, podpora
vzdelania a rastu Standardov kvality v rdmci programu na tzemi EU ale aj tretich krajin

ESN Trnava — Erasmus Student Network

ESN je velkd medzinarodna Studentské organizacia, ktorej hlavnou myslienkou je
zabezpecenie prilezitosti pre kultiirne porozumenie a osobny rozvoj zahrani¢nych studentov
v stlade so zdsadou Students Helping Students.

Medzinarodné dohody a partnerstva

Medzinarodné dohody a uzatvorené partnerstva (mimo programov Erasmust+ a CEEPUS)
vytvaraju platformu na rozvoj spoluprace univerzity, fakult, astavov, katedier ¢i jednotlivych
zamestnancov spolupracujucich institicii. Trnavska univerzita uzatvara medzinarodné dohody
na univerzitnej aj na fakultnej trovni. Celkovo je uzatvorenych 42 univerzitnych ramcovych
dohod s institaciami v 16 Statoch sveta. V roku 2018 rektor Trnavskej univerzity podporil
rozSirenie medzinarodnej spoluprace podpisanim novych ramcovych univerzitnych dohod
s nasledujicimi institiciami:
= Memorandum o spoluprdci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a Moskovskym
pravoslavnym inStititom, Ruské federacia, na dobu neurcita s vypovednou lehotou 20
dni, spolupraca sa tyka katedier Etiky

= Zmluva o spolupraci s Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Chorvatsko, na
obdobie od 2018 — 2022

=  Memorandum o spolupraci s Palackého univerzitou v Olomouci, Ceska republika, na
dobu neurcita s vypovednou lehotou Sest’ mesiacov

= Zmluva o spolupraci s Moscow Region State University, Ruskd federdcia, na obdobie
2018 —2023

Medzinarodné vzdelavacie projekty a siete

Zmluvné partnerstvd st pre akademicku obec univerzity zdkladnym predpokladom na
nadvizovanie réznych druhov spoluprace, napriklad pri podavani prihlaSok na rieSenie
medzinarodnych projektov, pri zapajani sa do aliancii a do rieSenia projektov v pozicii
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projektovych partnerov. Medzindrodna spolupraca na rieSeni vzdelavacich a vyskumnych
projektov patri medzi klaiCové aktivity univerzity, pretoze okrem nezanedbatelnych
finanénych zdrojov je zaroven u¢innym ndstrojom skvalitiovania a internacionalizacie
vzdelavania, vedy a vyskumu. Cielom medzindrodnych programov Eurdpskej tnie, ako aj
inych samostatnych programov orientovanych na oblast’ vzdelavania, je skvalitiiovanie a
d’al$i rozvoj vzdeldvania prostrednictvom rieSenia multindrodnych projektov. Vzdelavacie
projekty rieSia problematiku tykajicu sa réznych aspektov vzdeldvania, a zaroven podporuju
mobility vSetkych tcastnikov vzdelavacieho procesu — Studentov, akademickych 1
neakademickych zamestnancov. Vyznamnym programom podporujicim sietovanie je
CEEPUS - Stredoeuropsky vymenny program pre univerzitné §tadia, ktory podporuje
akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej Eurdpe, prispieva k eurdpskej
integracii a zdoraziiuje regionalne Specifikd. Program umoZziiuje rozvijat' spolupracu
slovenskych a zahrani¢nych vysokych §kol pomocou vytvéarania akademickych sieti, v ramci
ktorych sa uskutociiuje vedeckovyskumnd spolupraca a realizuju sa mobility Studentov,
doktorandov a vysokoskolskych ucitelov.

Posobenie v programe ERASMUS v programe Eurdpskej komisie Erasmus+

Program Erasmus+ patri z hl'adiska finanénych zdrojov a rozsahu medzi najvéacsie projekty
realizované na Trnavskej univerzite v Trnave v oblasti medzinarodnej mobilitnej spoluprace.
Trnavska univerzita dosahuje dlhodobo vel'mi dobré vysledky v ramci uvedeného programu.
Ku koncu roku 2018 mala Trnavské univerzita v Trnave uzatvorenych celkovo 162
bilateralnych dohdd v ramci programu ERASMUS+ (KA103 a KA107).

Zapojenie Trnavskej univerzity v Trnave do projektu Erasmus+ KA 107

Do roku 2015 zahtiial program Erasmus+ iba krajiny v ramci eurépskej inie (KA103), pricom
od jina 2015 sa pdsobenie programu v ramci Erasmus+ spolupraca medzi programovymi
krajinami a partnerskymi krajinami (KA107) rozsirila aj na krajiny sveta. Trnavské univerzita
v Trnave sa aktivne zapdja do projektu KA107 od roku 2017. Ciel'om projektu je podporit’
vymenu Studentskych a zamestnaneckych mobilit medzi programovymi a partnerskymi
krajinami.

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od od 1.6.2017 do 31.7.2019)

Nepal: St. Xavier's college, Maithighar, Kathmandu
Russia: Herzen State Pedagogical University of Russia

Partneri projektu Erasmus+ KA 107 (realizacia od od 1.6.2018 do 31.7.2020)

Indonesia: Universitas Negeri Semarang
Russia: Dostoevsky State Omsk University
USA: University of Scranton

Tunisia: University of Sousse

Celkovy rozpocet projektov Erasmus+ (spolupréaca s krajinami EU aj mimo EU) v roku 2018,
ktoré si v kompetencii Oddelenia vonkajSich vzt'ahov bol 519 784 eur.
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XII. SYSTEM KVALITY

a) ManaZment vysokej Skoly

Systém zabezpecovania kvality TU je vytvoreny v stilade s ambiciou vedenia TU ,, Smerovat
TU k najvyssej univerzitnej urovni, preukdzatelne porovnatelnej s renomovanymi europskymi
univerzitami, trvalym zvysovanim kvality vysokoskolského vzdelavania a zlepsovanim systéemu
manazeérstva kvality prostrednictvom vnutorného systému zabezpecovania kvality na TU*
(ciel’ ¢. 6, Dlhodobého zdmeru TU na roky 2015 — 2020).

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, konkrétne § 87a, uklada vysokym

Skolam povinnost mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnltorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, ktory je podrobnejSie upraveny na
podmienky jednotlivych sucasti vysokej Skoly vo vnutornych systémoch kvality tychto
sucasti. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecCovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a fakulty. Vnutorny systém kvality musi byt
upraveny vnutornym predpisom vysokej Skoly, ktory zahfia politiku v oblasti zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania
kvality.
V novembri 2018 nadobudol ucinnost’ zédkon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Tento
zékon upravuje vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a jeho
overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo a jej
konanie a udel'ovanie akreditacie Studijného programu a udelovanie akreditacie habilitacného
konania a konania na vymentivanie profesorov.

V sulade s uvedenymi pravnymi Upravami a v zaujme kontinualneho zlepSovania kvality
je oblast’ , kvality* uvedend ako jedna z troch hlavnych priorit TU v Dlhodobom zdmere TU
na roky 2015 — 2020. K tejto priorite boli prijaté nasledujuce stratégie na obdobie rokov 2015
—2020:

- zabezpecovat’ udrzatel'nost’ a rozvoj vnutorného systému zabezpecovania kvality na
TU ajej sucastiach, vytvoreného na zidklade eurdpskych noriem a Standardov (ESG),
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle Statnych
akreditacnych a hodnotiacich kritérii, kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnatornému
systému zabezpecovania kvality, kritérii komplexného systému manaZérstva kvality podla
europskeho modelu CAF a kritérii ARRA;

- zabezpeCovat’ funkénost’ vnutorného systému zabezpecovania kvality na TU
prostrednictvom hodnotiacich sprav v zmysle ¢l. 8 ods. 4 Smernice rektora TU ¢. 1/2014
o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania na TU, ako aj tvorbou
a vyhodnocovanim samohodnotiacich sprav a prijimania a implementécie planov zlepSovania;
- podporovat’ princip kultary kvality na TU implementaciou modelu CAF;

- zabezpeCovat' prenos principov manazérstva kvality do strategickych 1beznych
¢innosti TVU;
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- prostrednictvom  metédy  benchmarkingu  porovnavat vykon TU s inymi

porovnatel'nymi institiciami v narodnom i medzindrodnom kontexte;

- zapdjat’ TU do narodnych a medzinarodnych aktivit v oblasti manaZérstva kvality

v prostredi vysokych $kol;

- sledovat’ trendy v oblasti zabezpeCovania kvality a aplikovat ich do prostredia TU;

- smerovat’ TU k ziskaniu medzinarodnej akreditacie v oblasti kvality vzdelavania;

- vymienat’ si skiisenosti v oblasti zabezpecovania kvality vo vnitornom prostredi TU;

- zvySovat povedomie o cieloch a politike kvality v akademickej obci TU;

- zapajat’ Studentov, pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov TU

do stanovovania a plnenia ciel'ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia;

- zverejiovat’ vysledky zo zistovania spétnej vizby a prijimat’ opatrenia zaist'ujuce trvalé
zlepSovanie systému vnutorného zabezpe€enia kvality na TU.

TU aj v roku 2018 postupovala podl'a implementovaného vlastného komplexny model
vnutorného systému zabezpecovania kvality, ktory vychiddza z aktudlnych Standardov a
kritérii kvality v oblasti vyskumu a vzdelavania v Slovenskej republike a Europskej Unii,
konkrétne je vytvoreny na zaklade:

- europskych noriem a Standardov (ESG),

- vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

- Statnych akredita¢nych a hodnotiacich kritérii,

- kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa k vnlitornému systému zabezpecovania kvality,

- kritérii komplexného systému manazérstva kvality podl'a europskeho modelu CAF,

- kritérii Akademickej rankingovej a ratingovej agentiry (ARRA)

- asmernic upravujucich implementiciu Eurdpskeho systému prenosu a akumulacie
kreditov (ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).

Zasadnym dokumentom v tejto oblasti je vnutorny predpis univerzity — Smernica rektora
TU ¢. 1/2014 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania na TU (dalej len
»smernica rektora TU*). Smernica rektora TU okrem ustanovenia politik a postupov na ich
dosiahnutie zaviazala fakulty a univerzitné pracoviska v aplikaénej rovine napiiat’ stanovené
ciele v sulade so Specifikami jednotlivych faktlt a pracovisk, vyhodnocovat’ svoju ¢innost’
z hl'adiska napliiania cielov vntitorného systému kvality minimélne raz za dva roky a prijimat’
ucinné opatrenia podporujuce zvySovanie kvality. V nadvéznosti na schvalenie smernice
rektora univerzity, fakulty a pracoviskd univerzity maji G¢inné vlastné vykonavacie predpisy,
obsahujuce suhrn cielov, stratégii a indikatorov na zabezpecenie funk¢nosti tejto smernice.

Nadvizujic na ziskanie certifikatu ,,Efektivny pouzivatel’ modelu CAF* (2015), ¢im si
TU potvrdila spravnost’ postupu pri zavadzani vnutorného systému kvality presadzujuceho
zé4sady a principy manazérstva kvality predovsetkym v zmysle Demingovho cyklu a filozofie
TQM, ako aj ziskanie Narodnej ceny SR za kvalitu (2016), boli v roku 2018 systematicky
realizované viaceré ¢innosti vyplyvajuce z implementovaného systému kvality a napliiajuce
pouzivanie a funkénost’ vnlitorného systému kvality.
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V ramci monitoringu kvality v Eurdpskom priestore vysokoSkolského vzdelavania
pokracovalo aj vroku 2018 zapojenie TU do iniciativy U-Multirank. Ide o viacrozmerny
a viaciroviiovy rankingovy nastroj vytvoreny Europskou komisiou, nastavitelny podla
parametrov jednotlivych pouzivatel'ov. U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké Skoly na
zéklade vyuclovacich procesov, transferu vedomosti, aktivit v regiéne, medzinarodnej
dimenzie a vyskumu.

Prijatie zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
v roku 2018 je vyzvou na upravy riadenia a hodnotenia kvality na nasledujuce obdobia.

Informacie a dokumenty o vnutornom systéme kvality su zverejnené na webovom sidle
univerzity a fakualt pod logom QA — Quality Assurance.

Financné riadenie univerzity

Univerzita v kalendarnom roku 2018 dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vyske
79 237,85 eur (po zdaneni). Z toho zisk z hlavnej Cinnosti je 55 042,19 eur a z podnikatel'ske;j
¢innosti 24 195,66 eur. Z hl'adiska vyvoja hospodarenia a z hl'adiska dosiahnutého kladného
hospodarskeho vysledku, bol rok 2018, rokom uspesnym (graf ,, Grafické zmazornenie
priebehu HV*). Sucet hospodarskych vysledkov za ostatnych 8 rokov (2011 az
2018) tvori hodnotu 2 769 533 eur.

Grafické znazornenie priebehu HV (v Eur)
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Jednotlivé sucasti univerzity vykazali vacsinou zisk, okrem Filozofickej fakulty, Pravnicke;j
fakulty a stratu vykazali aj Studentskd jedalen a Studentsky domov (pozri tabulku
,2Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2018) — podl'a sti¢asti Trnavskej univerzity v eur®).
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Hospodarsky vysledok po zdaneni (rok 2018) — podla sucasti Trnavskej univerzity v eur:

Hlavna ¢innost’ Podn. ¢innost’ Spolu
Filozoficka fakulta - 16252,1 3879,31 - 1237281
Pedagogicka fakulta 54 094,85 14,06 54 108,91
Fakulta zdrav. a soc. prace 11 130,15 2 587,79 13 717,94
Teologicka fakulta 4 637,95 - 4 637,95
Pravnicka fakulta - 294048 1362,25 - 28042,56
Studentsky domov 253,41 - 744,97 - 491,56
Studentska jedalet - 234589 - 2326,40 - 2578538
RTU a pracoviska 54 041,74 19 423,62 73 465,36
TU spolu 55 042,19 24 195,66 79 237,85

V nasledujtcej tabul’ke st porovnané zdroje financovania za roky 2016 — 2018. Treba
konstatovat’ pokracujuci pokles mimodota¢nych tuzemskych prostriedkov aj v roku 2018
oproti predchadzajicim rokom. Pozitivom je opédtovny narast prijmov v podnikatel'skej

¢innosti a ndrast zahrani¢nych grantov.

Porovnanie zdrojov financovania Trnavskej univerzity v rokoch 2016, 2017 a 2018 (v eur)

Finan¢né zdroje

rok 2016

rok 2017

rok 2018

celkova dotacia MSVVaS SR (bezné +
kapitalové dotacie) (program 077, 06K11,
05T08, 0210203)

z toho: program 077

12 475 775,00

12 483 808,48

13 552 901,20

bezné dotacie 11975414 11 848 490 12618 600
kapitalové dotdcie 100 000 130 000 300 000
podnikatel'ské ¢innost’ 162 383,93 201 832,02 254 767,52
hlavna ¢innost’ nedota¢na 2212 838,35 2003 191,58 1917 049,77
dary 20970 13 871,00 18 537,75
Europsky fond regionalneho rozvoja 187 882,99 0,00 0
zahrani¢né granty 365 723,84 337 833,93 731 699,31
Europsky socidlny fond 14 257,84 0,00 0
Finan¢ny mechanizmus EHP 0 1 959,27 0
ﬂgﬁi?:rgigf]mdky z kapitol inych 38614 128 115,10 43 127
SPOLU 15478 445,95| 15170 611,38 | 16 518 082,55
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Ludské zdroje — persondlna a mzdova politika

Univerzita mala na rok 2018 rozpisané dotacie na mzdy podla schvaleného rozpoctu na rok
2018:

e vo funkénej klasifikacii 09413 (poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania) v celkovom
objeme 4 364 870 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2017 nérast o 514 038 eur,

e vo funkénej klasifikacii 01402 (prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj)
neboli priamo rozpisané doticie na mzdy, apreto Trnavskd univerzita urcila objem
2329 791 eur, €o je v porovnani s rokom 2017 pokles o 55 180 eur.

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov v roku 2016, 2017 a 2018 — v ¢leneni podla zdrojov
financovania (bez ndahrad prijmov za PN a vrdtane SD a SJ)

dotatné

(z MSVVaS SR na zéklade dotacnej 6 668 578 6 846 748 7265114
zmluvy)

mimodotaéné (ostatné) 618 381 724 525 649 090

Celkové cCerpanie mzdovych prostriedkov zo vSetkych zdrojov univerzity zaznamenalo
v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 nérast o0 4,53 %.

Celkové cerpanie mzdovych prostriedkov financovanych zo vietkych zdrojov v roku 2016,
2017 a 2018 — v cleneni podla kategorie zamestnancov (bez nahrad prijmov za PN)

VS uditelia 4 876 591 5087 538 5234987
vyskumni a vyvojovi zamestnanci 172 791 153 508 171 200
odborni zamestnanci 378 707 385415 410200
administrativni zamestnanci 1333 382 1394 233 1504 160
prevadzkovi zamestnanci 323 673 339 750 367 277
zamestnanci SJ 95 237 97 676 103 890
zamestnanci SD 106 578 113 153 122 490




Vyvoj priemernej mzdy zamestnancov (vratane odmien) podla kategoérii zamestnancov
univerzity za obdobie 2016, 2017 a 2018 (v eur) vyjadruje nasledujuci graf.
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b) Vzdelavanie

Trnavské univerzita v Trnave vyuziva v procese poskytovania vysokoskolského vzdelavania
v Studijnych odboroch a programoch v bakalarskom, v magisterskom a doktorandskom
stupni vzdelavania tieto moznosti hodnotenia:

1. hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov, a to v stlade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej v texte ,,zdkon o vysokych §kolach), vyhlaskou MS SR ¢&. 614/2002 Z. z.
o kreditovom systéme Stidia, ako aj v stilade s vnutornymi predpismi Trnavskej univerzity
a jej jednotlivych fakult: Pravnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, Filozofickej fakulty, Teologickej fakulty.

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne raz ro¢ne na vsetkych fakultach
Trnavskej univerzity v Trnave v kazdom S$tudijnom odbore, v ktorom mé fakulta ziskané
akreditaéné prava v 3. stupni VS vzdelavania. Fakulty zaviedli systém kazdoro&ného
hodnotenia doktorandov, na ktorom sa zGcastiiujii nielen vSetci doktorandi prislusnych
Studijnych programov, ale aj ich Skolitelia a prisluSni garanti Studijnych programov. Ide
o institucionalizované stretnutie (konferencie doktorandov), ktoré ma okrem iné¢ho za ciel
objektivne zistit' doterajSie vysledky vedeckej cinnosti doktoranda a porovnat’ ich
s vysledkami inych doktorandov prislusnych Studijnych programov, pricom zaroven
dochadza aj k vymene pedagogickych, ale najmd vedeckych skusenosti a informacii
z oblasti metodologie vyskumnej Cinnosti. Raz rocne je Skolitel doktoranda povinny
spracovat’ pisomny zdznam hodnotenia doktoranda, ktory mapuje jeho pedagogicku
a vedeckovyskumnu ¢innost’, uréenie priebeznych tuloh a profilaciu doktoranda.

91



3. hodnotenie pedagégov a vedeckovyskumnych pracovnikov je realizované na fakultach
za uplynuly kalendérny rok vzdy v marci nasledujiiceho roka, pricom sa hodnoti najma
pedagogicka, vedeckovyskumna, grantova a publikacnd c¢innost’ pedagdéga na zéklade
spracovaného formulara v stlade s kritériami Akreditacnej komisie SR.

4. hodnotenie pedagégov fakulty zo strany Studentov je realizované v stilade s § 70 ods. 1
pism. h) zédkona o vysokych Skolach. Hodnotenie pedagogov sa realizuje dvakrat roc¢ne
prostrednictvom anonymnych dotaznikov mapujucich indikatory kvality vzdelavania.
Vyhodnotenie dotaznikovych poloziek realizuji vedenia fakult s cielom kontinudlnej
podpory skvalitinovania vzdelavacej ¢innosti.

5. hodnotenie kvality vzdelavania a poskytovanych sluzieb zo strany Studentov
Trnavskd univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelavacieho procesu
zaobera jedenkrat roCne aj spokojnost'ou Studentov s kvalitou ostatnych poskytovanych
sluzieb, ¢1 uz pracou Studijnych oddeleni, Studijnych poradcov alebo ubytovania,
stravovania, spokojnostou s materidlovymi, technologickymi a informaénymi zdrojmi
a pod., ktoré mapuje tiez pomocou dotaznika realizovaného v systéme MAIS.

6. hodnotenie vzdelavania absolventmi univerzity
Trnavskd univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom moznost’ vyjadrit’ svoj
nazor na kvalitu vzdeldvania a poskytovanych sluzieb. Nazory absolventov univerzita
mapuje prostrednictvom dotaznika umiestnené¢ho v MAIS, bezprostredne po absolvovani
Studia.

¢) Tvoriva ¢innost’

Tvoriva cCinnost TU sa vyhodnocuje vramci viacerych procesov, ktorych cielom je
zefektivnit’ tie oblasti, ktoré maju pozitivny vplyv na Strukturu vedeckovyskumnej, umeleckej
a ostatnej tvorivej ¢innosti tak v oblasti finan¢ného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalva¢né
a akreditacné konania. Sthrnnu spravu o vedeckej a umeleckej ¢innosti vedenie TU predklada
na prerokovanie Vedeckej rade Trnavskej univerzity v Trnave.

Vedeck4 rada TU sa obozndmila s predlozenymi podkladmi na svojom zasadnuti dia 25.
aprila 2019, prerokovala ich a vzmysle § 12 ods. 1 pism. b) Zak. 131/2002 Z. z. o VS
hodnotila Giroveil Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti
v roku 2018 nasledujuce:

Vedeckd rada TU vysoko hodnoti uroven Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy,
vyskumu a umeleckej ¢innosti.

Vedecka rada TU oceniuje dosiahnuté vysledky Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti vedy,
vyskumu a umeleckej Cinnosti. TU dosahovala vroku 2018 vykony, ktoré¢ ju radia na
popredné miesto medzi verejnymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike.

Vedeckd rada TU vysoko hodnoti uspesnost Trnavskej univerzity v Trnave v oblasti
ziskavania finan¢nej podpory vedy, vyskumu a umeleckej ¢innosti z domdcich a zahrani¢nych
zdrojov.

Vedeckd rada TU oceiiuje stabilizaciu dobrej Urovne publikacnej cinnosti v najvyssie
hodnotenych turovniach zahrani¢nych a domacich monografii a karentovanych ¢asopisoch
aodporaa Trnavskej univerzite v Trnave v nastipenom trende eSte intenzivnejSie
pokracovat’.
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XIII. KONTAKTNE UDAJE

Trnavska univerzita v Trnave
Hornopoto¢na 23,
918 43 Trnava

ICO: 31825249

DIC: 2021177202

Tel.: +421 033 59 39 111 (vréatnica)

Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelaria rektora)
Fax: +421 033 5511 129

URL:

http://www.truni.sk/

e-mail: rektor@truni.sk

Kontakt na poskytnutie dopliujucich/vysvetl'ujicich informacii:

prof. PhDr. Vladimir Rabik, PhD.

prorektor pre vedu, vyskum a umeleckt ¢innost’
Tel.: +421 033 59 39 214

e-mail: vladimir.rabik@truni.sk
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Priloha ¢. 1

PREHLAD VNUTORNYCH PREDPISOV PRIJATYCH V ROKU 2018

Smernica rektora TU €. 1/2018 o nakladani s nehnutelnym majetkom TU ako verejnopravne;j
institucie

Dodatok €. 3 k Smernici rektora ¢. 14/2006 o obehu uctovnych dokladov na TU

Dodatok €. 1 k smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2011 na zabezpecenie
jednotného postupu spracovavania a evidencie u¢tovnych dokladov pre potreby dane
z pridanej hodnoty

Vyhlaska rektora TU €. 4/2018 o ubytovani Studentov TU a Kritérid na ubytovanie Studentov
TU na akad. rok 2018/2019

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 5/2018, ktorou sa urcuji verejni
funkciondri a vedici zamestnanci univerzity, povinni predkladat’ majetkové priznanie
a spdsob jeho predkladania

Dodatok ¢. 2 k Smernici rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 1/2014 o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania na Trnavskej univerzite v Trnave

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2017-2018

Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 9/2018 ,,Fyzicka ochrana priestorov
Trnavskej univerzity v Trnave — kI'i€ovy poriadok*

Opatrenie rektora ¢. 1/2018 na vykonanie riadnej inventarizdcie majetku, zavézkov
a pohladéavok Trnavskej univerzity v Trnave

Vyhléasky rektora Trnavskej univerzity v Trnave ¢. 11/2018, o vyske Skolného a poplatkov
spojenych so Stidiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademicky rok 2019/2020

Metodicky pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave na hodnotenie nepedagogickych
zamestnancov
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Tabulka ¢. 1: Pocet studentov vysokej sSkoly k 31. 10. 2018

. Denna forma Spolu
Vysoka Skola S'tl,'lpc.an ob&ania | ztoho .| ztoho | obgania | ztoho | ztoho z toho
Studia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 374 288 14 5 149 118 4 2 541 413
Filozoficka fa- 2 188 149 4 3 14 9 0 0 206 161
kulta 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 9 0 0 13 10 0 0 27 19
Spolu FF 576 446 18 8 176 137 4 2 774 593
1 573 535 6 6 124 114 2 2 705 657
Fakulta zdravotnictva 2 96 91 2 1 102 89 8 8 208 189
a socialnej prace 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 1 0 0 16 11 6 3 36 25
Spolu FZSP 683 637 8 7 242 214 16 13 949 871
1 890 803 17 13 258 247 2 2 1167 1065
2 312 288 3 3 286 280 1 1 602 572
Pedagogicka fakulta
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15 13 5 3 2 1 22 17
Spolu PdF 1217 1104 20 16 549 530 5 4 1791 1654
1 415 266 8 6 104 51 3 2 530 325
Prévnické fakulta 2 250 152 0 0 84 49 1 0 335 201
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 17 9 0 0 44 20 1 0 62 29
Spolu PrF 682 427 8 6 232 120 5 2 927 555
1 44 21 3 0 12 9 0 0 59 30
L, 2 24 10 5 1 13 13 1 1 43 25
Teologicka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 4 0 0 7 0 0 0 15 4
Spolu TF 76 35 8 1 32 22 1 1 117 59
1 2296 1913 48 30 647 539 11 8 3002 2490
. 2 870 690 14 8 499 440 1 10 1394 1148
Spolu podrFa stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 68 46 0 0 85 44 9 4 162 94
Spolu TU 3234 2649 62 38 1231 1023 31 22 4558 3732
Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu studentov (stav k 31.10. daného roka)
Denna forma
Stupen 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 2344 2334 2407 2531 2654 2723
2 884 995 1070 1098 1141 1461
1+2 0 0 0 0 0 0
3 68 60 71 74 90 107
Spolu 3296 3389 3548 3703 3885 4291
Stupen 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 658 770 848 818 830 1009
2 510 410 438 549 632 645
1+2 0 0 0 0 0 0
3 94 103 111 124 161 182
Spolu 1262 1283 1397 1491 1623 1836
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2018 2017 2016 2015 2014 2013
1 3002 3104 3255 3349 3484 3732
2 1394 1405 1508 1647 1773 2106
1+2 0 0 0 0 0 0
& 162 163 182 198 251 289
Spolu 4558 4672 4945 5194 5508 6127

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Taburlka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili studium v akademickom roku 2017/2018

. Denna forma Spolu
- Stupen - -
Vysoka skola < obg&ania | ztoho . .| ztoho | ob&ania | ztoho .| ztoho z toho
Studia _ cudzinci | *. . cudzinci | . spolu .
SR zeny zeny SR zeny zeny zeny
1 68 55 1 1 46 38 0 0 115 94
i L 2 89 71 1 1 2 0 0 92 73
Filozoficka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 1 0 0 3 0 0 5 2
Spolu FF 159 127 2 2 51 40 0 0 212 169
1 154 150 4 3 13 10 1 1 172 164
Fakulta zdravotnictva 2 75 65 2 2 11 9 88 76
a socialnej prace 1+2 0 0
3 5 5 2 1 1 0 8 6
Spolu FZSP 234 220 6 5 26 20 2 1 268 246
1 194 180 2 2 126 124 322 306
L. 2 183 164 1 1 43 42 227 207
Pedagogicka fakulta
1+2 0 0
3 1 1 1 1
Spolu PdF 378 345 3 3 169 166 0 0 550 514
1 111 66 0 0 35 16 0 0 146 82
. 2 124 76 0 0 8 3 0 0 132 79
Pravnicka fakulta
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 6 3 0 0 9 3 0 0 15 6
Spolu PrF 241 145 0 0 52 22 0 0 293 167
1 9 6 1 0 6 5 0 0 16 11
| 2 17 11 1 0 1 1 0 0 19 12
Teologicka fakulta
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu TF 26 17 2 0 7 6 0 0 35 23
1 536 457 8 6 226 193 1 1 771 657
. 2 488 387 5 4 65 56 0 0 558 447
Spolu podrla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 10 0 0 14 5 1 0 29 15
Spolu TU 1038 854 13 10 305 254 2 1 1358 1119

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona



Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

stupni v roku 2018
Denna forma
Iv:’odfktfpma PIIanO\v/a- I?’ocft Ucast Prijatie Zépis Pnhl:'f\sky/ P’rléatle’/ Zrﬁpl.s/ Zapls/
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 422 900 900 689 403 2,1 0,8 0,6 1,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 115 140 124 124 73 1,2 1,0 0,6 0,6
spolocenske 175 350 283 241 138 2,0 0,9 0,6 0.8
a behavioralne vedy
pravo 150 300 241 241 181 2,0 1,0 0,8 1,2
nelekarske 460 451 451 392 209 1,0 0,9 05 0,5
zdravotnicke vedy
Spolu 1322 2141 1999 1687 1004 1,6 0,8 0,6 0,8
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 175 183 183 177 126 1,0 1,0 0,7 0,7
a pedagogické vedy
humanitné vedy 15 18 18 18 13 1,2 1,0 0,7 0,9
spolocenskeé 95 120 85 84 62 1,3 1,0 0,7 0,7
a behavioralne vedy
pravo 50 77 61 61 51 1,5 1,0 0,8 1,0
nelekarske 120 76 76 73 65 0.6 1,0 0,9 0,5
zdravotnicke vedy
Spolu 455 474 423 413 317 1,0 1,0 0,8 0,7
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-

Podskupina Pocet - L - . . . . . . . .
g S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 10 10 7 7 0,9 0,9 0,8 1,3
a pedagogické vedy
humanitné vedy 10 7 7 6 6,3 4,9 4,9 7,0
spolocenske 22 15 15 9 4,7 4,1 46 4,5
a behavioralne vedy
pravo 6 6 6 4 1,6 2,0 2,0 1,7
nelekarske 5 5 5 5 0,9 0,9 1,1 1,8
zdravotnicke vedy
Spolu 53 43 40 31 2,0 1,8 1,9 2,3




Tabulka ¢. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2018

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet - L - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 320 233 233 195 160 0,7 0,8 0,8 0,5
a pedagogické vedy
humanitné vedy 120 59 49 49 43 0,5 1,0 0,9 0,4
spolocenske 160 119 105 101 64 07 1,0 0,6 0.4
a behavioralne vedy
pravo 100 134 134 134 132 1,3 1,0 1,0 1,3
nelekarske 70 30 30 28 25 04 0,9 0,9 04
zdravotnicke vedy
Spolu 770 575 551 507 424 0,7 0,9 0,8 0,6
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-?/ Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 160 187 175 157 110 1,2 0,9 0,7 0,7
a pedagogické vedy
humanitné vedy 30 14 13 13 10 0,5 1,0 0,8 0,3
spolocenské 60 18 18 18 13 03 1,0 07 0.2
a behavioralne vedy
pravo 50 34 34 33 31 0,7 1,0 0,9 0,6
nelekarske 80 51 51 48 36 0.6 0,9 0.8 0,5
zdravotnicke vedy
Spolu 380 304 291 269 200 0,8 0,9 0,7 0,5
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . . . . . . . N
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 363 363 312 233 86,4 89,0 88,6 86,3
a pedagogické vedy
humanitné vedy 50 43 43 38 68,5 69,4 69,4 71,7
spolocenske 85 78 78 61 62,0 63,4 65,5 79,2
a behavioralne vedy
pravo 11 11 11 10 6,5 6,5 6,6 6,1
neIekarsI'(e 44 40 40 35 54,3 49,4 52,6 57,4
zdravotnicke vedy
Spolu 553 535 484 377 62,9 63,5 62,4 60,4
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet P i - . . . . . N . N
PR e Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - e L L

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 5 5 4 2 1,2 1,2 1,1 0,7
a pedagogické vedy
spolocer_lsk’e 2 1 1 1 1,5 0,8 0,8 1,3
a behavioralne vedy
nelekarske 10 10 6 6 12,3 12,3 7.9 9,8
zdravotnicke vedy
Spolu 17 16 1 9 1,9 1,9 1,4 1,4




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2018

Denna forma

Podskupina Planova- Pocet - L - Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
P o e UcCast Prijatie Zapis . e s .
Studijnych odborov ny poCet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 6 9 9 8 6 1,5 0,9 0,8 1,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 7 20 17 9 8 29 0,5 0,9 1,1
spolocenske 2 4 4 2 2 2,0 0,5 10 1,0
a behavioralne vedy
pravo 1 16 15 4 4 16,0 0,3 1,0 4,0
nelekarske 3 9 7 4 3 3,0 06 08 1,0
zdravotnicke vedy
Spolu 19 58 52 27 23 3,1 0,5 0,9 1,2
I?odfkqplna PI’anO\v/a- I?oc’xvet Ucast Prijatie Zapis Prlhla’lsky/ P’r!atlt-’zl Z?.pI.S/ Za;?|s/
Studijnych odborov ny pocet | prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo,
vychovévatelstvo 4 4 4 4 4 1,0 1,0 1,0 10
a pedagogické vedy
humanitné vedy 13 10 9 8 5 0,8 0,9 0,6 0,4
spolocenské 4 2 2 2 2 05 1,0 1,0 05
a behavioralne vedy
pravo 1 11 10 10 9 11,0 1,0 0,9 9,0
nelekarske 3 3 3 2 1 1,0 0.7 0,5 0,3
zdravotnicke vedy
Spolu 25 30 28 26 21 1,2 0,9 0,8 0,8
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet N i - . . . . . . . N
i S Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok S oles R L -

prihladok ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo,
vychovavatelstvo 5 5 4 4 38,5 38,5 33,3 40,0
a pedagogické vedy
humanitné vedy 19 17 11 8 63,3 65,4 64,7 61,5
spolocenske 3 3 2 2 50,0 50,0 50,0 50,0
a behavioralne vedy
pravo 17 16 6 5 63,0 64,0 42,9 38,5
nelekarslfe 1 1 1 1 8,3 10,0 16,7 25,0
zdravotnicke vedy
Spolu 45 42 24 20 51,1 52,5 45,3 45,5
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici

. . % z celko- | % z celko- | % z celko- | % z celko-
Podskupina Pocet P i - . . . . . N . N
PR e Ucast Prijatie Zapis vého poctu | vého poctu | vého poctu | vého poctu
Studijnych odborov prihlasok - e L L

prihlasok ucasti prijatia zapisov

ucitel'stvo,
vychovavatel'stvo 1 1 1 1 7,7 7,7 8,3 10,0
a pedagogické vedy
spolocenske 1 1 1 1 16,7 16,7 25,0 25,0
a behavioralne vedy
pravo 2 1 1 1 7,4 4,0 71 7,7
Spolu 4 3 3 3 4,5 3,8 5,7 6,8




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2017/2018)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym
Ktory ktory vznikla
Ork);m Ori'l’n povinnost’ Pocet Pocet
Forma VanI ?(V vznikia ¢ | unradit cudzin- oy ktorym | Ziadostio | Ziadosti o
studia stupefi aK roku | POVINNOSt | syoiné za | cov, ktori orym bolo znizenie | odpustenie
2017/2018 | uhradit . ... | bolo 8kol- " ) s 5 & 5
. o prekro- | uhradzaju | . _ . | &kolné Skolného | $kolného
povinnost | Skolné v . « . né znizené .
N ) Cenie Skolné odpustené
uhradit externej «
« . Standard-
Skolné forme e
nej dizky
Studia
1 253 0 267 1 42 3 61 13
Denna 2 67 0 73 1 34 3 38 6
forma 142 0 0 0 0 0 0 0
3 4 0 5 0 2 0 0
Spolu denna forma 324 0 345 2 78 6 99 21
1 771 752 32 4 23 4 26 9
Externa 2 410 396 24 1 4 0 13 2
forma 142 0 0 0 0 0 0 0 0
3 94 84 14 1 3 4 9 4
Spolu externa forma 1275 1232 70 6 30 8 438 15
1 1024 752 299 5 65 7 87 22
obe formy 2 477 396 97 2 38 3 51 8
spolu 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 98 84 19 1 5 4 9 6
Spolu 1599 1232 415 8 108 14 147 36




Tabul'ka ¢. 5: Podiel riadne skonc¢enych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom akademickom

roku k 31.12.2018

Podskupina zgiﬁ:ufl :ﬁo Forma Akademicky rok zagatia Studia

Studijnych odborov vzdelania | St9dia | 2017/2018 | 2016/2017 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013
1. stupen

humanitné vedy 1 denné 3,0 3,0 57,5 53,0 57,0 48,0
humanitné vedy 1 externé 0,0 0,0 49,0 60,5 60,0 68,5
spolocenské 1 denné 2,0 03 70,0 57,0 65,0 61,0
a behavioralne vedy

spolocenske 1 externé 47 0,0 59,7 46,7 54,0 55,0
a behavioralne vedy

pravo 1 denné 2,3 1,7 57,7 49,7 60,3 70,4
pravo 1 externé 2,2 4,3 34,9 20,2 19,2 20,7
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 denné 0,0 1,0 39,0 39,0 45,0 45,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 1 externé 7,0 8,0 47,0 43,0 49,0 46,0
a pedagogicke vedy

nelekarske 1 denné 1,0 0,0 60,0 57,0 59,0 56,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 1 externé 0,0 4,0 75,0 67,0 78,0 53,0
zdravotnicke vedy

2. stupen

humanitné vedy 2 denné 0,0 51,5 80,5 91,0 95,5 93,5
humanitné vedy 2 externé 0,0 16,5 93,0 100,0 95,0 50,0
spolocenske 2 denné 1,3 90,5 78,0 92,0 92,0 92,0
a behavioralne vedy

spolocenske 2 externé 7,0 57,0 64,0 67,0 75,0 82,0
a behavioralne vedy

pravo 2 denné 2,6 78,5 88,2 90,3 89,4 94,7
pravo 2 externé 5,6 2,6 64,8 80,6 80,3 80,9
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 denné 0,0 84,0 90,0 81,0 93,0 88,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 2 externé 73,0 81,0 76,0 84,0 81,0
a pedagogické vedy

nelekarske 2 denné 0,0 87,0 98,0 91,0 89,0 90,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 2 externé 0,0 52,0 51,0 72,0 88,0 85,0
zdravotnicke vedy

3. stupeni

humanitné vedy 3 denné 0,0 25,0 12,5 83,5 61,5 75,0
humanitné vedy 3 externé 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0
spolocenske 3 denné 0,0 0,0 50,0 83,5 100,0 75,0
a behavioralne vedy

spolocenske 3 externé 0,0 0,0 33,5 0,0 0,0 75,0
a behavioralne vedy

pravo 3 denné 0,0 0,0 71,4 60,0 100,0 100,0
pravo 3 externé 0,0 26,9 41,7 37,5 57,9 56,3
ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 denné 1,0 0,0 25,0 33,0 100,0 91,0
a pedagogické vedy

ucitel'stvo,

vychovavatelstvo 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 33,0
a pedagogické vedy

nelekarske 3 denné 0,0 0,0 100,0 100,0 60,0 67,0
zdravotnicke vedy

nelekarske 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 33,0
zdravotnicke vedy

Udaje su uvedené v %




Tabul'ka ¢. 6: Prehl'ad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2017/2018
a porovnanie s akademickym rokom 2016/2017

V roku 2017/2018

o Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho - pocet z toho -
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
vy Yy y | programy NSP (CEEPUS, | | jaty Y | programy NSP (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 15 13 65,72 0 0 3 3 12,62 0 0
Pedagogicka 6 5 28,2 0 0 18 12 77,41 0 0
FZasSP 3 3 8,15 0 0 2 62,8 1 4
Teologicka 1 0 4 0 0 0 0 0 0
Pravnicka 25 12 120,3 0 0 0 0 0 0
Spolu 50 33 226,37 0 0 30 17 152,83 1 4
V roku 2016/2017
L Pocet osobomesiacov vyslanych o Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyzicky Studentov Fyzicky Studentov
pocet z toho pocet z toho
Fakulta vyslanych | Zen iné prijatych Zen iné
wysany Y | programy | \&p | (ceePUS, | DY v | programy | \&p | (cEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 18 14 75,42 0 1 7 4 29,68 0 4,14
Pedagogicka 9 6 34,72 0 7 11 7 46,31 0 0
FZaSP 15 12 67,63 0 0 7 5 29,61 0 14
Teologicka 2 2 6 0 0 1 1 4,24 0 0
Pravnicka 24 12 134,23 0 0 2 2 16,72 0 0
Spolu 68 46 318 0 8 30 21 126,56 0 18,14
Rozdiel -18 13 91,63 0 -8 0 -4 26,27 1 -14,14
Rozdiel v % -26,5 -28,3 -28,8 0,0 -100,0 0,0 -19,0 20,8 0,0 -77,9
Taburlka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2018
. - Datum Zamestnanec
M Lo &b g Datum zaciatku . L.
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor konania predloZenia vysokej Skoly
ministrovi (ano/nie)
1 Patricia Dobrikova 3.1.14. socialna praca 9.1.2017 15.5.2018 ano
2 Gloria Braunsteiner 2.1.13. katolicka teologia 22.1.2018 15.5.2018 ano
Andrea OlSovska 3.4.6. pracovné pravo 11.4.2018 12.12.2018 ano

Inauguraéné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskonéenych konani: stav k 1.1.2018 1 0
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2018 2 0
Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2018 0

Pocet inak skon&enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odratie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov

47




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2018

Détum zadiatku | Datum udelenia | Z2mestnanec
P.€. | Meno a priezvisko Studijny odbor . . vysokej Skoly
konania titulu . .
(ano/nie)

1 Ingrid Halaszova 2.1.17. dejiny a tedria umenia 12.3.2018 20.8.2018 ano
o |Katarina Kolbiarz 2.1.17. dejiny a tedria umenia 2.3.2018 20.8.2018 nie

Chmelinova

Peter Rusnak 2.1.5. etika 14.3.2018 20.8.2018 ano
4 Janka Bursova 3.1.14. socidlna praca 10.10.2017 4.7.2018 nie
5 | Miroslava Rabajdova 7:4.3. laboratorne vysetrovacie metody | g g 5447 15.5.2018 nie

v zdravotnictve

6 Milo$ Deset 3.4.7. trestné pravo 11.10.2017 01.03.2018 ano
7 Juraj Hamulak 3.4.6. pracovné pravo 13.09.2017 01.05.2018 nie
8 Libor Klimek 3.4.7. trestné pravo 28.02.2017 15.02.2018 nie
9 Viktor Krizan 3.4.6. pracovné pravo 31.10.2017 08.06.2018 ano
10 |Eva Szabova 3.4.7. trestné pravo 16.03.2017 01.03.2018 ano
11 |Marek Svec 3.4.6. pracovné pravo 28.02.2017 01.03.2018 nie
1o |Marcela Tittlova, 3.4.7. trestné pravo 28.02.2017 15.02.2018 nie

rod. Téthova
13 | Peter Varga 3.4.2. tedria a dejiny Statu a prava 02.10.2017 18.06.2018 ano

Habilitaéné konanie

V tom pocet ziadosti mimo vysokej Skoly

Pocet neskon€enych konani: stav k 1.1.2018 10 6
Pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2018 3 3
Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2018 13 7
Pocet inak skon€enych konani 1 1
- zamietnutie

- stiahnutie 1 1

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

13

Priemerny vek

38

Tabulka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov uskuto¢nené v roku 2018

Priemerny
pocet Pocet
. .| uchadzacov, ) . " konani,
Priemerny L. Priemerna . . Pocet
Y ktori v Case P Pocet zmluv . . kde bol
. pocet . . dizka Pocet konani, do o ,
Pocet . . vyberového . uzatvo- . . prinlaseny
. , . uchadzacov ) uzatvorenia . konani bez | ktorych sa e
Funkcia vyberovych konania ) renych . A v§ ucitel,
. na . pracovnej uzatvorenia | neprihlasil .
konani . neboli v na dobu - ktory
obsadenie zmluvy na o zmluvy Ziaden N
. pracovnom Yo neurcitu . \ opatovne
pozicie dobu urcitu uchadzacd .
pomere s obsadil to
vysokou isté miesto
Skolou
Profesora 8 1 0 1,6 2 0 0 7
Docenta 24 1,43 0,09 2,99 2 1 2 12
Ostatné 41 1.1 0,54 2,98 0 4 2 25
Spolu 73 1,2 0,3 2,8 4 5 4 44

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky pocet Prepocitany pocet
V8 ugitel nad 70 rokov 5,5 2,62

Ostatni 43,4 18,91

Spolu 48,9 21,53




Tabulka ¢. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitel'ov

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitefov k 31. 10. 2018

Ostatni Ostatni
Profle- Docen- | Ostatni Ovs.tat.nl ucitelia Prof.e- Docen- | Ostatni Ovs‘tat-nl ucitelia
sori, . e ucitelia | bez ve- | z toho sori, . - ucitelia | bez ve-
Fakulta Spolu .| ti, bez | ucitelia . . | ti, bez | ucitelia .
docenti Drse. | s Drse s PhD, | deckej Zeny | docenti Drse. | s Drsc s PhD, | deckej
s DrSc. ’ "| CSc. hod- s DrSc. ' "| CSc. hod-
nosti nosti
Filozoficka 67,81 16,55 18,06 32,2 1 30,39 6,69 6 17,7 0
Pedagogicka 90,11 12,72 24,25 53,14 0 47,89 5 11,25 31,64 0
FZSP 55,5 9,6 19 24,6 2,3 41,4 2,6 16 21,8 1
Teologicka 26,99 4 9,31 12,76 0,92 5,59 0 2 3,59 0
Pravnicka 44,83 6,33 21,4 15,4 1,7 20,8 2 11 7,05 0,75
Spolu 285,24 | 49,20 92,02 0,00 138,10 5,92 146,07 | 16,29 | 46,25 0,00 81,78 1,75
Podiel v % 100 17,25 | 32,26 0,00 48,42 2,08 51,21 11,15 31,66 0,00 55,99 1,20
Spolu v roku 2017 293,55 | 50,42 94,14 0,00 146,05 2,94 142,97 | 16,29 | 47,75 0,00 78,79 0,14
Podiel v % 2017 100 16,92 30,84 0,00 50,67 1,57 48,18 10,86 32,02 0,00 56,55 0,58
Rozdiel 2018 - 2017 -8,31 -1,22 -2,12 0,00 -7,95 2,98 3,10 0,00 -1,50 0,00 2,99 1,61
Rozdiel v % 2018 - 2017 0,0 0,33 1,42 0,00 -2,25 0,51 3,03 0,29 -0,36 0,00 -0,56 0,62

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategodriach zZien je z celkového poctu zien.

Tabulka ¢. 11: Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 2017/2018
a porovnanie s akademickym rokom 2016/2017

V roku 2017/2018
L Pocet osobomesiacov vyslanych L Pocet osobomesiacov, prijatych
Fyz[cky zamestnancov Fyz[cky zamestnancov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
. N iné . N iné
vyslanych | Zen N rijatych Zen .
ysiany Yo programy | \&p | (ceepus, | POV Y| programy | \&p | (CEEPUS,
zam. ES zam. ES
NIL, ..) NIL, ..)
Filozoficka 5 30 0 0 8 5 35 150 0
Pedagogicka 13 9 65 0 0 21 16 180 30 0
FZaSP 8 48 0 0 13 10 50 10 0
Teologicka 2 16 0 0 15 6 46 0 0
Pravnicka 2 20 0 0 3 2 5 60 0
Spolu 35 26 179 0 0 60 39 316 250 0
V roku 2016/2017
Fyzicky Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzick Pocet osobomesiacov, prijatych
yzicky Studentov yzicKy Studentov
Fakulta pocet z toho — pocet z toho —
vyslanych | Zeny | programy ne prijatych | Zeny | programy ne
. NSP (CEEPUS, | NSP (CEEPUS,
Studentov ES NIL, ) Studentov ES NIL, .)
Filozoficka 3 20 0 0 5 29 0 0
Pedagogicka 2 22 0 0 4 20 17 0
FZaSP 1 7 20 0 10 12 8 56 0
Teologicka 0 12 0 0 1 9 0 0
Pravnicka 3 18 0 0 0 0 0 0
Spolu 25 15 92 0 10 28 18 114 17 0
Rozdiel 10 1 87 0 -10 32 21 202 233 0
Rozdiel v % 40,0 73,3 94,6 0,0 -100,0 114,3 116,7 177,2 1370,6 0,0




Tabul'ka ¢. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predlozenych na obhajobu

v roku 2018
Pocet z toho . z toho Fyzicky poget Fyzicky poget Fyzicky podet
. . Pocet . - - -
, . predlozenych | prac pred- . prac pred- veducich z toho veducich z toho veducich z toho
Zaverecna praca ) = L obhaje- . . L N o 5 . e . 3
zaverecnych | lozenych ch loZzenych | zavere¢nych Zeny zavereénych zeny zavereénych prac zeny
prac Zenami nye Zenami prac prac bez PhD. (odbornici z praxe)
Bakalarska 778 661 738 635 230 130 11 10 4 3
Diplomova 584 474 542 437 195 112 4 1 6 4
Dizertacna 29 16 29 16 23 12 0 0 0 0
Rigor6zna 124 72 123 70 19 12 0 0 0 0
Spolu 1515 1223 1432 1158 467 266 15 1 10 7
Taburlka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017
V roku 2018
ACA,
ACB,
Kategoria ’ gﬁg ADM, BDM,
¢ AAB, BCB’ FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné Spolu
fakulta ABA, BCI EAI BDC BDD CDD AEM, CBA, P
ABB CAA. AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 19 7 19 4 1 0 8 0 328 386
Pedagogicka 31 27 17 26 3 0 18 0 241 363
FZaSP 7 8 3 26 0 0 23 1 197 265
Teologicka 15 13 15 0 0 0 141 193
Pravnicka 32 11 18 1 0 0 409 476
Ustav dejin 2 0 1 0 0 0 13 16
Spolu 106 66 73 56 5 0 63 1 1329 1695
V roku 2017
ACA,
ACB,
Kateqori AAA, gﬁg ADM, BDM,
alegoria ARB, | oog EA ADC, | ADD, | CDC, | ADN, | BDN, | .. | o
fakulta ABA, BCI E‘AI BDC BDD CDD AEM, CBA, P
ABB CAA, AEN CBB
CAB,
EAJ
Filozoficka 29 6 16 3 3 0 16 0 315 388
Pedagogicka 23 35 18 18 2 0 20 0 226 342
FZaSP 7 6 8 20 0 0 19 0 309 369
Teologicka 16 14 23 2 0 10 0 123 188
Pravnicka 45 10 14 0 0 5 0 410 484
Ustav dejin 2 0 2 0 0 0 0 26 30
Spolu 122 7 81 41 7 0 70 0 1409 1795
Rozdiel -16 -5 -8 15 -2 0 -7 1 -80 -100
Rozdiel v % -13,1 -7,0 -9,9 36,6 -28,6 0,0 -10,0 0,0 -5,7 -5,6




Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017

V roku 2018

Kategoria / fakulta z** Y** X

Pedagogicka 2ZY -5 YVV -1

Pedagogicka ZYZ-5

Pedagogicka ZYY -1

Pedagogicka ZYX -1

Pedagogicka ZYV -1

Pedagogicka ZNZ -1

Pedagogicka ZVY -2

Pedagogicka ZVX -3

Pedagogicka ZVV -5

Spolu 24 1 0
V roku 2017

Kategoria / fakulta z** Y** X

Pedagogicka 7Y - 4 YZY -1

Pedagogicka ZZN -2

Pedagogicka ZYY -5

Pedagogicka ZYX -4

Pedagogicka ZYV -1

Pedagogicka ZNZ -4

Pedagogicka ZVY -9

Pedagogicka ZVX -2

Pedagogicka VWV -7

Spolu 38 1 0

Rozdiel -14 0 0

Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0
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Tabul'ka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov — pozastavenie prava, odnatie prava
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2018

Pozastavené prava

. Sp qii S 35 Skratka Datum
Fakulta Stupen Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky titulu | pozastavenia
Filozoficka 3 Socidina psychologia Socialna psychologia D s PhD. 2.5.2018
fakulta a psychologia prace
Teologicka . » . Socialna praca
druhy Socialna praca . . D S Mgr 13.4.2018
fakulta s0 zameranim na rodinu
Odnaté prava, alebo skonéenie platnosti priznaného prava
Datum
Skratka odnatia
Fakulta Stupeii Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky | "L © | préva alebo
skoncenia
platnosti

V priebehu roka 2018 neboli Trnavskej univerzite v Trnave odnaté, ani skonéené Ziadne prava.

Taburlka ¢. 17: Zoznam priznanych prav uskutocriovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov k 31. 12. 2018

Fakulta

Odbor

Filozoficka fakulta

2.1.9. slovenské dejiny

Filozoficka fakulta

2.1.26. klasicka archeolégia

Filozoficka fakulta

2.1.5. etika

Filozoficka fakulta

2.1.2. systematicka filozofia

Filozoficka fakulta

2.1.17. dejiny a tedria umenia

Pedagogicka fakulta

1.1.10. odborova didaktika

Pedagogicka fakulta

1.1.4. pedagogika

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.2. verejné zdravotnictvo

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

7.4.3. laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve

Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

3.1.14. sociadlna praca

Teologicka fakulta

2.1.2. systematicka filozofia

Teologicka fakulta

2.1.13. katolicka teolégia

Pravnicka fakulta

3.4.11. obc&ianske pravo

Pravnicka fakulta

3.4.6. pracovné pravo

Pravnicka fakulta

3.4.2. tedria a dejiny $tatu a prava

Pravnicka fakulta

3.4.7. trestné pravo

Taburlka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutocériovat’ habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov — pozastavenie, odnatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31. 12. 2018

Pozastavené prava

Fakulta

Odbor

Datum pozastavenia

V priebehu roka 2018 neboli Trnavskej univerzite v Trnave pozastavené Ziadne prava.

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta

Odbor

Datum odnatia alebo
skoncenia platnosti

Filozoficka fakulta

3.1.13. Socialna psycholdgia
a psychologia prace

21.6.2018
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