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Zasady vyberoveho konania na obsadzovanie pracovryeniest vysokoskolskych
uditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkdiprofesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzit v Trnave
z 04. 02. 2008
uverejnené na uradnej vyveske Trnavskej univerzitydiia 10. 10. 2008

Akademicky senat Trnavskej univerzity v Trnadalej len ,akademicky senét
univerzity*) sa potla 8 9 ods. 1 pism. b) zakowa 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenkaréh predpisovd(alej len ,zakon®)
uzniesol @a 04. 02. 2008 na tychto Zasadach vyberového kanaai obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskycltitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veddcichmesatnancov Trnavskej univerzity
v Trnave ({alej len ,zsady"):

él. 1
Zakladné ustanovenia

(1) Vyberovym konanim pdd tychto zasad sa rozumie vyberové konanie
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskgitbl'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov, funk&ddcich zamestnancov.

(2) Pracovné miesta a funkcie uvedené v ods. lolssmdzuju v sulade s tymito
zasadami.

(3) Pracovné miesta a funkcie na fakultach Trnejskiverzity ("alej len ,fakulta“)
sa obsadzuju pdid tychto zasad.

¢l. 2
Pracovné miesta a funkcie obsadzované vyberovyrarkon

(1) Vyberovym konanim sa pbal tychto zasad na univerzite a jejc¢astiach
obsadzuju pracovné miesta:
a) vysokoskolskych &itel'ov,
b) vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov.
(2) Vyberovym konanim sa p@d tychto zasad na univerzite a na jefasiiach
obsadzuju funéné miesta:
a) kvestor,
b) veduci séasti verejnej vysokej Skoly, t.j. pedagogickychskymnych, vyvojovych,
umeleckych, hospodarsko-spravnych a infaimyah pracovisk,
c) veduci &elovych zariadeni.

¢l. 3
Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskyistelov a funkcii profesorov a docentov,
odbornych asistentov a asistentov

(1) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskyiteliov a obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov sa uskiitaje vyberovym konanim v sulade so zakonom.
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(2) Vyberové konanie na funkciu profesora a funkgicenta je zarowevyberovym
konanim na pracovné miesto vysokoskolskétitera.

(3) Pracovny pomer na miesto vysokoSkolskétitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul ,profesor” ani ,docent‘o#mo uzavrié na zaklade jedného
vyberového konania najdlhSie na’pakov.

(4) Vysokoskolsky titel mbéze obsadifunkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na’ pakov. Ak obsadil funkciu docenta alebo
profesora po treti raz, gom celkovyc¢as jeho pésobenia v tychto funkciach dosiahol &spo
dev& rokov, a ma v pripade, Ze ide o funkciu docentjecko-pedagogicky titul docent
alebo profesor, a v pripade, Ze ide o funkciugsofa, vedecko-pedagogicky titul profesor,
ziskava pravo na pracovnu zmluvu s univerzitou nasta vysokoskolskéhocitela a
na zaradenie do funkcie az do dosiahnutiéd@sateho piateho roku svojho veku.

¢l 4
Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberoveé konanie vypisuje alebo vyhlasuje nasta na univerzite a jej &stiach
rektor, na miesta na fakulte dekafalej len ,vyhlasovat#).

(2) Vypisanie alebo vyhlasenie vyberového konanisinby’ zverejnené v tka alebo
v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masdepunikacie, ktorymi s najma
televizia, rozhlas a internet, na Uradnej vyveshivarzity alebo fakulty, ak ide o pracovné
miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte, a poskgtiMinisterstvu Skolstva SRT'élej len
~ministerstvo®) na zverejnenie na jeho osobitnejeinetovej stranke. Vypisanie alebo
vyhlasenie vyberového konania na funkciu profesonasi by zverejnené v periodickej
dennej tl&i s celoStatnou pésobntmi. Vyvesenie oznamu o vyberovom konani na uradnej
vyveske rektoratu alebo fakulty sa uskuto v dei jeho zverejnenia v hromadnom
oznamovacom prostriedku. Vypisanie alebo vyhlaseniberového konania musi by
zverejnené aspiol0 dni a vypisuje sa najmenej tri tyZdne pred pdgatim.

(3) Oznamenie o vypisani alebo vyhlaseni vyberokémania obsahuje:

a) nazov zamestnavditevratane obce, kde je sidlo zamestndaate

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifike predpoklady na vykonavanie funkcie
pod’a osobitného predpisu,

d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadawu funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti&@§& na vyberovom konani.

(4) Prvy dé& zverejnenia vyberového konania sa povaZzuje agete vypisania alebo
vyhlasenia. Prvy dezverejnenia sa uvedie v zozname o vypisani alghtaseni vyberového
konania.

(5) Lehota podania prihlaSok je najmenegj tri tygdnnajviac Se'styZzdiov odo da
zverejnenia oznamu o vyberovom konani v hromadnomaimmovacom prostriedku.

¢l. 5
Komisia na vyberové konanie

(1) Do konca lehoty na podanie prihlaSok vymenwjghlasovaté komisiu
na vyberové konanied’@lej Jen -kKomisia®) ajej predsedu. Predsedacienom komisie,
zvolava a riadi jej zasadnutidlenov komisie schvaije vyhlasovate
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(2) Komisia ma neparny pet ¢lenov, najmenej vSak trogtienov, z ktorych jedného
¢lena navrhne zastupca zamestnancov a jedtiéna navrhne akademicky senat univerzity
za zamestnanecktad’, ak ide o miesto obsadzované na univerzite a aka#ty senat
fakulty za zamestnaneckag’, ak ide o miesto obsadzované na fakulte.

(3) Pri zostavovani komisie je povinwodba® na vysoku odborna Urosiea moralnu
bezuhonnasélenov komisie.

él. 6
Hodnotenie uchadzav

(1) Komisia prerokuje prihlasSky uchadpa najneskor do 15 pracovnych dni po dni,
v ktorom uplynul ¢as, vymedzeny na podavanie prihlaSok. Zisti, kterihadza spinili
vyhlasené kritéria a len tych pozve.cUporadie, v ktorom budd uchadtaredstupové pred
komisiu. Uch&dzé&om, ktori nesplnili vyhlasené kritéria, odpovie ehdte do 15 dni
po prerokovani prihlasky a vrati im predlozené ddkl a Zivotopis.

(2) Uchadz#a, ktory sjia predpoklady, komisia pozve na vyberové konanjimexaej
sedem dni pred jeho &im s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberovémania.
Vyberové konanie sa uskudtauje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou
formou a pohovorom.

(3) Uchadzaa, ktory spia predpoklady pd ¢l. 4 ods. 2 tychto zasad, komisia pozve
na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jekatipa s uvedenim datumu, miesta
a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie deutosiuje pisomnou formou alebo
pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

(4) Komisia je schopna sa uznfSak je pritomna nadpolasna va&Sina ¢lenov
komisie. Uchadzsov hodnoti komisia tajnym hlasovanim.

(5) Uznesenie je prijaté, ak sa pre neho vyslowdapolovéna va&Sina vsetkych
¢lenov komisie. Pri rovnosti hlasov sa poradie ucia&olv urti pod’a rozhodnutia predsedu
komisie.

(6) Komisia na zaklade vysledkov ¢urporadie uchadzav a zverejni vysledok
vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdéaomadzaovi.

(7) Vyhlasovaté pisomne oznami uchadzwi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho skienia.

(8) Hodnotenie vysledkov vyberového konania upj@wsgeobecne zavazny pravny
predpis.

¢l 7
Z4apisnica o vyberovom konani

(1) O priebehu a vysledku rokovania vyhotovi kdengapisnicu. Zapisnica obsahuje
poradie uchadzav s odévodnenim a podpisy predsedu a pritomgkgiov komisie. Pokia
niektory z nich ma vyhrady proti priebehu vyberovéonania alebo jeho vysledku, pripoji
ich k podpisu.

(2) Komisia mb6Ze tiez skonStatayaZze niektori alebo vSetci uchadiesu pre
obsadzované miesto nevhodni.

(3) Zapisnica sa musi vyhotdwilo piatich dni po zasadnuti komisie. V tejto lehjot
predseda komisie predlozi vyhlasovate.
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¢l. 8
Poverenie zamestnanca a obsadenie miesta vedlalestnanca bez vyberového konania

(1) Ak sa do vyberového konania neprihlasil Ziadimphadza alebo nebol vybrany
Ziadny vhodny uchadzamoZe vyhlasovatepovert’ zamestnanca univerzity alebo fakulty
vykonom pracovnej funkcie na nevyhnuitgs, najdihSie na Sémesiacov.

(2) Vorné miesto veduceho zamestnanca mozno obb&di vyberového konania len
do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového rkanpoda tychto zasad, ato
najdihSie na S&snesiacov.

¢l. 9
Zabezpé&enie administrativnych prac

Administrativne prace spojené s vyberovym konanbabezpéuje personalne
oddelenie univerzity alebo fakulty.

¢él. 10
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuju sa Zasady vyberového konania Trnavskeyewpity v Trnave schvéalené
akademickym senatom univerzityad1l. 3. 2005.

¢l 11
Podpisovanie a registracia zasad

(1) Rektor predklada zéasady na ministerstvo v bvoeyhotoveniach spolu
SO Ziadosou oich registraciu, sasne aj s listinami preukazujucimi schvéalenie navrh
vnuatorného predpisu predloZzeného na registracgalydnym organom univerzity.

(2) Zasady podpisuje predseda akademického sendterzity potvrdzujuc ich
spravnos a rektor sa podpisom z&nje za ich vykonai®ogs’.

él. 12
Platnog a &innog’

Tieto zdsady nadobudnu plathodo diaich registracie na ministerstve &nnogs’ odo
dina dorienia rozhodnutia univerzite o ich zaregistrovamisterstvom.

doc. JUDr. Stha Kostiarova, PhD., mimor. prof. doc. Ing. Martin MiS@Sc.
predsedika Akademického senatu rektor Trnavskej erzity v Trnave
Trnavskej univerzity v Trnave



