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K r i t é r i á   h a b i l i t á c i e  d o c e n t o v   
 

F a k u l t y  z d r a v o t n í c t v a  a  s o c i á l n e j  p r á c e 

 T r n a v s k e j  u n i v e r z i t y  v  T r n a v e 

 

 

KRITÉRIÁ HABILITÁCIE DOCENTOV 

 

§ 1 

Pedagogická aktivita 

 

 Požiadavky na rozsah pedagogickej praxe: 

 

a) najmenej päť rokov kontinuálnej pedagogickej praxe na vysokej škole v študijnom odbore, 

v ktorom sa habilitácia uskutočňuje, alebo v príbuznom odbore . 

b) uchádzač získal vedeckú hodnosť kandidát vied (CSc.), alebo philosophiae doctor (PhD.), 

alebo doktor vied (DrSc.) 

c) podieľa sa na výchove vedecko-pedagogických pracovníkov ako školiteľ, alebo vedúci 

záverečných magisterských prác. 

 

§ 2 

Publikačná aktivita a vedecký výskum 

 

 Požiadavky na rozsah publikačnej činnosti kandidáta sú tieto:  

a) uchádzač je autorom, alebo spoluautorom dvoch skrípt alebo učebných textov. Skriptá a 

učebné texty obsahujúce metodické materiály, návody na cvičenia a pod. v rozsahu 

najmenej 3 AH. 

b) u uchádzača sa vyžaduje najmenej dvanásť pôvodných vedeckých prác in extenso 

v recenzovaných odborných a vedeckých časopisoch doložených výpisom zo zahraničných 

databáz, pričom najmenej v piatich publikáciách je prvým autorom. 
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§ 3  

Citačný ohlas prác 

 

Uchádzač má najmenej desať citácií, z ktorých najmenej tri sú v zahraničných časopisoch, 

doložené výpisom zo zahraničných databáz. 

 

 

§ 4 

Účasť na konferenciách 

 

Uchádzač predloží zoznam a doklad o aktívnej účasti (prednáška, poster) najmenej na 

desiatich vedeckých podujatiach z toho najmenej päť vedeckých podujatí je v zahraničí. 

Z toho najmenej dve vedecké podujatia sú pozvané.  

 

§ 5 

Účasť na riešení vedeckých projektov 

 

Uchádzač sa podieľal na riešení najmenej dvoch vedecko-výskumných projektoch (domáce 

a zahraničné granty, ale aj inštitucionálne granty). 
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KRITÉRIÁ VYMENOVANIA PROFESOROV 

 
§ 1  

Pedagogická aktivita 

 

Požiadavky na rozsah pedagogickej praxe: 

 

a) uchádzač získal vedecko-pedagogickú hodnosť docent (doc.) a má vedeckú hodnosť kandidát 

vied (CSc.), philosophiae doctor (PhD.), alebo doktor vied (DrSc.). 

b) vykonávanie pedagogickej činnosti počas doby najmenej piatich rokov od získania titulu 

docent v predmetoch z odboru, v ktorom sa má uchádzačovi udeliť vedecko-pedagogický 

titul profesor alebo v príbuznom študijnom odbore. Na výkon pedagogickej činnosti sa 

zohľadňuje doba, počas ktorej uchádzač viedol prednášky, semináre a viedol doktorandov. 

 

§ 2 

Kvantitatívne ukazovatele výsledkov vedeckej práce 

 

Požiadavky na rozsah publikačnej činnosti kandidáta sú tieto: 

a) uchádzač je autorom alebo spoluautorom najmenej jednej monografie. Za vedeckú 

monografiu sa považujú pôvodné monotematické vedecké práce v rozsahu najmenej 

3 AH. Vedecká monografia sa vyznačuje aj tým, že je pred publikovaním 

posudzovaná (recenzovaná) najmenej dvomi odborníkmi, ktorých mená sú uvedené v 

publikácii. Knižná monografia musí mať ISBN.  

b) uchádzač je autorom alebo spoluautorom najmenej jednej vysokoškolskej učebnice. 

Vysokoškolské učebnice majú rozsah najmenej 3 AH, pred publikovaním sú 

posudzované (recenzované) uznávanými odborníkmi. Podávajú systematický, 

výkladovo uspôsobený prehľad poznatkov z niektorej vednej disciplíny alebo zo 

spoločenskej praxe. Do tejto kategórie nepatria skriptá ani učebnice pre základné a 

stredné školy. 

c) uchádzač je autorom dvoch skrípt alebo učebných textov. Skriptá a učebné texty 

obsahujúce metodické materiály, návody na cvičenia a pod. v rozsahu najmenej 3 

AH. 

d) uchádzač publikoval najmenej tridsať pôvodných vedeckých prác in extenso 

v recenzovaných odborných a vedeckých časopisoch, doložených výpisom z databáz 

pričom: 

e) najmenej v desiatich publikáciách je prvým autorom, 

f) najmenej pätnásť publikácií je v zahraničných časopisoch, 

g) najmenej päť publikácií je v časopisoch doložených výpisom zo 

zahraničných databáz. 
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§ 3 

Ohlasy na publikované práce 

 

Uchádzač má tridsať citácií, z ktorých najmenej pätnásť je v zahraničných časopisoch 

doložených výpisom zo zahraničných databáz. 

 

§ 4 

Účasť na konferenciách 

 

 Uchádzač predloží zoznam a doklad o aktívnej účasti (prednáška, poster) najmenej na 

dvadsiatich vedeckých podujatiach z toho najmenej desať vedeckých podujatí je 

v zahraničí. Zo všetkých je najmenej päť prednášok pozvaných. Zároveň sa vyžaduje 

vedenie sekcií najmenej na piatich medzinárodných konferenciách a uchádzač bol 

organizátorom najmenej jedného medzinárodného vedeckého podujatia. 

§ 5 

Vedecká škola 

 

Požiadavky na vedeckú školu sú tieto: 

a) uchádzač sa podieľa na permanentnej výchove vedecko-pedagogických pracovníkov a 

úspešne vyškolil najmenej jedného doktoranda v danom študijnom odbore alebo v 

príbuznom študijnom odbore, 

b) podstatne ovplyvnil rozvoj svojho, alebo príbuzných vedných odborov doma, prípadne aj 

v zahraničí, čo uchádzač dokumentuje ohlasmi a akceptáciou doma aj v zahraničí 

(oponentúry grantových úloh, oponentúra doktorandských prác a prác doktorov vied, 

docentúr, recenzie publikácií, výskumné úlohy a pod.), 

c) zúčastňuje sa vypracovávania programov rozvoja odboru a doktorandského štúdia (je 

členom komisie pre obhajoby doktorandských dizertačných prác (PhD.), komisií doktorov 

vied (DrSc.), habilitačných a inauguračných komisií, grantov), 

d) bol riešiteľom najmenej troch výskumných úloh. 

 

§ 6 

Iná odborná činnosť, ktorá dopĺňa vedeckú a pedagogickú osobnosť uchádzača 

 

 Požiadavky na inú odbornú činnosť sú tieto: 

a) členstvo vo výbore najmenej jednej odbornej spoločnosti, alebo 

b) členstvo v redakčnej rade najmenej jedného vedeckého časopisu, alebo 

c) absolvent troch študijných/prednáškových pobytov na zahraničných univerzitách a iných 

významných vedeckých inštitúciách na základe pozvania. 
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SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

(1) Tieto kritériá habilitácie docentov a vymenovania profesorov Fakulty zdravotníctva 

a sociálnej práce v Trnave, s ktorými vyslovila súhlas Vedecká rada Fakulty zdravotníctva 

a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave dňa 3. 12. 2008, rušia kritériá habilitácie 

docentov a vymenovania profesorov Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity 

v Trnave schválené VR TU dňa 15. 10. 2001 

(2) Tieto kritériá habilitácie docentov a vymenovania profesorov Fakulty zdravotníctva 

a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave nadobudli platnosť a účinnosť dňom ich 

schválenia Vedeckou radou Trnavskej univerzity v Trnave. Týmto dňom je 11.12.2008.  

 

 

 

 

 

 

 

prof. MUDr. František Mateička, CSc.   doc. Ing. Martin Mišút, CSc. 

dekan Fakulty zdravotníctva a sociálnej                  rektor 

práce Trnavskej univerzity v Trnave    Trnavskej univerzity v Trnave 

 

 
 


