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I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
 
 

NÁZOV VYSOKEJ ŠKOLY: Trnavská univerzita v Trnave 
ZA LENENIE VYSOKEJ ŠKOLY: univerzitná vysoká škola 
TYP VYSOKEJ ŠKOLY:  verejná vysoká škola 
 
 
POSLANIE 

 
Poslaním Trnavskej univerzity je poskytova  vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých troch stup och 
štúdia v rámci akreditovaných študijných programov, zabezpe ova  alšie vzdelávanie, vykonáva  
vedecké bádanie, základný a aplikovaný výskum a umeleckú innos  a zabezpe ova  v tejto súvislosti 
vlastnú edi nú a vydavate skú innos . 
Trnavská univerzita je nielen vzdelávacou, ale aj výchovnou inštitúciou. Jej innos  výrazne 
ovplyv uje osobnostný rast mladých udí. Tým výrazne zasahuje do charakteru slovenskej spolo nosti 
a pripravuje budúcu podobu jej vývoja. 
Trnavská univerzita predstavuje koncentráciu zdrojov vedy a vzdelania, ale aj profesionálnej 
odbornosti udí, opierajúcej sa o tradi né hodnoty, preto je dôležitým inite om rozvoja a centrom 
pozdvihnutia kultúrneho, politického, ekonomického a spolo enského života v meste Trnava a na 
území jej regiónu. Jej vplyv nie je totožný s jej sídlom a rozširuje sa na územie celého Slovenska aj na 
Európu. Jej poslanie sa nap a najmä v rámcoch cielenej medzinárodnej, cezhrani nej a regionálnej 
spolupráce a spolupráce v rámci Európskej únie. 
Trnavská univerzita je napokon významne reprezentujúcou a vplyvnou inštitúciou doma i v zahrani í. 
Poskytuje nezaujatý priestor pre slobodný dialóg a je ú inným nástrojom na ochranu a podporu 
porozumenia a súdržnosti na regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni, ako aj v rôznych 
oblastiach života a vedných odboroch. 

 
 

VEDENIE TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
Rektor:  
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., funk né obdobie druhé, dátum vymenovania za rektora 
22.8.2011 s nástupom do funkcie 22.8.2011, druhé funk né obdobie za alo 22. 8. 2015  
 
Prorektori: 
doc. PhDr. ubica Ilievová, PhD., prorektorka pre vzdelávanie a starostlivos  o študentov, funk né 
obdobie prvé, dátum vymenovania 6.10.2011, dátum ukon enia 5. 10. 2015 
 
Ing. Viera Peterková, PhD. – prorektorka Trnavskej univerzity pre vzdelávanie, funk né obdobie prvé, 
dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., prorektor pre vonkajšie vz ahy a spoluprácu, funk né obdobie 
druhé, dátum vymenovania: 6.10.2011, dátum ukon enia 5. 10. 2015 
 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marin ák, PhD., prorektor pre vonkajšie vz ahy, funk né obdobie prvé, 
dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
doc. PhDr. Ing. Blanka Kudlá ová, PhD., mim. prof., prorektorka pre rozvoj, funk né obdobie prvé, 
dátum vymenovania: 6.10.2011, dátum ukon enia 5. 10. 2015 
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doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., prorektor pre rozvoj, funk né obdobie prvé, dátum vymenovania: 
1.12.2015 
 
prof. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., prorektor pre vedu, výskum a umeleckú innos , funk né 
obdobie prvé, dátum vymenovania: 6.10.2011 
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., prorektor pre vedeckú a umeleckú innos , funk né obdobie prvé, 
dátum vymenovania: 1.12.2015 
 
Kvestor: 
Ing. Milan Horná ek – od 23. 4.2012 
 
 
 
SÚ ASTI TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 
 
FAKULTY: 
Filozofická fakulta (FF) Trnavskej univerzity v Trnave, Hornopoto ná 23, 91843 Trnava 
Dekan: prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., funk né obdobie druhé od 1.8.2012 
 
Pedagogická fakulta (PdF) Trnavskej univerzity v Trnave, Priemyselná 4, 918 43  Trnava 
Dekan:  prof. PaedDr. René Bílik, CSc., funk né obdobie prvé od 1. 10. 2012 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP) TU, Univerzitné nám. . 1, 918 43  Trnava 
Dekan: prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc. , funk né obdobie prvé od 1. 1. 2014 
 
Teologická fakulta (TF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kostolná 1, 814 99  Bratislava 
Dekan: doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., funk né obdobie druhé od 1. 11. 2011 
 
Právnická fakulta (PF) Trnavskej univerzity v Trnave, Kollárova 10, 918 43  Trnava 
Dekan:    doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská, PhD.,  funk né obdobie prvé od 1. 11. 2015 
 
 
OSTATNÉ SÚ ASTI: 
 
Univerzitné pracoviská: 
a) Rektorát univerzity 
b) Univerzitná knižnica 
c) Typi Universitatis Tyrnaviensis. Vydavate stvo Trnavskej univerzity 

Spolo né pracovisko TU a VEDY, vydavate stva SAV Bratislava 
d) Centrum informa ných systémov 
e) Centrum alšieho vzdelávania 
f) Ústav dejín Trnavskej univerzity – výskumné pracovisko  
g) Slovenský historický ústav v Ríme – výskumné pracovisko 
h) Centrum podpory študentov Trnavskej univerzity 

 
Ú elové zariadenie: 
Študentský domov a jedále   
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SPRÁVNA RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 

lenovia navrhnutí ministrom školstva: 
 JUDr. Martina Mrázová, Advokátska kancelária, Bratislava, dátum vymenovania 15. 5. 2014 
 JUDr. Pavol Laczo, zamestnávate : Okresný súd Trnava, dátum vymenovania 4. 9. 2014 
 Ing. Tibor Mikuš, PhD., zamestnávate : Trnavský samosprávny kraj, dátum vymenovania  

24. 3. 2015 
 JUDr. Peter Bro ka, LL.M., primátor, zamestnávate : Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 

24. 3. 2015 
 Ing. Demjan Valér, PhD., zamestnávate : TRIM Broker, a. s., Bratislava, dátum vymenovania        

22. 2. 2012 
 Ing. Bohuslav Ko i, zamestnávate : HKS Forge, spol. s.r.o., Košice, prevádzka Trnava, dátum 

vymenovania 22. 2. 2012 
 

lenovia navrhnutí rektorom: 
 Ing. Štefan Schmidt, zamestnávate : Chladiace veže Bohunice, s.r.o., Jasl. Bohunice, dátum 

vymenovania 1. 11. 2015, predseda 
 JUDr. Timotej Minarovi , Advokátska kancelária Trnava, dátum vymenovania 1. 11. 2015, 

podpredseda  
 Ing. Štefan Bošnák, zamestnávate : Mestský úrad Trnava, dátum vymenovania 1. 11. 2015 
 Ing. Viliam Kupec, Ekopraktik, Trnava, dátum vymenovania 31. 3. 2014 
 PhDr. František Halmeš, zamestnávate : Partner Progress, s.r.o., dátum vymenovania 9. 1. 2012 
 RNDr. Peter Horváth, publicista, dátum vymenovania 31. 3. 2014 

 
len vymenovaný na návrh akademického senátu: 
 prof. PhDr. ubomír Held,CSc., Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 15. 5. 2012 

 
len vymenovaný na návrh študentskej asti akademického senátu: 
 Katarína Galajdová, Trnavská univerzita v Trnave, dátum vymenovania 17. 12. 2013 

 
 

AKADEMICKÝ SENÁT TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 

Predseda:  
 prof. JUDr. So a Koši iarová, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 24. 5. 2007  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká as . 

 
Predsedníctvo: 

 prof. JUDr. So a Koši iarová, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 24. 5. 2007  
(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká as . 

 doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008  (2. funk né 
obdobie od 1. 12. 2012), Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity 
v Trnave, zamestnanecká as . 

 Mgr. Jana Bronerská, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, zánik lenstva  
k 25. 8. 2015, Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, študentská as . 

 PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005 (3. funk né 
obdobie od 1. 12. 2012), Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká 
as . 

 prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, 
Teologická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká as . 
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 PhDr. Pavol Krištof, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, Filozofická 
fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, zamestnanecká as . 

 PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008, (2. funk né 
obdobie od 1. 12. 2012), Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave zamestnanecká as . 

 
lenovia Akademického senátu: 

 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave 
 prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012),  zamestnanecká as . 
 doc. PhDr. Ondrej Botek, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008  

(2. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as , len predsedníctva. 
 PhDr. Eva Nem ovská,, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, 

zamestnanecká as . 
 PhDr. Kristína Grendová, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 8. 3. 2013, 

zamestnanecká as . 
 RNDr. Bc. Alžbeta Benedikovi ová, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 19. 10. 

2013, zánik lenstva k 4. 9. 2015, zamestnanecká as . 
 doc. PhDr. Mgr. Patrícia Dobríková, PhD. et PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 

2. 11. 2015, zamestnanecká as . 
 Vladimír Lazový, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 21. 2. 2013, zánik lenstva  

k 22. 5. 2015, študentská as . 
 Bc. Alica Štiglicová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 21. 2. 2013, študentská as . 
 Mgr. Katarína Dudáková, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 31. 10. 2014, študentská 

as . 
 Lukáš Mi o, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 11. 2015, študentská as . 

 
Filozofická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave  
 doc. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008  

(2. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zánik lenstva k 14. 9. 2015, zamestnanecká as . 
 PhDr. Peter Rusnák, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008      

(2. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie –  1. 12. 2008 

(2. funk né obdobie od  1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 PhDr. Pavol Krištof, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, 

zamestnanecká as , len predsedníctva. 
 prof. PhDr. Ivan Gerát, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, 

zamestnanecká as . 
 PhDr. Peter Žitný, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 9. 11. 2015, 

zamestnanecká as . 
 Martin Šlachta, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, zánik lenstva  

k 1. 2. 2015, študentská as . 
 Matúš Luka ovi , 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, študentská as . 
 Bc. Jozef Trnka, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 3. 12. 2014, študentská as . 
 ubomír Šottník, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 9. 11. 2015, študentská as . 

 
Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
 doc. PhDr. Juraj Hladký, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 PaedDr. Milan Pokorný, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as , len predsedníctva. 
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 prof. PhDr. ubomír Held, CSc., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005  
(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 

 PaedDr. Viera Lagerová, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, 
zamestnanecká as . 

 doc. PhDr. Jana Bérešová, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 26. 9. 2014, 
zamestnanecká as . 

 Bc. Oliver Selecký, 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 5. 11. 2010, (2. funk né obdobie 
od 1. 12. 2012), študentská as . 

 Mgr. Jana Bronerská, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, zánik lenstva  
k 25. 8. 2015, študentská as , lenka predsedníctva. 

 Mgr. So a Štefániková, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2012, zánik lenstva 
k 25. 8. 2015, študentská as . 

 Mgr. Lucia Ková ová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 30. 10. 2015, študentská 
as . 

 Mgr. Terézia Kaššovicová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 30. 10. 2015, 
študentská as . 

 
Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave 
 prof. JUDr. So a Koši iarová, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 24. 5. 2007  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2013 ), Právnická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, 
zamestnanecká as . 

 JUDr. Peter Varga, 2.funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008 (2. funk né obdobie 
od 2. 3. 2013), zamestnanecká as . 

 prof. PhDr. Gustáv Dianiška, CSc., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 3. 2013, 
zamestnanecká as . 

 doc. JUDr. Monika Jur ová, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 3. 2013, 
zamestnanecká as . 

 JUDr. Zuzana Nevolná, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 3. 2013, 
zamestnanecká as . 

 Bc. Katarína Galajdová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 3. 2013, študentská 
as . 

 Ivana Navrátilová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 2. 3. 2013, zánik lenstva  
k 4. 9. 2015, študentská as . 

 Bc. Karolína Kabátová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 19. 11. 2014, študentská 
as . 

 Bc. Petra Luká iková, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 6. 11. 2015, študentská as . 
 

Teologická fakulta trnavskej univerzity v Trnave 
 ThDr. Ján urica SJ, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 16. 3. 2006    (3. funk né 

obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as , len predsedníctva.          
 doc. PhDr. Miroslav Karaba, PhD., 3. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2005,  

(3. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 18. 4. 2012  

(2. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie –  

1. 12. 2012, zamestnanecká as , len predsedníctva. 
 Mgr. Lukáš Jeník, PhD., 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 29. 11. 2013, 

zamestnanecká as  
 Bc. Rastislav Krátky, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 3. 2013, zánik lenstva  

k 8. 6. 2015, študentská as . 
 Bc. Petra Majerníková, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 31. 10. 2014, študentská 

as . 
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 Andrea Bulková, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 31. 10. 2014, študentská as . 
 Daniela Kišová, 1. funk né obdobie, za iatok funkcie – 5. 11. 2015, študentská as . 

 
Sú asti univerzity – Ústav dejín Trnavskej univerzity v Trnave 
 PhDr. Marián Manák, PhD., 2. funk né obdobie, za iatok funkcie – 1. 12. 2008,  

(2. funk né obdobie od 1. 12. 2012), zamestnanecká as . 
 
 
 
VEDECKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY 
 
Predseda:    
prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., ústavné právo 
 
Interní lenovia: 
prof. JUDr. Helena Barancová, DrSc., pracovné právo 
Dr. h. c. prof. JUDr. Peter Blaho, CSc., ústavné právo, do 26. 11. 2015  
prof. PaedDr. René Bílik, CSc., slovenský jazyk a literatúra 
prof. ThDr. RNDr. Ladislav Csontos SJ, PhD., katolícka teológia 
prof. MUDr. Miroslav Danaj, CSc., ošetrovate stvo  
prof. Mgr. Andrej Démuth, PhD., filozofia, od 27. 11. 2015 
prof. PhDr. Marta Dobrotková, CSc., história 
prof. PhDr. ThLic. Juraj Dolinský SJ, PhD., katolícka teológia, od 27. 11. 2015 
prof. PhDr. ubomír Held, CSc., chémia 
doc. PhDr. ubica Ilievová, PhD., ošetrovate stvo, do 18. 5. 2015 
prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD., politológia, do 23. 11. 2015 
doc. PhDr. Ing. Blanka Kudlá ová, PhD., pedagogika 
prof. ThDr. Ivan Kútny, PhD., katolícka teológia, do 18. 5. 2015 
prof. PhDr. Klára Kuzmová, CSc., klasická archeológia, do 26. 11. 2015 
doc. ThDr. Jozef Kyselica SJ, PhD., katolícka teológia, do 23. 11. 2015 
prof. PhDr. Jana Levická, PhD., sociálna práca, od 27. 11. 2015 
doc. ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th., katolícka teológia 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD., verejné zdravotníctvo, od 27. 11. 2015 
doc. ThDr. PaedDr. Šimon Marin ák, PhD., katolícka teológia, od 27. 11. 2015 
doc. JUDr. Mgr.  Andrea Olšovská, PhD., pracovné právo, od 27. 11. 2015  
prof. MUDr. Adriana Ondrušová, PhD., ošetrovate stvo, do 23. 11. 2015 
Ing. Viera Peterková, PhD., biológia, od 27. 11. 2015 
prof. PhDr. Branislav Pupala, CSc., pedagogika, do 18. 5. 2015 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD., história, od 27. 11. 2015 
prof. MUDr. Jaroslav Slaný, CSc., ošetrovate stvo  
prof. JUDr. Ivan Šimov ek, CSc., trestné právo 
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD., umenie 
 
Externí lenovia: 
prof. PhDr. Jozef Ba urík, CSc., slovenské dejiny, od 27. 11. 2015 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta; 
JUDr. Eduard Bárány, DrSc., teória štátu a práva  
Ústav štátu a práva Slovenskej akadémie vied, Bratislava; 
doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc., psychológia, do 18. 5. 2015 
Ústav výskumu sociálnej komunikácie Slovenskej akadémie vied, Bratislava; 
Mons. doc. ThDr. Tomáš Galis, PhD., pastorálna teológia, do 18. 5. 2015 
Biskupský úrad v Žiline; 
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doc. MUDr. Jozef Glasa, CSc., PhD., lekárska etika, LVM, do 18. 5. 2015 
Ústav farmakológie a klinickej farmakológie Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave; 
doc. PhDr. Darja Jarošová, PhD., ošetrovate stvo, od 27. 11. 2015 
Ostravská univerzita v Ostrave, Lekárska fakulta; 
prof. Ing. Štefan Luby, DrSc., fyzika, do 18. 5. 2015 
Slovenská akadémia vied, Bratislava; 
prof. PhDr. Miroslav Marcelli, PhD., filozofia, do 18. 5. 2015 
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta; 
Dr. h. c. doc. Ing. Jozef Matúš, CSc., marketingová komunikácia, od 27. 11. 2015 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; 
prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc., všeobecná jazykoveda, od 27. 11. 2015 
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Filozofická fakulta; 
Mons. prof. ThDr. Cyril Vasi  SJ, PhD., teológia 
Kongregácia pre východné cirkvi vo Vatikáne; 
prof. PhDr. Peter Že uch, DrSc., filologické vedy, od 27. 11. 2015 
Slavistický ústav Jána Stanislava SAV, Bratislava 
 
 
 
ŠTUDENTSKÁ RADA TRNAVSKEJ UNIVERZITY V TRNAVE 
 
V roku 2015 sa za ali prípravné aktivity potrebné na vznik študentskej rady Trnavskej univerzity. Boli 
dohodnuté spôsoby vo by lenov, predsedu, kompetencie a postavenie v rámci univerzity, ako aj 
základné innosti študentskej rady. 
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II. PREH AD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A INNOSTÍ  
 
 
Január 

 Verejná diskusia o slovenskom referende o rodine – za prítomnosti Željky Marki , lekárky, tlmo ní ky 
a žurnalistky a organizátorky prvého úspešného referenda za nezávislé Chorvátsko. 
Organizátor: Kancelária rektora TU 

 
Február 

 De  otvorených dverí 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

 
  „Workshop pre azylových právnikov“, workshop organizovaný v spolupráci s Ligou za udské 
práva. 
Organizátor: Právnická fakulta TU 

 
Marec 

 Konferencia spojená so sú ažou vo vojenskom výcviku v priestoroch Leš , praktické cvi enia 
v spolupráci s Ob ianskym združením Salus Vitalis so zameraním na tému terorizmu a migrácie. 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 

 
 Seminár na tému Cesty s otáznikom.  Život ute encov na Slovensku alebo ako sa h adá zmysel 
života, ke  stratíte domov.  Spojené s diskusiou. 
Organizátor: Teologická fakulta TU 

 
 Veslovanie pre Sýriu. 24-hodinové veslovanie sa konalo v átriu Teologickej fakulty. Vý ažok 
poputoval na vybudovanie Zdravotníckeho centra v Sýrii. 
Organizátor: Teologická fakulta TU 

 
 One week with Alan Hajek, Paul Thagard – prednášky pre študentov Filozofickej fakulty Trnavskej 
univerzity v Trnave s humanitným zameraním so zahrani nou ú as ou. 

 
 Medzinárodná študentská filozofická konferencia Hereditas 2015 
Organizátor: Filozofická fakulta TU 

 
Apríl 

 Slávnostná kolaudácia novovybudovaného Študentského domova Petra Pazmá a – za ú asti 
predsedu Národnej rady Slovenskej republiky Petra Pellegriniho. 
Organizátor: Kancelária rektora TU 

 
 Slávnostná akadémia pri príležitosti D a u ite ov spojená s odovzdaním „Ceny Antona  Hajduka“ 
za tvorivú innos  – 6. ro ník. 
Organizátor: Kancelária rektora, pedagogické oddelenie Trnavskej univerzity v Trnave 

 
 Oficiálna návšteva prezidenta Slovenskej republiky J. E. p. Andreja Kisku spojená s diskusiou so 
študentmi Trnavskej univerzity a návštevou Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity 
Organizátor: Kancelária rektora TU a Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity  

 
Máj  

 Slávnostná svätá omša – Te Deum – pri príležitosti ukon enia akademického roka 2014/2015 
Organizátor: Kancelária rektora TU 
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 Medzinárodná konferencia hospicovej a paliatívnej starostlivosti – VII. ro ník 
 

 „Africké fórum“ verejné diskusné fórum s cie om výmeny informácií o rozvojových a humanitných 
aktivitách fakulty 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

 
 „Sociálny, emo ný a kognitívny obraz autizmu v interdisciplinárnych zrkadlách"  
konferencia zameraná aj pre laikov ale najmä pre rodi ov autistických detí. 
Organizátor: Filozofická fakulta TU 

 
Jún 

 „Princípy konštitucionalizmu“  medzinárodná vedecká konferencia s medzinárodnou ú as ou so 
zameraním na aktuálne témy s ústavnoprávnym rozmerom. 
Organizátor: Právnická fakulta TU 

 
September  

 De  Trnavskej univerzity – 9. ro ník športovo-turistické podujatie zamestnancov Trnavskej 
univerzity v Trnave 
Organizátor: Kancelária rektora TU 

 
 XII. ro ník významnej medzinárodnej konferencie Lubyho právnické dni na tému„Náhrada škody 
ako prostriedok nápravy v súkromnom práve“ 
Organizátor: Právnická fakulta TU 

 
Október  

 Slávnos  konaná pri príležitosti 380. výro ia založenia starobylej Trnavskej univerzity 
a inaugurácie rektora Trnavskej univerzity v Trnave prof. doc. JUDr. Mareka Šmida, PhD. 
Udelenie medaily rektora Trnavskej univerzity v Trnave zahrani ným i domácim partnerským 
univerzitám a fakultám, ako aj významným akademickým funkcionárom a štátnym inite om. 
Organizátor: Kancelária rektora TU 

 
 Medzinárodné  vedecké  sympózium lovek loveku, k prame om etickej výchovy. 
Organizátor: Pedagogická fakulta TU 

 
 Medzinárodná vedecká konferencia Res Socialis s medzinárodnou ú as ou. 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

 
 Medziodborové  sympózium na tému „Civiliza né ochorenia“ 
Organizátor: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce TU 

 
December 

 Prednáška   doc. Šimona Marin áka, PhD.: „Byzantine musical tradition and its Implementation 
among Slavs in the Carpatho-Ruthenian Basin. Historical Survey”. Miesto: Hernen Castle, Hernen 
(NL) na vedeckom sympóziu s názvom   Byzantine chant, radiation and interaction.  
Organizátor: Teologická fakulta TU 
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 
 
 
a) Študijné programy 
 
Vysokoškolské štúdium na Trnavskej univerzite v Trnave  je založené na kreditovom systéme štúdia  
a výlu ne v rámci akreditovaných študijných programov.  
Študijné programy sa na univerzite uskuto ujú prostredníctvom systému trojstup ového 
vzdelávania: 

1. stupe  – bakalárske študijné programy  
2. stupe  – magisterské študijné programy 
3. stupe  – doktorandské študijné programy 

 
Bakalárske štúdium: 
V prvom stupni vzdelávania bolo k 1. septembru 2015 ponúkaných celkom 33 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia a 15 v externej forme štúdia. D žka trvania štúdia pre 
obidve formy bola tri roky.  
 
Magisterské štúdium: 
V tomto stupni bolo ponúkaných k 1. septembru 2015 celkom 33 akreditovaných študijných 
programov v dennej forme štúdia a 11 v externej forme štúdia. D žka trvania štúdia pre obidve formy 
bola dva a tri roky.  
 
Doktorandské štúdium: 
V rámci doktorandského štúdia bolo ponúkaných k 1. septembru 2015 celkom 18 akreditovaných 
študijných programov v dennej forme štúdia s d žkou trvania tri roky a  17 študijných programov  
v externej forme štúdia s d žkou trvania štúdia tri až pä  rokov. 
 
V tabu ke . 15 (príloha 2) je uvedený zoznam ponúkaných akreditovaných študijných programov 
s uvedením príslušného študijného odboru vo všetkých troch stup och štúdia na jednotlivých 
fakultách univerzity. Najvä ší po et študijných programov sa otvoril na Pedagogickej fakulte v prvom 
aj druhom stupni štúdia. V rámci tretieho stup a štúdia najviac študijných programov ponúkala 
Filozofická fakulta. Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce umož uje v troch doktorandských 
študijných programoch – sociálna práca, verejné zdravotníctvo a laboratórne vyšetrovacie metódy 
v zdravotníctve štúdium aj v anglickom jazyku. 
Študenti Pedagogickej fakulty majú okrem štúdia pedagogiky a predškolskej a elementárnej 
pedagogiky možnos  vo by kombinácie dvoch predmetov v prípade u ite ských študijných programov 
(akreditovaných v kombinácii) v študijnom odbore u ite stvo akademických predmetov a u ite stvo 
umelecko-výchovných a výchovných predmetov v bakalárskom, ako aj magisterskom stupni štúdia. 
 
 
b) Po et  študentov  a ich štruktúra 
 
Údaje o študentoch pod a jednotlivých fakúlt univerzity a o ich štruktúre z h adiska stup ov 
vysokoškolského vzdelávania a formy štúdia k 31. 10. 2015 sú uvedené v tabu ke . 1. Vývoj po tu 
študentov v období rokov 2010 – 2015 a ich štruktúra z h adiska stup ov vysokoškolského 
vzdelávania a formy štúdia je obsahom  tabu ky . 1a.  
Na univerzite študovalo k 31. 10. 2015 vo všetkých stup och vysokoškolského vzdelávania v dennej  
aj externej forme štúdia celkom 5194 študentov, z toho v dennej forme 3703 a v externej forme 1491 
študentov. Celkový po et študentov na univerzite medziro ne poklesol o 314 študentov pre nižší 
po et novoprijatých študentov oproti predchádzajúcemu obdobiu. 
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Najvyšší po et študentov vo všetkých troch stup och štúdia v rámci všetkých fakúlt univerzity 
zaznamenala Pedagogická fakulta, a to 2015 študentov. Druhou najpo etnejšou fakultou z h adiska 
po tu študentov bola Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce s 1136 študentmi. Na Právnickej fakulte 
študovalo 1083 študentov, na Filozofickej fakulte 838 a na Teologickej fakulte študovalo 122 
študentov.  
 
V prvom (bakalárskom) stupni študovalo spolu 3349 študentov (v dennej forme 2531 a v externej 
forme 818), o bolo 64,5 % z celkového po tu študentov vo všetkých stup och. 
 
V druhom (magisterskom) stupni študovalo spolu 1647 študentov (v dennej forme 1098 a v externej 
forme 549), o bolo 31,7 % z celkového po tu študentov vo všetkých stup och. 
 
Vývoj po tu študentov pod a stup a štúdia v dennej aj externej forme 

 
 
V tre om (doktorandskom) štúdiu študovalo celkom 198 doktorandov (v dennej forme 74 
a v externej forme 124), o boli takmer 4 % z celkového po tu študentov vo všetkých stup och. 
 
Na Pedagogickej fakulte študovalo 1341 študentov (ob ania SR a cudzinci spolu) v dennej forme vo 
všetkých stup och štúdia, o bol najvyšší po et študentov v porovnaní s ostatnými fakultami, pri om 
na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 850, na Právnickej fakulte 772, na Filozofickej 
fakulte 656 a na Teologickej fakulte 84 študentov v dennej forme vo všetkých stup och štúdia. Za 
Trnavskú univerzitu to spolu bolo 3703 študentov v dennej forme štúdia vo všetkých troch stup och. 
 
Vývoj po tu študentov pod a formy štúdia vo všetkých troch stup och 

 
V externej forme štúdia najviac študentov navštevovalo študijné programy na Pedagogickej fakulte, 
a to 674 študentov. Na Právnickej fakulte bol po et externých študentov 311. Na Fakulte 
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zdravotníctva a sociálnej práce študovalo 286 externých študentov. Na Filozofickej fakulte študovalo 
182 študentov v externej forme a na Teologickej fakulte študovalo v externej forme štúdia 38 
študentov. Za Trnavskú univerzitu to spolu bolo 1491 študentov v externej forme štúdia vo všetkých 
troch stup och. 
Najpo etnejšou z h adiska po tu doktorandov bola Právnická fakulta ako v dennej forme štúdia 
s po tom študentov 19, tak aj v externej forme štúdia s po tom študentov 49. 
 
Po et študentov na jednotlivých fakultách v I. II. a III. stupni štúdia v porovnaní rokov 2014 a 2015 

Názov fakulty 
rok 2014 rok  2015  Koeficient rastu/poklesu 

vzh adom na rok 2014 
DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu DŠ EŠ spolu 

Filozofická fakulta 763 172 935 656 182 838 0,9 1,1 0,9 
Pedagogická fakulta 1259 582 1841 1341 674 2015 1,1 1,2 1,1 
Fakulta 
zdravotníctva    
a sociálnej práce 

912 399 1311 850 286 1136 0,9 0,7 0,9 

Teologická fakulta 110 55 165 84 38 122 0,8 0,7 0,7 
Právnická fakulta 841 415 1256 772 311 1083 0,9 0,7 0,9 
Spolu za TU 3885 1623 5508 3703 1491 5194 1,0 0,9 0,9 

 
V roku 2015 študovalo na Trnavskej univerzite celkom 90 cudzincov, a to v dennej aj externej forme 
štúdia vo všetkých stup och. Cudzinci prejavili najvä ší záujem o štúdium študijných programov na 
Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce, kde v roku 2015 študovalo 34 cudzincov v externej forme  
(z toho 4 v prvom, v druhom 10, v tre om 20) a 7 cudzincov v dennej forme štúdia. Na ostatných 
fakultách študovali cudzinci v dennej a externej forme od 3 – 18 osôb (pozri príloha tabu ka . 1).  
 
Školné 
V akademickom roku 2014/2015 vznikla povinnos  uhradi  školné 1687 študentom vo všetkých troch 
stup och vysokoškolského vzdelávania  spolu v dennej a externej forme štúdia. Podrobnejšie 
informácie týkajúce sa odpustenia, resp. zníženia školného  a dôvodov vzniku povinnosti uhradi  
školné (externé štúdium, prekro enie štandardnej d žky štúdia, cudzinci) sú detailnejšie uvedené 
v  prílohe v tabu ke . 4. 
 
 
c) Záujem o štúdium, výsledky prijímacieho konania 
 
V roku 2015 prejavilo záujem o štúdium v akademickom roku 2015/2016 v študijných programoch 
prvého, druhého a tretieho stup a v dennej aj externej forme celkom 4604 uchádza ov, ktorí si 
podali prihlášku. Z toho na dennú formu štúdia 3483 a na externú formu štúdia 1121 záujemcov. 
V porovnaní s rokom 2014 poklesol po et uchádza ov o dennú formu štúdia o 352 a o externú formu 
štúdia o 4. 
Na prijímacom konaní vo všetkých troch stup och sa zú astnilo celkom 4319 uchádza ov, prijatých 
bolo celkom 3501 uchádza ov. O preskúmanie rozhodnutí dekanov fakúlt o neprijatí na štúdium 
požiadalo celkom 112 uchádza ov. Rektor univerzity nezmenil ani u jedného uchádza a rozhodnutie 
dekana. Na štúdium sa zapísalo celkom 2344 novoprijatých študentov. 
Na študijný program v prvom stupni sa prihlásilo 3305 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 
2585 a na externú formu štúdia 720 uchádza ov.  
Celkovo za univerzitu boli na štúdium v prvom stupni v dennej forme podané 2 prihlášky na jedno 
ponúknuté miesto na štúdium. Uchádza i o štúdium v prvom stupni vysokoškolského vzdelávania 
prejavili najvä ší záujem o študijné programy v dennej forme v podskupine študijného 
odboru  u ite stvo, vychovávate stvo a pedagogické vedy a právo. Najvyšší podiel po tu záujemcov 



15 

o štúdium – 4 podané prihlášky na jedno poskytnuté miesto na štúdium bol o štúdium študijných 
programov v podskupine študijného odboru u ite stvo, vychovávate stvo a pedagogické vedy (pomer 
prihlášky/plán sa rovnal hodnote 4,6) a  právo (2,5). 
Na prijímacom konaní sa zú astnilo 3102 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 2450 a na 
externú formu štúdia 652 uchádza ov. Na prijímacom konaní sa zú astnilo takmer 85 % osôb, ktoré si 
podali prihlášku. 
Prijatých bolo celkom 2497 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 1898 a na externú formu 
štúdia 599 uchádza ov.  
Do prvého ro níka sa na štúdium zapísalo celkom 1506 novoprijatých študentov, z toho na dennú 
formu štúdia 1046 novoprijatých študentov a na externú formu štúdia 460 novoprijatých študentov. 
Celkovo sa zapísalo takmer 66% zo všetkých prijatých uchádza ov o vysokoškolské štúdium v prvom 
stupni a zápisom sa obsadilo takmer 55% miest plánovaného po tu prijatých v dennej forme a 77% 
v externej forme štúdia (pozri príloha tabu ka . 3a). 
Na študijný program v druhom stupni sa prihlásilo 1169 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 
812 a na externú formu štúdia 357 uchádza ov. Uchádza i o štúdium v druhom stupni 
vysokoškolského vzdelávania prejavili najvä ší záujem o študijné programy v podskupine študijného 
odboru právo (vyjadrenie podielu prihlášok na plánovanom po te prijatých 1,7), spolo enské 
a behaviorálne vedy a nelekárske vedy (1,3)  v dennej forme.  
Na prijímacom konaní sa zú astnilo 1109 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 762 a na 
externú formu štúdia 347 uchádza ov. Celková ú as  v prijímacom konaní na študijné programy 
v druhom stupni bola nižšia o 60 uchádza ov v porovnaní s celkovým po tom podaných prihlášok. 
Prijatých na štúdium bolo celkom 956 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 652 a na externú 
formu štúdia 304 uchádza ov. 
Do prvého ro níka v druhom stupni sa na štúdium zapísalo 791 novoprijatých študentov, z toho na 
dennú formu štúdia 546 študentov a na externú formu štúdia 245 študentov. Celkovo sa zapísalo 
takmer 84 % prijatých uchádza ov o vysokoškolské štúdium v druhom stupni a zápisom sa obsadilo  
takmer 77 % miest plánovaného po tu prijatých v dennej forme štúdia. Z celkového po tu podaných 
prihlášok v druhom stupni spolu v dennej aj externej forme 79 % prihlášok podali vlastní absolventi 
prvého stup a Trnavskej univerzity a zapísaných bolo 691 vlastných absolventov prvého stup a 
z celkového po tu 791 zapísaných do druhého stup a. Zapísaní boli celkovo 2 prijatí uchádza i, ktorí 
získali vzdelanie nižšieho stup a v zahrani í (pozri príloha tabu ka . 3b). 
Na štúdium do prvého ro níka bakalárskeho a magisterského štúdia nastúpilo celkom 2297 
novoprijatých študentov, z toho na dennú formu štúdia 1592 študentov a na externú formu štúdia 
705 študentov.  
 
Po et  uchádza ov o denné a externé štúdium v I. a II. stupni  
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Na študijný program v tre om stupni sa prihlásilo 130 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 86 
a na externú formu štúdia 44 uchádza ov. 
Na prijímacom konaní sa zú astnilo 108 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 71 a na externú 
formu štúdia 37 uchádza ov. Na prijímacom konaní sa zú astnilo takmer 83 % osôb, ktoré si podali 
prihlášku. Uchádza i o štúdium v tre om stupni vysokoškolského vzdelávania prejavili najvä ší záujem 
o študijné programy v podskupine študijného odboru humanitné vedy (po et prihlášok 39) a právo 
(po et prihlášok 37) v dennej a externej forme spolu. Najvä ší podiel po tu prihlášok na plánovanom 
po te prijatých zaznamenala podskupina študijného odboru humanitné vedy v dennej forme štúdia, 
a to takmer 6 podaných prihlášok na jedno plánované miesto. 
Prijatých na štúdium bolo celkom 48 uchádza ov, z toho na dennú formu štúdia 21 a na externú 
formu štúdia 27 uchádza ov. Do prvého ro níka sa na štúdium zapísalo 47 novoprijatých študentov, 
z toho na dennú formu štúdia 21 a na externú formu štúdia 26 študentov.  
Po et zapísaných vlastných absolventov na úrovni 20 bol takmer 43 % z celkového po tu zápisov 
v danom stupni. Na univerzite boli zapísaní na štúdium v tre om stupni 4 uchádza i, ktorí získali 
vzdelanie nižšieho stup a v zahrani í (pozri príloha tabu ka . 3c). 
 
Najvä ší podiel po tu prihlášok na plánovanom po te prijatých v rámci všetkých stup ov sa 
zaznamenal v tre om stupni v podskupine študijného odboru humanitné vedy, a to podiel 5,8, 
a v tre om stupni v podskupine u ite stvo, vychovávate stvo a pedagogické vedy, a to podiel 4,8. 
 
Nasledujúce dve tabu ky poskytujú údaje o po te uchádza ov o štúdium spolu v prvom a druhom 
stupni v dennej a následne v externej forme štúdia v posledných dvoch rokoch v lenení pod a fakúlt. 
Koeficient rastu/poklesu poukazuje na vývoj v roku 2015 oproti roku 2014. 
 
Po et uchádza ov o štúdium v I. a II. stupni v dennej forme 

FAKULTA 

Rok 2014 Rok 2015 Koeficient rastu/poklesu 
vzh adom na rok 2014 
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Filozofická  831 495 327 705 432 251 0,8 0,9 0,8
Pedagogická  1330 1083 609 1378 1028 669 1,0 0,9 1,1
Zdravotníctva 
a sociálnej práce 954 557 358 727 562 338 0,8 1,0 0,9
Teologická  41 41 38 45 43 32 1,1 1,0 0,8
Právnická fakulta 600 494 317 542 485 302 0,9 1,0 1,0
Spolu za TU 3756 2670 1649 3397 2550 1592 0,9 1,0 1,0

 
Po et uchádza ov o štúdium v I. a II. stupni v externej forme  

FAKULTA 

Rok 2014 Rok 2015 Koeficient rastu/poklesu 
vzh adom na rok 2014 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 
na

 
št

úd
iu

m
 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 
na

 
št

úd
iu

m
 

pr
ih

lá
se

ní
 

pr
ija

tí 

na
st

úp
ili

 
na

 
št

úd
iu

m
 

Filozofická  188 98 75 198 109 80 1,1 1,1 1,1
Pedagogická  409 383 290 530 497 396 1,3 1,3 1,4
Zdravotníctva 
a sociálnej práce 214 194 152 141 122 101 0,7 0,6 0,7
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Teologická  29 26 24 17 15 14 0,6 0,6 0,6
Právnická fakulta 241 196 154 191 160 114 0,8 0,8 0,7
Spolu za TU 1081 897 695 1077 903 705 1,0 1,0 1,0

 
Univerzita sa zú astnila v d och 6. až 8. 10. 2015 na 19. ro níku Medzinárodného ve trhu 
pomaturitného vzdelávania AKADÉMIA v Bratislave, ktoré sa konalo pod záštitou ministra školstva, 
a v d och 20. až 21. 10. 2015 na ve trhu Práca a kariéra 2015 v Trnave. Zástupcovia univerzity na 
ve trhoch predstavili záujemcom o štúdium, ako aj ostatnej širokej verejnosti, akreditované študijné 
programy, na ktorých je možné študova , možnosti vzdelávania vo všetkých troch stup och štúdia, 
možnosti ubytovania, stravovania, ako aj športových aktivít. Ú as  na ve trhoch s kvalitne pripra-
veným propaga ným materiálom aj v anglickom jazyku je jedným z významných informa ných 
zdrojov pre uchádza ov o štúdium na našej univerzite.  
 
 
d) Absolventi VŠ štúdia v akademickom roku 2014/2015 
 
Vysokoškolské štúdium na univerzite v akademickom roku 2014/2015 riadne skon ilo 1790 
absolventov, z toho 868 absolventov prvého (bakalárskeho), 858 absolventov druhého (magister-
ského) a 64 absolventov tretieho (doktorandského) stup a štúdia (pozri príloha tabu ka . 2).  
Na Pedagogickej fakulte ukon ilo riadne vysokoškolské štúdium v prvom stupni spolu 260 a v druhom 
stupni 258 absolventov, o bol najvyšší po et absolventov spomedzi všetkých fakúlt. Druhou fakultou 
v poradí z h adiska po tu absolventov v prvom a druhom stupni v akademickom roku 2014/2015 bola 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (266 absolventov v prvom stupni a 186 v druhom stupni), za 

ou nasledovala Právnická fakulta (154 absolventov v prvom stupni a 230 v druhom stupni), 
Filozofická fakulta (162 absolventov v prvom stupni a 131 v druhom stupni) a Teologická fakulta (26 
absolventov v prvom stupni a 53 v druhom stupni).  
 
Najviac absolventov tretieho (doktorandského) stup a štúdia riadne skon ilo štúdium na Právnickej 
fakulte (20 spolu v dennej a externej forme) z celkového po tu 64 absolventov tretieho stup a štúdia 
na univerzite, ktorí vykonaním dizerta nej skúšky a obhajobou dizerta nej práce úspešne skon ili štú-
dium. V dennej forme štúdia ukon ilo štúdium 29 absolventov a v externej forme štúdia 35 
absolventov. Podrobnejšie informácie o absolventoch Trnavskej univerzity v Trnave na jednotlivých 
fakultách, v jednotlivých stup och v lenení na ob anov SR a cudzincov sú uvedené v prílohe  
v tabu ke . 2. 
 
 Po et absolventov vo všetkých troch stup och v dennej aj externej forme štúdia 
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Rigoróznu skúšku úspešne vykonalo a obhájilo rigoróznu prácu 166 absolventov magisterského 
štúdia, z toho najviac na Právnickej fakulte 141 absolventov.  
 
V roku 2015 bolo spolu na univerzite predložených prác na obhajobu 1837, z toho 764 diplomových 
prác a 816 bakalárskych prác. Takmer 88,5 % predložených prác bolo aj obhájených. Diplomových 
obhajob sa uskuto nilo 694, bakalárskych obhajob 702, dizerta ných 64 a rigoróznych 166. Školite ov 
prác bolo 548, z toho školite ov bez titulu PhD. bolo 34 a odborníkov z praxe 72. 
V roku 2015 bolo zo štúdia vylú ených pre nesplnenie požiadaviek, ktoré vyplývajú zo študijných 
programov a študijných poriadkov fakúlt, 525 študentov. Štúdium zanechalo 335 študentov, kde 
hlavným dôvodom bolo nezvládnutie študijných povinností. O prerušenie štúdia požiadalo 248 
študentov. Do vyššieho ro níka sa na univerzite celkom nezapísalo 214 študentov.  
 
 
e) Úspechy študentov na národnej a medzinárodnej úrovni 
 
Aj v roku 2015 študenti jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave dosiahli viacero významných 
úspechov tak na národnej, ako aj medzinárodnej úrovni. Medzi najvýznamnejšie možno zaradi : 
 
Právnická fakulta 
 
Bc. Monika Martišková, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník, 
2. stupe , denná forma štúdia, získala 1. miesto v celoslovenskej novinárskej sú aži Štúrovo pero 
2015 v kategórii Novinárske príspevky vysokoškolákov za recenzované odborné lánky: Stratila 
Slovenská republika suverenitu vstupom do Európskej únie? a Precedens verzus judikát. 
 
Bc. Michaela Vavrdová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 2. ro ník, 
2. stupe , denná forma štúdia, sa v rámci študijného pobytu na Univerzite v Omsku zú astnila na 
televíznej medzinárodnej vedomostnej sú aži „  “ a stala sa ví azkou sú aže. 
 
Mário Šimon ík, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 2. ro ník, 1. stupe , 
denná forma štúdia, sa v rámci študijného pobytu na Univerzite v Omsku aktívne zú astnil na 
odbornej sú aži z právnej oblasti Omský medzinárodný model OSN. V rámci tohto pobytu sa zú astnil 
aj na Sibírskom medzinárodnom maratóne. 
 
Bc. Renáta Králiková, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 2. mieste v celoslovenskom finále sú aže Simulovaný 
trestný proces 2015. 
 
Bc. uboš Feledík, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste v celoslovenskom finále sú aže Simulovaný 
trestný proces 2015. 
 
Bc. Norbert Halas, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnil na 2. mieste v celoslovenskom finále sú aže Simulovaný 
trestný proces 2015. 
 
Pedagogická fakulta 
 
Simona Micháliková, Linda erve anská, študentky  študijného odboru U ite stvo umelecko-
výchovných a výchovných predmetov, študijného programu Animácia výtvarného umenia, 3. ro ník, 
1. stupe , denná forma štúdia, usporiadali spolo nú výstavu  „2VA“ v priestoroch La FUFU, Brno, R  
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v d och 13.4. až 1.5.2015. Mladé výtvarní ky  prezentovali výtvarné práce,  ktorými zachytávali 
portréty,  autoportréty a ich vzájomnú kombináciu.  
 
Kristína Slezáková, Erika Meszárosová,  študentky  študijného odboru U ite stvo umelecko-
výchovných a výchovných predmetov, študijného programu Animácia výtvarného umenia, 3. ro ník, 
1. stupe , denná forma štúdia, prezentovali svoje práce na samostatnej výstave  v priestoroch galérie 
Vest edu v Plzni v d och 13.5. až 27.5.2015. 
 
 
f) Ocenenia študentov v rámci vysokej školy 
 
Právnická fakulta 
 
Bc. Petra Luká iková, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Simulovaný 
trestný proces 2015. Zárove  sa umiestnila na 2. mieste na Ôsmej vedeckej konferencii študentov 
Trnavskej univerzity v Trnave, Právnickej fakulty konanej d a 16. 3. 2015 – sekcia: Trestné právo 
a správne právo. 
Bc. Marián Mészáros, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo,  1.ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Simulovaný trestný 
proces 2015. 
Bc. Juraj Mar ek, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník, 2. stupe , 
denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Simulovaný trestný proces 
2015. 
Katarína Mo ková, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
1. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Rímsky súdny 
spor 2015. 
Petra Med anská, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
1. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Rímsky súdny 
spor 2015. 
Dominika Neupauerová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník, 
1. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste vo fakultnom kole sú aže Rímsky súdny 
spor 2015. 
Bc. Katarína Kuklová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, získala 1. miesto na Ôsmej vedeckej konferencii študentov Trnavskej 
univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 16. 3. 2015 – sekcia: Ústavné právo a právne dejiny. 
Bc. Denisa Hamranová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 2. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, získala 1. miesto na Ôsmej vedeckej konferencii študentov Trnavskej 
univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 16. 3. 2015 – sekcia: Trestné právo a správne právo. 
Bc. Sebastián Petic, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, získal 1. miesto na Ôsmej vedeckej konferencii študentov Trnavskej 
univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 16. 3. 2015 – sekcia: Ob ianske právo. 
Bc. Jozef Greguš, študent študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 2. ro ník, 2. stupe , 
denná forma štúdia, získal 2. miesto na Ôsmej vedeckej konferencii študentov Trnavskej univerzity  
v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 16. 3. 2015 v dvoch sekciách, a to v sekcii Trestné a správne 
právo a v sekcii Ob ianske právo. 
Bc. Veronika Bedejová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 1. ro ník,  
2. stupe , denná forma štúdia, získala 3. miesto na Ôsmej vedeckej konferencii študentov Trnavskej 
univerzity v Trnave, Právnickej fakulty, konanej 16. 3. 2015 v sekcii Ob ianskeho práva. 
Barbora Rafajdusová, študentka študijného odboru Právo a študijného programu Právo, 3. ro ník,  
1. stupe  získala 3. miesto vo fotografickej sú aži LET(O), ktorú vyhlásila redakcia asopisu Universitas 
Tyrnaviensis. 
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Pedagogická fakulta 
 
Simona Micháliková, Linda erve anská, študentky študijného odboru U ite stvo umelecko-
výchovných a výchovných predmetov a študijného programu Animácia výtvarného umenia, 3. ro ník, 
1. stupe , denná forma štúdia, usporiadali spolo nú výstavu  HALF v kaviarni Tirna v Trnave v d och 
19.3.2015 až 10.4.2015. 
Kristína Slezáková, Erika Meszárosová, Alena Líšková, Barbora Danišková, Katarína Neubelerová, 
študentky študijného odboru U ite stvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a študijného 
programu Animácia výtvarného umenia, 1. stupe , denná forma štúdia, realizovali kolektívnu výstavu 
„Život pod kupolou“ vo výstavných priestoroch Trnavskej radnice 18.3.2015. 
Kristína Slezáková, Barbora Danišová, Kristína Minar íková, Andrea Snováková, Štefan Janco a Matúš 
Bystri an, študenti  študijného odboru U ite stvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov  
a študijného programu Animácia výtvarného umenia, 1. stupe , denná forma štúdia, usporiadali 
kolektívnu výstavu „Morova trieda“ Berliner v Trnave 6.2.2015. 
Monika Orihelová,  Andrea Michali ková, Barbara Leschingerová, Veronika Strecká a Kristína 
Slezáková, študentky  študijného odboru  U ite stvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov  
a študijného programu  Pedagogika  výtvarného umenia,  2. stupe , denná forma štúdia, aktívne 
vypomáhali pri organizácii medzinárodného sympózia „Priese níky kurátorstva a pedagogiky umenia“ 
realizovaného katedrou pedagogiky výtvarného umenia PdF v d och 21.10. až 23.10.2015 v Trnave.  
Lenka Haluzová, študentka  študijného odboru U ite stvo akademických predmetov a študijného 
programu U ite stvo slovenského jazyka a literatúry a biológie, 1. ro ník, 2. stupe , denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v rámci fotografickej sú aže LET(O) 2015, ktorú vyhlásila redakcia 
asopisu pre študentov TU v Trnave.  

Veronika Sieklová, študentka  študijného odboru U ite stvo umelecko-výchovných a výchovných 
predmetov  a študijného programu Pedagogika výtvarného umenia, 1. ro ník, 2. stupe , denná forma 
štúdia, sa umiestnila na 2. mieste v rámci fotografickej sú aže LET(O) 2015, ktorú vyhlásila redakcia 
asopisu pre študentov TU v Trnave.  

Terézia Jindrová, študentka  študijného odboru U ite stvo akademických predmetov a študijného 
programu U ite stvo biológie a fyziky, 3. ro ník, 1. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na  
1. mieste v rámci 9. ro níka ŠVO  na katedre fyziky PdF TU 13.5.2015, prácou Disipatívne sily ako 
sonda do mikrosveta pomocou Joulovho pokusu. 
Michal Kukula, študent  študijného odboru U ite stvo akademických predmetov a študijného 
programu  U ite stvo  matematiky a fyziky, 1. ro ník, 1. stupe , denná forma štúdia, sa umiestnil na 
1. mieste v rámci 9. ro níka ŠVO  na katedre fyziky PdF TU 13.5.2015, prácou  Druhý Newtonov 
pohybový zákon a e-experimenty. Treba vyzdvihnú , že študent 1. ro níka sa už zaradil do vedeckého 
bádania a prezentoval svoje výsledky na vynikajúcej úrovni.  
Andrea Brozáková  a Barbora Maneková, študentky študijného odboru U ite stvo akademických 
predmetov a študijného programu U ite stvo matematiky a fyziky, 2. ro ník, 1. stupe , denná forma 
štúdia, sa umiestnili na 3. mieste v rámci 9. ro níka ŠVO  na katedre fyziky PdF TU 13.5.2015.  
Beáta Vargová, Tatiana Štefániková, Mária Har árová, Nikola Šva ová, Adela Nováková a Kristína 
Almanová, študentky študijného odboru U ite stvo akademických predmetov, 2. stupe , denná 
forma štúdia, spolo ne organizovali  konferenciu „ lovek loveku“ konanej 23.10.2015 na katedre 
pedagogických štúdií  PdF TU v Trnave.  
 
Študenti PdF  vypracovali  projekt  „Rozba  to!“ na  propagáciu PdF TU v Trnave v roku 2015 pre 
cie ovú skupinu stredoškolákov, v projekte vyzdvihli pozitíva PdF, jej hodnoty a prínos. Atraktívnym 
spôsobom vysvetlili zmysluplnos  u ite ského povolania.  
Michaela Práznovská, Kristína Adamcová, Veronika Balúnová, Terézia Chabadová, Tomáš Sedalík, 
študenti  študijného odboru U ite stvo akademických predmetov, 1. stupe , denná forma štúdia, 
aktívne vypomáhali pri organizácii a sprievode  zahrani ných ú astníkov podujatí – Zimná svetová 
univerziáda  na  Štrbskom  Plese v januári 2015, medzinárodná krasokor uliarska sú až   23-rd Ondrej 
Nepela Trophy v Bratislave, v októbri 2015.  
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Teologická fakulta 
 
Bc. Helena Lukianová, študentka študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Katolícka teológia, 3. ro ník, magisterský stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste 
v rámci ŠVO  na X. fakultnom kole v programe Katolícka teológia na Teologickej fakulte Trnavskej 
univerzity v Trnave so sídlom v Bratislave s prácou na tému „Nespôsobilos  uzavrie  platné 
manželstvo v zmysle Kán. 1095 Kódexu kanonického práva“. 
Bc. Róbert Tóth, študent študijného odboru Filozofia a študijného programu Kres anská filozofia, 
 1. ro ník, bakalársky stupe , denná forma štúdia, sa umiestnil na 1. mieste v rámci ŠVO  na  
X. fakultnom kole v programe Kres anská filozofia na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave 
so sídlom v Bratislave s prácou na tému „Elementárne východiska západnej filozofie“. 
Bc. Petronela Lesanská, študentka študijného odboru Katolícka teológia a študijného programu 
Náuka o rodine, 2. ro ník, magisterský stupe , denná forma štúdia, sa umiestnila na 1. mieste v rámci 
ŠVO  na X. fakultnom kole v programe Náuka o rodine na Teologickej fakulte Trnavskej univerzity 
v Trnave so sídlom v Bratislave s prácou na tému „Vybrané prieniky psychodrámy a dramaterapie 
a možnosti ich využitia v sociálnej práci“. 
 
Zo športových úspechov možno spomenú : 
 
Právnická fakulta 
 
Michal Slamka, študent študijného odboru právo a študijného programu právo, 2. ro ník, 1. stupe , 
denná forma štúdia, sa umiestnil na 3. mieste na Majstrovstvách sveta 2015 v kategórii družstiev 
juniorov v športovej stre be v talianskom meste Lonato, a rovnako tak aj na 3. mieste na 
Majstrovstvách Európy 2015, ktoré sa konali v slovinskom Maribore. Michal Slamka sa stal aj 
majstrom Slovenskej republiky 2015 v kategórii juniorov v športovej stre be. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ALŠIEHO VZDELÁVANIA 
 
 
Centrum alšieho vzdelávania Trnavskej univerzity:  
Univerzita tretieho veku, Centrum jazykov 
 
V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita  možnos  študova  na Univerzite 
tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave a UTV na Teologickej 
fakulte v Bratislave. Výu ba prebiehala formou prednášok a odborných exkurzií v závislostí od 
konkrétneho študijného programu. Absolventi získavajú osved enie o absolvovaní štúdia a štúdium je 
po troch rokoch ukon ené slávnostnou promóciou; v ponuke sú aj jednoro né študijné programy, po 
ukon ení ktorých získa absolvent doklad o absolvovaní daného kurzu.  
Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2015 celkom 547 študentov 
(316 v Trnave a 231 v Bratislave) v pätnástich študijných programoch a v štyroch špecializáciách.  
Seniori v Trnave prejavujú oraz vä ší záujem o štúdium cudzích jazykov (anglický, nemecký 
a francúzsky jazyk), ale aj „Dejín umenia“, „Práce s po íta om“, „Práva“, „Latinského jazyka 
a kultúry“, znovuotvoreného programu „Psychológia“ a tiež o jednoro ný študijný program „Etiketa 
a diplomatický protokol“.  
UTV v Bratislave ponúka jedine nú možnos  študova  študijný program „Sväté písmo a systematická 
teológia“ aj dištan nou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi tohto trojro ného 
študijného programu môžu pokra ova  v štúdiu v jednoro ných špecializovaných programoch: 
„Východná liturgika“, „Patristická a stredoveká literatúra“, „Kres anské umenie“, „Kultúra života 
a smrti“ a „Duchovné cvi enia vo všednom dni“ .  
Osved enie o ukon ení štúdia získalo v roku 2015 celkom 305 absolventov Univerzity tretieho veku 
(93 v Trnave a 212 v Bratislave). 
Študenti UTV prejavujú ve ký záujem o štúdium, pristupujú k nemu aktívne a z nových poznatkov 
majú rados . Štúdium skvalit uje ich duchovný i spolo enský život, zárove  nadväzujú medzi sebou 
priate stvá, majú spolo enský kontakt, ktorý neraz pokra uje v alších stretnutiach, organizujú si 
rôzne posedenia a spolo né výlety. Niektorí z nich pritom cestujú na prednášky zo vzdialených miest, 
a dokonca sa mnohí na UTV opätovne vracajú študova  na nových programoch. Preto UTV v Trnave 
aktívne rozširuje ponuku študijných programov. Potvrdzuje sa, že aktívne prežívanie staroby je dobrá 
vo ba a Univerzita tretieho veku je jeden z výborných prostriedkov na spestrenie a obohatenie života.  
V nasledujúcej tabu ke sú uvedené údaje o študijných programoch a po toch študentov na Univerzite 
tretieho veku pri Trnavskej univerzite v Trnave za rok 2015. 
 

Študijný program 
Ro ník 

Spolu 
Prvý Druhý Tretí 

Právo 8 8 16
Dejiny umenia 18 18 9 45
Latinský jazyk a kultúra a jej 
dedi stvo 6 6

Práca s PC – za iato ník 13 14 10 37
Anglický jazyk –za iato ník 31 26 17 74
Anglický jazyk – pokro ilý 11 11
Nemecký jazyk –za iato ník 9 9 9 27
Nemecký jazyk – pokro ilý 10 10
Taliansky jazyk 14 14
Psychológia 18 20 38
Etiketa a základy 
diplomatického protokolu 17 17
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Zdravý životný štýl 21 21
Sväté písmo a systematická 
teológia – BA- prezen ne 21 38 22 81

Sväté písmo a systematická 
teológia – BA – dištan ne 7 17 24

Sväté písmo a systematická 
teológia – BA –(v ma arskom 
jazyku) 

57 57

Spolu 247 150 81 478
Špecializácie 
Východná liturgika 6 6
Patristická a stredoveká 
literatúra 23 23

Kres anské umenie 13 13
Duchovné cvi enia vo všednom 
dni  27 27

Spolu za špecializácie 69 69
Spolu  316 150 81 547

 
 
Centrum jazykov 
 
V rámci Centra alšieho vzdelávania (C V) funguje od letného semestra akademického roka 
2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cie om je poskytova  možnosti získavania a prehlbovania 
jazykových zru ností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak z radov študentov 
Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti. Po as roka 2015 navštevovalo Centrum jazykov spolu  
22 študentov, ktorí nad rámec svojich študijných povinností absolvovali kurzy všeobecného 
i odborného anglického jazyka, a tiež kurzy francúzskeho, talianskeho a ruského jazyka. V zimnom 
semestri akademického roka 2014/2015 za alo Centrum jazykov spolupracova  s Fakultou 
zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v oblasti výu by odborného anglického jazyka na 
katedre ošetrovate stva. Poskytuje tiež jazykové kurzy anglického a španielskeho jazyka pre 
verejnos . Okrem toho centrum zabezpe uje aj výu bu slovenského jazyka zahrani ných študentov 
v rámci programu ERASMUS v rozsahu dve vyu ovacie hodiny za týžde  po as celého semestra ich 
štúdia na Trnavskej univerzite. 
Centrum jazykov nadviazalo spoluprácu s jazykovým centrom Foreign Language Centre University of 
Pécs a získalo kompetenciu na vykonávanie skúšok s cie om získania ECL certifikátu (European 
Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages), ktorý je medzinárodne 
uznávanou jazykovou skúškou. 
Cie om Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorenie akademického prostredia pre 
štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými programami 
jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity disponovali adekvátnymi 
jazykovými zru nos ami v odbornom anglickom jazyku.  
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V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ALŠEJ TVORIVEJ INNOSTI 
 
 
Aktivity univerzity v oblasti vedy, výskumu a umeleckej innosti v roku 2015 sú charakterizované 
najmä z h adiska plnenia cie ov stanovených pre túto oblas  v dlhodobom zámere univerzity,  
z h adiska opatrení na podporu tejto oblasti a z h adiska medziro ného vývoja. Možno konštatova , 
že v oblasti vedy, výskumu a umeleckej innosti došlo v roku 2015 k miernemu rastu po tu riešených 
domácich a zahrani ných projektov a najmä k rastu publika nej innosti v kategórii monografií  
a štúdií v karentovaných asopisoch.  
Stratégia, koncepcia a budovanie výskumu a tvorivej innosti na Trnavskej univerzite vychádza zo 
schváleného Dlhodobého zámeru Trnavskej univerzity v Trnave a z Koncepcie rozvoja Trnavskej 
univerzity v Trnave na roky 2012 – 2015 a zameriava sa najmä na budovanie kvality univerzity 
posil ovaním jej postavenia v oblasti vedeckej, výskumnej a umeleckej innosti prostredníctvom 
koncentrácie udských a finan ných zdrojov, rozvojom interdisciplinarity, zvyšovaním spolupráce  
v rámci Európskeho výskumného priestoru zapájaním sa do výskumných sietí EÚ. Tvorivá innos   
v roku 2015 bola charakterizovaná pokra ujúcou orientáciou na tvorbu kvalitných výsledkov  
a výstupov a zvýšením po tu vedeckých výstupov dosahujúcich excelentné hodnotenie. Univerzita 
na alej využívala motiva né nástroje na zvýšenie tvorivej innosti, zapájanie sa do vedeckých  
a umeleckých projektov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani í prostredníctvom odme ovania  
z grantového fondu na podporu vedy a umenia. Zámerom bolo zvýšenie prílevu finan ných 
prostriedkov na vedu a výskum z grantových agentúr. Univerzita pokra ovala vo financovaní 
fakultných vedeckých a vzdelávacích projektov. Ude ovaním Ceny Antona Hajduka sa pokra ovalo  
v oce ovaní špi kových  výsledkov vedeckej a umeleckej innosti na univerzite. Toto úsilie je 
dokumentované výsledkami dosiahnutými na jednotlivých fakultách a samostatných pracoviskách.  
V roku 2015 si Trnavská univerzita v Trnave zlepšila svoju pozíciu univerzity v oblasti vedy, výskumu  
a umeleckej innosti oproti predchádzajúcemu roku najmä zvýšením po tu riešených domácich 
výskumných projektov s vyšším objemom financovania. Ve ký podiel na raste malo enormné úsilie 
riešite ov na jednotlivých fakultách, ktorí podali 32 nových projektov VEGA, z ktorých bolo úspešných 
13, 20 nových projektov KEGA, z ktorých bolo úspešných 4, a 11 nových projektov APVV, z ktorých 
boli úspešné 3. V kvantitatívnom vyjadrení sa celkový po et domácich projektov zvýšil o 1,43 %.  
 
 
a) Zabezpe enie výskumu a umeleckej innosti z domácich grantových schém 
 
V roku 2015 vedeckí a pedagogickí zamestnanci Filozofickej fakulty aktívne participovali celkom na  
20 výskumných úlohách a projektoch, z toho na 14 projektových úlohách VEGA, 5 projektových 
úlohách KEGA a na 1 projekte APVV. 
 
Zamestnanci Pedagogickej fakulty riešili celkom 22 domácich výskumných úloh a projektov, z toho  
10 projektov VEGA, 7 projektov KEGA, 3 projekty APVV a 2 ostatné domáce projekty. 
 
Zamestnanci Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce participovali celkom na 3 domácich výskumných 
úlohách a projektoch, z toho na 1 projekte KEGA a 2 projektoch APVV. 
 
Zamestnanci Teologickej fakulty participovali celkom na 7 domácich výskumných projektoch, z toho 
na 4 projektových úlohách VEGA, 2 projektových úlohách KEGA a 1 projekte APVV. 
 
Zamestnanci Právnickej fakulty aktívne participovali celkom na 18 domácich výskumných projektoch 
a úlohách, z toho na 12 projektoch VEGA, 1 projekte KEGA, 5 projektoch APVV. 
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Preh ad po tu riešených domácich výskumných projektov pod a sú astí TU v roku 2015 

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 14 10 0 4 12 1 41 
KEGA 5 7 1 2 1 0 16 
APVV 1 3 2 1 5 0 12 
Ostatné domáce 0 2 0 0 0 0 2 

S p o l u 20 22 3 7 18 1 71 

 
Preh ad po tu riešených domácich výskumných projektov  

v rokoch 2011 – 2015 

Rok 
Fakulta 

Spolu 
FF PdF FZaSP TF PF ÚD 

2011 25 31 8 4 20 1 89 
2012 21 17 5 4 14 1 62 
2013 20 22 3 4 17 1 67 
2014 21 18 4 7 20 0 70 
2015 20 22 3 7 18 1 71 

 
V roku 2015 pracovníci jednotlivých sú astí univerzity riešili celkom 71 domácich výskumných 
projektov, o oproti predchádzajúcemu roku predstavuje nárast o 1,43 %. Rovnako bolo 
zaznamenané zvýšenie finan ných prostriedkov o 16 685 € (2,5 %). Štruktúra jednotlivých grantových 
schém je v roku 2015 oproti predchádzajúcemu roku nasledujúca: VEGA o 1 projekt menej, KEGA  
o 1 projekt viac, APVV o 3 viac, ostatné domáce o 2 projekty menej.  
 

Preh ad objemu finan ných prostriedkov (v €) riešených domácich projektov v roku 2015  

ZDROJE 
F A K U L T A SPOLU 

TU FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 70539 51554 0 12480 82404 4164 221141 

KEGA 21214 46031 5405 27696 1132 0 101478 

APVV 11330 39421 85118 4860 198211 0 338940 

Ostatné domáce 0 22000 0 0 0 0 22000 

S p o l u 103083 159006 90523 45036 281747 4164 683559 
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Preh ad po tu podaných domácich výskumných projektov v roku 2015 

Agentúra Fakulta Spolu FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 
VEGA 6 5 1 2 18 0 32 
KEGA 6 8 3 2 1 0 20 
APVV 2 3 3 1 2 0 11 
Ostatné 
domáce 0 2 0 0 1 0 3 
Spolu  14 18 7 5 22 0 66 
 

Preh ad po tu podporených domácich výskumných projektov v roku 2015 

Agentúra Fakulta Spolu 
FF PdF FZaSP TF PrF ÚD 

VEGA 6 3 0 1 2 1 13 
KEGA 2 2 0 0 0 0 4 
APVV 0 1 1 0 1 0 3 
Ostatné 
domáce 0 1 0 0 0 0 1 
Spolu  8 7 1 1 3 1 21 
 
Úspešnos  univerzity v pomere podaných a podporených projektov z domácich grantových schém je 
takmer 32 %. Úspešnos  v po te podaných a podporených projektov je nasledujúca: VEGA 41 %, 
KEGA 20 %, APVV 27 %, ostatné domáce projekty 33 %. 
 
Preh ad po tu riešených projektov z h adiska participácie tvorivých zamestnancov a študentov 

Projekty VEGA 
Rok/stupe  

štúdia FF PdF FZaS
P TF PrF ÚD TU 

spolu 
Po et projektov 2015 14 10 0 4 12 1 41 
Po et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2015 47 35 0 12 47 2 143 
Priemerný po et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2015 3 3 0 3 5 2 3 

Po et participujúcich 
študentov 

2015 13 6 0 0 6 0 25 
1. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe  13 6 0 0 6 0 25 
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Projekty KEGA 
Rok/stupe  

štúdia FF PdF FZaS
P TF PrF ÚD TU 

spolu 
Po et projektov 2015 5 7 1 2 1 0 16 
Po et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2015 19 26 2 8 2 0 57 
Priemerný po et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2015 4 4 2 4 2 0 4 
Po et participujúcich 
študentov 

2015 5 2 0 2 0 0 9 
1. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe  5 2 0 2 0 0 9 

 
 

Projekty APVV 
Rok/stupe  

štúdia FF PdF FZaS
P TF PrF ÚD TU 

spolu 
Po et projektov 2015 1 3 2 1 5 0 12 
Po et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2015 1 10 12 1 41 0 65 
Priemerný po et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2015 1 3 6 1 9 0 5 
Po et participujúcich 
študentov 

2015 0 0 5 0 8 0 13 
2015 0 0 0 0 0 0 0 

1. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe  0 0 5 0 8 0 13 

Ostatné domáce projekty 
Rok/stupe  

štúdia FF PdF FZaS
P TF PrF ÚD TU 

spolu 
Po et projektov 2015 0 2 0 0 0 0 2 
Po et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2015 0 8 0 0 0 0 8 
Priemerný po et tvorivých 
zamestnancov na projekt 2015 0 4 0 0 0 0 4 
Po et participujúcich 
študentov 

2015 0 0 0 0 0 0 0 
1. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
2. stupe  0 0 0 0 0 0 0 
3. stupe  0 0 0 0 0 0 0 

 
Preh ad riešených projektov podporených agentúrou APVV v rokoch 2011 – 2015 

Fakulta 
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 

a b a b a b a b a b 
FF 0 0 1 8862 1 12505 1 10404 1 11330 

PdF 2 20152 3 32994 3 42039 3 39241 3 39421 
FZaSP 0 0 0 0 1 4022 1 49866 2 85118 

TF 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4860 
PrF 1 39470 3 75045 4 93006 4 147293 5 198211 

Spolu 3 59622 7 116901 9 151572 9 246804 12 338940 

  a – po et riešených projektov 
  b –finan né prostriedky v € 
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Získanie finan ných prostriedkov z APVV má od roku 2010 stúpajúcu tendenciu. Oproti 
predchádzajúcemu roku je to nárast o viac ako 37 %, avšak oproti roku 2011 sa výška finan ných 
prostriedkov zvýšila takmer šes násobne. 
 
 
b) Zabezpe enie výskumu a umeleckej innosti zo zahrani ných grantových schém 
 
Filozofická fakulta 
V roku 2015 bol ukon ený spolo ný projekt Filozofickej fakulty a Fakulty zdravotníctva a sociálnej 
práce ESF Podpora zvýšenia kvality Trnavskej univerzity, ktorého hlavným koordinátorom bol  
prof. Démuth. 
 
Pedagogická fakulta 
Fakulta sa v roku 2015 podie ala na riešení 2 zahrani ných projektov, prvý projekt z Programu 
celoživotného vzdelávania (podprogram Comenius) rieši už tretí rok a jeden nový projekt v rámci 
dota ného programu Erasmus+. Do prebiehajúcich projektov bolo zapojených 10 vedecko-
pedagogických pracovníkov. 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce 
Projekt CENTER-TBI je výskumný projekt financovaný Európskou komisiou v rámci 7. rámcového 
programu, na ktorom sa podie a 42 partnerských inštitúcií z celého sveta. Vedúcou inštitúciou  
v projekte je belgická Antwerp University Hospital (Universitair Ziekenhuis Antwerpen). Cie om 
projektu je zlepši  charakteristiku a klasifikáciu úrazov mozgu, zlepši  lie bu a identifikova  
najú innejšie klinické postupy v manažmente úrazov mozgu. 
V rámci riešenia ostatných zahrani ných projektov sa pokra ovalo v riešení medzinárodného projektu 
Financial Literacy of Roma (FINALLY), ktorý je zameraný na zvýšenie finan nej gramotnosti  
u dospelých Rómov. Do projektu je okrem Slovenska zapojené: Slovinsko (koordinátor), Bulharsko, 
Grécko, Srbsko a Taliansko. alší medzinárodný projekt GENOVATE je výskumný projekt hradený  
z fondu FP-7, ktorý je realizovaný na siedmich partnerských univerzitách s rôznym inštitucionálnym  
a národným kontextom rodovej rovnosti. GENOVATE projekt chce realizova  stratégie pre 
transformáciu organiza ných štruktúr smerom k rodovo kompetentnejšiemu manažmentu. Aktivity 
projektu e-Roma Resource sú orientované na podporu celoživotného vzdelávania a gramotnosti  
v partnerských krajinách s cie om vytvori  informa nú a vzdelávaciu on-line platformu. 
 
Teologická fakulta 
Fakulte sa podarilo získa  alší výskumný zahrani ný projekt (Sloboda v sú asnej slovenskej kultúrnej 
pluralite), ktorého hlavným riešite om je Dr. Žuffa, s d žkou riešenia 3 roky. Cie om tohto grantového 
projektu je vytý i  osobný rozmer a transcendentálny aspekt identity každého jednotlivca 
transformovaného do sociálnych entít. Do riešenia 7 zahrani ných projektov bolo zapojených  
6 výskumných pracovníkov a 1 študent 3. stup a štúdia. 
 
Právnická fakulta 
Rok 2015 bol v oblasti riešenia medzinárodných projektov ve mi úspešným, ke že sa v porovnaní  
s predchádzajúcim rokom zvýšil nielen celkový po et riešených projektov, ale zárove  fakulta v pozícii 
hlavného riešite a získala na riešenie dvoch projektov aj finan nú dotáciu vo výške 22938,18 € od 
nadácie Foundation Open Society Institution zo Švaj iarska. 
Vedecko-pedagogickí zamestnanci sa v roku 2015 zapojili celkovo do riešenia piatich  
vedeckovýskumných projektov na medzinárodnej úrovni, o je o dva projekty viac v porovnaní  
s predchádzajúcim rokom. Z uvedeného po tu dva projekty pokra ovali v riešení a zárove  sa za alo 
riešenie 3 nových projektov. Do riešenia medzinárodných projektov bolo zapojených  
5 vedeckovýskumných pedagógov, o v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje rovnaký 
po et riešite ov. 
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Vedecko-pedagogickí zamestnanci Právnickej fakulty aktívne vyh adávali možnosti zapojenia sa do 
riešenia aj alších medzinárodných projektov. V rámci výzvy zverejnenej Medzinárodným 
vyšehrádskym fondom fakulta ako hlavný riešite  projektu zastúpená JUDr. Jozefom Zámožíkom, 
PhD., predložila návrh na riešenie projektu s názvom CE Consumer Law Forum 2015, ktorý však  
v rámci hodnotiaceho procesu nebol odsúhlasený na financovanie. 
Právnická fakulta ako partner za Slovenskú republiku zastúpená doc. Strémym, prof. Dianiškom  
a JUDr. Šimunovou potvrdila ú as  na riešení projektu predkladaného v rámci Horizont 2020  
s názvom Offending Risk Assessment Tools (O.R.A.T.) in Fighting Violent – Non Violent – Organised – 
eCrime and Internet. Predložený návrh na riešenie projektu však v rámci hodnotiaceho procesu nebol 
odsúhlasený na financovanie. 
 

Preh ad po tu podaných a podporených zahrani ných výskumných projektov v roku 2015 

Agentúra 

Spolu 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

H 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
Ostatné 
zahrani né 0 0 1 1 0 0 2 2 2 2 5 5 

Spolu 
zahrani né 0 0 1 1 0 0 2 2 3 2 6 5 

a – po et podaných projektov 
b – po et podporených projektov 
Úspešnos  univerzity v pomere podaných a finan ne podporených zahrani ných projektov je 83 %. 
 

Preh ad po tu riešených zahrani ných projektov z h adiska participácie tvorivých zamestnancov 
a študentov 

Zahrani né projekty 
Rok/stupe  

štúdia FF PdF FZaSP TF PrF TU 
spolu 

Po et projektov 2015 0 2 1 7 5 15 
Po et participujúcich 
tvorivých zamestnancov 2015 0 10 5 6 5 26 

Priemerný po et 
tvorivých zamestnancov 
na projekt 2015 

0 5 5 1 1 2 

Po et participujúcich 
študentov 

2015 0 0 0 1 0 1 
1. stupe  0 0 0 0 0 0 
2. stupe  0 0 0 0 0 0 
3. stupe  0 0 0 1 0 1 

 
V roku 2015 sa na univerzite riešilo celkom 15 zahrani ných projektov s finan nou podporou 104 064 
€, o v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje pokles o 45 %. Na celkovom objeme 
získaných finan ných prostriedkov sa 44 % podie ala Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, o je 
najviac spomedzi ostatných fakúlt. Pedagogická fakulta sa podie ala 24 %, Právnická fakulta 22 % 
a Teologická fakulta takmer 10 %. 
 
Preh ad o po te a získaných finan ných prostriedkoch riešených zahrani ných výskumných projektov 
univerzity za ostatných pä  rokov je uvedený v nasledujúcej tabu ke. 
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Vývoj riešených zahrani ných výskumných projektov v rokoch 2011 – 2015 

Rok 

Fakulta 

FF PdF FZaSP TF PrF Spolu 

a b a b a b a b a b a b 

2011 0 0 5 152857 11 14743 0 0 9 0 25 167600

2012 1 11163 4 3701 7 316709 2 25000 7 3758 21 360331

2013 1 11523 3 11321 6 97751 4 19000 7 5104 21 144699

2014 1 10034 3 14191 1 27140 8 138000 3 0 16 189365

2015 0 0 2 25394 1 45732 7 10000 5 22938 15 104064

   a – po et riešených zahrani ných projektov v ks 
   b – získané finan né prostriedky na riešenie zahrani ných projektov v € 
 
 
c) Výskumná innos  nepodporovaná z grantov  
 
Trnavská univerzita nerealizovala výskumnú innos  v rámci podnikate skej innosti, na objednávku i 
na priame zadávanie bez podávania projektu v rámci výziev. 
 
 
d) Využitie výsledkov grantových schém a rámcových programov 
 
Filozofická fakulta 
V roku 2015 skon ili úspešne dva granty KEGA a dva granty VEGA. Grant KEGA, ktorého riešite kou 
bola Ingrid Halaszová Portrétna ma ba v 16. a 17. storo í na našom území v stredoeurópskom 
kontexte a formovanie sa š achtických portrétnych galérií prešiel oponentúrou a Rada závere nej 
oponentúry navrhla hodnotenie, že splnil ciele vynikajúco. Vznikla medzinárodná kolektívna 
monografia, ktorá sa bude využíva  v galerijnej a muzeálnej praxi a takisto na školách s umeleckým 
zameraním aj v rámci odboru dejiny a teória výtvarného umenia. Závere nou oponentúrou prešiel 
úspešne aj grant Kataríny Karabovej Antológia z diel profesorov filozofie na historickej Trnavskej 
univerzite (1635 – 1777). Antológia bude výborným zdrojom poznatkov pre všetkých, ktorí sa 
zaoberajú dejinami slovenskej filozofie, ale aj dejinami historickej Trnavskej univerzity. Grant VEGA 
Petra Labanca Spišské prepošstvo na prelome stredoveku a novoveku je kvalitným príspevkom  
k dejinám Spiša, ale aj k slovenským cirkevným dejinám. Bude sa využíva  predovšetkým v alšej 
vedeckej a pedagogickej práci. Rovnako aj grant VEGA Antona Vydru Interpersonalita, normativita, 
generativita je výrazným príspevkom do diskusie v aktuálnych otázkach fenomenologickej filozofie. 
Jeho uplatnenie vidíme takisto predovšetkým v alšom fenomenologickom bádaní a v pedagogickej 
praxi na filozofických fakultách. 
 
Pedagogická fakulta 
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov na Pedagogickej fakulte nachádzajú svoje využitie 
nielen vo vzdelávacom procese, ale sú aj významným prínosom pre rozvoj poznania v jednotlivých 
oblastiach bádania a pre šírenie poznatkovo orientovanej kultúry v Slovenskej republike. 
 
Teologická fakulta 
Mediálnou stratégiou TF je postupná, cielená prezentácia jednotlivých pedagogických zamestnancov 
v rozhlasových i televíznych diskusných reláciách, ktorých za posledné roky pribúda a ktorými sa 
najlepšie upriamuje pozornos  potenciálnych študentov k ponúkaným odborom.  
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Fakulta zaznamenala niektoré význa né odborné výstupy do praxe, ktoré je potrebné uvies . 
V televízii Lux sa uskuto nilo až 12 relácií, 6 relácií v rádiu Lumen a 2 vysielania v rádiu Slovensko. 
Týmito výstupmi do praxe sa fakulta a univerzita stará aj o uplatnenie teoretických poznatkov  
v praktických súvislostiach a o ich sprístupnenie širokému spektru obyvate stva. 
 
Právnická fakulta 
Výsledky dosiahnuté riešením vedeckých projektov riešených na Právnickej fakulte nachádzajú svoje 
využitie nielen bezprostredne vo vzdelávacom procese, ale aj v podobe expertíz pre legislatívne 
orgány Slovenskej republiky. 
 
 
e) innosti a výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 
 
Ústav dejín Trnavskej univerzity 

 sfinalizoval a pripravil do tla e zborník Fons Tyrnaviensis VI. Bratislava: Typi Universitatis 
Tyrnaviensis, 179 s., ktorý obsahuje viaceré odborné príspevky, týkajúce sa histórie a diania na 
sú asnej, ako i pôvodnej Trnavskej univerzite, 

 pokra oval v riešení grantového projektu MŠVVaŠ SR VEGA . 1/0758/15 „Ephemeris academiae 
Tyrnaviensis. Denník rektora Trnavskej univerzity Juraja Dobronockého z rokov 1636 – 1640 ako 
sonda do za iatkov formovania vysokého školstva v Uhorskom krá ovstve“, s d žkou riešenia 
na roky 2015 – 2017. V rámci toho zamestnanci: 
- vykonali archívny a bibliografický výskum v domácich a zahrani ných archívoch, knižniciach 

a vedeckých inštitúciách (Budapeš , Ostrihom, Bratislava, Košice), 
- z archívu v Budapešti získali elektronickú verziu denníka Juraja Dobronockého, 
- vypracovali štúdiu (v spoluautorstve s prof. PhDr. Vladimírom Rábikom, PhD.): Ut rei tantae 

principia clare extarent.Posolstvo Juraja Dobronockého o založení Trnavskej univerzity, 
publikovaného v zborníku Ústavu dejín TU Fons Tyrnaviensis VI. 

 Zamestnanci participovali aj na alších domácich grantových projektoch: APVV-0237-11 
Stredoveké nápisy z územia Slovenska, VEGA 1/0265/15 Monasteriologia Slovaciae mediaevalia, 
Spolo enská úloha stredovekých kláštorov na Slovensku a VEGA 1/0687/15 Západné ve moci 
(Francúzsko a Spojené štáty americké) a eskoslovensko v 1. polovici 20. storo ia. 

 V rámci osláv 380. výro ia založenia historickej Trnavskej univerzity zamestnanci Ústavu dejín: 
- publikovali série lánkov vo všetkých íslach asopisu Universitas Tyrnaviensis . 1 – 4, 2015, 
- vypracovali podklady k scenáru dokumentárneho filmu o Trnavskej univerzite (výber historických 

dokumentov, fotografií, portrétov a vedút, textové podklady k ítanému komentáru). Film bol 
prezentovaný po as Osláv výro ia založenia Trnavskej univerzity v Trnave a slávnostnej 
inaugurácie rektora Trnavskej univerzity prof. Mareka Šmida 22. 10. 2015, 

- aktualizovali propaga né panely fakúlt a rektorátu sú asnej Trnavskej univerzity. 
 Ústav dejín 17. 9. 2015 v Dome kultúry v Cíferi spoluorganizoval Seminár pri príležitosti  

100. výro ia narodenia PhDr. Vendelína Jankovi a, CSc., po as ktorého bola prezentovaná 
odborná prednáška „Trnavská univerzita v diele Vendelína Jankovi a“. 

 Ústav dejín spolupracoval aj pri organizovaní spomienkovej slávnosti, venovanej estnému 
doktorovi Trnavskej univerzity – Pocta Hadriánovi Radvánimu (Pazmaneum – 26. marca 2015). 

 Zamestnanci Ústavu dejín v priebehu roka publikovali viaceré vedecké štúdie v domácich 
i zahrani ných recenzovaných zborníkoch a asopisoch, spolupracovali pri zostavovaní zborníkov a 
aktívne sa zú astnili na konferenciách s prednáškami: „Koháryovci a Trnavská univerzita“ na 
odbornom seminári s medzinárodnou ú as ou Za Boha, krá a a vlas ! Koháryovci v uhorských 
dejinách v d och 23. – 24. 9. 2015 v Múzeu vo Svätom Antone; „Trnavská univerzita (1635 – 1777) 
v cestopisnej literatúre“ na vedeckej konferencii Škola základ života... v d och 13. – 15. 10. 2015 
v Slovenskom národnom archíve v Bratislave; „Trnavská univerzita v diele Vendelína Jankovi a“ 
v rámci Seminára pri príležitosti 100. výro ia narodenia PhDr. Vendelína Jankovi a, CSc. 
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 Z alších aktivít možno spomenú  rozhovor o výstavbe a funk nom využití historických budov 
Trnavskej univerzity, ktorý bol odvysielaný v Rádiu Regina Bratislava 16. 5. 2015 v relácii 
Panorama o 11.30 h, ako aj rozhovor o poslaní a úlohách Ústavu dejín pod názvom Pamä  
formujúca povedomie univerzitného spolo enstva v asopise Universitas Tyrnaviensis . 1/2015. 

 Ústav priebežne viedol bibliografickú evidenciu vo svojej príru nej knižnici a pokra oval  
v spolupráci s knižnicou Trnavskej univerzity pri akvizícii starých tla í a kníh z oblasti dejín 
univerzity. Knihy, CD a DVD ústavnej knižnice využívali posluchá i aj bádatelia. 

 
Prínos výsledkov: 
Publikované, ako i pripravované publikácie sú dôležitými príspevkami ku histórii školstva  
v celokrajinskom rozsahu a mapujú celkovú spolo enskú situáciu na Slovensku a v Uhorskom 
krá ovstve v 16. a 17. storo í. Ide o obdobie, ktoré nie je v slovenskej historiografii dostato ne 
prebádané, preto je nepochybné, že publikácie pomôžu preh bi  poznatky o danom období. 
 
Vydavate stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS 
Univerzitné vydavate stvo TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS ( alej len „vydavate stvo“) je jedným 
zo samostatných pracovísk univerzity a jeho poslaním je zabezpe ova  publika né aktivity univerzity. 
Svoju innos  vykonáva od roku 2001 na základe dohody o spolo nom pracovisku medzi Trnavskou 
univerzitou a Slovenskou akadémiou vied, v spolupráci s vydavate stvom VEDA. 
Pri jednotlivých tituloch prijatých do vydavate stva je zabezpe ená jazyková úprava a korektúra tex-
tov publikácií, ako aj základná organiza ná, vydavate ská a administratívna agenda. Technické, 
grafické a polygrafické spracovanie, vrátane ekonomickej innosti a ú tovníctva, súvisiace 
s vydavate skou innos ou, zabezpe uje na základe Dohody o zriadení spolo ného pracoviska 
Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavate stvo Slovenskej akadémie vied v Bratislave. 
Predaj vydavate skej produkcie sa realizuje v rámci Slovenskej republiky prostredníctvom distribu nej 
siete a vlastnej predajne vydavate stva VEDA. 
 
V univerzitnom vydavate stve boli v roku 2015 vydané nasledujúce tituly: 
 1. Diskriminácia v zmluvnom práve: Monika Jur ová a kol., (15 AH, 60 ks). 
 2. Pedagogické myslenie a školstvo na Slovensku v medzivojnovom období: Blanka Kudlá ová 

(eds.), (10 AH, 250 ks). 
 3. Sú asnos  a perspektívy telesnej výchovy na Slovensku a v zahrani í: Dana Masaryková,  

(8 AH, 200 ks). 
 4. Rozvoj spôsobilostí vedeckej práce: Mária Orolínová, Katarína Kotu áková (eds.), (8,5 AH, 200 ks). 
 5. Forum Iuris Europaeum 2/2014: Peter Blaho, Adriana Švecová (eds.), (4 AH, 150 ks). 
 6. Ekologické faktory ovplyv ujúce spolo enstvá chrobákov: Viera Peterková, (5 AH, 200 ks). 
 7. Pocta prof. Gustávovi Dianiškovi: Kolektív autorov, (18 AH, 100 ks). 
 8. Intenzívna medicína v ošetrovate stve: Jana Šimková a kolektív, (10 AH, 200 ks). 
 9. Trnavské právnické dni 2014: Adriana Švecová (ed.), (20 AH, 150 ks). 
10. Výro ná správa Trnavskej univerzity v Trnave 2014: (5 AH, 150 ks) 
11. Držba v dejinách práva: Peter Blaho, (9 AH, 150 ks). 
12. Praktikum k dejinám štátu a práva na Slovensku I.: Adriana Švecová, Miriam Laclavíková  

(od najstarších ias do roku 1848), (13 AH, 400 ks). 
13. Školská psychológia a kvalita života v edukácii: Miroslava Šimegová (ed.), (18 AH, 100 ks). 
14. Hydronymia Žitného ostrova: Juraj Hladký, Andrej Závodný, (20 AH, 150 ks). 
15. Pedagogické myslenie a školstvo na Slovensku v rokoch 1939 – 1945: Blanka Kudlá ová (ed.),  

(9 AH, 200 ks). 
16. Študijný program PF TU 2015/2016 
17. Historicko-právne súvislosti dobytia Nového sveta Peter Vyšný, (13 AH, 180 ks). 
18. Výchova k ob ianstvu na primárnom stupni: Zuzana Danišková a kol., (9 AH, 200 ks). 
19. asopis Právnickej fakulty TU: FIE 1/2015, (7,5 AH, 300 ks). 
20. Fons Tyrnaviensis VI., (8 AH, 200 ks). 
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21. Identita slovenskej sociálnej práce: Jana Levická (ed.), (10 AH, 200 ks). 
22. Metodológia vedeckej práce: Peter Mosný, Miriam Laclavíková, Štefan Siskovi , (8 AH, 300 ks). 
23. Fyzikálna chémia pre bakalárske štúdium: Ján Reguli, (13,5 AH, 200 ks). 
24. Remote Laboratoriesin research based education of real world: František Schauer, Miroslava    

Ožvoldová, (10 AH, 230 ks). 
25. Výskumne ladená koncepcia technického vzdelávania: Kristína Žoldošová, Michaela 

Minárechová, (10 AH, 100 ks). 
26. Study of the University of Trnava (Erasmus): Radka Gábrišová, (5 AH, 200 ks). 
27. Iustiniana Digesta: Peter Blaho a kolektív autorov, (12 AH, 230 ks). 
28. Pluralistic approaches to languages and cultures in education: Jana Bérešová (ed.), 

(13,5 AH, 100 ks). 
 
V d och 6. – 9. novembra 2015 sa v bratislavskej Inchebe konal už 23. ro ník knižného ve trhu 
Bibliotéka. Knihy a literatúra úzko súvisia so vzdelávaním, a preto Bibliotéku doplnil aj 20. ro ník 
výstavy vzdelávania a didaktickej techniky Pedagogika, zameranej na prezentáciu odbornej literatúry, 
u ebníc, vzdelávacích softvérov, školských pomôcok, vybavenia škôl a ponuky štúdia na vysokých 
školách. Možnos  prezentova  svoju odbornú literatúru, u ebnice a najmä štúdium na vysokej škole 
medzi viac ako stovkou vystavovate ov využila tento rok aj Právnická fakulta, Pedagogická fakulta 
a Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave. Vyzdvihnú  treba najmä ú as  
doktorandov z oboch fakúlt, ktorí sa ukázali ako šikovní propagátori prác svojich starších kolegov. 
 
 
f) Vnútorná grantová schéma 
 
Filozofická fakulta v rámci inštitucionálnych grantov podporuje predovšetkým publikovanie 
doktorandských prác a výsledkov pedagogických pracovníkov v zahrani ných vydavate stvách.  
Na Právnickej fakulte sa v priebehu roka riešilo celkom 24 inštitucionálnych výskumných projektov  
(8 nových), o v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje rovnaký po et riešených projektov. 
Do riešenia tohto typu projektu bolo zapojených 22 vedecko-pedagogických zamestnancov, o je  
o 3 viac ako v roku 2014. Ani jeden z týchto projektov nebol finan ne podporený. 
Vnútorný grantový systém univerzity pokra oval podobne ako v predchádzajúcich troch rokoch. 
V rámci výzvy vyhlásenej rektorom univerzity na podávanie vedeckých projektov s cie om „oživi  
tvorbu a riešenie projektov interných doktorandov a mladých vedeckých a umeleckých pracovníkov 
do 35 rokov zameraných na tvorbu a vydanie publikácií“ bolo zaevidovaných 13 žiadate ov zo štyroch 
fakúlt s celkovou požadovanou sumou 18 190 €. Vzh adom na nedostatok finan ných prostriedkov 
bolo na tento ú el z rozpo tu univerzity vy lenených 10 000 €, ktoré boli rozdelené na riešenie  
11 vybraných projektov. Z Filozofickej fakulty boli podporené 2 projekty v celkovej výške 2 500 €, 
z Pedagogickej fakulty 5 projektov vo výške 3 400 €, z Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce  
3 projekty vo výške 3 100 € a z Právnickej fakulty 1 projekt vo výške 1 000 €. 
 

Preh ad vnútornej grantovej sféry v rokoch 2012 – 2015 v € 

Fakulta Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 
a b a b a b a b 

FF 12100 3360 8600 4100 4750 2200 6500 2500 
PdF 840 840 12890 9340 14737 7480 5590 3400 
FZaSP 4200 3200 11615 4865 11367 3000 4300 3100 
TF 700 700 2250 1450 0 0 0 0 
PrF 0 0 0 0 0 0 1800 1000 
Spolu 17840 8100 35355 19755 30854 12680 18190 10000 

     a – požadovaná suma 
     b – pridelená suma 
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Publika ná innos  univerzity  
 
V oblasti výsledkov vedeckovýskumnej a umeleckej innosti má osobitné postavenie publika ná 
innos , ktorú ministerstvo školstva hodnotí pod a piatich skupín: 

A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie  
A2 Ostatné knižné publikácie  
B Publikácie v karentovaných vedeckých asopisoch  
C Publikácie v asopisoch, ktoré nie sú karentované, ale sú registrované v databázach WoS 

alebo Scopus 
D Ostatné publikácie 
N  Nezaradené (táto skupina nie je hodnotená). 
 

Preh ad publika nej innosti v rokoch 2011 – 2015 

Rok Skupina 
A1 

Skupina 
A2 Skupina B Skupina C Skupina D Skupina 

N Spolu 

2011 44 143 29 1866 0 0 2082 

2012 99 136 40 1427 0 0 1702 

2013 143 169 37 1324 0 27 1700 

2014 100 149 39 22 1012 348 1670 

2015 144 197 42 29 987 392 1791 
 
Oproti roku 2014 bolo zaznamenané zvýšenie publika nej innosti o 7,2 %, pri publikáciách skupiny 
„B“ bol zaznamenaný nárast o 7,7 %, a po et publikácií skupiny „A“, ktoré sú hodnotené lepšie, sa 
zvýšil o 36,9 %. 
 
Významné výsledky v oblasti publika nej innosti fakúlt 
 
Filozofická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani ných vydavate stvách – 14 
Démuth, A.: Prolegomena to the Study of Modern Philosophy. Peter Lang Verlag, 2015, ISBN 978-3-
631-67338-6. 
Démuth, A.: Introduction to the Study of the History of Epistemology. Peter Lang Verlag, 2015, ISBN 
978-3-631-67339-3. 

 Gáliková, S.: Academic writing. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-67340-9. 
 Gáliková, S.: Death and Life of The Self. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-67341-6. 

Kišo ová, R.: Introduction to Philosophy. Peter Lang, 2015. 
Kišo ová, R.: Metaphysics. Selected Problems of Metaphysics and Ontology. Peter Lang, 2015. 
Trajtelová, J.: Philosophical Anthropology. Selected Chapters. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-
67462-8. 
Trajtelová, J.: Philosophy of Transcendence. Selected Issues. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-
67461-1. 
Slavkovský, A.: Indian and Chinese Philosophy. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-67466-6. 
Slavkovský, A.: Religious Studies. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-67465-9. 
Tká ik, L.: Introduction to Philosophical Hermeneutics. Peter Lang, 2015. 
Tká ik, L.: The History of Medieval Philosophy I. Selected Figures of Scholastic Tradition. Peter Lang, 
2015. ISBN 978-3-631-67460-4. 
Zvarík, M.:History of Philosophy I. From Heraclitus to the Sophists. Peter Lang, 2015. ISBN 978-3-631-
67464-2. 
Zvarík, M.: History of Philosophy II. Plato and Aristotle. Peter Lang, 2015. 
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Pedagogická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani ných vydavate stvách – 1 
Remote Laboratories in research-based education of real world/Miroslava Ožvoldová, František 
Schauer; [reviewers: Javier Garcia Zubia, Gustavo R. Alves]. - [1. vyd.]. - Frankfurt am Main: Peter 
Lang, 2014. - 157 s., [9,44 AH]. - ISBN 978-80-224-1435-7. 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavate stvách – 4 
Sú asnos  a perspektívy telesnej výchovy na Slovensku a v zahrani í/Dana Masaryková; [recenzenti: 
Jana Labudová, Ingrid Ružbarská]. - [1. vyd.]. - Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo né 
pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavate stva SAV, 2015. - 66 s., [4,00 AH]. - ISBN 
978-80-8082-838-7. 
Hydronymia Žitného ostrova/Juraj Hladký, Andrej Závodný; [recenzenti: Ján Bauko, Milan Majtán]. - 
[1. vyd.]. - Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave  
a VEDY, vydavate stva SAV, 2015. - 318 s., [19,6 AH]. - ISBN 978-80-8082-840-0. 
Blended learning ako efektívny nástroj vo vyu ovaní matematických predmetov na TU a UMB 
[elektronický zdroj]/Pavol Hanzel a kol.; [recenzenti: Pavel Klenov an, Katarína Žilková]. - 1. vyd. - 
Trnava: Trnavská univerzita, 2015. - online, 89 s., [4,40 AH]. - ISBN 978-80-8082-865-3. 
Fonácia a hlasové za iatky v sloven ine [elektronický zdroj]/ ubomír Rendár; [recenzenti: Marta 
Bugárová, Marcel Olšiak]. - [1. vyd.]. - Trnava: Trnavská univerzita v Trnave - Pedagogická fakulta, 
2015. - online, 98 s., [4,32 AH]. - ISBN 978-80-8082-877-6. 
 
ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydaných v zahrani ných vydavate stvách – 4 
Museums that Listen and Care? Central Europe and Critical Museum Discourse/Mária Orišková.  
In: From museum critique to the critical museum. - Farnham, Surrey : Ashgate Publishing Limited, 
2015. - ISBN 978-1-4724-2235-4. S. 163 – 177, [1,14 AH]. 
Representations of India in Slovak Travel Writing during the Communist Regime (1948 – 1989)/Róbert 
Gáfrik. In: Postcolonial Europe? Essays on post-communist literatures and cultures. - Leiden: Brill 
Rodopi, 2015. - ISBN 978-90-04-30384-3. - S. 283 – 298, [1,50 AH]. 
Introduction: Which Postcolonial Europe?/ Dobrota Pucherová, Róbert Gáfrik. In: Postcolonial 
Europe? Essays on post-communist literatures and cultures. - Leiden: Brill Rodopi, 2015. - ISBN 978-
90-04-30384-3. S. 11 – 24, [1,20 AH]. 
Negation in the Slavic and Germanic languages/Jozef Pavlovi . In: Word-Formation. - Berlin: de 
Gruyter Mouton, 2015.-ISBN 978-3-11-024626-1 - ISSN 1861-5090. - online, S. 1360 – 1373, [1,24 
AH]. 
 
ADC Vedecké práce v zahrani ných karentovaných asopisoch – 12 
1. Class number of real Abelian fields/Stanislav Jakubec, Milan Paštéka, Andrzej Schinzel. In: Journal 
of number theory. - ISSN 0022-314X. - Vol. 148, no. Mar. (2015), p. 365-371. 
2. Maximum 4-degenerate subgraph of a planar graph/Robert Luko ka, Ján Mazák, Xuding Zhu.  
In: Electronic journal of combinatorics. - ISSN 1077-8926. - Vol. 22, no. 1 (2015), p. P1.11. 
3. Ascoli-type theorems for locally bounded quasicontinuous functions, minimal usco and minimal 
cusco maps/Dušan Holý. In: Annals of functional analysis. - ISSN 2008-8752. - Vol. 6, no. 3 (2015),  
p. 29 – 41. 
4. Do We Believe Pictures More or Spoken Words? How Specific Information Affects How Students 
Learn about Animals/So a Štefaniková, Pavol Prokop. In: Eurasia Journal of Mathematics, Science 
and Technology Education. - ISSN 1305-8215. - Vol. 11, no. 4 (2015), p. 725 – 733. 
5. Perception of intensity of sperm competition on the part of males/Pavol Prokop. In: Personality and 
individual differences. - ISSN 0191-8869. - Vol. 76, no. April (2015), p. 99-103. 
6. Factors Influencing Schoolchildren's Responses to a Questionnaire in Wildlife Conservation 
Education/Jean-Marie Ballouard et al. In: International Journal of Science Education. - ISSN 0950-
0693. - Vol. 37, no. 3 (2015), p. 469-483. 
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7. Cross National Study on Pre-Service Elementary and Science Teachers' Opinions on Science 
Teaching/Andrej Šorgo et al. In: Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education. - 
ISSN 1305-8215. - Vol. 11, no. 4 (2015), p. 713-723. 
8. The Putative Son's Attractiveness Alters the Perceived Attractiveness of the Putative Father/Pavol 
Prokop. In: Archives of sexual behavior. - ISSN 0004-0002. - Vol. 44, no. 6 (2015), p. 1713-1721. 
9. Cross-cultural comparison of seven morningness and sleep-wake measures from Germany, India 
and Slovakia/Pavol Prokop. In: International journal of psychology. - ISSN 0020-7594. - Vol. 50, no. 4 
(2015), p. 279-287. 
10. Talking About Behaviors in the Passive Voice Increases Task Performance/ Ibrahim Senay, 
Muhammet U ak, Pavol Prokop. In: Applied Cognitive Psychology. - ISSN 0888-4080. - Vol. 29, no. 2 
(2015), p. 262-270. 
11. Influence of conception risk and sociosexuality on female attraction to male red/Pavol Prokop, 
Adam D. Pazda, Andrew J. Elliot. In: Personality and individual differences. - ISSN 0191-8869. -  
Vol. 87, no. Dec. (2015), p. 166-170. 
12. O živom obraze. K intermediálnej podstate socialistického realizmu = "The tableau vivant" The 
intermedia basis of Socialist Realism/René Bílik. In: eská literatura. - ISSN 0009-0468. - Vol. 63, no. 2 
(2015), p. 159-182. 
 
ADD Vedecké práce v domácich karentovaných asopisoch – 2 
1. o nebolo vo Winczerovej bilancii= What was missing in Winczer's /Milan Žitný. In: World 
Literature Studies. - ISSN 1337-9275. - Vol. 7, no. 2 (2015), p. 88-96. 
2. Socialistický realizmus ako kanonická doktrína: o základných mechanizmoch procesu kanonizácie= 
Socialist realism as a "canonical doctrine": about the basic mechanisms of the canonization 
process/René Bílik. In: World Literature Studies. - ISSN 1337-9275. - Vol. 7, no. 3 (2015), p. 30-41; 
[1,50 AH]. 
 
ADM – vedecké práce v zahrani ných asopisoch registrovaných v databázach Web of Science 
alebo SCOPUS – 10 
1. Qls-integrality of complete r-partite graphs/Milan Pokorný. In: Filomat. - ISSN 0354-5180. - Vol. 29, 
no. 5 (2015), p. 1043-1051. 
2. On distance integral graphs/Milan Pokorný a kol. In: Discrete Mathematics. - ISSN 0012-365X. - 
Vol. 338, no. 10 (2015), p. 1784-1792. 
3. Interest in Birds and its Relationship with Attitudes and Myths: A Cross-cultural Study in Countries 
with Different Levels of Economic Development/Eberhard Hummel et al. In: Kuram ve Uygulamada 
E itim Bilimleri. - ISSN 1303-0485. - Vol. 15, no. 1 (2015), p. 285-296. 
4. Quadruply integral equienergetic graphs/Milan Pokorný, Pavel Híc. In: Far East Journal of 
Mathematical Sciences. - ISSN 0972-0871. - Vol. 97, no. 6 (2015), p. 701-709. 
5. Measure density for set decompositions and uniform distribution/Maria Rita Iaco, Milan Paštéka, 
Robert F. Tichy. In: Rendiconti del Circolo Matematico di Palermo. - ISSN 0009-725X. - Vol. 64, no. 2 
(2015), p. 323-339. 
6. Soft topological questions and answers/Milan Matejdes. In: International Journal of Pure and 
Applied Mathematics. - ISSN 1311-8080. - Vol. 104, no. 2 (2015), p. 237-247.  
7. Predškolská a elementárna pedagogika a jej medzinárodná akceptácia: Portrét jednej slovenskej 
slabosti = Slovak Preschool Curriculum Reform and Teachers’ Emotions: An Analysis of Facebook 
Posts/Ondrej Kaš ák a kol. In: Orbis Scholae. - ISSN 1802-4637. - Ro . 9, . 1 (2015), s. 119-138. 
8. Integration of Online Labs into Educational Systems/Miroslava Ožvoldová, Petr Ondr šek.  
In: iJOE. - ISSN 1861-2121. - Vol. 11, no. 6 (2015), p. 54-59. 
9. On classification of sets in cluster topological space/Milan Matejdes. In: International Journal of 
Pure and Applied Mathematics. - ISSN 1311-8080. - Vol. 105, no. 2 (2015), p. 269-280.  
10. Representations of sexuality in the slovak media – The case of politics and violence/Gabriel 
Bianchi, Jana Fúsková. In: Annual of language and politics and politics of identity. - ISSN 1803-1757. - 
Vol. 9, no. 1 (2015), p. 43-70. 
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ADN – Vedecké práce v domácich asopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 
SCOPUS – 2 
1. Developmental line of authorial fairy-tales of Slovakia = Vývinová línia autorskej rozprávky na 
Slovensku/Gabriela Magalová.In: XLinguae.eu.-ISSN 1337-8384.-online, ro . 7, . 4 (2014), s. 91-97. 
2. Coherence of historical genre for young people (Between fact and fiction) = Súvislosti historického 
žánru pre mládež (Medzi faktom a fikciou)/Eva Vitézová.In: XLinguae.eu. - ISSN 1337-8384. - Vol. 8, 
no. 3 (2015), p. 49-56. 
 
 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce  
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani ných vydavate stvách – 2 
Teoreticko-empirické reflexe solidarity/Jana Levická, Katarína Levická, Zuzana Truhlá ová; [rec. 
Ondrej Botek, Jana Marie Havigerová, Blahoslav Kraus]. Vyd. první. Hradec Králové: Gaudeamus, 
2015. - 100 s. - ISBN 978-80-7435-574-5. 
Prípadová sociálna práca - zrod a rozvoj/Jana Levická, Katarína Levická; [rec. Beáta Balogová, Eva 
Mydlíková et al.]. Vyd. první. Hradec Králové : Gaudeamus, 2015. - 112 s., [7 AH]. - ISBN 978-80-
7435-574-3. 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavate stvách – 2  
Peropera né komplikácie katarakty a možnosti ich riešenia/Juraj Horváth; [rec. Jozef Horváth]. -  
1. vyd. - Trnava: Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave, 2015. - 1 CD-
ROM; 75 s. - ISBN 978-80-8082-845-5. 
Oftalmo-reumatológia II/Igor Kozák, Jozef Rovenský, Viera Štvrtinová [(eds.)]; Ronald A. Asherson, 
Vladimír Bošák et al.; [rec. Marián Bernadi , Anton Gerinec]. - 1. vyd. - Bratislava : SAP, 2015. - 393 s. 
- ISBN 978-80-89607-31-0. 
 
ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahrani ných vydavate stvách – 2 
Sozial-kulturelle Aspekte in der Zeit des Sterbens und Trauerns in der römisch-katholischen und 
griechisch-katholischen Kirche in der Slowakei/Patricia Dobríková. In: Trauerbegleitung in 
unterschiedlichen kulturellen, sozialen und religiösen Kontexten. - Dzi gielów: Warto, 2015. - ISBN 
978-83-63562-76-2. - S. 47-65 [1,74 AH]. 
The slovak family in time/Jana Levická, Katarína Levická. In: Issues of contemporary family in the 
international context. - Hradec Králové: Gaudeamus, 2015. ISBN 978-80-7435-571-4. S. 47-67  
[1,2 AH]. 
 
ADC Vedecké práce v zahrani ných karentovaných asopisoch – 4 
1. Global, regional, and national age-sex specific all-cause and cause-specific mortality for 240 
causes of death, 1990-2013: a systematic analysis for the Global Burden of Disease Study 
2013/Mohsen Naghavi, Marek Majdan, Alexandra Bražinová et al. In: Lancet. - ISSN 0140-6736. - Vol. 
385, No. 9963 (2015), s. 117-171 IF2014/2015= 45.217. 
2. CYB5A polymorphism increases androgens and reduces risk of rheumatoid arthritis in 
women/Klaus Stark et al. In: Arthritis Research and Therapy. - ISSN 1478-6354. - Vol. 17 (2015), s. 56 
[15 s.].  IF2014/2015=3.753. 
3. The impact of body mass index on severity, patterns and outcomes after traumatic brain injuries 
caused by low level falls/Marek Majdan et al. In: European Journal of Trauma and Emergency 
Surgery. - ISSN 1863-9933. - online 8.1. 2015.  IF2014=0,346. 
4. Factors that may improve outcomes of early traumatic brain injury care: prospective multicenter 
study in Austria/Alexandra Bražinová et al. In: Scandinavian Journal of Trauma, Resuscitation and 
Emergency Medicine. - ISSN 1757-7241.Vol. 23, published: 16.07.2015, s. 1-11. IF2014/2015= 2.025. 
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Teologická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani ných vydavate stvách – 6 
Kulisz, J.: Wiara i kultura miejscem sporu o cz owieka. Warszawa: RHETOS. 2015. S. 206. AH: 10,8   
ISBN 978-83-89781-87-1. 
Heczei, M.: Ed: Brausnteiner, G.: Koncepcia spolo nej eschatológie u Wolfharta Pannenberga. 
Warszawa: Rhetos 2015. 132 s. AH: 9,34. ISBN 978-83-89781-88-8. 
Csontos, L.: Verejne aj utajene. Jezuiti na Slovensku v rokoch 1919 až 2014. Olomouc : Refugium 
Velehrad – Roma 2015. 336 s. AH: 17,6. ISBN 978-80-7412-227-9. 
Žuffa, J.: Kairológia v pastorálnej teológii. Waršava: Rhetos 2016. ISBN 978-83-89781-91-8. 
Benkovský, J.: Aktuálnos  procesu vo by v Duchovných cvi eniach sv. Ignáca z Loyoly. Ed. L. Csontos. 
Warszawa: Rhetos, 2015. 204 s. AH 15,68. ISBN 978-83-89781-89-5. 
Jusková, M.: The Different Influences on a Religious Community during the Communist Regime in 
Czechoslovakia (1948 – 1989). Warszawa: Rhetos, 2015. 204 s. AH 11,7. ISBN 978-83-89781-90-1. 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavate stvách - 10 
Kútny, I.: Špecifiká morálneho svedomia. Koncept morálneho svedomia pod a Druhého vatikánskeho 
koncilu a jeho využitie vo vybraných dokumentoch magistéria Jána Pavla II. Trnava: Dobrá kniha 
2015. 96 s. AH 7,6 ISBN 978-80-7141-896-2. 
Kútny, I.: Pokoj a náboženská sloboda v rodine. Špecifiká a sú innos  – pä desiat rokov Dignatis 
humanae. Trnava: Dobrá kniha 2015. 138 s. 11,32 AH. ISBN 978-80-7141-942-2. 
Lichner, M.: Kontextuálny poh ad na sviatos  krstu v sermones svätého Augustína. Trnava: Dobrá 
kniha 2015. 203 s. AH 17. ISBN 978-80-7141-923-5. 
Dolinský, J.; Kyselica, J.; urica, J.: Inšpirácie pre nové formy pastorácie a spirituality rozvedených 
katolíkov po Druhom vatikánskom koncile. Trnava : Dobrá kniha 2015. 76 s. AH: 5,78. ISBN 978-80-
7141-949-5. 
Vojtko, S.: Vzrasta  v povolaní. Žilina: Georg 2015. 154 s. AH: 5,77. ISBN 978-80-8154-146-9. 
Žiška, Z.: Teologicko-pastora ná koncepcia starostlivosti o nepo ujúcich na Slovensku. Bratislava: 
Serafín 2015. 6,7 AH. ISBN 978-80-8081-117-4. 
Žuffa, J.; Pupík, Z.: Vidie , hodnoti , kona . Pastora né plánovanie vo farnostiach. Trnava : Dobrá 
kniha 2015. S. ...AH: 3,32. ISBN 978-80-7141-952-5 – 80% Žuffa, 20% Pupík. 
Jamborová, R.: Seniori a komunitné služby. Trnava: Dobrá kniha, 2015. 98 s. AH 5,26. ISBN 978-80-
7141-967-9. 
Šmidová, M.: Využitie sprevádzania v sociálnej práci. Trnava: Dobrá kniha, 2015. AH 3,69. ISBN 978-
80-7141-968-6. 
Kútny, I.: Svedomie ako najskrytejšie jadro a sväty a loveka: Pastorálna konštitúcia Gaudium et spes 
– cesta k dialogickému uchopeniu transcendencie svedomia. Trnava: Dobrá kniha, 2015. AH 8,31. 
ISBN 978-80-7141-962-4. 
 
ACB Vysokoškolské u ebnice vydané v domácich vydavate stvách – 6 
Marin ák, Š.: Byzantská hudba. K dejinám prvokres anskej hudby. Trnava: Dobrá kniha 2015. S. 88. 
6,62 AH. ISBN 978-80-7141-908-2. 
Marin ák, Š.: Duchovné základy prvokres anskej hudby. Trnava: Dobrá kniha 2015. S. 67. AH 4,82. 
ISBN 978-80-7141-909-9 
Úvod do dejín novovekej filozofie/Miroslav Karaba; [vedeckí recenzenti: Ladislav Csontos, O ga 
Gavendová]. - [1. vyd.]. - Trnava: Dobrá kniha, 2015. - 228 s., [12,7 AH]. - ISBN 978-80-7141-915-0. 
Filipek, A.: Rás , dozrieva  a pracova  na cestách sveta ako Božie die a. Sviatosti kres anskej iniciácie. 
Trnava: Dobrá kniha 2015. 140 s. AH 6,81. ISBN 978-80-7141-925-9. 
Nemec, R.: Úvodné state z filozofickej hermeneutiky I. Trnava: Dobrá kniha 2015. 111 s. AH 5,24. ISBN 
978-80-7141-947-1. 
Dolinský, J.: Dejiny Cirkvi IV. Trnava: Dobrá kniha, 2015. AH 20,44. ISBN 978-80-7141-950-1. 
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Právnická fakulta 
 
AAA Vedecké monografie vydané v zahrani ných vydavate stvách – 1 
Lacko, M.: Sociálnopois ovacie právne vz ahy. [recenzenti: Andrea Olšovská, Martin Štefko]. - 1. vyd. - 
Praha : Leges, 2015. - 191 s. - (Teoretik) . - ISBN 978-80-7502-107-6. 
 
AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavate stvách – 1 
Bulla, M.: Medzinárodné právo súkromné Európskej únie optikou pracovného práva. [recenzenti Juraj 
Jankuv, Andrea Olšovská, Elena Júdová, Natália Štefanková]. - [1. vyd.]. - Bratislava : Friedrich Ebert 
Stiftung, zastúpenie v SR, 2015. - 239 s. - ISBN 978-80-89149-45-2. 
 
ABA Štúdie v asopisoch a zborníkoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani ných 
vydavate stvách – 1 
Novotná, M.: Zodpovednos  za škodu spôsobenú prevádzkou dopravných prostriedkov: §§ 427 – 431. 
In: Ob iansky zákonník : komentár : §1 – 450. 1. - [1. vyd.]. - Praha: C.H. Beck, 2015. - ISBN 978-80-
7400-597-8. - S. 1403-1446, [4,25AH]. 
 
ADM Vedecké práce v zahrani ných asopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo 
SCOPUS - 2 
1. Kle ová, V. (80%) - Takac, Zdenko: Condicio supervacua and related conditions in Roman law. In: 
Tijdschrift voor rechtsgeschiedenis = Revue d'histoire du droit. - ISSN 0040-7585. - Vol. 83, iss. 1-2 
(2015), p. 77-106. 
2. Vladár, V.: The Application of Canon 1098 in Canon-Law's science and practice = Aplikácia kánonu 
1098 CIC v kánonickoprávnej vede a praxi. In: Studia theologica : teologický asopis Cyrilometod jské 
teologické fakulty Univerzity Palackého, Teologické fakulty Jiho eské univerzity, Teologické fakulty 
Trnavské univerzity a Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy. - ISSN 1212-8570. - Vol. 17, iss. 1 
(SPR 2015), p. 133-151. 
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VI. HABILITA NÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE PROFESOROV 
 
 
V súvislosti s ukon ením procesu komplexnej akreditácie Trnavskej univerzity v Trnave bolo v roku 
2015 Trnavskej univerzite v Trnave priznané právo uskuto ova  habilita né konania a konania na 
vymenúvanie profesorov v 15 študijných odboroch. Filozofická fakulta získala právo v 5 študijných 
odboroch, Pedagogická fakulta a Teologická fakulta v 2 a Právnická fakulta v 3. Úspešne v komplexnej 
akreditácii obstála aj Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, ktorej bolo priznané právo  
v 3 študijných odboroch. Tým sa po et priznaných práv na uskuto ovanie habilita ného konania  
a konania na vymenúvanie profesorov oproti roku 2014 zvýšil o šes .  
 
V roku 2015 na univerzite prebiehalo 14 habilita ných konaní, z ktorých 7 uchádza om bol udelený 
dekrét docent. Z celkového po tu boli 3 zamestnancami univerzity. Priemerný vek docentov dosiahol 
39 rokov, o je o 4 roky nižší ako v roku 2014. Na univerzite nebolo ukon ené žiadne konanie na 
vymenovanie za profesora. V decembri 2015 bolo obnovené inaugura né konanie uchádza ky  
(vek 59), ktoré bolo prerušené v decembri 2014. 
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 
 
 
Personálna politika 
 
V oblasti personálnej politiky sa na univerzite zachoval pozitívny trend zvyšovania kvalifikácie 
zamestnancov univerzity na všetkých stup och riadenia. Cie om personálnej politiky bolo aj 
v uplynulom roku zlepšova  kvalitu vzdelávacieho procesu prostredníctvom kariérneho rastu 
a zlepšovania kvalifika nej štruktúry vedecko-pedagogických zamestnancov s dôrazom na personálne 
zabezpe enie akreditovaných študijných programov vo všetkých troch stup och vzdelávania, ako aj 
garantovanie habilita ných konaní a vymenúvacích konaní na profesorov. Fakulta zdravotníctva 
a sociálnej práce sa v roku 2015 snažila zefektívni  prácu nepedagogických pracovníkov fakulty 
a v mesiacoch júl – august 2015 zrealizovala s týmto cie om interný personálny audit, ktorého 
výsledkom bolo zrušenie troch pracovných miest administratívnych pracovníkov. Na Rektoráte sa  
v 1. polroku 2015 uskuto nili racionaliza né opatrenia na ekonomickom úseku, kde bolo zrušené 
jedno pracovné miesto vedúceho zamestnanca. Kvôli zabezpe eniu pracovných inností, ktoré neboli 
doposia  samostatne vymedzené v organiza nej štruktúre univerzity, bolo v 2. polroku 2015 
vytvorené nové pracovné miesto odborného referenta pre analýzu a stratégiu v oblasti 
zabezpe ovania kvality. Zníženie po tu zamestnancov zaznamenali v roku 2015 všetky sú asti 
univerzity, najviac však Právnická fakulta a Pedagogická fakulta. Zvýšil sa iba po et zamestnancov 
Študentského domova. 
 
Vývoj zamestnanosti v roku 2015 v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

Sú asti 
univerzity 

Priemerný prepo ítaný po et za rok 2014 a 2015 

U itelia 
Výskumní 
a umeleckí 
pracovníci 

Odborní 
zamestnanci

Administratívni 
pracovníci 

Prevádzkoví 
zamestnanci SPOLU 

 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 
Filozofická 
fakulta 67,63 67,10 1,96 1,74 2 2 10,21 10   81,80 80,84 

Pedagogická 
fakulta 93,35 91,83 3,67 2,07 2 2 16,43 15,66   115,44 111,56

FZSP 59,52 57,80 1,31 3 2 2 17,50 17,11   80,33 79,91 
Teologická 
fakulta 28,80 28,08 0,41 1 5 5 8 8 3,49 3,41 45,70 45,49 

Právnická  
fakulta 62,00 58,29 4,86 4,21 4 4 16 15,45   86,86 81,95 

Rektorát       43,36 41,82 43,94 44,36 87,30 86,18 
Univerzitná 
knižnica     11 11     11 11 

CIS     8,25 8     8,25 8 
Ústav  
dejín TU   2 2,12       2 2,12 

Vydava- 
te stvo TUT     1,25 1,25     1,25 1,25 

SHÚ     0,21 0,21     0,21 0,21 

C V       2 2,11   2 2,11 

SPOLU TU 311,30 303,10 14,21 14,14 35,71 35,46 113,48 110,15 47,43 47,77 522,14 510,62
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Študentská 
jedále        2 1 12,09 12,13 14,09 13,13 

Študentský 
domov       1,46 1,33 3,47 9,48 4,93 10,81 

SPOLU  
so ŠJ a ŠD 311,30 303,10 14,21 14,14 35,71 35,46 116,94 112,48 62,99 69,38 541,16 534,56

 

 
V porovnaní s rokom 2014 došlo k celkovému zníženiu po tu zamestnancov univerzity o 6,6 
zamestnancov v prepo ítanom po te. Najvýraznejšie sa znížil po et vysokoškolských u ite ov o 8,2 
zamestnancov, pri om pokles po tu u ite ov zaznamenali všetky fakulty. Rovnako sa znížil i po et 
administratívnych zamestnancov o 4,46 zamestnancov, najviac na Rektoráte a Pedagogickej fakulte.  
Naopak, zvýšil sa po et prevádzkových zamestnancov univerzity o 6,39 zamestnancov, najmä 
vzh adom na potrebu personálneho zabezpe enia prevádzky nového Študentského domova. Po et 
výskumných pracovníkov a odborných zamestnancov univerzity sa v uplynulom roku celkovo 
stabilizoval. Najvýraznejší pokles po tu zamestnancov v kategórii výskumných pracovníkov 
zaznamenala Pedagogická fakulta, naopak, po et výskumných pracovníkov mierne vzrástol na Fakulte 
zdravotníctva a sociálnej práce. 
 
Kvalifika ná štruktúra u ite ov k 31.10.2014 a 31.10.2015 

Fakulta Spolu Profesori, 
docenti s DrSc. 

Docenti bez 
DrSc. 

Ostatní u itelia  
s CSc., PhD. 

Ostatní u itelia 
bez CSc., PhD. 

  2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 
Filozofická  
fakulta 70 66,32 15 15,89 17 16,69 35 31,74 3 2 

Pedagogická  
fakulta 94 93,72 11 10,38 29 28,57 53 53,43 1 1,34 

Fakulta  
zdravotníctva 
a sociálnej práce 

59 58,86 15 13,31 19 19,85 25 24,5 0 1,2 

Teologická  
fakulta 31 29,5 6 6 7 8,61 16 12,84 2 2,05 

Právnická  
fakulta 64 53,27 7 6,33 14 13,8 41 33,14 2 0 

SPOLU 318 301,67 54 51,91 86 87,52 170 155,65 8 6,59 

 
Z uvedenej tabu ky aj napriek celkovému zníženiu po tu vysokoškolských u ite ov vyplýva, že na 
univerzite sa dodržuje dlhodobý zámer v kvalifika nom raste u ite ov. Znížil sa po et vysokoškolských 
u ite ov bez akademického titulu PhD. a vzrástol po et vysokoškolských u ite ov s vedecko-
pedagogickým titulom docent. 
 
Pomer po tu vysokoškolských u ite ov a výskumných pracovníkov k po tu nepedagogických 
zamestnancov bez zamestnancov Študentského domova a Študentskej jedálne:  
V tomto ukazovateli nenastala v porovnaní s rokom 2014 žiadna výrazná zmena. 
 

 2014 2015 
Vysokoškolskí u itelia a výskumní pracovníci 325,51 317,24 
Nepedagogickí zamestnanci 196,62 193,38 
Pomer: u itelia a výskumní pracovníci/nepedagogickí zamestnanci 1,66 1,64 
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Pomer po tu študentov k po tu vysokoškolských u ite ov k 31.10.2014 a 31.10.2015:  
Po et študentov na jedného u ite a sa v roku 2015 v porovnaní s rokom 2014 mierne znížil, a to 
najmä kvôli poklesu po tu študentov. 
 

 2014 2015 
Študenti 5508 4994 
Vysokoškolskí u itelia 318 301,67 
Pomer: študenti/vysokoškolskí u itelia 17,32 16,55 

 
 
Výberové konania na miesta vysokoškolských u ite ov uskuto nené v roku 2015 
 
Na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských u ite ov bolo v roku 2015 vyhlásených  
73 výberových konaní, z toho 10 na obsadenie funkcie profesora a 21 na obsadenie funkcie docenta. 
Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlásil v priemere jeden uchádza . Priemerná d žka 
uzatvorenia pracovnej zmluvy na ur itú dobu na základe výberového konania bola 2,8 roka. 
Opätovne obsadili vysokoškolskí u itelia to isté pracovné miesto na základe 47 výberových konaní. 
Údaj o opätovnom obsadení pracovného miesta tým istým u ite om vyjadruje okrem iného i ur itú 
mieru stabilizácie u ite a na univerzite a zvyšovanie d žky trvania pracovného pomeru na univerzite. 
 

Funkcia Profesor Docent Ostatné Spolu 

Po et výberových konaní 10 21 42 73 
Priemerný po et uchádza ov na obsadenie pozície 0,95 1,23 1,67 1,4 
Priemerný po et uchádza ov, ktorí v ase 
výberového konania neboli v pracovnom pomere s 
vysokou školou 

0,80 0,71 1,15 1,0 

Priemerná d žka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 
ur itú dobu 2,2 4 2,4 2,8 

Po et zmlúv uzatvorených na neur itý as 0 0 0 0 
Po et konaní bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 1 2 2 5 
Po et výberových konaní, do ktorých sa neprihlásil 
žiaden uchádza  2 1 0 3 

Po et konaní, kde bol prihlásený vysokoškolský 
u ite , ktorý znova obsadil to isté miesto 9 12 26 47 

 
 
Po et pracovných miest obsadených bez výberového konania 
 

Zamestnanec Fyzický 
po et 

Prepo ítaný 
po et 

VŠ u ite  nad 70 rokov 6 4 
Ostatní 33 12,39 
Spolu 39 16,39 
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Priemerný prepo ítaný po et zamestnancov v roku 2015 platených z dotácie a z iných zdrojov 
 

 Platení z dotácie Platení z iných 
zdrojov SPOLU 

Vysokoškolskí u itelia spolu 266,67 36,43 303,10 

z toho:   profesori 45,72 5,82 51,54 
docenti 79,44 10,41 89,84 
odborní asistenti 139,39 19,96 159,34 
asistenti 2,11 0,25 6,14 

Odborní zamestnanci 33,02 2,44 38,46 

Administratívni pracovníci 97,92 12,22 103,15 

Výskumní a umeleckí pracovníci 12,53 1,61 16,55 

Prevádzkoví zamestnanci 47,48 0,29 44,36 

Študentská jedále  0,34 12,79 13,13 

Študentský domov  10,81 10,81 

SPOLU 457,97 76,58 534,56 

 
 
Hodnotenie zamestnancov 
 
V roku 2015 sa pokra ovalo v hodnotení zamestnancov pod a kritérií nastavených 
v predchádzajúcom období. V roku 2015 sa uplat ovala nová smernica rektora – Platový poriadok 
univerzity z roku 2014. 
Na alej sa pokra ovalo vo vyplácaní garantovanej hranice platov pre garantov a spolugarantov 
študijných odborov, ktoré bolo schválené v roku 2009. 
Jednotlivé fakulty mali vypracované kritériá na odme ovanie vysokoškolských u ite ov, ktoré sa týkali 
najmä pedagogických výkonov, výstupov publika nej innosti za predchádzajúci rok, ú asti na riešení 
domácich a zahrani ných projektov, ale i kritériá na priame hodnotenie zamestnanca vedúcim 
katedry. 
Odme ovanie nepedagogických zamestnancov prebiehalo pod a platných právnych predpisov  
a Platného platového poriadku univerzity. 
V roku 2015 boli nariadením vlády SR . 393/2014 Z.z. zvýšené tarifné platy zamestnancov 
s ú innos ou o 1.1.2015 o 1,5 % a s ú innos ou od 1.7.2015 o 1%. 
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 
 
 
Sociálna problematika 
 
Štipendium 
Priamou formou sociálnej podpory študentov na univerzite sú sociálne, motiva né a jednorazové 
motiva né štipendiá. Sociálne a motiva né štipendiá sú z dotácie MŠVV a Š SR. Jednorazové 
motiva né štipendiá sa priznávajú na základe žiadosti študentov a návrhov dekanov zo štipendijného 
fondu univerzity a z vlastných zdrojov fakúlt. V roku 2015 sociálne štipendium mesa ne poberalo 525 
študentov. Motiva né štipendium bolo priznané celkom 1048 študentom a jednorazové štipendium 
bolo priznané 100 študentom. 
 
Centrum podpory študentov 
V roku 2015 Trnavská univerzita v Trnave pokra ovala v innosti Centra podpory študentov, ktorého 
cie om je pomoc a podpora študentov všetkých fakúlt Trnavskej univerzity v Trnave v týchto 
oblastiach: 

• psychoterapia a socioterapia 
• podpora študentov so špecifickými potrebami 
• právne poradenstvo 
• športové aktivity – pre študentov boli prenajaté 2 plavárne a 1 telocvi a na futbal, volejbal, 

florbal, štandardné i latino tance.  
 
Študenti so špecifickými potrebami 
Pod a § 100 zák. . 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov v súlade s vyhl. . 458/2012 Z. z. o minimálnych nárokoch študenta so 
špecifickými potrebami a v súlade s l. 44 Štatútu Trnavskej univerzity v Trnave schválilo Kolégium 
rektora Trnavskej univerzity v Trnave 24. septembra 2013 a rektor Trnavskej univerzity v Trnave vydal 
Smernicu rektora Trnavskej univerzity v Trnave . 17/2013 o podpore študentov a uchádza ov 
o štúdium so špecifickými potrebami a o pôsobnosti koordinátora pre študentov so špecifickými 
potrebami. 
Smernica ustanovuje podmienky pri prijímacom konaní pre uchádza ov o štúdium so špecifickými 
potrebami a podmienky štúdia študentov so špecifickými potrebami na Trnavskej univerzite v Trnave 
a jej sú astiach. 
Trnavská univerzita v Trnave v súlade so zákonným princípom rovnosti v prístupe k vzdelaniu 
zabezpe uje všeobecne prístupné akademické prostredie vytváraním zodpovedajúcich podmienok pri 
prijímacom konaní pre uchádza ov o štúdium so špecifickými potrebami a zodpovedajúcich 
podmienok štúdia študentov so špecifickými potrebami bez znižovania požiadaviek na ich výkon pri 
prijímacom konaní alebo štúdiu. 
V zmysle tejto smernice pôsobí na Trnavskej univerzite univerzitný koordinátor a fakultní 
koordinátori pre študentov so špecifickými potrebami. 
 
Ubytovanie 
Trnavská univerzita v Trnave, tak ako po minulé roky, zabezpe uje ubytovanie študentov vo viacerých 
zmluvných ubytovacích zariadeniach. V decembri 2014 otvorila vlastný novovybudovaný Študentský 
domov Petra Pázma a s kapacitou 300 lôžok. V priestoroch internátu je aula s kapacitou 120 miest, 
telocvi a, vlastná prá ov a, na každom poschodí sú kuchynky. Otvorenie tohto internátu výrazne 
pomohlo k skvalitneniu ubytovacích služieb pre študentov Trnavskej univerzity. 
V nasledujúcom preh ade sú uvedení zmluvní partneri, celkový po et miest, ktoré poskytujú 
študentom univerzity na ubytovanie, po et ubytovaných a výška poplatku za ubytovanie v roku 2015. 
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Ubytovacie miesta pre študentov TU v akademickom roku 2015/2016 

Názov zmluvných partnerov 
Po et miest Suma v € 

(osoba/mesiac) ženy muži spolu 

Výskumný ústav jadrových elektrární, a. s., Trnava 35 15 50 53,- € 

Stredná odborná škola obchodu a služieb v Trnave, 
Lomonosovova 6 150 0 150 53,- €              

Študentský domov a jedále  M. Uhra v Trnave pri STU 
Bratislava, Bottova 21 120 30 150 50,- €              

Študentský domov Petra Pázma a, Rybníková 13A, 
Trnava 250 50 300 80,- € 

Stredná odborná škola po nohospodárstva a služieb 
na vidieku v Trnave, Zavarská 9 50 40 90 50,- € 

Somo, s. r. o., Pod brehmi 4, Bratislava (Flatline, 
Zavar) 90 30 120 70,50 € 

Spolu miest na ubytovanie 695 165 860 x 

     
 
Treba uvies , že v stredoškolskom internáte Strednej odbornej školy obchodu a služieb v Trnave 
možno na základe žiadosti ubytovate a ubytova  iba študentky. 
 
V nasledujúcom preh ade je uvedený po et žiadostí študentov TU, ktorí žiadali o ubytovanie v roku 
2015 v lenení pod a fakúlt a ro níkov. 

Žiadosti študentov TU o ubytovanie v roku 2015 

Názov fakulty 
1. Bc. 1. Mgr. Ostatné ro níky* 

Spolu
ženy muži spolu ženy muži spolu ženy muži spolu 

Filozofická 65 19 84 15 4 19 64 24 88 191 
Zdravotníctva a sociálnej práce 161 12 173 25 3 28 116 13 129 330 
Pedagogická  226 24 250 63 2 65 145 20 165 480 
Právnická  58 39 97 21 7 28 75 47 122 247 
Teologická  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Spolu 510 94 604 124 16 140 400 104 504 1248
* zarátaní aj študenti PhD. štúdia           
 
V roku 2015 bolo podaných celkom 1248 žiadostí študentov o ubytovanie. Po et žiadostí bol o nie o 
vyšší ako v roku 2014, ke  bolo podaných 1195 žiadostí o ubytovanie. Po et ubytovacích miest 
sa zmenil. Navýšili sa po ty v ubytovacom zariadení Strednej odbornej školy obchodu a služieb  
v Trnave o 30 a v Študentskom domove Miloša Uhra o 60 miest. Ukon ili sa zmluvné vz ahy  
s Ubytov ou obce Jaslovské Bohunice a Ubytov ou PN Invest spolo nosti Somo, s. r. o., avšak pribudlo 
300 miest v Študentskom domove Petra Pázma a. Celkovo sa zvýšil po et ubytovacích miest o 116, 
iže univerzita mala k dispozícii 860 ubytovacích miest. 

Teologická fakulta v Bratislave v roku 2015 nezabezpe ovala pre svojich študentov zmluvné 
ubytovanie, ale ich študenti – laici využívali ubytovanie na Vysokoškolskom internáte Svoradov  
v Bratislave.  
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Univerzita zabezpe ila ubytovanie všetkým študentom, ktorí prejavili záujem o ubytovanie a sú asne 
mali splnené všetky podmienky potrebné na pridelenie ubytovania a súhlasili s prideleným 
ubytovaním. Študenti, ktorí boli nespokojní s prideleným ubytovacím miestom, alebo nesplnili 
podmienky potrebné na pridelenie ubytovania, museli si ubytovanie zabezpe ova  individuálne, 
prevažne prostredníctvom ubytovania na privátoch. 
 
Vývoj po tu žiadostí študentov o ubytovanie a po tu ubytovaných 
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IX. PODPORNÉ INNOSTI  
 
 
a) Informa né a komunika né technológie  

 
V roku 2015 Trnavská univerzita v Trnave ( alej len „TU“) dokon ila realizáciu posledného projektu 
v oblasti informa ných a komunika ných technológií ( alej len „IKT“) zo štrukturálnych fondov EÚ 
v programovacom období rokov 2007 – 2013. Aj v aka erpaniu finan ných prostriedkov uvedeného 
projektu boli splnené viaceré ciele z Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020 a úlohy z Ro ného 
plánu úloh TU ( alej len „RPÚ) na rok 2015: 

 
 Modernizácia technickej infraštruktúry, implementácia systému informa nej bezpe nosti 

V súlade s úlohou .37 z RPÚ na rok 2015 bol zriadený poradný orgán rektora Grémium 
informa nej bezpe nosti („ alej len „GIB“), ktorého úlohou je zabezpe ova  realizáciu prijatej 
Politiky informa nej bezpe nosti na TU. V oblasti personálnej bezpe nosti boli zavedené pravidlá 
pre školenie všetkých novoprijatých zamestnancov o zásadách informa nej bezpe nosti. 
V novom komunika nom uzle v Študentskom domove Petra Pázma a boli doplnené sníma e 
teploty a otvorenia vstupných dverí, ktoré boli pripojené k centrálnemu monitorovaciemu 
systému serverovní a technologických miestností univerzity.  V celom objekte študentského 
domova bola inštalovaná wifi sie  a v multifunk nej aule bol implementovaný videokonferen ný 
systém MS Lync. V centre Adalbertinum boli inštalované nové servery virtualiza nej 
infraštruktúry a nové dátové pole spolu s nevyhnutnými záložnými zdrojmi UPS. V rámci 
rekonštrukcie vstupnej haly rektorátu TU boli modernizované všetky študentské terminály na 
prístup k internetu a k informa ným systémom univerzity. V roku 2015 za ala univerzita využíva  
nové pripojenie do verejnej telefónnej siete prostredníctvom výhodného balíka služieb od 
spolo nosti Benestra, ím sa podstatne znížili náklady na telekomunika né služby. 
 

 Modernizácia a integrácia informa ných systémov univerzity 
V rámci projektu z finan ných prostriedkov európskych štrukturálnych fondov EÚ boli 
realizované aktivity zamerané na modernizáciu a integráciu univerzitných informa ných 
systémov. 

 
Modulárny akademický informa ný systém (MAIS) 
V strategickom informa nom systéme na riadenie pedagogickej a študijnej agendy boli 
implementované nasledujúce funkcionality:  
a) v module Ubytovanie tvorba zmluvy o ubytovaní vo formáte .rtf pre tla  a archiváciu 

a vo formáte .XML pre hromadné publikovanie ve kého po tu denne generovaných 
zmlúv na Centrálnom portáli zmlúv; 

b) integra né rozhranie medzi modulom Štúdium  a e-learningovým systémom 
NetDimension Talent Suite na autentifikáciu používate ov a prenos údajov o študentoch, 
pedagógoch a predmetoch štúdia; 

c) integra né rozhranie medzi systémom MAIS a EMStudent na obojsmerný tok informácií 
o osobách a preukazoch. 

 
Finan ný informa ný systém (SAP-SOFIA) 
Implementáciou rezortného projektu . 001TTU-2/2013 „Integrácia a rozvoj informa ných 
systémov TU" sa TU v Trnave stala prvou univerzitou v SR, ktorá dokázala realizova  
autentifikáciu používate ov centralizovanej softvérovej aplikácie ESS portál prostredníctvom 
svojho univerzitného systému na správu identít Novell IDM.    
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Systém jednotnej autentifikácie (Novell IDM) 
K systému na správu identít Novell IDM bol v testovacej prevádzke pripojený systém 
spracovania študentských preukazov EMStudent. Nové integra né rozhranie zabezpe í 
zefektívnenie zberu vstupných dát pre výrobu preukazov študentov a zamestnancov 
univerzity. V moduloch knižni ného informa ného systému DAWINCI bolo doplnené TUID, 
ktoré je základným predpokladom na vy istenie údajovej základne o autoroch, itate och 
a používate och systému a pre prístup k modulom KIS DAWINCI prostredníctvom jednotnej 
autentifikácie cez systém správy identít Novell IDM.  
 
Systém elektronickej pošty (Zimbra) 
V roku 2015 bola realizovaná nová funkcionalita na hromadné zasielanie e-mailov na 
vybrané množiny študentov priamo z niektorých obrazoviek systému MAIS. V testovacej 
prevádzke bola úspešne otestovaná funkcionalita zaznamenávania dôležitých služobných  
e-mailových správ do systému spisovej služby BRISK.  

 
 Vnútorné predpisy súvisiace s IKT a službami CIS 

V roku 2015 nadobudli ú innos  dôležité dokumenty, ktoré súvisia s prevádzkou a spravovaním 
informa ných a komunika ných technológií na univerzite: 
a) Zmluva o  spolupráci so Združením CKM SYTS 
b) Smernica rektora TU .8/2015 o pravidlách spravovania a používania po íta ov v univerzitnej 

sieti 
 

 Investície do IKT 
Najvýznamnejšou investíciou do rozvoja IKT univerzity v roku 2015 boli finan né 
prostriedky dvoch projektov z EŠF. Ich celkové erpanie na aktivity IKT predstavovalo iastku 
1 483 tis. €, o je takmer šes násobok investícií oproti roku 2014. Porovnanie objemu investícií 
do IKT v uplynulých piatich rokoch zobrazuje graf .1. 

 
 Vz ahy s okolím 

V oblasti IKT Trnavská univerzita pokra ovala aj v roku 2015 rozvíjaním spolupráce  
v združeniach SANET a EUNIS-SK. TU spolupracovala so spolo nos ami ATOS IT Solutions and 
Services, s.r.o., Bratislava a SVOP, s.r.o., Bratislava na pilotných riešeniach modernizácie 
informa ných systémov, ktoré môžu využíva  aj iné univerzity v SR. Univerzita zo svojich 
informa ných systémov poskytuje v as a v požadovanej kvalite všetky údaje do centrálnych 
registrov MŠVVaŠ SR.    

 
Graf .1. Investície do IKT na TU v Trnave v rokoch 2011 – 2015 
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b) Univerzitná knižnica  
 

Univerzitná knižnica Trnavskej univerzity ( alej len „univerzitná knižnica“) bola kvôli rekonštrukcii 
priestorov budovy  otvorená až 17. marca. V dôsledku stavebných úprav získala univerzitná knižnica 
samostatnú miestnos  na evidenciu publika nej innosti, mierne sa rozšírili aj priestory na knižni ný 
fond s vo ným výberom a zmenou prešla aj študov a odbornej literatúry. 
Univerzitná knižnica v roku 2015  vykonávala svoju innos  v nasledujúcich oblastiach a v takejto 
kvantitatívnej podobe.  

 
Knižni ný fond a služby používate om 
Stav knižni ného fondu k 31.12.2015 je 90 510 knižni ných jednotiek ( alej len „k. j.“). Vo vo nom 
výbere, teda formou absen ných výpoži iek je k dispozícií 40 856 k. j.  
Ro ný prírastok  je 4747 k. j., o je o 952 k. j. menej viac  ako v roku 2014. Z ro ného prírastku sa 
získalo 1 314 k. j. kúpou, o je  o 599 k. j. menej ako v predchádzajúcom roku. Znížil sa i prírastok  
získaný darom o 396 k. j., o je 2992 k. j. a mierne sa zvýšil   prírastok, získaný výmenou o 47 k. j., o 
je celkovo 441 k. j.   
Univerzitná knižnica uchováva závere né, rigorózne a habilita né práce už iba v elektronickej podobe. 
Používatelia majú k dispozícií 18 632 titulov závere ných prác v elektronickej podobe a staršie roky aj 
v tla enej podobe.  
Používate om v študovni je k dispozícií 216 titulov periodík, o je o 17 titulov viac ako 
v predchádzajúcom roku. Z toho je 78 titulov zahrani ných periodík.  
Univerzitná knižnica získala na základe vypracovaného projektu dotáciu na nákup literatúry 
z Ministerstva kultúry SR vo výške 3500 €. Z tejto dotácie bolo kúpených 250 k. j. 
 
Výpoži ky, návštevnos  
Štatistické údaje, týkajúce sa služieb používate om vo všeobecnosti oproti roku 2014 zaznamenali 
pokles. Dôvodom môže by  aj uzatvorenie knižnice pre rekonštruk né práce. 
Celková databáza aktívnych používate ov  k 31.12.2015 je 6722, o znamená reálny stav aktívnych 
používate ov po as kalendárneho roka. Je to o 1200 používate ov viac  ako v roku 2014. V roku 2015 
sa zrealizovalo 42 893 výpoži iek. 
Z toho bolo zrealizovaných 8283 výpoži iek prezen ne,  z toho  bolo poži aných len 1022 závere ných 
prác vo viazanej podobe, o je o 38 výpoži iek viac ako v predchádzajúcom roku. Zvýšila sa 
vypoži ate nos  závere ných prác online – 445 vstupov do databázy centrálneho registra závere ných 
prác. Klesla aj celková návštevnos  univerzitnej knižnice  – 49 830 používate ov, o je o 39 899 menej 
ako v roku 2014. Zvýšila sa sledovanos  virtuálnych  návštevníkov univerzitnej knižnice 
prostredníctvom webovej stránky knižnice – 20 722 virtuálnych používate ov. Online katalóg 
navštívilo 50 273 návštevníkov. 
 
Medziknižni ná výpoži ná služba 
Oproti minulému roku sa mierne zvýšil  po et výpoži iek z nášho knižni ného fondu iným knižniciam. 
Z nášho knižni ného fondu sme poskytli iným knižniciam 117 výpoži iek, o je o 4 výpoži ky viac ako 
v uplynulom roku. Z iných knižníc sa používate om sprostredkovalo 282 výpoži iek, o je o 44 
výpoži iek viac ako v roku 2014. 
 
Bibliografická registrácia publika nej innosti 
Do databázy evidencie publika nej innosti bolo zaevidovaných 4011 nových záznamov. 
Aktualizovaných bolo 7599 záznamov, o je 1567 záznamov viac a ohlasov bolo zaevidovaných 1053, 
o je o 117 záznamov viac ako v roku 2014.  Stále platí skuto nos , že povinnos ou autorov je 

vyh adáva  a dokladova  citácie z cita ných databáz Web of Science a Scopus, ku ktorým univerzitná 
knižnica zabezpe uje prístup. Taktiež sa robili výstupy z databázy najmä na potreby habilita ného 
a inaugura ného konania a na potreby fakúlt.  
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Evidencii publika nej innosti sa venuje mimoriadna pozornos , pretože tieto údaje sú jedným 
z kritérií rozde ovania dotácie z MŠ SR. Zárove  slúžia aj na prezentáciu univerzity vzh adom na ich 
verejný prístup cez online katalóg.  
 
Informa ná podpora 
V súlade s poslaním univerzitnej knižnice poskytova  informa nú podporu používate om knižnice, ako 
aj všetkým zamestnancom Trnavskej univerzity poskytovaním primárnych aj sekundárnych 
informácií, poskytuje univerzitná knižnica bibliografické i faktografické informácie. V priebehu  
roka 2015 poskytla 11104 registrovaných bibliografických a faktografických informácií, bolo 
vypracovaných 126 rešerší. 
Na svojej webovej stránke univerzitná knižnica vytvára informa ný portál, ktorý umož uje vstup do 
súborného online katalógu, ktorý univerzitná knižnica buduje spolo ne s knižnicou právnickej fakulty 
a knižnicou katedry archeológie filozofickej fakulty a zárove  aj do externých katalógov iných 
dôležitých knižníc. Novým významným informa ným prvkom je Infogate, súborný katalóg, 
umož ujúci vyh adáva  dokumenty vo viacerých knižniciach sú asne. Osved ila sa aj relatívne nová 
služba  SMS notifikácie. 
 
Na webovej stránke  univerzitnej knižnice i prostredníctvom facebooku zamestnanci aktuálne 
informujú svojich používate ov o pripravovaných podujatiach i zmenách v režime univerzitnej 
knižnice.  
Trnavská univerzita v Trnave  má stále prístup k elektronickým informa ným zdrojom, ktoré boli  
v portfóliu Národného informa ného systému podpory výskumu a vývoja na Slovensku (NISPEZ).  
Ide o nasledujúce informa né zdroje: ProQuest Central, Web of Knowledge (Current Contens 
Connect, Essential Science Indicators, Web of Science, Conference Proceedings), Scopus, Willey 
Interscience, SpringerLink, Web of Knowledge – Medline a Web of Knowledge – Book Citation Index.  
Na základe predplatného pre univerzitnú knižnicu boli k dispozícií tieto databázy s garantovaným 
ro ným prístupom: Ebrary Academic Complete, JSTOR, CEEOL a Niermayerov slovník. 
V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky sprostredkúva 
univerzitná knižnica svojim používate om a akademickej verejnosti vyh adávací portál pre vedu 
a výskum „Scientia.sk“a alším generálnym vyh adáva om je aj globálna vyh adávacia služba 
Summon Discovery Service, ktorá umož uje operatívne a jednoduché vyh adávanie odborných 
informácií. 
Aj v roku 2015 sa mohli používatelia  akademickej informa nej siete zaregistrova  a aktívne 
participova  na školeniach týkajúcich sa predovšetkým práce s databázami Web of Knowledge 
prostredníctvom online školení spolo nosti Thomson Reuters. 
Okrem spomínaných databáz sú na webovej stránke univerzitnej knižnice v sekcii Elektronické 
informa né zdroje prístupné alšie užito né databázy a služby a skúšobné prístupy na ur ité obdobie 
do platených databáz. V uplynulom roku to boli: Medline Complete, Oxford Journals 2016, University 
Press Scholarship, Online Journals Archive, LWW Total Acces Collection, Academic video Online.  
Všetky elektronické informa né zdroje si používatelia môžu prezrie  v rámci univerzitnej informa nej 
siete na základe IP adries aj v študovni, kde je k dispozícií 18 po íta ových staníc s pripojením na 
internet.  
V súvislosti s kontinuálnym procesom informa ného vzdelávania pokra ovala univerzitná knižnica 
v organizovaní odborných seminárov, zameraných na prácu a lepšie využívanie elektronických 
informa ných zdrojov v spolupráci s odbornými lektormi a s hodinami informa nej prípravy pre 
nových používate ov – študentov prvého ro níka, ale aj pre posluchá ov vyšších ro níkov a stredných 
škôl.  
Aj v tomto roku univerzitná knižnica pod a potreby metodicky usmer ovala knižni no-informa né 
pracoviská, integrované do univerzitného knižni no-informa ného systému. 
Sú to : 
Knižnica Právnickej fakulty Trnavskej univerzity, Fakultná knižnica Teologickej fakulty Trnavskej 
univerzity, Knižnica Katedry klasickej filológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Knižnica 
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Katedry klasickej archeológie Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity, Knižnica Katedry filozofie 
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave  
Knižnica Centra spirituality Východ  – Západ Michala Lacka v Košiciach. 
 
 
Podujatia, aktivity 
 
V snahe prispie  k šíreniu kultúrnych hodnôt a k propagácii knižni no-informa nej innosti, pripravila 
univerzitná knižnica v spolupráci s rôznymi spolupracujúcimi subjektmi tieto podujatia: 
 
25. marec 
Ve er v knižnici s vô ou kávy – vo né rozprávanie o ítaní, knihách, tvorbe, 
 
26. marec 
Pocta Hadriánovi Radvánimu – spomienkový ve er, 
 
18. – 12. jún 
Burza kníh v spolupráci s Knižnicou Juraja Fándlyho a trnavskou pobo kou Spolku slovenských 
knihovníkov, 
 
23. september 
Exkurzia do Univerzitnej  knižnice Katolíckej univerzity v Ružomberku v  spolupráci s trnavskou 
pobo kou Spolku slovenských knihovníkov, 
 
12. november 
Diskutova ja o Ludevítovi Štúrovi v spolupráci s Katedrou slovenského jazyka a literatúry 
Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity, 
 
2. – 3. december 
Výstava publikácií zo zahrani ných renomovaných vydavate stiev Svet odbornej literatúry a Trnavská 
univerzita v spolupráci s kníhkupectvom Malé centrum. 
 
9. december 
Univerzita v meste – mesto v univerzite v spolupráci s mestom Trnava a Klubom priate ov Trnavy 
Univerzitná knižnica je lenom Slovenskej asociácie knižníc, jej lenovia aktívne pracujú vo výbore 
trnavskej pobo ky Spolku slovenských knihovníkov. 
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X. ROZVOJ TU 
 
 
Názov projektu: Podpora infraštruktúry Trnavskej univerzity v Trnave s cie om zlepši  podmienky 
vzdelávacieho procesu 
Obdobie riešenia projektu: 1. 10. 2013 – 30. 11. 2015 

íslo/identifikácia projektu: ITMS kód: 26110230092 
Zodpovedný riešite  projektu: doc. Mgr. Andrej Démuth, PhD. 
 
Názov projektu: Skvalitnenie a dobudovanie infraštruktúry Trnavskej univerzity 
Obdobie riešenia projektu: 11/2012 – 10/2015 

íslo/identifikácia projektu: ITMS kód: 26250120058 
Zodpovedný riešite  projektu: Ing. ubomír Krišica 
 
Názov projektu: Moderná a bezpe ná infraštruktúra –  cesta ku kvalitnému vzdelávaniu 
Obdobie riešenia projektu: 11/2014 – 11/2015 

íslo/identifikácia projektu: ITMS kód: 26250120073 
Zodpovedný riešite  projektu: Ing. Pavel Be o 
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XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY  
 
 
Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

 
V roku 2015 pokra ovalo aktívne podie anie sa Trnavskej univerzity v Trnave (TU) na rozvoji 
internacionálnej spolupráce so zahrani nými inštitúciami, predovšetkým v rámci celoeurópskeho 
priestoru.  Strategickým cie om Trnavskej univerzity v Trnave zostávalo prioritne maximálne využitie 
bilaterálnych zmlúv na podporu mobility študentov univerzity, ako aj pedagogických pracovníkov 
jednotlivých sú astí univerzity. Cie om podpory študentskej a akademickej mobility bolo najmä 
zlepšenie zru ností v študijnom procese a ich následná aplikácia do praxe. Zahrani né aktivity 
univerzity sa realizovali v rámci európskych vzdelávacích programov (Program ERASMUS+, CEEPUC, 
SOWOSEC), ktoré podporujú primárne mobilitu študentov, u ite ov a administratívnych pracovníkov. 
Mobilita študentov a zamestnancov Trnavskej univerzity sa uskuto ovala v rámci existujúcich 
bilaterálnych zmlúv. Uzatváranie nových bilaterálnych zmlúv sa uskuto ovalo pod záštitou 
jednotlivých fakúlt univerzity, pri om sa kládol dôraz na rovnaké zameranie univerzít a odporú ania 
akademických pracovníkov. Pri uzatváraní zmlúv sa využívali aj osobné kontakty jednotlivých 
pedagógov. V roku 2015 uzatvorila Trnavská univerzita v Trnave v rámci programu ERASMUS+ nové 
bilaterálne zmluvy na podporu mobility študentov a akademických pracovníkov. V sú asnosti má 
Trnavská univerzita takmer 130 funk ných zmlúv. 
Nominácia  študentov a pracovníkov TU prebiehala na jednotlivých fakultách. Výberové konania 
prebiehali transparentne, vyhlásenie výberového konania, podmienky, ako aj výsledky jednotlivých 
výberových konaní boli v rámci transparentnosti a preh adnosti uverejnené na fakultných webových 
stránkach.  
ERASMUS+ ako hlavný mobilitný program univerzity využilo v akademickom roku 2014/2015 na 
podporu svojej zahrani nej mobility 63 študentov, o predstavuje d žku pobytu 323 študento-
mesiacov. Pri porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom bol zaznamenaný rastúci trend pri 
odchádzajúcich študentoch. V rámci ostatných mobilitných programov (CEEPUS, NŠP) možno 
konštatova  nižší záujem o mobility v porovnaní s programom ERASMUS+. Tradi ne mali študenti 
najvyšší záujem o mobilitu v Nemecku, Nórsku, esku, Rakúsku a  Po sku.  
Narastajúci trend možno pozorova  aj v po te prichádzajúcich študentov, ke  v rámci programu 
ERASMUS+ prijala Trnavská univerzita 21 zahrani ných študentov (Turecko – 11, Grécko – 4, eská 
republika – 3, Po sko – 1, Taliansko – 1, Litva – 1). V rámci projektu CEEPUS navštívilo fakultu 
zdravotníctva a sociálnej práce 7 zahrani ných študentov, filozofická fakulta vyslala v rámci  
programu CEEPUS na študentskú mobilitu 2 študentov . 

 
 

Zamestnanci vysokej školy 
 

Na percentuálnom zastúpení mobilít akademických pracovníkov Trnavskej univerzity v Trnave sa 
podpísala predovšetkým miera finan ného príspevku, ktorý poskytla Národná agentúra programu 
celoživotného vzdelávania.  
Pred vycestovaním na u ite skú mobilitu sa poskytla pracovníkom univerzity organiza ná pomoc. 
Skúsenosti získané absolvovaním mobility boli po návrate akademických pracovníkov využité aj vo 
výu bovom procese na domovskej univerzite formou prednáškovej innosti a publikovaním 
odborných príspevkov. Zámerom univerzity bolo tak ako po minulé roky podporova  nielen mobilitu 
študentov, ale aj mobilitu zamestnancov, ktorá významnou mierou podporuje profesijný rast 
a kariérny postup akademických pracovníkov. 
V akademickom roku  2014/2015  bolo v rámci programu Erasmus+  vyslaných na u ite skú mobilitu 
23 pedagógov a 2 administratívni pracovníci, celkovo 85 osobodní, z oho vyplýva viac ako 50% 
nárast mobilít oproti minulému roku.  
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V oblasti mobilít prichádzajúcich pedagógov bol zaznamenaný mierny pokles v rámci programu 
Erasmus +, prijatých  11 pedagógov, o predstavovalo celkový po et 29 osobodní. V rámci programu 
CEEPUS bol naopak zaznamenaný percentuálny nárast v po te osobodní prijatých zamestnancov.  
V programe CEEPUS sa do pedagogickej mobility zapojili 4 vyu ujúci z Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce, jeden zamestnanec z Filozofickej fakulty a jeden zamestnanec z Pedagogickej 
fakulty. 
V roku 2015 sa na Trnavskej univerzite zrealizovalo viac ako 500 zahrani ných pracovných ciest, 
pri om percentuálne prevažovalo zastúpenie zamestnancov Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce 
a Pedagogickej fakulty. Prevažujúcim ú elom zahrani ných pracovných  ciest bola realizácia a riešenie 
projektov, ú as  na konferenciách, seminároch a sympóziách, pracovné stretnutia a odborné 
konzultácie, výmenné pobyty, v nižšom zastúpení sa realizovala mobilita na študijné pobyty, 
pracovné pobyty a návštevy knižníc.   
Rovnako ako v minulých rokoch, tak aj v roku 2015 bola najviac navštevovanou krajinou eská 
republika, nárast v po te mobilít bol zaznamenaný do Ma arska, Slovinska, Turecka, Rakúska 
a Belgicka.  
Na Fakulte zdravotníctva a sociálnej práce pokra ujú aktivity v Keni, kde pokra uje vo svojej innosti 
detašované pracovisko TU FZaSP v Kwale na základe podpísaných zmlúv – Memorandum  
o porozumení (MoU) s Kenya Medical Training College Nairobi – s pracoviskom v Msabveni  
(verejné zdravotníctvo, ošetrovate stvo) a s nemocnicou v Kwale (MoU), kde je sú as ou  
spolupráce okrem riešenia malnutrície detí do 5 rokov aj vzdelávací komponent, rozvíja sa tu tiež 
rozvojová spolupráca a spolo né aktivity s Pedagogickou fakultou a DICECE (District centre for  
early childhood education, prof. Púpala). 
 
 
Medzinárodné aktivity vysokej školy 
 
Trnavská univerzita v Trnave úspešne pokra uje v aktívnej ú asti na programe ERASMUS+, ktorý 
schválil Európsky parlament v roku 2013. Tento program zlu uje všetky doterajšie programy EÚ pre 
vzdelávanie, odbornú prípravu, mládež a šport vrátane programu celoživotného vzdelávania 
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), programu Mládež v akcii a piatich programov 
medzinárodnej spolupráce (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program na spoluprácu  
s industrializovanými krajinami). Univerzity, ktoré sa chceli zapoji  do nového programu, podávali 
v priebehu roka 2013 žiados  o udelenie ERASMUS+ univerzitnej charty.  
ERASMUS+ vystriedal program celoživotného vzdelávania, ktorého sú as ou bol aj program 
ERASMUS. Nový program ERASMUS+ je  zameraný na posilnenie zru ností, zamestnate nosti  
a podporu modernizácie vzdelávania, odbornej prípravy a systémov práce s mládežou. 
Erasmus+ univerzitná charta, získaná v roku 2014, umož uje Trnavskej univerzite v Trnave ú as  na 
programe ERASMUS+. Nový program umož uje  vysiela  študentov  TU aj na stáž v zahrani í. 
         V oblasti medzinárodných vz ahov patrilo medzi prioritné ciele Trnavskej univerzity v Trnave 
zvyšovanie internacionalizácie vnútorného prostredia na univerzite, rozvíjanie a podpora efektívnych 
vz ahov so zahrani nými partnerskými inštitúciami, programové uzatváranie nových zmlúv  
s medzinárodnými univerzitami s cie om vstupova  do spolo ných projektov. Univerzita aj na alej 
aktívne podporovala rozvoj bilaterálnych vz ahov v rámci programu Erasmus+ a zameriavala sa na 
rozšírenie a propagáciu študijných programov v cudzích jazykoch.  
V rámci programu ERASMUS+ boli v priebehu roku obnovené i uzatvorené nové bilaterálne zmluvy, 
ktorých má v sú asnosti Trnavská univerzita viac ako 130. Pokra ovali aktívne rokovania v rámci 
uzatvárania medzinárodných dohôd, pri om prioritnou nápl ou týchto dohôd bolo rozvíjanie vz ahov 
na internacionálnej úrovni, a to ako v pedagogickej, tak aj v kultúrnej a vedeckovýskumnej oblasti. 
Neoddelite nou sú as ou realizácie uzatvorených dohôd bola podpora vzájomnej spolupráce na 
výskumných projektoch, výmena vedeckých a pedagogických pracovníkov, spolo né organizovanie 
seminárov a konferencií, ako i výmena informácií o akademických aktivitách a výmena skúseností 
a poznatkov vo vedeckovýskumnej oblasti.  
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V roku 2015 pokra ovala Trnavská univerzita v Trnave v trende rozvoja medzinárodnej spolupráce  
s významnými zahrani nými inštitúciami, pri om uzatvorila 6 významných medzinárodných dohôd 
a memoránd o porozumení: 
• Zmluva o medzinárodnej spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave a medzinárodným 
inštitútom teológie a zdravotníctva – Camillianum – Rím, Taliansko (podpísaná oboma rektormi 
29.11.2014, platnos  do nasledujúceho kalendárneho roka) 
 Dohoda o vedeckej, pedagogickej a kultúrnej spolupráci medzi Trnavskou univerzitou v Trnave 

a Karlovou univerzitou v Prahe (obnovená dohoda z r. 2010 – 2014 na roky 2015 – 2019) 
 Memorandum o porozumení pre akademickú a pedagogickú spoluprácu medzi Medzinárodnou 

univerzitou Caucasus, Tbilisi, Gruzínsko (CIU), zastúpenou rektorom CIU, prof. Dr. Kakhaberom 
Kordzaiom a Trnavskou univerzitou v Trnave, Slovensko, zastúpenou rektorom TU, prof. doc. JUDr. 
Marekom Šmidom, PhD. (zmluva bola uzavretá 12.02.2015)  

 Dohoda o spolupráci medzi Kubá skou štátnou univerzitou (Kuban State University, Krasnodar, 
Rusko) a  Trnavskou univerzitou v Trnave – uzatvorená na roky 2015 – 2017.  

 Memorandum o porozumení medzi  Trnavskou univerzitou v Trnave a Ariel univerzitou, Ariel, 
Izrael, uzatvorené na roky 2015 – 2020. 

 Memorandum o porozumení medzi  Trnavskou univerzitou v Trnave a Katolíckou univerzitou 
Petra Pázma a, Budapeš , Ma arsko, uzatvorené na roky 2015 – 2020. 

 Zakladate ská listina pre za lenenie sa do siete Research University Network of the „Visegrad Plus“ 
Group, PPKE – TU. 

 
Realizácia spolo ných internacionálnych projektov umožnila nadobudnutie nových cenných 
poznatkov o trendoch vo vzdelávaní a vo výskume, rozvoj medzinárodných kontaktov, zvyšovanie 
celkovej úrovne vysokoškolského vzdelávania, ako aj propagáciu  Trnavskej univerzity v Trnave 
v domácom prostredí i v zahrani í. 
Tak ako po minulé roky, aj v priebehu roka 2015 pokra ovalo aktívne zapojenie Trnavskej univerzity 
do programu CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies). Ten ponúka 
priestor pre spoluprácu medzi univerzitami  na Slovensku, v R, Bulharsku, Rumunsku, Chorvátsku, 
Po sku, Rakúsku a Slovinsku. Do programu sa aktívne zapája primárne Filozofická fakulta, Fakulta 
zdravotníctva a sociálnej práce a Pedagogická fakulta. Teologická fakulta TU po as roku 2015 
nadviazala kontakty s Catholic Theological Faculty, Department for Moral Theology, University of 
Vienna a následne úspešne vstúpila do programu CEEPUS v januári 2016.  
V rámci realizácie medziuniverzitnej spolupráce pokra uje spolupráca Fakulty zdravotníctva 
a sociálnej práce s Univerzitou Scranton, PA, USA (pozícia „affiliated faculties“ pre u ite ov fakulty – 
doc. Dobríková, prof. Rusnáková, prof. Rusnák), každoro ne organizované akcie usporiadané TU 
FZaSP s ú as ou u ite ov a študentov z University of Scranton – v roku 2015 sa uskuto nil 7. ro ník 
Medzinárodnej konferencie hospicovej a paliatívnej starostlivosti (doc. Dobríková), realizácia 
pracovnej návštevy zástupcu fakulty na Univerzite   Scrantone – v delegácii rektora TU (prof. Rusnák). 
Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce pokra ovala v disseminácii spolo ného programu Join degree 
master program „Riadenie a organizácia sociálnych služieb“ v spolupráci s University of Applied 
Sciences FH CAMPUS Wien, University of Debrecén (Faculty of Health), FH Munich, Ostravská 
univerzita v Ostrave, Babes-Bolyai University, Slaski University in Katowice – gestor Katedra sociálnej 
práce TU FZaSP.  
V roku 2015 pokra ovalo aktívne zapojenie fakulty zdravotníctva a sociálnej práce do programu  
SOWOSEC spolupráca 10 európskych univerzít – FH Campus Wien (A), Fachhochschule 
Zentralschweiz – Hochschule, Luzern (CH), Hochschule für angewandte Wissenschaften München (D), 
IRTS Poitiers (F), Universität Silesia in Katowice (P), Universität Cluj-Napoca (RU), Ostravská univerzita 
v Ostrav  (CZ), Universität Debrecen (HU); rovnako pokra uje aj rozvoj spolupráce s univerzitami 
v R, Dánku, Ve kej Británii, Francúzsku, Fínsku – zapojenie do programu European Research Institute 
for Social Work (ERIS) – University of Ostrava (CZ), Catholic University of Eichstätt-Ingolstadt (D), 
University of Hertfordshire (GB), Catholic University of Lille (F), University of Kuopio (Fin), Catholic 
University of Applied Sciences of North Rhine Westphalia (D). 
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V rámci ošetrovate stva sa v roku 2015 rozvíjala mobilita lektorov do krajín EU – Ve ká Británia, Írsko, 
Nórsko, R. V rámci  projektu zo štrukturálnych fondov „Podpora zlepšenia kvality Trnavskej 
univerzity v Trnave – Geriatrické ošetrovate stvo – GEO 26110230092“. Pokra ovala i viacro ná 
intenzívna vedecko-pedagogická spolupráca s Lekárskou fakultou UK v Prahe, R (u itelia, mobility 
študentov). 
V oblasti verejného zdravotníctva pokra uje spolupráca so subjektmi vo Vojvodine, v Srbsku, a síce: 
Stredisko pre edukáciu, toleranciu a multikulturálnos  Magli i, Lekárska fakulta Univerzity v Novom 
Sade – prof. M. Rusnák je hos ujúci profesor od roku 2013 na katedre epidemiológie LF Univerzity  
v Novom Sade. V roku 2015 bola realizovaná expertíza pre medzinárodné EÚ organizácie – Európske 
centrum pre kontrolu chorôb ECDC Stockholm – prof. Rusnák, prof. Rusnáková. 

 
 

lenstvo v medzinárodných organizáciách 
 

Trnavská univerzita v Trnave sa tak ako po minulé roky aj v roku 2015 aktívne podie ala na ú asti 
v medzinárodných organizáciách a rozvíjala medzinárodné aktivity v rámci celoeurópskeho priestoru. 

lenstvo v medzinárodných organizáciách podporované na každej sú asti Trnavskej univerzity 
umož ovalo získavanie cenných poznatkov o trendoch vo vzdelávaní a vo výskume, nadväzovanie  
a rozvíjanie kontaktov, prispievalo k zvyšovaniu celkovej úrovne vysokoškolského vzdelávania  
a propagovalo Trnavskú univerzitu v Trnave na medzinárodnej úrovni. Trnavská univerzita v Trnave je 
dlhoro ným lenom medzinárodných organizácií – The Danube Rector´s Conference (DRC), European 
Association of Erasmus Coordinators (EAEC), European Quality Assurance Forum (EQAF), Trnavská 
univerzita je alej  individuálnym  lenom Asociácie európskych univerzít (EUA ) a od roku 
2010 sú as ou Magna Charta Universitatum (MCU). Jednotlivé sú asti univerzity podporovali v rámci 
oblasti medzinárodných vz ahov cie ovú stratégiu univerzity rozvíja  zahrani né aktivity ú as ou 
v medzinárodných organizáciách a projektoch.   
 
Filozofická fakulta aj jej sú asti pokra ovali v aktívnom zapájaní sa do internacionálnych projektov 
a realizovaní medzinárodných konferencií a vedeckých podujatí (aktívna ú as  katedry klasických 
jazykov na celosvetovej neolatinistickej konferencie XVIth International Congress of the International 
Association for Neo-Latin Studies – Contextus Neolatini, Viede ). Fakulta na alej podporovala 
medzinárodné lenstvá pedagógov vo vedeckých a akademických grémiách a organizáciách 
v zahrani í:  
 
Katedra filozofie   
1. Stredoeurópska spolo nos  pre filozofiu náboženstva (Central European Society for Philosophy  

of Religion, Rojka uboš – sekretár); 
2. Slovenská sekcia Spolo nosti pre kres ansky orientovanú filozofiu 

(http://krestanskafilozofia.eu/index.html, Rojka uboš – koordinátor); 
3. European Journal of Transformation Studies, Tbilisi, Georgia (Jozef Dolista – lenstvo v redak nej  

a vedeckej rade); 
 
Katedra etiky a morálnej filozofie  
1. Helena Hrehová – Vedecká rada Rady Naukovej Kwartalnika recenzovaného, Editorial Board, 

Warszawa : Wydawnictwo UKSW, ISSN 0585-5470 ( lenka Helena Hrehová); 
2. SKOF (Spolo nos  pre kres ansky orientovanú filozofiu) v echách, na Morave a na Slovensku 

( lenka Alžbeta Dufferová); 
3. Vereinigung für katholische Sozialethik in Mitteleuropa, Institut für Sozialethik an der Kath.-Theol. 

Fakultät der Universität Wien ( lenka predsedníctva Alžbeta Dufferová); 
4. CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies) – Stredoeurópsky 

výmenný program so schválenou sie ou AT 702 (koordinátorka Alžbeta Dufferová od r. 2012);  
5. Central European Philosophy of Education Society – CEUPES (Peter Rusnák - len od 26.10.2012); 
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Katedra histórie 
1. Medzinárodný výbor organizácie L´association des Amis de Maurice Baumont, Paríž, Francúzsko 

(Marta Dobrotková – lenka); 
2. Komisia Commision Internationale pour l´Histoire des Villes (International Commision for the 

History of Towns/Internationale Kommision für Städtegeschichte); Luxembourg (Vladimír Rábik – 
len); 

3. Slovenská komisia CIHEC (Commission Internationale d´ HistoireEcclesiastique Compareé) – Mária 
Kohútová – lenka; 

 
Katedra klasickej archeológie 
1. Bibliografická komisia Rei Cretariae Romanae Fautores (RCRF, Klára Kuzmová – lenka)  
 
Katedra klasických jazykov 
1. Akademie vied eskej republiky (Erika Juríková – zahrani ná evaluátorka) 
 
Katedra psychológie  
1. European Association of PersonalityPsychology (Peter Halama – len); 
2. International Association forPsychology of Religion ( len  Peter Halama); 
3. Collegium Internationale Activitatis Nervosae Superioris (Marián Špajdel – len); 
 
Katedra dejín a teórie umenia  
1. Association internationale des critiques d´art (Ivan Gerát – funkcia: len),  
2. ICOM – International Council of Museums, len – Ma arská archeologická a umeleckohistorická 

spolo nos , Budapeš  (Ivan Gerát – funkcia: len); 
 
Katedra sociológie  
1. Society for the Study of Social Problems, USA (Lucjan Mi   – len)  
2. American Sociological Association, USA, len International Consortium for Social Development, 

European Branch, len Polskie Towarzystwo Socjologiczne (Lucjan Mi   – len); 
3. International Consortium for Social Development, European Branch (Lucjan Mi   – len); 
4. Polskie Towarzystwo Socjologiczne (Lucjan Mi   – len); 
 
Pedagogická fakulta aj v roku 2015 podporovala lenstvo v medzinárodných organizáciách a rozvoj 
medzinárodných aktivít jednotlivých sú astí fakulty: pedagógovia pokra ovali v aktívnom lenstve 
v rámci zahrani ných organizácií: Internationale Vereinigung für Germanistik (IVG). (Róbert Gáfrik, 
KNJaL); Central European Philosophy of Education Society (CEUPES) so sídlom v Prahe, 
(viceprezidentka Blanka Kudlá ová, KPŠ); Central European Philosophy of Education Society (CEUPES) 
(Marek Wiesenganger, KPŠ),  Towarysztvo Pedagogiki Filozoficznej (Po ská republika), ( len Marek 
Wiesenganger, KPŠ); medzinárodná organizácia kritikov umenia AICA pri UNESCO v Paríži, lenka 
Mária Orišková, KPVU); Deutsche Gesellschaft für Soziologie, Sektion Soziologie der Kindheit – len 
s právom volite a – Ondrej Kaš ák, KŠP); International Union for the Scientific Study of Population 
( len – Ivan Lukšík, KŠP); lenstvo v Slovenskej jazykovednej spolo nosti pri JÚ Š SAV v Bratislave; 
lenstvo v Slovenskej jazykovednej spolo nosti pri JÚ Š SAV v Bratislave, Andrej, Závodný, KSJaL, 

Medzinárodná vedecká spolo nos  Central European Philosophy of Education Society, so sídlom na 
Karlovej univerzite v Prahe, eská republika (http://www.ceupes.eu/ceupes.php, len Andrej Rajský); 
Assotiation for Childhood Education International (ACEI) – svetová organizácia so sídlom vo 
Washingtone ( len Ondrej Kaš ák, Branislav Pupala, KŠP); Medzinárodná organizácia IATEFL (Ve ká 
Británia) – lenka Jana Bérešová,  KAJaL); Medzinárodná organizácia TESOL (USA) – lenka Jana 
Bérešová, KAJaL); Medzinárodná spolo nos  Goetheho Weimar, Nemecko, len Milan Žitný, KNJaL); 
Research Group for Baroque Ceiling Painting in Central Europe (BCPCE) – výskumná skupina pre 
barokovú nástennú ma bu v strednej Európe ( lenka Barbara Balážová, KPVÚ). 
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Teologická fakulta bola aj na alej lenom vo významných organizáciách: 
1. European Society for Catholic Theology (ESCT) 
2. Academics at Jesuit Universities and Schools (ASJEL) 
3. The International Committee on Jesuit Higher Education (ICJHE) 
4. European Jesuit Network – Scribani  
 

lenstvá právnickej fakulty: 
1. European Law Faculty Association (ELFA) 
2. International Law School Association (ILSA) 
3. Európsky inštitút práva so sídlom vo Viedni. 
 

lenstvá fakulty zdravotníctva a sociálnej práce:  
1. European Research Institute for Social Work ERIS – Európsky výskumný inštitút v sociálnej práci  
2. SOWOSEC 
3. European Federation for Immunogenetics 
4. Asociácia škôl verejného zdravotníctva – ASPHER 
5. International Neurotrauma Research Organization 
6. American Society of Clinical Oncology 
7. European Academy of Sciences and Arts 
8. Európske centrum pre kontrolu chorôb ECDC Stockholm 
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XII. SYSTÉM KVALITY  
 
 
a) Manažment vysokej školy 
 
Zákon . 131/2002 Z. z. o vysokých školách, konkrétne § 87a, ukladá vysokým školám povinnos  ma  
vypracovaný, zavedený, používaný a funk ný vnútorný systém zabezpe ovania kvality 
vysokoškolského vzdelávania, ktorý je podrobnejšie upravený na podmienky jednotlivých sú astí 
vysokej školy vo vnútorných systémoch kvality týchto sú astí. Hlavným cie om vnútorného systému 
kvality je rozvíjanie významu kvality a jej zabezpe ovania pri innostiach vysokej školy a fakulty. 
Vnútorný systém kvality musí by  upravený vnútorným predpisom vysokej školy, ktorý zah a politiku 
v oblasti zabezpe ovania kvality vysokoškolského vzdelávania a postupy vysokej školy v oblasti 
zabezpe ovania kvality. 
 
Trnavská univerzita má vytvorený a zavedený vlastný komplexný model vnútorného systému 
zabezpe ovania kvality, ktorý vychádza z aktuálnych štandardov a kritérií kvality v oblasti výskumu  
a vzdelávania v Slovenskej republike a Európskej únii, konkrétne je vytvorený na základe:  

- európskych noriem a štandardov (ESG), 
- všeobecne záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky,  
- štátnych akredita ných a hodnotiacich kritérií,  
- kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému zabezpe ovania kvality, 
- kritérií komplexného systému manažérstva kvality pod a európskeho modelu CAF,  
- kritérií Akademickej rankingovej a ratingovej agentúry (ARRA)  
- a smerníc upravujúcich implementáciu Európskeho systému prenosu a akumulácie kreditov 

(ECTS Label) a Dodatku k diplomu (Diploma Supplement Label).      
 
Tento systém je vytvorený v súlade s  neskrývanou ambíciou vedenia Trnavskej univerzity „Smerova  
TU k najvyššej univerzitnej úrovni, preukázate ne porovnate nej s renomovanými európskymi 
univerzitami, trvalým zvyšovaním kvality vysokoškolského vzdelávania a zlepšovaním systému 
manažérstva kvality prostredníctvom vnútorného systému zabezpe ovania kvality na TU“ (cie  . 6 
Dlhodobého zámeru TU na roky 2015 – 2020). 
 
Zásadným dokumentom v tejto oblasti je vnútorný predpis univerzity – Smernica rektora TU . 
1/2014 o zabezpe ovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU ( alej len „smernica rektora TU“). 
Smernica rektora TU okrem ustanovenia politík a postupov na ich dosiahnutie zaviazala fakulty  
a univerzitné pracoviská v aplika nej rovine nap a  stanovené ciele v súlade so špecifikami 
jednotlivých fakúlt a pracovísk, vyhodnocova  svoju innos  z h adiska nap ania cie ov vnútorného 
systému kvality minimálne raz za kalendárny rok a prijíma  ú inné opatrenia podporujúce zvyšovanie 
kvality. V nadväznosti na schválenie smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviská univerzity majú 
ú inné vlastné vykonávacie predpisy, obsahujúce súhrn cie ov, stratégií a indikátorov na 
zabezpe enie funk nosti tejto smernice.  
 
V roku 2015 sa systematicky realizovali viaceré innosti vyplývajúce z implementovaného systému 
kvality a nap ajúce používanie a funk nos  vnútorného systému kvality.  
 
V súlade s l. 8, ods. 4 smernice rektora univerzity, fakulty a pracoviská predložili „ro né hodnotiace 
správy za rok 2014“ a na ich základe sa na úrovni univerzity spracovala„Ro ná hodnotiaca správa za 
rok 2014“, ktorá bola prerokovaná a pripravená na schválenie Kolégiom rektora TU. 
 
Vnútorný systém kvality hodnotila Akredita ná komisia v rámci komplexnej akreditácie, ktorá za ala 
na Trnavskej univerzite  1. 7. 2014. V zápisnici Akredita nej komisie a Hodnotiacej správe TU, ktoré 
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boli zverejnené  na webovom sídle Akredita nej komisie 21. septembra 2015 je uvedené, že na 
základe hodnotenia kritérií vnútorného systému kvality akredita ná komisia konštatovala, že TU má 
vyhovujúci vnútorný systém kvality a jeho uplat ovanie je na dostato nej úrovni. 
 
 Potvrdenie správnosti postupu pri zavádzaní vnútorného systému kvality presadzujúceho zásady 
a princípy manažérstva kvality predovšetkým v zmysle Demingovho kruhu P_D_C_A a filozofie TQM 
sa preukázalo získaním certifikátu „Efektívny používate  modelu CAF“, ktorý univerzita získala na dva 
roky s ú innos ou od 20.7.2015. 
V priebehu roka 2015 sa v rámci vnútorného systému zabezpe ovania kvality  prostredníctvom 
akademického informa ného systému MAIS realizovali dotazníkové prieskumy: 

- študentské – dvakrát, po skon ení zimného a letného semestra akademického roku 2014/2015, 
- absolventské – v októbri, 
Zamestnanecké boli v decembri pripravené na realizáciu v januári 2016. 
    Výsledky dotazníkových prieskumov boli zverejnené na webových sídlach univerzity a fakúlt.  

 
V záujme kontinuálneho zlepšovania kvality je oblas  „kvality“ uvedená ako jedna z troch hlavných 
priorít TU v Dlhodobom zámere  TU na roky 2015 – 2020. K tejto priorite boli prijaté nasledujúce 
stratégie na roky 2015 – 2020: 

- zabezpe ova  udržate nos  a rozvoj vnútorného systému zabezpe ovania kvality na TU a jej 
sú astiach, vytvoreného na základe európskych noriem a štandardov (ESG), všeobecne 
záväzných právnych predpisov Slovenskej republiky, v zmysle štátnych akredita ných 
a hodnotiacich kritérií, kritérií používaných pri vyjadrovaní sa k vnútornému systému 
zabezpe ovania kvality, kritérií komplexného systému manažérstva kvality pod a európskeho 
modelu CAF a kritérií ARRA 

- zabezpe ova  funk nos  vnútorného systému zabezpe ovania kvality na TU prostredníctvom 
každoro ných hodnotiacich správ v zmysle l. 8 ods. 4 Smernice rektora TU  
. 1/2014 o zabezpe ovaní kvality vysokoškolského vzdelávania na TU, ako aj tvorbou 

a vyhodnocovaním samohodnotiacich správ a prijímania a implementácie plánov zlepšovania 
- podporova  princíp kultúry kvality na TU implementáciou modelu CAF 
- zabezpe ova  prenos princípov manažérstva kvality do strategických i bežných inností TU 
- prostredníctvom metódy benchmarkingu porovnáva  výkon TU s inými porovnate nými 

inštitúciami v národnom i medzinárodnom kontexte 
- zapája  TU do národných a medzinárodných aktivít v oblasti manažérstva kvality v prostredí 

vysokých škôl 
- sledova  trendy v oblasti zabezpe ovania kvality a aplikova  ich do prostredia TU 
- smerova  TU k získaniu medzinárodnej akreditácie v oblasti kvality vzdelávania 
- vymie a  si skúsenosti v oblasti zabezpe ovania kvality vo vnútornom prostredí TU 
- zvyšova  povedomie o cie och a politike kvality v akademickej obci TU 
- zapája  študentov, pedagogických, výskumných a administratívnych pracovníkov TU do 

stanovovania a plnenia cie ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia 
- zverej ova  výsledky zo zis ovania spätnej väzby a prijíma  opatrenia zais ujúce trvalé 

zlepšovanie systému vnútorného zabezpe enia kvality na TU. 
 

V rámci monitoringu kvality v Európskom priestore vysokoškolského vzdelávania pokra ovalo aj 
v roku 2015 zapojenie  TU do iniciatívy U-Multirank. Ide o viacrozmerný a viacúrov ový  rankingový 
nástroj vytvorený  Európskou komisiou, nastavite ný pod a parametrov jednotlivých užívate ov.  
U-Multirank klasifikuje zapojené vysoké školy na základe vyu ovacích procesov, transferu vedomostí, 
aktivít v regióne, medzinárodnej dimenzie a výskumu.   
Podporujúc alší dosah  univerzity  v európskom priestore vysokoškolského vzdelávania sa 
zástupcovia univerzity aktívne zú astnili na konferenciách a workshopoch: 

- aktívne vystúpenie na diskusnom fóre Slovenskej spolo nosti pre kvalitu: Vnútorný systém 
zabezpe ovania kvality vysokoškolského vzdelávania – skúsenosti (máj 2015 Bratislava); 
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- prednášky pre študentov a odborné orgány na partnerskej Univerzite v Scrantone, USA (marec 
2015); 

-     aktívna ú as  na 10. európskom fóre o zabezpe ovaní kvality na vysokých školách    
      (november 2015  Londýn). 

 
V roku 2015 sa konali dve zasadnutia Rady pre kvalitu Trnavskej univerzity. 
 
Informácie a dokumenty o vnútornom systéme kvality sú zverejnené na webovom sídle univerzity 
a fakúlt pod logom QA – Quality Assurance. 
 
 
b) Vzdelávanie 
 
Trnavská univerzita v Trnave využíva v procese poskytovania vysokoškolského vzdelávania 
v študijných odboroch a programoch v bakalárskom, v magisterskom a doktorandskom stupni 
vzdelávania tieto možnosti hodnotenia: 
 
1. hodnotenie študijných výsledkov študentov, a to v súlade so zákonom . 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ( alej 
v texte „zákon o vysokých školách“), vyhláškou MŠ SR . 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme 
štúdia, ako aj v súlade s vnútornými predpismi Trnavskej univerzity a jej jednotlivých fakúlt: 
Právnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce, Filozofickej 
fakulty, Teologickej fakulty. 

2. hodnotenie doktorandov, ktoré sa realizuje pravidelne jedenkrát ro ne na všetkých fakultách 
Trnavskej univerzity v Trnave v každom študijnom odbore, v ktorom má fakulta získané 
akredita né práva v 3. stupni VŠ vzdelávania. Fakulty zaviedli systém každoro ného hodnotenia 
doktorandov, na ktorom sa zú ast ujú nielen všetci doktorandi príslušných študijných programov, 
ale aj ich školitelia a príslušní garanti študijných programov. Ide o inštitucionalizované stretnutie 
(konferencie doktorandov), ktoré má okrem iného za cie  objektívne zisti  doterajšie výsledky 
vedeckej innosti doktoranda a porovna  ich s výsledkami iných doktorandov príslušných 
študijných programov, pri om zárove  prebieha aj výmena pedagogických, ale najmä vedeckých 
skúseností a informácií z oblasti metodológie výskumnej innosti. Raz ro ne je školite  doktoranda 
povinný spracova  písomný záznam hodnotenia doktoranda, ktorý mapuje jeho pedagogickú 
a vedeckovýskumnú innos , ur enie priebežných úloh a profiláciu doktoranda. 

3. hodnotenie pedagógov a vedeckovýskumných pracovníkov sa realizuje na fakultách za uplynulý 
kalendárny rok vždy v marci nasledujúceho roka, pri om sa hodnotí  najmä pedagogická, 
vedeckovýskumná, grantová a publika ná innos  pedagóga na základe spracovaného formulára 
v súlade s kritériami Akredita nej komisie SR. 

4. hodnotenie pedagógov fakulty zo strany študentov sa realizuje v súlade s § 70 ods. 1 písm. h) 
zákona o vysokých školách. Hodnotenie pedagógov sa realizuje dvakrát ro ne prostredníctvom  
anonymných dotazníkov mapujúcich indikátory kvality vzdelávania. Vyhodnotenie dotazníkových 
položiek realizujú vedenia fakúlt s cie om kontinuálne podporova  skvalit ovanie vzdelávacej 
innosti. Fakulty tiež realizujú ocenenia najúspešnejších pedagógov a ich následného zverejnenia 

na webovom sídle fakulty. S pedagógmi, ktorí sa umiestnili na najnižších prie kach, uskuto uje 
osobný pohovor dekan fakulty.  

5. hodnotenie  kvality vzdelávania a poskytovaných služieb zo strany študentov 
Trnavská univerzita v Trnave sa okrem spokojnosti s kvalitou vzdelávacieho procesu zaoberá 
jedenkrát ro ne aj spokojnos ou študentov s kvalitou ostatných poskytovaných služieb, i už 
prácou študijných oddelení, študijných poradcov alebo ubytovania, stravovania, spokojnos ou 
s materiálovými, technologickými a informa nými zdrojmi a pod., ktoré mapuje tiež pomocou 
dotazníka realizovaného v systéme MAIS. 
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6. hodnotenie vzdelávania absolventmi univerzity 
Trnavská univerzita v Trnave poskytuje aj svojim absolventom možnos  vyjadri  svoj názor na 
kvalitu vzdelávania a poskytovaných služieb. Názory absolventov univerzita mapuje 
prostredníctvom dotazníka umiestneného v MAIS, bezprostredne po absolvovaní štúdia. 

 
 
Finan né riadenie univerzity 
 
V roku  2015  univerzita  dosiahla  záporný  hospodársky  výsledok  vo výške 225 854,- eur, z toho  
z nezda ovanej innosti stratu vo výške 239 152,- eur a zo zda ovanej  innosti  zisk vo výške  
13 298,- eur po zdanení.  
Jednotlivé sú asti univerzity preukázali vä šinou stratu alebo nepatrný zisk. Už nieko ko rokov po 
sebe má stratu študentská jedále . Prí inou je postupné znižovanie po tu stravníkov a vysoké odpisy. 
Pozitívnou správou je, že sa univerzite ako celku podarilo v roku 2015 zníži  náklady oproti minulému 
roku o 1 191 000,- eur, a to znížením prevádzkových nákladov aj osobných nákladov. 
Predpokladáme, že v nasledujúcich rokoch bude ma  univerzita znovu kladné hospodárske výsledky. 

 
 

Porovnanie zdrojov financovania univerzity v rokoch 2014 a 2015 (v eur) 
Finan né zdroje rok 2014 rok 2015
celková dotácia MŠVVaŠ  SR (bežné + kapitálové dotácie) 
(program 077, 06K11, 05T08) 11 317 832,00 11 327 256,00

z toho:  program 077  
bežné dotácie 10 990 673,00 10 641 778,00
kapitálové dotácie 130 000,00 380 000,00
podnikate ská innos  113 425,99 137 695,40
hlavná innos  nedota ná 2 184 692,65 2 350 079,53
dary 14 300,00 9 055,00
Európsky fond regionálneho rozvoja 968 990,38 2 586 746,31
zahrani né granty 326 764,31 340 391,61
Európsky sociálny fond 710 116,67 336 193,89
dota né prostriedky z kapitol iných ministerstiev 145 886,77 42 852,35
SPOLU 15 782 008,77 17 130 270,09

 
Vychádzajúc zo zámerov TU zvýši  dynamiku tvorby zdrojov univerzita v sledovanom roku získala 
mimodota né zdroje realizáciou projektov financovaných z EŠF v celkovej výške 2 922 940,20,-eur. 
V porovnaní s rokom 2014 je to nárast o 1 243 833,15,-eur. 

-300 000

-200 000

-100 000

0

100 000

200 000

300 000

2013 2014 2015

217 000

104 911

-225 854



64 

udské zdroje – personálna a mzdová politika 
 

Univerzita mala na rok 2015 rozpísané dotácie na mzdy pod a schváleného rozpo tu na rok 2015: 
• vo funk nej klasifikácii 09413 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania) v celkovom objeme 

3 556 003,- eur, o je v porovnaní s rokom 2014 pokles o 362 879,-eur, 
• vo funk nej klasifikácii 01402 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj) neboli priamo 

rozpísané dotácie na mzdy, a preto univerzita ur ila objem 1 938 518,-eur, o je v porovnaní 
s rokom 2014 pokles o 25 917,-eur. 

 
Celkové erpanie mzdových prostriedkov v roku 2014 a 2015 – v lenení pod a zdrojov financovania 

Zdroj financovania rok 2014 rok 2015 nárast/pokles
(v %) 

dota né  
(z MŠVVaŠ SR na základe dota ných zmlúv) 6 032 239 5 578 821 - 7,52 % 

mimodota né (ostatné) 1 078 522 1 329 924 + 23,31 % 
SPOLU 7 110 761 6 908 745 - 2,84 % 

 
Celkové  erpanie  mzdových prostriedkov zo všetkých zdrojov univerzity zaznamenalo v roku 2015 
v porovnaní s rokom 2014 pokles o 2,84 %. Zníženie bolo ovplyvnené predovšetkým znížením 
celkového prepo ítaného po tu zamestnancov univerzity o 6,6 zamestnanca a zárove  znížením 
objemu nenárokových zložiek mzdového ohodnotenia zamestnancov v porovnaní s rokom 2014. 
V priebehu roka 2015 boli Nariadeniami vlády SR zvýšené v dvoch etapách stupnice platových taríf 
zamestnancov v celkovej výške o 2,5 %. Vzh adom na znižovanie celkového prepo ítaného po tu 
zamestnancov v roku 2015, zvyšovanie platových taríf nenavýšilo celkový objem erpaných mzdových 
prostriedkov. 
Spustením riadnej prevádzky novovybudovaného ŠD v roku 2015 vzrástol priemerný prepo ítaný 
po et zamestnancov v ŠD a zárove  bol zaznamenaný 97 % nárast objemu celkových vyplatených 
mzdových prostriedkov pre ŠD v porovnaní s bezprostredne predchádzajúcim obdobím.  
 
Celkové erpanie mzdových prostriedkov financovaných zo všetkých zdrojov v roku 2014  a 2015 – 
v lenení pod a kategórie zamestnancov               

Kategória zamestnancov 
Celkové erpanie mzdových prostriedkov  

(v eurách) 

2014 2015 

VŠ u itelia 4 786 075 4 582 763 
výskumní a vývojoví zamestnanci 167 892 168 244 
odborní zamestnanci 376 681 376 040 
administratívni zamestnanci 1 324 575 1 289 628 
prevádzkoví zamestnanci 305 108 308 454 
zamestnanci TU spolu 6 960 331 6 725 129 
zamestnanci ŠJ 107 362 98 589 
zamestnanci ŠD 43 068 85 027 
zamestnanci TU spolu so ŠJ a ŠD 7 110 761 6 908 745 

 
Vývoj priemernej mzdy bol ovplyvnený viacerými  faktormi: 
- zvyšovanie platových taríf (na základe Nariadení vlády SR), 
- zmeny v prepo ítanom po te zamestnancov,  
- zmeny v objeme nenárokových zložiek mzdového ohodnotenia zamestnancov.  
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Ke že v každej kategórii zamestnancov boli zmeny v prepo ítaných po toch zamestnancov a tiež 
zmeny v nenárokových zložkách mzdového ohodnotenia rôzne, zaznamenala aj  priemerná mzda za 
rok 2015 v každej z týchto kategórií rôzny vývoj. 

 
Vývoj priemernej mzdy zamestnancov (vrátane odmien) pod a kategórií zamestnancov univerzity za 
obdobie 2014 – 2015 (v Eur)  

 
 
 

c) Tvorivá innos  
 

Tvorivá innos  TU sa vyhodnocuje v rámci viacerých procesov, ktorých cie om je zefektívni  tie 
oblasti, ktoré majú pozitívny vplyv na štruktúru vedeckovýskumnej, umeleckej a ostatnej tvorivej 
innosti tak v oblasti finan ného efektu pre univerzitu, ako aj pre evalva né a akredita né konania. 

Súhrnnú správu o tvorivej innosti vedenie univerzity predkladá na prerokovanie Vedeckej rade TU. 
Vedecká rada TU sa oboznámila s predloženými podkladmi na svojom zasadnutí 21. apríla 2016 
a vzmysle § 12 ods. 1 písm. b) Zák. 131/2002 Z. z. o VŠ hodnotila dosiahnutú úrove  TU v oblasti vedy 
a alšej tvorivej innosti a svojím uznesením konštatovala, že vysoko hodnotí úrove  TU v oblasti 
vedy, výskumu a umeleckej innosti; oce uje dosiahnuté výsledky TU v oblasti vedy, výskumu 
a umeleckej innosti. TU dosahovala v roku 2015 výkony, ktoré ju radia na popredné miesto medzi 
verejnými vysokými školami v Slovenskej republike. Vedecká rada TU vysoko hodnotí aj úspešnos  TU 
v oblasti získavania finan nej podpory vedy, výskumu a umeleckej innosti z domácich a zahrani ných 
zdrojov. Vedecká rada TU oce uje stabilizáciu dobrej úrovne publika nej innosti v najvyššie 
hodnotených úrovniach zahrani ných a domácich monografií a karentovaných asopisoch a odporú a 
TU v nastúpenom trende ešte intenzívnejšie pokra ova .   
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XIII. KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
 
Trnavská univerzita v Trnave  
Hornopoto ná 23, 
918 43 Trnava 
 
I O: 31825249  
DI : 2021177202 
Tel.: +421 033 59 39 111 (vrátnica) 
Tel.: +421 033 59 39 203 (kancelária rektora) 
Fax: +421 033 55 11 129 
URL:  
http://www.truni.sk/ 
e-mail: rektor@truni.sk  
 
 
Kontakt na poskytnutie dopl ujúcich/vysvet ujúcich informácií:  
 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. 
prorektor TU pre vedeckú a umeleckú innos  
Tel.: +421 033 59 39 214 
e-mail: vladimir.rabik@truni.sk 
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Príloha . 1 
 
 

PREH AD VNÚTORNÝCH PREDPISOV VYDANÝCH V ROKU 2015 
 
 

Internátny poriadok 

Vyhláška rektora TU . 2/2015 o ubytovaní študentov TU a Kritériá na ubytovanie študentov TU na 
akad. rok 2015/2016 

Vyhláška rektora Trnavskej univerzity v Trnave íslo 3/2015 z 9. 2. 2015 – Etický kódex 

Kolektívna zmluva na roky 2015 – 2016 

Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave . 5/2015 o výkone lekárskych preventívnych 
prehliadok 

Dodatok . 2 k Organiza nému poriadku RTU 

Opatrenie rektora . 1/2015 na vykonanie riadnej inventarizácie ( alej len „inventarizácia“) majetku, 
záväzkov a poh adávok Trnavskej univerzity v Trnave 

Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave . 8/2015 o pravidlách spravovania a používania 
po íta ov v univerzitnej sieti 

Vyhláška rektora TU . 9/2015 o výške školného a poplatkov spojených so štúdiom na TU na 
akademický rok 2016/2017 

Dodatok . 3 k Organiza nému poriadku RTU  

Dodatok . 1 k Vyhláške rektora TU . 13/2014 o výške školného a poplatkov spojených so štúdiom 
na TU na akademický rok 2015/2016 
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Príloha . 2 
 
 

ZOZNAM TABULIEK 
 

 
Tabu ka . 1 – Po et študentov Trnavskej univerzity v Trnave k 31.10.2015 

Tabu ka . 1a – Vývoj po tu študentov TU (stav k 31.10. daného roka)  

Tabu ka . 2 – Po et študentov, ktorí riadne skon ili štúdium v akademickom roku 2014/2015 

Tabu ka . 3a – Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom  
a druhom stupni v roku 2015 

Tabu ka . 3b – Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2015 

Tabu ka . 3c – Prijímacie konanie na študijné programy v tre om stupni v roku 2015 

Tabu ka . 4 – Po et študentov uhrádzajúcich školné (akademický rok 2014/2015)  

Tabu ka . 5 – Podiel riadne skon ených štúdií na celkovom po te za atých štúdií v danom 
akademickom roku k 31.12.2015 

Tabu ka . 6 – Preh ad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2014/2015  
a porovnanie s akademickým rokom 2013/2014 

Tabu ka . 7 – Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2015 

Tabu ka . 8 – Zoznam vymenovaných docentov za rok 2015 

Tabu ka . 9 – Výberové konania na miesta vysokoškolských u ite ov v roku 2015 

Tabu ka . 10 – Kvalifika ná štruktúra vysokoškolských u ite ov  

Tabu ka . 11 – Preh ad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2014/2015  
a porovnanie s akademickým rokom 2013/2014 

Tabu ka . 12 – Informácie o závere ných prácach a rigoróznych predložených na obhajobu v r. 2015 

Tabu ka . 13 – Publika ná innos  Trnavskej univerzity v roku 2015 a porovnanie s rokom 2014 

Tabu ka . 14 – Umelecká innos  Trnavskej univerzity v roku 2015 a porovnanie s rokom 2014 

Tabu ka . 15 – Zoznam akreditovaných študijných programov ponúkaných k 1.9.2015 

Tabu ka . 16 – Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, od atie práva 
alebo skon enie platnosti priznaného práva k 31.12.2015 

Tabu ka . 17 – Zoznam priznaných práv uskuto ova  habilita né konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov k 31.12.2015 

Tabu ka . 18 – Zoznam priznaných práv uskuto ova  habilita né konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov – pozastavenie, od atie alebo skon enie platnosti priznaného práva k 31.12.2014  

Tabu ka . 19 – Finan né prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2015 

Tabu ka . 20 – Finan né prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2015 

Tabu ka . 21 – Preh ad umeleckej innosti vysokej školy za rok 2015 



Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2015

Fakulta Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofi cká

1 397 299 3 2 154 112 0 0 554 413
2 238 180 2 1 7 2 0 0 247 183

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 16 7 0 0 21 15 0 0 37 22

spolu Filozofi cká 651 486 5 3 182 129 0 0 838 618

Pedagogická

1 977 878 10 8 453 441 2 2 1442 1329
2 334 304 3 3 207 201 3 3 547 511

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 17 11 0 0 9 8 0 0 26 19

spolu Pedagogická 1328 1193 13 11 669 650 5 5 2015 1859

Zdravotníctva 
a sociálnej práce

1 623 577 6 5 52 37 4 3 685 622
2 205 174 1 1 180 157 10 8 396 340

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15 13 0 0 20 14 20 2 55 29

spolu FZaSP 843 764 7 6 252 208 34 13 1136 991

Teologická

1 40 20 7 0 18 15 2 2 67 37
2 28 8 2 0 12 7 1 1 43 16

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 7 5 0 0 5 1 0 0 12 6

spolu Teologická 75 33 9 0 35 23 3 3 122 59

Právnická

1 465 279 3 1 133 68 0 0 601 348
2 280 172 5 4 124 71 5 1 414 248

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 18 5 1 0 49 25 0 0 68 30

spolu Právnická 763 456 9 5 306 164 5 1 1083 626

spolu podľa stupňov

1 2502 2053 29 16 810 673 8 7 3349 2749
2 1085 838 13 9 530 438 19 13 1647 1298

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 73 41 1 0 104 63 20 2 198 106

spolu TU 3660 2932 43 25 1444 1174 47 22 5194 4153

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Stupeň 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 2531 2654 2723 2691 2730 2894
2 1098 1141 1461 1589 1448 1496

1+2 0 0 0 0 0 6
3 74 90 107 133 188 188

Spolu 3703 3885 4291 4413 4366 4584
Externá forma

Stupeň 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 818 830 1009 1253 1624 1766
2 549 632 645 758 810 852

1+2 0 0 0 0 0 1
3 124 161 182 225 268 286

Spolu 1491 1623 1836 2236 2702 2905
V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2015 2014 2013 2012 2011 2010
1 3349 3484 3732 3944 4354 4660
2 1647 1773 2106 2347 2258 2348

1+2 0 0 0 0 0 7
3 198 251 289 358 456 474

Spolu 5194 5508 6127 6649 7068 7489
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2014/2015

Fakulta Stupeň                        
štúdia

Denná forma Externá forma Spolu
občania 

SR
z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

občania 
SR

z toho 
ženy

cudzinci
z toho 
ženy

spolu
z toho 
ženy

Filozofi cká

1 129 100 0 0 33 25 0 0 162 125
2 131 98 0 0 0 0 0 0 131 98

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 10 5 1 1 4 1 0 0 15 7

spolu Filozofi cká 270 203 1 1 37 26 0 0 308 230

Pedagogická

1 173 162 1 1 86 85 0 0 260 248
2 162 147 1 1 95 94 0 0 258 242

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 7 0 0 1 1 0 0 9 8

spolu Pedagogická 343 316 2 2 182 180 0 0 527 498

Zdravotníctva 
a sociálnej práce

1 214 195 1 1 51 38 0 0 266 234
2 84 76 0 0 93 89 9 9 186 174

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 6 6 0 0 10 6 1 1 17 13

spolu FZaSP 304 277 1 1 154 133 10 10 469 421

Teologická

1 23 12 1 0 2 2 0 0 26 14
2 26 17 0 0 27 19 0 0 53 36

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 0 0 0 1 0 0 0 3 0

spolu Teologická 51 29 1 0 30 21 0 0 82 50

Právnická

1 117 78 1 0 36 22 0 0 154 100
2 165 92 0 0 65 31 0 0 230 123

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 1 0 0 18 9 0 0 20 10

spolu Právnická 284 171 1 0 119 62 0 0 404 233

spolu podľa stupňov

1 656 547 4 2 208 172 0 0 868 721
2 568 430 1 1 280 233 9 9 858 673

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 28 19 1 1 34 17 1 1 64 38

spolu TU 1252 996 6 4 522 422 10 10 1790 1432
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona



Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 
stupni v roku 2015

Denná forma
Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

242 1121 1121 826 491 4,6 0,7 0,6 2,0

humanitné vedy 150 187 152 147 69 1,2 1,0 0,5 0,5
spoločenské 
a behaviorálne vedy 180 358 303 183 100 2,0 0,6 0,5 0,6

právo 150 377 332 332 170 2,5 1,0 0,5 1,1
nelekárske 
zdravotnícke vedy 600 542 542 410 216 0,9 0,8 0,5 0,4

Spolu 1322 2585 2450 1898 1046 2,0 0,8 0,6 0,8
         

Externá forma
Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

180 371 371 360 288 2,1 1,0 0,8 1,6

humanitné vedy 70 34 34 34 26 0,5 1,0 0,8 0,4
spoločenské 
a behaviorálne vedy 120 183 137 95 67 1,5 0,7 0,7 0,6

právo 100 115 93 93 63 1,2 1,0 0,7 0,6
nelekárske 
zdravotnícke vedy 25 17 17 17 16 0,7 1,0 0,9 0,6

Spolu 495 720 652 599 460 1,5 0,9 0,8 0,9
         

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Podskupina 
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

11 11 6 6 0,7 0,7 0,5 0,8

humanitné vedy 7 7 6 6 3,2 3,8 3,3 6,3
nelekárske 
zdravotnícke vedy 5 5 5 5 0,9 0,9 1,2 2,2

Spolu 23 23 17 17 0,7 0,7 0,7 1,1
 



Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2015
Denná forma

Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

260 257 257 202 178 1,0 0,8 0,9 0,7

humanitné vedy 130 99 91 86 76 0,8 0,9 0,9 0,6
spoločenské 
a behaviorálne vedy 170 225 205 155 109 1,3 0,8 0,7 0,6

právo 100 165 153 153 132 1,7 1,0 0,9 1,3
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekárske 
zdravotnícke vedy 50 66 56 56 51 1,3 1,0 0,9 1,0

Spolu 710 812 762 652 546 1,1 0,9 0,8 0,8
         

Externá forma
Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

260 159 159 137 108 0,6 0,9 0,8 0,4

humanitné vedy 40 15 14 12 10 0,4 0,9 0,8 0,3
spoločenské 
a behaviorálne vedy 50 47 47 43 38 0,9 0,9 0,9 0,8

právo 80 76 67 67 51 1,0 1,0 0,8 0,6
nelekárske 
zdravotnícke vedy 70 60 60 45 38 0,9 0,8 0,8 0,5

Spolu 500 357 347 304 245 0,7 0,9 0,8 0,5
         

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Podskupina 
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

335 335 291 238 80,5 80,5 85,8 83,2

humanitné vedy 84 82 81 79 73,7 78,1 82,7 91,9
spoločenské 
a behaviorálne vedy 166 154 152 121 61,0 61,1 76,8 82,3

právo 217 215 215 164 90,0 97,7 97,7 89,6
nelekárske 
zdravotnícke vedy 126 116 101 89 100,0 100,0 100,0 100,0

Spolu 928 902 840 691 79,4 81,3 87,9 87,4
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina 
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

2 2 1 1 0,5 0,5 0,3 0,3

humanitné vedy 1 1 1 1 0,9 1,0 1,0 1,2
Spolu 3 3 2 2 0,3 0,3 0,2 0,3

 



Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2015
Denná forma

Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

4 19 17 4 4 4,8 0,2 1,0 1,0

humanitné vedy 5 29 21 6 6 5,8 0,3 1,0 1,2
spoločenské 
a behaviorálne vedy 4 10 7 2 2 2,5 0,3 1,0 0,5

právo 6 22 20 6 6 3,7 0,3 1,0 1,0
nelekárske 
zdravotnícke vedy 6 6 6 3 3 1,0 0,5 1,0 0,5

Spolu 25 86 71 21 21 3,4 0,3 1,0 0,8
         

Externá forma
Podskupina 
študijných odborov

Plánova-
ný počet

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis Prihlášky/ 

plán
Prijatie/                
účasť

Zápis/            
prijatie

Zápis/                  
plán           

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

3 3 3 0 0 1,0 0,0 0,0 0,0

humanitné vedy 11 10 8 7 7 0,9 0,9 1,0 0,6
spoločenské 
a behaviorálne vedy 6 9 6 4 4 1,5 0,7 1,0 0,7

právo 25 15 14 13 12 0,6 0,9 0,9 0,5
nelekárske 
zdravotnícke vedy 7 7 6 3 3 1,0 0,5 1,0 0,4

Spolu 52 44 37 27 26 0,8 0,7 1,0 0,5
         

Z toho počet absolventov Trnavskej univerzity

Podskupina 
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

8 8 1 1 36,4 40,0 25,0 25,0

humanitné vedy 18 14 6 6 46,2 48,3 46,2 46,2
spoločenské 
a behaviorálne vedy 4 3 2 2 21,1 23,1 33,3 33,3

právo 23 23 8 8 62,2 67,6 42,1 44,4
nelekárske 
zdravotnícke vedy 3 3 3 3 23,1 25,0 50,0 50,0

Spolu 56 51 20 20 43,1 47,2 41,7 42,6
      

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Podskupina 
študijných odborov

Počet 
prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z celko-
vého počtu 
prihlášok

% z celko-
vého počtu 

účasti

% z celko-
vého počtu 

prijatia

% z celko-
vého počtu 

zápisov
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

humanitné vedy 1 1 0 0 2,6 3,4 0,0 0,0
právo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekárske 
zdravotnícke vedy 4 4 4 4 30,8 33,3 66,7 66,7

Spolu 5 5 4 4 3,8 4,6 8,3 8,5
 



Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2014/2015)

Forma 
štúdia

Počet študentov
Počty študentov

Počet 
žiadostí o 
zníženie 
školného

Počet 
žiadostí o 

odpustenie 
školného

stupeň

z toho počet študentov,

ktorým 
vznikla v 
ak. roku 

2014/2015 
povinnosť 

uhradiť 
školné

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 
školné v 
externej 
forme

ktorým 
vznikla 

povinnosť 
uhradiť 

školné za 
prekro-
čenie 

štandard-
nej dĺžky 

štúdia

cudzin-
cov, ktorí 
uhrádzajú 

školné

ktorým 
bolo 

školné 
odpustené

ktorým 
bolo škol-

né znížené

Denná 
forma

1 192 0 191 0 9 73 82 30
2 68 0 68 0 3 73 74 11

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 16 0 15 1 2 11 11 7

Spolu denná forma 276 0 274 1 14 157 167 48

Externá 
forma

1 768 731 34 3 4 63 68 8
2 509 467 32 10 2 12 17 19

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 134 100 19 17 0 7 6 5

Spolu externá forma 1411 1298 85 30 6 82 91 32

obe formy 
spolu

1 960 731 225 3 13 136 150 38
2 577 467 100 10 5 85 91 30

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 150 100 34 18 2 18 17 12

Spolu 1687 1298 359 31 20 239 258 80



Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom akademickom 
roku k 31.12.2015

Podskupina 
študijných odborov

Stupeň do-
siahnutého 
vzdelania

Forma 
štúdia

Akademický rok začatia štúdia

2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010

1. stupeň
humanitné vedy 1 denné 5,0 13,0 47,0 50,5 53,5 63,0
humanitné vedy 1 externé 7,0 50,0 87,0 12,5 37,0 22,0
spoločenské 
a behaviorálne vedy 1 denné 0,0 26,0 69,5 70,5 79,0 72,0

spoločenské 
a behaviorálne vedy 1 externé 0,0 16,7 49,0 40,3 34,0 82,0

právo 1 denné 0,0 0,0 56,6 75,4 84,2 87,1
právo 1 externé 0,0 0,0 10,3 21,3 23,0 39,8
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

1 denné 1,0 3,0 40,0 47,0 68,0 40,0

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

1 externé 6,0 9,0 46,0 57,0 70,0 51,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 1 denné 0,0 0,0 77,0 74,0 78,0 65,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 1 externé 0,0 0,0 85,0 97,0 85,0 95,0

2. stupeň
humanitné vedy 2 denné 0,0 77,5 93,5 89,5 92,5 81,5
humanitné vedy 2 externé 31,0 40,0 25,0 40,0 44,0 41,5
spoločenské 
a behaviorálne vedy 2 denné 0,0 87,0 93,0 95,5 99,0 83,5

spoločenské 
a behaviorálne vedy 2 externé 0,0 96,0 88,0 84,0 88,0 89,0

právo 2 denné 0,0 84,0 93,0 93,0 93,0 97,0
právo 2 externé 0,0 72,0 76,0 77,0 72,0 71,0
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

2 denné 0,0 90,0 88,0 86,0 93,0 91,0

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

2 externé 1,0 76,0 81,0 84,0 89,0 85,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 2 denné 0,0 95,0 94,0 96,0 84,0 87,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 2 externé 0,0 93,0 96,0 81,0 88,0 85,0

1.+ 2. stupeň
humanitné vedy 1+2 denné x x x x x x
3. stupeň
humanitné vedy 3 denné 0,0 25,0 40,0 87,5 47,5 58,0
humanitné vedy 3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 6,3 16,5
spoločenské 
a behaviorálne vedy 3 denné 0,0 0,0 75,0 75,0 75,0 65,5

spoločenské 
a behaviorálne vedy 3 externé 0,0 0,0 19,5 0,0 14,5 55,0

právo 3 denné 0,0 0,0 50,0 86,0 100,0 78,0
právo 3 externé 0,0 21,0 25,0 43,0 52,0 28,0
učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

3 denné 0,0 0,0 73,0 57,0 90,0 81,0

učiteľstvo, 
vychovávateľstvo 
a pedagogické vedy

3 externé 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 33,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 3 denné 0,0 0,0 69,0 100,0 64,0 83,0

nelekárske 
zdravotnícke vedy 3 externé 0,0 0,0 59,0 11,0 15,0 59,0

údaje sú uvedené v %



Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít – študenti v akademickom roku 2014/2015 
a porovnanie s akademickým rokom 2013/2014

V roku 2014/2015

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofi cká 13 9 58,5 0 2 3 1 10 0 0

Pedagogická 12 11 62 0 0 16 9 60 0 2

Zdravotná 12 11 57 0 0,95 9 5 10 0 2,4

Teologická 3 1 20 0 0 0 0 13 0 0

Právnická 25 14 125 0 0 2 0 8 0 0

Spolu 65 46 322,5 0 2,95 30 15 101 0 4,4

V roku 2013/2014

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofi cká 17 11 79,25 0 2 5 3 9,75 0 3

Pedagogická 5 5 27 0 0 9 7 37,75 0 3

Zdravotná 7 7 33 0 0 10 5 0 0 5

Teologická 7 5 33,5 0 0 1 1 9 0 0

Právnická 22 14 104,25 0 0 3 2 15 0 0

Spolu 58 42 277 0 2 28 18 71,5 0 11

        
Rozdiel 2014 a 2013 7 4 45,5 0 0,95 2 -3 29,5 0 -6,6
Rozdiel v % 12,1 9,5 16,4 0,0 47,5 7,1 -16,7 41,3 0,0 -60,0

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2015

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum 
predloženia 
ministrovi

Zamestnanec 
vysokej školy 

(áno/nie)

Inauguračné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2015 1 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2015 1 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2015

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov Priemerný vek uchádzačov



Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2015

P.č. Meno a priezvisko Študijný odbor Dátum začiatku 
konania

Dátum udelenia 
titulu

Zamestnanec 
vysokej školy 

(áno/nie)

1 Peter Šajda 2.1.2. systematická fi lozofi a 17.10.2014 10.8.2015 nie

2 Zuzana Petrová 1.1.4. pedagogika 22.5.2014 2.2.2015 áno

3 Jan Činčera 1.1.4. pedagogika 20.11.2014 17.9.2015 nie

4 Zita Jenisová 1.1.10. odborová didaktika 4.6.2015 15.12.2015 nie

5 Marek Skoršepa 1.1.10. odborová didaktika 17.6.2015 15.12.2015 nie

6 Miloš Lichner 2.1.13. katolícka teológia 19.1.2015 10.6.2015 áno

7 Peter Vyšný 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva 27. 2. 2014 24.4.2015 áno

Habilitačné konanie V tom počet žiadostí mimo vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2015 6 3

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2015 4 1

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2015 7 6

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet vymenovaných docentov 7 Priemerný vek 33

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2015

Funkcia
Počet 

výberových 
konaní

Priemerný 
počet 

uchádzačov 
na 

obsadenie 
pozície

Priemerný 
počet 

uchádzačov, 
ktorí v čase 
výberového 

konania 
neboli v 

pracovnom 
pomere s 
vysokou 
školou

Priemerná 
dĺžka 

uzatvorenia 
pracovnej 
zmluvy na 
dobu určitú

Počet zmlúv 
uzatvo-
rených 

na dobu 
neurčitú

Počet 
konaní bez 
uzatvorenia 

zmluvy

Počet 
konaní, do 
ktorých sa 
neprihlásil 

žiaden 
uchádzač

Počet 
konaní, 
kde bol 

prihlásený 
vš učiteľ, 

ktorý 
opätovne 
obsadil to 
isté miesto

Profesora 10 0,95 0,8 2,2 0 1 2 9

Docenta 21 1,23 0,71 4 0 2 1 12

Ostatné 42 1,67 1,15 2,4 0 2 0 26

Spolu 73 1,4 1,0 2,8 0 5 3 47
        
Počet miest obsadených bez výberového konania      

Zamestnanec Fyzický počet Prepočítaný počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov 6 4

Ostatní 33 12,39

Spolu 39 16,39



Tabuľka č. 10: Kvalifi kačná štruktúra vysokoškolských učiteľov

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2015

Fakulta Spolu

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

z toho 
ženy

Profe-
sori, 

docenti 
s DrSc.

Docen-
ti, bez 
DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s DrSc.

Ostatní 
učitelia 
s PhD, 
CSc.

Ostatní 
učitelia 
bez ve-
deckej 
hod-
nosti

Filozofi cká 66,32 15,89 16,69 31,74 2 28,14 5,69 6 16,45

Pedagogická 93,72 10,38 28,57 53,43 1,34 48,89 3 13,57 30,98 1,34

FZSP 58,86 13,31 19,85 24,5 1,2 38,35 2,6 14,75 20 1

Teologická 29,5 6 8,61 12,84 2,05 6,8 2 4,18 0,62

Právnická 53,27 6,33 13,8 33,14 17,5 2 6 9,5

Spolu 301,67 51,91 87,52 0 155,65 6,59 139,68 13,29 42,32 0 81,11 2,96

Podiel v % 100 17,2 29,0 0,0 51,6 2,2 46,3 9,5 30,3 0,0 58,1 2,1

Spolu v roku 2014 318 54,0 86,0 170,0 8,0

Podiel v % 2014 100 16,98 27,04 53,46 2,52

Rozdiel 2015 - 2014 -16,33 -2,09 1,52 0 -14,35 -1,41

Rozdiel v % 2015 - 2014 0,0 0,2 2,0 0,0 -1,9 -0,3

Pozn.: Percentuálny podiel v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien.

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít – zamestnanci v akademickom roku 2014/2015 
a porovnanie s akademickým rokom 2013/2014

V roku 2014/2015

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
zamestnancov Fyzický 

počet 
prijatých 

zam.

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
zamestnancov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofi cká 7 3 21 0 7 1 0 0 0 161

Pedagogická 6 4 26 0 0 7 3 21 0 2

FZaSP 10 5 23 0 40 3 1 8 0 0

Teologická 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0

Právnická 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rektorát 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 27 15 85 0 47 11 4 29 0 163

V roku 2013/2014

Fakulta

Fyzický 
počet 

vyslaných 
študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 
študentov Fyzický 

počet 
prijatých 

študentov

z toho 
ženy

Počet osobomesiacov, prijatých 
študentov

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

programy 
ES

NŠP
iné 

(CEEPUS, 
NIL, ..)

Filozofi cká 3 1 16 0 8 5 3 10 0 37

Pedagogická 0 0 0 0 0 9 4 30 90 5

FZaSP 7 4 21 0 7 4 1 12 0 0

Teologická 4 3 17 0 0 4 3 22 0 0

Právnická 2 1 32 0 0 2 2 4 0 0

Rektorát 0 0 0 0 0 2 1 10 0 0

Spolu 16 9 86 0 15 26 14 88 90 42

        
Rozdiel 11 6 -1 0 32 -15 -10 -59 -90 121
Rozdiel v % 68,8 66,7 -1,2 0,0 213,3 -57,7 -71,4 -67,0 -100,0 288,1



Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu 
v roku 2015

Záverečná práca

Počet 
predložených 
záverečných 

prác

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Počet 
obháje-

ných 

z toho 
prác pred-
ložených 
ženami

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác

z toho 
ženy

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác bez PhD.

z toho 
ženy

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných prác 

(odborníci z praxe)

z toho 
ženy

Bakalárska 816 673 702 581 256 140 21 14 28 23

Diplomová 764 565 694 533 234 123 13 12 39 28

Dizertačná 68 41 64 38 45 20 0 0 5 2

Rigorózna 189 126 166 120 13 7 0 0 0 0

Spolu 1837 1405 1626 1272 548 290 34 26 72 53

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2015 a porovnanie s rokom 2014

V roku 2015

Kategória

fakulta

AAA, 
AAB,
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofi cká 50 27 10 2 9 0 2 1 260 361

Pedagogická 23 29 18 15 2 0 13 0 328 428

FZaSP 9 15 13 14 0 0 9 0 244 304

Teologická 22 18 33 0 0 0 0 0 137 210

Právnická 40 17 16 0 0 0 4 0 400 477

Ústav dejín 0 0 1 0 0 0 0 0 14 15

Spolu 144 106 91 31 11 0 28 1 1379 1791

V roku 2014

Kategória

fakulta

AAA, 
AAB,
 ABA, 
ABB

ACA, 
ACB, 
BAA, 
BAB, 
BCB, 

BCI, EAI, 
CAA, 
CAB, 
EAJ

FAI ADC, 
BDC

ADD, 
BDD

CDC, 
CDD

ADM, 
ADN, 
AEM, 
AEN

BDM, 
BDN, 
CBA, 
CBB

Ostatné Spolu

Filozofi cká 21 4 13 2 4 0 4 0 209 257

Pedagogická 17 34 12 16 4 0 11 0 326 420

FZaSP 5 4 12 12 0 0 2 1 261 297

Teologická 23 12 24 0 0 0 2 0 123 184

Právnická 32 15 18 0 1 0 2 0 431 499

Ústav dejín 2 0 1 0 0 0 0 0 10 13

Spolu 100 69 80 30 9 0 21 1 1360 1670
          

Rozdiel 44 37 11 1 2 0 7 0 19 121

Rozdiel v % 44,0 53,6 13,8 3,3 22,2 0,0 33,3 0,0 1,4 7,2



Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2015 a porovnanie s rokom 2014

V roku 2015

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 6 YYZ - 1

Pedagogická ZYZ - 9 YVZ - 1

Pedagogická ZYY - 2

Pedagogická ZYX - 3

Pedagogická ZYV - 6

Pedagogická ZVZ - 4

Pedagogická ZVY - 6

Pedagogická ZVX - 1

Pedagogická ZVV - 2

Spolu 39 2

V roku 2014

Kategória / fakulta Z** Y** X**

Pedagogická ZZY - 4 YZV - 1

Pedagogická ZZV - 1 YYV - 1

Pedagogická ZYY - 6 YVZ - 2

Pedagogická ZVZ - 12

Pedagogická ZVY - 15

Spolu 38 1

Rozdiel 1 1 0

Rozdiel v % 2,6 100,0 0,0
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Tabuľka č. 16: Zoznam akreditovaných študijných programov – pozastavenie práva, odňatie práva 
alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2015

Pozastavené práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu
Dátum 

pozastavenia

Filozofi cká prvý sociológia sociológia D SJ Bc. 30.10.2015

Filozofi cká druhý klasické jazyky
klasické jazyky - latinská 

medievalistika a novolatinistika
D SJ Mgr. 30.10.2015

Filozofi cká druhý politológia politológia D SJ Mgr. 30.10.2015

Filozofi cká druhý fi lozofi a kognitívne štúdiá D AJ Mgr. 30.10.2015

Filozofi cká druhý fi lozofi a kognitívne štúdiá E AJ Mgr. 30.10.2015

Filozofi cká tretí systematická  fi lozofi a systematická fi lozofi a D SJ PhD. 30.10.2015

Pedagogická prvý
učiteľstvo profesijných pred-
metov a praktickej prípravy

učiteľstvo praktických 
potravinárskych a chemických 

predmetov
D, E SJ Bc. 31.8.2015

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva

Fakulta Stupeň Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

Dátum 
odňatia práva 

alebo 
skončenia 
platnosti

Filozofi cká tretí systematická  fi lozofi a systematická fi lozofi a E SJ PhD. 30.10.2015

Teologická prvý
učiteľstvo 

umeleckovýchovných 
a výchovných predmetov

učiteľstvo náboženskej výcho-
vy (v kombinácii)

D SJ Bc. 30.10.2015

Teologická druhý
učiteľstvo 

umeleckovýchovných 
a výchovných predmetov

učiteľstvo náboženskej výcho-
vy (v kombinácii)

D SJ Mgr. 30.10.2015

Teologická prvý fi lozofi a, katolícka teológia
základy kresťanskej 

fi lozofi e a katolíckej teológie
D SJ Bc. 30.10.2015

Tabuľka č. 17: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie 
a konanie na vymenúvanie profesorov k 31.12.2015

Fakulta Odbor
Filozofi cká 2.1.2. systematická fi lozofi a
Filozofi cká 2.1.5. etika
Filozofi cká 2.1.9. slovenské dejiny
Filozofi cká 2.1.26. klasická archeológia
Filozofi cká 3.1.13. sociálna psychológia a psychológia práce
Pedagogická 1.1.4. pedagogika
Pedagogická 1.1.10. odborová didaktika
Zdravotníctva a sociálnej práce 3.1.14. sociálna práca
Zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.2. verejné zdravotníctvo
Zdravotníctva a sociálnej práce 7.4.3. laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve
Teologická 2.1.2. systematická fi lozofi a
Teologická 2.1.13. katolícka teológia
Právnická 3.4.2. teória a dejiny štátu a práva
Právnická 3.4.6. pracovné právo
Právnická 3.4:7. trestné právo

Tabuľka č. 18: Zoznam priznaných práv uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie 
profesorov – pozastavenie, odňatie alebo skončenie platnosti priznaného práva k 31. 12. 2015

Pozastavené práva
Fakulta Odbor Dátum pozastavenia
Pedagogická 1.1.10. odborová didaktika 30.10.2015

Odňaté práva, alebo skončenie platnosti priznaného práva
Fakulta Odbor Dátum odňatia alebo skončenia platnosti
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