
Sleduj informácie na webových stránkach 
svojej vysokej školy a hľadaj ponuky stáží 

programu Erasmus+. O výberových kritériách a 
možnostiach prihlásenia do programu Digital 

Opportunity Traineeships1 sa môžeš informovať 
aj na oddelení medzinárodných vzťahov.

Ponuka stáží je k dispozícii na webových 
stránkach Drop’pin@EURES alebo 
ErasmusIntern pod názvom Digital 
Opportunity Traineeships. Firmy môžeš 
kontaktovať priamo cez tieto webové stránky.

Čo najskôr! Stáž môže začať v  
júni 2018 a môže trvať od dvoch 

do 12 mesiacov.

Samozrejme. Neočakávame, že 
budeš pracovať zadarmo! Stážisti 
programu Erasmus+ dostávajú v 
priemere 500 EUR za mesiac, ale 
presná suma závisí od 
vysielajúcej a prijímajúcej krajiny. 
Firma môže tento príspevok 
navýšiť – opýtaj sa jej  
na možnosti.

Dúfame, že toho bude veľa! Pred začatím 
stáže podpíšeš s hostiteľskou firmou zmluvu o 

vzdelávaní na stáži, ktorá upraví obsah a 
očakávané výsledky stáže. Sme si istí, že 

budeš pre firmu prínosom.

Ako 
sa  

prihlásim?

Ako 
nájdem firmu pre  

svoju stáž?

Kedy 
môžem  
začať?

Čo 
môže študent  

získať?

Dostanem 
zaplatené?

Každý študent, ktorý je zapísaný na univerzite 
v niektorej z 33 krajín účastniacich sa programu 
Erasmus+ alebo v krajine účastniacej sa 
programu Horizont 2020. 

Môžeš si zlepšiť digitálne zručnosti 
vďaka stáži vo firme z inej 
účastníckej krajiny.

Čo 
sa naučím  

počas stáže?

Kto 
sa môže  

zúčastniť? 

1	 Na niektorých vysokých školách funguje program Digital 
Opportunity Traineeships podľa rovnakých pravidiel ako stáže 
Erasmus+.

Návod   
pre študentov 

http://bit.ly/DigitalOpportunities
Digital Skills 
and
Jobs Coalition

https://ec.europa.eu/eures/public/en/opportunities
https://erasmusintern.org
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/who-can-participate/eligible-countries_sk
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job

