Kolektivna zmluva na rok 2007

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len zakon o

vysokych Skoldch ) zmluvné strany, ktorymi st:

Zakladna odborova organizacia pri Trnavskej univerzite v Trnave so sidlom Hornopoto¢na
23, 918 43 Trnava (d’alej len ,,Zakladna odborové organizacia TU v Trnave®, v skratke ,,Z0
TU*), ICO: 37851756, zastupena RNDr. Editou Vrankovou, PhD., predsedni¢ckou ZO TU

Zakladna organizdcia Zvizu pracovnikov Skolstva a vedy Nezdvislych krestanskych
odborov Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlom Hornopotocna 23, 918 43 Trnava
(d’alej len ,,Zékladna organizacia NKOS TU*, v skratke ,,ZO0 NKOS TU%), ICO: 37842994
zastupena PaedDr. Kristinou Sotakovou, predsednickou ZO NKOS TU

(d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov*)
a

Trnavskd univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava, ICO:
31825249, zastupena doc. Ing. Martinom MiSitom, CSc, rektorom Trnavskej univerzity so
sidlom v Trnave (d’alej len ,,zamestnavatel)

uzatvaraju tuto Kolektivhu zmluvu na rok 2007 nasledovne:



] ] Cast’ I.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zakladna odborova organizacia TU ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990
Zb.z. o zdruZzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Oprdvnenie rokovat a uzatvorit’
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov ZO TU, ¢l. 9 ods. 1 a 2, evidovanych na
Ministerstve vnutra SR pod ¢islom VVS/1-2200/90-771.

(2) Zékladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektivitu odvodent od pravnej
subjektivity Zvédzu pracovnikov Skolstva avedy Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska (d’alej len ,, ZPSaV NKOS*“) v zmysle stanov ZPSaV NKOS evidovanych na
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky pod ¢islom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie
rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov.

(3) Trnavska univerzita so sidlom v Trnave bola zriadena zdkonom SNR ¢. 191/1992
Zb. z. zo dna 25. marca 1992. Podl'a zakona o vysokych Skolach, je pravnickou osobou
s ucinnostou od 1. 4. 2002, ato ako verejnopravna asamospravna institicia s pravnou
subjektivitou. Ako Statutarny organ vystupuje rektor Trnavskej univerzity v Trnave.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie zastupcov
zamestnancov a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSieho stupna na rok 2007
skratka ,,KZVS*“ a namiesto pojmu Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto pomenovania
Zakon 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,zdkon 553/2003 o odmenovani® a namiesto pomenovania Odborovy zviz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku skratka ,,LOZPSaVv« (alebo ,,Zvaz").

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava vtejto KZ oznalenych zastupcov zamestnancov (aich
zastupcov) ako partnerov na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
v zmysle § 231 a § 232 ZP. Uznava prava zastupcov zamestnancov vyplyvajice z platnych
pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ. Zastupcovia zamestnancov uznavaju zastupcu
zamestnavatel'a ako partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpretacia a uplatiiovanie tejto kolektivnej zmluvy musi byt’ v sulade so zakonom
o vysokych Skolach a ostatnymi suvisiacimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(3) Touto zmluvou nie su dotknuté prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela,
vyplyvajuce z prislusnych ustanoveni zakona o vysokych skolach.

(4) Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informécie v¢as a v dohodnutom
rozsahu.

Clanok 3
Cinnost’ viacerych odborovych organizacii u zamestnavatel’a

(1) Ak wuzamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatel’ v pripadoch tykajicich sa vSetkych alebo vicSieho poctu zamestnancov, ak
vSeobecne zaviazné pravne predpisy alebo KZ vyzaduji prerokovanie alebo suhlas



odborového orgéanu, plnit’ tieto povinnosti k prisluSnym orgdnom vsetkych ztcastnenych
odborovych organizacii. Ak sa organy vSetkych zcastnenych odborovych organizacii
nedohodnt najneskor do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujice
stanovisko orgdnu odborovej organizacie s najva¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela (§ 232
ZP ods. 1).

(2) Ustanovenie odseku 1 sa pouZije rovnako aj pre dojednavanie KZ s tym, Ze v mene
kolektivu zamestnancov moézu prislusné odborové organy pdsobiace u zamestnavatela
vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov len spolo¢ne a po
vzajomnej zhode (§ 232 ZP ods. 2).

(3) Ak uzamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizécie, ktorej je zamestnanec ¢lenom
(§ 232 ZP ods. 3).

(4) Vpripade uvedenom vodseku 3 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo
organizovany, organ odborovej organizacie s najvac¢sim poctom clenov u zamestnavatela, ak
zamestnanec neurci inak (§ 232 ZP ods. 4).

Clinok 4
Ciel’ kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ s cielom dosiahnut a udrzat’ socidlny zmier,
ochranu opravnenych zdujmov a potrieb zamestnancov univerzity, zlepSovat’ ich Zivotné a
pracovné podmienky, ktoré su zakladom pre riadny vykon prace a smeruji k Gspesnému
plneniu vsetkych tloh univerzity. Preto budi zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zastupcovia zamestnancov maji pravo vyuzivat’ vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi pri
zastupovani zaujmov zamestnancov vSetky ustanovenia zakonov, ktoré takéto pravo
odborovym organom poskytuju, iked tieto ustanovenia zédkonov nemusia byt vyslovene
v kolektivnej zmluve uvedené.

Clanok 5
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) KZ sa upravujii vSeobecné pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami, vztahy medzi organizdciami zamestnancov vyhodnejSie ako upravuje
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym
zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru. Pracovnd zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca
v mensSom rozsahu nez tato kolektivna zmluva.

(2) KZ sa vztahuje na vSetky sicasti zamestnavatel’a na izemi Slovenskej republiky (SR)
v mieste, kde v suc¢asnej dobe sidlia a na kazdé¢ ich rozsirenie alebo premiestnenie v ramci SR.

(3) KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich nastupcov. KZ sa vztahuje na zamestnancov,
ktori sl u zamestnavatel'a v pracovnom pomere zalozenom pisomnou pracovnou zmluvou na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny cas, v ktorom je
rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
o brigadnickej praci Studentov.



Clinok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvna strana, ktorej bol navrh doruceny, je povinnd o navrhu na zmenu alebo
doplnenie KZ rokovat’ s ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jeho dorucenia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy jej pristupnost zamestnancom na vSetkych pracoviskdch univerzity. KZ bude
k dispozicii na uradnych vyveskach dostupnych pre vsetkych a tiez na internetovej stranke
univerzity v hlavnom menu v osobitnom prie¢inku ,,Odbory*.

(2) Zastupcovia zamestnancov oboznamia zamestnancov univerzity s obsahom
kolektivnej zmluvy na stretnuti zamestnancov do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntl zmluvné strany pri uzatvoreni zmluvy.

(3) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po ditume uzatvorenia KZ
oboznami s KZ zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ II.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clinok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) Vzdujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa pracovny c¢as uruje takto: pracovny cas
zamestnanca zamestnavaného na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas je 37 a 2 hodiny
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke mé pracovny cas maximalne 36 a "4
hodiny tyzdenne a zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykondva précu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava ¢as na oddych a
jedlo v trvani 30 minut za pracovnu zmenu.

(2) Vymera dovolenky sa predlzuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1
az 3 ZP, to znamend, ze zékladnd vymera dovolenky je podla KZ 5 tyzdiiov za kalendarny
rok. Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri$i aspoit 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku patri podla KZ dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov. Dovolenka
pedagogickych pracovnikov je podl'a KZ 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti finanénych prostriedkov na nevycerpané dovolenky,
zamestnanec si moze preniest’ do d’alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni riadnej dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 az 3 ZP a d’alsich 5 dni, o ktoré je predizena dovolenka podl'a ods. 2
tohto ¢lanku (v zmysle KZVS). Zamestnanec je povinny cerpat’ dovolenku na zotavenie tak,
aby mu k 1. oktobru aktudlneho roka zostalo najviac 17 (slovom sedemnast’) dni dovolenky.
Pedagogicki pracovnici ¢erpaji hlavnu ¢ast’ dovolenky v ¢ase letnych (Skolskych) prazdnin.



(4) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit cCerpanie
hromadnej dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych ddévodov a zluciteI'né so
zaujmom zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ ur¢i a zosuladi termin Cerpania hromadnej
dovolenky s terminom zimnych $kolskych prazdnin na zékladnych a strednych skolach.

(5) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Zziadost na dalSiu starostlivost o deti v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah podla
§ 76 ods. 2 ZP vo vyske jedného funkcéného platu, t.j. celkovo vo vyske
a) troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako péat’ rokov

a stihlasi so skoncenim pracovného pomeru pred zac¢atim plynutia vypovednej doby,

b) styroch funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov

a sthlasi so skoncenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76 ods. 6 ZP vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vyske
troch funkénych platov zamestnanca.

Clinok 10
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace
a) v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zékona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani),
b) v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani),
¢) vo sviatok priplatok v sume 100% sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 zakona ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani).

Clinok 11
Osobny priplatok a odmena

(1) Zamestnavatel' bude vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel priznd pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok v sulade
s ods. 1 aj za sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie pedagogickej a odborne;j
spdsobilosti v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami a spolo¢enskymi potrebami.

(3) Presné podmienky na priznanie osobného priplatku upravuje aktudlny platovy
poriadok TU, ktory nadobtida platnost’ az po prerokovani so zastupcami zamestnancov.



(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za vykonanie mimoriadnej ¢innosti a
jubilejnt odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle platového poriadku TU.

Clinok 12
Racionaliza¢né opatrenia

(1) Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov zamysSlané Strukturdlne,
racionaliza¢né opatrenia (zlucenie, zruSenie pracovisk alebo sucasti) a organizacné zmeny
najmd v tych pripadoch, ked by zdovodov nadbytocnosti dochadzalo k prepustaniu
zamestnancov a bude vo vhodnom ¢ase pred zamysl'anymi zmenami informovat’ zéstupcov
zamestnancov o pracovnych miestach, ktorych sa tieto zmeny a opatrenia budu tykat.
Vhodnym c¢asom sa rozumie Cas, ked” zamestnavatel' predlozil navrh o zamyslanej zmene
prislusnému orgénu akademickej samospravy.

(2) Pri rozhodovani o rozviazani pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP, o tom, s ktorymi zamestnancami bude rozviazany pracovny
pomer, bude zamestnavatel’ postupovat’ individudlne a prihliadat’ predovsetkym na
a) pracovnu vykonnost' zamestnanca,

b) kvalifikovanost’,

¢) dosahované pracovné vysledky,

d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pism. a) az c) tohto odseku budi rozhodujice
socialne podmienky zamestnanca.

(3) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov (§ 74 ZP), inak je
neplatnd. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela do 10 kalendarnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestndvatel'om. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, tak plati,
ze k prerokovaniu doslo.

(4) Zamestnavatel moze dat’ zastupcom zamestnancov (na ktorych sa vztahuje zvySena
ochrana podla § 240 odsek 6 ZP) vypoved’ alebo s nimi okamzite skon¢it’ pracovny pomer len
s predchddzajicim stthlasom zastupcov zamestnancov (§ 240 ods. 7, 8 ZP). Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestnavatel'ovi stthlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnanec poziadal. Zamestnavatel’
mdze pouzit’ predchadzajici suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(5) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli dat’ suhlas podla ods. 4 (do 15 kalendarnych
dni odo dna, ked oto zamestnavatel poziadal), je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela ztohto dovodu neplatné. Ak su ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené a sud v spore
podla § 77 ZP zisti, ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru platné.

Cast’ I11.
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Clinok 13
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoznit’ preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,



b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekérniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) vyzadovat’ v odévodnenych pripadoch od zamestnanca potvrdenie o zdravotnej
spdsobilosti pre vykon povolania.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
v obdobi od prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti dennti vysku nahrady
prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréené¢ho podla
osobitného predpisu (§ 8 zak.¢. 462/2003 Z.z.).

Clanok 14
Pracovné vol’'no pri navsteve lekara a sprevadzani ¢lena rodiny

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy (v sume
jeho priemerného zéarobku) na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni (§ 141 odsek 2 pism. a) ZP) v kalendarnom roku,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu. Dalsie pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo
osetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy pri
sprevadzani rodinného prislusnika na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo
uraze ana vopred uréené vysSetrenie, oSetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na 7 dni (§ 141 ods. 2 pism. c) ZP) v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy pri
sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni (§ 141 odsek 2 pism. c) ZP)
v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na Gcast’ na darovani krvi a kostnej drene, pripadne darovani d’al§ich
biologickych materidlov.

Clanok 15
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat' prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie (DDP) alebo na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) zamestnanca
do poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny uz pri nastupe do pracovného pomeru.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova suma prispevku zamestnavatela na DDP alebo
DDS v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v roku 2007 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych funkénych platov zamestnancov, najmenej vSak 200.- Sk.

(3) Vyska prispevku na DDP alebo DDS v sume 200,- Sk mesacne na zamestnanca
(uvedena v Smernici rektora TU), pri reSpektovani a dodrziavani prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktorym bol systém DDP transformovany na
systém DDS, sa doplni z prostriedkov socialneho fondu a zvysi o sumu najmenej 100,- Sk,
najviac vSak 200,- Sk, podl'a moznosti jednotlivych sucasti TU, t.j. celkovo bude prispevok na
DDP zo strany zamestnavatel'a najmenej 300,-Sk a najviac 400,- Sk.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze aktikol'vek zmenu v suvislosti s DDP alebo DDS, resp.
zmenu v zamestnavatel'skej zmluve vykona len so suhlasom zastupcov zamestnancov.



Clinok 16
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka sumy socidlneho fondu sa tvori v sulade so
zakonom €. 152/1994 o socidlnom fonde a zédkonom €. 553/2003 o odmeniovani ako sucet:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu funkénych platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok,
b) pridelu vo vySke dohodnutej vtejto KZ, a to 0,25% zo sthrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zésady na pouzitie acerpanie socidlneho fondu, uvedené v prilohe €. 1, tvoria
neoddelitel'nu sucast’ tejto KZ.

Clinok 17
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla
§ 153 ZP, pripadne jej zvySovanie podl'a § 154 ZP a § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci
boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii a v sulade s népliou prace
podla pracovnej zmluvy. Do prehlbovania kvalifikacie patria aj rézne kurzy, seminare
a Skolenia v ramci nevyhnutnych potrieb a v sulade s finanénymi moZznostami.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu v sulade sich pracovnym zaradenim
a miestom a maju uzavreté prislusné pisomné dohody so zamestnavatel'om, bude poskytovat
pracovné ulavy a ndhradu mzdy podla platnych predpisov. Ostatnym zamestnancom, ktori si
zvySuju kvalifikdciu, méze zamestnéavatel’ poskytnut’ individuédlne pracovné l'avy.

Clanok 18
Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni a zabezpeci v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch zavodné stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZzivy vo
vlastnej jedalni podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny.

(2) Zamestnavatel umozni a zabezpeCi stravovanie aj zamestnancovi, ktory je
v pracovhom pomere na krat§i pracovny c€as vrozsahu asponl 20 hodin tyzdenne, ak
zamestnanec bol v predchadzajicom obdobi v pracovnom pomere s Trnavskou univerzitou na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as najmenej 5 rokov.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou najmenej
55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z.z o cestovnych nadhradidch v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ umozni déchodcom, ktori pracovali pred odchodom do déchodku na
univerzite, stravovanie v univerzitnych jedalnach bez naroku na prispevok zo strany
zamestnavatela.

(5) Zastupcovia zamestnancov na podnet clenov odborov ma pravo vyzvat
zamestnavatel'a, aby zabezpecil odborné preverenie zavodného stravovania s cielom jeho
skvalitnenia.

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 az § 9 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane uplatiiovania vSeobecnych zdsad
prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci vratane zabezpecovania informadcii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

(2) Zamestnavatel v zaujme zaistenia BOZP sa zavidzuje najma:

a) vykonavat' opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v stlade
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP,

c) zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohl'adiiovat’ pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
a na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost’ podl'a pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

e) pravidelne a zrozumitel'ne oboznamovat vSetkych zamestnancov s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP a zasadami bezpe¢nej prace, ochrany zdravia pri préci,
bezpecného spravania sa na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost,, s vyskytujucimi sa a predvidateI'nymi nebezpecenstvami, ich uc¢inkami na zdravie
a s ochranou pred nimi,

f) poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dévodu BOZP,

g) zabezpecovat’ vybavenost’ pracovisk prostriedkami BOZP podl'a prislusnych nariadent,

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu,

1) zabezpecCovat zamestnancom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje
ochrana ich zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny,

j) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

k) zabezpecit dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskéch,

1) bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného alebo iného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a zastupcom zamestnancov.

(3) Odborova organizacia vykonava (v stulade s § 149 ZP) kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a a v zaujme toho ma pravo najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace

b) ziadat’ od zamestnavatel’a odstranenie pripadnych nedostatkov,

¢) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cast’ 1V.
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 20
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

(1) Zamestnanci sa zucCastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov prostrednictvom zastupcov zamestnancov s cielom
zabezpecCit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.



(2) Zamestnanci sa zuacastnuju prostrednictvom zastupcov zamestnancov na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
¢) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost’ou.

(3) Zastupcovia zamestnancov maju pravo aktivne sa zacastiiovat’ na tvorbe vnutornych
noriem a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, mzdové a pracovné
podmienky zamestnancov a personalne zmeny.

(4) Zastupcovia zamestnancov budi prizyvani na zasadnutia Kolégia rektora a Kolégia
dekanov, ak sa zasadnutie bude tykat’ ¢innosti uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude pozyvat’ zastupcov zamestnancov na vyberové
konania pri obsadzovani volnych pracovnych miest. Ak na pracovisku pdsobia viaceré
odborové organizicie, zamestnavatel pozve zastupcov zamestnancov vSetkych odborovych
organizacii, ktoré¢ urcia po vzajomnej dohode jedného svojho spolo¢ného zastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavatela budu prizyvani na zasadnutia najvysSich organov
zastupcov zamestnancov za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov KZ.

Clanok 21
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovania opatreni zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje vyZziadat’ si predchadzajtci stihlas zastupcov zamestnancov
alebo sa dohodnut’ so zastupcami zamestnancov najmé v tychto pripadoch:
a) vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel’a (§ 12 zak. €. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme); pracovny poriadok univerzity, jeho zmeny adoplnky st bez
predchadzajticeho sthlasu zastupcov zamestnancov neplatné,
b) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 odsek 1 ZP),
¢) uréenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),
d) uréenie podmienok na poskytovanie prestavky na odpocinok a stravovanie vratane jej
predizenia (§ 91 odsek 2 ZP),
e) stanovenie upravy podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytnuté stravovanie
pocas prekazok v préci,
f) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 odsek 7 ZP),

(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov najma:
a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a ZP),
b) zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),
c) opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvania, prehlbovania
a zvySovania kvalifikacie (§ 153 ZP),
d) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
e) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady od zamestnanca, ak
presahuje 1000,- Sk (§ 191 odsek 4 ZP),
f) a d’alSie skutocnosti uvedené v § 237 ods. 2 pism. c) az e) ZP.

(3) Zamestnavatel je povinny prerokovat so zdstupcami zamestnancov a zamestnancom
bez zbytocného odkladu rozsah zodpovednosti zamestnavatela za vecni Skodu, ktorad
zamestnancovi vznikla pri pracovnom uraze, alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania.
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Clanok 22
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na informacie

(1) Zéstupcovia zamestnancov kontrolujii dodrziavanie pracovnopravnych predpisov,
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto KZ a st opravneni najma:
a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie, konzultacie a podklady,
¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i veducim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ,
f) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(2) Vykon kontrolnej ¢innosti zastupcov zamestnancov sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami zakonov, ktoré upravuji uvedent oblast’ (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade ziadosti pisomne informovat’ zrozumite'nym
spdsobom zastupcov zamestnancov:
a) o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava vratane kategorizacie ich
platov podla ich pracovného zaradenia za G¢elom d’al§ieho spracovania informacii,
b) o pouziti mzdovych prostriedkov.

(4) Zamestnavatel bude pisomne bez vyzvania informovat’ zastupcov zamestnancov:
a) o pracovnych miestach na neurciti dobu, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP),
b) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny c¢as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit pisomne bez vyzvania vyro¢nll spravu
o ¢innosti a vyro¢nu spravu o hospodareni univerzity za kalendarny rok.

(6) Zamestnavatel zverejni na internetovej stranke univerzity vSeobecné vnutorné
predpisy univerzity a jej sucasti.

Clanok 23
Zabezpecenie a podpora ¢innosti zastupcov zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeci odvod clenskych prispevkov na cet odborovych zvézov
formou zrazky z platu ¢lenom odborovych organizécii na zaklade ich pisomného sthlasu -
dohody o zradzkach zo mzdy, najnesk6r do konca mesiaca v danom mesiaci pracovnych dni po
termine vyuctovania platu takto:

a) odvod ¢lenskych prispevkov €lenov ZO TU vo vyske schvélenej Konferenciou ZO TU na
ucet ZO TU cislo 10006-55712080/4900 v sulade s ustanoveniami Smernice o hospodareni
s majetkom 0ZPSaV SR, v RZO a ZO Zvizu, éast’ 111, &l. 4, odseky 2 a 3,

b) odvod ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO NKOS TU vo vyske 0,5% z ¢istej mzdy na ucet
Z0 NKOS ¢islo 4200012506/3100 v sulade s Finanénym poriadkom - zasadami hospodarenia
NKOS, ¢l. 4, pism. a) a ¢L. 5, pism. a).

(2) Zamestnavatel' poskytne mesacne kazdej odborovej organizicii menny zoznam jej
¢lenov, ktorym bol odvedeny c¢lensky prispevok aj s uvedenim celkovej sumy odvedenej z
jednotlivych sucasti univerzity a poskytne na poziadanie odborovej organizdcie dalSie
Statistické udaje o jej ¢lenoch pre vnutorné potreby jednotlivych zékladnych organizacii
v stilade so zédkonom o ochrane osobnych udajov.
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(3) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno (§ 136 a § 138 ZP)
s ndhradou mzdy z funkéného platu na vykon funkcie v odborovom organe, na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, na ti¢ast’ na odborovych schodzach, konferenciach,
zjazdoch a ucast’ na odborarskom vzdelavani a Skoleni v oblasti pracovnopravnych vztahov
v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vSak 15 pracovnych dni v kalendarnom roku spolu
pre vSetkych ¢lenov vyboru kazdej odborovej organizacie.

(5) Zamestnavatel poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP podl'a svojich moznosti pre ¢innost’
odborovych organizacii bezplatne
a) vhodné priestory (miestnosti na schodze ¢lenov vyboru, konferencie, prijimanie navstev
z vys$$ich odborovych organov, sldvnostné podujatia, vianocné posedenie a iné),

b) technickd podporu (pouzivanie faxu, internetu, kopirovacieho zariadenia, telefonov),

c) vyvesné priestory a média (vhodné miesta na nastenky na jednotlivych sucastiach TU,
samostatny prie¢inok ,,Odbory”“ na internetovej stranke univerzity) na zverejiiovanie
informacii o ¢innosti zakladnych organizacii, o ¢innosti OZPSaV, resp. NKOS, o ochrane
prace, o pracovnopravnych otazkach, o kolektivnom vyjednévani v zdujme zabezpecovania
riadnej informovanosti zamestnancov.

(6) Dalsie naklady stvisiace s ¢innostou zastupcov zamestnancov (ob&erstvenie na
schddzach a prilezitostnych akcidch, ihrada ucasti na odborarskych Skoleniach, konferencidch
a pod.), si uhradzaji odborové organizacie z vlastnych prostriedkov.

(7) Clenské schodze a konferencie budi odbory organizovat tak, aby nenarusovali
vyucovaci a pracovny proces na univerzite. Uast zamestnancov na &lenskych schodzach a
konferenciach bude v rdmci pracovného €asu najviac v rozsahu 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Voci ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizacie pre ¢lenstvo, pre vykon funkcie
alebo cinnost v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spor nebudi zo strany
zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé dosledky.

(9) Zastupcovia zamestnancov su viazani ml¢anlivostou o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedeli vramci vykonu svojej funkcie, pokial' by porusenim ml¢anlivosti mohlo dojst’
k poruSeniu sluzobného tajomstva alebo opravnenych zaujmov zamestndvatela. Téato
povinnost’ trva po dobu 1 roka po ukonceni vykonu funkcie.

) Cv:ast’ V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24
Vyhotovenie a archivacia kolektivnej zmluvy

Tato KZ na rok 2007 sa podpisuje v Styroch (origindlnych) vyhotoveniach. Dve
vyhotovenia budu k dispozicii zamestnavatel'ovi (kanceldria rektora, kancelaria kvestorky),
jedno vyhotovenie ZO TU a jedno ZO NKOS TU. Zmluvné strany archivuju KZ podla
platného Registratirneho poriadku Trnavskej univerzity v Trnave.

Clinok 25
Platnost’ a ucinnost’ KZ
(1) Tato KZ na rok 2007 nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi

stranami a plati do diia nadobudnutia platnosti a i¢innosti novej kolektivnej zmluvy, kedy jej
platnost’ a ti¢innost’ kon¢i.
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(2) KZ na rok 2007 je neplatnd vtej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako platnd KZVS, a v ktorej je vrozpore so vSeobecnymi zavdznymi
pravnymi predpismi.

(3) Plnenie KZ budu jeden krat za rok vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave dna 28. maja 2007

Za zamestnavatel’a : Za zastupcov zamestnancov :

doc. Ing. Martin Misut, CSc. RNDr. Edita Vrankova, PhD.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave  predsednicka Zakladnej odborovej organizacie TU

PaedDr. Kristina Sotdkova
predsednicka Zakladnej organizacie NKOS TU
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