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Kolektivna zmluva na roky 2024-2025

W

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zadkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany, ktorymi su:

Zakladnd organizacia Zvizu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krestanskych
odborov Slovenska pri Trnavskej univerzite so sidlom Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava (d’alej
len ,,Zékladné organizacia NKOS TU*, v skratke ,,ZO NKOS TU*), ICO: 37842994 zastipena
Andreou Nitkovou, predsednickou ZO NKOS TU (d’alej len ,,zastupca zamestnancov®)

a

Trnavskd univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava, ICO:
31825249, zastipena prof. PaedDr. Reném Bilikom, CSc., povereny vykonom funkcie rektora
Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave (d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzatvaraju tato Kolektivnu zmluvu na roky 2024-2025 nasledovne:

Cast’ I.
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zéakladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektivitu odvodeni od pravnej
subjektivity Zvizu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krest'anskych odborov Slovenska
(dalej len ,, ZPSaV NKOS*), v zmysle stanov ZPSaV NKOS evidovanych na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky pod ¢islom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov.

(2) Trnavska univerzita so sidlom v Trnave bola zriadena zdkonom SNR ¢. 191/1992
Zb. zo dna 25. marca 1992. Podl'a zakona o vysokych Skolach, je pravnickou osobou
sucinnostou od 1. 4. 2002, ato ako verejnoprdvna a samospravna inStiticia s pravnou
subjektivitou. Ako Statutarny orgédn vystupuje rektor Trnavskej univerzity v Trnave.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie zastupcu
zamestnancov a zamestnavatela ,,zmluvné strany®, namiesto oznaenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ*“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSieho stupnia skratka ,,KZVS* a
namiesto pojmu Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
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prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov skratka ,,zakon ¢. 552/2003 Z.z.
ovykone prace vo  verejnom  zaujme“, namiesto ~ pomenovania  zakon
¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani®, namiesto pomenovania zakon ¢. 131/2002 Z.
zZ. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
skratka ,,zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v tejto KZ oznaceného zastupcu zamestnancov (a ich zastupcov)
ako partnerov na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy v zmysle § 230 a
§ 231 ZP. Uznéva prava zastupcov zamestnancov vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto KZ. Zastupca zamestnancov uznava zastupcu zamestnavatela ako partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpretacia a uplatiiovanie tejto kolektivnej zmluvy musi byt v stlade so zdkonom
0 vysokych skolach a ostatnymi stvisiacimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(3) Touto zmluvou nie st dotknuté prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a,
vyplyvajlce z prislusnych ustanoveni zakonov €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce, zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
a zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skoléch.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat atmosféru dovery a
porozumenia tym, ze si budi vzajomne vcas poskytovat’ pravdivé informécie o pripravovanych
opatreniach a zameroch.

Clanok 3
Cinnost’ viacerych odborovych organizacii u zamestnavatel’a

(1) Ak uzamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatel’ v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vacSieho poctu zamestnancov, ak
vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo KZ vyzaduju prerokovanie alebo suhlas odborového
organu, plnit’ tieto povinnosti k prisluSnym orgdnom vsSetkych zaastnenych odborovych
organizacii. Ak sa organy vSetkych zi¢astnenych odborovych organizacii nedohodnt najneskor
do 15 dni od pozZiadania, ¢i suhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce stanovisko orgénu
odborovej organizacie s Najvac¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatel'a (§ 232 ods. 1 ZP).

(2) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani
KZ vmene kolektivu zamestnancov moézu prislusné odborové organy posobiace
U zamestnavatel'a vystupovat’ a konat’ s pravnymi dosledkami pre vSetkych zamestnancov len
spolo¢ne apo vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odboroveé
organizacie nedohodnu na postupe podl'a prvej vety tohto odseku, je zamestnavatel’ opravneny
uzatvorit KZ s odborovou organizaciou s najvac¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a alebo
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s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktorych sucet ¢lenov u zamestnavatel'a je vacsi ako
pocet Clenov najvacsej odborovej organizacie (§ 3a ods. 1 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani).

(3) Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje
V pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom
(§ 232 ods. 2 ZP).

(4) V pripade uvedenom v odseku 3 vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajicich sa zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, organ
odborovej organizacie s najva¢sim poctom ¢lenov zamestnavatela, ak zamestnanec neurci inak
(§ 232 ods. 3 ZP).

Clinok 4
Ciel’ kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraja tito KZ s ciel'om dosiahnut’ a udrzat’ socialny zmier, ochranu
opravnenych zdujmov a potriecb zamestnancov univerzity, zlepSovat ich Zzivotné
a pracovné podmienky, ktoré su zédkladom pre riadny vykon prace a smeruju k uspeSnému
plneniu vsetkych uloh univerzity. Preto budi zmluvné strany pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zastupca zamestnancov ma pravo vyuzivat vo vztahu k zamestnavatelovi pri
zastupovani zaujmov zamestnancov vSetky ustanovenia zakonov, ktoré takéto pravo
odborovym organom poskytujui, iked tieto ustanovenia zdkonov nemusia byt vyslovene
Vv kolektivnej zmluve uvedené.

Clinok 5
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivnou zmluvou sa upravuju vSeobecné pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnavania, individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami, vztahy medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie
ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis. Naroky, ktoré vznikli z KZ
jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujii a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky
zamestnanca vV menSom rozsahu nez tato KZ.

(2) Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetky sucasti zamestnavatel’a na uzemi Slovenske;j
republiky (SR) v mieste, kde v stcasnej dobe sidlia a na kazdé ich rozSirenie alebo
premiestnenie v ramci SR.

(3) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. KZ sa vzt'ahuje na
zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na
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zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Clinok 6
Zmena Kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mo6zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku
kolektivnej zmluve® a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvna strana, ktorej bol navrh doruéeny, je povinna o navrhu na zmenu alebo
doplnenie KZ rokovat’ s ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jeho dorucenia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' zabezpeci do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy jej pristupnost zamestnancom na vSetkych pracoviskach univerzity. KZ bude
k dispozicii na uradnych vyveskach dostupnych pre vSetkych a tiez na internetovej stranke
univerzity v hlavnhom menu v osobitnom priecinku ,,Zakladna organizacia NKOS*.

(2) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru po datume uzatvorenia KZ
obozndmi s KZ zamestnavatel’ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Cast’ II.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clinok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) Vzauyyme vytvarania priaznivejSich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania aV zmysle § 85 ods. 8 ZP sa pracovny Cas urcuje takto: pracovny cas
zamestnanca zamestnavan¢ho na ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 36 a Y42 hodiny
tyzdenne a zamestnanec, ktory mé pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas
35 hodin tyZzdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava ¢as na odpocinok a jedenie v trvani 30
minuat za pracovnu zmenu.

(2) Vymera dovolenky sa predlzuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az
3 ZP, to znamend, ze zakladnd vymera dovolenky je podl'a KZ 5 tyzdnov za kalendarny rok.
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Zamestnancovi, ktory do konca prislusného roka dovfsi najmenej 33 rokov veku patri podl'a
KZ dovolenka vo vymere 6 tyzdinov. Dovolenka vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
a umeleckych pracovnikov je podl'a KZ 9 tyzdnov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti finan¢nych prostriedkov na nevycéerpané dovolenky,
zamestnanec si moéze preniest do d'alSicho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 az 3 ZP a d’alsich 5 dni, o ktoré je prediZena dovolenka podla ods. 2
tohto ¢lanku (v zmysle KZVS). Vratnici v nepretrzitej prevadzke si mézu preniest’ do d’alSieho
kalendarneho roka najviac 7 dni dovolenky. Zamestnanec je povinny ¢erpat’ dovolenku tak, aby
mu Kk 1. oktobru aktudlneho roka zostalo najviac 17 dni dovolenky. Pedagogicki pracovnici
cerpaju hlavnu Cast’ dovolenky v ¢ase letnych (Skolskych) prazdnin.

(4) Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ ¢erpanie hromadne;j
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluditelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne. Zmluvné strany
sa dohodli, ze zamestnavatel’ ur¢i a zosuladi termin ¢erpania hromadnej dovolenky s terminom
najmé zimnych Skolskych prazdnin na zdkladnych a strednych skolach.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt’
vynimoc¢ne skratené so stthlasom zamestnanca (§ 111 ZP).

Clinok 9
Pracovny pomer na dobu ur¢ita

(1) Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnit’ podla § 48 ods. 2 ZP najdlhsie
na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(2) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru
na ur¢iti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi (§ 48 ods. 3 ZP).

(3) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky podl'a § 48, ods. 4 ZP je mozZné z dovodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pofet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve - praca vratnika-
straZznika, administrativneho pracovnika, ktorého pracovnou népliou je administracia
projektov a odborného referenta pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality.

(4) Predchadzajucimi odsekmi tohto ¢lanku nie su dotknuté ustanovenia zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, o pracovnych pomeroch vysokoskolskych ucitelov
dohodnutych na urcitt dobu ako aj dovody uvedené v § 48 ods. 4 a ods. 6 Zakonnika prace.
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Clinok 10
Pruzny pracovny ¢as

(1) V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb zamestnancov,
podla § 88 ods. 1 ZP atejto KZ je na univerzite pocas letnych mesiacov (od 1. jala do 31.
augusta kalendarneho roku) zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné pracovné obdobie
(kalendarny mesiac), ¢o umoznuje flexibilnejSie rozvrhnutie pracovného casu, najmi
z hl'adiska potrieb zamestnanca.

(2) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt’ najviac 12
hodin. Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu podla § 88 ods. 2 ZP si zamestnanec voli sdm
zaciatok alebo aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych ditoch tak, aby bol dodrzany stanoveny
fond pracovného €asu v radmci mesiaca (voliteI'ny pracovny ¢as). Medzi dva Gseky volitelného
pracovného casu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
(zdkladny pracovny cas).

(3) Zakladny pracovny ¢as je uréeny od 9.00 hod. do 14.00 hod.

(4) Volitelny pracovny casovy usek je dohodnuty so zamestnavatelom a v stlade
s prevadzkovymi podmienkami prislusnej budovy jednotlivych sucasti univerzity.

Cast’ I1I1.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clinok 11
Plat zamestnanca

(1) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu.

(2) Zéakonné zvysenie tarifnych platov zamestnancov nesmie byt dovodom na zniZenie
osobného priplatku. Zamestnavatel' sa zavédzuje prerokovat so zdstupcami zamestnancov
sposob rieSenia nedostatku mzdovych prostriedkov.

(3) Funkeny plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla
§ 4 odseku 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani.

Clinok 12
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca podl'a § 5, ods. 1 a 0ds. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej vykonévanej pracovnej ¢innosti podla
Katalogu pracovnych &innosti univerzity a do platového stupiia podla dizky zapogitanej praxe.
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(2) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy podl'a § 5 ods. 5 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalobgom pracovnych ¢innosti.

Clinok 13
Priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedel’u a vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci, v sobotu, v nedel'u a vo
sviatok priplatok v zmysle znenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani.

Clinok 14
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi priplatok vV zmysle znenia zékona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda hodinu
prace nadc¢as hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla
prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani. Tieto priplatky
mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutirnym organom, ma funkény plat uréeny
S prihliadnutim na pracu nadcas.

Clinok 15
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
zamestnavatel’ moze priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajtcej ustanovenému limitu
v zmysle znenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zéaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a ods. 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ (rektor alebo dekani) na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.
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(4) Zamestnavatel je povinny v stlade s § 10 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného
priplatku.

Clinok 16
Odmena

(1) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace (§ 20 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy (§ 20 ods. 1 pism.
b) zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani),

C) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

d) pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(2) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory odpracoval na univerzite viac ako
20 rokov, jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov az do sumy
jeho funkéného platu, v zavislosti od redlnej finan¢nej situacie univerzity.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 a 2, vratane jej vysky,
predlozi pisomne prislusny vedici zamestnanec na schvalenie rektorovi univerzity alebo
dekanovi fakulty.

Clinok 17
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatel’ moze podla § 14a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani poskytovat’
v odovodnenych pripadoch zamestnancovi zaradenému na pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok.

(2) Zamestnavatel' poskytuje vykonnostny priplatok mesa¢ne podla mnozstva a kvality
prace.

Clinok 18
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil
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vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sSume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Popri odstupnom podla ods. 1 tohto ¢lanku vyplati zamestnavatel zamestnancom
s ktorymi skoncil pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, zvysené odstupné
Vv zavislosti od poctu rokov odpracovanych u zamestnavatel’a, podl'a nizSie uvedenej tabulky:

Roky odpracované Zakladné odstupné | Zvysené odstupné | Celkové odstupné
u zamestnavatel’a (podl'a ods. 1) (nad ramec ods.1) | (0ds.1 a 0ds.2)

Od 2 do 5 rokov 1 1 2

nad 5 do 10 rokov 2 2 4

nad 10 do 20 rokov 3 2 5

nad 20 rokov 4 2 6

Zvysené odstupné (nad ramec ZP) patri iba zamestnancom, ktori pri skonceni pracovného
pomeru nemaji narok na odchodné.
(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(4) Popri odstupnom podla ods. 3 tohto ¢lanku vyplati zamestnavatel zamestnancom

s ktorymi skoncil pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, zvySené odstupné
Vv zavislosti od poctu rokov odpracovanych u zamestnéavatela, podla nizSie uvedenej tabul’ky:
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Roky odpracované Zakladné odstupné | Zvysené odstupné | Celkové odstupné
u zamestnavatela (podla ods. 3) (nad ramec ods. 3) | (0ds.3 a 0ds.4)
Od 2 do 5 rokov 2 1 3

nad 5 do 10 rokov 3 2 5

nad 10 do 20 rokov 4 2 6

nad 20 rokov 5 2 7

Zvysené odstupné (nad ramec ZP) patri iba zamestnancom, ktori pri skonceni pracovného
pomeru nemaju narok na odchodné.

(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z doévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny raz sposobeny tym, ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukéazatel'ne obozndmeny a ich znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny tiraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabrénit’.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, patri
zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada
0 poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

(7) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

(8) Vyska odchodného sa zvySuje nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ZP v zavislosti od
poctu rokov odpracovanych u zamestnavatel’a, a to:

a) vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, t.j. celkovo vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej pat rokov.

b) vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vySke troch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov. Do poctu rokov odpracovanych u zamestndvatela sa zamestnancovi
zapoditaju vietky dni trvania pracovnych pomerov u zamestnavatel’a. Dizka trvania siibeznych
pracovnych pomerov u zamestnavatela sa zapocita len raz.

(9) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
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Clanok 19
Racionaliza¢né opatrenia

(1) Zamestnavatel pravidelne informuje prislusné odborové organy o volnych pracovnych
miestach na jednotlivych stc¢astiach univerzity. Na tieto miesta je mozné prednostne
umiestiiovat’ vlastnych zamestnancov uvolnovanych z dovodov organizacnych zmien.

(2) Pri realizacii organiza¢nych zmien a utlmovych programoch sa zamestnavatel’ zavizuje
v pripadoch, ked bude mat’ iné vol'né miesto, zabezpecit' organizacne a financne primerane
rekvalifikéciu uvolnovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budi mat’ o tuto rekvalifikaciu
zamestnanci zaujem a potrebné predpoklady.

(3) Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesto u zamestnavatel'a
v stlade so svojimi kvalifikaénymi predpokladmi. Zamestnavatel na tento ucel bude
zverejiovat oznamy o volnych pracovnych miestach, ato uvolnenych ako aj
novovytvorenych.

(4) Zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim prepustania
prerokovat’ so zastupcom zamestnancov zamys$lané Strukturdlne, racionalizacné opatrenia
(zlucenie, zruSenie pracovisk alebo sucasti) a organiza¢né zmeny V tych pripadoch, ked’ by
z dovodov nadbytocnosti dochadzalo k prepustaniu. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred
rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostatocnym casovym predstihom tak, aby sa
mohlo zohl'adnit’ i stanovisko prislusného odborového organu.

(5) Pri rozhodovani o skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, o tom, s ktorymi zamestnancami bude skonceny pracovny
pomer, bude zamestnavatel’ postupovat’ individudlne a prihliadat’ predovsetkym na:

a) pracovnu vykonnost’ zamestnanca,

b) kvalifikovanost’,

c) dosahované pracovné vysledky,

d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pism. a) az c) tohto odseku budu
rozhodujiice podmienky zamestnanca: pocet nezaopatrenych deti, ak si obaja manZelia
zamestnancami univerzity, zamestnanec ma do nadobudnutia starobného dochodku 5 rokov
a menej alebo iné skuto¢nosti hodné osobitného zretela.

(6) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcom zamestnancov (§ 74 ZP), inak su
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dia
dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonfenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dita dorucenia pisomnej zZiadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(7) Zamestnavatel’ moze dat’ zastupcom zamestnancov (na ktorych sa vztahuje zvySena
ochrana podl'a § 240 ods. 7 a 8 ZP) vypoved alebo s nimi okamzite skoncit’ pracovny pomer
len s predchadzajucim stihlasom zastupcu zamestnancov (§ 240 ods. 9 ZP). Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupca zamestnancov pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel'ovi
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sthlas do 15 dni odo dia, ked o to zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel méze pouzit
predchadzajtci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(8) Ak zastupca zamestnancov odmietol dat’ sihlas podla ods. 7 tohto ¢lanku (do 15 dni odo
dna, ked o to zamestnavatel' poziadal), je vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a z tohto dovodu neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede
alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore podl'a § 77 ZP zisti, ze
od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru platné.

Cast’ 1V,
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Clinok 20
Pracovné podmienky a zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje zamedzit akejkol'vek diskriminacii zamestnancov podl'a
aktualneho ZP.

(2) Zamestnavatel' je povinny (§ 158 ZP) zamestnavat zamestnanca so zmenenou
pracovnou schopnost’ou na vhodnych pracovnych miestach a umoziiovat’ mu vycvikom alebo
$tidiom ziskanie potrebnej kvalifikdcie, ako aj starat sa o jej zvySovanie. Dalej je
zamestnavatel' povinny utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moznost pracovného
uplatnenia, a zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat’, ak je to mozné, rovnaké
pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a bola mu préaca ¢o najviac ul'ahcena.

(3) Zamestnavatel sa v stilade s ustanoveniami § 30 zakona ¢. 355/2007 Z.z. a § 6 az § 8
zékona €. 124/2006 Z. z. zavéazuje najma:

a) zabezpecit’ opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancov fyzikalnym, chemickym,
biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia na najnizs$iu dosiahnutelni
uroven, najmenej v§ak na urovenl limitov ustanovenych osobitnymi predpismi,

b) zabezpecit' vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a
to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, podl'a vnitorného predpisu,

C) zabezpeCit  pre  zamestnancov  posudzovanie  zdravotnej  spodsobilosti
na pracu na zaklade vysledkov lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu K praci
a vysledkov hodnotenia rizika zexpozicie faktorom prace a pracovného prostredia
zamestnanca, ktorého zdravotnu sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis,

d) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit prostriedky potrebné na ochranu Zzivota
a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci; vybavit' pracoviska lekarnickami
a zabezpecit' dodrziavanie podmienok ich prevadzkovania zodpovednymi vedicimi
zamestnancami podl’'a vnutorného predpisu,

e) urcit’ a odborne sposobilymi osobami vzdelat’ a pravidelne vzdelavat’ dostato¢ny
pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci,
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f) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a vybavit pracoviskd umyvacimi, Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami
potrebnymi na zabezpecenie telesnej hygieny,

g) nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti
vzniku urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spdsob odmenovania za pracu, ktory by
pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat’ za nésledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov,

h) neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’ pracu,
prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, Ze
je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych
0s0b.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
V obdobi od prvého do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti dennu vysku nahrady
prijmu vo vyske 65 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca ur¢ené¢ho podla
osobitného predpisu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 21
Prekazky v praci

Naroky zamestnancov, vratené narokov vyplyvajicich zo Zdkonnika price na
poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy, resp. pracovného vol'na bez ndhrady mzdy,
pri splneni podmienok stanovenych pracovno-pravnymi predpismi sa stanovuju takto:

A. Pracovné vol'no s nahradou mzdy:

(1) Na vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na 7 dni (§ 141 odsek 2 pism. al ZP) v kalendarnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného asu. Cerpanie tohto vol'na sa s¢itava
V hodinéch.

(2) Pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo
lie¢enie na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni (§ 141 ods. 2 pism. ¢l ZP) v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného &asu. Cerpanie tohto vol'na sa s¢itava v hodinach.

(3) Na nevyhnutne potrebny cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s
tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

(4) Pri narodeni dietata na nevyhnutne potrebny cCas na prevoz matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spét’.

(5) Na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej skoly na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 10 dni (§ 141 odsek 2 pism. c)
bod 2 ZP) v kalendarnom roku. Cerpanie tohto vol'na sa s¢itava v hodinach.

(6) Na nevyhnutne potrebny ¢as na darovanie krvi a kostnej drene, pripadne darovani
d’alSich biologickych materialov.
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(7) Jeden pracovny den na vlastnt svadbu, ak sa svadobny obrad kona v obvykly pracovny
denl zamestnanca.

(8) Jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby pri vypovedi danou
zamestnavatel'om z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) ZP, toto vol'no mozno so
sthlasom zamestnavatela zluCovat.

(9) Jeden pracovny den, v den Gcasti zamestnanca na Dni univerzity.

(10) Jeden pracovny den, v den ucasti zamestnanca na Sportovo-turistickej aktivite
organizovanej odborovou organizaciou alebo zamestnavatel'om.

(11) Pri tmrti rodinného prislusnika podl'a aktualneho Zakonnika prace.

B. Pracovné vol’'no bez nahrady mzdy:

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnat’ aj d’alSie pracovné vol'no bez nahrady
mzdy v zmysle § 141 ods. 3 ZP, pripadne aj z inych dovodov na Ziadost’ zamestnanca. Pracovné
vol'no bez nahrady mzdy sa poskytuje v nasledovnom rozsahu:

a) matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov pracovné vol'no na d’alsiu
starostlivost’ o deti v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na éerpanie dovolenky.

b) zamestnancovi v odovodnenych zavaznych pripadoch (zdravotna starostlivost’ o
diet’a, manzela alebo rodicov) ak to povaha vykonu jeho prace dovol'uje. O rozsahu pracovného
vol'na rozhoduje rektor (na fakulte dekan) na zdklade odporucania prislusného veduceho
zamestnanca.

(2) Jeden polden v tyzdni pred skon¢enim pracovného pomeru z inych dovodov nez dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP, toto vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel’a
zlucovat'.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nidhrady mzdy, zamestnavatel' je
povinny mu umoznit’ odpracovanie zameSkaného Casu, ak tomu nebrdnia vdzne prevadzkové
dovody.

Clinok 22
Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni a zabezpeéi v zmysle § 152 ZP zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy v Stravovacom
zariadeni podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou najmene;j
55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z 0 cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni stravovanie aj zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a jeho tyzdenny pracovny uvizok je v rozsahu
viac ako 20 hodin tyzdenne.
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(4) Hodnota stravovacej poukazky je vo vyske 5,90 eur pricom zamestnavatel’ hradi z
rozpoc¢tu 3,50 eur, zo sociadlneho fondu 0,70 eur a zamestnanec hradi 1,70 eur. Pri kazdom
zvyseni ceny stravnej jednotky sa prehodnoti hodnota stravovacej poukédzky, pricom sa bude
prihliadat’ na financné moznosti univerzity.

(5) Zamestnavatel umozni dochodcom, ktori pracovali pred odchodom do dochodku
na univerzite aspon 5 rokov, stravovanie v stravovacom zariadeni bez naroku na prispevok zo
strany zamestnavatel’a.

(6) Zastupca zamestnancov ma pravo vyzvat zamestnavatel'a, na podnet ¢lenov odborov,
aby zabezpecil odborné preverenie zdvodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

(7) Dalsie podmienky stravovania, vratane pripadov, kedy ma zamestnanec volbu naroku
medzi stravovacou poukazkou a finanénym prispevkom, upravuje § 152 ods. 7 ZP a vnutorny
predpis zamestnavatel’a - Smernica rektora Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave ¢. 13/2021
o zabezpeceni stravovania zamestnancom Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave.

Clinok 23
Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie prvykrat v
najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po odpracovani troch mesiacov na univerzite v
pripade ak tito podmienku splnil do 5. dia v prislusnom mesiaci. Ak uvedent podmienku splnil
az po 5. dni v prisluSnom mesiaci, univerzita prispeje na doplnkové ddchodkové sporenie
prvykrat v kalendarnom mesiaci, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom splnil
podmienku odpracovania troch mesiacov na univerzite.

(2) Zamestnavatel’ bude prispievat’ z rozpo¢tu na DDS pre aktualny kalendarny rok sumou
stanovenou na zaklade prepoctu 2% z objemu zuétovanych platov k 31.12. predchadzajuceho
kalendarneho roka za zamestnancov zucastnenych na DDS k 1.1. v aktualnom kalendarnom
roku. Z toho je 7,- € zo socialneho fondu.

(3) Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie v sume
podl'a ods. 2 tohto ¢lanku iba v pripade, ak sa zamestnanec univerzity zaviazal v dohode o
zrazke zo mzdy uzatvorenej s univerzitou prispievat minimalne 10 eur mesacne. Ak sa
zamestnanec univerzity zaviazal prispievat’ v sume nizSej ako 10 eur, univerzita prispeje
zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie v sume prispevku zamestnanca.

Clanok 24
Prispevok na rekreaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po splneni podmienok
ustanovenych v § 152a ZP na jeho Ziadost’ v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak
Vv sume 275,- eur za kalendarny rok. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na
rekre4dciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urenom u
zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak.
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Cldnok 25
Tvorba socidalneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka sumy socidlneho fondu sa tvori v sulade
so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a KZVS ako
sucet:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vyske dohodnutej v tejto KZ, a to 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2) Zasady na pouzitie a Cerpanie socialneho fondu st uvedené v Prilohe €. 1, ktora tvori
neoddelitel'na sucast’ tejto KZ.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a §
153 ZP, alebo jej zvySovanie podla § 154 ZP a § 155 ZP a dbat’ na to, aby vykonavali prace
zodpovedajuce dosiahnutej kvalifikacii a v stlade s napliiou prace podla pracovnej zmluvy. Do
prehlbovania kvalifikécie patria aj rozne kurzy, semindre a Skolenia v rdmci nevyhnutnych
potrieb a v stlade s finanénymi moznost'ami zamestnavatela.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu v stlade s ich pracovnym zaradenim —
podla Katalogu pracovnych cinnosti TU amaji uzavreté prislusné pisomné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ndhradu mzdy podl’a platnych predpisov.

Clinok 27
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ sa v stulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP zavdzuje v rozsahu svojej
pOsobnosti sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova
organizacia navzajom spolupracuji pri planovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany
prace.

(3) Zamestnavatel’ sa v stlade s ustanoveniami § 6 az § 10 zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
V zaujme zaistenia BOZP zavézuje najma:

a) vykondvat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade

s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
b) zlepSovat' pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom; zohl'adiiovat’
pritom meniace skutocné a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

16



Kolektivna zmluva TU v Trnave na roky 2024-2025

C) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia; posudzovat riziko,

d) odstraiiovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

e) urcovat’ bezpecné pracovné postupy,

f) urCovat’ a zabezpeCovat' ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat’ a zabezpeCovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

g) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najmi
na vysledok postdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornti spdsobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP a nedovolit’, aby vykonévali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu, najmid vysledku posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti
podl’a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

h) poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu BOZP,

1) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecdisteniu,

k) sustavne kontrolovat' a vyzadovat' dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, z4sad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného
spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov,

1) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

m) umoznit’ zamestnancom alebo zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiovat’
sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi preroktvat’ otdzky, ktoré mézu podstatne
ovplyvitovat' BOZP,

(3) U zamestnavatel'a ma odborova organizacia podl'a § 149 ZP pravo vykonat’ kontrolu
nad stavom BOZP a pritom ma pravo najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat' hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sdm
vySetrovat,

C) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Cast' V.
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clinok 28
Ukast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

(1) Zamestnanci sa zGcCastiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych, mzdovych a socidlnych zdujmov prostrednictvom zastupcu zamestnancov s
cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

(2) Zamestnanci sa zOCastiiuju prostrednictvom zastupcu zamestnancov na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.

(3) Zastupca zamestnancov ma pravo aktivne sa zac¢astiovat’ na tvorbe vnutornych noriem
a predpisov, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, mzdové a pracovné podmienky
zamestnancov a personalne zmeny (napr. platovy poriadok, pracovny poriadok, mzdovy
predpis).

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat zastupcu zamestnancov na zasadnutia
Akademického senatu, Grémia rektora, Kolégia rektora a Kolégia dekanov, ak sa zasadnutie
bude tykat' rieSenia socialnych, pracovnopravnych, mzdovych a BOZP otdzok uvedenych
Vv odseku 3 tohto ¢lanku. S programom zasadnutia budi obozndmeni v zmysle uznesenia €. 8/5
Kolégia rektora TU zo dna 18. 9. 2007, ktoré uréuje spdsob predkladania a spracovania
navrhov dokumentov zaradenych do programu rokovania poradnych organov rektora TU.
Navrhy na rokovanie KR TU sa predkladaja pisomne, elektronickou poStou na vyjadrenie
vSetkym ¢lenom KR TU a zastupcovi zamestnancov, ak sa rokovanie bude tykat' ¢innosti
uvedenych v odseku 3 tohto c¢lanku, najneskdr v stredu do 12,00 hod. pred stanovenym
terminom rokovania KR TU. Kancelaria rektora zostavi na zaklade predloZenych navrhov
¢lenov KR TU program rokovania KR TU atento odosle ¢lenom KR TU a zastupcovi
zamestnancov, ak sa rokovanie bude tykat’ ¢innosti uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku, v ten
isty defi (streda) do 15.30 hod. Clenova KR TU a zastupca zamestnancov, ak sa rokovanie bude
tykat' Cinnosti uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku, sa pisomne vyjadruji k predloZzenym
navrhom najneskor do pondelka do 8.00 hod. Svoje vyjadrenia zasielaju vSetkym ¢lenom KR
TU na adresu krtu@truni.sk, aj v pripade ak nemaju Ziadne namietky.

(5) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze bude pozyvat zastupcu zamestnancov na vyberové
konania pri obsadzovani funkcii vediicich zamestnancov TU v Trnave. Ak na pracovisku
pdsobia viaceré odborové organizacie, zamestnavatel pozve zastupcov zamestnancov vsetkych
odborovych organizacii, ktoré urc¢ia po vzdjomnej dohode jedného svojho spolocného
zastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavatel'a budi prizyvani na zasadnutia najvySSich organov
zastupcov zamestnancov za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ.
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Clanok 29
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovania opatreni zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vopred prerokovat’ so socialnymi partnermi mzdové
podmienky obsiahnuté v internych predpisoch univerzity a tieto nadobudnu ucinnost’ po
prerokovani s odborovymi organizaciami pdsobiacimi na univerzite.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred prerokovat’ so socidlnymi partnermi vydanie
platového poriadku a dalSich prijimanych predpisov tykajicich sa odmenovania
zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ sa dohodne so zastupcom zamestnancov najmi v tychto pripadoch:

a) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme (§ 84 ZP, ods. 2-4); pracovny poriadok univerzity, jeho
zmeny a doplnky st bez predchédzajiceho suhlasu zéstupcu zamestnancov neplatné,

b) urenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),

C) uréenie podmienok na poskytovanie prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 odsek 2 ZP),

d) stanovenie Upravy podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytnuté
stravovanie pocas prekazok v praci.

(4) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov najma:

a) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a odsek 6 ZP),

b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a ZP),

C) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),

d) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, ich vzdelavania,
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie (§ 153 ZP),

) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

f) pozadovani nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujtcej 50 eur (§ 191 odsek 4 ZP),

g) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

h) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne; formy
zamestnavatel’a,

1) opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia.

(5) Zamestnavatel je povinny prerokovat’ so zastupcom zamestnancov a zamestnancom bez
zbytocného odkladu rozsah zodpovednosti zamestnavatela za vecni Skodu, ktora
zamestnancovi vznikla pri pracovnom Uraze, alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania.
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Clanok 30
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na informacie

(1) Zastupca zamestnancov kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajacich z tejto KZ a je opravneny (v zmysle § 239 ZP)
najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,

b) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrthovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlice pre nich
zZKZ,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

(2) Vykon kontrolnej ¢innosti zastupcu zamestnancov sa riadi prislusnymi ustanoveniami
zakonov, ktoré upravuji uvedenu oblast’ (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavatel bude informovat’ zrozumiteInym sposobom avo vhodnom cCase
zastupcu zamestnancov o hospodarskej a financnej situdcii a predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti (§ 238 ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by mohli poskodit’
zamestnavatel'a, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informdacie povazovali za ddverné
(§ 238 ods. 3 ZP).

(5) Zamestnavatel’ bude pisomne bez vyzvania informovat’ zastupcu zamestnancov:

a) 0 novych pracovnych miestach a o miestach, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
zp),

b) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

(6) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ pisomne bez vyzvania vyro¢na spravu o ¢innosti
a vyrocnu spravu o hospodareni univerzity za kalendarny rok.

(7) Zamestnavatel’ zverejni na webovom sidle univerzity interné predpisy univerzity a jej
sucasti.

Clanok 31
Zabezpecenie a podpora ¢innosti zastupcov zamestnancov

(1) Zamestnavatel' bude vykonavat zrazku zo mzdy ¢lena odborovej organizacie, voci
ktorému vystupuje ako platitel’ mzdy, a to na zaklade dohody o zrdZkach zo mzdy, uzatvorenej
podla §131 ods. 3 ZP. Zamestnavatel’ odvedie zrazky zo mzdy na ¢lenské prispevky na ucet
odborovej organizacie najneskér do konca mesiaca nasledujuiceho po mesiaci, za ktory sa
zamestnancovi vypldca mzda takto:
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a) odvod ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO NKOS TU vo vyske 0,5% z ¢istej mzdy na
ucet ZO NKOS cislo 4200012506/3100 v stlade s Finanénym poriadkom - zasadami
hospodarenia NKOS, ¢l. 4, pism. a) a ¢l. 5, pism. a).

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii raz za pol roka zoznam osdb, bez bliZsej
identifikacie (t. j. pocet vykonanych zrdzok za vyziadané obdobie), ktorym bol odvedeny
Clensky prispevok, a to na poziadanie odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zastupcovi zamestnancov pracovné volno (§ 240 ods. 3 ZP)
s nahradou mzdy z funkéného platu na vykon funkcie v odborovom organe, na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, na ucast na schodzach vyboru, odborovych
schodzach, konferenciach, zjazdoch a icast’ na odborarskom vzdelavani a Skoleni v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vsak 10 pracovnych dni,
ak tomu nebrania prevadzkové dovody na strane zamestnavatel'a, v kalendarnom roku spolu
pre vSetkych ¢lenov odborovej organizacie. O vybere ¢lenov odborovej organizacie, ktorym
bude udelené pracovné volno, rozhoduje predseda odborovej organizacie.

(5) Zamestnavatel' poskytne v zmysle § 240 ods. 5 ZP podla svojich prevadzkovych
moznosti pre ¢innost’ odborovej organizacie bezplatne

a) vhodné priestory (miestnosti na schodze ¢lenov vyboru, konferencie, prijimanie
navstev z vyssich odborovych orgénov, slavnostné podujatia, viano¢né posedenie a iné),

b) technickt podporu (fax, internet, kopirovacie zariadenia, telefony),

C) vyvesné priestory a média (vhodné miesta na nastenky na jednotlivych sucéastiach
TU, samostatny priec¢inok ,,Odborové organizacia“ na internetovej stranke univerzity v rdmci
priecinku ,,ZdruZenia a zvdzy*) na zverejiilovanie informacii o ¢innosti zékladnej organizacie,
o0 ¢innosti NKOS, o ochrane prace, o pracovnopravnych otazkach, o kolektivnom vyjednavani
V zaujme zabezpecovania riadnej informovanosti zamestnancov.

(6) Dalsie naklady suvisiace s ¢innostou zastupcov zamestnancov (obderstvenie na
schddzach a prilezitostnych akciach, uhrada ucasti na odborarskych Skoleniach) si uhradza
odborova organizacia zo svojho uctu ZO NKOS.

(7) Clenské schodze a konferencie budi odbory organizovat tak, aby nenarusovali
vyudovaci a pracovny proces na univerzite. Uast’ zamestnancov na ¢lenskych schodzach a
konferenciach bude v ramci pracovného ¢asu v rozsahu najviac 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Voci ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizacie pre ¢lenstvo, pre vykon funkcie
alebo ¢innost’ v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spor nebudu zo strany zamestnavatel'a
vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé ddsledky.

(9) Zamestnavatel oboznami kazdého novoprijatého zamestnanca pri uzatvarani
pracovného pomeru s existenciou odborovych organizacii na pracovisku.

(10) Zastupca zamestnancov je viazany mlcanlivostou o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel vramci vykonu svojej funkcie, pokial by porusenim mlcanlivosti mohlo dojst’
K poruseniu sluzobného tajomstva alebo opravnenych zaujmov zamestnavatela. Tato
povinnost’ trva po dobu 1 roka po ukonceni vykonu funkcie.
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Cast VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 32
Vyhotovenie a archivacia kolektivnej zmluvy

Tato KZ na roky 2024-2025 sa podpisuje v troch (originalnych) vyhotoveniach. Dve
vyhotovenia budu k dispozicii zamestnavatel'ovi (kancelaria rektora, referat pravnych sluzieb
a vnutornej legislativy), jedno vyhotovenie ZO NKOS TU. Zmluvné strany archivuja KZ podla
platného Registratirneho poriadku Trnavskej univerzity v Trnave.

Clinok 33
Platnost’ a u¢innost’ KZ

(1) Tato KZ na roky 2024-2025 nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami.

(2) Téato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou V zmysle §5a zékona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informéacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zverejiiuje sa v Centralnom registri zmliv, vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 47a ods. 2 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v platnom zneni, ze KZ na roky 2024-2025 nadobudne pravne G¢inky dilom 1.1.2024,
a to za podmienky, Ze pred tymto ddtumom bude zverejnend v sulade s bodom (2) tohto ¢lanku.
Predchadzajuca KZ na roky 2022-2023 ¢.Tvu_2021 Re 152 zo dna 16.12.2021, u¢inna dhom
1.1.2022 v zneni neskor$ich dodatkov, plati do dna bezprostredne predchadzajuceho
nadobudnutiu G¢innosti tejto KZ na roky 2024-2025.

(4) KZ na roky 2024-2025 plati do dna nadobudnutia platnosti a ucinnosti novej
kolektivnej zmluvy.

(5) KZnaroky 2024-2025 je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v mensom rozsahu ako platna KZVS, a v ktorej je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

(6)Plnenie KZ budu jedenkrat za rok vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave, dna:

Za zamestnavatela: Za zastupcu zamestnancov:
prof. PaedDr. René Bilik, CSc. Andrea Nitkova
povereny vykonom funkcie predsednicka Zakladnej organizacie NKOS TU

rektora Trnavskej univerzity v Trnave
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Priloha €. 1 o0 Socidlnom fonde ku Kolektivnej zmluve na rok 2024-2025

Zasady na poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie a ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu (d’alej
SF) v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prehl'ad planovanej tvorby a Cerpania je uvedeny v tabulke,
ktora je sucast’'ou tejto prilohy 1/2024-2025.

(2) SF je tvoreny zamestnavate'om Vv stlade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
Vv zneni neskorSich predpisov a KZVS ako sucet:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vyske dohodnutej Vv tejto KZ, a to 0,50 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zamestnavatel umozni zastupcovi zamestnancov aktivne sa zucastiiovat’ na tvorbe
navrhu rozpoctu o pouziti a Cerpani prostriedkov Socidlneho fondu, ktory bude schvéleny az po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne bez vyzvania zastupcovi zamestnancov pisomné informacie

0 tvorbe a Cerpani finanénych prostriedkov Socialneho fondu za uplynuly kalendarny
rok.

(5) Zostatok nevycerpanych finanénych prostriedkov Socialneho fondu TU sa presunie do
nasledujuceho roku.

Clanok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov sumou 0,70 eur na
jedno hlavné jedlo.

(2) Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie zo
socialneho fondu v zmysle Smernice rektora Trnavskej univerzity v Trnave O poskytovani
prispevku na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave
sumou 7,- eur mesacne.
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Clinok 3
Prispevok na kultiru, Sport, rekreacie a iné aktivity

(1)Na realizaciu celo univerzitnych akcii v ramci socialneho programu univerzity vy¢lenit’
zo SF ¢iastku 3500,- eur .

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo socialneho fondu jednorazovy
prispevok sumu 40,- eur na podporu viacnasobného bezplatného darcovstva krvi, krvnej
plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti 2 (dvoch) realizovanych odberov na zaklade
ziadosti zamestnanca a dokladu o bezplatnych odberoch, najviac vSak 1-krat v kalendarnom
roku.

(3)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na zaklade dokladu o zaplateni prispevok
z0 socialneho fondu na:

a) cestovny listok na rekreaciu alebo do kupelov,

b) vsetky lekarske ukony a ¢innosti, ktoré nie st plne hradené zdravotnou poistoviiou
(zdravotno-estetické, nadStandardné, vystavenie roznych lekarskych potvrdeni ...),

c) vitaminové doplnky zaktpené v lekarni,

d) zdravotné pomocky (okuliare, ofné SoSovky, zdravotnicka obuv, respiratory
zakupené v lekarni),

e) rekreacné a relaxacné pobyty,

f) rehabilitaciu pri navsteve rehabilitaéného zariadenia,

g) zdravotné a relaxa¢né sluzby (zdravotné masaze, kadernik, manikura, ...),

h) $portové a kultiirne akcie usporiadané odborovou organizaciou a zamestnavatel'om,

i) individualne a kolektivne Sportovo - turistické aktivity a kultrno - spoloc¢enské
podujatia,

J) vzdelavanie sa Vv jazykovych kurzoch,
k) zaplatenie vydavkov pri absolvovani kurzu prvej pomoci.

(4) Celkova suma prispevkov zo socialneho fondu poskytnutd jednému zamestnancovi na
¢innosti a sluzby uvedené v odseku 3 bude spolu 70,- eur za kalendarny rok. Zamestnanec je
povinny predlozit’ prislusny doklad na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu na
personalne oddelenie maximalne 1krat roéne najneskor do 25. novembra daného roka.

(5)Na predvianocné stretnutia zamestnancov univerzity vyclenit’ Ciastku 14 800,- eur.

(6)Finan¢né prostriedky na kultiru, Sport, rekreacie a iné aktivity, v zmysle ¢l. 3 ods. 5,
budi vyclenené na jednotlivé sucasti univerzity podla priemerného prepocitaného poctu
zamestnancov K 31. 12. predchadzajiceho roka.
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(7)80% zostatku socialneho fondu k poslednému diu kalendarneho roka vyclenit’ na
poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ a vyplatit’ zamestnancom v mzdéach
za januar nasledujuceho roka.

Clinok 4

Prispevok na socialnu vypomoc

(1) Zamestnavatel' poskytne jednorazovy nenavratny finanény prispevok zo
socialneho fondu na zdklade pisomnej ziadosti:

a) zamestnancovi univerzity v pracovnom pomere, ktory pracuje na univerzite
nepretrzite v trvani aspon pol roka a je zamestnany na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
(okrem zamestnanca poberajliiceho sucasne starobny, invalidny alebo vysluhovy dochodok) pri
pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3 mesiace alebo zamestnancovi, ktory mal pracovny traz
s trvalymi nasledkami sumu 300,- eur 1-krat do roka.

b) zamestnancovi pri inych zavaznych osobnych udalostiach - imrtie najblizsieho ¢lena
rodiny — manzel/manzelka, dieta, sumu 300,- eur.

C) zamestnancovi po predlozeni prislusnych dokladov (k nahliadnutiu) jednorazovy
prispevok vo vyske 200,- eur z dovodu narodenia vlastného diet’at’a.

Clinok 5
Prispevok na kolektivne vyjednavanie
(1) Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na kolektivne vyjednavanie (d’alej KV) vo

vySke najmenej 0,02 % z vymeriavacieho zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z

prijmov v zneni neskorSich predpisov a prevedie na ucet zakladnej odborovej organizacie €islo
4200012506/3100 najneskor do 15. aprila kalendarneho roka.

(2) Z tohto prispevku budt hradené najma tieto polozky:
a) odborny posudok ku konkrétnemu problému v suvislosti s KV,
b) vydavky na Skolenie zastupcov zamestnancov — ti¢astnikov KV,
C) cestovné nahrady zastupcov zamestnancov — ucastnikov KV,
d) nakup kancelarskych potrieb,

e) obcerstvenie na stretnuti zamestnancov
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(3) Ak sa prostriedky socialneho fondu dohodnuté v KZ v sume podl'a odseku 1 na tucely
uvedené¢ v odseku 2 nevyCerpaji v beznom roku, méze byt zostatok pouzity
V nasledujucom kalendarnom roku.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

(1)V pripade legislativnych alebo inych zmien sa mézu zasady o socialnom fonde upravit
a doplnit’ na zaklade vzajomného stihlasu zmluvnych stran formou dodatku ku Kolektivne;j
zmluve.

(2)Tieto zasady su neoddelitelnou stcastou Kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025.
Nadobudaju platnost’ a G¢innost’ dhom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a platia do
dna nadobudnutia platnosti a G€innosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platnost’ a i€¢innost’
kon¢i.
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Plianovana tvorba a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2024

Tvorba socialneho fondu na rok 2024 Eur
zalohova tvorba 146 400,00
zostatok z predchadzajuceho roku 13 500,00
SPOLU tvorba: 159 900,00
Plinované cerpanie socidlneho fondu na rok 2024
Prispevky zo socidlneho fondu : Eur
stravovanie 57 700,00
DDS 35 000,00
regeneracia pracovnej sily 38 500,00
celo univerzitné aktivity socialneho programu univerzity 3 500,00
darcom Kkrvi 600,00
dlhodobé praceneschopnost’ 3 500,00
socialna vypomoc 4 500,00
predviano¢né stretnutie zamestnancov na jednotlivych sucastiach 14 800,00
prispevok odborovej organizacii 1 800,00
SPOLU cerpanie : 159 900,00
V Trnave, dna:

prof. PaedDr. René Bilik, CSc. Andrea Nitkova

povereny vykonom funkcie
rektora Trnavskej univerzity v Trnave
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