Kolektivna zmluva na rok 2006

V zmysle ustanoveni zakorta 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov ¢alej len ,Zakonnik prace®), zadkorta 2/1991 Zb.. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, zakan#52/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawme
zneni neskorSich predpisov , zakoka 553/2003 Z. z. o odnievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeewi neskorSich predpisov a zakona
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplmeektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisow(alej len zakon o vysokych Skolach ) zmluvné straagyrymi su:

Zakladna odborova organizacia pri Trnavskej uniterz Trnave so sidlom Hornopcéima
23, 918 43 Trnava dialej len ,Zakladna odborova organizacia TUY), zastia
podpredsedidkou Zakladnej odborovej organizacie TU RNDr. Edis¢rankovou, PhD.,

Zakladna organizacia Nezavislych kiasskych odborov Slovenska Zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy pri Trnavskej univerzite so sidldarnopot@na 23, 918 43 Trnava'élej
len ,Zakladna organizacia NKOS TU") zastupenadpegintkou Zakladnej organizacie
NKOS TU PaedDr. Kristinou Sotakovou
(d’alej len ,zastupcovia zamestnancov")
a

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoé& 23, 918 43 Trnavadélej len
.Zamestnavaf#), zastupena rektorom Trnavskej univerzity prafDF. Petrom Blahom, CSc.

uzatvaraju tuto kolektivnhu zmluvu na rok 2006:

5 I.'Cas’
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Z&akladné ustanovenia

1) Zé&kladna odborova organizacia TU ma pravnu subjiglitpod’a zakona:. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani okanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rakavuzatvord
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov Zakladodporovej organizécie T&lanok 9
odsek 2, evidovanych na Ministerstve vnutra SR ptsfiom VVS/1-2200/90-771.
Zmluvu uzatvara a podpisuje podpredseékiaiZzakladnej odborovej organizacie TU.

2) Zakladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektividvodend od pravnej
subjektivity Nezavislych kresnskych odborov Slovenskad'dlej len ,NKOS*)
v zmysle stanov NKOS evidovanych na Ministerstvétka Slovenskej republiky pod
¢islom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie rokéva uzatvori tato kolektivnhu zmluvu



vyplyva zo stanov, zmluvu uzatvara a podpisuje &fadutarny organ predsedka
Zakladnej organizacie NKOS TU.

3) Trnavska univerzita so sidlom v Trnave bola zrigdeskonom SNR. 191/1992 Zb. zo

dina 25. marca 1992. Piml zakona o vysokych Skolach , je pravnickou osobou
s innog’ou od 1. 4. 2002, a to ako verejnopravna a samas@réstiticia s pravnou
subjektivitou. Ako Statutérny organ vystupuje weKirnavskej univerzity v Trnave.

4) Zamestnavateuznava v zmysle § 231 a § 232 Zakonnika praceupdéstZakladnej

odborovej organizacie TU a zastupcu Zakladoegjanizacie NKOS TU ako svojich
zmluvnych partnerov na kolektivne vyjednavanie atwarenie kolektivnej zmluvy.
Uznava prava zastupcov zamestnancov vyplyvajucdamyeh pracovno-pravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zastupcoviamestnancov uznavaju zastupcu
zamestnavata ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorejie kolektivnej
zmluvy.

5) Na ely kolektivnej zmluvy sa pouziva spoi@é oznaenie zastupcov zamestnancov a

zamestnavata ,zmluvné strany*.

6) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudi v buducpogts &innosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybova’ vzdjomné opravnenie vystupavako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

7) Interpretacia a uplabvanie tejto kolektivnej zmluvy musi By sulade so zakonom

o vysokych Skolach a ostatnymi suvisiacimi vSeobexavaznymi prdvnymi predpismi

8) Touto zmluvou nie sU dotknuté prava a povinnostingstnanca a zamestnavate

1)

2)

3)

vyplyvajuce z prislusnych ustanoveni zakona o kysle Skolach.

Clanok 2
Ciekolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvaie’om dosiahntl a udrz& socialny
zmier, ochranu opravnenych zaujmov a potrieb z&maaesov univerzity, zlepSovdch
Zivotné a pracovné podmienky, ktoré su zakladomri@dny vykon prace a smeruju k
aspeSnému plneniu vSetkych uloh univerzity. Pretollb zmluvné strany pri rieSeni
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vzajomnych v£ahov prednostne vyuziwarostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivnou zmluvou sa upravuju pracovné podmienkitane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania,tahy medzi zamestnavéitan a zamestnancami, tahy
medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie akawe zakonnik prace alebo iny
pracovnopravny predpis.

Zastupcovia zamestnancov maju pravo vyuZiva vz'ahu k zamestnavdivi pri
zastupovani zaujmov zamestnancov vsSetky ustanovedkanov, ktoré takéto pravo
odborovym orgadnom poskytujd, i &eieto ustanovenia zdkonov nemusia’ vyslovene
v kolektivnej zmluve uvedené.



1)

2)

1)

2)

1)

2)

a)
b)
c)
d)

Clanok 3
P&sobnaskolektivnej zmluvy

Kolektivha zmluva sa ¥ahuje na vSetky sasti zamestnavdta v mieste, kde v gasnej
dobe sidlia a na kazdé ich rozSirenie alebo prengeg.

Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany amestnancov, ktori su u
zamestnavate v pracovnom pomere zaloZzenom pisomnou pracovnoluvau na
ustanoveny tyzdenny pracovidas a v pracovnom pomere na kratSi pracovay, v
ktorom je rozsah pracovnéhtasu 20 a viac hodin tyZzdenne. Kolektivha zmluva sa
nevz’ahuje na zamestnancov zamestnditktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentistanovenial. 11 Kolektivnej zmluvy

sa nevZahuju na zamestnancov v pracovhom pomere na knasovnycas, v ktorom je
rozsah pracovnéhtasu menej ako 20 hodin tyZdenne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu nielein po dohode jej zmluvnych stran, na
zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych samodnuté zmeny sa ozfia ako
,2dodatok ku kolektivnej zmluve* &sluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Zmluvna
strana, ktorej bol navrh dafeny, je povinna o navrhu na zmenu alebo doplnenie
kolektivnej zmluvy rokovés ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jebousenia.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektowgvara atmosféru dbévery a
porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskyfopevdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

Cag’ Il.

Clanok 5
Ucag’ zamestnancov v pracovnopravnychiatzoch

S cidom zabezp#t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa exananci
zWashuju na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zaujmov prostrednictvom zastupcov zamestnancaiugéovia zamestnancov navzajom
Uzko spolupracuja.

Zamestnanci sa #ashuju prostrednictvom zastupcov zamestnancov na anvar
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

spolurozhodovanim,

prerokovanim,

pravom na informacie,

kontrolnowinnog’ou.



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Zastupcovia zamestnavédéemozu by prizyvani na rokovania zastupcov zamestnancov a
zastupcovia zamestnancov su prizyvani na rokovaamestnavata, ak sa rokovanie
tyka ich ekonomickych, socialnych zaujmov a persoyeh opatreni.

Zamestnvate sa zavazuje raz ¢pe prerokov& SO zastupcami zamestnancov na
zasadnuti akademickej obce univerzity a akademidteje fakult spravu &nnosti
a vyrainu spravu o hospodareni univerzity a fakult.

Zastupcovia zamestnancov @&astiuju pri tvorbe vnatornych noriem a predpisov, ktoré
maju bezprostredny vplyv na socialne, mzdové agwa& podmienky zamestnancov.
Pracovny poriadok univerzity, jeho zmeny a doplsky bez predchadzajiuceho suhlasu
zastupcov zamestnancov neplatné.

Zastupcovia zamestnancov su viazanicamlivog’ou o skutdnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v ramci vykonu svojej funkcie, pokiby porusenim ndanlivosti mohlo dojs
k poruSeniu sluzobného tajomstva alebo opravnergahjmov zamestnavd® Tato
povinnog trva po dobu 1 roka po ukdeni vykonu funkcie.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavaeie prostrednictvom zastupcov
zamestnancov.

Clanok 6
Racionalizaé opatrenia

Zamestnavate prerokuje so zastupcami zamestnancov z#amg Strukturalne,
racionaliz&né opatrenia (zktenie, zruSenie pracovisk aleb@asti) a organizaé zmeny
najma v tych pripadoch, #eby z dévodov nadbytmosti dochadzalo k prepighiu
zamestnancov a bude vo vhodnotase pred zamydnymi zmenami informova
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach,dti@® tieto zmeny a opatrenia budu
tykat'. Vhodnym¢asom sa rozumi&as, ke’ zamestnavatepredlozil navrh o zamyane;j
zmene prislusnému organu akademickej samospravy.

Pri rozhodovani o rozviazani pracovného pomeru vggiou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace, o torngryrki zamestnancami bude rozviazany
pracovny pomer, bude zamestnaVgiestupova individualne a prihliadapredovsetkym
na

a) pracovnu vykonnaszamestnanca,

b) kvalifikovanog’,

c) dosahované pracovné vysledky,

d) socialne podmienky zamestnanca.

Zamestnavate informuje vhodnym spésobom zamestnancov v pracovipomere na

urcitl dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnychtagiesa neuity cas, ktoré sa

u neho uvdnili, i 0 mozZnostiach pracovnych miest na krat&igovnycas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovnyas.

Vypoved alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnbBvatge
zamestnavatepovinny vopred prerokov¥aso zastupcami zamestnancov, inak je neplatna.
Zastupca zamestnancov prerokuje pisomnu Ziadosmestnavafea do desiatich



kalendarnychdni od jej dordgenia. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovapiati, Ze
k prerokovaniu doslo.

Clanok 7
Kontroln&innog’” zastupcov zamestnancov

1) Zastupcovia zamestnancov maju pravo kontraloeldrZiavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkowvyvgpicich z kolektivnej zmluvy;
su opravneni najma:

a) vstupova@ na pracoviskad zamestnavi@es case dohodnutom so zamestnaiaie,

b) vyZzadova& od veducich zamestnancov potrebné informécie &dgk

c) podava& navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadova& od zamestnavata, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

e) navrhov@ zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodafia
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné tepéa va@&i vedulcim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivnych zmlav,

f) vyzadova od zamestnavata informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kdwyitro

2) Vykon kontrolnej¢innosti  zastupcov zamestnancov sa riadi prislusrugtanoveniami
zakonov , ktoré upravuju uvedenu olslas

Cag Il
Podmienky zamestnania

Clanok 8
Pracovnyas a vymera dovolenky

1) Pracovny¢as zamestnanca zamestnavaného na ustanoveny tyZol@movnycasje
37 a Y2 hodiny tyZdenne; zamestnanec, ktory ma pngcdas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenwad¥iojzmennej prevadzke ma
pracovnyc¢as maximalne 36 a ¥ hodiny tyzdenne a zamestnktueg,ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracied@vo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke m&@vay ¢as 35 hodin tyZdenn®o
pracovnéh@asu sa nezagpiava ¢as na oddych a jedlo v trvani 30 minat za pracovnu
zmenu.

2) Vymera dovolenky sa predlZuje o jeden ty¢¥dad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace, to znamena, Ze zaklagimera dovolenky je 5 ty#dv za
kalendarny rok. Zamestnancovi, ktory do kokalendarneho roka didy aspa 15
rokov pracovného pomeru po 18. roku vekiri jgivolenka vo vymere 6 ty#Adv.
Dovolenka &itel'ov je 9 tyzaov v kalendarnom roku.



Clanok 9
Nahrada prijmpri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavateposkytne zamestnancovi as d@asnej pracovnej neschopnosti v obdobi
od prvého do desiatehaa daasnej pracovnej neschopnosti dennd vySku nahrdpgupr

v sume 60 % denného vymeriavacieho zakladu zanmmestnaceného poth osobitného
predpisu. Tent@lanok nadobuda platnts &innog’ prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujicom po mesiaci, v ktorom nadobudla platnastinnog’ tato kolektivna
zmluva.

Clanok 10
Pracovné vino pri navsteve lekara

1) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm na nevyhnutne potrebrias
s ndhradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie zaames Vv zdravotnickom
zariadeni najviac na sedem dni v kalendarnom rakwySetrenie alebo oSetrenie nie
je mozné vykonamimo pracovnéhdasu.

2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovné&nm na nevyhnutne potrebrias
s ndhradou mzdy na’&s’ na darovani krvi a aferéze, darovdiilSich biologickych
materialov.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavale vyplati zamestnancom, s ktorymi skdnpracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonpi&ee vo vyske:

a) troch funknych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestiavatenej ako pa
rokov a suhlasi so skéanim pracovného pomeru predcam plynutia vypovednej
doby,

b) Styroch funknych platov, ak zamestnanec pracoval u zamesti@avagmenej pa
rokov a suhlasi so skéanim pracovného pomeru predtaim plynutia vypovednej
doby.

2) Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalstardéchodok,
prectasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok esdnavaté poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsafa@®d6 ods. 6 Zakonnika prace vo
vySke dvoch funénych platov zamestnanca.

Clanok12
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistemeupravend v Smernici rektora
Trnavskej univerzity v Trnavé. 8/2003 v sume 200,— Sk mésa na zamestnanca, pri
reSpektovani a dodrziavani prisluSnych ustanovékdrmaé. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni aozmene adoplneni niektorgédkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktorym bol systém doplnkového dbchodkovénoistenia transformovany na
systém doplnkoveého déchodkového sporenia.



Clanok13
Prispevok nad&kovanie proti chripke

Zamestnavateposkytne zamestnancom jednorazovy prispevok zéleebo fondu vo vyske
50 % preukazanych nakladov za uhradu vakciny photpke..

Clanok 14
Socialny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny poyim pridelom vo vySke 1 %dalSim
pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu fiénkch platov zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zfovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 15
Podpora kultarnych a Sportovych aktivit zamestnanco

Zamestnavatepod’a pracovného poriadku, #eni finartné prostriedky zo sociélneho fondu
na organizovanie kulturnych a Sportovych podujainestnancov. Fingné prostriedky na
tento &el budl uvedené v Rozfte socidlneho fondu na rok 2006¢asti ,PouZzitie
socialneho fondu*.

Clanok 16
Podpd@ianosti zastupcov zamestnancov

1) Zamestnavatezabezpé&i odvodélenskych prispevkov natét odborovych zvazov formou
zrazky z platu ¢lenom odborovych organizacii na zaklade ich pisdran&uhlasu
najneskér 5 pracovnych dni po termine dtgrania platu takto:

a) odvod ¢lenskych prispevkolenov Zakladnej odborovej organizacie TU néetd
OZPSaVeislo 0011491378/0900,

b) odvodélenskych prispevkovlenov Zakladnej organizacie NKOS TU né&ti NKOS
ZPSaV ¢&. 4200012506/3100

2) Zamestnavalgoskytne zamestnancom na vykon funkcie v odboroeayéne, natas’
na odborovych schddzach, konferenciachgdpelz a Gag’ na odborarskom vzdelavani
pracovné Mmo s ndhradou mzdy z fuéikého platu , najviac na 3 pracovné dni
v kalendarnom roku .

3) Zamestnavate poskytne pobh svojich moznostivhodné priestorové a technické
podmienky pre¢inno®” odborov  bezplatne. VSetky ostatné naklady , &aneés
sc¢innog’ou zastupcov zamestnancov , si uhradzaju zastupcaamestnancov
z vlastnych prostriedkov .



4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

Clenské schddze a konferencie bud( odbory organizaka aby nenaruovali vyavaci

a pracovny proces na univerzitecdd zamestnancov nd&lenskych schédzach a
konferenciach bude v ramci pracovnétasu najviac v rozsahu 4 hodiny v kalendarnom
roku.

Vodi ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizacie genstvo, pre vykon funkcie
alebo ¢innog’ v odborovej organizacii, pre kritiku alebo sporbundl zo strany
zamestnavata vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivadetiiy.

Clanok 17
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnduvam

Zastupcovia zamestnancov oboznamia zamestnanceermity s obsahom kolektivnej
zmluvy na stretnuti zamestnancov do 15 dni od mtuorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnd zmluvné strany pri kolektivegjadnavani.

Zamestnavatezabezpeéi do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kel zmluvy
jej pristupnogé zamestnancom na vSetkych pracoviskach organizdeiet kolektivnej
zmluvy bude k dispozicii na uradnych vyveskach amsych pre vSetkych zamestnancov
univerzity a tieZ na internetovej stranke univerzitsamostatnom prienku ,,Odbory*”..

Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru ganud uzatvorenia kolektivnej
zmluvy oboznami s kolektivnou zmluvou zamestnavate

IV.¢ag
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 18

Kolektivha zmluva sa podpisuje v troch vyhaieiach. V jednom vyhotoveni bude
uloZzena u zamestnavi&Eev jednom vyhotoveni v registratire Zakladnejardioe;
organizacie TU a v jednom vyhotoveni v ragisire Zakladnej organizicie NKOS TU.
Zmluvné strany archivuju kolektivhu zmluvodpa platného Registratirneho poriadku
Trnavskej univerzity v Trnave.

Kolektivha zmluva je neplatna v t&gsti, v ktorej

a) je v rozpore so vSeobecnymi zavaznymi pravnymi pisadi,

b) upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu #napkolektivha zmluva
vysSieho stuja.

Clanok 19
Platnog a &innog’

Té&to kolektivna zmluva nadobuda plathastinnog’ diom jej podpisu zmluvnymi
stranami.



2) Ustanoveniami tejto kolektivnej zmluvy sa zumé strany budu riadido dha
nadobudnutia platnosti &ignosti novej kolektivnej zmluvy.

3) Tato kolektivha zmluva straca plathdgom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4)  Plnenie Kolektivnej zmluvy budd potre vyhodnocoviavyjednavéi na pozZiadanie
jednej zo zmluvnych stran.

V Trnave dia 30. marca 2006

Za zamesStNAvalla : s
prof. JUDr. Peter Blaho, CSc.
rektor Trnavskej univerzity v Trnave

Za zaStuUpPCOV ZameStNanCOV © iieeesicceeeee s e e e e e e
RNDr. Edita Vrankova, PhD.
podpredseduka Zakladnej odborovejrganizacie TU

PaedDr. Kristina Sotakova
predsedika Zakladnej organizacie NKOS TU



