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Kolektivha zmluva na roky 2017-2018

V zmysle ustanoveni zakona 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakond&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich predpisov,
zakonac. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawmeeni neskorsich predpisov,
zékonac¢. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov armik 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneskar8ich predpisovdialej len zakona o
vysokych Skolach) zmluvné strany, ktorymi su:

Zakladna organizacia Zvazu pracovnikov Skolstvaedyv Nezavislych kre'snskych
odborov Slovenska pri Trnavskej univerzite so stdlblornopoténa 23, 918 43 Trnava
(dalej len ,Zakladna organizacia NKOS TU*, v skratf® NKOS TU), ICO: 37842994
zastupena PhDr. Kristinou Huttovou, predsékini ZO NKOS TU {alej len ,zastupca
zamestnancov")

Trnavska univerzita so sidlom v Trnave ul. Hornopoé 23, 918 43 Trnava,CO:
31825249, zastupena prof. doc. JUDr. Marekom Smid®hD., rektorom Trnavskej
univerzity so sidlom v Trnavel@lej len ,zamestnavaitg

uzatvaraju tutdKolektivnhu zmluvu na roky 2017-2018 nasledovne:

Ca<’ |.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zakladna organizacia NKOS TU ma pravnu subjektivitdvodend od pravnej
subjektivity Zvazu pracovnikov Skolstva avedy Neglch kresanskych odborov
Slovenska dalej len , ZPSaV NKOS*), vzmysle stanov ZPSaV N&@vidovanych na
Ministerstve vnuatra Slovenskej republiky padslom VVS/1-2200/90-260. Opravnenie
rokova’ a uzatvort tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov.
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(2) Trnavsk& univerzita so sidlom v Trnave bola zrigddedkonom SNR. 191/1992
Zb. z. zo da 25. marca 1992. Piml zakona o vysokych Skolach, je pravnickou osobou
s innog'ou od 1. 4. 2002, ato ako verejnopravna a samas@rénstiticia s pravnou
subjektivitou. Ako Statutarny organ vystupuje wekirnavskej univerzity v Trnave.

(3) Na &ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pousiviaa spoldné ozndenie zastupcu
zamestnancov a zamestnavate,zmluvné strany“, namiesto ozZmania kolektivha zmluva
skratka ,KZ", namiesto ozrania kolektivha zmluva vysSieho stigpna rok 2017 skratka
,KZVS" a namiesto pojmu Zakonnik prace skratka ,ZPfamiesto pomenovania Zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace goejmom
zaujme skratka ,zakon 553/2003 o odimeani*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

(1) Zamestnavate uznava vtejto KZ ozr@ného zastupcu zamestnancov (aich
zastupcov) ako partnerov na kolektivne vyjednavami@izatvorenie kolektivnej zmluvy
vzmysle § 230 a § 231 ZP. Uznava prava zastupaowegtnancov vyplyvajuce z platnych
pracovno-pravnych predpisov a tejto KZ. Zastupcanestnancov uznava zastupcu
zamestnavat@ ako partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Interpretécia a uplabvanie tejto kolektivnej zmluvy musi fy sulade so zakonom
0 vysokych Skolach a ostatnymi suvisiacimi vSeobetavaznymi pravnymi predpismi

(3) Touto zmluvou nie su dotknuté prava a povinnosthestnanca a zamestnavate
vyplyvajuce z prislusnych ustanoveni zakowoB11/2001 Z. z. Zakonnik prace, 552/2003
Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003zZ o odm&ovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmékanac. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektondvara atmosféru dovery a
porozumenia tym, Ze si budld vzdjomne&ay poskytova pravdivé informacie o
pripravovanych opatreniach a zameroch.

Clanok 3
Cinnost’ viacerych odborovych organizacii u zamestnavara

(1) Ak uzamestnavala poOsobia popri sebe viaceré odborové organizaciasi
zamestnavatev pripadoch tykajucich sa vSetkych aleb@3iého pétu zamestnancov, ak
vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo KZ vyZagugrokovanie alebo suhlas
odborového organu, plhitieto povinnosti k prislusnym orgdnom vSetkychiaginenych
odborovych organizacii. Ak sa organy vSetkychcaminenych odborovych organizacii
nedohodnu najneskér do 15 dni od poziadatiiauhlas udelia, alebo nie, je rozhodujuce
stanovisko organu odborovej organizacie s rngva pa@tom ¢lenov u zamestnavdi (§ 232
ods. 1 ZP).

(2) Ak u zamestnavata posobia popri sebe viaceré odborové organizpdieizatvarani
KZ v mene kolektivu zamestnancov mo6zu prislusné omml® organy pésobiace
u zamestnavala vystupova a kon& s pravnymi désledkami pre vSetkych zamestnanaov le
spolane a po vzajomnej zhode, ak sa medzi sebou neddhodik. Ak sa odborové
organizacie nedohodnu na postupe llpogrve] vety tohto odseku, je zamestnakate
opravneny uzatvofi KZ s odborovou organizaciou s najgém pd@tom ¢lenov u
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zamestnavatea alebo s ostatnymi odborovymi organizaciami, ktbhrys&et ¢lenov
u zamestnavala je v&Si ako pdet ¢lenov najvéSej odborovej organizacie (8 3a ods. 1
zékonat. 2/1991 Zb.z. o kolektivnom vyjednavani).

(3) Ak uzamestnavata podsobia popri sebe viaceré odborové organizagistupuje
v pracovnopravnych ¥ahoch a obdobnych pracovnych‘ahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovejrorgcie, ktorej je zamestnangenom
(8 232 ods. 2 ZP).

(4) V pripade wuvedenom vodseku 3 vystupuje Vv pracoswych vzahoch
a obdobnych pracovnych fahoch tykajlicich sa zamestnanca, ktory nie je amltwor
organizovany, organ odborovej organizacie s ri@jwi pa&tom ¢lenov zamestnavdiae, ak
zamestnanec natirinak (8 232 ods. 3 ZP).

Clanok 4
Ciel kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto KZ s en dosiahntl a udrz& socialny zmier,
ochranu opravnenych zaujmov a potrieb zamestnameciverzity, zlepSovia ich Zivotné
a pracovné podmienky, ktoré su zakladom pre riadigpn prace a smeruju k uspeSnému
plneniu vSetkych Uloh univerzity. Preto budd zmiénstrany pri rieSeni vzdjomnychtahov
prednostne vyuZzivegprostriedky kolektivneho vyjednavania.

(2) Zastupca zamestnancov ma pravo vywiwve vz'ahu k zamestnavawvi pri
zastupovani zaujmov zamestnancov vSetky ustanoveakonov, ktoré takéto pravo
odborovym organom poskytujd, id&etieto ustanovenia zakonov nemusiat’ byyslovene
v kolektivnej zmluve uvedené.

Clanok 5
P&sobnos kolektivnej zmluvy

(1) Kolektivnou zmluvou sa upravuju vSeobecné pracquumienky vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnavania, individualn&kolektivne vrZahy medzi
zamestnavatem a zamestnancami, tahy medzi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie
ako upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnoprgnedpis. Naroky, ktoré vznikli z KZ
jednotlivym zamestnancom, sa uplgti a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatte) §asti, v ktorej upravuje naroky
zamestnanca v mensom rozsahu nez tato KZ.

(2) Kolektivna zmluva sa ¥ahuje na vSetky sasti zamestnavdta na Uzemi Slovenskej
republiky (SR) v mieste, kde v &snej dobe sidlia a na kazdé ich rozSirenie alebo
premiestnenie v ramci SR.

(3) Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné stranghanastupcov. KZ sa vahuje na
zamestnancov, ktori s u zamestnédiate pracovnom pomere. KZ sa néabuje na
zamestnancov zamestnavate ktori u neho pracuju na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Clanok 6
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdézu meénien po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran. Dohtédlmmneny sa ozia ako ,Dodatok ku
kolektivnej zmluve* &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvna strana, ktorej bol navrh doamy, je povinna o navrhu na zmenu alebo
doplnenie KZ rokovés ostatnymi zmluvnymi stranami do 30 dni od jebouxenia.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavate zabezp& do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kokel
zmluvy jej pristupnas zamestnancom na vSetkych pracoviskach univer#iy. bude
k dispozicii na uradnych vyveskach dostupnych getkych a tiez na internetovej stranke
univerzity v hlavnhom menu v osobithom piirgku ,,Zakladna organizacia NKOS*.

(2) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru punt# uzatvorenia KZ
oboznami s KZ zamestnavéite ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP

Ca<’ Il.
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 8
Pracovny ¢as a vymera dovolenky

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pcgimk a podmienok
zamestnavania avzmysle § 85 ods. 8 ZP sa practasyutuje takto: pracovnytas
zamestnanca zamestnavaného na ustanoveny tyZzdeaogvpy ¢as je 37 a % hodiny
tyZdenne. Zamestnanec, ktory mé pracasasg/rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadz&epracovnycas maximalne 36 a Y4
hodiny tyZzdenne a zamestnanec, ktory ma pracasasy rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach ermepnej alebo v nepretrzitej prevadzke
ma pracovnyas 35 hodin tyZdenne. Do pracovnéhsu sa nezapiiavacas na odptinok a
jedenie v trvani 30 minudt za pracovnd zmenu.

(2) Vymera dovolenky sa predlZzuje o jeden tyiZzaad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1
az 3 ZP, to znamena, Ze zakladna vymera dovolenkppffa KZ 5 tyzdiov za kalendarny
rok. Zamestnancovi, ktory do konca prislusného ro&&si najmenej 33 rokov veku patri
pod’a KZ dovolenka vo vymere 6 ty#dv. Dovolenka pedagogickych zamestnancov a
vyskumnych pracovnikov, ktori pta pracovnej naplne vykonavaju aj pedagogicikinos’
je pod’a KZ 9 tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Aby sa zamedzilo viazanosti fingmych prostriedkov na newgrpané dovolenky,
zamestnanec si méze preniedo d’alSieho kalendarneho roka najviac 5 dni dovolenky
stanovenej v § 103 ods. 1 aZ 3 Z®aSich 5 dni, o ktoré je prBena dovolenka pde ods. 2
tohto ¢lanku (v zmysle KZVS). Vratnici v nepretrzitej pezke si moézu prenigsdo
d'alSieho kalendarneho roka najviac 7 dni dovolenkgmestnanec je povinnyerpd
dovolenku tak, aby mu k 1. oktobru aktualneho re&satalo najviac 17 (slovom sedemtjas
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dni dovolenky. Pedagogicki pracovniéerpaju hlavnic¢as’ dovolenky wase letnych
(Skolskych) prazdnin.

(4) Zamestnavate m6ze po dohode so zastupcami zamestnanc@t’ uerpanie
hromadnej dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevéadyk&h dbévodov a zktitelné so
zaujmom zamestnancov. Hromad&grpanie dovolenky nesmie thyiac ako dva tyZzdne.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatgi a zosuladi termigerpania hromadnej
dovolenky s terminom najma zimnych Skolskych préazdia zakladnych a strednych Skolach.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekkg/ch castiach, musi by aspa jedna ¢ag’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamasdién nedohodne inakCerpanie
dovolenky je zamestnavditgpovinny oznami zamestnancovi aspol4 dni vopred. Toto
obdobie mbéze Wyvynimoine skratené so sthlasom zamestnanca (8§ 111 ZP).

Clanok 9
Pracovny pomer na dobu ugkitl

(1) Pracovny pomer na &itu dobu mozno dohodtipod’a § 48 ods. 2 ZP najdlhSie
na dva roky. Pracovny pomer n&itii dobu mozno prddit alebo opatovne dohodf
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(2) Opatovne dohodnuty pracovny pomer naitardobu je pracovny pomer, ktory méa
vzniknlt pred uplynutim Siestich mesiacov po sk&m predchadzajuceho pracovného
pomeru na ufiti dobu medzi tymi istymi &astnikmi (8§ 48 ods. 3 ZP).

(3) DalSie preiFenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomerwiiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky fiad 48, ods. 4 ZP je mozné z dévodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatmgsSi’ pocet zamestnancov
na prechodnyas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej znelugraca Satniara, pomocnej sily
v Studentskej jedalni, pomocného kuchara, pretiave bufete, praca vratnika-straznika
a administrativneho pracovnika, ktorého pracovrapkiou je administracia projektov.

(4) Predchadzajacimi odsekmi tohtélanku nie su dotknuté ustanovenia zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o pracovnycim@mch vysokoSkolskych¢itel'ov
dohodnutych na «iti dobu ako aj dévody uvedené v § 48 ods. 4 a®dsakonnika prace.

Clanok 10
Pruzny pracovny ¢as

(1) V zaujme zvySenie efektivnosti prace a lepSieh@zp#enia potrieb zamestnancov,
pod’a § 88 ods. 1 ZP atejto KZ je na univerzitégmletnych mesiacov (od 1. jula do 31.
augusta kalendarneho roku) zavedeny pruzny pracosayako pruzné pracovné obdobie
(kalendarny mesiac)¢o umozuje flexibilnejSie rozvrhnutie pracovnéhdasu, najma
z hradiska potrieb zamestnanca.

(2) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pradoviasu méze bi/najviac 12
hodin. Pri uplatneni pruzného pracovnébeu podla 8§ 88 ods. 2 ZP si zamestnanec voli sém
z&iatok alebo aj koniec pracovnéhmasu v jednotlivych sioch tak, aby bol dodrzany
stanoveny fond pracovnéltasu v ramci mesiaca (volitey pracovnyas). Medzi dva useky
volite’'ného pracovnéhdasu je vloZenygasovy usek, v ktorom je zamestnanec povinng by
na pracovisku (zakladny pracoviégs).
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(3) Zakladny pracovnyas je uéeny od 9. hodiny do 14. hodiny.
(4) Volitelny pracovnycasovy usek je dohodnuty so zamestndioaie a v sulade
s prevadzkovymi podmienkami prislusnej budovy jelivych sEasti univerzity.

Ca<’ lll.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Plat zamestnanca

(1) Zamestnavate je povinny pisomne oznathi zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri mmelruhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu.

(2) Zakonné zvysenie tarifnych platov zamestnancov sy dovodom na zniZzenie
osobného priplatku. Zamestnavatea zavazuje prerokot/aso zastupcami zamestnancov
spbsob rieSenia nedostatku mzdovych prostriedkov.

(3) Funkény plat je sdet tarifného platu a priplatkov denych mes@ou sumou padh
8§ 4 odseku 4 zakorta 553/2003 Z.z. o odnevani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 12
Platové triedy a zaral’ovanie zamestnancov

(1) Zamestnavate zaradi zamestnanca ffad 8 5, ods. 1 a ods. 11 zakaha53/2003
Z.z. o odmeéovani v zneni neskorSich predpisov do platovejdyripod’a najnarenejSej
vykonavanej pracovneginnosti poda Katalégu pracovnychéinnosti univerzity a do
platového stufia poda dZky zapditanej praxe.

(2) zaradenie zamestnanca do platovej triedy’'po@ 5 ods. 5 zakona 553/2003 Z.z.
o odmaiovani v zneni neskorsich predpisov musibgulade s

a) charakteristikou platovej triedy a
b) kataldgom pracovnyctinnosti.

Clanok 13
Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v ned® a vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace:

a) v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jebokiného platu (8§ 16 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odnmevani v zneni neskorsich predpisov),

b) v sobotu alebo v netle priplatok v sume 30% sadzby jeho fin&ho platu (8 17
zakonat. 553/2003 Z.z. o odnievani v zneni neskorSich predpisov),

c) vo sviatok priplatok v sume 100% sadzby jeho &méko platu (8 18 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odnevani v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 14
Plat za pracu nadtas

(1) Za hodinu prace na&ds patri zamestnancovi hodinova sadzba jehoc¢hétio platu
zvySena o 30%, a ak ide omdeepretrzitého odpinku v tyzdni, zvySena o 60%
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hodinovej sadzby furikého platu. Ak sa zamestnadas® zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného Moa za pracu nads, patri mu prislusn@ag’ funkéného platu a
za kazdu hodinu prace nas hodina nahradného Iva; zvySenie pdw prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavateposkytne zamestnancovi nahradnéneo
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohtodmtiase po vykonani prace
nadtas, patri zamestnancovi zvySenie [aodrvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu rias vykonava v noci, v sobotu, v nédealebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky pdé 8 16 az 18 zakona 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu ¢aslposkytlo nahradné Kmo.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organond fonkény plat ugeny

s prihliadnutim na pracu néak.

Clanok 15
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnychopsdsti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace r@dec pracovnych povinnosti
zamestnavatemoéze prizné osobny priplatok, ktorého vySka méze'taz do vysky 100 %
platovej tarify najvysSieho platového stiap platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

(2) O priznani osobného priplatku gadods. 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavdéitérektor alebo dekani) na zaklade pisomného nawrisiusného
veduceho zamestnanca.

(3) Zamestnancovi, ktory odpracoval uzamestnd@ateajmenej p& rokov, nie je
poberatéom Ziadneho déchodku a preuk&ZEkd zapditanej praxe nad 38 rokov, sa
odpor&a zvyst’ osobny priplatok o 5% platovej tarify najvysSigilatoveho stuia platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Po natiolii ndroku na déchodok sa
zamestnavatevi odpor&a znizf’ osobny priplatok priznany v zmysle bodu 3 totémku.

Clanok 16
Odmena

(1) Zamestnavateméze poskytntizamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnyachnnosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnychinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prac2@&ds. 1 pism. a)
zakonat. 553/2003 o odmmvani v zneni neskorSich predpisov),

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobityEnamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred wenej ci€ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapyQ ods. 1
pism. b) zakon&. 553/2003 o odmmvani v zneni neskorsich predpisov).

(2) Zamestnavatembze poskytntizamestnancovi jubilejnd odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku facblatného platového poriadku.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovilaadiseku 1 a 2, vratane jej vysky,
predlozi pisomne prislusny vedlci zamestnanecimaalenie rektorovi univerzity
alebo dekanovi fakulty.
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Clanok 17
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatemoéze potla § 14a zakong. 553/2003 Z. z. o odmievani v zneni
neskorSich predpisov poskytava odévodnenych pripadoch zamestnancovi zarademamu
pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manifnda s prevahou fyzickej prace
vykonnostny priplatok.

(2) Zamestnavate poskytuje vykonnostny priplatok meésa poda mnozstva a kvality
prace.

Clanok 18
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavateorti pracovny pomer vypovou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. balgBo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhadom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dihodobo spésolilpgkonava
doterajSiu pracu patri pri skéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného measeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akot’pékov,
b) dvojnasobku jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmeneppakov a menej ako deseokov,
c) trojnasobku jeho priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej désakov a menej ako dvadseokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdo zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvatiszkov.
Popri odstupnom pdd ods. 1 tohtoclanku vyplati zamestnavdtezamestnancom
s ktorymi skouil pracovny pomer vypow#ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnarad szh’adom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo sposolsilegkonava doterajSiu pracu, zvysené
odstupné v zavislosti od Pk rokov odpracovanych u zamestnavatepoda nizSie
uvedenej tabiky:

Roky odpracované | Zakladné odstupng ZvySené odstupné| Celkové odstupné
u zamestnavala (pod’a ods. 1) (nad ramec ods.1) | (ods.1 a 0ds.2)
Od 2 do 5 rokov 1 1 2

nad 5 do 10 rokov 2 2 4

nad 10 do 20 rokov 3 2 5

nad 20 rokov 4 2 6

Zvysené odstupné (nad ramec ZP) patri iba zamesingnktori pri skodeni pracovného
pomeru nemaju narok na odchodné.

(2) Zamestnancovi patri pri skieni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévadwgzamestnanec stratil VAdom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dihodobo spésolfilggkonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného measeho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej akogkdv,
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c) trojnasobku jeho priemerného ma&ssho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenefpakov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niesdo zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej désakov a menej ako dvadseokov,

e) pdnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvatiszkov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnabVaskorti pracovny pomer vypodou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykér@aau pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, algbma pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu tenu rozhodnutim prisluSného organu verejného zthatea, patri pri
skorteni pracovného pomeru odstupné v sume najmenejrdesibku jeho priemerného
mes&neho zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spésy tym, Ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatnédpsy na zaistenie bezgesti a ochrany
zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie beémpsti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukdzdtme oboznameny aich znafos dodrZiavanie sa sustavne
vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uUraz gi6sobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych l@&@amestnavatenemohol pracovnému
Urazu zabrarii

(4) Pri prvom skogeni pracovného pomeru po vzniku naroku na staraidcfiodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykortazarobkovic¢innog’ je viac ako 70%,
patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jelemnprného mesaého zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku predégkam pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho sk&eni.

(5) Zamestnancovi patri pri skimni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany ptadgny starobny doéchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnychani p
jeho skoweni.

(6) VySka odchodného sa zvySuje nad ustanovenyhopseda § 76a ZP v zavislosti od
poctu rokov odpracovanych u zamestnavate to:

a) vo vyske jedného furtkého platu zamestnanca, t.j. celkovo vo vySke dvoch
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamesraval u zamestnavdise
najmenej pérokov.

b) vo vySke dvoch funénych platov zamestnanca, t.j. celkovo vo vySke Hroc
funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zanresriaval u zamestnavéite
najmenej desa rokov. Do pdétu rokov odpracovanych uzamestnavatesa
zamestnancovi zapitaju vSetky dni trvania pracovnych pomerov u zamestéa.
Dizka trvania subeznych pracovnych pomerov u zarestda sa zapéta len raz.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamesta.

Clanok 19
Racionalizatné opatrenia

(1) Zamestnavatepravidelne informuje prislusné odborové organyknych pracovnych
miestach na jednotlivych &astiach univerzity. Na tieto miesta je mozné pratimo
umiestova’ vlastnych zamestnancov Uwmvanych z dévodov organigaych zmien.

(2) Pri realizacii organizsnych zmien a utlimovych programoch sa zamestnAvate
zavazuje v pripadoch, #ebude ma iné vd’né miesto, zabezp organiz&ne a finakne
primerane rekvalifikdciu uMiovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budt ortéto
rekvalifikaciu zamestnanci zaujem a potrebné priiduly.
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(3) Kazdy zamestnanec ma pravo uchd&dza o véiné pracovné miesto u zamestnalate
v sulade so svojimi kvalifikanymi predpokladmi. Zamestnavéitena tento el bude
zverejiovad’ oznamy o vbnych pracovnych miestach, ato Gimenych ako aj novo
zriad’ovanych.

(4) Zamestnavate je povinny najneskér jeden mesiac predéatBn prepugania
prerokov@ so zastupcom zamestnancov zafagige Strukturalne, racionali@@ opatrenia
(zlteenie, zruSenie pracovisk aleb@asti) a organizané zmeny najma v tych pripadochdke
by z dévodov nadbytmosti dochadzalo k prepianiu. Prerokovanie sa musi uskirtw pred
rozhodnutim zamestnavéitev predmetnej veci s dostatym ¢asovym predstihom tak, aby
sa mohlo zofadnt’ i stanovisko prislusného odborového organu.

(5) Prirozhodovani o sk@eni pracovného pomeru vypakeu z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP, o tom, s ktorFamestnancami bude skemy pracovny
pomer, bude zamestnavifmstupové individuélne a prihliadapredovSetkym na:

a) pracovnu vykonnaszamestnanca,

b) kvalifikovanog’,

c) dosahované pracovneé vysledky,

d) v pripade rovnosti podmienok uvedenych v pism. &)chtohto odseku budui
rozhodujuce podmienky zamestnancatgionezaopatrenych deti, ak su obaja manzelia
zamestnancami univerzity, zamestnanec ma do nadabadstarobného déchodku 5 rokov
a menej alebo iné skutwosti hodné osobitného zréte

(6)Vypoveal alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBagee
zamestnavatepovinny vopred prerokov¥aso zastupcom zamestnancov (8 74 ZP), inak su
vypovel’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestngm
povinny prerokové vypovel’ zo strany zamestnavéitedo siedmich pracovnych dni odad
doruienia pisomnej Ziadosti zamestnavate a okamzité skaenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odond dordenia pisomnej Ziadosti zamestnaVate. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, platk prerokovaniaoslo.

(7)Zamestnavatemdze dé zastupcom zamestnancov (na ktorych séalaje zvySena
ochrana poth 8§ 240 ods. 7 a 8 ZP) vypal@lebo s nimi okamzite skoit pracovny pomer
len s predchadzajucim suhlasom zastupcu zamestiné® @40 ods. 9 ZP). Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupca zamestnancoommds neodmietol udéli
zamestnavatevi suhlas do 15 dni odad, ke’ 0 to zamestnavdtgoziadal. Zamestnavdte
md&ze pouii predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiadgeho udelenia.

(8)Ak zastupca zamestnancov odmietal dahlas poth ods. 7 tohtélanku (do 15 dni
odo dia, kel 0 to zamestnavdtgoziadal), je vypous alebo okamZité sk@enie pracovného
pomeru zo strany zamestnavate tohto dévodu neplatné; ak su ostatné podmienky
vypovede alebo okamzitého skemia pracovného pomeru splnené a sud v spori@afd7
ZP zisti, Ze od zamestnavidenemoéze spravodlivo pozaddyaby zamestnancadialej
zamestnaval, je vypodealebo okamzité ska@enie pracovného pomeru platné.

Cas’ IV.
INDIVIDUALNE VZ TAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

Clanok 20
Pracovné podmienky a zdravotnicka starostlivod

(1) Zamestnavatesa zavazuje zamedzakejkd'vek diskriminécii zamestnancov piad
aktualneho ZP.
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(2) Zamestnavate je povinny (8 158 ZP) zamestndvaamestnanca so zmenenou
pracovnou schopnésu na vhodnych pracovnych miestach a ufmoez’ mu vycvikom
alebo stadiom ziskanie potrebnej kvalifikacie, afjostard sa o jej zvySovaniedalej je
zamestnavate povinny utvaré podmienky, aby zamestnanec mal moZnpsacovného
uplatnenia, a zlepSovaybavenie pracovisk, aby mohol dosahwak je to mozné, rovnaké
pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a bola praca ¢o najviac UWiahtena.

(3)Zamestnavatesa v sulade s ustanoveniami § 30 zakorzb5/2007 Z.z.a8 6 az § 8
zékonat. 124/2006 Z. z. zavazuje najma:

a) zabezpéit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov ikdéyym,
dosiahnutBnd Uroves, najmenej vSak na Uroielimitov ustanovenych osobitnymi
predpismi,

b) zabezpéit' vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadokvetahu k praci, a
to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim naacdkter prace a na pracovné podmienky
na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnané@ga, potla vnutorného predpisu,

c) zabezp&it pre zamestnancov  posudzovanie  zdravotnej  spostibilo
na pracu na zéklade vysledkov lekarskych prevemtivrprehliadok vo wahu k praci
a vysledkov hodnotenia rizika z expozicie faktorgmmdce a pracovného prostredia
zamestnanca, ktorého zdravotnu sposobih@spracu vyZaduje osobitny predpis,

d) vopred vykon& opatrenia a zabez§ié prostriedky potrebné na ochranu Zivota
a zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomgbavit' pracoviska lekargkami
a zabezpat dodrziavanie podmienok ich prevadzkovania zodpoyed veducimi
zamestnancami pdd vnutorného predpisu,

e) urcit a odborne spésobilymi osobami vzdeta pravidelne vzdelavadostatény
pocet zamestnancov na vykonavanie zachrannych pragaskytovanie prvej pomoci,

f) zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrah&ivota alebo
zdravia a vybavi pracoviskd umyvacimigistiacimi a dezinfeknymi prostriedkami
potrebnymi na zabezpenie telesnej hygieny,

g) nepouzivé pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystawySenej moznosti
vzniku Urazu alebo iného posSkodenia zdravia, tgkseb odmgovania za pracu, ktory by
pri zvySovani pracovnych vykonov mohol tnza nasledok ohrozenie be#Zpesti alebo
zdravia zamestnancov,

h) neposudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmigiana’ pracu,
prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odlidebezpeia, ak sa dévodne domnieval,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivbbatdravie, alebo Zivot alebo zdravie
inych oséb.

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancovi & d@asnej pracovnej neschopnosti
v obdobi od prvého do desiatehtadda@asnej pracovnej neschopnosti dennu vysku nahrady
prijmu vo vySke 65 % denného vymeriavacieho zakladmestnanca ¢gného poth
osobitného predpisu (8 8 z&k462/2003 Z.z.).

Clanok 21
Prekazky v préaci

Naroky zamestnancov, vratené narokov vyplyvajucimih Zakonnika prace na
poskytovanie pracovného kma s ndhradou mzdy, resp. pracovnéhinadez nahrady mzdy,
pri splneni podmienok stanovenych pracovno-pravmpedpismi sa stanovuju takto:
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A. Pracovné va@no s ndhradou mzdy:

(1) Na vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zadiakotn zariadeni na nevyhnutne
potrebnycas, najviac na 7 dni (8 141 odsek 2 pism. al 2&Jandarnom roku, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykdrmaimo pracovnéhasasu. Cerpanie tohto vina sa
itava v hodinach.

(2) Pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravkéhic zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraza wapred wené vySetrenie, oSetrenie
alebo ligenie na nevyhnutne potrebrg@s, najviac na 7 dni (8 141 ods. 2 pism. cl1 ZP)
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnw@n&edené ukony nebolo mozné
vykona mimo pracovnéheasu.Cerpanie tohto vina sa &tava v hodinach.

(3) Na nevyhnutne potrebngas na preventivne lekarske prehliadky savisiace s
tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie naholmé vykonémimo pracovnéhgasu.

(4) Pri narodeni dista na nevyhnutne potrebn§as na prevoz matky dia’a do
zdravotnickeho zariadenia a spa

(5) Na sprevadzanie zdravotne postihnutéhdatlee do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly na nevyhnutne potretas; najviac na 10 dni (8 141 odsek 2 pism. c2
ZP) v kalendarnom rokierpanie tohto vina sa &tava v hodinach.

(6) Na nevyhnutne potrebnyas na darovanie krvi a kostnej drene, pripadnevdaio
d’alSich biologickych materialov.

(7) Jeden pracovny dena vilastnd svadbu, ak sa svadobny obrad kona ykbbv
pracovny dé zamestnanca.

(8) Jeden poldé v tyzdni p&as zodpovedajucej vypovednej doby pri vypovedi dano
zamestnavatem z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) &P¢Yotovol’no mozno so
suhlasom zamestnavétezlwova'.

(9) Jeden pracovny dev dai U¢asti zamestnanca na Dni univerzity.

(10) Jeden pracovny de v der (casti zamestnanca na Sportovo-turistickej aktivite
poriadanej odborovou organizaciou alebo zamestekorat

(11) Pri umrtirodinného prislusnika péa aktualneho Zakonnika prace.

B. Pracovné v#no bez ndhrady mzdy:

(1) Zamestnavatemdze zamestnancovi poskythdj d’alSie pracovné mo bez nahrady
mzdy v zmysle 8§ 141 ods. 3 Zakonnika prace, pripagainz inych doévodov na Ziadbs
zamestnanca. Pracovnélmo bez ndhrady mzdy sa poskytuje v nasledovnonahozs

a) matkam a osamelym zamestnancomt$rdelo 10 rokov pracovné Voo nad’alSiu
starostlivog o deti véase Skolskych prazdnin, poRigomu nebrania vazne prevadzkové
doévody, v dzke 5 dni. Poskytovanie tohtolra sa nesmie viagzaacerpanie dovolenky.

b) zamestnancovi v oddévodnenych zavaznych pripadedravotna starostlivéiso
dieta, manzela alebo ragiv) ak to povaha vykonu jeho prace dbwe. O rozsahu
pracovného vina rozhoduje rektor (na fakulte dekan) na zaklatfmotania prislusného
veduceho zamestnanca.

(2) Jeden polde v tyZzdni pred sko¥enim pracovného pomeru z inych dévodov nez
doévodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) az c) td®, vo'no mozno so suhlasom
zamestnavata zlwova'.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovnEngobez nahrady mzdy, zamestnalge
povinny mu umozni odpracovanie zameskanétasu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.
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Clanok 22
Starostlivost’ 0 stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavateumozni a zabezpev zmysle 8§ 152 ZP zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce z@ssgé@vnej vyzivy vo vlastnej jedalni
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratanedniimo néapoja v priebehu pracovnej
zmeny.

(2) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavala sumou najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55% straengoskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin pda zakonac. 283/2002 Z.z o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavateumozni stravovanie aj zamestnancovi, ktory jeacpvnom pomere na
kratSi pracovnyas rozvrhnuty nerovhomerne a jeho tyZzdenny pragovéazok je v rozsahu
viac ako 20 hodin tyzdenne.

(4) Zamestnavate zabezp& stravovanie formou stravovacich poukazok v tych
pripadoch, ak povinn@szamestnavata zabezp#@t stravovanie v Studentskej jedalni
vyluéuju podmienky vykonu prace na pracovisku, prevadeékpodmienky v Studentskej
jedalni alebo ak zamestnanec na zaklade lekarsetvodenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nem6ze vytugtravovanie v Studentskej jedalni.

(5) Hodnota  stravovacej poukazky (gastrolistka) je wgske 3,50 €, pépom
zamestnavatehradi z rozp&u 2,- €, zo SF 0,50 € a zamestnanec hradi 1PrEkazdom
zvysSeni ceny stravnej jednotky sa prehodnoti halstvavovacej poukazky, pam sa bude
prihliada’ na finakné moznosti univerzity.

(6) Zamestnavate umozni déchodcom, ktori pracovali pred odchodomddchodku
na univerzite aspo5 rokov, stravovanie v univerzitnych jetidth bez naroku na prispevok
zo strany zamestnavéite

(7) Zastupca zamestnancov ma pravo vyzzamestnavata, na podnetlenov odborov,
aby zabezp#l odborné preverenie zavodného stravovanial®oigeho skvalitnenia.

Clanok 23
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavate sa zavazuje me&ae plat’ a odvadzé prispevok na doplnkove
dochodkové sporenie (DDS) zamestnanca do doplnkadejiodkovej spoknosti, s ktorou
ma zamestnanec uzatvorenu zmluvu po jeho nastugeadovného pomeru az po uplynuti
skusobnej doby.

(2) Zamestnavatebude prispievia z rozp@tu na DDS sumou najmenej 2% z objemu
zUtovanych platov zamestnancov, najmenej vSak 1&tdho je 3,- € zo socialneho fondu.

(3) Zamestnavatesa zavazuje, Zze akulkeek zmenu v suvislosti s prispevkami do DDS,
resp. zmenu v zamestnavateej zmluve vykona len so sthlasom zastupcov zaraesbv.

Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka sumy socialné&hdu sa tvori v sulade
so zakonont. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskbrpredpisov a KZVS ako
sket:
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a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubychezahi alebo platov
zUétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
b) pridelu vo vySke dohodnutej v tejto KZ, a to 0,52 suhrnu hrubych platov
zUEtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
(2) Zasady na pouzitie @&rpanie socialneho fondu s uvedené v PriloHe ktora tvori
neoddeliténd sias’ tejto KZ.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

(1) Zamestnavatesa zavazuje stataa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancovlipod
8 153 ZP, alebo jej zvySovanie gadg 154 ZP a § 155 ZP a dhaa to, aby vykonavali prace
zodpovedajuce dosiahnutej kvalifikacii a v suladeaphou prace pokh pracovnej zmluvy.
Do prehlbovania kvalifik4cie patria aj rozne kurggminare a Skolenia v rAmci nevyhnutnych
potrieb a v sulade s finanymi mozZnogami zamestnavaita.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikciu v sidaslich pracovnym zaradenim —
pod’a Katalogu pracovnyclEinnosti TU a maju uzavreté prislusSné pisomné dohsay
zamestnavatem, bude poskytova pracovné Uavy anahradu mzdy pbta platnych
predpisov.

Clanok 26
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavate sa v sulade s ustanoveniami § 146 a 8§ 147 ZP upmvazrozsahu
svojej pésobnosti sustavne zaga® bezp€nox’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci
a na ten &l vykonava potrebné opatrenia vratane zabe&ppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedwe.

(2) Zamestnavate zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre BOZL®barova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovaniykowavani opatreni v oblasti ochrany
prace.

(3) Zamestnavatesa v sulade s ustanoveniami § 6 aZz § 10 zakonk24/2006 Z. z.

Vv zaujme zaistenia BOZP zavéazuje najma:

a) vykonavd opatrenia so zrelfem na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

b) zlepSova pracovné podmienky a prispésobtvah zamestnancom; ztddhova’
pritom meniace skutmé a predvidat@eé okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

) zigova’ nebezp&enstva a ohrozenia; posudzoéveiko,

d) odstraova’ nebezp&enstvo a ohrozenie, a ak to paddosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykomgatrenia na ich obmedzenie a pripravova
opatrenia na ich odstranenie,

e) ugova’ bezpé&né pracovné postupy,

f) urcova’ a zabezp®mva ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykorsmak je to
potrebné, ufova’ a zabezp®mva’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouziva

g) zara’ova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav, najma
na vysledok posudenia ich zdravotnej spoOsobilosti pndcu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spésolilgsod’a pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP a nedofadiby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
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zdravotnému stavu, najma vysledku posudenia ictavodnej spbsobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifiik@ predpoklady a doklad o odbornej
spbsobilosti poth pravnych predpisov a ostatnych predpisov nacrasBOZP,

h) poskytovd zamestnancom prestavky v praci z dévodu BOZP,

i) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, aujora prostredi,

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu ghmvaniu alebo mimoriadnemu
znegisteniu,

k) sustavne kontrolov¥aa vyZzadové dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, zasad be&aee prace, ochrany zdravia pri praci a
bezpéného spravania na pracovisku a bémngeh pracovnych postupov,

[) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolndinnog’ou,

m) umozZni’ zamestnancom alebo zastupcovi zamestnancov preebher’
zashova’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nirargkiiva’ otazky, ktoré
moZu podstatne ovplywova’ BOZP,

(3) U zamestnavala ma odborova organizacia gad8 149 ZP pravo vykorigontrolu
nad stavom BOZP a pritom ma pravo najma:

a) kontrolova’, ako zamestnavdielni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRia
sustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne prgegro
pracovisko a zariadenie zamestnalat@re zamestnancov a kontrolévlaospodarenie
zamestnavata s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova, ¢i zamestnavate riadne vySetruje ptiny pracovnych arazov,
zashova sa na zitovani préin pracovnych arazov a choréb z povolania, pripadhe
sam vysetrovg

c) pozadové od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stragoch
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a pesie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestwamostatnych oséb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestndaadgeho vedomim,

d) upozornt zamestnavafa na pracu na@s a nonu pracu, ktord by ohrozovala
bezp€nogs’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Ca<’’ V.
KOLEKTIVNE VZ TAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

) Clanok 27
Uéast’ zamestnancov v pracovnopravnych wahoch

(1) Zamestnanci sa zastuju na rozhodovani zamestnivae ktoré sa tyka ich
ekonomickych, mzdovych a socialnych zaujmov pembiictvom zastupcu zamestnancov s
cielom zabezp&t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

(2) Zamestnanci sa #astuju prostrednictvom zastupcu zamestnancov na utvara
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

c) pravom na informécie,
d) kontrolnoucinnog’ou.

(3) Zastupca zamestnancov ma pravo aktivne &astiova’ na tvorbe vnutornych noriem
a predpisov, ktoré majua bezprostredny vplyv na &oei, mzdové a pracovné podmienky
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zamestnancov a personalne zmeny (napr. platovyaghukj pracovny poriadok, mzdovy
predpis).

(4) Zamestnavale sa zavazuje prizy¥a zastupcu zamestnancov na zasadnutia
Akademického senatu, Grémia rektora, Kolégia rekiKolégia dekanov, ak sa zasadnutie
bude tyk# rieSenia socialnych, pracovnopravnych, mzdovydOaP otazok uvedenych
v odseku 3 toht@lanku. S programom zasadnutia budi oboznameniyglenuznesenié.

8/5 Kolégia rektora TU zoith 18. 9. 2007, ktoré &mje spdsob predkladania a spracovania
navrhov dokumentov zaradenych do programu rokovaonmadnych organov rektora TU.
Navrhy na rokovanie KR TU sa predkladaju pisomrektmnickou poStou na vyjadrenie
vSetkym ¢clenom KR TU a zastupcovi zamestnancov, ak sa rakevhude tyké ¢innosti
uvedenych v odseku 3 tohttdanku, najneskor v stredu do 12,00 hod. pred stmgwm
terminom rokovania KR TU. Kanceléaria rektora zostaa zaklade predloZzenych navrhov
¢lenov KR TU program rokovania KR TU atento odog8lenom KR TU a zastupcovi
zamestnancov, ak sa rokovanie bude ttyltanosti uvedenych v odseku 3 toltanku, v ten
isty dei (streda) do 15,30 hodlenova KR TU a zastupca zamestnancov, ak sa rokeva
bude tyka ¢innosti uvedenych v odseku 3 toldanku, sa pisomne vyjadruju k predlozenym
navrhom najneskér do pondelka do 8,00 hod. Svgmdvgnia zasielaju vSetkytienom KR
TU na adreskrtu@truni.sk aj v pripade ak nemaju ziadne namietky.

(5) Zamestnavatesa zavazuje, Zze bude pozgvaastupcu zamestnancov na vyberové
konania pri obsadzovani koych pracovnych miest vysokoSkolskyctitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorovdogentov a funkcii veducich
zamestnancov TU v Trnave. Ak na pracovisku pésobaceré odborové organizacie,
zamestnavatepozve zastupcov zamestnancov vSetkych odborovigan@acii, ktoré wia
po vzajomnej dohode jedného svojho spo&ho zastupcu.

(6) Zastupcovia zamestnavite budl prizyvani na zasadnutia najvysSich organov
zastupcov zamestnancov zZglom hodnotenia plnenia zavazkov KZ.

Clanok 28
Uprava spolurozhodovania zamestnancov a prerokovaaiopatreni zamestnavatia

(1) Zamestnavate sa zavazuje vopred prerokd@vao socialnymi partnermi mzdové
podmienky obsiahnuté v internych predpisoch unitgra tieto nadobudnu ¢innog’ po
prerokovani s odborovymi organizaciami pésobiacimuniverzite.

(2) Zamestnavate sa zavazuje vopred prerokdvao socialnymi partnermi vydanie
platového poriadku dalSich prijimanych predpisov tykajucich sa odowania
zamestnancov.

(3) Zamestnavatesa dohodne so zastupcom zamestnancov najma v fydpadoch:

a) vydanie pracovného poriadku uzamestndiaatés 12 zak.¢. 552/2003 Z.z.

0 vykone prace vo verejnom zaujme (8 84 ZP, ods); Dracovny poriadok univerzity,

jeho zmeny a doplnky su bez predchadzajuceho sibh&stupcu zamestnancov neplatné,

b) uréenie hromadnéheerpania dovoleniek (§ 111 odsek 2 ZP),

c) urcenie podmienok na poskytovanie prestavky na édpé& a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 odsek 2 ZP),

d) stanovenie dpravy podmienok, za ktorych bude zamesbm poskytnuté
stravovanie p&as prekazok v praci.

(4) Zamestnavatevopred prerokuje so zastupcom zamestnancov najma:

a)rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (8 1&8ek@&lZP),
b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnareogtanované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnati¢§ 237 ods. 2 pism. a ZP),
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c) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia napSaie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b ZP),

d) opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, ich vzdelavania,
prehlbovania a zvySovania kvalifikacie (8§ 153 ZP),

€) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavam®stnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP),

f) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsphéhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur (§ 191 odgd#¥) 4

g) rozhodnutia, ktoré moéZu viesk zasadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach

h) organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebmvesse ¢innosti
zamestnavata alebo jehocasti, zlEenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavate,

i) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor@owlania a na ochranu
zdravia.
(5) Zamestnavateje povinny prerokou so zastupcom zamestnancov a zamestnancom
bez zbyténého odkladu rozsah zodpovednosti zamestnéwata vecnu Skodu, ktora
zamestnancovi vznikla pri pracovhom Uraze, aleb&torého sa zistila choroba
Z povolania.

Clanok 29
Kontrolna ¢innost’ zastupcov zamestnancov a uplatnenie prava na infaracie

(1) Zastupca zamestnancov kontroluje dodrziavanie praaravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajucich z téfid a je opravneny (v zmysle § 239
ZP) najma:

a) vstupovd na pracoviska zamestnaviaes case dohodnutom so zamestnalaie,

b) vyZzadovd od veducich zamestnancov potrebné informacie &lady,

c) podavd navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZzadovd od zamestnavadte, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastatk

e) navrhovd zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatmodné opatrenia W vedicim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpedbo povinnosti vyplyvajuce pre
nich z Kz,

f) vyzadova@ od zamestnavata informacie otom, aké opatrenia boli vykonané

na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykondrkbn

(2) Vykon kontrolnej¢innosti zastupcu zamestnancov sa riadi prisluSmgtanoveniami
zakonov, ktoré upravuju uvedenu oliléS 237 ods. 4 a § 239 ZP).

(3) Zamestnavate bude informov& zrozumiténym spbésobom avo vhodnoriase
zastupcu zamestnancov o hospodéarskej adimgnsituécii a predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti (8 238 ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavate m6ze odmietnti poskytnd’ informéacie, ktoré by mohli poSkadi
zamestnavata, alebo mdéZze vyzadotjaaby sa tieto informacie povazovali za doverné
(8 238 ods. 3 ZP).

(5) Zamestnavatebude pisomne bez vyzvania informéwastupcu zamestnancov:

a) o novych pracovnych miestach a o miestach, ktoné rseho uvinili (§ 48 ods. 8
ZP),

b) 0 moZnostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP).
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(6) Zamestnavate sa zavazuje poskytilpisomne bez vyzvania vyl spravu
o ¢innosti a vyr@nu spravu o hospodareni univerzity za kalendarky ro

(7) Zamestnavatezverejni na webovom sidle univerzity interné pisgpniverzity a jej
skasti.

Clanok 30
Zabezpdenie a podporafinnosti zastupcov zamestnancov

(1) Zamestnavale zabezp& odvod ¢lenskych prispevkov nac¢ét odboroveho zvazu
formou zrazky z platitlenom odborovej organizacie na zaklade ich pisomrslasu -
dohody o zrazkach zo mzdy, najneskdr do konca meesiadanom mesiaci pracovnych dni
po termine vyttovania platu takto:

a) odvod¢lenskych prispevkowlenov ZO NKOS TU vo vyske 0,5%cistej mzdy na
ucet ZO NKOS ¢islo 4200012506/3100 v sulade s Fieraym poriadkom - zasadami
hospodarenia NKOSJ. 4, pism. a) &l. 5, pism. a)

(2) Zamestnavate poskytne mesme odborovej organizacii menny zoznam g§kgnov,
ktorym bol odvedeny¢lensky prispevok aj suvedenim celkovej sumy odrnefe
z jednotlivych sdasti univerzity a poskytne na poZziadanie odborawgjanizacied’alSie
Statistické Udaje o jejclenoch pre vnutorné potreby zékladnej organizac®ilade so
zadkonom o ochrane osobnych udajov.

(3) Zamestnavateposkytne zastupcovi zamestnancov pracovid@w@8 240 ods. 3 ZP)
s ndhradou mzdy z fuského platu na vykon funkcie v odborovom organezaiaezpéenie
¢innosti a poslania odborove] organizacie, n&adl na schdédzach vyboru, odborovych
schbdzach, konferenciach, zjazdoch¢adl na odborarskom vzdelavani a Skoleni v oblasti
pracovnopravnych Yahov v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac v&akpracovnych
dni, ak tomu nebrania prevadzkové dévody na strameestnavata, v kalendarnom roku
spolu pre vSetkychklenov vyboru odborovej organizacie. O vybélenov vyboru odborovej
organizacie, ktorym bude udelené pracovnéeprozhoduje odborova organizacia.

(5) Zamestnavate poskytne v zmysle § 240 ods. 5 ZP pedvojich prevadzkovych
moznosti pr&innog’ odborovej organizacie bezplatne

a) vhodné priestory (miestnosti na schodZenov vyboru, konferencie, prijimanie
navstev z vysSich odborovych organov, slavnostiaiéijatia, vianéné posedenie a iné),

b) technicku podporu (fax, internet, kopirovacie zaeiia, telefony),

c) vyvesné priestory a média (vhodné miesta na nagtealjednotlivych stastiach
TU, samostatny prignok ,,Odborova organizacia“ na internetovej stramkaverzity v ramci
priecinku ,ZdruZenia a zvazy"“) na zvetgjvanie informacii @innosti zdkladnej organizacie,
o ¢innosti NKOS, o ochrane prace, o pracovnopravnyébkach, o kolektivhom vyjednavani
v zaujme zabezevania riadnej informovanosti zamestnancov.

(6) Daldie naklady suvisiace ¢gnog’ou zastupcov zamestnancov {elstvenie na
schédzach a prilezitostnych akciach, uhradasti na odborarskych Skoleniach) si uhradza
odborova organizacia zo svojhétul ZO NKOS.

(7) Clenské schédze a konferencie budi odbory organizaak, aby nenaruSovali
vyucovaci a pracovny proces na univerzitéay zamestnancov néenskych schddzach a
konferenciach bude v ramci pracovnélagu v rozsahu najviac 6 hodin v kalendarnom roku.

(8) Voci ¢lenom ani funkcionarom odborovej organizacie gemstvo, pre vykon funkcie
alebo ¢innog” v odborovej organizacii, pre kritiku alebo spor bndl zo strany
zamestnavata vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivadetiiy.

(9) Zamestnavate obozndmi kazdého novoprijimaného zamestnanca patvarani
pracovného pomeru s existenciou odborovych orgaiiina pracovisku.
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(10) Zastupca zamestnancov je viazanycanlivog’ou o skutonostiach, o ktorych sa
dozvedel v ramci vykonu svojej funkcie, pakidy porusenim ndanlivosti mohlo dojg
k poruSeniu sluzobného tajomstva alebo opravnengéhjmov zamestnavd® Téato
povinnos trva po dobu 1 roka po ukdeni vykonu funkcie.

) _Cag’ V.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 31
Vyhotovenie a archivacia kolektivnej zmluvy

Tato KZ na roky 2017-2018 sa podpisuje Vv troch giodlnych) vyhotoveniach. Dve
vyhotovenia budu k dispozicii zamestnavate (kanceléria rektora, kancelaria kvestora),
jedno vyhotovenie ZO NKOS TU. Zmluvné strany arciiv KZ poda platného
Registratirneho poriadku Trnavskej univerzity vave.

Clanok 32
Platnos’ a €innost’ KZ

(1)Tato KZ na roky 2017-2018 nadobuda plathdsom jej podpisu zmluvnymi stranami
a innog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v Centralmagistri zmlav , vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky v zmysle §47&aréa ¢.40/1964 Zb. Olianskeho
z&konnika v zneni neskorSich predpisov v spoj@diaszakon&. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nigktorzakonov v zneni neskorSich
predpisov a plati doih nadobudnutia platnosti &idnosti novej kolektivnej zmluvy, kedy jej
platnos a &innog’ korti, s vynimkoucl. 22 tejto KZ, ktory plati do 31.12. 2017. Zmluvné
strany sa zavazuju prerokavanenie¢l. 22- Starostlivog o stravovanie zamestnancov v
mesiaci november 2017.

(2) KZ naroky 2017-2018 je neplatna v #ejsti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako platna KZVS, av ktorej jeoapore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

(3) Plnenie KZ budu jeden krat za rok vyhodnoabvgjednavéi na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran.

V Trnave, dia 13. 6. 2017

Za zamestnavala: Za zastupcu zamestnancov:

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD. PhDr. iKns Huttova
rektor Trnavskej univerzity v Trnave reg@sednika Zakladnej organizacie NKOS TU



Prilohac. 1 0 SF ku KZ 217-2018

Priloha ¢. 1 ku o SF ku Kolektivnej zmluve na rok 2017-2018

Zasady na pouzitie aerpanie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitiéesipanie prostriedkov socialneho fondialgj
SF) v poOsobnosti zamestnavate Prefiad planovanej tvorby acerpania je uvedeny
v tabu’ke, ktora je stag’ou tejto prilohy 1/2017-2018.

(2) SF je tvoreny zamestnaviten v sulade so zakonoth 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov a KZVS ak®su

a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubychzhialebo platov zfiovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) pridelu vo vyske dohodnutej v tejto KZ, a to 0,50 A% suhrnu hrubych platov
zUtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(3) Zamestnavateumozni zastupcovi zamestnancov aktivne s&asdtova’ na tvorbe
néavrhu rozpétu o pouZziti a&erpani prostriedkov SF, ktory bude schvéleny aprneookovani
SO zastupcami zamestnancov.

(4) Zamestnavateposkytne bez vyzvania zastupcovi zamestnancovwrpiéanformacie

o tvorbe aerpani finatnych prostriedkov SF za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zostatok nevyerpanych finaénych prostriedkov SF TU sa presunie do nasleduficeh
roku.

(6) Kontrolu ¢erpania prostriedkov SF bude vykonégacialna komisia.

Clanok 2
Prispevok na stravovanie, dopravu

(1) Zamestnavate sa zavazuje prispievana stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona&t. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni nes&br@redpisov sumou 0,50 Eur na
jedno hlavné jedlo.

(2) Zamestnavate je povinny v zmysle z&kona. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov poskytmirispevok zdalSieho pridelu do fondu tvoreného
najviac vo vyske pdi 8§ 3 ods. lpism. b) druhého bodu tohto zédkonaamapknzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a #imestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
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verejnou dopravou a ktorého priemerny ndeyazarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesaej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskejblikpuzistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalengarok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamasta s pracovnym pomerom na kratSi
pracovnycas sa pri vypéte priemerného me&aého zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovnéliasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie pkiggpmd’a prvej
vety nevyliuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnarspé aj z povinného
pridelu do fondu.

(3) Vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania @& gpadzamestnanec povinny
predklad@d mesé&ne.

(4) Zamestnavatebude prispievia zamestnancovi na DDS zo SF po uplynuti skaSobnej
doby sumou 3,- Eura mesee.

Clanok 3
Prispevok na kultaru, Sport, rekreacie a iné aktivty

(1) Na realizéciu celouniverzitnych akcii v rdmci sdeeho programu univerzity
vyclenit’ zo SKiastku 2000,- Eur .

(2) Zamestnavateposkytne zamestnancovi zo SF jednorazovy prispsuoiu 20,- Eur
na podporu viacnasobného bezplatného darcovstvakkwej plazmy a krvnych derivatov
po dosiahnuti 2 (dvoch) realizovanych odberov ndazie Ziadosti zamestnanca a dokladu o
bezplatnych odberoch, najviac vSak 1-krat v kalemol@ roku.

(3) Zamestnavateposkytne zamestnancovi na zaklade dokladu o zaplairispevok
zo SF na:
a) cestovny listok na rekreéciu alebo do Kime
b) vSetky lekarske ukony @nnosti, ktoré nie su plne hradené zdravotnoutjoeisou
(zdravotno-estetické, nadStandardné, vystavenieyobelekarskych potvrdeni ...),
¢) uhradu doplatku na vakciny a lieky (po predloZestvgenia s presnym uvedenim
sumy, ktoru doplaca zamestnanec),
d) zdravotné pomdocky (okuliare, zdravotnicka obuy, ...
e) rekre&né a relaxéné pobyty,
f) rehabilitaciu pri navSteve rehabiliteého zariadenia,
g) zdravotné a relaxaé sluzby (zdravotné masaze, kadernik, manikdya, ..
h) Sportové a kultarne akcie usporiadané odborovoarozgciou a zamestnavéoen,
i) individualne a kolektivne Sportovo-turistické aktyv a kultirno- spoldenské
podujatia
J) vzdelavanie sa v jazykovych kurzoch,
k) zaplatenie vydavkov pri absolvovani kurzu prvej pem
(4) Celkova suma prispevkov zo socialneho fondskpimuta jednému zamestnancovi
na ¢innosti a sluzby uvedené v odseku 3 bude spolu &ur za kalendarny rok.
Zamestnanec je povinny prediozprislusny doklad na poskytnutie prispevku zo SF na
personalne oddelenie do 3 mesiacov po uskatoi ¢cinnosti a sluzieb uvedenych v odseku
3, najneskodr do 25. novembra daného roka.
(5) Na predvianéné stretnutia zamestnancov univerzitglenit' ¢iastku 8100,- Eur.

(6) Finargné prostriedky na kultlru, Sport, rekreacie a ikiviy, v zmysle¢l. 3 ods. 4
a ods. 5, budd Wenené na jednotlivé gasti univerzity poth priemerného preptaného
poctu zamestnancov k 31.12. predchadzajuceho roka.
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(7) 80% zostatku socialneho fondu k poslednému Kalendarneho roka wenit na
poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnangeitaasvyplati’ zamestnancom v mzdach
za januar nasledujuceho roka.

Clanok 4

Prispevok na socialnu vypomoc

(1) Zamestnavate poskytne jednorazovy nenavratny fidag prispevok zo SF na
zéaklade pisomnej Ziadosti:

a) zamestnancovi univerzity v pracovnom pomere, YKt@racuje na univerzite
nepretrzite v trvani aspol roka a je zamestnany na ustanoveny tyZderagopnycas
(okrem zamestnanca poberajucehocasae starobny, invalidny alebo vysluhovy
doéchodok) pri pracovnej neschopnosti dihSej akoe3iate alebo zamestnancovi, ktory
mal pracovny Uraz s trvalymi nasledkami sumu 380y 1-krat do roka.

b) zamestnancovi pri inych zavaznych osobnych udaldsti- umrtie najblizSieho
¢lena rodiny — manzel/manzelka, the sumu 300,- Eur .

Clanok 5

Prispevok na kolektivne vyjednavanie

(1) Zamestnavateposkytne zo SF prispevok na kolektivne vyjednévaidialej KV) vo
vySke najmenej 0,02 % z vymeriavacieho zakladunaesteného v § 4 ods. 1 Zakowka
152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a dopln&konac. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov a prevediel¢gt zakladnej odborovej organizacie
¢islo 4200012506/3100 najneskér do 15. aprila kalereho roka.

(2) Z tohto prispevku budd hradené najma tieto polozky:

a) odborny posudok ku konkrétnemu problému v suviskiV,
b) vydavky na Skolenie zastupcov zamestnanco¥astiikov KV,
c) cestovné nahrady zastupcov zamestnancasastidikov KV,
d) ndkup kancelarskych potrieb,
e) olkxerstvenie na stretnuti zamestnancov
(3) Ak sa prostriedky SF dohodnuté v KZ v sume ljaoddseku 1 nadély uvedené
v odseku 2 newerpaju v beznom roku, méze tbyostatok pouzity v nasledujucom
kalendarnom roku.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

(1)V pripade legislativnych alebo inych zmien sa m@asady o socialnom fonde upnavi
a dopIni’ na zaklade vzdjomného suhlasu zmluvnych strandordodatku ku Kolektivnej
zmluvy.

(2)Tieto zasady su neoddelitou s@as’ou Kolektivnej zmluvy na roky 2017-2018.
Nadobudaju platngsa (Einnog’ diiom podpisania tejto KZ zmluvnymi stranami a plata
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dina nadobudnutia platnosti &anosti novej kolektivnej zmluvy, kedy ich platmos

U¢innog’” kongi.

Planovana tvorba a¢erpanie socialneho fondu na rok 2017

Tvorba socialneho fondu na rok 2017 Eur

zalohova tvorba 94 000,04
zostatok z predchadzajuceho roku 9 600,00
SPOLU tvorba: 103 600,0(
Planovanécerpanie socialneho fondu na rok 2017

Prispevky zo socialneho fondu : Eur

stravovanie 50 000,04
DDS 11 000,0d
regeneréacia pracovnej sily 28 800,00
celouniverzitné aktivity socialneho programu unargr 2 000,00
darcom Krvi 200,00
dihodoba praceneschopiios 1 500,00
socialna vypomoc 900,00
predviangné stretnutie zamestnancov na jednotlivyatastiach 8100,00
prispevok odborovej organizacii 1 100,00
SPOLUcerpanie : 103 600,0C

V Trnave, dia

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.

rektor Trnavskej univerzity v Trnave

PhRxistina Huttova

@sednika Zakladnej organizacie NKOS TU



